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A poutiv pszichologia és a tehetséggondozds teriilete kiilon-kiilon szdmos eredménnyel és jelentds szak-
wrodalmi hdttérrel rendelkezik, ugyanakkor e két teriilet még kevéssé talalt egymdsra. A tanulmdny célja
elsdsorban az, hogy ditekintést nyijison a pozitiv pszicholdgia olyan vonatkozdsairdl, melyek az oktatds,
és ezen beliil is a tehetséggondozds, teriiletén 1 lehetdségeket és 1ij irdnyt mutatnak a kutatds és a gya-
korlat szdmdra. A cikk elsé része roviden bemutatja a poztiv pszichologia alapelveit, melyek megala-
pozzdk a tanitdsban vald alkalmazds lehetdségét. Ezutdn a pozitiv pszicholdgia és a tehetséggondozds
kapesolatdnak részletesebb ismertetése kivetkezik. Néhdny dltaldnos osszefiiggés mellett az egyéni ta-
pasztalatok, a személyes erdsségek és az intézmények vonatkozdsdban ismertetiink olyan kutatdsi ered-
ményeket, melyek meggydzden tamasztjak ald a pozitiv pszicholdgia és a tehetséggondozds kapcsolatinak
tovdbbgondoldsdt, annak létjogosullsdgat és sziikségességeét.
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BEVEZETES

Tanulminyomban két tertilet, a pozitiv pszicholdgia és a tehetséggondozas kap-
csolédasi pontjait mutatom be, melyek kilon-kiillon mar jelentés hagyomannyal
rendelkeznek mind magyarorszagi, mind nemzetkozi kutatasokban. Egyiitt azon-
ban még ritkan jelennek meg (CHAN, 2010; SUBOTNIK és KNOTEK, 2009), pedig a
pozitiv pszicholégia alapelvei a tehetséggondozas teriiletén nagyon eléremutatéak
lehetnek. A pozitiv pszicholégia szerint a lélektannak nemcsak az élet rossz dolga-
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inak a kijavitasara kell torekednie, hanem ,,a pozitiv tulajdonsagok kialakitisara és
annak bemutatdsira, hogy milyen cselekvés és magatartds vezet jolléthez és gya-
rapodé kozosségekhez... A szempontviltas lényege az, hogy el6bbre visz a fejlesz-
tésre, a kompetenciak kiépitésére fékuszalni, mint kizdrélag a gyengeségek kor-
rekciéjara Osszpontositani... A pozitiv pszicholégia tiikkrében az ember a sajat sor-
saért tenni tudé személy, aki képes a benne rejlé lehetéségek kibontakoztatisara,
a folyamatos névekedésre, fejlédésre.” (OLAH, 2012, 6.) A két irdnyvonalat Gssze-
kapcsolva konnyen felismerhetjiik, hogy a pozitiv pszicholégiai perspektiva jelen-
tésen gazdagithatja, formalhatja a tehetséggondozassal kapcsolatos nézépontun-
kat, gondolkodasi keretiinket, illetve iranyt mutathat a jovébeli kutatasok és tehet-
séggondoz6 programok kialakitasa terén.

A tanulmanyban el8szor réviden bemutatdsra kertilnek a pozitiv pszicholégia
f6bb alapelvei és torténeti el6zményei, majd a pozitiv pszicholégia és a tehetség-
gondozas kapcsolatanak részletesebb ismertetése kovetkezik. Néhany altalanos
osszefiiggés mellett az egyéni tapasztalatok, a személyes erdsségek és az intézmé-
nyek vonatkozdsiban mutatok be olyan kutatdsi eredményeket, melyek meggy6-
z6en tamasztjak ala a pozitiv pszicholégia és a tehetséggondozas kapcsolatanak
tovabbgondolasat, annak létjogosultsagat és sziikségességét.

A POZITIV PSZICHOLOGIA ALAPELVEI

A porzitiv pszicholégia a pozitiv szubjektiv tapasztalatok, személyiségvonasok és
intézmények tanulmanyozasaval az életminéség javitdsat és a patolégidk kialakula-
sanak megel6zését célozza (SELIGMAN és CSIKSZENTMIHALYI, 2000). Martin
Seligmant 1998-ban valasztottdk meg az American Psychological Association (APA)
elnokének, és programadoé beszédében korvonalazta azokat a célokat, melyek a
pozitiv pszicholégia alapjait jelentik: a pozitiv érzelmek, emberi erdsségek és pozi-
tiv intézmények tanulmanyozasat, az emberi erésségek tudomanyinak létrehoza-
sat, a prevencié-kozponti gyakorlat kialakitasat, az emberek életének boldogabba
és produktivabbi tételét (OLAH, 2012). A pozitiv pszicholégia a 21. szazad jelentds
kihivasanak tartja, hogy egyéni és tarsadalmi szinten is segitsen felismerni a szub-
jektiv jolléthez vezets utat. A pszicholdgia patolégia-kdzponti nézépontjat igyek-
szik kitagitani olyan fogalmak mentén, mint boldogsag, pszicholégiai jollét, elége-
dettség, remény, optimizmus, flow-élmény, kreativitds, batorsag, kitartas, jovéori-
entdci6, spiritualitas, bolcsesség, felel6sségvallalds, altruizmus, tolerancia. A ha-
gyomdanyos pszicholégiai gondolatmenettel szemben nagyobb jelentéséget tulaj-
donit a fejlédésorientalt motivumoknak, a kivancsisaignak és az oninditotta tevé-
kenységeknek (lasd 1. tablazat).

E nézépont fontossagit az emberi személyiség formalédasaban és az oktatas,
nevelés teriiletén a pozitiv pszicholégia két meghatarozé alakja, Seligman és a
magyar szarmazasi Csikszentmihalyi egy-egy személyes torténettel, élménnyel
illusztralja (SELIGMAN és CSIKSZENTMIHALYI, 2000).

Seligman néhdny hénappal az APA elnokévé torténd megvilasztisa utan a
kertben gyomlalt 6téves lanyaval, Nikkivel. Seligman a maga célorientalt és id6tu-
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1. tablazat. A pozitiv pszicholégia és a hagyomanyos pszicholégia
vezet$ gondolatainak 6sszehasonlitasa
(PLEH, 2012, 14 alapjin)

Pozitiv pszicholégiai gondolatmenet Hagyomanyos gondolatmenet

A nem haszonelvl motivaciok kézponti . s . . ,
Minden motivacié homeosztatikus jellegt

szerepe

A tudas pusztian hasznossiga szempontja-

A tudasnak dnmagaban pozitiv értéke van P »
© P bél értékelendd

Oninditotta tevékenységek Reaktiv szervezetek
A kivancsisag és az unalomkerilés az Az alapveté emberi motivumok a félelem
emberi élet kozponti elemei és a szorongas

datos hozzaallasaval egyszertien csak szerette volna minél gyorsabban és hatéko-
nyabban elvégezni a feladatot, mig kislinya élvezte a helyzetet: dobalt, tancolt,
énekelt. Az apa erételjesen raszolt emiatt, mire Nikki elsétalt, majd rovid idé mul-
va visszatért, és azt mondta édesapjinak: , Emlékszel, milyen voltam az 5. sziile-
tésnapom elStt? Haromtol 6téves koromig rengeteget nyafogtam, mindennap volt
valami bajom. Aztan 6téves koromban elhatiroztam, hogy tébbé nem hisztizek. Ez
volt eddig életem legnehezebb feladata, de megtettem. Ha én meg tudtam ezt
tenni, te is meg tudod allni, hogy ilyen mogorva légy velem.” Seligman szamara ez
a megvilagosodas pillanata volt: rajott, hogy a gyermeknevelés korantsem csak a
yrossz tulajdonsiagok” kigyomlalasat jelenti, hiszen erre a gyermek maga is képes
volt, hanem sokkal inkdbb azoknak az egyedi és kiilonleges tulajdonsigoknak,
erdsségeknek az apoldsit, timogatdsat, amelyek segiteni fogjak magit a gyerme-
ket abban, hogy a problémaiin, gyengeségein feliilkerekedjen. A gyermeknevelé-
sen tal a pszicholégiatudominy egészére nézve is azt a kovetkeztetést vonta le
Seligman, hogy a haborikat kovetéen a betegség- és gyodgyitasorientdlt nézGpont
mellett elfeledkeztiink a produktiv és fejlédésorientalt, pozitiv életmindséget és
elégedettséget leir6 fogalmakrol.

Csikszentmihdlyi Mihaly a pozitiv pszicholégia sziikségességére a masodik vi-
laghaborut kovetSen ébredt ra: meglepve, megdobbenve latta, hogy az altala sike-
resnek, magabiztosnak latott emberek hogyan valtak megtortté, tehetetlenné a
haborit kovetéen, mig masok, minden Gket koriilvevé nehézség ellenére, hogyan
tudtdak megdrizni integritasukat. Mivel ezek az emberek nem feltétleniil a legjobb
képességtiek, legjobb képzettséggel birok vagy legtiszteletreméltébbnak tindk ko-
zil kertiltek ki, megfogalmazdédott benne a kérdés: mi ezeknek az embereknek az
erdssége?

Mindkét torténet arra iranyitja a figyelmiinket, hogy az erdsségek és eréfor-
rasok kozéppontba allitasaval, a sokféleség elfogadasaval, a megszerzett tudasra és
problémamegoldé gondolkodasra fékuszdlva djszerti médon gazdagithatjuk a
személyiségtejlédés, illetve az ezt célz6 tevékenységek, az oktatas, a nevelés, a te-
hetséggondozas folyamatat.
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A POZITIV PSZICHOLOGIA TORTENETI ELOZMENYEI

A porzitiv pszicholégia el6zményeként tarthatjuk szimon a 20. szazad kozepén
megjelend humanisztikus irdnyzatot, ezen beliil is Maslow és Rogers munkassagat
(OLAH, 2012; PLEH, 2012). MASLOW Motivdcid és személyiség (1954) c. konyvében
egy fejezet a Toward a Positive Psychology (Egy pozitiv pszicholégia felé) cimet
kapta, amiben mar fél évszazaddal ezel6tt megfogalmazza, hogy bar a pszicholégia
sok betegségiinket, hianyossagunkat felfedte, de a lehetéségekbdl, célokbodl, eré-
nyekbdl keveset mutatott. A pozitiv pszicholégia ebben az értelemben kovetdje a
humanisztikus nézépontnak, és az érett, egészséges emberekkel val6 foglalkozast,
az onkiteljesedés elGsegitését és az erdsségek fejlesztését helyezi a kézéppontba.
Ugyanakkor — a humanisztikus nézéponttal ellentétben — felvallalja e felvetések
empirikus dton torténd tanulminyozasat, tudomanyos vizsgalatat, mérését.

ROGERS A tanulds szabadsdga (1969, 2007) c. konyvében a humanisztikus alap-
elveket az oktatasra nézve is megfogalmazta, és mar évtizedekkel ezelétt felhivta a
figyelmet az elfogadé és reagilé kornyezet, a hiteles, empatikus és elfogad6 peda-
gogusi jellemzSk, valamint a pszicholégiai biztonsag és a pszicholégiai szabadsag
fontossagara. A szerz$ szerint a terapids helyzethez hasonléan a pszicholégiai biz-
tonsag, a kritikatél mentes kornyezet lehet6vé teszi, hogy az egyén felszabadultabb
és spontanabb legyen, feltarja valésagos, belsé énjét, mig a pszicholégiai szabad-
sag, a megenged$ magatartas a képességek felhasznilasat, kibontakozasat segiti
el6 azzal, hogy nem korlatozza a kifejezés szabadsagat és lehet6vé teszi a konven-
ci6k figyelmen kiviil hagyasat.

A klinikai pszicholdgia is hozzajarult a pozitiv pszicholégia formalédasihoz.
Maga Seligman is a depresszi6é tanulmanyozisa soran ébredt rd a ,tanult tehetet-
lenség” mechanizmusanak jelentéségére (SELIGMAN, 1975), melynek aztin a fordi-
tottjaként leirta a ,tanult optimizmus” fogalmat (SELIGMAN, 1990). E nézépont
alapjan lett egyre hangsilyosabb a klinikai pszicholégidban is a prevenciét el6tér-
be helyez6 nézépont, mely a preventiv faktorok és folyamatok vizsgalataval az
erésségek tanulmanyozasanak kozvetlen elézménye.

POZITIV PSZICHOLOGIA AZ ISKOLABAN
ES A TEHETSEGGONDOZASBAN

A 2009-ben megjelent Handbook of Positive Psychology in Schools (GILMAN, HUEBNER
és FURLONG, 2009) 35 tanulmanyon keresztiil mutatja be a pozitiv pszicholégia
iskolai vonatkozasait. A kényv a prevenciés mentalhigiénés szemlélet, a remény és
az elégedettség, az iskolai sikerességhez sziikséges jellemerdsségek, a pozitiv én-
kép, az érzelemszabalyozas, az empatia, a proszocialis magatartas, a flow-élmény, a
motivacié, az énhatékonysag és a kreativitds témakorének pozitiv szemléletii dtte-
kintésén tul tobb gyakorlati, iskolai programot is ismertet. Ezek kozott kap helyet
SUBOTNIK és KNOTEK (2009) tanulmanya, mely kifejezetten a tehetségfejlesztés
szempontjabdl tanulmanyozza a pozitiv pszicholégiai alapelveket. A szerz6k ramu-
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tatnak, hogy az utébbi évtizedekben a tehetségfejlédés folyamataval kapcsolatban
sziiletett rengeteg elmélet, kutatds (BLOOM, 1985; GAGNE, 2005; ERICSSON, 2006;
RENZULLI, 2005; TANNENBAUM, 1986; STERNBERG, 2005; SUBOTNIK és JARVIN
2005; ZIEGLER, VIALLE és WIMMER, 2013) egy pontban nagyon hasonlé: lényegé-
ben mindenhol megjelenik az egy adott tertileten torténd aktiv tevékenység és
tokéletességre torekvés valamilyen forméja. Ez alapjan az aktivitas, a tevékenység,
a feladat iranti elkotelezettség, a kitartds mint az optimalis fejlédés hajtéereje
alapvetd jelentdségtinek tlinik a képességek kibontakoztatisiban (SUBOTNIK és
CALDERON, 2008).

Ezen a ponton mar egyértelmiien 6sszekapcsolhatjuk a két teriiletet, a pozitiv
pszicholégiat és a tehetséggondozast, hiszen a képességek kibontakoztatasira, a
fejlédésre, gyarapodasra iranyuld vizsgal6dasok, illetve az ezt a folyamatot elsegi-
t6 erdsségek tanulmanyozasa mindkét terileten meghatirozé jelentdségu.
SUBOTNIK és KNOTEK (2005) 6t olyan valtozét sorol fel, amelyek a tehetségfejls-
dés pszichoszocialis oldalat ragadjak meg, és amelyek kapcsolatba hozhatéak a
pozitiv pszicholégiai alapelvekkel: 6nismeret és annak felhasznildsa a tehetség
kibontakoztatasaban; a tudas befogadasa, lehetéség, tapasztalat; kockazatvallalas,
batorsag, bolcsesség; szocidlis készségek és belsé hajtéers. Seligman az emberi
kreativitas és onkiteljesités optimalis feltételeinek vizsgalatin és fejlesztésén ke-
resztiil ragadja meg a tehetség és a kivaldsag tamogatasat (SUBOTNIK, 2000). A po-
zitiv pszicholégiai nézépont tehat elsésorban aziltal tudja gazdagitani a tehetség-
gondozast, hogy azokra a pszichoszocidlis jellemzékre, személyiségjegyekre és
kornyezeti tényezékre koncentral, melyek a tehetség kibontakozasdhoz sziikséges
belsé motivacid, elkotelezettség, kitartds, a fejlédés és tanulds iranti nyitottsag,
kreativitas és a tarsadalmi felel§sségvallalas hangsilyozasaban jelolik meg az op-
timalis fejlédés feltételeit.

A pozitiv pszicholégia az optimalis jollét szempontjabol harom teriilet fontos-
sagat emeli ki: a tapasztalatok, visszajelzések alapjan kialakul6 érzelmi jollét, a
temperamentum- és személyiségjegyekben gyokerezd pszicholégiai jollét, és a ta-
gabb kornyezet, a szocidlis jollét teriiletét (RYFF és KEYES, 1995). Ez a harom szfé-
ra egyuttal a jollét elérését garantilni képes stratégiak célrendszerét és a beavat-
kozasok iranyat is meghatarozza, igy a tapasztalatok-érzelmek, az egyéni erdssé-
gek, és a tagabb kornyezet, az intézmények, tarsadalom pozitiv jellegének erdsité-
sét. Mit jelent ez a tehetséggondozasra nézve? A kovetkezd részben a pozitiv pszi-
cholégia e harom alappillére, a tapasztalatok, az egyéni erdsségek és az intézmé-
nyek mentén tekintem at, hogy miben talalhatjuk meg a pozitiv pszicholégia és a
tehetséggondozas kapcsolddasi pontjait.

Tapasztalatok, érzelmek

A tanulasi tapasztalatok pozitivitdsa szempontjabdl alapveté fontossagu, hogy a
feladat nehézsége, a kihivas mértéke és a személy aktudlis képességei 6sszhangban
legyenek egymassal. A CSIKSZENTMIHALYI (2001) altal leirt flow-élmény a sikerél-
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mény, a hatékonysagérzés alapjait rakja le, ezaltal pedig olyan belsé motivalé erd-
vé valik, amely a késébbi gyakorlas és fejlédés hajtéerejét jelenti. Az Gjra és Gjra
atélt flow-élmény egy adott tevékenység soran biztositja azokat a hosszi tavon
megmaradé eredményeket, melyek a késSbbi sikeresség alapjait jelentik: a kreativ
tevékenységet, a mentalis jollétet, a pszicholégiai eréforrasokat. A flow emellett
magyarazatot kinal az optimdlis fejlédés menetére, mert a komplexitds iranyaba
torténd valtozasokat, azaz a fejlédést az optimalis élmény atélésén keresztiil ragad-
ja meg. A tevékenységek soran atélt flow-élmény a belsé motivacié novelésével
hosszu tavon tamogathatja a tehetség kibontakozasat, a kreativ teljesitményt, a lel-
ki egészséget és a pszichés jollétet (PETERSON, 2006), ezzel pedig azt a pszichés po-
tencialt erdsiti, mely atsegitheti a fiatalt a nehézségeken, az akadalyokon, illetve
alapot jelent a serdiil6kor kihivasaival valé kiizdelemben is (CSIKSZENTMIHALYI,
RATHUNDE és WHALEN, 2010).

A flow-élmény eléréséhez a feladatnak kissé meg kell haladnia az egyén képes-
ségeit ahhoz, hogy a fejlédés beinduljon, ugyanakkor épp csak annyira kell ne-
héznek lennie, hogy a tanulénak még esélye legyen kell§ eréfeszitéssel, vagy némi
kiilsé tAmogatassal véghezvinnie azt, ezéltal sikerélményt elérnie. Ennél a pontnal
egyértelmiien tetten érhetjiik Vigotszkij ,legkozelebbi fejlédési zéna” fogalmat
(VIGOTSZKIJ, 1971), mely az aktudlis és potencialis fejlédési szint kozti kiilonbséget
irja le. A legkozelebbi fejlédési zéna rés akozott, amit a gyerek onalléan véghez
tud vinni, és amire a nala hozzaért6bbekkel val6 interakciok révén képes. Ezzel a
fogalommal Vigotszkij kapcsolatot teremt a gyermeki fejlédés és a pedagodgiai
gyakorlat kozott, ramutatva arra, hogy a tanitéi beavatkozas, a pedagégiai inst-
rukci6é hogyan célozhatja meg a legkozelebbi fejlédési zénat, ezaltal pedig hogyan
indithatja be a belsé fejlédési folyamatokat (HEDEGAARD, 2005). A fejlesztésnek
tehat sosem a pillanatnyilag adottra, hanem a legkozelebbi fejlédési zénara kell
irdnyulnia.

A pozitiv érzelmekkel kisért tanulasi tapasztalat fontossigat tobb motivacios
elmélet is hangsilyozza. A klasszikus példa Maslow motivaciés hierarchidja
(MasLow, 1954), melyben mar megjelenik, hogy a boldogsig nem pusztan a hi-
anysziikségletek kielégitését jelenti, hanem a fejlédés iranti sziikségletek betoltését
is. Az ondeterminacios elmélet (DECI és RYAN, 1985) szerint a motivacié alakuldsa
szempontjab6l meghatirozé, hogy valaki kuls6é hatas eredményeképpen, kiviilrél
iranyitottan, vagy sajat értékei, érdekei mentén, beliilrél vezérelve végez egy tevé-
kenységet. Ez utébbi esetben az egyének tobb érdeklédést, nagyobb magabiztos-
sagot, jobb teljesitményt, nagyobb foku kitartast és kreativitast mutatnak. Alapve-
téen harom belsé sziikséglet tamogatja a természetes novekedés és integracié op-
timalis mikodését: a kompetencia, az autonémia és a tarsas kapcsolédas sziikség-
lete (KATONA, 2009). Az elmélet nagy jelentdséget tulajdonit annak a folyamatnak,
amely sordan a kezdetben belséleg nem motivélt viselkedés hogyan valik bels6vé.
WEINER (1990) attribiciéelmélete a sajit teljesitmény oki attribtciéiban latja a
motivacié kiindulépontjat. Meglatasa szerint az, aki a sikereket képességeinek és
eréfeszitéseinek tulajdonitja, pozitivabb érzelmeket és at és a jovében is tobb sikert
var el, mint azok, akik kudarcaikat a képességhianynak tulajdonitjak. BANDURA
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(1986) szerint a multbeli és jovébeli teljesitmény kozt az énhatékonysag érzése
teremt kapcsolatot. A sajat hatékonysagra és sikerre vonatkozo elvarasok jatszanak
elsédleges szerepet a célok kittizésében, a tevékenységek megvalasztasiban, az
erdfeszités és a kitartas alakuldasiban. Az 6nszabalyoz6 tanulds folyamatiban is
meghatarozé szerepet jatszanak az onkontroll, az 6nértékelés, az énhatékonysag-
gal kapcsolatos elvardsok mind a tervezés, a teljesitmény és az 6nreflexié szakasza-
ban (ZIMMERMANN és KITSANTAS, 2005). Ezek a motivacidelméletek a személy
tanuldsi tapasztalatai és érzelmi allapota vonatkozasiban mar kimondva vagy ki-
mondatlanul a pozitiv pszicholégia értékpreferenciait hordozzak: az 6naktualiza-
cid, az intrinzik motivacié, a pozitiv 6nértékelés, a hatékonysagérzés, vagy a ké-
pességek fejlédésébe vetett bizalom fontossagat.

A porzitiv érzelmek a pozitiv pszicholdgia szerint nemcsak tiikrézédései, jelzdi,
hanem aktiv épitéi, kivalté okai a jollétnek, egészségnek (FREDERICKSON, 2004).
fgy funkci6juk nemcsak az, hogy jelzést nyujtsanak a pozitiv lelkidllapotrél, ha-
nem az, hogy adaptiv médon kiszélesits, épité hatast gyakoroljanak az egyén kog-
nitiv és viselkedési lehetdségeire. Ezért a pozitiv érzelmek, példaul az 6rém, az
érdekl6dés, az elégedettség vagy a szeretet ,,egyfeldl kiszélesitik az egyén gondola-
ti és aktivitasi repertoarjat, masfelél pedig el6segitik a tarsas kapcsolatok kialakita-
sat, novelik a kreativitast, valamint motivaljak a személyt 1j 6tletek megfogalmaza-
sara. A pozitiv emdciok gazdagitjak az egyén altal felhasznalhat6 fizikai, intellek-
tualis, tarsas és pszicholdgiai forrasokat, amelyek segitségével hatékonyabb alkal-
mazkodas és megkiizdés valik lehetévé. Az 6rom a jaték iranti késztetést aktivalja,
az érdeklédés 1j dolgok felfedezésére 6sztonoz, az elégedettség az integritds irdnti
igényt erdsiti, a szeretet pedig biztonsagos és szoros kapcsolatok keretein belil
aktivalja a fent emlitett késztetéseket.” (OLAH és KAPITANY-FOVENY, 2012, 33.) Ez
azt jelenti, hogy a pozitiv érzelmek az eréforrasok gazdagitasaval novelik a nehéz
helyzetekkel valé megkiizdés valészintiségét.

Az 6rom mint pozitiv érzelem hatalma CSIKSZENTMIHALYI (2012) szerint olyan
erds, hogy ,egyszertien musz4j, hogy az életet izgalmasnak és gyarapodoénak érez-
zik, hogy életiink az elérehaladasrol széljon... A rossz hir az, hogy a mi tarsadal-
mainkban tdl sok az olyan gyerek, aki gy né fel, hogy nincs része igazi 6romok-
ben. Szinte egész nap az iskoldban ilnek, szimukra teljesen érdektelen, elvont
feladatokkal eldrasztva, és még tagjaikat sem tudjak megmozgatni.” (52.) Emiatt
elsédlegesnek tartja, hogy megtalaljuk, hogyan tehetjik a bolygénk taléléséért, a
tarsadalmi igazsdgossag €és a tudat komplexitasaért folytatott kiizdelmet vonzé
foglalatossagga, izgalmas, kalandos és értelmes tevékenységgé. Serdiilk élmény-
vilaganak kutatdsa soran szerzétarsaval arra jutottak, hogy a serdiil6k 6romét, bol-
dogsagat és vallalkoz6 kedvét két dolog jelzi viszonylag megbizhat6an elére: a ko-
vetelmények jelenléte és az egyuttmiikodés mértéke (HUNTER és CSIKSZENTMIHA-
LYI, 2003). Ha ezek a feltételek biztositottak valamilyen produktiv tevékenységen
beliil, akkor j6 esélye van a pozitiv érzelmek megjelenésének.

A porzitiv tanulasi tapasztalatok és a pozitiv érzelmek tehat elsésorban a tanulasi
motivacié és a személyes, pszichés eréforrasok tamogatasin keresztiil segithetik a
tehetség kibontakozdsanak hosszu és nehéz feladatat.
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A személyiség, egyéni erdsségek

A karakterben, a személyiségben rejlé erdsségek tobbsége a személyiségfejlédés
altalanos folyamatan tal a tanulasban, a képességek kibontakoztatasaban is meg-
hatarozé szerepet jatszik. PETERSON és SELIGMAN (2004) egy kiilonleges rendszer
létrehozasaval azt szerették volna elérni, hogy ne csak a betegségek legyenek ko-
herens rendszerbe foglalva, hanem azok a személyiségvonasok, erények is, melyek
épp a nehézségekkel valé6 megkiizdést, illetve az el6relépést, a fejlédést segitik eld.
Az altaluk megirt kézikonyv hat alapvets kategériaba sorolja azt a 24 személyiség-
vonast, melyek a pszichés egészség és a jollét alapjat jelentik.
Ezek a kovetkezok:

— Bolcsesség és tudas: kreativitds, kivancsisdg, nyitottsag, a tanulds szeretete,
perspektiva/bolcsesség;

— Batorsag, merészség (courage): batorsag (bravery), kitartas (persistence), hi-
telesség/integritas, vitalitas/lendiilet;

— Humanitas: kedvesség/altruizmus, szeretet, szocialis intelligencia;

- Igazsagossag/Méltanyossag (justice): korrektség/becsiiletesség (fairness), ve-
zetés, szocialis felelsség/csapatmunka;

— Onmérséklet: megbocsitas, szerénység, koriiltekintés/6vatossag (prudence),

onszabalyozas;

— Transzcendencia: a szépség és kivalosag értékelése, hila, remény, humor,

spiritualitas.

A Bolcsesség és tudas teriiletéhez tartozé vonasok az informacié elsajatitasaval és
felhasznélasaval kapcsolatos erésségeket jelolik. Ezeknek a vondsoknak egyértel-
mu a kapcsolatuk a megismeréssel, a kognitiv folyamattal, igy a képességek kibon-
takoztatasaval. A kreativitds elsésorban a belsé motivaciéval valé sszefiiggése miatt
és a produktivitas facilitalasdban fontos, a kivdncsisdg az érdeklédés fenntartasat és
a kihivasok, tjdonsagok és valtozatossag keresését segiti el6. A nyilolisdg az elfogu-
latlansag, a rugalmassag, a széles latokor, a tapasztalatok irdnti nyitottsig és a
kritikai gondolkodas egytittesét jelenti, a tanulds szeretete az Gj ismeretek és tudas
elsajatitasara val6 készenlétre utal. A bolesesség az informacidk szélesebb kontextus-
ban, tagabb perspektivaban torténé értelmezését, ezzel pedig a sajat és masok
jollétének tamogatasat eredményezi.

A tobbi kategéridba tartozé vonas is meghatdrozé lehet a tehetségfejlédés
komplex folyamatanak egy-egy iddszakdban vagy egy-egy teriiletén. A Batorsag
kategoériaba azok a tulajdonsagok keriiltek, amelyek valamilyen formédban a ne-
hézségekkel val6 szembenézés erdsségére, az akadalyok lekiizdésére valé készen-
létre, az eltantorithatatlansagra utalnak. A Humanitds az interperszonalis eréssé-
geket, a személyes kapcsolatok kialakitasaban és fenntartdsiban szerepet jatszé
tulajdonsagokat, az Igazsagossig/Méltanyossag pedig az egyén és kozosség kap-
csolatdt timogaté vondsokat tartalmazza. Az Onmérséklet az érzelmi folyamatok
szabalyozasan keresztiil megév benniinket a szélséségektdl és talzasoktdl, a kicsa-
pongastol és a mértéktelenségtdl, elérelatast és szerénységet eredményez, mig a
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Transzcendencia vonasai a nagyobb egységhez, magasabb eszmékhez torténd
csatlakozasban, az élet értelmének megtaldlasdban segitik az egyént.

Az egyéni életutak sikerességében ezek a tulajdonsigok egyértelmiinek tiin-
nek, ugyanakkor az iskolai sikerességben betoltott szerepiik még kevésbé kutatott.
Néhany empirikus adat mar megjelent, melyek koziil taldn a legjelentésebb az a
tanulmany, amely Seligman és egy munkatérsa tollabol sziiletett (DUCKWORTH és
SELIGMAN, 2005), és amely egyszertien arra a kovetkeztetésre jut, hogy az onfe-
gyelem fontosabb az iskolai sikerességben, mint az intelligencia. Ezzel az irassal
komoly kutatasokat inspiralt, melyek elsésorban a kitartas, az akaraterd vizsgalata-
ra iranyulnak (DUCKWORTH, TSUKAYAMA és KIRBY, 2013; DUCKWORTH, QUINN
és TSUKAYAMA, 2012; TSUKAYAMA, DUCKWORTH és KiM, 2013; DUCKWORTH,
WEIR, TSUKAYAMA és KWOK, 2012). Ugyanakkor biztosak lehetiink benne, hogy a
tobbi személyes erdsség is meghatarozo a tehetségfejlédésben, bar feltehetSen a
kilonbozé tehetségteriileteken és a fejlédés folyamatanak szempontjab6l mas-mas
mértékben és formaban.

TouGH (2013) érdekes gyakorlati torekvéseket mutat be a jellem fejlesztésének
iskolai lehetéségével kapcsolatban: a New York-i KIP (Knowledge of Power)
program iskoldja és a szintén a varosban talalhaté Riverdale kézépiskola is komoly
jellemfejlesztési programot alkalmaz, melyet a Peterson ajanlisa alapjan hétre
redukalt jellemerdsségek (allhatatossdg, 6nuralom, lelkesedés, tarsas intelligencia,
hala, optimizmus, kivincsisdg) timogatasa mentén hajtanak végre.

Az egyéni jellemz6k kozé sorolhatjuk még a fentebbi személyiségvonasokon til
a képességek rugalmassiagaval, fejleszthetéségével kapcsolatos beallitédasokat
(mindset). DWECK (2006) szerint a képességek fejleszthetéségére iranyuld elképze-
lések, elvarasok nagymértékben meghatarozzak, hogy belekezdiink-e egyéaltalan a
tanulds, képességfejlesztés folyamatdba. Kiindulasi alapja, hogy a képességekbél
csak akkor lesz valédi teljesitmény, ha kitartas és gyakorlas épiil ra. Rimutat, hogy
a fejlédés lehetdségébe vetett bizalom meghatirozé jelentéségti abbél a szempont-
bél, hogy ki hogyan értékeli sikereit és kudarcait, ezen keresztiil pedig mennyire
képes 1j feladatba kezdeni, hibaibél tanulni. Ez alapjan Dweck két alapbeallit6dast
(mindset) kiilonboztet meg: a Rogziilt (Fixed) és a Fejl6d6 (Growth) beallitédast.
A rogzilt, reménytelen iranyultsaga tanulé alapvetd elképzelése, hogy az intelli-
gencia stabil és megvaltoztathatatlan, ezért amikor hibazik, azt gondolja, hogy
nem képes azt a feladatot megcsindlni, ezért a hasonlé helyzeteket a jovében elke-
ruli. Ezzel épp a fejléddést biztosité, nehézségeket, kihivast jelents, de adott eset-
ben a kudarc lehetéségét is hordozé tanuliasélményeket tavolitja magatdl. Ezzel
szemben a fejl6d6, gyakorlatszerzé beéllitbdast ember az intelligencia és a képes-
ségek fejleszthetéségében, rugalmassagiban bizva keresi a tanulds lehetéségeit,
fontosabb szamara a fejlédés, mint az, hogy a réla kialakult képet fenntartsa.
A siker kulcsanak az erdfeszitést és a munkat tartja, kitartébb a nehézségekkel
szemben és keresi a kihivast jelentd feladatokat. Dweck és munkatarsai tobb kutatas
soran igazoltdk a beallitédas jelentSségét a tanulds sikerességében (BLACKWELL,
TRZESNIEWSKI és DWECK, 2007; GOOD, RATTAN és DWECK, 2007; GRANT és
DWECK, 2003). A képességek fejlesztése, a fejlédésbe vetett bizalom, a kihivast ke-
resé motivaciés mintazat kulcstényezSk lehetnek a tehetség kibontakozasiaban is.
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Osszességében azt mondhatjuk, hogy a személyes eréforrasok, a kitartds, az
Gjdonsagok felé torténd nyitottsag tamogatasa és a fejlédés lehetdségébe vetett
bizalom megerdésitése a tehetségfejlédés hosszii és nehéz folyamataban segiti a
fiatalokat. Ezek a személyes eréforrasok fogjak lehet6vé tenni, hogy a leheté leg-
tobbet profitaljanak a kiilonb6z6 oktatasi kornyezetekbdl, és le tudjak gy6zni az
akadalyokat, nehézségeket.

Intézmények, kornyezet

A pozitiv pszicholégia az egyéni erésségek mellett a szocidlis és intézményi kor-
nyezet jelentGségére is nagy figyelmet fordit, hiszen a kornyezeti hatasok megha-
tarozé befolyassal birnak egyéni jollétiinkre, érzelmi és mentalhigiénés allapo-
tunkra. A kornyezeti tényezéket elStérbe allité egyik elsd, jelentds pozitiv pszicho-
l6giai elmélet CSIKSZENTMIHALYI (2008) kreativitaismodellje, amely harom {6 6sz-
szetevé rendszereként értelmezi a kreativitast. Az elsé komponens a tartomany,
amely az emberiség tudashalmazaba dgyazédott szimbolikus szabalyok és folyama-
tok rendszere. A masodik komponens a szakért6i kor, ami azokat az embereket
jeloli, akik annak eldéntésére hivatottak, hogy egy adott eredmény bekeriiljon-e a
tartomanyba. A harmadik elem az egyén, a maga sajatos személyiség- és képesség-
struktdrajaval. Ez a néz6pont komoly hangsulyt fektet arra a gondolatra, hogy az
egyéni kreativitds mint személyes erdsség kibontakozidsa nagymértékben fiigg a
kornyezeti tényez6ktsl.

CSIKSZENTMIHALYI (2009) a kreativitds rendszerelméletét tovabbgondolva a
tarsadalom egészére vonatkoztatva is megfogalmazza, hogy milyen a tehetségbarat
és kreativitdst tAimogaté tarsadalom. A rendszer hiarom elemének vizsgalatihoz
olyan kérdéseket tesz fol, melyek megvalaszolasaval eldonthets, hogy egy adott
tarsadalom menyire tekinthets 6sszességében tehetségbarat kornyezetnek. A tar-
tomany (kultira) tekintetében a {6 kérdések: Mennyire kénnyti az informaciéhoz
val6 hozzaférés az egyes személyeknek? Mennyire van lehetsége az egyéneknek a
kiilonb6z6 gondolkodasi és cselekvési médok megismerésére? Hany intézmény all
rendelkezésre a tanuldsra, gyakorlasra a kiilonb6z6 képességteriileteken? Meny-
nyire konnyti vagy nehéz egy gyermek szimara az, hogy specidlis, érdeklédésének
megfelel6 tevékenységet végezzen? A tirsadalom (szakértéi kor) szempontjabol
fontos kérdések: Mennyire tamogatja altalaban a tarsadalom az 4j elgondolasokat?
Mennyire biztositanak a gyermekek szamara kival6sdgot és tjdonsagot jelentd
élményeket, ingereket, iskolan beliili és kiviili, realisztikus helyzetekben? Mennyi
lehetéség van a szervezetekben, munkahelyeken, egyetemeken, civil szervezetek-
ben arra, hogy tagjaik 1j elgondoldsokat fogalmazzanak meg és érvényesitsenek?
Az egyén szempontjabdl legfontosabb kérdés pedig az, hogy milyen mértékben
batoritjak az egyes embereket arra, hogy kivancsisaguk, felfedezévagyuk, érdekls-
désiik mentén bevonédjanak kilonbozé tevékenységekbe az életciklus kiilonb6z6
pontjain. Hasonlé elemeket emlitenek Ziegler és munkatarsai (ZIEGLER, VIALLE és
WIMMER, 2013), akik az ,educational capital” fogalméban stiritik a személyt ko-



Pozitiv pszicholdgia a tehetséggondozdsban 643

rilvevé kornyezeti tényezéket, melybe a gazdasigi, a kulturalis, a szocialis, az
infrastrukturalis és a didaktikai jellemzSket soroljak.

Intézményi, iskolai szinten is feltehetjiik a tarsadalomra vonatkozé kérdéseket.
Ha a ,tarsadalom” kifejezést ,iskolaval” helyettesitjiik, maris korvonalazédik el6t-
tink, hogy milyen a kreativitas- és tehetségbarat iskola. A pozitiv pszicholdgia
elsédlegesnek tartja ebbdl a szempontbdl az erdsségeket tamogaté iskolai klima
kialakitdsat (SELIGMAN, STEEN, PARK és PETERSON, 2005), amely alapvet$ fontos-
sagi a megjelend tehetségpotencial felismerésében és fejlesztésében. A tehetség
pszichoszocialis teriiletének optimalis fejlédéséhez kihivasokat tartalmazé, de
gondoskodé 1égkor sziikséges. HEMMELGAR, GLISSON és JAMES (2006) ugy fogal-
maznak, hogy egyrészt sziikséges a) a kozos normak, hiedelmek és viselkedéses
elvarasok jelenléte, illetve b) az ennek talajan kialakul6 szubjektiv észlelések a pszi-
cholégiai biztonsidgérzet, a kihivasok, az igazsiagossag, a konfliktus- és stressz-
kezelés vonatkozdsaban. A kreativitds timogaté szervezeti légkor tovabbi jellemz6i
a kihivas (a szervezet tagjainak érzelmi bevonédasa és elkotelezettsége a célokkal,
élvezet és jelentésteliség a munkaban), a szabadsig (fiiggetlenség és autonémia a
feladatok meghatarozasaban, megoldasiban), az j otletek tdmogatdsa (4 elgon-
dolasok kezelésének modja, figyelmesség, timogatas, lehetdség az 10j otletek vé-
giggondolasara, kiprébalasara), a bizalom, nyitottsag (érzelmi biztonsig a kapcso-
latokban), dinamizmus, élénkség (viltozatossag, eseményteliség), jatékossag, hu-
mor (kénnyedség, spontaneitds, nyugodt légkor), a vita (vélemények titkoztetésére
valé lehetéség, egymas tapasztalatainak, nézépontjainak megismerése), a kocka-
zatvallalas, az elmélyiiléshez sziikséges id6 biztositasa, illetve a konfliktusok, érzel-
mi és személyes fesziiltségek relativ hidnya (EKVALL, 1996). Ezek a jellemzdk az
iskolai, osztalytermi klima szintjén is megragadhatéak és értelmezhetéek (PETER-
SzARKA, 2014). A kreativitast facilitalé 1égkor lehet6vé teszi, hogy a tanar észlelje
és reagaljon azokra a pillanatokra és eseményekre, melyek a tanitis egy adott
pillanatdban térténdé dontéshelyzeten keresztill lehetéséget teremtenek a kreativi-
tas timogatasara (BEGHETTO, 2013). A pozitiv iskolai légkér ugyanakkor szimos
egyéb teriileten, példaul a tarsas kapcsolatok, az iskolai erészak vagy a motivacié
terén is j6 hatast gyakorolhat (BUDA és PETER-SZARKA, 2014).

A porzitiv pszicholégia kérnyezeti orientaltsagi kutatasai a képességek kibonta-
kozasahoz sziikséges feltételeket a személyes élmények, tapasztalatok és vonasok
mellett a kornyezet feleldsségét is kiemelve, atfog6, komplex rendszerként értel-
mezik. Nem kérddjelezik meg a személyhez kotott erésségek jelentéségét, ugyan-
akkor hangstlyozzik, hogy ezek az egyéni kvalitisok nem tudnak kibontakozni a
megfelelé kornyezeti tényezék nélkil, illetve hogy a kornyezet erételjesen tamo-
gathatja és fejlesztheti az egyéni képességeket is.

MIERT FONTOS MINDEZ?

Ez a tanulmany bizonyos értelemben tébb problémafelvetést és kérdést tartalmaz,
mint nyilvanvalé és evidens valaszokat. Nem jelol ki konkrét és egyértelmii 1épé-
seket, de bemutat egy olyan lehetséges iranyvonalat, mely az utébbi évek meggy6-
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z6 mennyiségili és mindségili pszicholdgiai kutatdsai eredményeként nagyon bizta-
téonak és hasznalhaténak tlinik a tehetséggondozas teriiletén is. A pozitiv pszicho-
légiai iranyultsiga kutatasok kb. 15 évvel ezelStt indultak meg, igy most mar a
pszicholégia tudomanya rendelkezik azokkal az alapvetd, bizonyithat6 és jol mu-
kodé elméletekkel és fogalmakkal, melyekre lehet iskolai vonatkozasu, tehetség-
gondozassal kapcsolatos vizsgidlédasokat is épiteni. ZIEGLER, STOEGER és VIALLE
(2012) amellett érvelnek, hogy a tehetséggondozasban paradigmavaltas sziikséges,
amely a definiciék djragondoldsa mellett elsésorban a holisztikus, tigabb koérnye-
zeti faktorokat, egyén-kornyezet interakciékat is figyelembevevd, multidiszciplina-
ris megkozelitést alkalmazé és megfelels, tudomanyos értékeléssel, alatamasztassal
biré elméletek és gyakorlatok kialakitasat jelenti. Ehhez szerintiik els6sorban a ta-
nulasi utvonalak (learning pathways) azonositisa, hatékonyabb tehetséggondozé
programok és nagyobb tarsadalmi elfogadottsag sziikséges. Ugy vélem, hogy a po-
zitiv pszicholégia gondolkodasi kerete, fogalomrendszere nagymértékben segitheti
ezt a folyamatot, gazdagithatja a tehetséggondozas jovéjével kapcsolatos elképze-
léseinket, iranyvonalakat jelolhet ki a tehetséggel kapcsolatos kutatdsok szidmara,
igy hatékonyabba, sikeresebbé teheti a képességek kibontakozasanak folyamatat.
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POSITIVE PSYCHOLOGY IN TALENT DEVELOPMENT
PETER-SZARKA, SZILVIA

Positive psychology and talent development each has a significant amount of research results and
achievements by their own, although they are not in a close interaction so far. The main goal of this
paper s to give an outline of those aspects of positive psychology that show a new direction and new
opportunities for research and practice in gifted education. In the first part the main principles of
positive psychology are introduced, which form the basis of educational application, and then the rela-
tion of positive psychology and gifted education is presented in a more detailed way. In addition to
some general remarks about interconnection, recent theories and research results are presented about
positive individual experiences, personal strengths and institutions, which underlie the necessity of a
closer relationship between positive psychology and talent development.

Key words:  positive psychology, giftedness, talent, talent development, motivation, learning experi-
ence, strengths, environment



