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Tul az impaktfaktoron

Gondolatok Stefanie Haustein kinyve nyoman*
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Stefanie Haustein kivdlé konyve a tudomanyos folydiratok tobbdimenzids értékelésérdl segit megtalalni az impakt-
faktor helyét a folydiratok értékelésére szolgilé mutatdszimok Osszetett rendszerében. Az értékelési dimenziok és a
felhasznaldi csoportok koriilhatdrolasaval a konyv szerzéje egy olyan keretrendszert teremt, amely a laikus olvasé és
a tapasztalt szakember szdmdra is Gjszer és jOl haszndlhat6 irdnymutatisul szolgal. Orv. Hetil., 2015, 156(38),
1551-1552.
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Beyond the impact factor

Thoughts about the book of Stefanie Haustein

The excellent book on multidimensional journal evaluation by Stefanie Haustein helps to find the place of the impact
factor in the complex system of journal evaluation indicators. By delimiting the dimensions of evaluation and the user
groups, the author of the book creates a framework that serves as a novel and useful guidance both for the lay reader

and the expert.
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E rovat egy korabbi cikkében [Schubert, A.: Az impakt-
faktor és akiknek nem kell. Orv. Hetil., 2015, 156(26),
1065-1069.] megkiséreltem — legaldbbis részben — tisz-
tdzni azokat a félreértéseket, amelyek egyesekben azt a
latszatot kelthették, hogy az impaktfaktor egy eleve hi-
bds konstrukcié vagy legalibbis a kutatasértékelésben
semmi keresnivaléja nincs. Megallapithattuk, hogy még
az impaktfaktor legvehemensebb ellenzdinek is legtobb-
szor nem az impaktfaktor elvi koncepcidja, hanem egy
konkrét termék (a Thomson—Reuters Journal Citation
Reports adatbizisiban megvasarolhaté mutatészam), il-
letve annak helytelen hasznalata ellen vannak kifogasaik.

Akdrhogyan cstirjiik-csavarjuk is azonban, az impakt-
faktor vagy annak barmilyen moédositott, javitott vilto-
zata végiil is a folydirat idézettségét jellemz6 mutato-
szam. Ennek kovetkeztében a folydiratrl, a benne
megjelent cikkekrdl, a cikkek szerz&irél stb. csakis ennek
az egy jellemzdének az alapjan képes barmiféle informaci-
ot nyajtani. Ez pedig nyilvanvaléan, ha mégoly fontos-
nak tekintjiik is, csak egyetlen eleme, dimenzidja a folyo-
iratok értékelési szempontjainak.

Akik ennél lényegesen szélesebb attekintésre vagy-
nak, azok szamdra ajanlhatom Stefanie Haustein kony-
vét [2].

*Ez az irds a Scientometrics cim( folyodiratban megjelent konyvismertetés [1] egyik részének kib6vitett valtozata.
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Szamos oka lehet annak, hogy valaki egy konyvet ir-
jon. Az egyik lehetséges motivacié a frusztracid, amit
akkor érez az ember, ha hidba keres egy Osszefoglald
konyvet egy olyan témdban, amelyben tgy érzi, hogy
kellene lennie egynek. Semmi okom sincs azt gondolni,
hogy e konyv szerz6jének ez volt a f6 motivacidja (vagy
egyaltalan felmeriilt ez benne), de az biztos, hogy a ko-
vetkezG (vagyis a kovetkez6 4-5 évben felnovs) akadé-
miai generdcibnak megspoérolta ezt a munkat.

A konyv alapos és egyben olvasmdnyos attekintését
adja a folydirat-értékelés multjinak, jelenének és feltéte-
lezhet$ jov6jének. A konyv moddszere az, amit a HR-
szakirodalom 360 fokos értékelésnek nevez: tobbdimen-
zi6s értékelés minden lehetséges néz8pontbdl. A szerzd
ot 6 dimenziét kiilonit el:

— a folydirat outputja,

— a folydirat tartalma,

— a folydirat befogaddsa és hasznilata,
— a folyoirat idézettsége és

— a folyoirat menedzsmentje.

Ez az 6t dimenzi6 alkotja a konyv alapkeretét. A beve-
zetd 1. fejezet utdn a 2-6. fejezetek cimként viselik e di-
menziok nevét.

A cikk bevezetésében mondottakkal 6sszhangban az
idézettség az ot dimenzi6 egyikeként szerepel. Erdemes
elgondolkodni azon, hogy val6jaban az idézettséget akar
tekinthetnénk a ,,befogadas és hasznalat” dimenzié egyik
elemének is. Azzal, hogy a szerz6 kiilén dimenzidként
kezeli, nem feltétleniil az idézettség kiemelt fontossigat
kivanja hangsilyozni, hanem inkdbb arra teremt alkal-
mat, hogy az azt 6vezs kiemelt figyelemre kellS stllyal és
terjedelemben tudjon reagalni.

A zar6 7. fejezetben — mintegy aldhtizva a 360 fokos
értékeléssel val6 analdgiat —a szerz6 négy kiilonb6z6 né-
zGpontot képvisel§ felhasznildi csoportot is megkiilon-
boztet:

— az olvas6 nézpontjit,
— a konyvtiros nézGpontjat, valamint
— aszerkesztd és a kiado néz6pontjat.

Az egész konyv szellemében ezek a nézSpontok is
tobbdimenzidsak, és a szerz§ gondosan feltarja az egyes
dimenziok szerepét az egyes néz6pontokban. Nyilvanva-
l6an mindegyik néz6pontnak vannak domindns dimen-
zi6i: a szerzOké a tartalom és az idézettség, a konyvtaro-
soké a befogadds és a hasznalat, a szerkeszt6ké és a
kiadoké az output és a menedzsment. Mint gyakorld
szerkeszt$, ehhez hozzitenném, hogy a szerkeszt$ és a
kiad6 néz6pontja nem mindig esik egybe, és a szerkesztd
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t6 fejtdjasa dltaliban az, hogy hogyan tegye boldogga a
tobbi felhasznaldi csoportot; ehhez altalaban a fraktal
vagy képzetes dimenzidk sem bizonyulnak elegendének.

A konyv a lehet§ legszélesebb szakirodalmi alapokat
dolgozza fel. Egyetlen olyan relevans irodalmi tételt nem
taldltam, ami ne lett volna megfelelen feldolgozva az
irodalomjegyzékben. A szakirodalom feldolgozasa pél-
damutatéan vilagos és objektiv. A szerz sohasem pro-
balja szubjektiv itéleteit vagy elSitéleteit elGtérbe helyez-
ni. Sajit kutatasi eredményeit (amelyek a ,,social tagging”
értékelési felhasznalasira vonatkoznak) szervesen épiti
be a konyv gondolatmenetébe. Ez a nagyfoka objektivi-
tas az olvas6t néha kissé tandcstalanul hagyja, de ezzel
természetesen rakényszeriti az 6ndllé véleményalkotdsra.
A konyv e sajatossaga folytin — megfelel$ oktatdi segit-
ség mellett — kitlin6en alkalmas tankonyvnek is. Egy 45
fizikai folyéiratbol allé minta visszatéré példaként vald
haszndlata is rendkiviil hasznos oktatdsi segitség.

Az orvosi szaktertiletek irdnt érdekl6d6k csak remél-
hetik, hogy akad majd valaki, aki a konyvben leirt mod-
szereket végigprébdlja egy orvosi folyodiratokbdl allo
mintin is. Nagyszerd téma lenne ez egy konyvtar- és in-
forméciétudomanyi szakdolgozat vagy akir PhD-érteke-
z¢s szamdra is.

Akar tankonyvként, akar kézikonyvként, akir csak a
tajékozodast segité olvasmanyként tekintjiik a konyvet,
kival6 alkotds, amely méltin tart igény a tudomanyos fo-
lybiratok szerzdinek, olvasoinak, szerkesztSinek, kiadi-
nak, valamint a konyvtirosoknak a figyelmére.

Anyagi tamogatis: A szerzG koszoni az FP7-SSH-2013-2
#613202 (IMPACT-EV) projekt timogatdsat.

A cikk végleges viltozatit a szerzdé elolvasta és jova-
hagyta.

Erdekeltségek: A szerzének nincsenek érdekeltségei.
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