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Racz Zoltan

Oktataspolitika és hemzeti j6vo

Nem is olyan régen, a szocializmus €pitése iddszakdban az értelmiség
egy megtlirt és nem kedvelt ,réteg” volt. Az akkori kornak ez volt
egyik silyos kovetkezményekkel jard ideoldgiai-politikai hitvalldsa,
gyakorlata, tévedése.

Ma mér tudjuk, hogy a vildgot emberi tudds, a képességek, az aka-
ras vitte és viszi elére. Ma mar tudjuk, hogy a tarsadalom ,,élcsapata”,
valédi vezetd ereje az értelmiség. Mindaz, amit elért az emberiség, a
tudason, az egyre boviild tudason alapul. A vildg jelenlegi fejlodési
trendjei: a globalizacio térnyerése, az informaciés tarsadalom kialaku-
lasa és a tudds alapu tdrsadalom korvonalazdédésa szintén az emberi tu-
ddson alapul. E folyamatokban az ember szerepe folyamatosan vélto-
zott, jelentdsége megnott.

Ma mas moédon termeliink, kereskediink, szolgaltatunk, mint ko-
rabban. A folyamatokat nem materidlis elemek hatidrozzdk meg, ha-
nem az ész, a kreativitds, az informacié. Ezek jatszanak donto szerepet
az 4j értékek eldallitisiban. Ez paradigmavaltast jelent a gazdasag
minden teriiletén, az igazgatdsban, a vezetésben egyardnt. Ugyanakkor
értékrendviltozds megy végbe a tidrsadalomban, melyben alapértékké
a tudds valik. Ez a jov6 dtja. Allandé valtozas, folyamatos fejlodés,
novekvd s egyben elavuld tudds. Eppen ezért az egyén, az intézmény,
az orszag szamara egyarant a legfontosabb stratégiai cél kell hogy le-
gyen tudédsbdzisdnak folyamatos novelése, fejlesztése.

Az emberi er6forrds (EE) fejlesztése ebben a gyorsan viltozo, fej-
18d8 vildgban kulcskérdéssé valik, illetve valt. Mar nem csak oktatas-
r6l, képzésrol, képesség/készségfejlesztésérdl szol a torténet, hanem
joval tobbrol. Alkalmassa, mégpedig folyamatosan alkalmassa kell
tenni embert és a szervezetet a mindenkori kihivasoknak, kovetelmé-
nyeknek és a gyors véltozdsoknak valé megfelelésre.

Az EE fejlesztése egyszerre érdeke és célja kell legyen egyénnek,
cégnek, orszagnak. A tuddsbdzis ugyanis versenyelony. Vélhetden el-
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jon az az id6, amikor a nemzetkozi vezetd indexek nem az olajar, a
buzaar stb. koriil forognak, hanem az lesz a vezetd értékmérd, hogy
egy adott intézmény, régié vagy orszdg milyen, mekkora tuddsbézissal
rendelkezik. Erre fel kell késziilni.

Ezért kiemelt feladat:

— egyén és szervezet felkészitése a folyamatos valtozasra;

— képessé tétele az onfejlodésre;

— képessé tétele mds, idegen kultirdk befogaddsdra, és sajdtja at-

adasara;

— képessé tétele szemléletmdd és gondolkoddsméd véltozdsédra és

személyisége fejlesztése.

Mindezek eléréséhez a jelenlegi oktatasi-képzési rendszer nem meg-
felelo. A rendszer szamos elembdl all. Célok, tartalom, moédszertan,
eszkozok, jogszabdlyi és intézményi keretek, pénziigyi lehetoségek,
tdmogatdsok stb. Mindezek négy teriileten kiemelt jelentdségliek:

— egyetemi, fdiskolai alapképzés,

— munkahelyi képzés,

— felnottképzés,

— vezetOképzés.

Ebben a minket koriilvevo dj vilagban 4j tipusd oktatasi-képzési-
fejlesztési rendszer sziikséges, melynek kulcsszava a folyamatos al-
kalmass4 tétel. Ember és szervezet szdmdra egyarént.

A tét Magyarorszidgnak a vildgban és ezen beliil Eurépaban el-
foglalt helye a jelenben és a jovOben, valamint polgdrainak joléte,
életmindsége, szakmai-egzisztencidlis-anyagi perspektivdja és bizton-
saga, céljai teljesiilésének lehetdsége, boldogulasa.

Az EE-fejlesztés kéréskore tdrsadalmivd valt. Megértése, igény-
nyé vdldsa 1étkérdés, melyet a politika és a kormdnyzds tud sikeresen
eldsegiteni.

A politika felelossége kettds: egyrészt, hogy 6sszhangot teremtsen
a vilag feljodési trendjei és eseményei, valamint a tdrsadalmi, gazda-
sagi célok, igények és érdekek kozott, masrészt felkészitse a tarsadal-
mat a gyokeres valtozdsokra. A kormany lehetdsége, joga és koteles-
sége, hogy kialakitsa a politika megvaldsitdsdnak valamennyi sziiksé-
ges feltételét. Az EE-fejlesztés kérdéskorében a korményzati feladatok
sokréttiek:
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— orientacio- és gondolkoddsmod-valtas eldsegitése a kommuni-

kécio teljes eszkoztardval;

— pénzforras biztositdsa;

— tdmogatdsi rendszerek kialakitidsa, miikodtetése;

— képzési formak és képzési modszerek fejlesztésének eldsegité-

se;

— intézményrendszer- és eszkdzrendszer-fejlesztés;

— az egyetemi, fdiskolai alapképzés rendszerének és tartalméanak

fejlesztése;

— a felndttképzés silydnak jelentds novelése;

— amunkahelyi képzések eldsegitése, 6sztonzése;

— a vezetOképzés megoldasa a teljes kozszféraban;

— mindezek megvaldésuldsat segité halad6 reformok és jit6é valto-

zasok kezdeményezése és/vagy felkarolasa.

Az a korményzati szlogen, hogy ,.élethosszig tart6 tanulds”, nos ez
a val6 vildg. Mindenki szdmdra. Az EE-fejlesztés kozos iiggyé vilt, il-
letve valik, melyben egyénnek, csalddnak, intézménynek, tarsadalom-
nak, politikdnak és kormanynak kiilon-kiilon megvan a maga szerepe,
feladata, felel0ssége.

A kormany szerepe kiemelkedd jelentdségii ebben a folyamatban.
Eppen ezért érthetetlen a kormdny oktataspolitikdja, mely az oktatdsi
rendszert kényszerpalyara helyezi, és egyben eldsegiti a tudaselvonast
a tarsadalombdl. Ez pedig tudis-képesség-felkésziiltségbeli hidnyt
eredményez eldbb-utébb 6ssztarsadalmilag. Mindezt akkor, amikor
Magyarorszagnak mar csak egyetlen igazdn jelentés nemzeti kincse
van: az emberekben meglévé tudds, képességek, szorgalom. Es mind-
ezt akkor, amikor a vilag jelenlegi fejlodési trendjeiben ezeké a fosze-
rep! Tehat nem lesziink konkurencia ott és akkor, amikor és ahol le-
hetnénk. Akkor pedig Eurdpa periféridjan maradunk.

Jelenleg nagy bajok vannak a hazai EE-fejlesztés teriiletén. A
munkahelyi képzések rendszere kezdetleges. A felndttképzésrdl — an-
nak jelentdségérol — csak most kezdiink beszélni. Vezetoképzés nincs.
Az egyetemi, foiskolai alapképzés pedig most keriil szétverésre. A fel-
sOoktatasi intézmények hosszi évek 6ta és novekvo mértékben pénz-
ugyi/koltségvetési hidnnyal kiizdenek. Ez azt eredményezi, hogy nem-
csak az egyébként a kor szinvonaldnak megfelel6 beruhdzasok, fej-
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lesztések maradnak el folyamatosan, hanem a miikodés is veszélyben
forog. Az oktatdk és a hallgatdk infrastrukturdlis elldtottsdga siralmas.
Szazszdm bocsitanak el oktatokat, mikozben a hallgatéi 1étszam fo-
lyamatosan emelkedik. Az oktatoktdl elvarjak, hogy pénz keressenek,
vagyis vallalkozzanak, azaz koslassanak valami fizetés munka utdn.
Aztan pedig palyazzanak. Készitsék az egyik palydzatot a masik utdn,
hatha a huszadikon majd lehet nyerni egy kis pénzt. Mér ez a tény is
megdobbentd, am ami ennek az eredménye, az az igazan szornyi. Az
oktatok erre az idOt, mert egy nap csak 24 6ra, az oktatisra valé felké-
sziilés idejébdl, sajat fejlesztésiik idejébol, a kutatds idejébol, szabad-
idejiikbdl vonjdk el! Tehdt amiért vannak, hogy oktassanak, nevelje-
nek, felkészitsenek, kutassanak, ez hattérbe szorul, mert pénzt kell ke-
resni! Ennek aztin az az eredménye, hogy egyre faradtabbak, fasul-
tabbak, kedvetlenebbek lesznek, ami végso soron az oktatds szinvona-
ldnak rohamos csokkenéséhez vezet. Annak az oktatdsnak, amely mél-
tdn volt vildghirli sok-sok éven at. A végsd dofést a bolognai egyez-
mény adja meg. Az az oktatdsi rendszer, ami évszdzadon keresztiil
biztositotta a legmagasabb szinvonald képzést, és adott kivalésagokat
a Hazdnak és a Vildgnak, az most az EU-nak valé megfelelés, az atjar-
hat6sdg és egyéb nagyszerli szélamok oltaran elvérzik. Néhany év, és
a magyar felsooktatds alasiillyed, szinvonaltalannd, értéktelenné valik.

Oktataspolitika és nemzeti jovO, e kettd nagyon szoros kapcsolat-
ban all. Ez¢ért stratégiai kérdés az oktatdsiigy, és ezért lenne sziikség a
jelenlegi tendencidk gyokeres megvéltoztatisara.

Nagy és egyre novekvo az elmaraddsunk az EE-fejlesztés teriiletén.
Am egy més oktatdspolitikdval, mds szemléletméddal, kozos erével ha
sikeriil fordulatot elérni, akkor megteremtodhet a felzarkézas leheto-
sége a fejlett vildghoz. Ez szolgdlnd a koz javét! Valéra vilndnak Pe-
t6fi sorai:

A magyar név megint szép lesz, mélto régi nagy hiréhez”
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