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Absztrakt

Jelen tanulmdny a gyogypedagogus képzésre, annak teriileti jellegzetességeire, valamint a
gyogypedagogusok munkaerd-piaci jellemzdire fokuszdl. Forrdsok: 2014. évi felvételi
adatbdzis, n = 965), 2012. és 2013. évi Diplomds Pdlyakovetési Rendszer, n = 567).
Eredmény: a gyogypedagogusok helyzete a munkaeré piacon nagyon jo: sikeresen
helyezkednek el, a munkanélkiiliség ardnya alacsony, és tobb mint 90%-uknak az egyetemi
tanulmdnyaikkal kapcsolatos dlldsa van.

Kulcsszavak: gyégypedagégia képzés, intézményi vonzaskorzet, mobilitds, munkaerd-piaci
jellemzdok
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Abstract

TEACHERS OF CHILDREN WITH SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS: WHERE WE ARE
COMING FROM AND WHERE WE ARE GOING TO?

In this article we focus on special educational needs teacher training, the geographical
differences and labour market features. Sources are: the admission database of 2014, n =
965), and the Hungarian Graduate Tracking System (HGTS) of 2012 and 2013; n = 567).
Result: the situation of special educational teachers is very good in the labour market, they
are very successful because their unemployment rate is lower than average, and their job is in
connection with their university studies.

Keywords: special education teacher training, catchment area of higher education
institution, labour market features

Disciplines: special education, geography, pedagogy

25




KULONLEGES BANASMOD, 1. EVF. 2015/1.

Bevezetés

A kutatasban arra véllalkoztunk, hogy megvizsgéljuk, hogy a gydgypedagdgia alapképzésre
felvett hallgatok az egyes kistérségekbdl kiindulva melyik felsoktatdsi intézményekben
tanulnak tovabb. Ezzel a kutatdssal megprébaltuk megjosolni, hogy a jelenleg felvett
hallgaték hol fognak elhelyezkedni. Az eldrejelzés feldllitdsara a Diplomds Palyakovetési
Rendszert (DPR) hasznaltuk, melyben megvizsgaltuk, hogy a hallgaték honnan érkeztek az
egyes felsdoktatdsi intézményekbe, majd gydgypedagdgusként végzést kovetden hol vallaltak
munkat. Arra toreksziink, hogy a gy6gypedagogusok irant mutatkozo igény megallapitisdhoz
felmérjiikk a specidlis nevelési igényli (SNI) gyerekek teriileti eloszlasit, mely sordn arra
szamitunk, hogy az SNI-sek magasabb ardnya egybeesik azokkal a teriiletekkel, ahol
magasabb a hatrdnyos helyzetliek ardnya. A kutatdsban arra is figyelmet forditottunk, hogy
megvizsgaljuk, milyen munkaerd-piaci jellegzetességekkel rendelkeznek a gydgypedagé-
gusok (munkanélkiiliség, végzettség és munka kapcsolata, munkaerdpiaci-status). Azért, hogy
ne csak a gydgypedagdgusok jellemzdit mutassuk be, 1étrehoztunk hat csoportot, amik igy
magukba foglaljdk az Osszes pedagdgusképzési teriiletet (6vodapedagdgus, tanitd, tandr,
gyogypedagogus, egyéb pedagdgus), valamint egy Osszevont csoportot, melybe minden mas
szakos végzett beletartozik.

Szakirodalmi attekintés

Ebben az alfejezetben attekintjik a témaval kapcsolatos legfontosabb szakirodalmat. A
szakirodalmi 4ttekintésben a dolgozat felépitését kovetjiikk, amelynek megfeleléen eldszor
attekintjiik a hallgat6i és a diplomds mozgéssal kapcsolatos irodalmat, azt kdvetden pedig a
friss diplomasok munkaerd-piaci jellemzdit.

A hallgatéi mobilitds vizsgdlatokban dltaldban csak a nagyobb felsdoktatdsi intézményekrol
all rendelkezésre szakirodalom. A kisebb felsOoktatdsi intézményekrdl olyan tekintetben
vannak csak informacidink, hogy a nagyobb intézmények kozelsége mennyire befolyasolja
azok vonzaskorzetét. Rendelkezésre allnak adatok a Debreceni Egyetem, Pécsi Tudomany-
egyetem, valamint a Nyugat-Dundntdl régié intézményeirdl, valamint a fovarosi intézmé-
nyekrdl is. Osszességében elmondhat6, hogy a vidéki felsdoktatdsi intézmények a sajét
régidikra fejtik ki hatdsukat és minél tdvolabbi teriiletr6l van sz, anndl kisebb a vonzé
hatdsuk (Teperics, 2002; M. Csaszir és Németh, 2006; Rechnitzer és Smaho, 2007). A
vonaskorzetek folyamatosan valtoznak, melyet tapasztalhatunk a Pécsi Tudomanyegyetem
esetében is, ahol a hallgatéi 1étszdmcsokkenés a jellemz6 az elmilt 10 évben, melynek
hatdsdra az intézmény vonzaskorzete is csokkent (M. Csdszar és Wusching, 2014). Ez a
vonzaskorzet-csokkenés valdszinilileg kapcsolatba hozhaté a Kaposvari Egyetem megerdso-
désével, ahol gydgypedagdgiai képzés is taldlhatd. Ezt azért merjiik kijelenteni, mert a vidéki
teriileteken kimondottan csak 6t nagy egyetem tekinthetd domindnsnak, a Miskolci Egyetem,
Debreceni Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem, Széchenyi Istvan Egyetem, valamint a Pécsi
Tudomdnyegyetem, de itt mar teljes mértékben nem jelenthetd ki a domindns hatds, mivel
vonzdskorzete osztozik a Kaposvari Egyetemével. A foévarosi intézmények a nagy vidéki
intézmények kozotti teriileteken birnak nagyobb vonzdéhatassal (Teperics és Dorogi, 2014). A
felvételizok altaldban akkor védlasztanak tdvolabbi intézményt, ha az adott képzés ritka az
orszagban, vagy a kozelebbi képzés mindségével nincsenek megelégedve (Forray és Hives
2005). Ezt tapasztaltuk a keleti orszagrész pedagégusképzésének esetében is, a Debreceni
Egyetem vonzisteriiletét a nappali képzés esetében minden o6tddik, mig levelezd képzés
esetében minden harmadik felvett a gydgypedagégia képzés miatt hagyja el (Hegedis,
2015a). Kiilfoldon is hasonldakat tapasztalhatunk a vonzaskorzetek viszonylatiban, mint
hazankban. Németorszag esetében is a régids vonzasu intézmények jellemzdek, mint példaul
a stuttgarti fels6oktatdsi intézmények esetében, ott is a tartomanyi, régids vonzas a jellemzd
(Haussmann, 2008). Hasonlé eredményekrdl szamolt be egy mdsik kutatds Skocia esetében,
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az ottani hallgatdk is a helyi intézményt vélasztjak, és csak kis mértékben mennek Sko6cidn
kiviilre, de itt sziikséges megemliteni azt is, hogy a skétoknak nagy a nemzetiségtudata, mely
a région beliil maradast erdsiti (Hazel, 2007).

A diplomasok vandorlasardl, mobilitasardl elmondhatjuk, hogy koncentraciéjuk ardnyosan
novekszik a telepiiléshierarchia magasabb szintjei felé haladva. A vidékrdl a fovarosba érkezd
tanulok kisebb mértékben mennek vissza, inkdbb a févarosban és annak agglomeracidjaban
véllalnak munkat, igy a vidéki teriileteket a vidéken 1évé intézményeknek kell ellatniuk
képzett munkaerdvel (Hegediis, 2015b). Hasonl6 helyzet figyelheté meg Svédorszagban is,
ahol az északi teriiletekrél szarmazo fiatalok a déli teriileteken tanulnak tovabb, majd a
végzést kovetéen nem térnek vissza oda, ennek eredményeként pedig diplomds veszteség
alakul ki. Az oktataspolitika tgy ellensilyozza ezt, hogy északon intézményeket alapit,
mellyel ott tartja a diplomasokat, mert kimutathatd, hogy az tjonnan alapitott intézményekben
végzettek nagyobbrészt annak a kozelében véllalnak munkat (Chudnovskaya és Kolk, 2014).
Az ilyen esetekben a spillover hatds érvényesiil, mivel az elvandorlds negativan hat azokra a
teriiletekre, amelyekrél az adott diplomés elvdndorol, ezek a teriiletek befektetett tokéket
veszitenek (Varga, 1998). Hollandidban kimutattdk, hogy a diploma megléte néveli az ingdzas
tdvolsdgit, a munkavallalok mobilitasit, vizsgalatukban a szakmunkds végzettségiicket és
diplomésokat hasonlitottak 6ssze (Hensen és tsai., 2009).

Az Educatio Non-Profit Kft. késziti és elemzi a DPR adatbazist, melyeket dltalaban kisebb-
nagyobb egységekben elemeznek, és kevésbé mennek le alacsonyabb elemzési szintre (Garai
és Veroszta, 2012; Veroszta, 2013; Veroszta, 2014). Néhdny — tanulmanyunk szempontjabol
— kiemelendd adat: kiilonb6z6 szakmak esetében bérelony dllapithaté meg, mely alatt a szerzo
azt érti, hogyha egyes diplomdsok mas szakmat, tudomdnyteriiletet valasztottak volna, akkor
jobb fizetéssel rendelkeznének (Varga, 2010). Akkor tekintheték az egyes képzések
sikeresnek, hogyha olyan végzettséget adnak, amellyel a végzést kovetden el tudnak
helyezkedni. Az ezredfordulén vizsgiltdk, hogy egyes tudomanyteriiletek végzettjeinek
munkdja mennyire kapcsolédik a diplomdjdhoz. Leginkdbb az orvos és egészségtudomanyi
képzési teriileten, valamint a miivészeti képzés teriiletén végzettek dolgoznak végzett-
ségiiknek megfelel6 munkahelyen, mig legkevésbé a diplomdjukhoz kapcsol6dé munkat az
agrartudomanyi képzési teriiletek diplomasai végeznek (Galasi és tsai., 2001).

Mesterhdzy egy 2001-es tanulmdnyabdl tudjuk, hogy a gydgypedagdégus-képzés mar az
ezredfordulon is gondot jelentett, ennek orvosldsira egyre tobb és tobb intézmény
prébalkozott gydgypedagdgus-képzés inditdsaval, mivel nagy igény mutatkozott a képzés
irdnt. A tanulmény szerzdje akkor prognosztizalta, hogy az ELTE Barczi Gusztiv Gyogy-
pedagdgiai Kar, valamint 1999-ben a Kaposvari Egyetem mellett még 4-5 intézményben lesz
ilyen képzés, de mindenhol sziikség lesz az ELTE szakértdgardajara, azért, hogy az oktatok is
felkésziiljenek a képzés targyainak szakszerli oktatdsdra (Mesterhdzy, 2001). Mara tudjuk,
hogy a fentebb emlitett két intézmény mellett még a Nyugat-Magyarorszagi Egyetemen és a
Szegedi Tudoméanyegyetemen képeznek gydgypedagdgusokat (Hegedis, 2015a).

Hasonl6 kovetkeztésre jutott egy 2000-ben késziilt masik tanulmdny is, melyben a szerzék
arra jutottak, hogy a felsdoktatdsi intézményi struktira nem tudta ellatni a kozoktatasbol
fakad6 igényeket. Mind tobb végzett szakemberre és képzési helyre mutatkozott igény,
mikozben az elldtottak szdma is novekedett. A szerzok tobb javaslatot is megfogalmaztak,
melyben szerepel az Uj pedagdgusok képzése és 1j gydgypedagdgusok képzése is (Gordosné
és tsai., 2000). Az ezredfordulén az értelmi fogyatékosok iskoldiban csupan a tandrok 45,7%-
a rendelkezett gy6gypedagogiai végzettséggel, a testi-érzékszervi fogyatékosok iskoldiban ez
az ardny valamivel jobbnak tekinthetd (57,6%). Megemlitik tovabb4, hogy a kis telepiilések,
valamint a vidéki teriiletek kevésbé vannak elldtva gy6gypedagogussal (Salné és Kdpatakiné,
2001).
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A gyogypedagogus-hidnyt a fels6oktatdsi intézményrendszer az elmult 40 évben nem tudta
orvosolni, éppen hogy csak annyi gydgypedagdgust képeznek, akik képesek a nyugdijba
vonulékat pétolni, nem hogy tébbletet képezni (Bass, 2004). Ugy tiinik, hogy napjainkban —
15 év elteltével — nem sok minden valtozott.

Szab6é Didna egy 2015-0s interjis vizsgdlatban az utazé gydégypedagdgus rendszert
vizsgélta a kozép-magyarorszagi régiéban, melyben az interjialanyok elmondtdk, hogy
szakemberhidnyban szenved az orszdg és el6fordul, hogy a gydégypedagdgusnak olyan
gyermeket is sziikséges ellatni, aki nem illeszkedik a szakirdnydhoz, de jobb hijan nincs mit
tenni. A vizsgdlat készit6je javaslatként megfogalmazta, hogy rugalmasabb képzéstervezésre
és akdr rovidebb képzési idére lenne sziikség a hidny pétlasdra, mivel a gydgypedagdgusok
képzése nem egyik percrél a masikra megy végbe (Szabd, 2015).

A gybgypedagégusok ennek a hidnynak koszonhetéen rendkiviil j6 helyzetben vannak a
munkaerd-piacon:

[l hamar talalnak munkat;

[ jéval nagyobb eséllyel helyezkednek el a szakmdjukban, mint mas pedagdgusképzési

teriilethez kot6dé szakok esetében (Gyorgyi, 2012).
A pedagdgusok munkdval kapcsolatos véleményeirdl, esélyeikrél olvashatunk Chrappan

s 2 2

Magdolna 2010-es irdsdban, amely a 2010-es DPR adatb4zist elemzi.

Adatbazis és modszerek

Az elemzés soran harom adatbazist hasznaltunk kiemelten: a 2012-es, 2013-as és a 2014-es
felvételi adatbazisokat, melyeket az egyezd kérdésfeltételeknek koszonhetden Gsszevontan is
kezelni tudtunk. Egy 4bra erejéig az EDUMAP-ot is igénybe vettiik.

A felvételi adatbazis teljes vertikumdra jelen irdsban nem térink ki, hanem
vizsgdlédasunkat kizdrdlag a gyogypedagodgiai képzésre sziikitjik le, par szot ejtve a
képzokrdl, a hallgatok szamdrol, valamint a képzési szintrl. Az 1. dbra megmutatja
szdmunkra, hogy a gy6gypedagégidra felvettek nagy része az Eotvos Lordnd Tudomadny-
egyetem (ELTE) képzésére keriilt be, 6sszesen 609-en. A tobbi intézményhez képest magas

1. dbra: Nappali és levelezo képzésbe felvett gydgypedagdgus hallgato megoszldsa
intézményenként (N=965) Forrds: Felvi 2014

hallgatéi 1étszamot nagymértékben az okozza, hogy az orszdgban egyediil itt taldlhat
mesterképzés, melyre 139 hallgaté keriilt be a 609-bol. Lathatd, hogy a vidéki intézmények
lényegesen alacsonyabb hallgatéi 1étszammal rendelkeznek, a Kaposvari Egyetemre (KE) 161
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fot vettek fol, a masik két intézmény esetében ez a szamérték csupan 100 koriil mozog. A
munkarendi megoszlasrél elmondhatd, hogy tébb hallgatd keriilt be levelezd képzésbe (548
f6), nappali képzésre csupan 417 6.

A felvett hallgatékrél elmondhatd, hogy nappali képzésen a gydgypedagdgusok 9,1%-a vett
igénybe hatrdnyos helyzetért tobbletpontot, mig levelezd képzés esetében ez az arany csupan
1,8%. Képzési szint szerinti megoszlasndl: az alapképzésbe felvettek 5,6%-a volt hatranyos
helyzetli, mig alevelezd képzésbe felvettek 1,4%-a. Ezek alapjan megéllapithat6, hogy az
adatbazis atlagiahoz képest a gydgypedagdgidra felvett hallgatok hatranyosabb helyzetliek. A
legnagyobb hétranyos helyzetli ardny a Szegedi Tudomdanyegyetemen (SZTE) jellemz6
(7,6%), mig a legkisebb ardny a Nyugat-Magyarorszdgi Egyetemen (NYME) (1,2%). Ebbdl
az adatbazisbdl azt vizsgaltuk meg, hogy honnan jonnek a fentebb lathaté négy intézménybe a
hallgatok. Ezt a késébbiekben MaplInfo program segitségével kistérségi bontdsban jelenitjiik
meg, nappali és levelez6 képzés szerint.

A madsik két adatbazisbol elsé 1épésben megnéztiik, hogy hol laktak 14 éves korukban a
felvettek, majd ezt kovetéen azt, hogy végzésiik utdn hol vallaltak munkét a diplomdasok.
Ebbdl probaljuk azt leszlirni, hogy az egyes intézmények melyik teriiletegységet latjak el
gyogypedagogusokkal. Annak érdekében, hogy szélesebb palettdt tudjunk atvizsgilni, dgy
dontottiink, hogy a 2012-ben és 2013-ban késziilt DPR adatbazisbol kisziirt adatokat
Osszevonjuk, hogy ezdltal szélesebb képet tudjunk adni a gydgypedagdgus képzésrol,
valamint munkaerd-piaci tapasztalataikrél. Igy a két adatbazis a 2007-2012 kozott végzettek
adatait tartalmazza.

A képzési teriileten belilli Osszehasonlithatésdg, valamint a mds szakokkal val6
Osszehasonlithatésdg érdekében hat csoportot kiilonitettiink el. A pedagdgusképzési teriileten
beliill elkiilonitettiik az 6vodapedagdgus, tanitd, tanar, gydgypedagdgus, valamint egyéb
pedagégus szakost (pl. csecsemdgondozd), mert ezek nem csatolhatok kozvetleniil egy
szakhoz sem, tovabba, mert nagyon kis elemszamokban voltak jelen a mintiban. A képzési
teriiletek kozotti osszehasonlitds érdekében pedig feltiintetjiik a mas szakosakat is, melybe
minden olyan végzett beletartozik, akik nem voltak besorolhat6ak az el6zé csoportokba. A
csoportok szerinti esetszdm megoszlasat a 1. tiblazat mutatja be.

1. tdblazat: Kialakitott csoportok elemszdma (N=46091) Forrds: Diplomds Pdlyakovetési
Rendszer, 2012, 2013

Mas szak | Ovodapedagégus |Tanité | Tanar | Gyégypedagégus | Egyéb pedagégus

44014 737 672 | 2004 567 97

A késébbiekben e csoportok mentén folytatjuk tovabb a vizsgdlatainkat a tekintetben, hogy
a gyogypedagdgusoknak milyen tapasztalataik, jellemzdik vannak a munka vildgaban, voltak-
e végzést kovetden munkanélkiiliek, ha igen, hdny hénapig, a kérdezés pillanatdban mi a
munkaerd-piaci stdtuszuk, jelenlegi munkahelyiik mennyire 4ll kapcsolatban a kérdéiv
alapjaul szolgalo végzettséggel.

Kutatasi eredmények

Intézményi vonzdskorzet a 2014-es felvételi adatbdzis alapjdn

Ebben az alfejezetben tekintjilkk at, hogy a felvételi adatbazis alapjin milyen vonzis-
korzetbeli sajitossdgot tapasztalhatunk a négy gydgypedagégus képzést indité intézmény
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kozott, mely kistérségekbdl érkeznek a hallgatok e felsGoktatdsi intézménybe, mely teriileten
tekinthetdek egyes intézmények domindnsnak.

Eldszor a gydgypedagdgiai nappali alapképzés teriileti vonatkozasat tekintjiik at (2. dbra). A
mesterképzést azért nem vontuk bele a vizsgalatba, mert az csak az ELTE-n talalhat6 és nincs
versenytarsa. De igy is vdrhaté volt, hogy az ELTE kimagaslé hallgat6éi létszdmdnak
koszonhetden elég nagy befolydssal lesz a vidéki teriiletekre. Az ELTE vonzaskorzetérol
elmondhatd, hogy a teljes orszdgban érezhetd a vonz6 hatdsa, kimondottan pedig az észak-
keleti orszagrészben igaz ez, mivel ezen a teriiletegységen nincs olyan intézmény, ami ilyen
képzést inditana. Erdekes viszont, hogy errdl a teriiletré] tobben is a Nyugat-Magyarorszagi
Egyetemen (NYME) 1évé képzésbe keriiltek felvételre, ami nagy valdszinliséggel azzal
magyardzhaté, hogy a fOvdrosi képzésbe nem sikeriilt bekeriilnitik, és kozlekedési
szempontbdl ez tekinthetd a legjobban megkozelithetének. Az NYME vonzdsi teriiletei kozé
tartoznak tovabba a Balatontdl északra elhelyezkedd dundantidli teriiletek, azt viszont
mindenképp sziikséges megemliteni, hogy annak ellenére, hogy GyoOrben taldlhaté
gyogypedagogus képzés, a felvettek fele mégis a fovarosi gydgypedagdgiai képzésbe keriilt
felvételre.

2. dbra: Nappali alapképzésben felvett gyogypedagogus hallgatok teriileti megoszldsa
intézményenként (N=342) Forrds: Felvi 2014

Intézményi vonzaskérzet nappali, gybgypedagogiai alapképzésben
-~ 60
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A Dunéntil masik gyogypedagdgia képzést indit6 intézménye Kaposvaron taldlhatd, ahova
a Balatont6l délre 1évé kistérségekbdl érkezik a hallgatok nagy része, valamint néhdny
hallgaté az orszdg észak-keleti felébol. Erdekesség, hogy példdul Zalaegerszeg az NYME és
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KE hatdrmezsgyéjén taldlhat6, mivel onnan a hallgaték fele-fele ardnyban valasztjdk a két
intézményt. Lathatd, hogy a KE vonzisteriiletébe egyes nagyobb virosok esetében behatol az
ELTE, ilyen varos példdul Nagykanizsa és Pécs. A Szegedi Tudomdnyegyetem (SZTE)
vonzaskorzete legnagyobbrészt az orszag dél-keleti felére koncentralodik, valamint nagyobb
vonzdst fejt ki Szabolcs-Szatmar-Bereg megye egyes nyugati kistérségeire. Lathaté, hogy
azokrol a teriiletekrdl, ahol taldlhaté gyogypedagdgiai képzést indité intézmény, ott nagyobb
ardnyban keriiltek felvételre a hallgatok. A térképen jol szembetiinik Hajdui-Bihar megye
fehér foltja, ahonnan minimalis volt a gydégypedagdgiai tovabbtanulds, ami lehetséges, hogy
kapcsolatba hozhat6 azzal, hogy a megye ilyen irdnyultsagi tovabbtanuléi vartidk, hogy a
Debreceni Egyetem Hajdiboszorményben elinditsa a gyogypedagogiai képzését a kovetkezd
évben.

Sziikséges kiilon kezelniink a levelezd képzésben részt vevd hallgatokat, mivel 6k nagy
valdszinliséggel munka mellett tanulnak. Ismételten kihagyjuk a mesterképzés vizsgdlatat,
levelezd alapképzésre az ELTE-n 252, a KE-n 104, az NYME-n és az SZTE-n 38-38 f6t
vettek fol. Ismételten nem okozhat meglepetést ezeknek a szdmadatoknak a lattdn, hogy az
uralkodé intézménynek az ELTE tekinthetd. A levelezd képzés esetében lecsokkeni latszik az
NYME hatésa az északnyugati teriileteken, de még mindig latunk felvett hallgatokat az észak-
magyarorszagi régiobdl. A Kaposvari Egyetem lényegesen Kkiterjedtebb vonzaskorzettel
rendelkezik mint az NYME, koszonhetéen a magasabb felvett hallgat6i 1étszdmnak. Ennek
koszonhetéen megjelenik az észak-nyugati teriileteken is, és a Dundt keleti irdnyba 4tlépve
teljes Bacs-Kiskun megyében domindnsnak tekinthetd (3. dbra).

3. dbra: Levelezd alapképzésbe felvett gyogypedagogus hallgatok teriileti megoszldsa
(N=411) Forrds: Felvi 2014
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A SZTE vonzaskorzete 1ényegesen lecsokken a nappali képzéshez képest - leginkdbb négy
megyére terjed ki, Csongrad, Békés, Jasz-Nagykun-Szolnok, valamint Hajdd-Bihar megyére,
tovdbbd Szabolcs-Szatmar-Bereg megye esetében is lathatunk onnan érkezett hallgatokat. A
KE és ELTE hatasdra az SZTE vonzaskorzete tilnyomoérészt a keleti hatarésszel érintkezd
megyékre terjed ki. Levelezd képzés esetében mar Hajdd-Bihar megye sem tekinthetd
»sterilnek”, hiszen tobb hallgaté is tanult tovabb az SZTE, az ELTE vagy a KE
gy6gypedagdgiai képzésén. Osszességében a nappali és levelezé képzés esetében is
elmondhat6, hogy a Debreceni Egyetem gydgypedagégiai képzésének beinditasaval az ELTE
veszitette a legtobb jelentkez6t ebbdl a térségbdl.

Orszdgon beliili hallgatoi mobilitds és diplomds mobilitds

Ebben az alfejezetben targyaljuk az Osszevont DPR-adatbazis alapjan, hogy honnan
érkeztek a képzésbe az adatbdzisban szerepld gyogypedagdgusok. Fontos megemliteni azt is,
hogy ellentétben a felvételi adatbazissal ez nem teljes korii, mivel nem minden diplomés
védlaszolt. Itt nem vdlasztottuk szét a nappali és levelezd képzést, valamint az alap- és
mesterképzést, mert nem szerettiink volna adatokat veszteni az amugy is szlkos
adatallomanybdl.

A 14 éves kori lakoéhely abrdja jol kiadja szdmunkra, hogy az adatbizisban szerepld
diplomésok hol laktak eredetileg. Hasonldsdgokat tapasztalunk a felvételi adatbazis altal
kirajzolt térképpel, miszerint minden vidéki egyetem a sajit kornyezetébdl vonzza
tobbségében a hallgatdkat, de azt sziikkséges megemliteni, hogy ugy tlinik, kevesebben vannak
a Veszprém megyébdl tovabbtanuldk, valamint feliilreprezentdlt a keleti orszagrész. Az
NYME-re a legtobb hallgat6 az észak-nyugati végekrdl, tovabba Nagykanizsarol, valamint az
Eszak-Magyarorszagi régiébél érkezett. Nem elhanyagolhaté, hogy a vidéki egyetemek koziil
itt tanult a legtobb févarosbol érkezett hallgaté (4. dbra).

A KE vonzaskorzete leginkdbb a DéEl-Dundntil régidra koncentralodik, és csak
kismértékben terjeszkedik a régié hatarain tilra. Bar érdekes, hogy Berettyéujfalurdl tobb
hallgaté is tanult ezen az egyetemen, valamint az észak-keleti térségekbdl is érkeztek
hallgatok. Meglepd, hogy két kozel es6 nagyvarosbdl, nevezetesen Nagykanizsardl és Pécsrol
sem itt tanultak tovdbb a legtobben. Az SZTE esetében is regiondlis vonzasrdl beszélhetiink,
valamint Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli részén érezhetd még nagyobb hatdsa. Az
északkeleti teriileteken az ELTE abszolidt dominancidja érvényesiil.

Kevesebb diplomads toltotte ki a jelenlegi munkahely telepiilésére vonatkozé kérdést, mint
akirél tudtuk, hogy hol lakott 14 éves kordban. Lathatd, hogy lényeges koncentricié
mutathat6 ki a diplomasok esetében a nagyobb varosokban. Az ELTE-n végezettek arinya
Iényegesen lecsokken az orszdg észak-nyugati részén, bar a nyugati hatirvidék tobb
nagyvdrosiban is nagyobb ardnyban vannak jelen (Mosonmagyarévar, Kdészeg, Sopron). A
Gyorben végzettek érdekes modon kisebb dominancidval jelennek meg a Nyugat-Dunantil
régiéban és a Kozép-Dunantil régidban, ezen a terilleten gyakran helyezkednek el a
Kaposvaron végzettek. Az NYME végzettjei a vidéki egyetemek koziill a legnagyobb
ardnyban helyezkednek el a févarosban. Az el6z6 dbran lathattuk, hogy tobb hallgaté is
érkezett az NYME-re az észak-magyarorszdgi régiobol, melynek eredménye, hogy a
diplomésok nagyobb része vissza is tér, aminek kovetkezményeként elmondhat6, hogy ez a
felsGoktatdsi intézmény latja el az észak-magyarorszagi térséget gyogypedagdgussal. A
Kaposviri Egyetem végzettek legnagyobbrészt a dél-nyugati orszagrészben helyezkednek el,
mindamellett, hogy az ELTE-n végzettek is kisebb mértékben ugyan, de visszatérnek
dolgozni ebbe a térségbe (5. 4bra).
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4. dbra: A gyogypedagogusok teriileti megoszidsa 14 éves kori lakohely alapjdn (N=500)
Forrds: Diplomds Pdlyakdvetési Rendszer 2012,2013
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5. dbra: A gyogypedagogusok teriileti megoszlasa a munkahelyiik telepiilése alapjdan
(N=431) Forrds: Diplomds Pdlyakdvetési Rendszer, 2012,2013
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A SZTE diplomaésai legnagyobb ardnyban abban a régiéban helyezkednek el, ahonnan
érkeztek, bar Békés megyében ELTE-tulsily mutathaté ki, ahogy Jasz-Nagykun-Szolnok
megye keleti 1részén is. Az orszdg észak-keleti felében kisebb az elhelyezkedd
gyogypedagogusok szama. Kordbban emlitettiik, hogy az észak-magyarorszagi régidéban
tulstilyban vannak az NYME-n végzettek, tovabbi nagy ardnyt képvisel az ELTE-n végzettek
ardnya. Hajdd-Bihar megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében kirivéan alacsony az
elhelyezkedd gyogypedagégusok szdma. Az innen elszdrmazott diplomdsok nem térnek
vissza dllast véllalni. Lathat6, hogy ahol van gyégypedagégus-képzé intézet, azok a teriiletek
jobban ellatottak ilyen végzettséggel.

Ennek a vazlatpontnak a keretében megnézziik, hogy milyen az SNI-s hallgaték ardnya a
gyerekek szdmdhoz képest. Azért az SNI-s tanuldk vizsgdlatat valasztottuk, mert ellatasukat
tilnyomorészt gydgypedagdgusok végzik, és ez elég atfogd ahhoz, hogy képet kapjunk a
teriileti eltérésekbdl. A lentebb lathato térképhez az EDUMAP segitségével jutottunk, mely a
KIR-STAT adatbazis adatai alapjdn késziti a térképet. Itt a legkordbbi, 2013-as adatokat
vélasztottuk, ahol ardnyt képeztiink az SNI-s gyerekek és a teljes gyermekszdm kozott, ennek
eredményét a 6. dbra mutatja. A legnagyobb kategéridba a vartnal tobb dunantili kistérség
keriilt. Harom er6teljes gécpont nevezhetd meg, ezek Gyodr-Moson-Sopron megye tobb
kistérsége, Ajka és Siklos kozott elhelyezkedd kistérségek, valamint Csongrad és Békés
megye legtobb kistérsége. A legalacsonyabb kategéridkban a févaros és agglomericidja
taldlhatd, valamint érdekes médon Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye legtobb
kistérsége, ami olyan szempontb6l meglepd, hogy ezeken a teriileteken a legmagasabb a
hatranyos helyzetliek ardnya (6. dbra).

6. dbra: SNI-s gyerekek ardnya kistérségenként a teljes gyermekszdmhoz képest. Forrds:
EDUMAP 2015 KIR-STAT 2013 alapjdn
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Osszefiiggést fedezhetiink fel a DPR alapjidn megrajzolt térkép és az EDUMAP térkép
alapjan, mivel elmondhatd, hogy kevés gyogypedagogus vallal munkat a vildgosabb ténussal
jelolt teriileteken (Hajdd-Bihar, Nograd, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye), mig a sotétebb
szinnel jelolt térségekbe tobb gydgypedagdgus tér vissza (Csongrad, Békés, Somogy, Gyor-
Moson-Sopron). Ezek az eredmények valdsziniileg azzal magyardzhatdk, hogy a magasabb
SNI-s aranyt teriileteken a nagyobb gy6gypedagégus ardnynak koszonhetGen tobb tanuldt
képesek ellatni, igy egyszerlibbé vdlhat a specidlis nevelési igény(ivé nyilvanitas. Erre a
megoldasra csupdn a térképekbdl kovetkeztetiink, konkrét kimutatds nem 4ll rendelkezésre a
gyogypedagdgusok szamat illetden.

Gydgypedagogusok a munkaerdpiacon

A kovetkezbekben arrdl ejtiink par szoét, hogy a gydgypedagégusok milyen helyzetben
vannak a munkaerdpiacon, mennyire jellemzd rdjuk a munkanélkiiliség, valamint, hogy a
szakmdjukban helyezkednek-e el munkat véllalni. Annak érdekében, hogy ne csak a
gyogypedagogusokrdl kapjunk informdaciét és legyen Osszehasonlitdsi alapunk mads
diplomésokkal is, Osszehasonlitjuk majd Oket mas pedagdgusszakot végzetekkel, valamint
mas képzési teriiletet végzettekkel is.

Eldszor azt elemeztiik, hogy a végzést kdvetden volt-e mar munkanélkiili, melyet a 7. dbra
szemléltet. Lathat6, hogy a gydgypedagdgusokra nagy igény mutatkozik, mivel végzést
kovetéen csupdn a 20% volt munkanélkiili, mig a tanitok esetében ez az ardny 40% folé
teheté. Ugy latszik, hogy a tandrszakot végzett pedagégusok is j6 eséllyel indulnak a
munkaerdpiacon, mivel koziilik megkozelitdleg 25-30%-uk volt munkanélkiili (7. dbra).

7. dbra: A diploma megszerzése utdn volt-e munkanélkiili (N=46537) Forrds: Diplomds
Pdlyakovetési Rendszer, 2012,2013

Az adatbazisban szereplé mds szakos diplomdsokndl 1ényegesen jobb helyzetben vannak a
gyogypedagogusok, mivel mds szak esetében tobb mint 30%-ra teheté a végzést kovetd
diplomésok ardnya. Osszegezve a litottakat elmondhat6 tehdt, hogy a gyégypedagégia egy
versenyképes szak mind a pedagégusképzés, mind a mds szakot végzettek kozott.

A kovetkezd 1épésben arra voltunk kivancsiak, hogy az 6sszesen munkanélkiili iddszakkal
eltoltott id6 hogyan alakult az egyes csoportok esetében. A 8. dbra mar csak azoknak az
adatait mutatja, akik az el6z6 kérdésnél azt valaszoltdk, hogy voltak munkanélkiiliek. Az
adatokbdl lesziirhetjiik, hogy a gyégypedagdgusok e tekintetben is a legkedvezdbb poziciéban

35



KULONLEGES BANASMOD, 1. EVF. 2015/1.

vannak, mivel 4tlagosan a munkanélkiili periddus 7 hénapra tehetd. Az viszont az adatokbol
kitlinik, hogy azok a tanarok, akik végzést kovetden nem tudtak elhelyezkedni, mar kozel 10
hénapig voltak munkanélkiiliek (8. dbra).

8. dbra: dtlagosan hdny honapig tartott a munkanélkiili iddszaka osszesen (N=14499)
Forrds: Diplomds Pdlyakovetési Rendszer, 2012, 2013
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A pedagégusképzési teriilet esetében mar csupan a gydgypedagdgusok azok, akik jobb
atlageredményt értek el a mds szakosakhoz képest. Ez valdésziniisithetéen azzal lehet
kapcsolatban, hogy a pedagdgusi allastaldlasok szezondlisnak tekinthetdek, mivel dltaldban a
tanév végén kezdddik a megiiresedett helyekre a szakemberek keresése és ritkdn vannak
évkozi mozgiasok. Helyezésbeli mozgasok is tapasztalhatdéak a pedagégusképzési teriileten
beliil, mivel mig a tanité szakosak és az 6vodapedagdgusok nagyobb ardnyban voltak ugyan
munkanélkiiliek, mint a tanarok, de rovidebb idot toltottek munkanélkiiliként.

Azt kdvetden, hogy informdciét kaptunk az egyes csoportok munkataldldsi és munkanélkiili
1d6szakarol, most szot ejtiink arrdl, hogy a lekérdezéskor mi volt a megkérdezett munkaero-
piaci stitusza. A megkérdezettek hét 4llitds koziil vélaszthattak, ezek koziil szdmunkra
kiemelkedden fontos az alkalmazotti statusz. Lathat6, hogy a gydgypedagdgusok ujfent jo
helyzetben vannak, mivel tobb mint 80%-uk alkalmazotti stituszban van, melyet csak a
tandrok mulnak foliil 1-2 szdzalékkal. A tovabbi csoportok esetében ez az ardny valamivel
80% alatt taldlhato, a legkisebb értékkel a mas szakos csoport jellemezhets. A mas szakosok
esetében az alacsony ardny annak is koszonhetd, hogy 10% koriil van a nappali tagozaton
tanul6k ardnya (9. dbra).

A masik fontos munkaerd-piaci jellemz6 a munkanélkiiliség, ahol a legkisebb értékkel a
gyogypedagogusok rendelkeznek. Azt tapasztaljuk, hogy a magasabb oktatdsi szinteken
tanitok kisebb ardnyban munkanélkiiliek, mint az alacsonyabb szinteken. A mas szakosokhoz
tartozik a legnagyobb munkanélkiili-arany, tobb mint 6,5%-kal. Magasnak tekinthetd a teljes
pedagogusképzés esetében a GYES-en 1évok ardnya, mely esetében forditott kép lathatd, mint
a munkanélkiiliség esetében, az alacsonyabb képzési szinten tanitok jéval magasabb ardnyban
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vannak otthon a gyerekeikkel. Az 6vodapedagégusok 11,6%-a, mig a tandrok csupan 6,25%-a
van GYES-en. A gyégypedagdgusok értéke a tanarokéhoz all kdzelebb 7,6%-os értékkel. Mas
szakos csoport esetében a GYES-en 1évok ardnya lényegesen kisebb, mindosszesen 4,4%.

9. dbra: Megkérdezettek munkaerd-piaci stdatusza (N=37804) Forrds: Diplomds Pdlya-
kovetési Rendszer, 2012,2013
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A kovetkezdekben arra voltunk kividncsiak, hogy a végzést kovetéen a jelenlegi
munkdjukhoz mennyire kapcsolédik a kérddiv alapjaul szolgdlé szak. A végzettek négy
alternativa koziil valaszthattak, csak a sajat szak, sajat és kapcsolddd szakteriiletek, egy
egészen mds szakteriiletet, valamint barmi megfelel az adott végzettségnek. Ugy tartottuk
célravezetonek, hogyha a sajit, valamint a sajat és kapcsolddé tudomdnyteriileteket egyben
kezeljik, mivel mind a két esetben sziikséges az adott végzettség. Ennek alapjan
elmondhatjuk, hogy a gydgypedagdgusok, az egyéb pedagdgus, valamint a taniték 90%-a
dolgozik leginkdbb a sajat szakmdjiban. Az 6vodapedagdégusok valamivel tobb, mint 70%-a
dolgozik csupdn a végzettségéhez kotdd6 munkahelyen, ami a legkisebb ardnynak tekinthetd.
A mds szakosak, valamint a tandroknak a 80%-a dolgozik a diplomdjdhoz kapcsol6déd
munkahelyen (10. dbra).

Lathato, hogy az 6vodapedagégusok, valamint a mds szakosak esetében megnd az ardnya a
barmilyen szakteriiltnek, melybdl arra lehet kovetkeztetni, hogy olyan munkahellyel
rendelkeznek, amihez még végzettség sem sziikséges. Ebben a viszonylatban szintén jol
teljesitenek a gydgypedagdgusok, valamint a tanitok is.

OSSZEFOGLALAS

A tanulminyban dttekintd képet kaptunk a gydgypedagédgiai képzés vonziskorzetébol
nappali és levelezd képzés esetében is. A nappali képzésrol megallapithatjuk, hogy az észak-
keleti orszagrészben 1évo intézményi hidtus negativan befolyasolja erre a szakra val6 jelent-
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10. dbra: A kérdéiv alapjaul szolgdlo végzettség mennyire felel meg a jelenlegi
munkahelyének (N=42362) Forrds: Diplomds Pdlyakovetési Rendszer, 2012,2013

kezést. Az NYME vonzaskorzete a Budapesten 1évé ELTE vonzdsan 4tlépve nagya-ranyud
vonzast fejt ki az észak-magyarorszagi régiora, mellyel dgy néz ki, hogy a felvettek nem a
hozzajuk kozel 1év6 intézménybe keriiltek felvételre. Nappali képzésen kisebb mértékben,
mig levelezd képzésen mindinkdbb érvényesiil, hogy az intézményhidnyos észak-keleti
térségbdl mind a négy felsGoktatisi intézménybe vettek fel gydgypedagdgia szakos hallgatot.
Az viszont teljes bizonnyal éllithatd, hogy a térségben az ELTE dominancidja megkér-
déjelezhetetlen.

A DPR alapjan elmondhatjuk, hogy a gyoégypedagdgiai képzést végzettek hasonld
tendencidban mozognak, mint a tobbi diplomas. Aki az ELTE-n tanult, az 1ényegesen kisebb
mértékben tér vissza a vidéki teriiletekre dolgozni, ennek kovetkeztében az is, aki észak-keleti
teriiletekrdl indul ki, igy ez a teriilet gydgypedagégusban hidnyt fog szenvedni. Ennek
orvosldsara egy kozelben 1évé gydgypedagdgiai szak 1étesitése lenne megoldds. Az orszig
tobbi teriiletén kisebb mértékiinek tlinik a gyégypedagdgusok elvandorldsa, mivel a vidéki
egyetemeken végzettek inkdbb a vidéki teriileteken maradnak munkat vallalni. Erdekes
Osszefliggéseket rejthet a DPR-ben tapasztaltak és az SNI-sek teriileti eloszldsa, mely tobb
kérdést vet fol, példaul, hogy miért azokon a teriileteken taldlhat6 ardnyaiban tobb SNI-s, ahol
jobbak a gazdasigi mutatdk, kevesebb hatranyos helyzetli tanul, és miért ott kevesebb, ahol
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példaul tobb a hatranyos helyzetliek ardnya. Természetesen mi sem gondoljuk azt, hogy aki
hatranyos helyzetli, az SNI-s, de logikus gondolkodds mentén haladva Osszefiiggést kellene
felfedezniink.

A gyoégypedagégusok munkaerd-piaci helyzetérél elmondhatd, hogy rendkiviil jé helyzet-
ben vannak mind a pedagégusképzési teriileten beliil, mind pedig a teljes vertikumhoz képest.
Végzésiik 6ta csupan 20%-uk volt munkanélkiili, tovabba aki volt is munkanélkiili, az
atlagban csak 7 hénapig volt az, ami szintén jobb eredmény, mint mas csoportok esetében. A
munkdjukra valé nagy igényt tovabb erdsiti az is, hogy kevesebb, mint 5%-uk munkanélkiili,
mig mas csoportok esetében ez 10%-ot is elérhet. A gyogypedagégusok 92%-a a sajat
szakmdjaban dolgozik, ami arra utal, hogy elkotelezettek munkdjuk irant, valamint, hogy a
gyégypedagdgusok munkdjara nagy sziikség van, mivel munkalehetdséget is kapnak arra,
hogy végzettségiitknek megfeleld helyen dolgozzanak.
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