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Absztrakt: A tanulmany elsddleges celia, hogy elsd alkalommal mutassa be a Vienna
Test System dltal nyujtott méreési es ertekelesi lehet8segeket a labdariugasban. Emellett
a szerz8k felmertek meég a sportmotivaciot (SMS) é€s verseny el6tti szorongast is (CSAI2).
A vizsgdlatban a Testnevelési Egyetem labdarugoi (N=14) vettek részt. A hibazasok sza-
mat és az dnbizalmat Osszehasonlitva szignifikans kulbnbseg van a posztok kdzott. Nem
volt szignifikans kulonbseég a posztok kbzott az id6- és mozgas elbrejelzese tekintetében,
illetve a dontéskepesseg es a tarsas faktorok merésével kapcsolatban. A dontéshozatali
stilus alapjan leginkabb a védd&kre jellemzd, hogy analitikusan, részletek alapjan hozzak
meg a donteseiket. Az egyUttmikodes féfaktor alapjan azonos kategoridba esnek a ko-
zeppalyasok, csatarok és a kapus, mig a veddk alacsonyabb értéket értek el. A belsé mo-
tivacio értéke a felmért labdarugok esetéeben magas, mely eredmeény megerdsiti azokat
a velemeényeket, melyek szerint az elsportban a bels motivacio magas értéke jellemzd.
A Vienna Test System kivald eszkdz a csapatsportagakban az optimalis kivalasztas és te-
hetseéggondozas szempontjabdl. Javasolt kUlonbdzE mas pszichés vagy motoros teszttel
egyuttesen alkalmazni.

Kulcsszavak: Vienna System, labdarugas, kivalasztas, tehetséggondozas, pszicheés te-
nyez8k

Abstract: The primary aim ofthis study wasto present the different possibilities of measuring
and assessing soccer players with the "Vienna System”. The authors also measured sport
motivation (SMS) and anxiety (CSAI2). The soccer players from the University of Physical
Education (N=14) participated in the study. According to the results there was a significant
difference between the positions when comparing the number of mistakes and self-
confidence. There were not any significant differences among positions concerning time
and movement predictions and in connection with the measurement of determination and
socialfactors. According to the decision-making style itismore a defender’s attribute that the
decision is based on the details with analytical methods. According to the cooperativeness
main factor the midfielders, the strikers and the goalkeepers are in the same category;
however, the defenders achieved lower values. In case of the football players investigated,
the value of internal motivation is in the upper regions. These results validate the opinions
that in elite sport the values of internal motivation are high. Vienna System was found to be
a valuable method when focusing on talent selection and management in team sports. Itis
advised to apply it together with other psychological and physical methods for best results.
Keywords: Vienna System, soccer, selection, talent development and identification,
psychological factors
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Bevezetés

A labdarigis nemcsak hazdnkban, hanem a
vildgon is nagy népszertiségnek orvend, szinvona-
la érezhetSen novekszik. Mdra egyértelmiivé valt,
hogy a sportoléknak nem elegendé j6 fizikummal,
élettani mutatékkal, motoros és sportdg-specifikus
képességgel rendelkezni, hanem fontos a megfelel$
mentélis-pszichés tényez8k jelenléte is (Barreiros és
misai, 2011; Csdki és misai, 2013a). Ezen tényezk
és képességek dontd tobbsége kiilonbozd tesztekkel
pontosan mérhetd, igy érdemes alaposan megyvizs-
gdlni és szdmitdsba venni a sportdgi kovetelmény-
profil meghatdrozasdnal.

A csaldd, mint elsédleges szocializdciés kozeg,
dontéen befolydsolja a sportdgvélasztds, a kiva-
lasztds és a tehetséggondozds folyamatdt (Czeizel,
2004). A kivalasztdsndl az objektiven mérhetd té-
nyezdket kiemelten fontos meghatdrozni és folya-
matosan ellendrizni, elemezni (Harsdnyi, 2009). A
tehetség-meghatdrozds és a sportdgi kovetelmény-
profil kiemelkedé jelentSséggel bir a labdarigisra
toreénd kivélasztdsi folyamatban (7homas és Tho-
mas, 1999), de 6nmagiban nem elégséges magya-
razé erével rendelkezik (Meylan és misai, 2010). Ta-
pasztalatok alapjin elmondhaté, hogy a szelekciés
folyamat akkor idedlis, ha az objektiv mérési ered-
mények mellé parosul a szakemberek véleménye és
megérzése (Reilly, 2003).

Napjainkban elsésorban azokra a labdardgékra
tartanak igényt a klubok, akik magas szintd sport-
dg-specifikus képességekkel rendelkeznek (Révész
és misai, 2005). Ebben kiemelt szerepet kap a ko-
rilmények és a szitudcidk dllandé viltozésa, igy a
gyors gondolkodds, a jdték olvassa és a megfeleld
dontési képesség a sziikséges képességekhez tartoz-
nak (Bogndr és mtsai, 2006, 2009). A személyiség
tulajdonsigok szempontjibdl az 6nuralom, 6nbi-
zalom és a motivéicid, a kognitiv készségek tekin-
tetében pedig az dltaldnos intelligencia és a kreati-
vitds szdmit jelentés megkiilonboztetd tényezének
(Reilly és mtsai, 2003).

A tehetség kibontakozdsiban a kiilonbozd ké-
pességek és tényezdk egymidssal valé kolcsonhatdsa
és egymdsra épiilése eredményezhet sikert (Orosz,
2008). J6l ismert, hogy a jatékosok cstcsteljesitmé-
nye szoros Osszefiiggésben all pszichés és mentélis
képességeikkel (Williams és Krane, 2001), az edzd
dltali irdnyithatésig, a csapatkohézi6, a megkiiz-
dési stratégiak, valamint a motivdcié szintje jelen-
t6sen befolydsoljdk a teljesitményt (Csdki és misai,

2013b). Hdrom faktor egyiittdllisa elengedhetet-
len a folyamatban: a mentélis, fizikai és technikai
faktor (Orlick é Partington, 1998). A sportoldk
nagy szdzaléka a versenyeken nem képes a teljesit-
ménye maximumadt elérni, mert nem jél késziiltek
fel mentdlisan a mérkézésre (Nagy, 2012). Ahhoz,
hogy felkésziiltek legyenek, elsésorban a fékuszalt
figyelem és a teljesitménykontroll azok, amelyek a
csucsteljesitmény eléréséhez sziikségesek.

Pszicholégiai vizsgélatok a labdartgdsban

Robert C. Cloninger (1987) a nyolcvanas években
jelentette meg eldszor a jelenben mér széles korben
elismertté véle pszichobioldgiai személyiségelmé-
letét, melyhez egészen napjainkig kiterjedt kuta-
tisok és fejlesztések kapcsolédnak. A személyiség
pszichobiolégiai modellje négy temperamentum
dimenziét (djdonsdgkeresés, drtalomkeriilés, juta-
lomfiiggdség és kitartds) és hirom karakterjellemzét
(onirdnyultsdg, egyiittmiikodés és transzcendenciaél-
mény) kilonboztet meg (Cloninger és misai, 1993;
Cloninger és Svrakic, 1997). Az elmélet szerint a
temperamentum az emociondlis ingerekre adott
automatikus vélaszok Osszessége, 6roklédd, mar a
korai gyermekkortdl jél felismerhetd és befolydsol-
ja az adott egyén alapveté emociondlis mintdzatit,
szokdsait és hangulatdt. A karakter ezzel szemben
azt mutatja meg, amit az egyén megvalc')sit onma-
gabdl; az onmagunkra, mdsokra és a vildgra vonat-
kozé fogalmaink 8sszességét, igy a szdndékos visel-
kedést, az attitlidoket és a célokat foglalja magéban
(Mirnics, 2000).

Az egyének kozti temperamentum kiilonbségek
mér korai gyermekkorban jelen vannak, és bizo-
nyos mértékig meghatdrozzak a késébbi, serdiild-
kori és felnéttkori viselkedést is. A temperamen-
tumhoz tartoznak az informdcié befogaddsinak,
tdroldsdnak és feldolgozdsinak egyéni, automatikus
és oroklote kiilonbségei. Négy dimenzidja megjele-
niti a perceptudlis ingerekre adott automatikus, fo-
galmi rendszer elétti (prekonceptudlis) vélaszokat,
jelzi a perceptudlis (nem tudatos) memdriarendszer
informécidé-feldolgozdsdnak 6roklott mintdit, illet-
ve tiikrozi az egyéni kiilonbségeket az asszociativ ta-
nulds teriiletén az Gjdonsigra, veszélyre, biintetésre
és jutalomra adott reakcidknal (Cloninger, 1987).
Ez a labdarigé tehetséggondozds folyamatdban
fontos lehet, mivel nem mindegy, hogy a jétékos
hogyan reagdl egy-egy kiilsé ingerre, informdcié-
ra vagy hogyan dolgozza fel a sikert és a kudarcot.
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Orlick (1992, 1995) kivélésigmodellje alapjin a
sportsiker dsszetevdi a kovetkezdk: hit, elkotelezd-
dés, teljes korli 8sszpontositds, pozitiv elképzelések,
mentélis készenlét, zavar figyelmen kiviil hagydsa és
konstruktiv értékelés.

Az élsportot vizsgdlva azt tapasztalhatjuk, hogy
a legfontosabb tényezd a motivécid, mely a viselke-
déstinket befolydsold és a megfeleld irdnyba tereld
dllapot. Deci és Ryan (1985) kutatisi eredményei
azt bizonyitottdk, hogy az élsportban alapvetSen
a belsé motivdcié magas éreéke a jellemz8, vagyis,
hogy milyen mértéki a belsé késztetése a feladat
elvégzése sordn. Mds szerz8k szerint az alacsonyabb
szinten jdtszé labdartgdkat kevésbé motivdlja az
eredményesség (Caglar és misai, 2009). Utdnpétlds
kord, elit labdartgok esetében viszont kimutattdk,
hogy az eredményességet elsésorban a belsé moti-
vécié hatdrozza meg, mig a kiilsé motivécié jelen-
t6sége kisebb téthelyzetekben (Zalai és mtsai, 2012,
Garcia-Mas é mtsai, 2010).

A verseny elbtti szorongds mértéke minden
sportdgban kiemelt jelentdséggel bir. A sportoldk
akkor képesek maximdlis teljesitményt nydjtani,
ha nincs benniik tdlzott félelem - és ezek testi tii-
netei - a versennyel, mérkézéssel kapcsolatban.
Szorongdst Filaire és munkatdrsai (2001) vizsgdl-
tdk sportoldk korében és megdllapitottdk, hogy a
szorongds értékei magasabbak a fizioldgiai stressz
esetén, mint a tesztoszteron koncentricidja. Mayer
(2001) a kognitiv-affektiv stresszkezelési modszert
vizsgdlta és bizonyitotta, hogy a vizsgdlat végére a
sportolok szorongdsdnak és onbizalmdnak értékei
nem mutattak szignifikdns kiildnbséget, viszont a
szomatikus szorongds értéke csokkent. A verseny
elétti szorongdst vizsgalta Hubbard (2006) és meg-
dllapitotta, hogy a magabiztos baseball jdtékosok
szomatikus szorongdsdnak értékei magasabbak a
verseny eldtt, mint a kozép-és alacsony onbizal-
mu jatékosoké. Kais és Raudsepp (2005) vizsgdlati
eredményei szerint a jdtékosok szorongdsdnak mér-
téke kozepes az 6nbizalmuk mértéke pedig magas
a mérkdzések eldtt, ami nem mutat sszefiiggést a
teljesitménnyel.

Célkittizés

A kivélé eredményeket elérd sportolék tudoma-
nyos eszkozokkel feltdrt pszicholdgiai profiljardl
miér elég sokat tudunk (Hanin, 2009), azonban
kevesebb a készségek mérésére vonatkozé empi-
rikus kutatds. Poliszczuk és Mosakowska (2009) a
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periférids észlelés és az id8-mozgds el8rejelzésének
interakciodit vizsgdltdk, és a motoros készségek ko-
ordindcidjdnak pontos és megbizhaté méréséhez a
Vienna Test System tesztjeit haszndledk. Azt tapasz-
taltdk, hogy a jobb kéz dominancia nagyobb bal 13-
totér észlelésével fiigg dssze, azonban a bal szem do-
minancia ellenére, gyorsabban és nagyobb dontési
pontossdggal reagdltak a vizsgalati személyek a jobb
oldalon detekedlt ingerekre, amit fontos vizsgdlni a
labdartgdsban is, mivel a sportdgban kiemelt szere-
piik van a koordindcids képességeknek is.

Zwierko és munkatdrsai (2008) specifikus anae-
rob gyakorlatok hatdsdt vizsgiltdk sportoldk peri-
férids észlelésére a Vienna Test System Peripheral
Perception teszttel és azt taldltdk, hogy a gyorsabb
futdsi hatékonysdg a PP (periférids észlelés) teszt-
ben javuldst eredményezett a helyes valaszok szdma
és a kihagyott reakcidk szdmdval kapcsolatban.

Jelen kutatds célja, hogy a Vienna Test System
segitségével meghatdrozza és elemezze a labdarigok
pszichés teljesitményét. A Vienna Test System egy
viszonylag 1j, osztrak fejlesztés(i rendszer, ezért a
témdval kapcsolatos hazai és nemzetkozi kutatdsi
eredmények szdma elenyész8. Célunk, hogy a rend-
szer segitségével meg tudjuk hatdrozni a pszichés
és mentdlis képességek szintjét. Célunk tovabbd a
modszer segitségével megvizsgdlni, hogy kimutat-
haté-e kiilonbség a mért pszichés jellemzdk tekin-
tetében a posztok kozott, mivel a labdartgds sok-
oldalt pszichés teljesitményt igényel a sportol6tdl.

Anyag és médszer

A vizsgdlt minta jellemzése

Dolgozatunkban a TFSE labdartiigd csapatdt
vizsgdltuk (N=14). A vizsgilatban a posztokat te-
kintve 2 kapus, 5 védé, 5 kozéppalyds és 2 tdimadd
vett részt. Azért dontoteiink a kis elemszam mellett,
mivel elsédleges célunk az volt, hogy bemutassuk,
hogy a Vienna System segitségével milyen lehetd-
ség nyilik a sportoldk, jelen esetben a labdarigék
pszichés tényez8inek mérésére. A jatékosok dtlag-
életkora 21,5 év (1,74), ddagteststlya 72,11 kg
(£5,32) és dtlagos testmagassiga 179,57 cm (26,8).

Az adatfelvétel kiriilményei

A Vienna Test Systemmel rogzitett tesztek felvé-
telére a Testnevelési Egyetem Pszicholédgiai Labora-
toriumdban keriilt sor. A labdarigék egymds utin
egyeztetett sorrendben, edzések elStt vettek részt a
tesztelésen. A teszteket mindannyian ugyanabban a
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Uj mérési mddszer: Pszichés tényezdk vizsgélata a Vienna Test System segitségével

sorrendben t6ltoteék ki. A tesztelés menetét széban
ismertette a vizsgdlatvezetd. A rendszer felépitésé-
bél adédéan a sportold anyanyelvének megfelelden
minden egyes teszt el6tt olvashaté az instrukcio, azt
koveti a gyakorlé fdzis, majd a tesztelési fézis, hogy a
standard kériilmények biztositva legyenek. A mérés
pontossdgdt tgynevezett beviteli eszkozok segitik:
a beviteli panel (reakcié id6, motoros idé millisze-
kundumos mérésére; id§ és mozgds elSrejelzésére),
és a periférids észlelést mérd eszkoz (a jobb és a bal
ldtotér mérésére). A vizsgilatvezetd minden esetben
jelen volt a vizsgélati szobdban. A papir-ceruza teszt
kitoltésére mérkézés eldte, kozvetleniil a bemelegi-
tés eldtt, az 6ltozdben keriilt sor.

Alkalmazott tesztek

A vizsgilati személyek személyes taldlkozds ke-
retében vettek részt a pszicholdgiai tesztelésen. A
Vienna Test System tesztjeib8l Osszedllitott teszt-
csomag a kovetkez8ket tartalmazta: TCI (Tem-
peramentum és Karakeerleltdr), AHA (Munkdval
kapcsolatos Attitidok Tesztje), DT (Determindcids
Teszt), RT (Reakciéid6 Teszt), LVT (Vizudlis Kere-
sés Teszt), ZBA (Id6-Mozgds Anticipaci6jdc Mérd
Teszt), PP (Periférids Fszlelés Teszt) tesztekbdl. A
vizsgdlat szdmitdgépen zajlott, koriilbelil 2 6rdc
vett igénybe a kitoleése.

ICI (1emperament and Character Inventory)
Temperamentum- és karakterleltdr

ATCI olyan dtfogd személyiségleltdr, amely négy
temperamentum- és hdrom karakterdimenzién ke-
resztiil ad képet a teszikitoltd személyiségérdl. A
teszt elméleti alapjdt képezd felfogds a személyisé-
get két jellemzdre — temperamentumra és karakter-
re — bontja, mellyel az egész személyiséget dtfogd
elemzésre torekedett a teszt megalkotdja, amelyben
az oroklote tényezdknek éppugy helye van, mint az
egyént ér szocidlis hatdsoknak. A személyiségleltdr
4 temperamentum- és 3 karakrerisztikai dimenziét
mér, 24 tovabbi aldimenzidval. A teszt kitoltdjének
240 4llitdsrol kell eldontenie, hogy jellemzé-e rd
vagy sem. Személyiség-dimenzidk: Gjdonsdg-kere-
sés, sérelem elkeriilése, megerdsités irdnti igény, 4ll-
hatatossdg, integrilt személyiség, egyticemikodés,
transzcendencia. Kitoleési id8: 30 perc (Schubfried,
2009).

AHA (Attitude Towards Work) Munkdval kapcso-
latos attitiidok tesztje

DOI: 10.21846/TST.2016.1.1

A teszt sordn munkastilushoz, déntéshozatal-
hoz, illetve motivécidhoz kotddé viszonyuldsokat
vizsgdlunk. Munkastilushoz kapcsoléddan precizi-
tdst, dontésképességet, analitikus dontéshozatalt,
valamint kitartdst (akaddlyokkal valé megkiizdés)
mériink. A munkdval kapcsolatos attitidok teszije
olyan objektiv személyiségteszt, amely a munka-
stilus dimenzi6it vizsgdlja. A mérés a viselkedésen,
nem pedig onjellemzésen alapul. A mért dimenzi-
ok: impulzivitds/reflexivitds, aspirdcids szint, telje-
sitmény-motivdcid, frusztricids tolerancia. A pon-
tossag skéldn azt vizsgaljuk, hogy milyen mértékben
torekszik a teszekitoltd a preciz munkavégzésre,
mennyire tigyel a részletekre. A dontésképesség
skdla rutintdl eltérd helyzetben mutatott dontés-
hozatali képességet vizsgdl gy, hogy gyors vagy
analitikus dontéshozatal jellemzi-e inkdbb a teszt
kitsltSjét. Ez a skdla egy feladat eldtti célkitiizésrdl
ad informdciét. Az alany sajdr teljesit6képességének
ismeretét vizsgdlja abban a tekintetben, hogy az
akadélyok, kudarcok miként hatnak a teszt kit6lts-
jének teljesitményére, motivaltsdgdra, célkittizései-
re. A teszt kifejlesztésének elméleti hétterée Carrel,
McClelland és Atkinson elméletei alkotjdk. Kitoleési
idé: 45 perc (Schubfried, 2009).

DT (Determination Test) Dontésteszt

A figyelmi képességet, a reaktivstressz-tolerancidt
és a reakcidi sebességet olyan helyzetekben
mérjiik, ahol vizudlis és akusztikus ingerekre
kell megfeleléen gyors, pontos ¢és véltozatos
reakciét adni. A teszt kitoltése sordn a jelolt azon
kognitiv képességeit aktivizdljuk, amelyek ahhoz
sziikségesek, hogy megkiilonboztesse a szineket és
a hangokat, memorizdlja az inger konfigurdciok
karakrterisztikdjdt, majd kivalassza azokat a relevdns
vélaszokat, amelyeket az instrukciéban kapott.
A DT sordn folyamatos, véletlenszerd és véltozé
ingerekre kell reagdlni. Kitoltési idé: 6 perc
(Schubfried, 2009).

RT (Reaction Test) Reakcidteszt

Reakci6idd mérésére alkalmas teszt — az éberség,
inadekvdt reakcié elnyomdsa, az irdnyitott figyelem
képességeit vizudlis és/vagy akusztikus ingerek je-
lenlétében vizsgdlja milliszekundumos pontossig-
gal. Kitoleési id6: Sperc (Schuhfried, 2009).

LVT (Visual Pursuit Test) Vizudlis keresés teszt
A teszt a vizudlis orientdcié képességét vizsgdlja.
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A vizudlis orientdcios teljesitményt egyszer(i elemek
komplex kornyezetben valé észlelési min8ségén
keresztiil méri. A tesztkitoleés sordn erésen kell az
ingerekre fokuszdlni, a zavar$ ingereket figyelmen
kiviil hagyni, mindezt id6beli korldtozds mellett.
A teszt a szelektiv vizudlis figyelem mérésére is
alkalmas. Kitoleési idd: 13perc (Schubfried, 2009).

ZBA (Time Movement Anticipation Test) lds-
mozgds anticipdcidja

Téri objektumok mozgdsdnak és sebességének
becslését  vizsgdlé  teszt, féleg  kozlekedés-
pszichol6giai, repiilés- és  sport-pszicholdgiai
alkalmazdsokra alkalmas. Kitsleési id8: 12perc

(Schubfried, 2009).

PP (Peripheral Perception) Periférids észlelés

A teszt a periféridlis vizudlis informdciok
észlelésének  képességét vizsgdlja. A megfeleld
vizudlis észlelés az élet mindennapjaiban szinte
minden helyzetben fontos, pl. a kozlekedésben. E
képesség a kozlekedési helyzetekben tobb véltozén
keresztiil nyilvidnul meg: a) sebesség becslése, b)
a jarm{ kontrolldldsa, c¢) a kornyezet folyamatos
monitorozdsa. A kozlekedési eszkdzoket vezetdk az
informdcidk 90%-dt vizudlis csatorndkon keresztiil
kapjédk, igy alapvetd elvdrds, hogy ezeknek a
képességeknek birtokdban legyenek. Kitoleési idd:
15 perc (Schuhfried, 2009).

A Vienna System mellett alkalmazott tesztek

CSAI-2 (Competitive State Anxiety) Inventory-2
Szorongds vizsgdlat

A Competitive State Anxiety Inventory-2 (CSAI-
2) (Martens, és mtsai, 1990) kérddiv a verseny-
zéssel kapcsolatos kognitiv szorongdst, a verseny
el8tti szomatikus szorongist és a versenyeredmény-
nyel kapcsolatos 6nbizalmat vizsgdlja (Cronbach
«=0,83). A teszt 27 kérdésbdl 4ll, melyek 9 téeelbdl
és 4 fokozatd skaldkbol dllnak. A magasabb pont-
szdmok magasabb szorongdst és kedvezdbb verseny-
helyzettel kapcsolatos dnbizalmat jelentenek. Ma-
gyarorszdgon el8szor Sipos és munkatdrsai (1999)
alkalmaztdk.

SMS (Sport Motivation Scale) Sport Motivdcids
Kérdéiv

Vizsgdlatunk  kovetkezd pszichés  tényezdket
mérd kérddive a Sport Motivdciés Kérddiv (SMS,
Sport Motivation Scale) (Pelletier és mtsai, 1995),
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mely 28 kérdésbél 4ll és a jatékosok motivicids ird-
nyultsdgdt méri. A kutatdsban a magyar véltozatot
haszndltuk (Zsang és misai, 2005), mely 3 tényezdt
mér, a motivécié hidnydt, a belsé motivdcidt és a
kiils6 motivaciét (Cronbach «=0,84). A tesztben
1-7-ig terjedd alsdldk segitségével lehet mérni a
motivacids irdnyultsigot. A motivdcichidny magas
mértéke azt jelenti, hogy a jatékos sem énmagdnak,
sem koérnyezetének nem akar megfelelni, sokkal in-
kébb valamilyen kiils rdhatds miatt versenyez. A
magas belsé motivicids érték a sikerkeresést jelenti,
ahol az 6nmagdnak valé megfelelés és bizonyitdsi
vagy a jellemz8. A kiilsé motivdcié magas értéke
pedig azt mutatja, hogy a sportolé elsésorban vala-
milyen kiilsé elvardsnak akar megfelelni.

Az alkalmazott statisztikai médszerek

Dolgozatunkban az SPSS for Windows 20.0
statisztikai programot haszndltuk. A minta jellem-
zéséhez és az egyes valtozok dtlag- és szérdseredmé-
nyeihez leir6 statisztikdt, a posztok kozotti eltéré-
sek vizsgdlatdhoz paraméteres ANOVA vizsgilatot,
mig a véltozék kozott Osszefliggések feltdrdsdhoz
Pearson-féle korreldcids vizsgalatot alkalmaztunk.
Szignifikancia szintnek a tdrsadalomtudomdnyos
kutatdsokban leggyakrabban alkalmazott 5%-os
hibahatdrt vettitk alapul. A Vienna tesztrendszer
készségtesztjeinél nyers pontszimokkal dolgoztunk
(ZBA, DT, LVT, PP), mig az onjellemz8s (TCI) és
az objektiv (AHA) személyiségteszteknél percentilis
rankban tiintettiik fel a labdarigdk eredményeit. A
teszteredményeket a szerint értelmezziik, hogy mely
tulajdonsdgokban, skdldkban mutat a kitolt$ az dt-
lagostdl eltérd eredményt. A teszt sordn percentilis
rank (PR) éreékeket kapunk minden egyes skdldn.
Ennek éreéke 0-100-ig terjedhet; 25-75 PR ko-
zotti intervallumba esik a normacsoportot alkoté
emberek fele, ez képezi a normacsoport dtlagdt. Az
dtlagostol vald eltéréseket magas éreék esetén a sze-
mélyre mdsokndl er8sebben, alacsony érték esetén
mdsokndl gyengébben jellemzdnek tekingjiik, és ér-
tékelésiiket ezekre az eltérésekre alapozzuk.

Eredmények

A megkérdezett labdarigok dtagéletkora 21,5
év (x1,74), dagtestsilya 72,11 kg (£5,32) és dtla-
gos testmagassdga 179,57 cm (26,8). A mintdban a
posztokat tekintve 1 kapus, 5 védé, 6 kozéppdlyds
és 2 timadéjdtékos szerepel (N=14).

TST/PSS 2016;1:8-20



Uj mérési mddszer: Pszichés tényezdk vizsgélata a Vienna Test System segitségével

1. tabldzat: Az el8rejelzd készség posztonkénti dtlag-és szorasértékei

Kognitiv osszes kapus véds kozéppalyds timadé
képességek dtlag+szords dtlagtszords dtlagszords dtlagtszords dtlagtszords
Elérejelzd készség (ZBA)

Y Iflo , 1,08+0,83 1,42£0,2 1,16+1,30 1,12+0,58 0,57+0,12

elérejelzése
Mozgls 1 707942008 | 1050:0,1 | 63042593 | 76543453 | 56,0415,55
elérejelzése

Az dtlageredményekbdl kideriil, hogy a vizsgdlt
labdartugok jobban elévételezik a mozgist (ZBA),
mint az id6t (ZBA), vagyis a vizsgilat sordn ponto-
sabban jelolték meg, hogy a mozgé targy mikor ha-
lad 4t a célvonalon. A kapott eredmények alapjin
a mozgds el6rejelzésében a kapusok teljesitménye a
legmagasabb értéket mutatja (105,0), mig a tdma-
dok érték el a posztok koziil a legalacsonyabb érté-
ket a vizsgalt véltozéban (56,0+15,55). A posztok
kozott nem taldltunk kiilonbséget.

A vizudlis lényeglatds mérésekor (LVT), amely
vizsgdlati helyzetben a lényeges ingert kell kisz(ir-
ni a lényegtelenek koziil, azt tapasztaltuk, hogy

a felmért labdardgék 14%-a hiba nélkiil oldotta
meg a vizudlis lényegltds feladatot. Atlagosan 37
jo valasz sziiletett a mért 40 itembdl (92,5%). A
reaktiv stressz tolerancidit mérd tesztben (DT) a
kapusok reakcidi voltak a leggyorsabbak (0,69+0),
mig ugyan ebben a tesztben a legtobb helyes reak-
ciét (251,2+23,12) a véddk éreék el. A mért teszt-
ben (DT) a legkevesebbet (16,5+3,53) a tdmaddk
hibdztak. A vizudlis [ényegldtds tesztben (LVT) a
legtobb helyes vélasz (38,5+0,7) a timaddk teljesit-
ményéhez kothetd, valamint 6k vétettek a legkeve-
sebbet (2,54+0,38) a mért tesztben.

2. tabldzat: A stressz tolerancia és a vizudlis észlelés tesztek posztonkénti dtlag-és szérdsértékei

Reaktiv viselke- Osszes kapus védd kozéppalyds tdmadé
dés és vizudlis
funkciok dtlagtszérds | dtlagtszords | ddagtszords dtlag+szords dtlagtszords
Stressz tolerancia, reaktivitds (DT)
Altaldnos 0,690,03 | 0,69:0,8 0,67+0,03 0,7+0,04 0,73+0,02
reakciéidd
Helyes vélaszok
szAma 246,2+23,67 244+0,85 251,2+23,12 245,8+29,3 236+22,67
Hibds valaszok | 3) 01441 | 3620,63 47,2+12,33 25,3+5,78 16,5+3,53
szdma
Kihagydsok 21,79+9,53 18+0,25 24,8+13,59 18,5+6,83 26,0+7,07
szdma
Vizudlis észlelés (LVT)
Helyes vilaszok |52 79510 | 3420,17 38+1,0 36,83+2,85 38,5+0,7
szdma
Téves valaszok
srdma 3,32+0,83 3,49+0,05 3,59+1,04 3,32+0,71 2,54+0,38
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3. tabldzat: A személyiség sporthoz fiiz6d6 faktorainak posztonkénti dtlag-és szérdsértékei

A személyiség Osszes kapus védd kozéppalyds tdmadé
sporthoz fiz8dé
faktorai (TCI) atlagszords dtlag+szords dtlagszords dtlag+szords atlag+szords
Ujdonsag-kere-
L, 69,71+28,91 67+0,07 98+1,25 62,83+19,0 21,0+4,24
sés téfaktor
Uj feladatokra | 53 4 63 47+0,78 44,4204 | 44,3+29,01 61+41,01
nyitottsg
Doéntéshozatali
stilus 68,21+24,16 31+0,14 84,4+21,4 60,67+22,8 69+9,89
Visszafogottsig | o3 4 54 574125 | 66242225 | 57,5:32.35 | 74,5:9,19
hidnya
Hajlandésig
szabélyoktél 74,79+20,99 42+0,25 83,4+19,6 68,5+19,55 88,5+14,84
eltérésre
Egytittm{ikodés
. 44,64+30,4 63+2,25 18,2+13,18 58,17+27,61 61%45,25
fofaktor
Elfogadés 22,43+14,72 22+2.14 15,4+15,5 28,67+10,32 21,5+28,9
Empdtia 47,64+28,75 19+0,54 35,6+23,51 51,5+29,9 80,5+16,26
Csapatmunka 75,57+25,6 860,65 65,8+39,35 78,5+17,39 86+0,
Konijz‘:s'ke' 44,07+26,5 540,87 19,20:14,34 | 57,5£20,03 61+38,18
Etikussa'g 49,57+31,83 98+0,9 23,8+14,7 59,17+34,16 610,

Az 6njellemzds személyiségteszt (TCI) eredmé-
nyei alapjan az Ujdonsdgkeresés féfakrort vizsgalva
az 4tlagértékekbdl kideriil, hogy a véddk a legnyi-
tottabbak az Gj tipust tevékenységekre (98+1,25),
mig a tdmaddk a legkevésbé (21,0+4,24). Az
Ujdonsigkeresés  alfaktorai alapjén a védékre
(84,4+21,4) analitikus dontéshozatali stilus jel-
lemz8, mig a kapusok (31+0,) gyorsan hozzdk meg

1. évfolyam, 1. szam
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dontéseiket. A visszafogottsdg hidnya alfaktort
vizsgilva a tdmaddk (74,5t9,19) figyelnek leg-
inkdbb energidjuk beosztdsdra, azonban sajdt jel-
lemzésiik alapjdn a tdimaddk (88,5+14,84) térnek
el leginkdbb a szabdlyoktSl. Az Egylicem(ikodés
féfakeor alapjin a kozéppalydsok (58,17+27,61) a
legegytittmikodébbek.
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4. tabldzat: Az objektiv személyiségteszt és a periférids észlelés posztonkénti dtlag-és szérdsértékei

adott valaszok
reakcidideje

Objektiv sze- osszes kapus védé kozéppalyds tdmadé
mélyiség-teszt
(AHA) dtlag+szords dtlagszords dtlag+szords dtlagszords dtlagszords
Donte:é'gkepes' 70,43+27,1 7810, 8418, 64,17£33,2 | 51,5:43,13
Periférids észlelés (PP)
Baloldali 893,91 88,38+523 | 90,08+3,92 | 89,02:4,83 | 86,57+1,61
ldtdszog
Jobboldali 91,1£3,76 | 932424,12 | 91,39:3,58 | 91,56+4,63 | 88,03:0,66
ldtészog
Célkovetés
, 7,1£1,97 6,7+0,58 6,25+0,53 8,08+2,79 6,51+0,19
eltérése
Baloldali
ingerekre 0,66+0,1 0,75+0,02 0,61+0,05 0,71+0,12 0,63+0,12
adott valaszok
reakcidideje
Jobb olda-
li ingerekre 0,59+0,06 0,63+0,03 0,56+0,04 0,62+0,07 0,56x0,06

Az objektiv (AHA) személyiségteszt alapjin
szintén a véddkre (84%8,) jellemzd az analitikus
doéntéshozatali stilus, mig a tdimaddk (51,5+43,13)
adott dontési helyzettd] figgden valasztanak gyors
vagy analitikus déntéshozatali stilust. A jitékosok
periférids észlelését (PP) felmérve, azt az ered-
ményt kaptuk, hogy a kapusoknak (93,2410,) a

legszélesebb a jobb oldali ldtészogiik, mig a védk
(0,56+0,04) jobb oldali ingerekre adott valaszaik
reakcidideje a leggyorsabb. A célkdvetés eltérése
faktorban a kozéppélydsok (8,08+2,79) érék el a
legjobb eredményt. Nem taldltunk szignifikdns kii-
lonbséget a posztok teljesitményét 8sszehasonlitva.

5. tdbl4zat: A verseny el8tti szorongds vizsgilat dtlagértékei

osszes kapus véds kozéppalyds tdmadé
CSAI-2
dtlagszords atlagszords dtlagszords atlag+szords dtlag+szords
Kognitiv 1,440,32 1,88+0,08 1,26+0,23 1,59+0,34 1,22+0,0
szorongds
Szomatikus |y )4 3 1,66+0,01 1,55+0,44 1,37+0,41 1,16£0,07
szorongds
Onbizalom 3,21+0,41 2,22+0,02 3,31+0,14 3,16+0,38 3,61+0,23
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6. tabldzat: A sporttal kapcsolatos motivici6 dtlagértékei

osszes kapus védd kozéppalyds tdmadé
SMS
dtlagszords dtlagszords dtlag+szords dtlagszords atlagszords
Motivacid
., 2,1+0,75 2,540,03 2,4+0,78 2,0+0,79 1,5+0,7
hidny
Kiilsé
., 5,12+0,77 5,41+0,04 4,76+0,36 5,26+1,11 5,45+0,17
motivacié
Belss 5,58+0,78 5,16+0,05 5,21+0,54 5,75+0,98 5,7+1,0
motivacié

A sportolék verseny elStti szorongdsit vizsgal-
va megdllapithatjuk, hogy a verseny kimenetelétdl
val6 aggodalom, a kognitiv szorongds és a fesziiltség
testi tiinetei, a szomatikus szorongds sem jellemz(5 a
jatékosokra, mivel mindkét véltozé értéke alacsony.
A felmért labdartigékndl a verseny eredményével és
kimenetelével kapcsolatos 6nbizalom értéke magas.

A jétékosok motivécids bdzisa kiegyenstlyozott
képet mutat a kiils§ és a belsé motivicié faktora-
inak eredményei alapjin. A motiviciéhidny ala-
csony értéke arra utal, hogy elkotelezett labdarugok
oleoeeék ki a tesztet.

A hibédzdsok szdmdt vizsgdlva (V22), azt ta-
pasztaltuk, hogy szignifikins kiilonbség van a
kapus és tdmaddk kozote, tovdbbd a véddk és a

kozéppélydsok, valamint a véddk és a timadék ko-
zott (F(3,13)=9,365, p<0,05). A hibdzds dtlagaibdl
kittinik, hogy a tdimaddk hibdznak a legkevesebbet,
mig a véddk a legtdbbet.

Amikor az onbizalom mértékér vizsgiltuk
posztonként, azt az eredményt kaptuk, hogy
szignifikdns kiilonbség van a posztok kozott a
vizsgdlt tényezdt tekintve (F(3,13)=3,79, P<0,05).
Post Hoc vizsglat alkalmazdsa utin megallapithaté
volt, hogy szignifikdns kiilonbség van a kapus és a
véddjitékosok, illetve a kapus és a tdimaddjdcékosok
kozott. Tovabba a valaszok alapjin megéllapithatd,
hogy a sportolék az dtlagnal nagyobb mértékii
onbizalommal rendelkeznek.

47
36
32
25
I :

Osszes kapus véds

kozéppalyas tamadé

1. 4bra: Hibdzdsok nyerspont értéke posztonként
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Uj mérési mddszer: Pszichés tényezdk vizsgélata a Vienna Test System segitségével

47
36
32
25
I :

Osszes kapus védo

kézéppalyas tamadé

2. dbra: Onbizalom mértéke posztonként

Osszegzés, diszkusszi6

A kutatds elvégzésével elsédleges célunk az volt,
hogy bemutassuk, milyen lehetéségek nyilnak a
pszichés jellemzék mérésére labdartigék korében
a Vienna System segitségével. A sportdgban a vi-
zudlis, az akusztikus ingerek feldolgozdsdnak, meg-
felel§ lereagdldsdnak, igy a szelekcids folyamatban
a gyors gondolkozdsnak, a jiték olvasdsinak és a
megfelel dontési képességnek meghatdrozd sze-
repe van. Az el8z8ekben felsorolt faktorok objek-
tiv eszkdzzel mérhetdk, s visszajelezhetévé valnak,
segitve mind a sportold, mind az edz6 munkdjit.
Sét, kiemelkedd jelent8séglivé vilhat a mérdeszkoz
a tehetséges labdarigok kivalaszedsa tekintetében.

Posztonként értelmezve a reaktiv viselkedést
(DT), mikdzben a hirtelen valtakozé ingerekre
(szin, hang, jobb vagy bal peddl lenyomdsa) kell
pontosan reagilni, azt ldtjuk, hogy hasonlé reak-
ci6idé jellemzi a sportolékat, azonban a csatdrok
kevesebb hibdt ejtenek, mig a kapus és a kozéppd-
lydsok kevesebb ingert hagynak figyelmen kiviil. Ez
azzal magyardzhato, hogy a tdimaddk mozgésait in-
kdbb a sajdt akaratuk vezérli, mint a véddk és a ka-
pus mozgésdt, hiszen a tdimadé kezdeményez, mig
a védd és a kapus elsésorban lekdvet. A magyardzat
az is lehet, hogy a labdartgdst a gdl jellemzi elséd-
legesen, igy a timaddk hibdzdsai mindenki szdimdra
latvanyosak. Nagyobb pszichés nyomds van a tdma-
dékon, aminek kivédése csak jobb dsszpontositds
mellett lehetséges.

A kis elemszam ellenére, az 6nbizalom tekinteté-
ben szignifikdns kiildnbség mutatkozott a posztok
kozott; legmagasabb énbizalommal a timaddk jel-
lemezték magukat. A j6 sportolék magabiztossdga

DOI: 10.21846/TST.2016.1.1

és énhatékonysdga kihat a sportolds intenzitdsi-
ra, ezen tilmenden pedig a sportban elért sikerek
visszahatnak a két emlitett személyiségtényezére
(Kirkcaldy, és mtsai, 2002).

A mért véltozdk osszeftiggéseit adott vizsgdlati
csoportra értelmezve posztonként is értelmeztiik.
Abban a tesztben, amikor azt mértiik, hogyan re-
agdlnak a jdtékosok a folyamatosan detekedle szin-
és hangingerekre, azt az eredményt kaptuk, hogy
gyorsan reagdlnak, sok vélaszt adnak, azonban
emellett szdmos hibdt ejtenck és kihagynak egy-
egy ingerdetekedldst. Vagyis a vizudlis és akusztikus
ingerekre adott megfeleld gyorsasigti, pontossdgi
és véltozatos reakcidkat tekintve elészér modalitd-
sonként lehet fejleszteni a sportolékat, majd egyre
inkdbb lehet terhelni ket a figyelem megosztdsat
fokuszba helyezve: folyamatos, véletlenszert és vél-
tozé ingerek detektdldsa révén. A sportolét a gydz-
ni akards hajtja, a fokozott arousal-szint viszont
csokkenti a pontossdgot, mégis szivesen vallaljak a
sportolok a hibdzds esélyét is, hiszen gyézni csak
megfeleld gyorsasdg mellett lehet. A képzés feladata
megtaldlni azt az optimélis gyorsasdgot, mely még
nem vezet hibdzdshoz. A teszt alkalmas ennek meg-
hatdrozdsdra, a fejlédés mérésére.

A labdartgisban szitkséges képességek mérése
napjainkra egyre nagyobb szerepet kap. A pélydn a
vizudlis ingerekre adott valaszok felfogdsa, értelme-
zése az elsédleges, hiszen a hang ingerek a pdlydn
kisebb mértékben fordulnak elé. A kapott jé ered-
mények a vizudlis [ényegldtds képességek magas
szintjét timasztjdk ald.

lletve az onjellemzds teszteredmények alapjin
a tdmadok jellemezték magukat a legmagasabb
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Uj feladatokra valé nyitottsdggal, azonban a mért
véltozé tekintetében nem volt szignifikdns kiilonb-
ség a vizsgdlati személyek kozotr. Az alfaktorokat
elemezve, azt ldtjuk, hogy posztonként dtlagos
mértékben nyitottak a sportolék az 4j tipusu fel-
adathelyzetekre, emellett a kiszdmithatd, végrehaj-
t6 feladatokat is kedvelik. Vaeyeno és munkatdrsai
(2008) a kivalasztds és a sportdgi jellemzdk 6sz-
szefliggésével kapcsolatban végeztek vizsgdlatokat,
melyek szerint a kivalasztdsban lényeges szempon-
tot képvisel a sport Gjdonsdg irdnti nyitottsiga,
avagy zdrtsdga. Azokban a sportdgakban, melyek-
ben évrél évre véltozdak a koriilmények és 4j ele-
mek vagy szabdlyok elsajdtitdsa sziikséges, a kiva-
lasztdsi szempontok mérlegelése sokkal nehezebb,
mint a konzervativabb, formatarté sportigak ese-
tében (Vaeyeno és misai, 2008, idézi Oldh és misai,
2012). A labdarigds inkdbb a formatart6 sportdgak
kozé sorolhat6. Emellett csapat- és egyéni sportdga-
kat, illetve férfiakat és néket hasonlitottak ossze és
azt taldltdk, hogy a férfiak, illetve a csapatsportot
iz6k mentdlisan jéval edzettebbek a nékhoz, illetve
az egyéni sportot z8khoz képest. Valamint arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy a sportban szerzett
tapasztalat mennyisége — az életkortdl fuggetleniil
— pozitiv kapcsolatot mutatott a sportdggal kapcso-
latos elkdtelezddéssel, a teljesitmény feletti kontrol-
lal, és a kihivasok kezelésével (Nicholson és mtsai,
2009, idézi Oldh és mtsai, 2012).

A bels8 motivdcié értéke a felmért labdarugok
esetében magas, mely eredmény megerdsiti Deci és
Ryan (1985) elméletét, miszerint az élsportban a
belsé motivdcié magas értéke jellemzd.

Nem kaptunk szignifikdns eredményt, azonban
az objektiv személyiségteszt alapjdn id6- és mozgds
elérejelzése tekintetében, illetve a dontésképességet
vizsgdlva, a tdmaddk éreék el a legmagasabb ered-
ményeket. Ward és Williams (2003) vizsgalataik
sordn arra az eredményre jutottak, hogy a vizudlis
képességek szerepe, a pélya dttekintésének képes-
sége, illetve az 1:1, 2:1, 2:2 elleni jdtékszitudciok
felismerése azok a tényez8k, melyek kiilonbségeket
mutatnak kiilonbo6z4 osztdlyban jdtszé labdarugok
kozote. Valamint abbdl a labdarigébdl vélik jobb
sportold, aki rendelkezik az anticipaci6 készségével,
gyorsabban gondolkodik az ellenfélnél, valamint
kreativitds jellemzi (Both, 2005; Williams és Franks,
1998).

A pontéreékek alapjén azonos eredményeket
értek el a jatékosok az egytittmiikodés faktorait
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vizsgdlva: elfogadds, empdtia, csapatmunka, konf-
likcuskezelés és etikussdg tekintetében.

A dontéshozatali stilus alapjan a véd8kre jellem-
z6 leginkdbb, hogy analitikusan, részletek alapjén
hozzdk meg a dontéseiket. Minden poszt képvise-
16jérél kijelenthetd, hogy torekszenek arra, hogy
idejiiket, energidikat a feladataik elvégzéséhez il-
lesszék. Sajdt jellemzésiik szerint a védSkre és a csa-
tdrokra jellemzd, hogy hajlanddak eltérni a szabd-
lyoktdl a kitlizétt cél megvaldsitdsaére.

Az egyiittmi(ikddés f6fakeor alapjin azonos Gve-
zetbe esnek a kozéppdlydsok, csatdrok és a kapus,
mig a véddk alacsonyabb értéket értek el. Minden
poszt képviseldje gy jellemezte magdt, hogy kevés-
bé nyitott az eltérd értékrendet képviseld emberek
irdnt, inkdbb az azonos gondolkoddsti emberekkel
szeretnek egyiitt dolgozni. Sajt jellemzésiik szerint
a csatdrok figyelnek leginkdbb kérnyezetiik érzé-
seire, mig a kapus gy jellemezte magdt, hogy ke-
vésbé fordit figyelmet arra, hogy amit mond vagy
tesz, hogyan hat a mdsik félre. Minden vizsgdlati
személy csapatjdtékosnak jellemezte magdt, és hogy
szereti az egylittes problémamegolddst hozd hely-
zeteket. Atlagos mértékii a csapattagok konfliktus-
kezelése, azonban a véddk nehezebben Iépnek tdl
sérelmeiken.

Kutatdsunk céljaként tdzeik ki, hogy bemu-
tassunk egy objektiv szdmitdgépes pszicholdgiai
tesztrendszert, melynek segitségével mérhetdvé vél-
nak a pszichés, kognitiv és személyiségjellemzdk.
Williams és Reilly (2000) fogalmaztédk meg, hogy
a kivalasztds és a fejlesztés egymdssal pdrhuzamos
an és egymadst segitd, folyamatos korrekcié mellett
zajlik. A lélektani vizsgdld eljirdsok a fejlesztd fo-
lyamatba épiilve segithetik a leghatékonyabban a
labdartgok kivélasztdsdc és sziirését (Reilly és mtsai,
2003c¢). A méréeszkozokbdl kirajzolédd személyi-
ség-sport megfelelés meghatdrozza a sportoldsi al-
kalmassdgot és a bevéldst (Reilly és mtsai, 2003d).
A Vienna Test Systemet mind diagnosztikai, mind
pedig fejlesztd eszkozként haszndlhatjuk a sporto-
16k felkészitése sordn, akdr dllapotfelmérés sordn
vagy a felkésziilést segitd, megerdsitd formaiddzités
optimalizdldsdhoz.

A késébbiekben tervezzitk az elemszdm bé-
vitését, hogy a Vienna Test System segitségével
alaposabban és részletesebben vizsgdlni tudjuk
azokat a személyiségbeli kiilonbségeket, melyek a
leghatékonyabban jellemzik a kiilonb6zé posztok
képviseldit.

TST/PSS 2016;1:8-20
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