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BEVEZETO

»Kifiirkészhetetlen rejtély. Tanulni kell, akkor talan megviligosodik.
Megtanulni mindennck a Iényegét, mit rejt magdban az éjszaka,
amikor az ember nem ¢, de mégis érez, megismerni az ismeretlent,
megragadni, ami oly messze van, tisztdn ldtni, ami oly sotét,

és megtanulni, hogyan kell az embereket kikérdezni...”

Jakob Wassermann: Kaspar Hauser, avagy az emberi sziv restsége

A fogyatékossdg ¢s annak kérdéskore az elmule években kiemelt hangsulyt kapott mind
az Eurdpai Unid, mind pedig a hazai szakpolitikikban. Eurépa lakossigdnak 10-15%-
a mindsiil fogyatékosnak vagy nevezi magit fogyatékosnak (European Disability Forum
2002). Ezzel a fogyatékos emberek Eurépaban, az Egyesiile Allamokhoz hasonléan az
egyik legnagyobb kisebbséget és — az id6s emberek utan — az dllami szolgaltatdsok egyik
legnagyobb fogyasztéi csoportjét alkotjak. Az OECD adatai szerint a fogyatékossaggal
kapcsolatos kiaddsok az EU-tagallamok nemzeti szocialis koltségvetéseinek harmadik leg-
nagyobb tételét képezik — az 6regségi és egészségiigyi kiaddsok utdn, a munkanélkiiliséggel
kapcsolatos kiaddsokat megelézve.

E tehertétel novekedésének figyelembevételével olyan felépitett elveket és gyakorlato-
kat kell kialakitani, amelyek hosszt tévon segitik és novelik a célesoport integraléddsd-
nak esélyeit, a tarsadalmi elismertségiik, elfogadottsaguk kilatdsait. Ez csak oly médon
lehetséges, ha komplex vizsgalatot végziink, majd pedig javaslatokat tesziink a megvalé-
sitasukra.

A fogyatckossaggal ¢él6 fiatal felnSttek tarsadalmi integralédasinak esélyei és lehetéségei
a mai Magyarorszdgon cimet visel8 kutatdsunk 2008 észén kezd8dott azzal a céllal, hogy
megismerjitk és feltdrjuk a Magyarorszagon ¢16 fogyatékos fiatalok és fiatal felnéteek hely-
zetét, felsbokeatasban vald elhelyezkedését, tarsadalmi integrdléddsuk oktatasi, valamint
intézményi lehetdségét és esélyét, tovibbd a munkaerd-piacon torténd elhelyezkedésitk
formdjit. A kutatds sordn arra is kivdncsiak voltunk, vajon maguk az érintettek, a fogya-
tékos hallgatdk és végzett hallgatok, fiatal felnSttek milyen célbdl léptek be a felsdoktatds
falai kozé, mi volt a £6 motivalé tényezd, amely arra késztette 6ket, hogy a felséoktatds
kilonbozd szegmenseiben tudast és diplomdt szerezzenek, majd pedig diplomaval a ke-
zitkben 4llast keresve a munkaerdpiacon, milyen helyzetekkel talaljak szembe magukat. Ez
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utébbi probléma természetesen nemesak a fogyatékos fiatalokat és fiatal felnéteeket érinti
napjainkban, hanem a korosztaly egészét.

A kutatds nemcsak egy kutatds kivant lenni a sok kézil, hanem egy olyan vizsgals-
dds, amelyben kiilonbo6z8 teriileteket jarunk korbe, s feltdrjuk azokat a hidnyossagokat,
amelyekre minél el6bb megoldast kell taldlni. A hidnyossdgok feltardsit bizonyara teljes
kortien nem tudtuk megtenni, ellenben néhany 4ltalanos és specidlis tapasztalatot sikertile
szerezniink a teriileten, amelyek nem csak a mi szimunkra hasznosak , hanem azoknak is
segitségére lehetnek, akik sziviigyiiknek tekintik a fogyatékos emberekkel, a fogyatékos
emberek életterével valé foglalkozast.

Zarékotetiink elsé egysége a felsdoktatdsban részt vevé hallgatdk véleményét, attittid-
jeit s egyben ismereteit mutatja be a fogyatékossagrol, a fogyatékos személyek tarsadalom-
ba valé integréldsarol, valamint a kiilonbozd élethelyzetekben torténd viselkedési formék
mindennapi gyakorlatdrdl. Kérdéseink alapvet6en a fogyatékossag fogalmanak ismeretére,
a fogyatékos hallgatok elfogadasira, s a velitk kapesolatos elditéletekre vonatkoztak.

A kétet mésodik nagy teriiletét a munkaerdpiac szerepldinek bemutatédsa adja, els6d-
leges hangsulyt helyezve a szervezetek fogyatékos személyek foglalkoztatdsara irdnyulo
torekvéseire, fogyatékostigyi politikdjéra, az akadalymentesitések szervezeten beliili meg-
val6sitasdra, tovabbd a munkaerdpiacon e targykorben végzett szerepiik megismertetésére.
A hazai foglalkoztatspolitika a 21. szdzadban kiemelt szereppel illeti a fogyatékos szemé-
lyek integraldsat, el6térbe helyezi, egyben tdmogatja azokat a programokat, valamint mun-
kahelyeket, ahol a térsadalmi felel8sségvéllalds, az egyenld bandsmdd elve gyakorlatként is
mukodik. A vizsgale szervezetek ebben igen eltérének mutatkoznak, s Gigy tinik a fogyaté-
kos munkavéllalékkal kapcsolatos attittidok még mindig inkabb negativnak mondhatdak.

A szervezetek és a felsGoktatdsban jelen 1év6 folyamatok elemzése mellett ugyanakkor
kivancsiak voltunk arra is, hogy a diplomas, illetve diplomara viré mozgas-, litds- és hal-
lassériile fiatalok milyen jovoképet dlmodnak maguk elé, mit jelent szamukra a diploma,
valamint ezzel 6sszeftiggésben a kvalifikdlt munkaerd-piaci részvétel, tovabbd a személyes
életteriik jellemzdi, a fogyatékossagukbol ad6dé hitrinyaik megfogalmazasa. Ezek osz-
szefoglaldsa bar inkdbb személyes volt, mi mégis tigy dontéetiink, az érintett személy(ck)
megkérdezése mellett, hogy jelen 6sszefoglaldnkban bemutatunk egy életteret, melyet
mindenféleképpen kiemelt figyelemmel kell illetni a mai magyar tarsadalomban.

A kutatdsban vallalt feladatok mellett ugyanakkor helyet kaptak azok az eredmények
is, amelyeket az egyes vizsgalati egységek sordn nyertiink. Ehhez kapcsolédott a fogya-
tékos ¢s nem fogyatékos személyeknek sz6lé6 honlapok elemzése, amely magaba foglalta
az akadédlymentesitési, elérhetéségi torekvéseket, célunk volt igazolni, hogy a hazai inter-
netes portalok k6zétt még mindig igen nagy ardnyban vannak jelen azok, amelyek nem
vagy csak részben hasznélhatéak akadélymentesen, de legféképpen az érintettek szama-
ra elérhetetlenck. Az Esélyegyenldség és Tiarsadalom cimt kurzusunk, amelyet a Szegedi
Egyetemen és a budapesti Zsigmond Kiraly Féiskolan vezettiink be szociolégus, tovibba
tarsadalmi tanulmanyok szakos hallgatdk szdmara. A Szegedi Tudomanyegyetemen végiil
gy dontoetiink, hogy a hallgatdkkal kozosen elkészitjik a kurzus zardkotetét, amely a
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hallgaték mindennapjaiban megéle kisebbséggel, fogyatékos személyekkel osszefiiggd él-
ményeit gytjtotte ossze. Az Esélyegyenldség és Tirsadalom cimi tanulménykotetiink bar
nem minden tanulményaban kotédott a fogyatékossag témakoréhez, mégis olyan értékes
hallgat6i munkdakat tartalmaz, amelyek arra tesznek tantbizonysagot, hogy a fiatalok ko-
rében a téma nem tabu.

A kurzusok sordn olyan ismereteket, tuddsokat adtunk 4t kutatdsunk targykorében,
amellyel elsédleges célunk a véleményformalas, értékalakulas, masodsorban a téma széles
kort terjesztése olyan egyetemi szakokon, ahol erre nem vagy csak kismértékben helyez-
nek hangsulyt.

Szdmos hazai és néhdny nemzetkozi konferencidn is bemutatdsra kertiltek a kutata-
sunk éppen aktualis vizsgélati egységei. Ezeken a rendezvényeken a kutatds bemutati-
sa mellett, hangstlyt helyeztiink a kiilonb6zd hazai és nemzetkozi 6sszefiiggések meg-
ismertetésére, értékelésére, a fogyatékosiigyben tapasztalt véltozdsokra, a mintaéreékii
modellek alkalmazasinak lehetéségeire. Kutatdsunk kiegésziilt azzal a tudatosan vallalt
torekvéssel, hogy az egyes vizsgalati egységekbe bevonjuk magukat az érintetteket, kérjitk
egyfeldl szakmai, masfeldl emberi segitségiiket, tamogatdsukat. A honlapelemzés eseté-
ben mozgéssériilt diplomas kollégaval dolgoztunk, a hallgat6i kérdezésekbe pedig latds-
sérilt munkatdrsat vontunk be. Eléadasainkon a korrekt véleményformélas eldsegitése
végett minden esetben jelen voltak a politika, a gazdasdg és az érdekvédelem tertiletée
képvisels személyek.

A kutatas soran mindvégig ugy gondoltuk, munkénk akkor lesz sikeres, ha a megala-
pozott belsd szakmai tudds mellett azokat a személyeket is megszélitjuk, akik tuddsukkal,
ismereteikkel és munkdjukkal tudnak tdimogatni egy olyan tigyet, amellyel a fogyatékos
személyek életterében véltozdsokat tudunk generalni. Ezért komoly szakmai kapcsolato-
kat, egytitemiikodéseket épitettiink ki magan- ¢és civil szervezetekkel, allami szereplokkel.
A kutatds lezarulaséval ezeket a kapesolatokat tovabb kivdnjuk dpolni, épiteni.

Munkénk jelenlegi eredménye természetesen nem teljes korti, ma mér mi is latjuk a ku-
tatds sordn nem érzékelt hidnyossagok, pontatlansigok vagy a megvélaszolatlan kérdések
korét. Ezért ugy gondoljuk, a vizsgalddist, a tényfeltdrast és a szakmai munkdét folytatni
kell, hogy a jelenlegi kutatds egyes szegmensei még alaposabb megismerés targyat képez-
z¢k, s mindezek ne csak leirt eredményekként jelenjenck meg, hanem tarsadalmi szinten
is involvélédjanak.

Eredményeinket ezért is ajinljuk a szakembereknek, oktatéknak és kutatéknak, hall-
gatoknak, tovabbd a téma irdnt érdeklédSknek, akik a fogyatékosiigy irant elkotelezett-
séget vagy elhivatottsagot éreznek. Ugyanakkor az osszefoglaldst azoknak is ajénljuk,
akik ezt az tigyet eddig tavolrdl tekintették, amolyan problémis teriiletnek tartottak
vagy éppen k6z6mbdosséget mutattak.
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A PROJEKT KUTATOI

Albert Fruzsina
Jancsdk Csaba
Kabai Imre
Kiss Viktor
Sagvari Bence

A projekt adminisztritora, egyben kutatd munkatdrsa: Sulyok Tamds
A projekt vezetdje: Laki Ildiké

A projekt intézményi hattere: MTA Szocioldgiai Kutatdintézet

A projekt honlapja: www.togyat77.socio.mta.hu

KOSZONETNYILVANITAS

A kutatds megvaldsitdsidban, a munka sordn nyujtott segitségért, valamint az aktiv mun-
kavégzésért koszonetet mondunk az aldbbi kollégéknak, szakembereknek, munkatér-

saknak:

Béki Orsolya

Buda Agnes

Dollenstein Jénos

Egressy Gergely

Filebics Magdolna

Fodor Agnes

Févarosi Szab6 Ervin Konyvtar

Gajda Endréné



A projekt kutatoi | 11

Géczi Kinga

Hegediis Lajos

Hricé Gabriella

Horvath Péter Liszl6

Hunnia Bt.

Kabai Imréné

Killai Gyorgy

Kaposviri Esélyek Héza és munkatarsai

Kis Adrienn

Kocsi Béla és a Hotel Panda munkatarsai
Kovacs Gyorgyi

Konczei Gyorgy

MTA Szociolégiai Kutatdintézet

Molnér Krisztina

Mozgiskorlitozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége
Mucska Gébor

Nagy Krisztina

Ormédi Rébert

Paksi Veronika

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szévetsége
Szegedi Esélyek Héza

Szegedi Tudomanyegyetem JGYPK Alkalmazott Tarsadalomismereti Tanszéke
Tardos Katalin

Tibori Timea

Téth Liszlé

Vakok és Gyengénlatok Orszégos Szovetsége
Vigh Gyorgy

A munkaaddknak, akik a szervezeti kérdezések esetében rendelkezésiinkre lltak, az érin-
tett fiataloknak, fiatal felnétteknek, valamint a felsoktatdsi intézményeknek. Kiilonosen
halasak vagyunk a Szegedi Tudoményegyetem JGYPK Alkalmazott Tarsadalomtudomd-
nyi Tanszéke munkatdrsainak, akik kurzusunkat azonnal befogadték és népszertisitették

a hallgatéi kérben.
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A FOGYATEKOSUGY ROVID HELYZETELEMZESE

A hazai tényfeltédrasok alapjan elmondhatd, hogy a fogyatékos személyek létszamanak fel-
mérésére az 1990. évi és a 2001. évi népszdamlildskor keriilt sor, ez utdbbi szerint 577 ezer
[0 volt a szdmuk, ez a népesség S,7%-dt tette ki. Az adatfelvétel — a KSH szerint is — alul-
becsili a fogyatékos népesség adatait, igy a létszam 600 ezer fére becsiilhetd. A fogyatékos
személyek demogrifiai osszetételére jellemzd, hogy kozittiik jelentdsebb szdmban vannak
iddskoriak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl fogva sériilt, hanem
életkora eldrehaladtiaval betegség vagy baleset kovetkeztében vilt azzd. A fogyatékos szemé-
lyek kozott a 60 évnél iddsebbek ardnya 44,8%, tobb mint kétszerese a népesség egészében
képviselt ardnynak.

A fogyatékossdgot leginkabb valamilyen tartds betegség idézi elé (53,8%). A fogyatékos szemé-
lyek 17%-a sziiletése ota szenved fogyatékossagban.

A 2001. évi népszimlilds kategdridi szerint megillapithatd, hogy a fogyatékos szemé-
lyek kiziil legnagyobb arinyt a testi fogyatékosok és a mozgdssériiltek képuiselik egyiittesen
(43,6%), mig az értelmi fogyatékosok ardnya megkizelitdleg 10%, a vakok és gyengén lirdk
ardnya 14,4%. Az egyéb fogyatékossigban szenveddk arinya az 1990. évi adathoz képest
(6,7%) 21,6%-ra novekedett. Hallds-, beszédzavar-fogyatékossigban kb. 10%-uk szenved.
A fogyatékos személyek 22,7 %-a egyediil élt, 57%-a lakott masodmagival (de nem fogyatékos
személlyel), tovibbi 10,5%-uk harom vagy annil nagyobb létszamii haztartisban élt, mig
megkozelitéleg 8%-uk intézetben kapott elhelyezést.

A fogyatékos személyeket magukba foglald csalidok 19%-dban van fogyatékos gyermek.
A kétsziilds csalddokndl ez a mutatd 15%, az egysziilds csalddokndl 45%. Kiilonisen nehéz
helyzetben vannak azok a csalddok, ahol mindkét, illetve mindhdrom gyermek fogyatékos.
A fogyatékos gyermeket gondozd csalddok 2,9%-a, illetve 0,3%-a tartozik ebbe a kirbe. A fo-
gyatékos és nem fogyatékos emberek régidnkénti teriileti megoszlisa jelentdsen eltér egymdstd.
A dél-alfoldi és észak-magyarorszdgi régidban nagyobb a fogyatékos emberek arinya. A tele-
piiléstipus szerinti megoszlds adatai alapjin a fogyatékos emberek magasabb arinyban élnek
a kozségekben (40,3%) és kevéshé a fovdrosban (14,2%), valamint mds virosokban (29,6%),
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mint a nem fogyatékos népesség, akiknek 17,6%-a él a fovdrosban, 47,2%-a egyéb virosokban
és csupdn 35,2%-a él kozségekben.

A 2001. évi népszdmlildsi adarok kiegészitésre keriiltek a fogyatékossaggal élok foglalkozta-
tdsi adatainak bemutatdsaval. A fogyatékos személyek minél teljesebb tirsadalmi integricio-
Jjdhoz elengedhetetleniil sziikséges az integrilt, illetve védett munkaerdpiacon vals novekvd
Jelenlétiik. A 2001. évi népszdmlilds szerint a fogyatékos személyek foglalkoztatisi mutatdja
9%-os volt az 1990. évi 16,6%-hoz képest. Ezzel parbuzamosan a munkanélkili fogyaté-
kos személyek 0,7%-os ardnya ,csak” 2%-ra emelkedett. Ez azzal magyardzhatd, hogy az
érintettek inaktiv kevesévé (S7,5%-rdl 76,7%-ra) viltak. 2000-ben, 2001-ben, 2002-ben és
2003-ban az érintettek 1/3-dt sikeriilt a munkaerdpiacon elhelyezni.’

1

hetp://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=1295.
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A BRIEF INTRODUCTION OF THE PROJECT

Disabilities and the whole host of related areas consistently received special attention in
the policies of both the European Union and Hungary. Approximately 10-15% of the Eu-
ropean population can be classified or identifies itself as living with disabilities (European
Disability Forum 2002). Similarly to the United States, this makes the disabled one of the
largest minority groups in Europe and, following the seniors, also a major recipient of pub-
lic services. According to OECD data, disability expenditures make up the third largest
item in the social/welfare budgets of EU member states — not far behind pension outlays
and public health care, while exceeding unemployment related costs.

Given the increasing burden placed on the existing social/welfare systems there is an
accentuated need to devise principles and functioning practices that can improve and
heighten in the long-term the opportunities for integration, social recognition, and ac-
ceptance. The realization of these goals is only feasible if complex studies are undertaken

to be followed by policy proposals relying on the findings gathered.

Our research, titled the Opportunities for social integration among young adults living with
disabilities in contemporary Hungary, commenced in the fall of 2008 with the goal of
mapping the status and positions of youngsters and young adults in higher education, as
well as the current weight, prospects, and long-term participation in academic life and
the labor market of the target group’s representatives. During the research we intend-
ed to find out what the motivations were for the involved students and graduates living
with disabilities to enter institutions of higher learning. What was the main factor that
prompted them to seck degrees and diplomas in a wide range of such educational institu-
tions, and upon graduation what type of challenges faced them upon entering the labor
market. Nowadays the latter problem, of course, affects not merely those youngsters and
young adults living with disabilities, but all their peers in the same age group.

This research aims to be not merely one out of the numerous studies already done in
this field; rather our goal was to survey several topics simultancously and pinpoint the
still persisting shortcomings that call for immediate attention. We cannot claim to have
located all the existing trouble spots, however were able to surmise some specific and
general characteristics in this area that could be useful not merely for our research but
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also for all those who deal and work with people living with disabilities in various walks
of life.

The first segment of our research paper describes the opinions, attitudes, as well as
the actual knowledge students in institutions of higher learning possess concerning dis-
abilities in general, the opportunities for integration into society of people living with dis-
abilities, and the most suitable approach one can take in various life situations in which
individuals with disabilities are involved. Our survey questions were primarily aimed at
ascertaining the level of knowledge about the definition of disabilities, the acceptance of
disabled students, and the prejudices still persisting towards them.

The second main part concerns the introduction of actors present in the labor mar-
ket, giving primary attention to those bodies and organizations which have taken tangible
steps to elevate the employability of the disabled, have existing policies or rules of conduct
concerning them, and aim to realize full wheelchair accessibility at their facilities. In the
Hungarian employment policies of the 21* century special attention is paid to the integra-
tion of the disabled; this is realized by the emphasis and support programs that places of
employment receive which strive for full social responsibility in this respect and where
non-discrimination is routinely followed. The organizations surveyed, however, exhibited
markedly different approaches and it can be said that the attitudes regarding workers/em-
ployees with disabilities are still rather negative.

In addition to the analysis of processes occurring in various business organizations
and institutions of higher learning we were also interested in the sort of concept that the
physically disabled, hearing or vision impaired students before and upon graduation have
about their future. What difference the attainment of a degree and the gaining of more
marketable skills in the labor market make in their livelihoods. Although the information
generated here is of highly personal nature, but we decided that with the consent of the
individuals involved, we present in the current summary a living environment/condition
that must be treated with added attention in contemporary Hungarian society.

In addition to the elaboration of the tasks undertaken in the research we have also
given ample space to the description of results harnessed in the various stages of re-
search. In line with this we have conducted an analysis of web portals catering for both
those living with or without disabilities, which included issues of accessibility and ease
of use. Our goal was to prove that among the Hungarian internet portals there is still a
substantial portion which can be used either only partially or not at all by the disabled,
posing substantial handicaps upon interested disabled users. Our course Egual Oppor-
tunities and Society (Esélyegyenldség és Tarsadalom) was introduced at the University of
Szeged and King Sigismund College, Budapest for students majoring in sociology and
social sciences. We have taken the decision, in conjunction with the involved students,
at the University of Szeged to draft a closing paper to the course which collects the per-
sonal experiences of our students vis-a-vis minorities and people with disabilities. Our
paper Equal Opportunities and Society (Esélyegyenléség és Tirsadalom) though did not

directly relate to the topic of disabilities in each of its studies, but contains pieces by
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students of high merit which attests that this topic is not treated as a taboo among the
younger generations.

During the courses we were able to share the knowledge and skills amassed throughout
our research that could formatively contribute to the formation of opinions and values,
and secondarily acquaint students with this field even if majoring in diverse areas where
their exposure to this topic may be marginal.

At several Hungarian and some international conferences our new research results
were immediately shared, primarily focusing on the particular research topic then inves-
tigated. At these events emphasis was laid, in addition to the delineation of the research
in general lines, on finding common patterns in domestic and non-Hungarian methods,
their evaluation and the changes taking place in the area of disabilities, and the potential
for adopting new novel practices. Our research has been further supported by the inten-
tion of incorporating into the various segments those disabled actively involved as well,
asking for their assistance from a professional and also a human point of view. During the
website analysis we utilized the help of a physically disabled college graduate colleague,
whereas during the surveys of students we were helped by a vision-impaired person. At
our lectures, in order to create an atmosphere conducive for the formation of opinions, in
every case the representatives from political life, business, as well as from relevant interests
groups were present.

During the research we believed that our work will be successful if, besides a well-struc-
tured academic premise, we can also reach those individuals who with their knowledge
and experience can help the cause, which in turn will enable us to generate meaningful
changes in the lives of people living with disabilities. Therefore we managed to establish
valuable links and cooperation channels with private and civil society organizations, as
well as state actors. Upon the conclusion of the research we intend to further nourish these
valuable contacts, developing them still.

The results of our current work are definitely not conclusive. By now we can also see
certain shortcomings, some vagueness, and some issues partially missed during our work.
Thus we believe that academic research in this field should be continued and some aspects
of our current work need deeper elaboration so as to become not merely academic hypo-
theses and theories, but also practices followed generally by the whole of society.

Our findings should serve well academics, faculty members at educational institutions,
researchers, students, and all those who are interested in this topic, for whom the issue
of disabilities holds significance. Furthermore, the summary is also recommended to all
those who viewed this area as something removed from them, as a problematic field, which
until now could not generate any interest in them.
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A BRIEF SITUATION ANALYSIS

It can be stated that the approximate numbers of people living with disabilities were estab-
lished relying upon the censuses of 1990 and 2001. According to the latter the figure reached
577,000 individuals or 5.7% of the total population. However, this number is widely consid-
ered to be too low, disputed even by the Hungarian Central Statistical Office, with the real
numbers estimated to be closer to 600,000.

In the demographic makeup of the disabled the preponderance of the elderly is clearly visi-
ble. A substantial portion was not born with disabilities; rather simply through natural aging
or being suffering victims of accidents lapsed to this condition. In this group the proportion of
those above 60 is 44.8%, more than double that of the general population. Disabilities ensue
most commonly as collaterals to some chronic illness, in 53.8% of the cases; whereas a mere
17% of the disabled are born with such condition.

According to the census of 2001 the largest segment of the disabled is that of the physically
disabled and movement impaired, altogether 43.6%, those with mental disabilities make up
roughly 10%, while the proportion of the vision impaired is 14.4%. The Figure for those classi-

fied in the so-called other category increased from 6.7% in the 1990 census to 21.6% by 2001.
Approximately one out of every ten individuals living with disabilities is affected by hearing
or speech impairment. 22.7% live in a single household while 57% cohabit with another non-
disabled person, a_further 10.5% share a household of three people or more, and nearly 8%
permanently reside in various inpatient care provides.

Nineteen percent of families with at least one person with some form of disability also
include an offspring with disabilities. In two-parent families this figure is 15%, meanwhile
Jfor single-parent families reaches 45%. Those families where two or three children have dis-
abilities are in especially dire situation. Fortunately, only 2.9% in the former and 0.3% of
the latter of all families with disabled children are included in these two categories. Based
on geographical location the prevalence of people with disabilities in the general population
is highly uneven. In the regions of the Southern Great Plain and Northern Hungary their
proportion is higher than the national average. In a stratification model based on the type
of human habitats their concentration is highest in villages (40.3%), which far exceeds the
capital (14.2%), and other towns (29.6%). The comparable figures for the general population
include 17.6% as residents of the capital, 47.2% of other towns, and 35.2% of villages.
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The 2001 census data were complemented by the employment statistics of the disabled. For
their complete social integration it is indispensable to maintain a protected, preferential labor
market scheme on their bebalf. The 2001 census indicated that the employment rate of the
disabled was a mere 9% compared to 16.6% in 1990. At the same time, the proportion of the
registered unemployed with disabilities climbed from 0.7% only to 2%; this can be explained
by their permanent departure from the labor market, which rose from 57.5% to 76.7%. In the
timeframe between 2000 and 2003 one-third of the pertaining cases gained employment.*

In the realization of the research Fruzsina Albert, Csaba Jancsdk, Imre Kabai, Viktor
Kiss, Bence Sagvéri, and Tamds Sulyok were involved. For the preparations of research
methodology Imre Kabai and Kabainé Kldra T6th were responsible. The tasks of research
coordinator and director were carried out by Tamas Sulyok and Ildiké Laki respectively.

> hetp://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=1295.



HALLGATOI VIZSGALATOK, ELEMZESEK




20 | AFOGYATEKOSSAGGAL ELG FIATAL FELNOTTEK TARSADALMI INTEGRALODASANAK ESELYEI ES LEHETGSEGEI A MAI MAGYARORSZAGON

A Fogyatékossiggal él6 fiatal felndttek tarsadalmi integrildddsinak esélyei és lehetdségei a
mai Magyarorszdgon cimu kutatds keretében zajlott intézményi vizsgalatok hét egyete-
met és egy féiskoldt (kontrollintézmény) vettek géresé ald (1. dbra). Az intézményi 2220
fés mintdt tizenkilenc zart és nyitott kérdésbol allé kérddivvel kérdeztitk meg a fogyaté-
kossagrol, a fogyatékos emberekrdl, az integralds és kirekesztés témakorérél, valamint az
egyiittélés lehetdségeirdl. A hallgatdk készségesen dlltak rendelkezéstinkre, hiszen 6k is
felméreék, egy olyan tigyet kivainunk képviselni, amely k6z6s tarsadalmi tigy.

Hét felsdokratasi intézmény megkérdezettjeinek esetében a kérddiv kitoltése nem okozott
problémit, egy felsdoktatdsi intézmény (Corvinus Egyetem) esetében azonban sajnos aka-
délyokba titkoztiink, igy kovetkezett be, hogy a megkérdezettek szdma az dltalunk megha-
tdrozott szamardnytél (300 £8/intézmény) eltérést mutat. A tovabbi — kisebb - kiilonbsé-
geket pedig a kérdéivek pontatlan kitsltése okozta.

A vizsgalatba bevont felsdoktatdsi intézmények a regiondlis lefedettség elvét kovették, azaz
torekedtiink arra, hogy minden régié legnagyobb — 4llami — fels6oktatdsi intézményének
hallgatéi bekeriiljenek a megkérdezettek korébe. Egy intézmény — a Zsigmond Kirély Fo-
iskola — maganintézményként keriilt a mintaba, melynek oka, hogy itt inditottuk el - a
Szegedi Tudomanyegyetem mellett — az Gn. Esélyegyenléségi kurzusunkat, képzéstinket.

A vélaszaddk korében a néi nem feliilreprezentélesigot mutat (61,9%), ezzel is bizonyitjuk
azt a tendencidt, amely azt mutatja, néhdny éve a néi nem magasabb ardnyban van jelen a
fels6oktatdsi intézmények falai kozott. A korosztalyi megoszlasban pedig a legmagasabb
ardnyban a 20, 21 és 22 évesek (18,3%, 19,1%, 16,7%) adtak vélaszt a feltett kérdéseinkre.
Ennek oka lehet az a tény, hogy mind a nappali, mind pedig a levelezé képzésekben egyre
magasabb a fiatal korosztaly ardnya, egyre tobben a kozépiskolai képzés utdn azonnal fel-
s6oktatasi intézményekben folytatjak ¢letutjukat.
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1. dbra. A vizsgalatba bevont felsdoktatasi intézmények mintaelemszima

Corvinus Egyetem

Debreceni Egyetem 299

Miskolci Egyetem

Pannon Egyetem 300

Pécsi Egyetem 300

Széchenyi Istvan Egyetem 301

Szegedi Egyetem

(=]

50 100 150 200 250 300 350

Forris: , Fogyatékossiggal él6 fratal felndttek” MTA SZKI (N=2220)

2. 4bra. A minta megoszldsa nemenként

M férfi

M né

Forrds: ,, Fogyatékossaggal él6 fratal felnértek” MTA SZKI (N=2220)
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3. 4bra. A minta megoszldsa nemenként és intézményenként (%)

Osszesen

Corvinus Egyetem

Debreceni Egyetem

Miskolci Egyetem

Pannon Egyetem

PécsiEgyetem

Széchenyilstvan Egyetem

Szegedi Egyetem

0% 20% 40% 60% 80% 100%
EFérfi NS

Forvis: ,Fogyatékossiggal él6 fratal felnéttek” MTA SZKI (N=2220)

4. abra. A megkérdezettek életkor szerinti megoszldsa (%)

18-19 éves “ 12,4%
23 éves
24 éves
26 éves
27 éves és idGsebb
5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Forrds: ,, Fogyatékossaggal él6 fiatal felndrtek” MTA SZKI (N=2220)
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5.4bra. A minta megoszldsa korcsoportonként és intézményenként (%)

Osszesen

Corvinus Egyetem

Debreceni Egyetem

Miskolci Egyetem

Pannon Egyetem

Pécsi Egyetem

Széchenyilstvan Egyetem

Szegedi Egyetem

Zsigmond Kiraly Féiskola

0%

20%

40%

60%

80%

100%

‘ M 18-19éves M20éves M2léves M22éves M23éves WI24éves LI25-26éves H27—xéves|

Forris: ,Fogyatékossiggal él6 fratal felndttek” MTA SZKI (N=2220)

1. tabldzat. A minta megoszlasa korcsoportként és intézményenként (%)

Intézmény: Zsll<gin3(1)nd Szegedi SZIeih?Eyl Pécsi Pannon | Miskolci | Debreceni| Corvinus | Ossze-
Korcsoport Féi;ljo}Ia Egyetem E;y::cm Egyetem | Egyetem | Egyetem | Egyetem | Egyetem | sen

18-19 éves 17,1% 4,1% 6,6% 47% 3,7% 21,9% 6,0% 58,8% | 12,4%
20 éves 16,0% 11,9% 18,6% 17,0% 12,3% 25,5% 20,4% 297% | 18,3%
cves s770 »270 ,67% s/ 70 sU70 »J70 »T70 > 170 »170

21¢ 14,9% 28,3% 19,6% 18,7% 16,0% 19,0% 23,4% 6,1% 19,1%
22 éves 8,9% 19,8% 21,3% 19,0% 26,7% 12,6% 15,1% 2,7% 16,7%
23 éves 5,6% 14,0% 17,9% 23,0% 18,0% 8,7% 13,4% 1,4% 13,6%
24 éves 1,1% 9,6% 8,0% 9,3% 9,0% 5,8% 9,0% 0,7% 7,0%
25-26 éves 3,0% 9,2% 4,3% 5,3% 9,3% 4,2% 8,7% 0,0% 5,9%
27-x éves 33,5% 3,1% 3,7% 3,0% 5,0% 2,3% 4,0% 0,7% 6,9%

Forris: , Fogyatékossiggal él6 fratal felndrtek” MTA SZKI (N=2220)
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6. dbra. Kivel él egyiite? (K6zds haztartds? Ideje legnagyobb részében?) (%)

egyediil

élettarssal, hazastarssal

édesapa

édesanya

nevel6apa

nevel6anya 0,3

testvér(ek)

nem rolon személy (pl. barat)

kollégiumban élek

egyébszemély

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen Lnem

Forrds: ,, Fogyatékossaggal él6 fiatal felnéttek” MTA SZKI (N=2220)
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7. bra. Csaladi allapota (%)

elvalt;

6 Ozvegy; ,3

/egyéb; 6,9
~NV;,9
hazas; 2,4

Forris: , Fogyatékossaggal él6 fratal felndrtek” MTA SZKI (N=2220)

8. dbra. Van-e partnere, egyiitt élnek-e? (%)

| M nincs partnere M van partnere, nem élnek egyiitt M van partnere, egyiittéInek |

Forris: , Fogyatékossiggal él6 fratal felndrtek” MTA SZKI (N=2220)

9. ébra. Van-e gyermeke? (%)

94,6

HNV ¥ van M nincs

Forris: , Fogyatékossiggal él6 fratal felndttek” MTA SZKI (N=2220)
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10. dbra. A csalddi hattér, a haztartas osszetétele (kombinalt adatok; %)

egyediil, testvérrel, mas személlyel

csonka csalad testvérrel, mas személlyel

csonka csalad testvérrel, mas személlyel

egyediil, testvérrel, mas személy nélkil

teljes csalad testvér nékliil, mas személlyel

teljes csalad testvérrel, mas személlyel

csonka csalad testvérrel, mas személlyel

csonka csaldd testvérrel, més személy nélkiil

egyediil, testvér nélkiil, mas személlyel

teljes csalad testvér nékliil, mas személy nélkiil

egyediil, testvér nélkiil, mas személy nélkul

teljes csalad testvérrel, mas személy nélkiil

i

,0 5,0 10,0 150 20,0 250 300

Forris: ,, Fogyatékossaggal él6 fratal felnéttek” MTA SZKI (N=2220)

11. dbra. Az On hazastirsa/élettarsa jelenleg... (csak akinek van hazastirsa, élettarsa; %)

tanul és munkanélkili | 0,2

inaktiv (nyugdijas vagy nem dolgozik és nem is

szeretne, eltartott stb.) 0,7

munkanélkiili (nem dolgozik, de szeretne)

tanul és dolgozik

tanul

dolgozik 43,5

0,0 50 10,0 150 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

Forris: ,Fogyatékossaggal él6 fiatal felndttek” MTA SZKI (N=416)
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2. téblzat. Tipikus csalddi, haztartasi formak (kombinalt adatok; £6)

teljes csaldd testvérrel,

mas személy nélkiil

més személy nélkiil

mas személy nélkiil

egyediil, testvérrel,
mds személlyel

egyediil, testvér nélkiil,
mds személlyel

Kibocsité csaladon
kiviil 6sszesen

Mindédsszesen

teljes csaldd testvér nélkiil,

csonka csaldd testvérrel,

nincs
partnere

nincs

gyereke

154

276

1776

nincs
partnere

van

gyercke

12

van

partnere,

nem élnek
egylitt
nincs

gyereke

46

179

van
partnere,
nem élnek
egylitt
van

gyereke

1

van
partnere,
egyiittélnek

nincs
gyercke

168

211

van
partnere,
egytittélnek

van

gyercke

40

41

Osszesen

537

2220

Forris: , Fogyatékossiggal é6 fratal felndrtek” MTA SZKI (N=2220)
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AZ ELLENSZENV-ROKONSZENV SKALAK

A kérddiv masodik része elsésorban a ,tdrsadalmi tavolsag” — egyes csoportokkal szem-
beni szubjektiv értékitéletek — kérdéskorével foglalkozik. Kiilonos jelentdséget tulajdo-
nitunk annak a kérdésnek, hogyan alakul a fogyatékos emberek megitélése, mennyiben
elutasitéak, illetve elfogaddak velitk szemben mds — specidlis — tdrsadalmi csoportokhoz
viszonyitva. Ezzel a komplexebb megkozelitésmdddal azt reméljiik, hogy kisztirhetjitk
azok vélekedését, akik ,dltaldban” elitélébben, illetve elfogaddbban viszonyulnak a kiva-
lasztote kisebbségi csoportokhoz. Igy a relativ értékitéletek is pontosabban beazonositha-
téak: vagyis ,onmagiban” a fogyatékossig milyen mértékben valt ki elutasit6 attittidoket
a foiskolai, egyetemi hallgaték korében.

A kérdés a kovetkezdképpen hangzott a kérdéivben (lasd a 8. kérdést): ,, On hogyan vi-
szonyul a kovetkezd csoportokhoz? Kérjitk, minden sorban egy-egy szdmot karikdzzon, asze-
rint, hogy az adott csoport az on szdmdra nagyon rokonszenves, vagy nagyon ellenszenves.
A koztes kategdridkkal természetesen drnyalhatja véleményér!” Az alkalmazott rokonszenvi
skala 1-t6l 5-ig terjedt. A 12. abrén lathaté eredmények sziilettek.

AZ ALAPMEGOSZLASOK ALAKULASA

Adataink alapjén megéllapithat6, hogy vélaszaddink legtobbje kialakult véleménnyel
rendelkezik a felsorolt csoportokkal kapcsolatban: tobbnyire 1 szédzalékos, vagy az alatt
van a yvalasztani nem tudok” illetve ,nem akardk” ardnya. Ez aldl - licvanyos — kivé-
telt képeznek az AIDS-esck, ahol 3,3 szdzalékos a valaszhidny (ez részben magyardzhaté
az ut6bbi idékben tapasztalhaté sajatos ,,médiacsenddel”, azaz a téma jelentds hittérbe
szoruldsdval a médidban). Az 4brén jol nyomon kévethetd a leginkdbb elutasité katego-
ria (,nagyon ellenszenves”) ardnyainak alakuldsa, miutdn e szerint alakitottuk ki a cso-
portok felsoroldsdnak a sorrendjét (legalul a legnagyobb, mig legfeliil a legkisebb ért¢k
szerepel).

A sorrend alapjin megéllapithat, hogy a ,kabitdszeresek” a legellenszenvesebbek a fel-
s6oktatdsi intézmények akeiv hallgatéi szerint (c6bb mint felitk — 54,5 szdzalékuk — egyér-
telmten és hatdrozottan elitéli ezt a magatartasformdt) — mig az ellenkezé péluson a ,ha-
tdron tuli magyarok” taldlhatdk (itt az 1-es ,osztdlyzat” ardnya kevesebb, mint egyszdzada
az el6z8nek: minddssze 0,5 szdzalék). Kozvetleniil 8ket kovetik a ,,fogyatékossdggal él6k”™
alig 1,5 szdzaléka megkérdezettjeinknek nyilatkozott erds ellenszenvvel réluk, de 2,9 szé-
zalék csupdn a ,kettes osztilyzatok” (,,inkdbb ellenszenves”) ardnya is.
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Megallapithaté tehdt, hogy 6sszességében alig 3,3 szézalékos gyakorisdggal fordul el$
»markdns elutasitdsuk”, hiszen a tobbi vélaszadé legaldbb a ,k6z6mbaos” (51,2 szdzalék),
illetve az ,,ink4bb rokonszenves” (35,8 szdzal¢k), vagy a ,,nagyon rokonszenves” (7,6 széza-
1¢k) kategoridkat valasztotta. (Megjegyezziik, viszonylag alacsony az értékitéletek hidnya
is e csoportndl: 1,1 szdzalék.)

12. 4bra. Egyes csoportokkal kapcsolatos ellenszenv-rokonszenv (%)

kabitoszeresek

alkoholistak
22,91
J 25,8 fogyatékossaggal él6k
18,18
-19,89
-16,83 AlDS-esek
-24,85
homoszexualisok
53,13 |
-44,94 | romak
-59,98

-3,36
3,81 zsidok
-14,97
3,27 il
-4,84 menekiiltek, bevandorlok
-13,87 [

46,77
43,75 hataron tuli magyarok
51,67

-100,00 -80,00 -60,00 -40,00 -20,00 ,00 20,00 40,00 60,00 80,00

‘ H Osszesen Ling iiférﬁ‘

Forris: ,Fogyatékossaggal él6 fratal felndrtek” MTA SZKI (N=2220)

A pozitiv dsszképet tdmasztja ald az a tény is, hogy a ,fogyatékossédggal ¢l6k” esetében re-
gisztrdltuk a madsodik legnagyobb ardnyt az 5-6s értéknél (a kozel egytizedes ardnyt csupan
a ,hatdron tuli magyarok” csoportja haladta meg, az utanuk kovetkezd ,,zsidok” esetében
sem éri el az 5 szazalékot).

Az ugyanakkor elgondolkodtat6, hogy a ,kozombos™ alternativat vélasztok ardnya
meghaladja az 50 szdzalékot — Ssszességében tehdt kevesebb, mint a hallgatok fele (43,4
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szdzalékuk) viseltetik rokonszenvvel testi vagy szellemi fogyatékossiggal é16 embertdrsai
irdnt. Ha csak ezeket az abszolut szdmokat vessziik figyelembe, arra kovetkeztethetiink,
hogy jelentés tennivaldi vannak még azoknak, akik csokkenteni akarjak azt a ,relativ tér-
sadalmi kozombésséget”, amely e fontos réteg (a leendd ,véleményformalé értelmiség”)
korében kimutathat6. A ,segitékész, pozitiv hozzaallas” tehdt — amely elengedhetetlen
feltétele e réteg sorsa jobbitdsainak — még ebben az ,4tlag folott érzékeny” csoportban is
finoman fogalmazva ,fejleszthetd”!

AZ ELLENSZENV-ROKONSZENV KERDESEK ALAKULASA A +/-100 FOKU SKALAN

A kovetkez6kben — némi aritmetikai dtalakitdsok utdn — az egyes kivalasztott csoportok
irdnti ellenszenv-rokonszenv alakulasit 6sszevetjitk néhény kiemelt ,magyardzé valtozo-
val”. Az 6tfokozatt rokonszenvindex egyes értékeit a szemléletesebb megjelenités érdeké-
ben egy +/-100 foku skaldra transzformaltuk 4t, ahol a ,,nagyon rokonszenves” alternativa
képviseli a +100-as, mig az ,inkdbb rokonszenves” a +50-es értéket. Az ellenkez6 pSluson
hasonlé médon jértunk el: a ,nagyon ellenszenves” attribatum a ~100-as, mig az ,,inkabb
ellenszenves” a —=50-es értéket kapta. A ,k6z6mbos” kategoria értéke: 0. fgy — mint azt a
13. abra adatai is jol szemléltetik — nyomon kovetheté a megkérdezettek értékitéleteinek
egyfajta ,mérlege” is. Ahol a valaszok atlagértéke a pozitiv tartomdnyba kertiilt, ott az adott
csoport megitélése sordn az elfogadé attitidok domindlnak, migaz elutasit6 éreékitéletek
talsalyée fejezi ki a negativ dtlagéreék.

Az abran jol nyomon kovethetd, hogy csupan két kisebbségi csoport esetében ,,d6l”
a mérleg a kedvezd — elfogadd — attittidok felé: a ,hatdron tali magyarok” és a ,fogya-
tékossiggal él6k” csoportjainal (lasd az abran ,Osszesen” vizszintes oszlopokat). Mig az
el8z8 csoport +/-100 foku skdlin mért ,elfogadasi értéke” kozelit a +50-hez (az dsszesitett
pontszam itt +46,77, amely az ,,inkdbb rokonszenves” alternativénak felel meg), a ,,fogya-
tékossdggal ¢l6k” dsszpontszama +25 koriili (422,91, tehdt a ,kozombés” és az ,inkdbb
rokonszenves” alternativik kozott helyezkedik el megitélésiik). Mindezek megerdsitik azt
a kordbbi megéllapitasunkat, amely az értelmi fogyatékosok iranti relative pozitiv viszo-
nyuldsra utalt.

Természetesen ezek az atlagpontszimok nagyon sokat ,elfednek” a valaszok tény-
leges sz6rédésaibdl (1asd el8z6 abrénkat is), de igen plasztikusan jelzik a felsdoktatdsban
tanulé fiatalok kozvélekedésének tendencidit. A negativ — elutasité — tartomdnyban a
legkedvezdtlenebb értékitéletek a ,kabitdszeresek” csoportjihoz kapcsolhatdk (esetiik-
ben az dtlagpontérték —68,26, amely az ,inkabb ellenszenves” értékitéletné] sulyosabb
clutasitd attitidokre utal). Ettdl valamelyest kedvezébb, de még mindig domindnsan
negativ megitéléssel taldlkozunk az ,alkoholistak” esetében (56,90 pont), és ettdl csu-
pan egy arnyalattal kisebb az elutasitdsa a ,romdknak” (itt az dtlagéreék —53,13 — amely
hiven jelzi a vizsgalt egyetemista, féiskolds populdciéban kialakult sulyos ,ciginyelle-
nes” hangulator).
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13. dbra. Egyes csoportokkal kapcsolatos ellenszenv-rokonszenv mutaté dtlagértékeinek
alakuldsa az 6sszes megkérdezettnél és nemenként (dtlagéreékek a +/-100-as skaldn;
ahol 100 = ,nagyon ellenszenves”; +100 = ,,nagyon rokonszenves”)’

T
68,26 ‘
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‘ LI Osszesen  H DebreceniEgyetem ‘

Forrds: ,, Fogyatékossaggal él6 fratal felnértek” MTA SZKI (N=2220)

A ,homoszexudlisok” és az ,AIDS-esck” esetében is a negativ értékitéletek dominancia-
ja figyelhetd meg — lényegesen kisebb ,intenzitdssal”, mint azt az el6z8 csoportokndl ta-
pasztalhattuk (itt az dtlagéreékek: 21,39, illetve 19,89 pont). A ,,zsidok” és a ,,menekiiltek,
bevandorlok”™ megitélése hasonlé médon alakul: mindkét csoport esetében a ,,k6z6mbos”
alternativéhoz kozeli dtlagéreéket mértiink (3,36 és -8,27).

> A 95 szézalékos megbizhatdsagi szint mellett minden alkérdés esetében szignifikdnsak a nemek szerinti eltérések.
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AZ ELLENSZENV-ROKONSZENV KERDESEK ALAKULASA NEMEK SZERINT

A tovibbiakban a nemek szerinti véleményeltéréseket vesszitk sorra — amelyek szintén
nagyon tanulsdgosak. Ehhez a varianciaanalizis egyszert eszkozét vessziik igénybe: meg-
vizsgaljuk az alkalmazott +/-100 fokd skalan az atlagértékek eltéréseit, de figyelemmel
kisérjiik ezek szignifikancidjée is.*

Az mir az els6 rdnézésre is megillapithatd, hogy a férfiak elutasitébbak: csupdn a ,ka-
bitdszeresek”, az ,, AIDS-esek” és a ,,hatdron tali magyarok” csoportjindl tapasztalhatjuk
azt, hogy az ¢ értékitéleteik — relative — pozitiv irdnyban tér el az 4tlagtdl, a masik hat
csoport esetében kedvezdtlenebb dtlagéreékeket regisztrdleunk. Ha kiszdmitjuk a nemek
szerinti atlagéreékeit a kilenc pontszamnak, akkor még nyilvanvalébba valnak a férfi hall-
gatdk ,tendencidzusan elutasitd” attittdjei: mikézben a vizsgéle dtlagéreek a teljes popula-
ciéban —17,95-nek adddott, a férfiaknal ez 22,40, miga n6knél -15,21.

Megvizsgaltuk azt is, hogy a nemenként tapasztalhatd eltérések nagysaga mennyiben
tudhaté be a mintavételbdl ered6 hibanak, de az F-préba értékei rendre azt mutattdk, hogy
az 4tlagok kiilonbségei szignifikdnsak (kivétel nélkiil mind a kilenc ,,null-hipotézis” elfo-
gaddsi valészintisége alatta maradt az 5 szdzaléknak). Az alkalmazott statisztikai eljirds (a
varianciaanalizis) lehet8séget biztositott arra is, hogy az eltérések egyfajta ,rangsorat” is
megvizsgiljuk: az Eta-négyzet éreékek azt fejezik ki, hogy a nem véltozéja az egyes attittid-
valtozok sz6rédasit milyen mértékben ,magyardzza”s

A vizsgélataink eredményét a 3. tablazatban kisérhetjitk nyomon. Mint az a fenti 4b-
rankon is jol észrevehetd, a ,homoszexuélisok” esetében térnek el a legnagyobb mértékben
anemek szerinti értékitéletek dtlagértékei: miga n6k pontéreéke a +/-100-as skdlédn a ,,ko-
zombés” alternativihoz kozeli dtlagot (-6,85) mutat, addig a férfiak —45,10-0s mutatdja
markdns elutasitdsra utal e csoporttal kapcsolatban. Ezt fejezi ki az aldbbi tablazatban ta-
lalhaté 0,141-es Eta-négyzet érték is (ez a mutatd a ,,magyardzott szérds” ardnydra utal:
osszességében a nem véltozdja 14,1 szdzalékos ,,magyarazé erdvel bir” a homoszexualisok
megitélése esetében).

S

Abban az esetben, ha a magyarazd (fiiggetlen) véltozénk alacsony, miga magyardzandé (fiiggd) véltozénk ma-
gas mérési szintli (mint esetiinkben is), a varianciaanalizist (ANOVA vagy szdrdselemzés), illetve az F-probét
alkalmaztuk. Ennek lényege: a fiiggd valtozé sz6rédasée két részre bonthatjuk: a csoportositott kategéridk
kozétti és az azon beliili sz6rdsra. Az clébbi a fiiggetlen valtozé dltal ,magyardzort”, migaz utdbbi a ,nem ma-
gyardzott” szérasa a fiiggd valtozonak. E két elem hanyadosat nevezziik F-statisztikanak (bizonyos kiiszobér-
ték meghaladésa esetén beszélhetiink ,,szignifikdns hatdsrol”, itt és a késébbiekben is a 95%-o0s megbizhatdségi
szintet fogadjuk el). Ha az F értéke nagy, ugy is mondhatjuk, hogy a csoportokon beliili szérdsok kicsik, mig
a csoportok kozottick nagyok — vagyis a csoportok ,viszonylag jol el vannak kiilonitve” egymdstdl a fiiggetlen
valtozé dleal. (Ldsd errél bévebben: Székelyi-Barna, 2002: 166-174.)

> Az adot fiiggd viltozé széréddsanak ,teljes négyzetdsszegét” viszonyitjuk a ,nem megmagyardzote kiilsé
négyzetdsszeghez”. (Lasd errdl bévebben: Székelyi-Barna, 2002: 170-171.)
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3. tabl4zat. Az egyes csoportokkal kapcsolatos ellenszenv-rokonszenv alakuldsa nemek szerint
(a varianciaanalizis Eta-négyzet értékei)

Kisebbségi csoportok Eta-négyzet

menekiiltek, bevdndorlék ,014

romdak ,014

AIDS-esek ,009

alkoholistik ,034

Forrds: ,, Fogyatékossaggal él6 fratal felnértek” MTA SZKI (N=2220)

Ennél csak kisebb értékeket taldlunk a tablizatban, melyek alapjin megillapithatd, hogy
relative a legnagyobb ,.egyetértés” a ndk és a férfiak kozote a ,kabitdszeresek” és a ,hatdron
tuli magyarok” megitélésében figyelhetd meg (az Eta-értékek: 0,002 és 0,008). Viszonylag
nagy a kiilonbség a ,,zsidok” (4,6 szdzalékos magyardzé eré) és az ,alkoholistak” esetében
(ite 3,4 szdzalék a vizsgalt érték). Az is leolvashatd ugyanakkor a 13. 4brdrél, hogy mig ez
utébbi csoportnal a nék elutasitobbak, addig az el6z6nél a férfiak.

AZ ELLENSZENV-ROKONSZENV KERDESEK ALAKULASA
AZ OKTATASI INTEZMENYEK SZERINT

A fentebb alkalmazott matematikai statisztikai eljirds segitségével a kovetkezkben a vizs-
galatba bevont egyes felséoktatdsi intézmények hallgatéinak véleményeltéréseit elemezziik
akilenc ,kisebbségi csoport” esetében.

Itt is kiszamitottuk az F-préba ,elfogaddsi valdszintiségeit”, majd az intézmények sze-
rinti 4tlageltérésck egyfajta ,erdsségét” (az Eta-négyzeteket). Az eredményeink azt mu-
tatjik, hogy egyetlen kivételtél — az ,alkoholistak” csoportjitdl — eltekintve jelentds,
szignifikans eltérések mutatkoznak a kivalasztott egyetemek, f8iskolak hallgatdinak ,.el-
fogado-elutasitd” attittidjeiben. A fentiekhez hasonlé médon kozoljitk az Eta-négyzet sta-
tisztika értékeit a 4. tdblazatban.
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4. tiblazat. Az egyes csoportokkal kapcsolatos ellenszenv-rokonszenv alakuldsa oktatdsi
intézmények szerint (a varianciaanalizis Eta-négyzet értékei)

Kisebbségi csoportok Eta-négyzet

menekiiltek, bevindorlék ,024

romak ,051

AIDS-esek ,040

alkoholistak (*) ,005

Forrds: , Fogyatékossaggal él6 fiaral felndrtek” MTA SZKI (N=2220)
(*): Nem szignifikdnsak az atlageltérésck (F-préba; P = 0,129)

A ,homoszexudlisok” megitélése ez esetben is rendkiviil nagy sz6rédast mutat (az Eta-
négyzet értéke itt a legnagyobb: 7,0 szdzalékos magyardzdereje van az intézmény vélto-
zdjinak), mig — relative — a legegységesebb az ,alkoholistikkal” szembeni intézményen-
kénti éreékitélet (mint aze jeleztiik, itt nincsenck szignifikdns eltérések sem). Markans
kilonbségeket mutat még a ,romak” és az , AIDS-esck” dtlagértéke is (a magyardzott
sz6rés 5,1, illetve 4,0 szdzalék), de jol kitapinthatdak a ,,zsiddkkal” szembeni attittidok
cltérései is (a magyardzott szdréds 3,3 szdzalék). Ami kiilondsen tanulsdgos: a ,fogyaté-
kossaggal ¢l6k” viszonylag egységes megitélése (ez esetben is szignifikinsak ugyan az
4tlageltérések, de az 1,5 szdzalékos magyardzderd a legalacsonyabbak kozé tartozik).

A tovabbiakban arra vallalkozunk, hogy a nyolc — a vizsgalatba bevont — felséoktatasi
intézmény hallgatéinak véleményeltéréseit a ,kisebbségi csoportokkal” kapesolatban kii-
l6n-kiilon is elemezziik: egyfajta ,elfogadd-elutasitd profilt” vazolunk fel az dtlagéreékek
alakuldsa alapjdn, sorra véve az egyetemeket és foéiskoldkat. Ezt megel6zden egy osszesitd
tdblazat adatai révén (ldsd az 5. tdbldzator) a ,,szélsdséges relativ eltéréseket” — azaz a legel-
fogadobb ¢és legelutasitébb intézményeket — vizsgdljuk meg az egyes kisebbségi csoportok
esetében.
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5. tibldzat. Az egyes csoportokkal kapcsolatos ellenszenv-rokonszenv alakuldsa oktatdsi
intézmények szerint (dtlagéreékek a +/-100 foku skalan)

Széchenyi | Zsigmond
Istvan Kiraly
Egyetem | Féiskola

menekiiltek,
bevindorlék

AIDS-esek -21,10 -16,85 -27,60 -16,73 -16,38 -34,14 -15,31 -19,89

Kisebbségi |Debreceni| Pannon | Pécsi
csoportok | Egyetem | Egyetem | Egyetem

Szegedi | Miskolci | Corvinus

Egyetem | Egyetem | Egyetem Osszesen

-14,12 -4,28 | -12,41 -9,97 2,42 -2,23 -14,35 -11,64 -8,27

Forrds: ,, Fogyatékossaggal él6 fratal felnértek” MTA SZKI (N=2220)
(*) : Nem szignifikdnsak az dtlageltérések (F-préba; P = 0,129)

Ha a ,fogyatékossaggal é16k” teljes populdcion mért +22,91 pontos értékét vetjitk 6ssze az
intézményenkénti dtlagokkal, felttinik a viszonylag csekély szorodés (ez jutott kifejezésre
az alacsony Eta-¢rtékben is). Megallapithatd, hogy az intézményi dtlagéreékek a Zsigmond
Kir4ly Féiskola (ZSKF) +33,40 pont maximumértéke és a Miskolci Egyetem (ME) +17,90
pont minimuma kézétt mozognak. Nincs tehdt egyetlen olyan felséoktatési intézmény
sem, ahol az értelmi fogyat¢kos embereket elutasitanak — bar elfogadasuk viszonylag ala-
csony foku a legkedvezébb esetben is (a ZSKF hallgatéinak 4tlaga is csak kozelit az ,,in-
k4bb rokonszenves” kategéria +50 pontos értékéhez).

A legnagyobb szérédas az Eta-négyzet értékei szerint a ,homoszexualisok” megitélé-
sében tapasztalhatd. Itt a szélsd éreékek: 42,10 (ME) illetve +6,51 (ZSKF) pont. Nagy
ingadozdst mutat még az ,AIDS-esck” (-34,14 az ME illetve —6,72 a ZSKF két szélsé
éreéke) valamint a ,,zsidok” megitélése (itt a szélsd értékek ugyanazon intézményeknél re-
gisztrdlhatdk: -18,23 az ME ¢és +11,01 a ZSKF esetében). Az ,alkoholistdk” a ,kabits-
szeresek” ¢és a ,,romak” csoportjdhoz minden intézmény hallgatéindl egységesen negativ
(egydltalan nem vagy kevéssé rokonszenves) éreékitéletek kapesolddnak — bér itt is vannak
jellegzetes eltérések (példdul a ,,romak” —72,49 pontos ,erdteljes elutasitasa” Miskolcon,
illetve —35,58 pontos ,relative kisebb elutasitdsa” a ZSKF-en).
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AZ EGYES OKTATASI INTEZMENYEK SAJATOSSAGAI A ,,ROKONSZENVINDEXEK” MENTEN

A tovabbiakban az egyes felsdoktatdsi intézmények hallgatéinak véleményeltéréseit kisér-
jik nyomon a kivalasztott kilenc kisebbségi csoport esetében. Minden intézménynek a
+/-100 foku skéldn mért dtlagértékeit vetjitk ossze a teljes populacié hasonlé értékeivel
egy-egy abra segitségével.

A Debreceni Egyetem sajdtossdgai a ,,rokonszenvindexek” mentén (14/a dbra)

A Debreceni Egyetem (DE) hallgatéi koziil 299 £6 toleotee ki kérdéivet. Az érdemben va-
laszoldk dtlagért¢keinek megoszlsa a 14/a abrin kovetheté nyomon. Mindezek alapjin
megallapithatd, hogy a +/-100 foku skalan mért ,ellenszenv-rokonszenv” atlagértékek
az esetek dontd tobbségében jol illeszkednek a teljes minta értékeihez. Jelentdsebb eltéré-
sek csupdn a ,kabitdszeresek” (teljes minta dtlaga: —68,26 pont; ugyanez a DE esetében:
~73,82), valamint az ,alkoholistak” esetében tapasztalhaté (it a két dtlagéreek: —56,90
és —60,54 pont). Mindkét esetben érzékelhetden elutasitébbak az dtlagnil a DE hallga-
toi. Egy arnyalattal a ,,romak” megitélése is kedvezdtlenebbiil alakul a vizsgalt egyetemen
tanuld fiatalok kérében (itt —55,70 pont, a teljes dtlag pedig —53,13). Megfigyelhetd kore-
ikben a ,hatdron tuli magyarok” 4drnyalatnyival kisebb mérvii elfogaddsa (+42,93 versus
446,77 pont) illetve a ,menekiiltek” fokozottabb elutasitdsa (~14,12 versus —8,27 pont).
Nagyon kicsi negativ eltérés regisztralhaté a ,fogyatékossdggal élék” esetében is (+19,87
versus +22,91 pont).

Ha megvonjuk a DE hallgatéinak mérlegét, egy ehhez hasonlé relativ ,enyhe elutasi-
tas” illetve ,visszafogottabb elfogadds” tapasztalhatd, vagyis valamelyest dtlag alatti — de a
fébb trendeket igen pontosan kévetd profil alakul ki. Azaz harom csoportot utasitanak el
markdnsan (,kébitészeresek, alkoholistak, romak”), egy esetében domindlnak a pozitiv ér-
ékitéletek (,hatdron tuli magyarok”), miga tobbi esetében (6t csoportnal) a ,k6z6mbos”
kategéridba sorolhatdk az tlagértékek (a —25 ésa +25 pont kozé esnck).

A Pannon Egyetem sajdtossdgai a ,,rokonszenvindexek” mentén (14/b dbra)

A Pannon Egyetem hallgaté6i koziil 300 £6 toleoee ki kérdédivet. Az érdemben valaszolok 4t
lagértékeinek megoszlasa a 14/b dbrédn kévethetd nyomon. Itt is megéllapithaté, hogy igen
csekélyek az eltérések — még kisebbek, mint a DE esetében. Ami érzékelhetéen masképpen
alakul a teljes minta dtlagaihoz képest: a ,homoszexuélisok” egy drnyalattal erételjesebb el-
itélése (itt 27,20 pont a valaszok 4tlagértéke, mig populdcié dtlaga 21,39 — a PANE hall-
gatoinak véleménye tehdt mar meghaladja a ,k6z6mbés™ intervallumot, az ,enyhe elutasi-
tas” kategoridjéba sorolhaté). Egy drnyalattal kedvezébb a ,,romak” megitélése (ite: =51,18,
a teljes minta dtlaga: —53,13), valamivel ,visszafogottabb” a ,hatdron tali magyarok” elfo-
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gadottsiga koreikben (+41,47 versus +46,77). A ,fogyatékossiggal é16k” megitélése eseté-
ben is ezt a csekély eltérést tapasztaljuk — hasonlé irdnyban (420,65 versus +22,91).

A Pannon Egyetem ,,mérlege” tehdt nagyon kiegyenlitett a teljes minta eredményei-
nek alakuldsahoz képest: alig tapasztalhatoak eltérések, ezek egy része relative kedve-
z6bb, masik része kedvezdtlenebb értékitéletekrél arulkodik. Az egyetem hallgatéi ko-
rében a kovetkezd csoportok egyértelmi elutasitdsa figyelhetd meg: ,kabitoszeresek”,
»alkoholistdk, ,romdk”, a ,homoszexudlisok” megitélése a ,,semlegesnél” egy drnyalattal
rosszabb, mig a ,,hataron tuli magyarok” kapcsdn itt is markans pozitiv attittidok tapasz-
talhatdak.

A Pécsi Egyetem sajdtossdgai a ,,rokonszenvindexek” mentén (14/c dbra)

A Pécsi Egyetem (PE) hallgatéi koziil szintén 300 £8 toledte ki kérddivet. Az érdemben vala-
szolok atlagértékeinek megoszldsa a 14/c abran kovethetd nyomon. A kordbbiakhoz képest
valamivel markénsabb sajitossagok tapasztalhat6ak az atlageltérések tekintetében: migaz
»alkoholistak” megitélése a pécsi didkok korében érzékelhetden elutasitdbb (ict —61,35 az
atlagérték, miga teljes minta esetében —56,90). Ugyanakkor a romékkal szembeni negativ
cléitéletek kisebb mértékiick a teljes mintdhoz viszonyitva (50,00 versus —53,13 pont),
ugyanakkor 4tlag folotti a ,hatdron tali magyarok” elfogadottsiga itt (+53,73 versus
+46,77 pont). Ez utdbbival ellentétes — kedvezdtlenebb — 4tlageltérések tapasztalhatdak
a,,menekiiltek” (8,27 versus —12,41) esetében. A ,, fogyatékossiggal él16k” elfogadottsigaa
PE hallgatéi kérében valamivel jobb az dtlagosndl (+24,83 versus +22,91 pont).

A Pécsi Egyetem ,,mérlege” is meglehet6sen kiegyenlitett a teljes minta eredményei-
nek alakuldséhoz képest: vannak ugyan jol érzékelhetd eltérések, ezek egy része azonban
relative kedvezébb, masik része kedvezdtlenebb értékitéletekrél drulkodik, igy az 6sszkép
erésen dtlag kozeli. A péesi hallgatdk korében is a kovetkezd csoportok egyértelmii eluta-
sitdsa figyelhetd meg: ,kdbitdszeresek”, ,alkoholisték, ,romdk”, a ,homoszexudlisok” és
az ,AIDS-esek” megitélése a ,semlegesnél” egy arnyalattal rosszabb, mig a ,hatiron tali
magyarok” kapcsdn szemmel lithat6ak a pozitiv ,.eltolédasok”.

A Széchenyi Istvdn Egyetem sajdtossdgai a ,,rokonszenvindexek mentén (14/d dbra)

A Széchenyi Istvan Egyetemen (SZIE) 301 érdemben kitoleote kérdéiv késziile. A vala-
szol6 hallgatdk atlagértékeinek megoszlésa a 14/d abrin kovetheté nyomon. Rendkiviil
kiegyenstlyozottak az eredmények: alig térnek el a teljes mintdn mért dtlagéreékekedl.
Csupén a ,romék” megitélése esetében tapasztalhatunk jelentdsebb pozitiv elmozdulist:
a gy6ri hallgatok szemmel lathatéan kevésbé elutasitdak (itt az dtlagéreék —49,32 szemben
a 53,13 pontos mintadtlaggal), minden més esetben 1-2 pontos differencidkat regiszeral-
tunk csupdn. Ez érvényes a ,,fogyatékossaggal é16k” csoportjara is.
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Osszességében tehit ugyanaz a harom csoport keriil itt is az ,elutasitottak” kézé, mint
a teljes mintdban; csupdn a ,hatdron tali magyarok” keriiltek a ,,domindnsan elfogadot-
tak” kozé.

A Szegedi Egyetem sajdtossdgai a ,,rokonszenvindexek” mentén (14/e dbra)

A Szegedi Egyetem (SZE) hallgatéi koziil 293 £6 toleote ki kérdéivet. Az érdemben véla-
szolok dtlagértékeinek megoszlasa a 14/e dbran kovethetd nyomon. Egyfajta tendencidzus
eltolddés figyelhetd meg a szegedick eredményeiben: szinte minden esetben érzékelheten
kedvezébben alakulnak az dtlageredmények a kivalasztott kisebbségi csoportokkal kapcso-
latban. Jél kimutathaté ez a ,kdbitdszeresck” (itt 62,46 pont az dtlag, miga teljes mintdban
-68,26), az ,alkoholistdk” (-52,05 versus —56,90) és a ,romdk” esetében (~50,34 versus
-53,13). Mindhdrom csoport itt is az ,egyértelmiien elutasitottak” kozé keriilt — de érzé-
kelhetéen kisebb az elutasitds irdnyukban. Hasonl6an relative mérsékeltebb elutasitds ta-
pasztalhaté a ,homoszexuélisok” (-14,16 versus —21,39) és az , AIDS-esek” (~16,38 versus
-19,89) esetében, de a ,menckiiltek” megitélése is jobb az atlagosnal (-2,23 versus -8,27).
Ugyanakkor a ,hatdron tdli magyarok” irdnti pozitiv attitiidok jelentésen kedvezébben
alakulnak (+51,71 versus +46,77). Valamelyest érzékelhetd ez a relative pozitiv hozz44llas
a ,fogyatékossiggal ¢l6k” esetében is, bar igen kicsik a kiilonbségek (+24,57 versus +22,91).

A Szegedi Egyetem ,,mérlege” érzékelhetéen pozitiv, bar ez a tendencidkat nem igazan
»rajzolja at”. A szegedi hallgaték korében is a kovetkezd csoportok egyértelmt — bar va-
lamivel csekélyebb méreéki — elutasitésa figyelheté meg: ,kabitészeresek”, ,alkoholistak,
~romék”, a ,homoszexudlisok” és az ,AIDS-esek” megitélése a ,,semlegesnél” itt is egy 4r-
nyalattal rosszabb, miga ,hatdron tuli magyaroknak” kéreikben az dtlagosnal nagyobb az

elfogadottsaguk.

A Miskolci Egyetem sajdtossdgaia ,,rokonszenvindexek” mentén (14/f dbra)

A Miskolci Egyetem (ME) hallgatéi kéziil 310 £6 tolesee ki kérddivet. Az érdemben véla-
szolok dtlagértékeinek megoszlasa a 14/f abrén kovethetd nyomon. Itt mar az elsd pilla-
natban felttinnek a tendenciézus eltérések: két kivételtdl — a ,hatdron tali magyaroktdl”
és az yalkoholistdktdl” — eltekintve minden csoport megitélése érzékelhetSen elmarad az
atlagostdl. Kiilonosen szembetiing ez a ,,romdk” esetében: miga teljes minta dtlaga 53,13
pont, a miskolci hallgat6knél ez lényegesen alacsonyabb: mind6ssze 72,49 ponta +/-100
foku skalan (ez is utal a cigdnyprobléma teriileti egyenl8tlenségeire — bar megleps a mér-
téke az egyetemi hallgatdsdg korében).

Az ,,AIDS-esek” (itt —34,14 pont az 4tlag, szemben a —19,89 pontos mintadtlaggal) és a
»homoszexudlisok” (42,10 versus —21,39) stlyosabb elitélése, markdns elutasitésa is igen
tanulsagos. Majdnem ,atcsuszik” Miskolcon a ,,zsidok” megitélése a ,semleges” interval-
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lumbdl az ,enyhén elutasitottakéba” (-18,23 versus —3,36), de érzékelheté a negativ elmoz-
dulds a ,,menekiiltek” esetében is (~14,35 versus —8,27). A , fogyatékossiggal él6k” megitélé-
se szintén kedvezdtlenebb az dtlagnal: az ME hallgatéi korében +17,90 a vélaszok 4tlagérecke
a +/-100-as skdldn, mig a mintdban ennél érzékelhetéen kedvezébb: +22,91 pont.
Osszességében megéllapithaté, hogy a Miskolci Egyetem hallgatéi érzékelhetéen elutasi-
tobbak mis felsdoktatdsi intézmények hallgatéihoz képest. A markénsan elutasitottak cso-
portjaba tartozik koreikben is a ,,romdk”, a ,kébitdszeresek” és az ,,alkoholistak” csoportja
(érzékelhetben mds sorrendben, mint egyéb intézményekben); de kézel keriilt a ,homosze-
xudlisok” és az ,AIDS-esek” csoportja is a ,domindnsan elutasitottak” koréhez. A mashol
dltaldban ,semleges” megitélés ald esd csoportok is jelentésebb elutasitéssal taldlhatjdk ma-
gukat szembe Miskolcon (,,menckiiltek”, ,zsidok”, ,homoszexudlisok”, , AIDS-esek”).

A Zsigmond Kirdly Féiskola sajdtossdgai a ,,rokonszenvindexek mentén (14/g dbra)

A Zsigmond Kirdly F8iskoldn (ZSKF) 6sszesen 269 {6 toleote ki kérddivet. Az érdemben
valaszol6 hallgatok atlagértékeinek megoszldsa a 14/g abrén kévetheté nyomon. Ez esetben
is szembettindek az atlageltérések — csak a miskolci egyetemistak vélaszaitdl eltéréen, ite
pozitiv irdnyban. Felttinéen kedvez8bb a megitélése a ,roméknak” (it —35,58 az 4tlag a
+/-100 foku skildn, mig az Ssszes megkérdezett esetében —53,13), de jelentésen jobb az
»AIDS-eseké” is (-6,72 versus —19,89). Kiilondsen szembetlinéek a kedvezd értékitéletek
azoknal a csoportoknal, ahol a teljes minta dtlaga alatta marad a nullinak, miga ZSKF-en
»megfordulnak az el8jelek™ ilyen a ,homoszexualisok” (+6,51 versus —21,39), a ,,menckiil-
tek” (+2,42 versus —8,27) és a ,zsidok” csoportja (+11,01 versus —3,36). Lényegesen kedve-
z6bb a fogadtatdsa a ,fogyatékossiggal ¢éléknek” is, hiszen itt regisztraltuk a legmagasabb
atlagéreéket: +33,40 pontot (mig a teljes minta dtlaga +22,91).

Osszességébcn elmondhaté, hogy a ZSKF hallgatéi relative a legbefogadébbak/el-
fogaddbbak a vizsgalt nyolc intézmény koziil. Jelentdsen mds ezen intézmény hallgaté-
siginak ,profilja” a vizsgalt szempontbél: csupan két egyértelmiien elutasitott csoport
van (a ,kdbitdszeresek” és az ,,alkoholistak”), a ,romdk” mdr a kevésbé elutasitottak cso-
portjiba keriiltek 4t. Szdmtalan olyan csoport, amely masutt ,enyhén elutasitott” — itt
»semleges”, vagy ,enyhén pozitiv” mindsitést kapott (, AIDS-esck”, ,homoszexualisok”,
»zsidok”, ,menckiiltek”), ugyanakkor domindnsan pozitiv értékitéletek kapesolédnak a
zsigmondosok kérében a ,,hatdron tuli magyarok” mellett a ,fogyatékossaggal él6k” cso-
portjaihoz is.

A Budapesti Corvinus Egyetem sajdtossdgai a ,,rokonszenvindexek” mentén (14/h dbra)

A Budapesti Corvinus Egyetem (BCE) hallgatéi koziil 148 £6 toltoee ki kérdéivet. Az ér-
demben vélaszolé hallgatok dtlagéreékeinek megoszlasa a 14/h dbran kévethetd nyomon.
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Az el6z6 intézményekhez képest itt a mintadtlagokhoz képest viszonylag szerények — és
korantsem olyan tendenciézusak — az eltérések. Mikozben a ,,romak” megitélése itt érez-
hetéen kedvezdtlenebb (a BCE-n az dtlag —62,59 pont, az ésszes megkérdezett esetében
-53,13), ugyanakkor kevésbé clutasitdak az ,AIDS-esckkel” szemben (-15,31 versus
-19,89). M4s csoportokndl nem tapasztalhatdak jelentdsebb kiilonbségek, igy a ,fogyaté-
kossdggal ¢l6k” megitélése is erdsen 4tlag kozeli (+23,81 versus +22,91).

A BCE hallgatéinak ,,mérlege” tehat — kisebb eltéréseket leszamitva — jol koveti a teljes
mintdn tapasztalhaté ardnyeltéréseket: harom markdnsan elutasitott csoport (,,kabitdsze-
resek”, ,,alkoholistak” és ,romak”) mellett két domindnsan pozitiv megitélésti jelolhetd
meg (a ,hatdron tuli magyarok” mellett a ,fogyatékossiggal él6k”), mig a tobbiek 4ltal4-
ban a ,,semleges zondban” taldlhatdak.

A | ,ROKONSZENVINDEXEK" OSSZEGEI OKTATASI INTEZMENYENKENT (14/i dbra)

A 14/i dbran annak a mutaténak az értékeit kovethetjiik nyomon, amelyet tgy képeztiink,
hogy a +/-100 foku skala értékeit minden kérdezett esetében sszegeztiik (itt a +900 pont
tehdt azt jelenti, hogy mind a kilenc csoport ,nagyon rokonszenves”, miga —900 azt, hogy
mindegyik ,nagyon ellenszenves”). A teljes minta 8sszpontszdéma —160,34-nek adddott,
amelyhez képest a legkedvezdbb viszonyokat a Zsigmond Kirdly Féiskolan regisztralcunk
(64,77 pont), mig az ellenkezd péluson a Miskolci Egyetem talalhaté (itt a pontéreék
-241,40). Bér a fenti ,,profilokbdl” ez egyértelmtien kittint, de rendkiviil tanulsdgos a tob-
bi fels6oktatasi intézmény ,rangsora” is.
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14/a dbra. Debreceni Egyetem. Egyes csoportokkal kapcsolatos ellenszenv-rokonszenv
(dtlagértékek a +/-100-as skaldn; ahol 100 = ,,nagyon ellenszenves”;
+100 = ,,nagyon rokonszenves”)
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Forris: , Fogyatékossaggal él6 fratal felndrtek” MTA SZKI (N=2220)
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14/b 4bra. Pannon Egyetem. Egyes csoportokkal kapcsolatos ellenszenv-rokonszenv
(atlagértékek a +/-100-as skdlan; ahol -100 = ,,nagyon ellenszenves”;
+100 = ,,nagyon rokonszenves”)
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Forrds: ,, Fogyatékossaggal él6 fratal felndttek” MTA SZKI (N=2220)
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14/c dbra. Pécsi Egyetem. Egyes csoportokkal kapcsolatos ellenszenv-rokonszenv
(dtlagéreékek a +/-100-as skdlan; ahol -100 = ,,nagyon ellenszenves™
+100 = ,,nagyon rokonszenves”)
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14/d 4bra. Széchenyi Istvdn Egyetem. Egyes csoportokkal kapcsolatos ellenszenv-rokonszenv
(atlagértékek a +/-100-as skaldn; ahol ~100 = ,,nagyon ellenszenves”;
+100 = ,,nagyon rokonszenves”)
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Forrds: ,, Fogyatékossaggal él6 fratal felnéttek” MTA SZKI (N=2220)
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14/e ébra. Szegedi Egyetem. Egyes csoportokkal kapcsolatos ellenszenv-rokonszenv
(dtlagéreékek a +/-100-as skdlan; ahol ~100 = ,,nagyon ellenszenves™
+100 = ,,nagyon rokonszenves”)
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14/f 4bra. Miskolci Egyetem. Egyes csoportokkal kapcsolatos ellenszenv-rokonszenv
(atlagértékek a +/-100-as skalén; ahol -100 = ,,nagyon ellenszenves”;
+100 = ,,nagyon rokonszenves”)
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14/g 4bra. Zsigmond Kiraly F8iskola. Egyes csoportokkal kapcsolatos ellenszenv-rokonszenv
(dtlagéreékek a +/-100-as skalén; ahol ~100 = ,,nagyon ellenszenves”;
+100 = ,,nagyon rokonszenves”)
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Forris: , Fogyatékossiggal él6 fratal felndrtek” MTA SZKI (N=2220)
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14/h 4bra. Corvinus Egyetem. Egyes csoportokkal kapcsolatos ellenszenv-rokonszenv
(atlagértékek a +/-100-as skalén; ahol ~100 = ,,nagyon ellenszenves”;
+100 = ,,nagyon rokonszenves”)
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Forrds: ,, Fogyatékossaggal él6 fratal felnéttek” MTA SZKI (N=2220)



Ellenszenv - rokonszenv | 51

14/i ébra. Az egyes csoportokkal kapcsolatos ellenszenv-rokonszenv mutat6k dsszegeinek
dtlaga felsGoktatdsi intézményenként (dtlagértékek a +/-900-as skaldn; ahol -900 = ,,nagyon
ellenszenves”; +900 = ,,nagyon rokonszenves” minden csoport)
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Forris: , Fogyatékossiggal él6 fratal felndttek” MTA SZKI (N=2220)
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KIT TUDNA LEGINKABB, ILLETVE LEGKEVESBE ELFOGADNI?

Az elézéekben részletesen elemzett ellenszenvi-rokonszenvi viszonyt a kijelole kilenc
kisebbségi csoporhoz most egy masik aspektusbdl elemezzitk. A kérd6iv kovetkezd kér-
désparja arra vonatkozott, hogy a csoportok tagjai koziil kiket tudnédnak leginkabb, illetve
legkevésbé elfogadni szomszédjuknak, baratjuknak, munkatdrsuknak valamint csalddtag-
juknak.

A 15. 4brén ¢és a 6. tablédzatban a pozitiv ,elfogadé/befogadd” kérdéssor adatai latha-
tok. Mindezekbdl egyértelmtien kittinik, hogy a ,hataron tuli magyarok” csoportjiéhoz
olyannyira pozitivan viszonyulnak a megkérdezettek, hogy kozel kétharmaduk (60,6 sz4-
zalékuk) csalddragként is elfogadnd dket. Tanulségos ugyanakkor, hogy munkatdrsnak
viszont csak 41,4 szdzalékuk jelolte meg, mint leginkdbb elfogadhatét, valamivel tobben
bardtnak (49,7 szdzalék) és még tobben szomszédnak (52,3 szdzalék) — legaldbbis, ha a
megadott kilenc csoport valamelyike koziil lehetne vélasztani.

Ez a relative magas elfogadottsdg mér a kordbbi kérdések elemzése kapcsan is felme-
ritlt, ugyanakkor a ,,fogyatékossiggal él6k” irdnti pozitiv attitidok itt alig tapasztalha-
téak. A megkérdezettek kevesebb, mint 2 szdzaléka valasztotta 6ket mind a négy relacié
esetében. Lényegesen nagyobb ardnyban esett a vlasztasuk példdul a legmegfelel6bb csa-
ladragként a ,,menckiiltekre” (12,8 szdzalék tartja 8ket leginkabb elfogadhaté csaladeag-
nak), a ,zsidokat” (itt 7,1 szdzalék ez az ardny), vagy a ,romékat” is tobben vélasztottak
(6,1 szézalék nevezte meg éket), de még a ,homoszexudlisok” és az ,, AIDS-esek” is elfo-
gadottabbaknak téinnek (3,0 és 1,9 szézalékos ardnyokkal). Csupdn az ,alkoholistdk” és
a ,kédbitdszeresek” tiintek kevésbé alkalmas csalddtagoknak, mint a vizsgalt fogyatékkal
él6 csoport.

De mis reldcidkban sem kedvezébb a helyzet, igy a szomszéd valasztasakor az érintett
csoport alegkevésbé preferalt (minddssze 0,9 szdzalék valasztotta). Kiilonosen tanulsdgos a
~romak” igen kedvez8 megitélése: ,bardtként” a masodik legnagyobb ardnyt éreék el (13,0
szdzalékos eredménnyel), de ,csalddtagként” és ,munkatarsként” is a negyedik legelfoga-
dottabbak, megel6zve pl. a ,homoszexudlisokat”.

Alaposan megvaltozik az 6sszkép — kiilondsen a ,fogyatékossdggal él6k” tekinteté-
ben —, ha megnézziik a fenti kérdéssor ,ellenprébdjat”. Amikor ugyanis arra kérdeztiink
ra, hogy a kilenc csoport tagjai kozil kit ,,nem tudna a leginkédbb elfogadni” a felsorolt
négy reldcidban, a ,,romak” csoportja kertilt a legtobb szempontbdl az élre.

Kilonosen a ,,szomszéd” megvalasztasakor szembet(iné a romaellenes elutasité maga-
tartds, hiszen a megkérdezettek kozel fele (45,6 szdzalékuk) vélekedett ugy, hogy a legke-
vésbé elfogadhatéak — megelézve az ,alkoholistikat” és a ,,kdbitdszereseket” is. Csupan a
»bardt” és a ,munkatdrs” esetében elézik meg ket més csoportok, de itt is 20-30 szdzalék
azok ardnya, akik el sem tudjik képzelni a veliik valé egyiitemiikodést. (Vajon milyen okok
idézhették el6, hogy a megkérdezett egyetemisték, f8iskoldsok jelentds része szivesebben
latna egy alkoholistat csalddtagnak vagy bardtnak, mint egy cigdny embert?)
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Mer6ben mas a ,fogyatékossaggal élok” megitélése: szemmel lithatéan 6k képezik az
sellenkezd polust”. Mindossze a megkérdezettek 1-2 szdzaléka gondolja gy, hogy velik
tudja a legkevésbé elképzelni az egytitemiikodést a felsorolt szitudciokban. Hirom esetben
az 8 relativ megitélésiik a legkedvezébb (,,szomszéd”, ,barat” és ,csalddtag” reldcidkban),
egyediil a munkatarsi viszony esetében el6zik meg 6ket a ,,hatdron tali magyarok”.

Meggéllapithaté tehét, hogy a megkérdezettek jelentds hanyada nem tartja ugyan ,von-
z6 alternativinak” a fogyatékossiggal ¢l6 személyekkel a ,,kozeli, szorosabb emberi relacio-
kat” (egyiitt élni, dolgozni, szérakozni...), de nem is tartja elfogadhatatlannak, tasziténak
— igy integracids esélyeik alapvetéen kedvezéen alakulnak a vizsgalt populacioban.

15. dbra. Kit tudna elfogadni leginkabb...¢ (6sszesen %)
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Forrds: , Fogyatékossiggal él6 fratal felndttek” MTA SZKI (N=2220)

A kérdés a kérd8ivben: , A fenti csoportok koziil kit/kiket tudna leginkdbb elfogadni? Kérjiik, a vélaszadds-
ndl hasznalja a (K8-as) kérdésnél taldlhaté sorszdmokat, és irja bele az aldbbi tdbldzatba! (Egy-cgy négyzetbe
csak egy szamot {rjon!)”
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6. tablzat. Kit tudna elfogadni leginkdbb... (6sszesen %)
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16. ébra. Kit nem tudna elfogadni leginkdbb...” (3sszesen %)
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Forvis: ,Fogyatékossiggal él6 fratal felnéttek” MTA SZKI (N=2220)

7 Akérdésakérdsivben: , A fentick koziil kit nem tudna leginkdbb elfogadni? Kérjiik, a valaszad4dsnél hasznélja
a (K8-as) kérdésnél taldlhaté sorszdmokat, és irja bele az aldbbi tabldzatba! (Egy-egy négyzetbe csak egy szdmot
frjon!)”
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7. tabldzat. Kit nem tudna elfogadni legink4bb... (8sszesen %)

szomszédjinak bardtjinak munkatdrsanak csalddragjanak

hairon el magya
NT/NY







FOGYATEKOS EMBEREK A MEGKERDEZETT KORNYEZETEBEN
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VVAN-E FOGYATEKOS SZEMELY A KOZVETLEN KORNYEZETEBEN?

A fogyatékossaggal é16k megitélése sok tényezd kozote talan elsésorban azon mulik, hogy
a megkérdezettek ismerik-e 6ket, helyzetiiket — egyaltalan szereztek-e mér személyes ta-
pasztalatokat velitk kapcsolatban eddigi életiik soran? A kévetkezd kérdés a legszorosabb
reldciora vonatkozik: jelenleg van-e sziikebb kornyezetitkben olyan ember, aki valamilyen

fogyatékossiggal rendelkezik?

Az adatokbdl kideriil (lasd a 17. 4brdt), hogy a megkérdezett egyetemistdk, f8iskoldsok
mindossze 8,0 szazaléka szamolt be arrdl, hogy sziikebb csaladjéban van valamilyen fogya-
tékossdggal é16 személy. T4gabb rokonsigéban ennek tébb mint a kétszerese (19,9 szdzalék)
tapasztalta meg kozvetlen médon az ilyen problémékkal kiizdé emberek sorsat. Mas as-
pektusbol — szomszédjai kapesdn — 17,8 szdzalék szerzett ilyen jellegti tapasztalatokat. Ba-
ratai kozote 22,2 szdzaléknak vannak fogyatékkal él6k, mig tigabb ismeretségi koritkben
(egyéb ismeréseik kozott) minden mésodik vélaszadénk (50,9 szazalékuk) ismer ilyen sze-
mélyeket. Ami a vizsgalat szempontjabdl talan a legfontosabb koriilmény: a megkérdezett
hallgaték kozel egyotode (19,3 szdzalékuk) szdmolt be arrél, hogy az egyetemen, féiskolan
is taldlkozott mér e hétranyos helyzett csoport valamely tagjaval.

Ha 6sszegezziik a fenti adatokat, kideriil, hogy a megkérdezettek tobb mint kétharmada-
nak (69,5 szdzalékuknak) vannak a fentiekben felsorolt reliciokbél szdrmazé kozvetlen
tapasztalataik ezzel az élethelyzettel kapcsolatban. Igen jelentdsck az oktatasi intézmények
szerinti eltérések: miga Szegedi Egyetemen tanuldk esetében a legnagyobb a vizsgélt arany
(76,1 szdzalék), addig a mésik végletet a Debreceni Egyetem hallgatéi képezik (itt csupan
62,9 szdzalék ez az ardny). A vélaszadék mintegy 6,2 szdzaléka szdmolt be arrdl, hogy a
felsoroltak kéziil 4 vagy annal is t6bb relacidban taldlkozott mér valamilyen fogyatékos
emberrel — itt a legmagasabb ardnyt (8,4 szdzalékot) a Miskolci Egyetem hallgatéi korében
regisztraltunk.
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17. dbra. Van-e valamilyen fogyatékossiggal rendelkezé személy az On...* (%)
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‘ Higen Hnem uNT/NV‘

Forris: , Fogyatékossiggal él6 fratal felndrtek” MTA SZKI (N=2220)

A FOGYATEKOSSAGGAL ELOK ARANYA A MAI MAGYAR TARSADALOMBAN

A megkérdezettek véleménye szerint a magyar lakossdg egyotode (20,84 szazalékuk) él va-
lamilyen fogyatékossdggal. A vizsgalt intézmények szerint igen jelentds (szignifikdns; az
F-proba elfogaddsi valdszintsége: P = 0,001) eltérésck tapasztalhatdak (ldsd a 18. dbrar).
A Zsigmond Kirdly Féiskola hallgatdi szerint ennél tobb (24,72 szdzal¢k), a Pécsi Egyetem
megkérdezettjei viszont a legalacsonyabbra becsiilték (19,19 szdzalék itt az dtlagéreék).

A vélemények meglehetésen nagy szérdst mutatnak: vannak, akik 5 szdzalékra, vagy
anndl is alacsonyabb értékre ,tippeltek” (13,1 szdzalékuk), de kozel egydtodiik (17,5 széza-
lékuk) 30 szdzalékos, vagy ennél is magasabb ardnyt jelolt meg (ezt fejezi ki az igen magas
15,22 szézalékos sz6rédés az atlagéreék koril — a Budapesti Corvinus Egyetem hallgatoi-
nél a legnagyobb: 17,74 szézal¢k, mig a legkisebb a Pannon Egyetemen: 13,77 szazalék).

¥ Akérdés a kérddivben: ,Van-e valamilyen fogyatékossiggal él6 személy az On ........ ? Kérjitk minden sorban

egy-egy szdmot karikdzzon!”
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A nemek szerinti eltérések szintén szignifikdnsak (az F-proba elfogadasi valdszintsége
itt is alatta marad az 1 szdzadnak). Megéllapithatd, hogy a nék lényegesen magasabb érté-
keket adtak meg: itt 23,11 szdzalék az dtlag, mig a férfiaknal ennél érzékelhetden kisebb:
17,15 szdzalék (a ndk esetében a szdrds is egy drnyalattal nagyobb).

18. ébra. Véleménye szerint a mai magyar tirsadalom hdny szézaléka él valamilyen fogyatékos-
saggal? (a becsiilt szdzalékéreékek dtlagai és szérdsai; felsdoktatdsi intézményenként)
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I [
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Forrds: ,, Fogyatékossaggal él6 fratal felndttek” MTA SZKI (N=2220)

Megvizsgaltuk, hogy mennyire befolydsolja az ért¢kitéleteket az, hogy hiny fogyatékos-
sdggal €16 van a megkérdezett kozvetlen kozelében (sziikebb, tégabb ismeretségi korében,
a bardtai, szomszédjai, hallgatétarsai kozoee — 14sd fentebb). Az 4tlageleérések itt is igen
jelentések (szignifikdnsak: az F-proba elfogaddsi valdszintsége alatta marad a 0,001 szé-
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zaléknak) — a virt osszefliggést mutatjak. Mig azok, akik kozvetlen kérnyezetében nem
éInek ilyen emberek, dtlag alatti éreékeket adtak meg (ndluk 19,24 szdzalék az 4tlag), mig
az cllenkezd pélust azok jelentették, akik hiarom vagy tobb reldcidban (szomszéd, barat
stb.) is beszamoltak arrél, hogy fogyatékossaggal élok vannak kézvetlen kérnyezetiikben:
itt a vizsgalt dtlagéreék 24,69 szdzalék.

Ehhez kapcsolédéan kivancsiak voltunk arra is, hogy az eddigi iskolai palyafutdsuk
sordn hdnyan tanultak egyiitt fogyatékossaggal ¢é16 emberekkel. A megkérdezettek negye-
de-otode szamolt be ilyen jellegli kozvetlen tapasztalatairdl (Idsd a 19. dbré).

Bér kicsik az ingadozdsok, az mégis felttinik, hogy a felséoktatdsi intézményekben
gyakrabban taldlkoztak ilyen személyekkel (28,0 szdzalékuk szamolt be errél), mint mds
iskolatipusokban, oktatdsi kozosségekben.

19. 4bra. Volt-e valamilyen fogyatékossaggal é16 osztlytarsa/csoporttirsa
az eddigi tanulményai sordn? (%)
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Forris: , Fogyatékossiggal él6 fratal felndttek” MTA SZKI (N=2220)






A FOGYATEKOSSAGGAL ELOK HELYZETENEK MEGITELESE
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AZ EGYES FOGYATEKOSSAGOK SULYOSSAGANAK MEGITELESE

Kiilonbo6z6 fogyatékossagot soroltunk fel, és arra voltunk kivancsiak, hogy a megkérde-

zettjeink melyiket milyen stlyosnak itélik meg. Ezek a kovetkezdk voltak (14sd a 20. 4brar):

a)

b)

7

Latdssériiltek: esetitkben a vélaszaddk alig tdbb mint egytizede (10,9 szdzalékuk) je-
I6lte meg a ,nagyon stlyos” alternativit, mig egy harmaduk (33,6%-uk) a ,kevésbé
sulyos” kategéridt. A hdromfoku skaldn e csoport esetében az dtlagérték 1,77 pontnak
adédott.

Vakok: ez esetben a legmagasabb az Gsszes vizsgélt csoport kozil az atlagéreek: 2,78
pont. A valaszadok kozel négydtode (79,9 szdzalékuk) itélte meg ezt a fogyatékossigot
»nagyon sulyosnak”, mig 2,3 szazalékuk szerint ,.kevésbé sulyos”.

Siketek: A hiromfoku skalan 2,51 pont az atlagérték. Vilaszad6ink tobb mint fele
(55,8 szézal¢kuk) itélee ,,nagyon sulyosnak”, mig — az ellenkezd pSluson — 4,9 szézalék
jelolte meg a ,,kevésbé stilyos” alternativat.

Nagyothallok: Itt az dtlagéreék 1,59 pont volt, amely a legalacsonyabb érték. Mindossze
4,8 szazalék gondolta gy, hogy ez egy ,nagyon sulyos” fogyatékossdg, mig 45,4 szdza-
lék szerint kevésbé az.

Részleges mozgdssériiltek: az dtlagéreék igen magas, 2,14 pont, de a vélaszaddk 63,0 sza-
zaléka sorolta a ,kozepesen stlyos” kategéridba ezt a csoportot, mindossze 11,2 szdza-
lék szerint ,kevésbé stlyos”, ugyanakkor tobb mint kétszer annyian (25,4 szézalékuk)
itéli ,nagyon sulyosnak”.

Kerekes székesek: a misodik legnagyobb dtlagértéket, 2,75 pontot regisztréltunk ez
esetben. Magas azok ardnya, akik a ,,nagyon stlyos” kategéridba soroltak a kerekes szé-
keseket (77,4 szdzalék), mig az ellenkezd poluson minddssze 2,3 szdzalék jeldlte meg a
»kevésbé sulyos” kategériat.

Az oktatdsi intézmények szerint hirom csoport esetében talaltunk szignifikins eltérése-

ket:? a siketek csoportjét a BCE hallgatéi az atlagosnél stlyosabbnak itéle¢k meg; a részle-

ges mozgassériilteknél a SZE hallgat6i, mig a kerekes székeseknél ugyancsak a BCE vélasz-

addi esetében mértiink dtlag foloeti éreékeket.

Nemek szerint harom fogyatékos csoport esetében is a férfiak dtlagéreékei voltak szig-

nifikdnsan magasabbak (vakok, nagyothalldk, részleges mozgassériiltek), mig egy esetben

9

Ez esetben is az F-probat ¢és a varianciaanalizist alkalmaztuk, a 95 szdzalékos megbizhat6sagi szintet vettitk
alapul.
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(latassériiltek) a nék {téleék stulyosabbnak e csoport helyzetét. Végiil azok korében, akik
tobb fogyatékossiggal ¢16 embert ismertek eddigi életitk sordn a vakok és a nagyothallok
megitélése esetében regisztréltunk szignifikdnsan magas dtlagéreékeket.

20. dbra. Melyik fogyatékossdgot tekinti nagyon, kozepesen vagy kevésbé sulyosnak?'® (%)

latassériilt

vak

siket

nagyothallo

mozgassériilt, de részleges
mozgasképessége van (kar, |ab)

kerekes székes

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ H kevéshé M kozepesen Linagyon ‘_‘NT/NV‘

Forris: ,Fogyatékossaggal él6 fratal felndttek” MTA SZKI (N=2220)

A FOGYATEKOSSAGGAL ELOK TAMOGATASAROL

Az tovabbiakban olyan kijelentésekkel kapcsolatos véleményeket vizsgdlunk meg, amelyek
a fogyatékos személyek tirsadalmi megitéléséhez, a kozosség segitdkészségéhez kapesolod-
nak (l4sd a 21. és a 22. dbrét). Arra kértitk vélaszadéinkat, ,osztalyozzdk” a kijelentéseket
aszerint, hogy mennyire értenek velitk egyet: az 1-es azt jelentette, hogy ,egyaltalin nem
éreencek vele egyet”, mig a 4-es azt, hogy ,teljesen egyetértenck”™ a kozbiilsé értékekkel 4r-
nyalhattak véleményiiket (2: ,,inkdbb nem ért vele egyet”; 3: ,,inkabb egyetért vele” — tehat
nem volt ,k6z¢éps8”, vagy ,semleges” alternativa).

Az eredmények egyszertbb 6sszegz6 megjelenitése érdekében egy +/-100 foka skélara
transzformaltuk az eredeti éreékeket (a 4-es volt +100-zal egyenld, az 1-es a —=100-zal, miga
kozbiilsé értékek esetében: 2 = =50 illetve 3 = +50). A tovébbiakban az egyes kijelentések-
re adott valaszok szdzalékos megoszldsait és a +/-100-as skalan mért atlageredményeket

10 A kérdés a kérddivben: ,On, az aldbbi fogyatékossagok koziil melyiket tekinti nagyon, kozepesen vagy kevés-

bé stlyos fogyatékossdgnak? Kérjiik, jelolje valaszat soronként egy-egy szdm bekarik4zdséval!”
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mutatjuk be — a kapott pontértékek szerint csokkend sorrendben. Ez utébbi esetben meg-
vizsgiljuk az intézmények, a nemek ¢és a fogyatékkal élok ismertsége szerinti szignifikans
atlageltéréseket is."!

21. 4bra. Mennyire ért egyet az alabbi kijelentésekkel?'* (%)

(a) A tarsadalomnak minden eszkozzel tdmogatni kell
a fogyatékosokat, még akkor is, ha ez nagyon sok
pénzbe kerlil

(b) Az &llamnak minden eszkdzzel tdmogatnia kell a
fogyatékosokat, akkor is ha ez nagyon sok pénzbe
kertl

(c) A féiskolakra, egyetemekre jelentkezéknek pusz
pontokat kell kapniuk a fogyatékossaguk miatt

(d) A fogyatékossaggal él6k sziileinek nem
kotelességiik gondoskodni gyermekeikrél

(e) A fogyatékossaggal él6k ne élvezzenek ugyanolyan
jogokat, mint a tébbségi tarsadalom tagjai

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H egyaltalan nem ért vele egyet W inkabb nem értvele egyet i inkabb egyetért vele

i teljesenegyetért LINT/NV

Forris: , Fogyatékossaggal él6 fiatal felndrtek” MTA SZKI (N=2220)

" Az F-préba és a varianciaanalizis eredményeit kozoljiik.

2 A kérdés a kérddivben: ,Mennyire ért egyet az aldbbi kijelentésekkel? Kérem értékelje egy négyfoku skélan,
ahol az I-es jelenti, hogy egydltaldn nem ért vele egyet, mig a 4-es, hogy teljes mértékben egyetére. A kéztes
valaszokkal természetesen drnyalhatja a véleményét! Soronként egy-egy szdmot karikdzzon!”
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(a) Az els6 kijelentés, mely esetében a legegyértelmiibb elfogadast regisztralcuk, igy
hangzott: , A tdrsadalomnak minden eszkiozzel tamogatni kell a fogyatékosokat, még
akkor is, ha ez nagyon sok pénzbe keriil.” A vilaszadéink dontd tobbsége egyetértett
ezzel: 83,6 szdzalé¢kuk a 4-est vagy a 3-ast jelolte meg. Ez kifejezésre jut a +/-100-as
skalan mért 455,68 szazados pontértékben is. Az intézmények szerinti dtlagéreékek
itt is és a tovabbi kérdések esetében is szignifikdns eltéréseket mutatnak. A legma-
gasabb dtlagértéket a ZSKF valaszaddindl mértiik, mig a legalacsonyabbat a PTE
hallgatéindl. Nemek szerint ennél a kijelentésnél szintén szignifikinsak az eltérések:
a néknél magasabb az dtlagéreék, mint a férfiaknal. Azok, akik kozvetlen kérnyeze-
tében egyetlen fogyatékos sem élt, kevésbé elfogaddak, mig a legmagasabb értéket
azokndl mértiink, akik sok (hdrom vagy tobb) fogyatékos személyt ismernek (az eleé-
rések szignifikdnsak).

(b) A méasodik legelfogadottabb kijelentés igy hangzott: , Az dllamnak minden eszkizzel
tdmogatnia kell a fogyatékosokat, még akkor is, ha ez nagyon sok pénzbe keriil.” Bar a
kijelentés igen hasonlé az el6z6hoz, az allam szerepét a fogyatékkal é16k sorsanak ja-
vitdséban a vilaszaddink egy drnyalattal alacsonyabbra értékeleék, mint a térsadalom
egészéét. Ez kifejezésre jut a +46,39 szdzados pontértékben, és abban, hogy az ,,inkébb
egyetértdk” és a ,teljesen egyetértdk” egytittes ardnya itt nem éri el a 80 szdzalékot
(78,9 szdzalék). Az intézmények szerinti 4tlagsorrend valamelyest dtrendezédoree (ice
a BCE hallgatdi a legelfogadébbak, mig az ME esetében regisztraltuk a legkisebb ér-
téket). A nemek, illetve a fogyatékkal ¢l6k ismerete szerinti relativ eltérések jellege tel-
jesen megegyezik a fentebb leirtakkal (a n8k és a sok fogyatékkal él6ket ismerdk az
elfogaddbbak).

(c) Erételjesen megoszlanak a vélemények a kovetkezd kijelentés esetében, mely igy hang-
zik: , A fliskoldkra, egyetemekre jelentkezdknek plusz pontokat kell kapniuk a fogya-
tékossdguk miatt” Az Osszesitett ,mérleg” a +/-100 foka skalan negativ: —18,32 pont;
az elutasitok ardnya 57,7 szdzalék, mig az elfogaddké csak 37,0 szézalék (itt a legmaga-
sabb a vélaszhidny ardnya is: 5,4 szdzal¢k). Az intézmények szerinti jelentés (szigni-
fikdns) eltérések is a hallgaték megosztottsigara utalnak, a legelfogadébbak a ZSKF
hallgatéi, mig a legelutasitdbbak szegedick (SZE). Itt mas szempontbdl nem tapasztal-
tunk szignifikdns dtlageltéréseket.

(d) A kovetkezd kijelentés esetében mér egyértelmitien domindlnak a negativ értékitéle-
tek: , A fogyatékossdggal élok sziileinek nem kotelessége gondoskodni gyermekeikrdl.” Az
atlagpontérték —72,42, mig a szdzalékos megoszlasok esetén alig egytized azok ardnya,
akik ,részben” vagy ,egészben” elfogadhaténak gondoljik ezt a kijelentést (az elutasi-
tok ardnya 85,7 szdzalék). Relative a legelutasitdbbak BCE vélaszaddi, miga legkevésbé
clutasitdak a pécsi hallgaték (PE). Itt sem regisztréleunk szignifikdns eltéréseket mas
magyardzd véltozék (a nem és a fogyatékkal élék ismertsége) mentén.

(e) A leginkdbb elutasitott kijelentés igy hangzott: ,, A4 fogyatékossiggal él6k ne élvezzenek
ugyanolyan jogokat, mint a tobbségi tirsadalom tagjai.” A +/-100-as skdlin -79,23
pont atlagértéket mértiink, az elutasitdk ardnya itt 89,7 szdzalék. A ZSKF hallgatéi
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korében a legalacsonyabb a pontérték, mig — relative — a legmagasabb itt is a pécsieké
(PTE). Valamelyest elutasitébbak e kijelentés kapesan a ndk és azok, akik t5bb fogya-
tékossaggal élot is ismernek.

22. 4bra. Mennyire ért egyet az aldbbi kijelentésekkel? (dtlagértékek a +/-100-as skaldn;
ahol: —100 = ,,egydltalin nem ért vele egyet”; +100 = ,teljes mértékben egyetért”)

(a) A tarsadalomnak minden eszkézzel
55,68 tamogatni kell a fogyatékosokat, még akkor
is, ha ez nagyon sok pénzbe kerdil

(b) Az dllamnak minden eszkozzel
46,39 tamogatnia kell a fogyatékosokat, akkor is ha
ez nagyon sok pénzbe keriil

(c) A féiskolakra, egyetemekre
-18,32 jelentkezéknek pusz pontokat kell kapniuk a
fogyatékossaguk miatt

(d) A fogyatékossdggal él8k sziileinek nem
kételességiik gondoskodni gyermekeikrél

(e) A fogyatékossdaggal él6k ne élvezzenek
-79,23 ugyanolyan jogokat, mint a tobbségi
tarsadalom tagjai

90,00 -60,00 -30,00 ,00 30,00 60,00 90,00

Forvis: ,Fogyatékossiggal él6 fratal felnéttek” MTA SZKI (N=2220)

MILYEN FOGLALKOZASOKAT KEPESEK ELLATNI A FOGYATEKOS SZEMELYEK ?

Az egyes foglalkozdsok megitélése abbol a szempontbol, hogy a fogyatékos személyek
mennyire képesek ellatni, igen érdekes eredményekkel szolgalt. Mint az a 23. dbra adatai
révén is nyomon kovethetd, a megkérdezett hallgatdk kozel négyotode fogalmazta meg
véleményét az egyes szakmék esetében.
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23. 4bra. Az egyes foglalkozdsok megitélése a fogyatékos személyek szemszogébdl:
képesek-e ellatni?™ (%)

orvos

villanyszerel&

mérndk 34,6 20,5

szobafestd

kozépiskolai tanar

pszichologus

politikus

biolégus

\
51,4 19,9

bolti eladd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

‘ Higen Hnem Linemtudom ‘

Forris: ,Fogyatékossaggal 66 fratal felndrtek” MTA SZKI (N=2220)

A legnagyobb kétségek az orvosi szakma elldtasa esetében meriiltek fel megkérdezettjeink-
ben: kozel 6tszor annyian gondoltik tgy, hogy ezt a hivatdst a vizsgalt csoport tagjai nem
képesek elldeni (minddssze 14,9 szézalékuk volt az ellenkezd véleményen, mig a ,nem”™ck
ardnya 67,1 szdzalék; nem tudott véleményt alkotni 18,0 szdzalék). Ha 4ttranszforméljuk
avélaszalternativékat egy +/-100 foku skdldra (+100 = ,igen”; =100 = ,,nem”), akkor még
plasztikusabban elétiinik az elutasitis dominancidja: az atlageredmény —63,65 pont. Ha-
sonlé helyzetet regisztraltunk a villanyszerel6 szakma esetében: az ,igen™nel valaszolok
ardnya (15,9 szdzalék) egyotdde sincs az ellenkezd alternativét valaszedkénak (66,1 széza-
1¢k); az 4tlagéreék itt is nagyon alacsony: —61,14 pont.

Viszonylagos hasonléség mutatkozik a mérnok ¢és a szobafestd szakma megitélésében:
csupén valaszaddink egyharmada (35-36 szdzaléka) tartja alkalmasnak a fogyatékkal ¢él6-
ket e két szakma miivelésére, az dtlagpontértékek még egyértelmiien a negativ tartomdany-
ban taldlhaték (-12,92 és 11,33 pont). A kozépiskolai tandr és a pszicholégus szakma
is egymds mell¢ kertilt ebben a sajatos vizsgalati szitudcidban: itt mar a pozitiv valaszok

B Akérdésakérddivben: ,, Az alabbifoglalkozdsok kéziil melyek esetében gondolja tigy, hogy a fogyatékossiggal
¢él8k egészséges térsaikhoz hasonléan képesek elldtni a feladataikat? Soronként egy-egy szdmot karikdzzon!”
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enyhe tobbsége figyelhetd meg (44-45 szdzalék gondolja a vizsgéle csoportot e két hivatds
mivelésére képesnek, miga ,kételked8k” ardnya 37-39 szdzalék kozott ingadozik; az delag-
éreékek: +5,77 és +9,55 pont).

A politikus és a biolégus keriilt a kovetkezékben egymds mellé: itt mér egyértelmtien
az ,igen™-ck domindlnak (51 szdzalék kériil mozognak, mig a ,nem™ek 29-30 szdzalékot
tesznek ki). A +/-100-as skdlin mére +25,08 és +28,23 értékek is jol mutatjék a vélasz-
adok pozitiv ért¢kitéleteinek dominancidjat. Végil a legegyértelmibb pozitiv éreékitéle-
tek a bolti eladd szakma esetében regisztralhatéak: az dtlagéreék itt mar +37,59 pont, az
»igen-ek ardnya tobb mint kétszerese a ,nem”™ckénck (57,8 versus 26,2 szdzalék).

Az atlagértékek alakuldsa kapesan elvégeztiik itt is a megfelel® statisztikai elemzéseket
az intézmények, a nemek és a fogyatékkal ¢l6k ismertsége magyarazé véltozok mentén.
Az oktatasi intézmények esetében kiemelkedden magas a ZSKF ¢és a SZIE hallgat6inak
a pozitiv értékitélete, miga BCE és az ME keriilt a legtobbszor a negativ szélsé pélusra (a
legtdbb esetben szignifikdnsak voltak az intézményenkénti dtlageltérések). Nemek szerint
az orvos ¢és a politikus szakma esetében tapasztaltunk csupdn szignifikdns eltéréseket: itt
rendre a n6k véleménye volt kedvezébb. Hasonlé tendenciézus — de lényegesen markén-
sabb dtlageltérések figyelhetdek meg a fogyatékossiggal él6k ismertsége szempontjibol:
minden szakma esetében szignifikinsak az eltérések — a tobb tapasztalattal, nagyobb is-
meretekkel rendelkezdk javéra.

MENNYIRE ERTENEK EGYET BIZONYOS KIJELENTESEKKEL?

A fogyatékos személyek helyzetét, problémdit, térsadalmi esélyeiket érintd kérdések sora
szerepelt a kérdéiv kovetkezé részében. A szertedgazd kérdéskorok, illetve a megkérdezet-
tek valaszainak megoszlasai kovetheték nyomon a 24. dbrankon. A tovdbbiakban a hallga-
tok véleményének alakuldsat elemezzitk — kiemelve néhdny jellegzetes Osszeftiggést, intéz-
ményenkénti véleményeltéréseket.

A latds-, hallds- és mozgassériile fogyatékosok kiemelkedd probléméja a munkaeré-pia-
ci esélyegyenl8tlenség. Harom kérdés is foglalkozik ezzel a problémakérrel: az (m), az (n)
és az (0). Mig ez utdbbi kifejezetten a diplomds fogyatékos személyek elhelyezkedési esé-
lyeire vonatkozik, addig az elébbiek esetében minden fogyatékos személyre kiterjesztjik a
kérdéskore. A megkérdezettek tobb mint egyharmada (35,9 szézalékuk) teljes mértékben
egyetért, tovabbi kétotodiik (40,5 szdzalékuk) inkdbb egyetére azzal a kijelentéssel, hogy a
munkdltaték nem szivesen foglalkoztatnak fogyatékos munkavéllalékat, mig az ellenkezd
véleményen minddssze 7,9 szdzalékuk van (,egydltalan nem” illetve ,,inkdbb nem ért vele
egyet” Osszesen). Megéllapithaté tehat, hogy a felsdoktatdsban tanulok dénté tobbsége
ugy érzékeli, hogy sulyos, rendkiviil hatranyos helyzetbe kertiltek a munkaerépiacon e cso-
port tagjai. (Megjegyezziik: 15,7 szdzaléka vilaszaddinknak nem tudott véleményt alkotni
e kérdés kapesan.) Hasonlé problémékra utal az (m) kérdés, amely arra vonatkozik, hogy
az érintettek nem tudnak elhelyezkedni képzettségiiknek megfelelé munkahelyeken: itt is
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egyértelmtien tlstilyban vannak a pesszimista vélemények (64,5 szdzalék - szintén igen

magas a valaszmegtagaddk ardnya: 28,9 szdzalék).

24. ibra. Mennyire ért egyet az alabbi kijelentésekkel?'* (%)

(a) A kerekes székes fogyatékosok szamara
Magyarorszégon nem ld

t a tomegkdzlekedé

(b) A fogyatékosok személygépkocsival torténd parkolasa
nem megoldott

(c) A latdssérilteknek és avakoknak a ké

valé atjutas komoly gondot okoz.

(d) A kerekes székes fogyatékosok oktatasi és kulturalis
intézményekbe valg eljutasat befolya:

lja az intézmények
j
nem megfelel6en akaddlymentesitett volta.

(e) Az érzékszervi fogyatékossaggal (latds-, hallas-és
mozgassérilt) é16 fiatalok foiskolai és egyetemi képzéséhez
nem megfeleléek az intézményi feltételek.

(f) A fogyatékosok szdmdra biztositani kellene, hogy
kénnyitett formaban szerezhessenek diplomat.

(g) Afogyatékos személyek szamara a személyi segitség az
oktatasi intézményekb

1nem i Idott

(h) A siketek és nagyothallok szamdra nem biztositanak
leltolmacsot, igy az oktatasbanvalé részvételikis
hatranyos helyzethe keril.
(i) A vakok részére nem hiztositottak a tananyagok, a
szlikséges gépek és a Braille-irassal készilt
dokumentumok.
(j) A fogyatékossaggal él6k oktatdsi intézményekbe valé
jelentkezését negativan befolydsolja a fogyatékossag
megléte,

1

1,

(k) A fogyatékossaggal €16k félnek az oktatdsiintézmények
kévetelményeitdl.

(1) A l3tds-, a hallds- ésa mozgdssériilt fiatal felnSttek kazi
til kevesen szereznek diplomat.

(m) A |atas-, a hallas- és a mozgdssériilt fiatal felnsttek
kézill tdl kevesen tudnak elhelyezkedni aképzettségi]knekl
megfeleld dlldshan.

(n) A munkaéltaték nem szivesen foglalkoztatnak [atas-,
hallds-és a

érilt fogyatélk kat 1

g

(o) A munkaltaték szivesen foglalkoztatnak 1atas-, hallas-
és géssérilt dipl

s fogyaték f

21,7

0% 20% 40%

60% 80% 100%
M egyaltaldn nem ért vele egyet

M inkabb nem ért vele egyet

i inkabb egyetértvele
i teljesen egyetért

LINT/NV

Forrds: ,, Fogyatékossaggal él6 fratal felndrtek” MTA SZKI (N=2220)

14

A kérdés a kérd8ivben: ,Mennyire ért egyet az aldbbi kijelentésekkel? Kérem, értékelje egy négyfoku skaldn,

ahol az 1-¢s jelenti, hogy egyéltalan nem ért vele egyet, mig a 4-cs, hogy teljes mértékben egyetére. A koztes
vélaszokkal természetesen drnyalhatja a véleményét! Soronként egy-egy szamot karikdzzon!”
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Egy arnyalattal kedvezébb a kép a diplomas fogyatékosok megitélésében: a megkérdezet-
tek 14,9 szdzaléka szerint a munkaltatdk szivesen foglalkoztatjik Sket, mig az ellenkezd
véleményen 63,4 szdzalék van (ite is jelentds a bizonytalanok ardnya: 21,7 szdzalék nem
valaszolt kérdéstinkre). A +/- 100-as skdlin még plasztikusabban elétiinik e kérdések je-
lentésége, egyértelmien negativ megitélése, illetve az is jol kovethetd, hogy a diplomasok
esetében valamivel kedvez8bb esélyeket gondolnak vélaszadéink (14sd a 25. 4brat). Mig az
osszes érintett fogyatékos személy vonatkozdsdban az (n) kérdésnél a skdla értéke +61,17
pont (ez a mért legnagyobb pozitiv érték — itt a ,nem szivesen foglalkoztatnak...” megfo-
galmazds szerepel), illetve az (m) kérdésnél +58,21 pont, addig a diplomésokra vonatkozé
(o) kérdésnél —44,74 pont (ez a legkisebb negativ érték — a ,szivesen foglalkoztatnak...”
megfogalmazas miatt).

Az clézéekben targyalt (n) és (o) kérdések esetében jellegzetes, erésen szignifikdns
atlageltérések® figyelhetdek meg a vizsgalatba bevont felséoktatdsi intézmények szerint:
mikozben a diplomas fogyatékosok munkaerd-piaci helyzetét a Pécsi Egyetem hallgatéi
az 4tlagosndl lényegesen kedvezébbnek itélik meg (esetitkben az 4elagéreék —17,94 pont
a +/-100 foku skéldn), addig a Budapesti Corvinus Egyetem 4tlaga 15 ponttal rosszabb a
teljes minta dtlagdndl (-61,11 pont). Az 6sszes fogyatékos esélyei esetében (n kérdés) szin-
tén 6k a legpesszimistabbak (+70,40 pont), mig itt a Debreceni Egyetem helyezkedik el az
ellenkezd pSluson (+54,88 pontos relative kedvezdbb értékitéletekkel).

A legproblematikusabb kérdéskorok kozé sorolhaté még az, hogy a vakok részére nem
biztositanak Braille-irdssal késziile dokumentumokat, specidlis gépeket — ldsd az (i) kér-
dést, ahol az 4tlagéreék +58,64 pont. Hasonlé probléma vetddik fel a siketek és nagyothal-
16k esetében: a (h) kérdés megitélése szerint a jeltolmdcs hidnya miatt keriilnek az oktatds
terén stlyos helyzetbe (az dtlagérték ite +57,28 pont). Még egy probléma esetében haladja
meg az dtlagérték az SO pontos hatdrt: a (c) kérdés szerint a kozlekedési limpdkon valé 4t
jutds a vakok és latdssériiltek szdmdra 4ltaldban komoly gondot okoz (az dtlagérték +51,03
pont a +/-100 foku skéldn).

A vélaszadéink véleménye szerint stlyos problémak tapasztalhatéak még a kovetkezd
teriileteken: a kerekes székesck tomegkozlekedése (a); a fogyatékos személyek koziil tul ke-
vesen szereznek diplomat (1); a kulturdlis intézmények nehéz megkozelithetésége a kerekes
székesek szdmara (d). Ezeknél a kérdéseknél az delagéreékek 40 és S0 kozote mozognak. Az
»enyhébb problémak” kozé sorolhatd a személyi segitség hidnya (g); a félelem az okratdsi
intézmények kévetelményeitél (k); nem tartjék megfelelénck a felsdoktatds nyujtotea feleé-
teleket szdmukera (e); valamint a bekeriilési esélyeiket a tobbség nem tartja megfelelének (j).

Ez utdbbi kérdésekhez kapesolddik az a problémakér, hogy kapjanak-e konnyitéseket
a diploma megszerzése sordn a fogyatékos személyek (f). A felsorolt htrényok ellenére a
valaszaddk, akik maguk is a felsokratdsi intézmények hallgatdi, igen elutasitéan nyilat-
koznak: mindossze 23,1 szdzalékuk tdmogatja ezt a javaslatot, mig 67,1 szdzalé¢kuk ellenzi

5 Ittis az F-probat és a varianciaanalizist alkalmaztuk.
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(egydltalin- vagy részben nem ért vele egyet — az dtlagéreék is ezt a domindnsan negativ
hozz4alldsukat tikrozi: ~37,82 pont).

25. 4bra. Mennyire ért egyet az aldbbi kijelentésekkel? (dtlagértékek a +/-100-as skalan)

(o) A munkaltaték szivesen foglalkoztatnak |atds-, hallds-és

ériilt diplomas fogyatékosol

(f) A fogyatékosok szdmdra biztositani kellene, hogy
kénnyitett formaban szerezhessenek diplomat.

-37,82

(b) A fogyatékosok személygépkocsival térténd parkoldsa
nem megoldott

(j) A fogyatékossdggal él6k oktatasi intézményekbe valé
jelentkezését negativan befolydsolja afogyatékossdg
megléte.

-

(e) Az érzékszervi fogyatékossaggal (latds-, hallas-és
ériilt) é16 fiatalok féiskolai és egyetemi képzéséhez
nem megfeleldek az intézményi feltételek.

i

(k) A fogyatékossaggal él6k félnek az oktatasi intézmények

35,09 kévetelményeitdl.

(g) A fogyatékos személyek szamara a személyi segitség az
Kh Id

oktatdsi intézmény 1 nem meg: t

35,38

il

(d) A kerekes székes fogyatékosok oktatdsi és kulturdlis
intézményekbe valé eljutdsat befolydsolja az intézmények
nem felel & kaddly esitett volta.

=
_!.U
(X}
(5

(1) A |étds-, a hallas- és a mozgéssérilt fiatal felnsttek kéztl
tll kevesen szereznek diplomat.

B
g
N

i

48/60 (a) A kerekes székes fogyatékosok szdmara Magyarorszagon
nemt Idott a td kézlekedé
5103 (c) A latassérilteknek és a vakoknak a kézlekedési ldmpédn
* valé atjutds komely gondot okoz.

(h) A siketek és nagyothall6k szdmaranem biztositanak
57,28 leltolmdcsot, igy az oktatasban valé részvételiikis
héatranyos helyzetbe keriil.

(m) A l&tés-, a hallds- és a mozgdssérilt fiatal felnéttek
58,21 | kozaltallk tudnak elhelyezkedni a képzettségitknek
megfeleld allashan.

(i) A vakok részére nem biztasitottak atananyagok, a

58,64 szilkséges gépek és a Braille-irdssal készult dokumentumok.

Il

(n) A munkaltaték nem szivesen foglalkoztatnak |atds-,
hallds- és a mozgdssériilt fogyatékosokat.

61,17

|

-60,00 -40,00 -20,00 ,00 20,00 40,00 60,00 80,00

Forris: , Fogyatékossiggal él6 fratal felndttek” MTA SZKI (N=2220)
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A 8. tabldzatunk adatai révén nyomon kévethet6ek az egyes kérdésekre adott vélaszok 6sz-
szefiggései: a korrelacios egytitthatdk hiven drulkodnak a ,,tendenciézusan egybecsengs”
valaszokrdl (I4sd a 8. tabldzatot). Rendkiviil erés negativ korrel4ci6 figyelhetd mega korab-
biakban térgyalt (n) és (o) kérdésck esctében. Tehde akik dltaldban nehéznek gondoljak a
fogyatékosok helyzetét a munkaerépiacon, azok a diploméds fogyatékosok esetében is sok-
kal pesszimistabbak az 4tlagosndl (a korreldcids egyiitthatd értéke: —0,444).

Szoros, még ennél is erésebb pozitiv korrelcié tapasztalhatd a (h) és (i) kérdések ese-
tében: a jeltolmdcs illetve a Braille-irds eszkozeinek hidnya sokak szerint mindkét érintett
csoport ¢letét megkeseriti — ugyanakkor megint masok szerint egyik kérdés esetében sem
érzékelhetd probléma (a korreldcids egyiitthaté értéke: +0,455). Egy tovébbi jellegzetes
osszeftiggést emeliink még ki. A fogyatékos személyek sorsaban sokak szerint 6sszekap-
csolédik a diplomaszerzés és a munkahelykeresés esélye — errdl arulkodik az (1) és az (m)
kérdések erds korrelacidja.

Ugyanakkor rendkiviil tanulsdgos még: az (o) kérdés, a diplomds fogyatékosok alkal-
mazdsanak nehézségei viszonylag gyakran 6sszekapcsolddnak a konnyitett diplomaszer-
zés lehetdségével (f); a megfeleld tananyag hidnydval a vakok és gyengénldedk esetében (i);
valamint a kerekes szé¢kesek nehézségeivel a kulturalis intézmények megkozelitése kap-

csan (d).
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Az alébbiakban ismertetjitk azoknak a tobbdimenziés matematikai-statisztikai elemzé-
seinknek az eredményeit, amelyek révén a vélaszadok sajatossagainak és véleményeiknek
a mélyebb 6sszefiiggéseit irhatjuk le. Killonosen fontosak szamunkra azok a jellegzetessé-
gek, amelyek a fogyatékos személyekhez kapesolddé elfogadast/elutasitast ,magyardzhat-
jik” — abban az értelemben, hogy a pozitiv, illetve negativ vélemények a valaszadok mely
sajatossagaival mutatnak ,tendenciézus kapcsolatot”. Még érdekesebb annak kimutatasa,
hogyan alakulnak ezen ,,magyardzé valtozok” (a nem, a kor, az oktatdsi intézmény vagy a
csalddi allapot) kolcsonhatdsai fiiggvényében a vélemények, mely ismérv statisztikai kap-
csolata er8sebb, hogyan véltozik mas ismérvek kélesonhatdsainak (,interakeiok” és ,inter-
ferenciak”) fiiggvényében?

Mindezekre a kérdésekre két jol ismert tobbdimenzids matematikai-statisztikai esz-
koz, a teljes faktoridlis modell (egy tobbdimenzids ,,magyardzé modell”), valamint egy ,,di-
menzidcsokkentd” eljards, a klaszteranalizis révén remélink valasze.

TELJES FAKTORIALIS MODELLEK ALKALMAZASA
AZ ELOITELETESSEG KERDESKOREBEN

A korabbiakban mér emlitést tettiink a varianciaanalizis (vagy széraselemzés) lényegérél,'
vizsgélati eredményeirél. Ha e modellben tobb fliggetlen (magyardzd) valtozét vizsgilunk
egyszerre, azt is figyelembe kell venniink, hogy ezek kolcsonhatdsban vannak egymadssal.
Hogy kisztrjiik ezeket a torzité tényezdket, ugy is elvégezhetjiik a szimitdsokat — egy spe-
cialis algoritmus segitségével —, hogy az egyik magyardzé valtozé éreékeit rogzitjik, és igy
nézzitk meg a tobbi hatdsit. Minden fuggetlen véltozé értékeire ugyanezt a szamitést elvé-
gezve megkaphatjuk a magyardzé véltozok ,vegytiszta hatdsait” (azaz kisztirjiik pl. azt az
osszefliggést, hogy akiknek gyermekiik és partneriik van, azok id8sebbek). Ezt az eljardst
nevezziik ,,zeljes faktoridlis modellnek”,” amelyben az Era-értékek mutatjék az eredeti — a
kolesonhatdsok kiszirése elétti — ,,magyardzé erdt”, mig a Béta-értékek a ,vegytiszta” ha-
tasokat. Az egyes magyarazé viltozok kategoridi szerinti dtlageltérések hasonlé médon
kétféleképpen szdmithatok, igy megkaphatjuk a csoportonkénti ,nyers” és ,adjusztalt” ér-
tékeket is az eljars sordn. A modellbe bevont magyardzé véltozdk egyiittes magyardzé
erejét az R? érték fejezi ki.

16 Lisd a3.4. fejezetet!
7" Lasd bévebben: Székelyi-Barna, 2002: 188-203; Kolosi—Rudas, 1988: 52-59; Fiistos—Meszéna—Simonné,
1986: 129-138.
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Elséként a fogyatékos személyek hallgat6i megitélését vesszitk alaposabban géresé ald.
A kovetkezé magyardzé vilrozok hatésait és kolesonhatdsait elemezziik: nem, életkor,
csalddi helyzet'® és oktatdsi intézmények. Mint azt a teljes faktorialis modell osszefoglald
adataibdl kiolvashatjuk (l4sd a 9. tdbldzatot), elsésorban az oktatdsi intézmények szerinti
kiilsnbség dominal: ennek a magyardzé véltozénak a hatdsa a legnagyobb (az Eta értéke
itt 0,124 — ami azt jelenti, hogy ennck a viltozénak a ,magyardzé ereje” 6nmagiban 1,5
szézalék a magyardzandé véltozd szérdsdra vonatkozdan), ezt koveti az életkor és a nem
valtozdja (Eta értékei: 0,100 illetve 0,102), mig a csalddi éllapoté — relative — a legkisebb
(0,097). Ez utdbbi esetében az F-préba gyengén szignifikins (elfogaddsi valdszintisége:
P = 8,5 szdzalék), a masik hirom esetben szignifikdns (a valdsziniségi értékek rendre az
S szazalék alatt maradnak).

9. tébldzat. Mennyire szimpatikusak a fogyatékossiggal él6k (a +/-100-as skilan)?
Az egyes ,magyardzé valtozék” esetében az F-préba elfogadasi valdszintisége,
az Btk és a Bétdk (P = 0,000 ; R*> = 3,4% ; l4sd a 26. abrat)

F-préba Eta Béta

Oktatési intézmény 0,008 0,124 0,098

Forrds: ,, Fogyatékossaggal él6 fiatal felnéttek” MTA SZKI (N=2196)

Ha megvizsgaljuk a négy valtozd kolesonhatdsait (az un. ,interferencidkat” gy szdmithat-
juk ki, hogy megnézziik a Béték ¢s az Etak kiilonbségeit), akkor megéllapithatjuk, hogy a
masik hdrom véltozé kolesonhatdsai elsésorban a csalddi allapot magyardzé erejét csok-
kentették (itt 0,28 szézaddal kisebb a Béta, mint az Eta értéke), miga legkevésbé a nemét (a
csokkenés itt csupan 0,05 szdzad). Az interferencidk kisziirése utdn a magyarazé valtozok
serésorrendje” alig valtozott: az oktatdsi intézmény a legfontosabb tényezd (a Béta érté-
ke: 0,098), ezt kéveti a nem valtozdja (0,095), majd az életkor (0,077) és a csaladi allapot
(0,069) koveti. Mindezek fiiggvényében a 26. abran nyomon kévethetjiik a fogyatékossag-
gal él6k rokonszenvmutatdjénak alakuldsdt aszerint, hogy kisztrtiik-e a kolesénhatasokat,
vagy sem.

8 A ,csalddi helyzet” mutatdjinak megszerkesztésekor azt vettiik figyelembe, hogy a megkérdezetenek van-e

partnere (tartds parkapcsolata), sziiletett-e mar gyermeke és egyiitt él-e partnerével. Adataink szerint a 2220
hallgaté kerek 80 szdzaléka még tartds parkapcsolaton kiviil, gyermekteleniil él; tovabbi 9,5 szdzalékdnak van
partnere, vele egyiitt ¢l, de még nincs gyermekiik; 8,1 szézalé¢kuk parkapesolatrél szdmolt be, de nem élnek
egylitt, egyéb kategoria 6sszesen 2,3 szdzalék. A minta életkor szerinti megoszlésat lasd fentebb.



80 | A FOGYATEKOSSAGGAL ELO FIATAL FELNGTTEK TARSADALMI INTEGRALODASANAK ESELYEI ES LEHETOSEGEI A MAI MAGYARORSZAGON

26. abra. Mennyire szimpatikusak a fogyatékossaggal élok?
(a csoportonkénti dtlagértékek eltérései a teljes minta dtlagitdl a +/-100-as skaldn;
eredeti és adjusztile értékek a teljes faktoridlis modellben)

25,00 T

20,00 | /
|
|
|

15,00
e Eredeti (mintaatlag: +22,91 - itt =0) Adjusztalt ‘ J

10,00 +—— T I ’
-/
5,00 J

-10,00

-15,00

Miskolci Egyetem

nincs partnere - van gyereke
ferfi

18-19 éves

Széchenyilstvan Egyetem
Debreceni Egyetem

Pannon Egyetem

23 éves

21éves

22 éves

partnert6l kiilon - nincs gyerek
nincs partnere - nincs gyerek
24 éves

Corvinus Egyetem

20éves

Szegedi Egyetem

partnerrel - nincs gyerek
Pécsi Egyetem

25-26 éves

Zsigmond Kirdly Féiskola
27-xéves

partnerrel - gyerekkel
partnertdl kiilon - gyerekkel

Forris: ,Fogyatékossaggal él6 fiatal felndttek” MTA SZKI (N=2196)

Ha nem szirjik ki a kolesonhatasokat, kideriil, hogy a Miskolci Egyetem hallgatéi a
legkevésbé elfogaddak (itt a +22,91-es értékedl 5 ponttal marad el a miskolciak rokon-
szenvindexe), mig az ellenkezé pSluson azok helyezkednek el, akik partneriikedl kiilon
élve egyediil nevelik gyermekiiket (az & esctitkben a rokonszenvindex kozel 25 ponttal
magasabb a teljes minta dtlagdhoz képest). Amint kisztirjiik a kolcsonhatdsokat, a magya-
razé vélrtozok kozotti ,interferencidkat”, egy kicsit dtrendezédik a sorrend: a gyermekii-
ket egyediil neveld maganyos emberek dtlagértéke lesz a legalacsonyabb (amint kiszirtiik,
hogy ezek milyen idésck, mi a nemiik, mely intézmény hallgatéi): a teljes minta dtlagacdl
tobb mint 10 ponttal marad el. Mas ,atrendezédések” is tapasztalhatok, példaul a 27
éves ¢és id6sebb, vagy a 24 évesek, de a partnerrel és gyermekkel egytitt élok esetében is
szemmel lathaté a valtozas.

A 10. téblazat adatai révén egy masik tobbdimenziés magyarazé modell legfontosabb
adatait vehetjiitk szemiigyre. Itt az ,,dsszesitett toleranciamutatd” (a kilenc kisebbségi cso-
port megitélésénck pontjai egyszert algebrai osszege) alakuldsac kisérhetjitk nyomon a
fentickben térgyalt négy magyardzé véltozd (nem, életkor, csalddi helyzet és oktatdsi in-
tézmények) fiiggvényében.

Megallapithatjuk, hogy az oktatasi intézmények szerinti tlageltérések a legjelentd-
sebbek (az Eta értéke itt: 0,246), mig a tobbi valtozo koziil a nem (0,163) és az életkor
(0,130) jatszik jelentdsebb — szignifikdns — szerepet a vizsgélt mutatd alakuldséban (a
csalddi dllapot mutatdjénak hatdsa nem szignifikans: a P értéke itt meghaladja az 5 széza-
lékot; 16,3 szdzalék). Ha a kolesonhatdsokat kisztrjiik, az erésorrend nem valtozik, csak
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az intézményi kiildnbségek jelentdsége valik még szembetinébbé (nem azért magas pl. a
ZSKF indexénck atlaga, mert ide torténetesen t6bb iddsebb hallgatd jar — akiknek jobb a
megitélése —, hanem ennck mélyebb, az intézményhez kotddé okai lehetnek).

10. tabl4zat. ,,Toleranciamutatd”: Az egyes csoportokkal szembeni rokonszenvmutaték
dsszege (a +/-900-as skaldn) Az egyes ,,magyardzé véltozok” esetében az F-préba elfogadasi
valészintisége, az Etdk és a Bétdk (P = 0,000 ; R? = 3,4%; ldsd a 27. 4brat)

F-préba Eta Béta

Oketatési intézmény 0,000 0,246 0,221

Forrds: ,,Fogyatékossaggal él6 fratal felnértek” MTA SZKI (N=2080)

27. 4bra. ,Tolerancia-mutaté”: Az egyes csoportokkal szembeni rokonszenvmutat6k sszege
(a csoportonkénti atlagértékek eltérései a teljes minta dtlagdedl a +/-900-as skéldn; eredeti
és adjusztilt éreékek a teljes faktoridlis modellben; 9 tényezd)
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Forris: , Fogyatékossaggal él6 fiatal felndrtek” MTA SZKI (N=2080)

Tanulsigos a magyardzé valtozok egyes attributumainak az dtlagértékeit megvizsgalni a
kolesonhatdsok kisztirése eléte és utdn (14sd a 27. dbrat). A Miskolci Egyetem hallgatéinak
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korabban is jelzett sulyosabb eléitéletes attittidjei szembettinek — a kolesonhatdsok utin
is 8k e sorrend ,sereghajtéi” (dtlagéreékiik a +/-900 foku skdlin 80 ponttal marad el a
teljes minta —160,3 pontos dtlagatdl).

Megfigyelhetd ugyanakkor, hogy a partnerétdl kilonéls, gyermekét egyediil neveld
megkérdezettjeink pontértékei jelentésen alacsonyabbak, ha kiszarjik nemiiket és életko-
rukat (6k tobbnyire nék és a legid8sebb kategéridba tartoznak, akik véleménye kedvezdbb
az 4tlagosnal).

Az 6sszes vizsgilt szempont alapjan korrigale dtlagéreékek még plasztikusabb képet
mutatnak az egyes fels6oktatdsi intézmények ,belsé hangulatarél™ ha figyelmen kiviil
hagyjuk tehat azt, hogy a nemek, illetve a korésszetétel szerint jelentds eltérések tapasz-
talhatdak az intézmények hallgatéi kozott, és ezek a tényez8k befolydsoljik a vélemények
alakuldsac (pl. a ndk atlagéreéke lényegesen magasabb a férfiakénal), akkor a kévetkezd
rangsor alakul ki:

A legelutasitébbak a miskolci hallgatdk (a fentebb jelzett eltérés a minta —160,3 pontos
atlagdhoz képest a kolesonhatdsok kisztirése utdn is =70 pont), ket kovetik a debreceniek
(a korrigalt érték ez esetben -30 pont), majd a péesick kovetkeznek (15 pont), a BCE
képviseli a SZIE-vel egyiitt az ,atlagot”, mig a Pannon Egyetem hallgatéinak atlaga mar
érzékelhet8en meghaladja azt (+10 pont), 8ket koveti a Szegedi Egyetem hallgatésaga (+50
pont), végiil a ZSKF-esck a korrekcié utdn is a legkedvezébb viszonyokat mutatjék a vizs-
galt szempontbdl (+55 pont az dtlaghoz képest).

A KLASZTERANALI{ZIS EREDMENYEI A KULONBOZO KISEBBSEGI CSOPORTOK

MEGITELESE KAPCSAN

A klaszteranalizis egy tipoldgiakészitd, ugynevezett ,dimenziécsokkentd” eljards."” A meg-
kérdezettekhez rendelt valtozok (jelen esetben a 9 ,eléitélet-skdla”) jelentik azokat a di-
menzidkat, amelyek mentén csoportositani kivanjuk az egyedeket. Olyan tipuscsoporto-
kat (,klasztereker”) alakit ki az eljirds, amelyekben az egyes egyedek kozel vannak egy-
miashoz (a vizsgale kilenc kérdés szempontjabdl a vélaszaik ,hasonléak”), ugyanakkor
minden mids klasztertdl tévol esnek. A tévolsagot euklideszi értelemben definidltuk, az
SPSS ,Quick Cluster” eljardsat alkalmaztuk hat klaszterre. Az elemezheté egyedek szama:
2080; akik mind a kilenc kérdésre érdemben vélaszoltak.

A 11. tablézatban és a hozzd kapcsolddé 28. dbran nyomon kovethetd a tipusalkotd
eljards néhdny kisérleti futtatdsa (klaszterszamok, inicidlis klaszterkézéppontok valtozta-
tdsa) utdn kialakitott hat klaszter kozépéreékeinek (a ,centroidoknak”) az elhelyezkedése
a kilencdimenziés (+/-100 foku skildn mért rokonszenvmutatdk alkotta) mintatérben.

¥ Lasd b8vebben: Székelyi-Barna, 2002: 133-163.
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11. tdbl4zat. Az egyes csoportokkal szembeni rokonszenvmutatékra készitett klaszterek
centroidjainak értékei (a +/-100-as skilan; 9 tényezd; ldsd a 29. 4brat)

Kisebbségi csoportok | 1.klaszter | 2.klaszter | 3.klaszter | 4.klaszter | S.klaszter | 6.klaszter | Osszesen

menekiiltek,
bevandorléok

romak -42 -91 35 -79 -39 -45 -53
pomoscwte | 7 | s | o | e [ o | e [ e
AIDS-esek -6 -49 40 -47 -4 -17 -20
owiosggtans| @ | w | @ | 5 [ | | »
alkoholistak -68 —40 -10 -81 —24 -87 -57
oot | v | 0 | s | e [ | | e
Fé (N) 373 325 84 382 503 413 2080

Forrds: ,,Fogyatékossaggal él6 fratal felnértek” MTA SZKI (N=2080)

AZ EGYES KLASZTEREK JELLEGZETESSEGEI

A legnépesebb tipuscsoport az 5. klaszter: ide sorolta be eljirdsunk a megkérdezettek kozel
negyedét (24,2 szdzalékot). E csoportot sok szempontbél hasonlé atlagéreékek jellemzik
az egyes dimenzidkban, mint a teljes mintdt (a kiilonb6z8 kisebbségi csoportok megitélése
tekintetében), azaz: leginkdbb a ,,hatdron tuli magyarokat” kedvelik a kilenc csoport kéziil
(+31 pont — itt a teljes minta 4tlaga +47 pont a +/-100 foku skdldn); erdteljesen elutasitjak
a ,romédkat” (=39 pont), a ,,kdbitészerescket” és az ,alkoholistakat” (-27, illetve —24 pont);
egy arnyalattal elutasitébbak a ,fogyatékossiggal él6kkel” szemben, mint az 4elag (ict +16
az 4tlag, mig a teljes mintdban +23 pont), kdzémbésen viszonyulnak a ,,zsiddkhoz” (+7
pont) és a ,bevindorlékhoz” (-4 pont).

Minden szempontb6l kedvezdtlenebb a 2. (,intolerdns”) klaszter tagjainak dtlagéreéke:
mind a kilenc csoporthoz az 4tlagtdl messze elmaradd, intolerdns médon viszonyulnak
(kiilonosen felting ez a relativ eltérés a ,zsiddkkal”, a romédkkal” és a ,,homoszexudlisok-
kal” kapcsolatban) — idetartozik a megkérdezettek 15,6 szdzaléka.
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Az ,ellenkezd poluson” a 3. klaszter taldlhatd (6k a ,tolerdnsak”): minden vizsgalt
szempontbdl messze kedvezdbbek az értékitéleteik az dtlagndl, kiilonosen szembeotld ez
a ,zsidok”, a ,romak” és a ,,homoszexudlisok” esetében. Ennél a csoportndl (melybe az
osszes megkérdezettnek minddssze a 4,0 szazaléka tartozik) a ,kébitdszeresek” és az ,,alko-
holistdk” kivételével minden mas vizsgélt kisebbségi csoport esetében +40 és +70 pont ko-
zotti atlagéreékeket regisztraltunk, amelyek jelentésen meghaladjék a teljes minta tlagait.

Az 1. klaszterbe kerilt a valaszaddink 17,9 szdzaléka, amelyre egyfajta ,,mérsékelt tole-
rancia” jellemz8: minden kisebbségi csoport esetében az dtlagértékek érzékelhetden meg-
haladjik a teljes mintdée (kivéve az ,alkoholistakét” és a ,, kdbitdszeresekét”).

A 4. klaszter egyik jellegzetessége, hogy minden vizsgalt csoporttal szemben az atlagos-
nal intolerdnsabbak — de ez kiilonésen felttinik a ,romak” esetében (8k a ,,romaelutasiték”
— idesorolhaté a minta 18,4 szdzaléka).

Végiil a 6. klaszter kozel a vizsgalt személyek todée (19,9 szézalékukar) foglalja maga-
ban. Jellegzetességiik, hogy mikozben az ,,alkoholistikat” és a ,kabitdszereseket” az atla-
got meghaladé mértékben elutasitjék, a ,homoszexualisokkal” szemben toleransabbak az
atlagnal.

E hat csoport jellegzetességei képviselik tehat a megkérdezettek korében tapasztalhat6
leglényegesebb véleményeltéréseket.

28. 4bra. Az egyes csoportokkal szembeni rokonszenvmutatdkra készitett klaszterek
centroidjainak értékei (a +/-100-as skdlan; 9 tényezd)
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romak
homoszexualisok
AlDS-esek
fogyatékossaggal €16k
alkoholistak
kabitészeresek

hatéron tdli magyarok
menekiiltek, bevandorlok

Forrds: ,, Fogyatékossaggal él6 fratal felnéttek” MTA SZKI (N=2080)
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Az egyes klaszterek el6forduldsi gyakorisiga szignifikansan eltér az oktatasi intézmények
szerint.”® Az egyes klaszterek a kovetkez$ intézmények esetében voltak szignifikinsan
alul-, illetve feliilreprezentalva (lasd a 29. 4brat).

29. 4bra. Az egyes klaszterek ardnyai felsdoktatasi intézményenként (%)

Osszesen 17,9%

Corvinus Egyetem 20,8%

Miskolci Egyetem

SzegediEgyetem 19,9%

Zsigmond Kiraly
Féiskala

Széchenyilstvan
Egyetem

Pécsi Egyetem

Pannon Egyetem 16,0%

Debreceni Egyetem 13,4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M 1. klaszter 112, klaszter (,intolerans”) 13, klaszter (,tolerans”)
I 4. klaszter (,roma elutasitd”) 5. klaszter L1 6. klaszter

Forris: , Fogyatékossaggal él6 fratal felndrtek” MTA SZKI (N=2080)

20

A kontingenciatdbla elemzése sordn a Pearson-féle Khi-négyzet fiiggetlenségi probat alkalmazeuk: az elfogadé-
sivaloszintiség P = 0,0001 volt. Az egyes cellik szignifikdns eltéréseit az ,adjusztalt standardizale rezidualisok”
— ASR - alkalmazdsa révén 4llapitottuk meg (a 95 szazalékos megbizhatdsigi szint mellett definidleuk a ,szig-
nifikdnsan alul-, illetve felillreprezentale” cellékat, azaz a +/-1,93 kiiszobértékeket vettiik figyelembe).
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A 2. klaszter (,intolerdnsak”) esetében tapasztaltuk a legnagyobb relativ eltéréseket:
mikozben a teljes mintdn beliil az idesorolhaté megkérdezettek ardnya 15,6 szdzalék volt,
a Miskolci Egyetem hallgato6i korében e ,véleménytipus” kozel kétszer akkora ardnyban
képviseltette magat (a miskolciak 30,5 szdzaléka sorolhaté ide, az ASR értéke +7,8, na-
gyon erdsen szignifikdns feliilreprezentalesagrél beszélhetiink). Az ellenkezd irdnyu szig-
nifikdns relativ eltéréseket tapasztalhatjuk a Zsigmond Kiraly Féiskola hallgatéi korében:
minddssze 7,2 szézalékuk keriilt ebbe a csoportba (az ASR értéke: —4,0). A Budapesti
Corvinus Egyetem hallgatéi esetében is szignifikdns az eltérés: a 9,0 szdzalékos ardny mel-
lett az ASR értéke -2,3.

A 3. klaszter (,tolerinsak”) ardnyeltéréseinél éppen ellenkezd elmozduldsok tapasztal-
hatdak: mikozben a ZSKF hallgaté6i korében az dtlaghoz képest tobb mint kétszeres az
chhez a csoporthoz tartozék ardnya (11,0 szdzalék — szemben a teljes mintdn mért 4,0
szdzalékkal, az ASR értéke +6,1), addig a Miskolci Egyetem hallgatdi kozote csak elvéeve
talalhattunk ,tolerdnsakat” (0,3 szdzalékuk keriil ebbe a klaszterbe, az ASR értéke -3,6).

A ,romaelutasito” 4. klaszter relativ eléfordulasi gyakorisiga a Debreceni Egyetem
hallgatéi korében messze a legmagasabb: a 18,4 szazalékos ,,atlagos eléforduldsi ardnnyal”
szemben itt a hallgatdk 26,1 szdzaléka keriilt ebbe a csoportba (az ASR értéke +3,5), de a
BCE hallgatéinél is dtlag folotti az ardnyuk: 25,0 szdzalék (az ASR értéke: +2,1). Mintaza
fenti ,,intézményi toleranciaprofilokbol” is kidertilt, a ZSKF hallgatdi korében viszonylag
alacsony a romék elutasitdsa, igy nem meglepd, hogy ez a klaszter is szignifikdnsan ala-
csony — 6,4 szazalékos — ardnyban fordul itt el (az ASR értéke —5,4).

Néhany tovabbi jellegzetesség: az ,dtlagoshoz” legkozelebb 4ll6 S. klaszter alegnagyobb
ardnyban a Pannon Egyetem hallgatéi korében fordul el8 (29,0 szdzalék, az ASR értéke
+2,0), mig a legkisebb ardnyokat a Miskolci Egyetemen regisztraleunk (18,5 szdzalék, az
ASR értéke -2,5). A 6. klaszter (amely jellegzetessége a ,,homoszexudlisok” iranti relative
magas tolerancia) eléforduldsi gyakorisagdnak két szélsé pélusa a ZSKF (30,3 szdzalék, az
ASR értéke +4,6), és a Miskolci Egyetem (12,7 szdzalékos ardny, az ASR értéke itt —3,4).
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A NYITOTT KERDES VALASZAINAK TIPOLOGIAJA

A nyitott kérdésként megfogalmazott problémdt, nevezetesen, hogy ki tekinthetd fogyaté-
kosnak, a vilaszokban megjelend kulcsszavak, -kifejezések alapjin kédoltuk és tipizéltuk.
Mint az a 30. abrardl is leolvashaté, 6sszesen 22 ,,tipuscsoportba” lehetett sorolni az érde-
mi vélaszokat (az Ssszes megkérdezett 87,1 szézaléka irt valami érdemben feldolgozhaté
vélaszt a nyitott kérdéstinkre).

A leggyakrabban hasznalt megjelolések a semlegesnél dltalaban negativabbak, a kiilonbo-
z6ségek hatranyként, hidnyként, valamilyen rendellenességként vagy ,visszamaradottsag™
ként képezddtek le a megkérdezett hallgatdkban. A vilaszok erés értékeartalmat hordoz-
nak, és pejorativ értékkel jelennek meg.

A kovetkezd nagy csoportja a fogyatékos definiciénak azokra a nehézségekre hivja fel a
figyelmet, amellyel az érintett kénytelen egyiitt élni, a nem teljes élet, az onelldtds képessé-
gének hidnya, az 4tlag(os)tdl valé eltérés.

Egy masik tipikus vélaszcsoport vagy énmagdval magyardzza a fogyatékosségot (8,6
szézalék), vagy felsorolja, hogy kiket ért ebbe a csoportba, vagy ,,lazdbban”, 1-2 fogyatékos-
sdgot emlitve (6,9 szdzalék) vagy alaposabban, tbb fajtdjardl is szét ejeve (6,6 szazalék).
A vilaszok 7,3 szazaléka a fenti kategéridkba besorolhatatlan volt, itt jelentek meg a kisszé-
mu pozitiv (,ne haszndljuk a fogyatékos kiféjezést, helyette az angolbdl vegyiik dt az emberek
specidlis igényekkel meghatdrozdst”) és a szélséségesen negativ megnyilvanuldsok is.

Talalkoztunk olyan vélekedéssel, amely a fogyatékossdg tényéhez a sziil6k anyagi hely-
zetétd] fuggetleniil, szamolatlanul dramlé segélyeket kapcsolta, mas pedig ,,a magyarsig
korcsuld genetikai dllomdnydt” emlitette fel. Ez utdbbi vélekedéssel kapcsolatban kiilono-
sen elszomoritd a tény, hogy az egyik orvoskarrdl érkezett.
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30. dbra. Kit tekint On fogyatékosnak? A nyitott kérdésre adott valaszok tipolégidja (%)

01 ,Rendellenesség”

02 ,Visszamaradottsag”

03 ,,Korlat, korlatozott(sag)”
04 ,,Fogyaték(ossag)”

05 ,Sériilés”

06 ,,Csokkenés, csokkent”
07 ,, Hiany”

08 ,Hatrany(ossag)”

09, Atlagostdl eltérs”

10, Nem élhet 100%-os, teljes életet”
11 ,,Nehezen boldogul”

12 Beilleszkedési gondok

13 Onellatds hianya

14 ,Masokra szorul”

15 Feliigyelet alatt dllo/felligyeletre szoruld
16 ,Normalistol eltérg”

17, Nem ép”

18 Betegség, baleset

19 ,Karosodas”

21, Lazafelsorolas”

22 ,Alaposabb felsorolas”

31Egyéb valasz

8,6

100 120

Forrds: ,, Fogyatékossaggal él6 fratal felndrtek” MTA SZKI (N=2220)
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AZ EGYES VALASZTIPUSOK ELOFORDULASI GYAKORISAGAI
AZ OKTATASI INTEZMENYEKBEN

Abban a vélaszcsoportban, amely az eltérésekre teszi a hangsulyt, a leggyakrabban a ,,kor-
lat” és az ehhez vagy ebbdél eredé kapcsolddé kifejezések. A valaszaddk tobb mint 11 szaza-
lé¢ka szamara fogyatékos embertarsabdl annak korlatai jelennek meg leginkabb.

N¢hol a sz6hasznilatban nem tesznek kiilonbséget a ,korldtozott” és a ,korlatolt” ki-
fejezések kozott sem a vélaszaddk. Ezekkel a kifejezésekkel a Pannon Egyetem vélaszadéi
kozul tobb mint 21 szézalék irta le a fogyatékossigot, mig Debrecenben ezt mindéssze 5
szdzalék vélasztotta (lasd a 12. tabl4zatot).

A ,visszamaradottsig”, amely semmiképp nem tekintheté pozitiv értéktartalma vagy
semleges kifejezésnek, kivalt Pécsett ,népszerti”, minden tizedik hallgaté szamara ezt je-
lenti a fogyatékossag, mig a Szegedi Egyetem valaszadéi az 4tlagot kozel kétszeresen meg-
halad6 méreékben (12,0 szdzalék) valamilyen hidnyként irjék ezt le. A fogyaték leginkabb
a ZSKF ¢és a BCE hallgatéi szamara jelenik meg hétranyként, ezt a szempontot 4tlag alatt
emlitik Gy6rben és Debrecenben.

Altalinosan megfigyelhetd, hogy azok a vélaszok, amelyek a fogyatékos személyek éle-
tére, beilleszkedésére, onelldtasira céloztak, sokkal ritkabbak azoknél, amelyek meg- vagy
kijelolik a fogyatékosokat. Mintegy 5 szdzaléknyi emlités jut az ,dtlagostdl eltérd” ossze-
foglal6 véleménynek. Az Gsszes tobbi, e csoportba tartozd definici6 csak ritkdn, 5 szdzalék
alatti gyakorisiggal jelenik meg a valaszokban, és nincs jelentds eltérés az intézmények ko-
zott benniik.

A fogalmat magyardzé valaszok koziil majdnem 10 szdzalék tulajdonképpen ,,6nmaga-
val hatdrozza meg” azt. Kiilonésen sokan voltak a debreceni egyetem hallgatéi koziil azok,
akik nem bajlédtak a definidléssal: ,,fogyatékos az értelmi fogyatékos”, és szintén 8k azok,
akik az atlagot kétszeresen meghaladé mértékben egy ,laza”, hidnyos felsorolast tesznek
meghatdrozdsként. Legalaposabban a BCE hallgatdi soroljik fel a fogyatékosokat, kozel 14
szdzalékuk harom vagy t6bb forméjat is emliti a fogyatékossagnak.

A fogyatékossagokkal kapcsolatban 4ltalinosan elmondhatd, hogy a megkérdezett
hallgaték leginkabb utalnak a valaszaikban a mésokkal szembeni eltérésekre, a kiilonb-
ségekre, mint arra, hogy valakinek valamilyen tulajdonsaga folytan tobb segitségre lenne
sziiksége.

Végezetiil élljon itt a legdszintébb vélasz arra a kérdésre:

»On kit tekint fogyatékosnak?” — , Birkit!”
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12. tablzat. Kit tekint On fogyatékos személynek? A nyitott kérdésre adott vilaszok
tipologidja felsdoktatdsi intézményenként; csak az érdemben valaszolékra. (%)

Corvinus|Debreceni|Miskolci| Pannon | Pécsi Szech([:nyx Szegedi Zs1g'ntond -
Egyetem | Egyetem |Egyetem|Egyetem|Egyetem [stvin Egyetem Kirdly | Osszesen
Egyetem Féiskola
3,8% 1,7% 3,0% 4,3% 2,2% 4,9% 4,9% 3,4% 3,5%
6,1% 6,7% 6,3% 47% | 10,3% 2,4% 9,0% 2,1% 6,0%

9,2% 5,0% 12,6% | 21,0% | 8,1% 15,9% 9,4% 10,2% 11,4%

3,8% 23,8% 6,6% 6,4% 6,3% 11,4% 7,5% 7.7% 9,9%
2,3% 3,0% 6,6% 7,7% 3,1% 4,5% 4,9% 2,6% 4,5%
,8% ,0% 7% 4% 4,9% ,4% 2,3% 9% 1,2%
9,2% 3,4% 4,3% 4,7% 7:2% 8,9% 12,0% 6,0% 6,7%

9,9% 5,0% 6,3% 7,3% 7,6% 4,5% 6,4% 12,8% 7,2%

3,8% 4,4% 7,6% 4,3% 6,7% 3,3% 4,1% 8,1% 5,4%

3,8% 3,4% 1,3% 3,4% 6,7% 2,4% 4,1% 4,7% 3,6%
,0% 7% 1,3% ,4% 2,7% 2,0% ,8% 1,3% 1,2%
8% ,3% 1,7% 9% 1,3% 4% 1,5% 9% 1,0%
1,5% 3,7% 5,0% 47% 6,3% 3,7% 4,5% 2,6% 4,1%
5,3% 3,7% 4,7% 2,1% 2,7% 2,0% 2,6% 2,1% 3,1%
1,5% ,0% ,0% 1,7% ,0% ,0% ,8% ,0% ,4%
,0% ,3% ,0% 4% ,0% ,8% 4% 9% ,4%
,8% 7% ,0% 2,6% 4,0% 1,6% 1,5% 4% 1,4%
3,8% 2,0% 1,7% 4,7% 2,2% 3,3% 2,6% 3,0% 2,8%

1,5% 7% 5,0% 1,7% 1,3% 3,3% 3,0% 1,7% 2,4%
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9,9% 14,1% 6,0% 6,9% 2,7% 10,6% 4,9% 8,1% 7:9%

13,7% 6,0% 10,3% | 5,6% 5,4% 6,1% 6,0% 9,8% 7,6%

8,4% 11,4% 9,0% 3,9% 8,1% 7,7% 6,8% 11,1% 8,4%

131 298 301 233 223 246 266 235 1933

Forrds: ,, Fogyatékossaggal él6 fratal felnérrek” MTA SZKI (N=1933)
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A FOGYATEKOS SZEMELYEK MUNKAERO-PIACI HELYZETENEK
ROVID ATTEKINTESEZ

A fogyatékos személyek tarsadalomba valé beilleszkedésének, tarsadalmi elfogadottsigd-
nak mértékét jelentdsen meghatdrozza, hogy miként tudnak szimukra valamilyen keresd
tevékenységet biztositani. Természetesen a fogyatékossag jellege, stlyossiganak foka nagy
mértékben befolyédsolja a munkavallalds lehetdségét, azonban ennél is fontosabb, hogy egy
adott orszagban milyen a foglalkoztatottsig mértéke, a munkanélkiiliek aranya, a munka-
erdpiac altalanos helyzete.

A népesség fogyatékossag és gazdasagi aktivitas szerint Magyarorszag — 1990, 2001

1990 2001
Gazdasédgi aktivitds | fogyatékos | nem fogyatékos fogyatékos | nem fogyatékos
Osszesen Osszesen
személyek személyek

Foglalkoztatott 43,6 16,6 44,6 36,2 9,0 37,8
Munkanélkiili 1,1 0,7 1,1 4,1 2,0 4,2
Inakeiv keres 25,6 57,5 24,5 32,4 76,7 29,8

Eltartott 29,7 25,2 29,8 27,3 12,2 28,2

Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A gazdasagi aktivitds tekintetében a fogyatékos és nem fogyatékos emberek kozott mar
1990-ben is jelentés kiilonbséget mutatkoztak, mig az elébbi csoportban a foglalkoztatot-
tak ardnya csupan kozel 17 szdzalék volt, addig az utdbbiban meghaladta a 44 szdzalékot.
Az 1990-es évtized alapvetd munkaerd-piaci véltozdsai a fogyatékos személyek korében
még ezt az alacsonynak mondhaté foglalkoztatotti ardnyt is 9 szdzalékra csokkentették.
(Ez 7,6 szdzalékpontos csokkenést jelent, a nem fogyatékosok kozote a visszaesés mértéke
ennél kozel egy szdzalékponttal kevesebb volt.)

*' A munkaerdpiac multja és jelene 1. A Foglalkoztatottsig és munkanélkiiliség.

Letdltheté:  heep://konyvtar.ksh.hu/kiadvanyok/Foglalkoztatottsag_es_munkanclkuliseg/ofal/main.heml.
tanulmdny alapjan osszedllitott felvezetd egység.
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Viszont a munkanélkiilick ardnya a fogyatékos személyek korében kevésbé nétt, mint
a nem fogyatékos emberek kozott. Ennek talan az lehet a magyarazata, hogy a valamilyen
fogyatékossiggal rendelkez8k kevésbé tartjik lehetségesnek, hogy munkit taldljanak és
mér az aktiv munkakeresésrél is lemondanak.

A 15 éves és id6sebb fogyatékos személyek dontd tobbsége a fentiek miatt, s egészségi
dllapotukra is tekintettel nem keres munkat, illetve nem tartozik a munkanélkiliek kozé.
Ennck ellenére négy szdzalékuk, tobb mint 20 ezer £6, ezen beliil 12 ezer £6 munkanélkiili
nyilatkozott Ggy, hogy munkdt keres, megélhetése érdekében szivesen dolgozna. A mun-
kat keresé fogyatékos személyek olyan fogyatékosok koziil kertilnek ki, akiknek fogyaté-
kossaga kevésbé sulyos, és ugy gondoljék, hogy még ilyen nehéz egészségi dllapot mellett
is tudndnak dolgozni. Leginkdbb a mozgéssériilt és a bizonytalan kategéridju egyéb fo-
gyatékos személyek keresnek munkdt, de a gyengénlatdk és nagyothallék koziil is tobben
jelezték munkaba 4lldsi szandékukat.

A 2001. évi népszamlalast megel6z8 évtized gazdasagi és tarsadalompolitikai gya-
korlatdnak mésik lényeges kovetkezménye, hogy — a mér ismertetett okokbdl — megnétt
az inaktiv keresék szdma. Emellett a piacgazdasig térhdditdsabdl adéddan a kordbbindl
sziikebbé vélt a valamilyen egészségkdrosoddsban szenvedé munkavéllalok szervezett
foglalkoztatdsanak a lehetdsége, aminek kovetkeztében e munkavallalok kozil sokan
rokkantsdgi nyugdijasok lettek; mdsok — akiket egészségligyi problémaik a ,teljes foglal-
koztatottsdg” idészakaban érdemlegesen nem gitoltak az aktiv keresd tevékenységben —
a létszamleépitések hatdsdra elvesztett munkahelyiik helyett nem az dtmeneti munka-
nélkili-segélyt vagy tdmogatdst, hanem inkabb a rokkantsagi nyugdijazas lehet8ségét va-
lasztottak. Végeredményben — a fiatalabb korcsoportokat is érintéen — erdteljesen béviile
a rokkantsdgi nyugdijban részestlok kore.

Ez a tendencia jol lithatd a fogyatékos emberek gazdasagi aktivitds szerinti osszetételé-
ben, mivel koriikben sokkal jobban emelkedett az inaktiv keresék ardnya, mint a nem fo-
gyatékos személyek kozott. Ez természetesen a korosszetétel médosulasabdl is kovetkezik,
tekintettel arra, hogy a fogyatékos emberek korében az idéskortak ardnya a nem fogya-
tékosokéndl jobban emelkedett. A rokkantségi nyugdijasok szimanak névekedése is ha-
sonlé tendencidt jelez, mivel a fogyatékos emberek kézott nagyobb volt e névekedés, mint
amit a fogyatékossigban nem szenved8k korében tapasztaltunk.
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A fogyatékos személyek gazdasagi aktivitds és a fogyatékossig 6sszevont tipusa szerint 2001

Inaktiv keresé
ebbél:
A fogyatékossag . et i 1
B , Osszesen | Foglalkoztatott | Munkanélkiili sajat rokkantsigi Eleartott
Gsszevont tipusa . P 8!
egyutt jogu
nyugdijas,
jéradékos
Testi fogyatékos 100,0 7,0 1,5 85,7 42,0 371 5,8
Latdssériile 100,0 13,0 2,9 72,3 44,1 18,8 11,7
Ertelmi fogyatékos 100,0 7,0 1,2 47,2 8,5 33,1 44,6
Hall4ssériile 100,0 11,0 2,0 77,2 52,1 16,4 9,8
Egy¢b fogyatékos 100,0 10,3 2,9 75,0 24,4 45,7 11,8
Osszesen 100,0 9,0 2,0 76,7 | 359 34,1 12,2

Mis megkozelitésben a rokkantségi nyugdijasok kozott 1990-ben 25 szézalék volt a magu-
kat fogyatékosnak tekint$ emberek ardnya, 2001-re ez a mutatd 34 szézalékra emelkedett.
Figyelemre méltd, hogy még 2001-ben is a rokkantsigi nyugdijasok kozel kétharmada nem
jelezte, hogy valamilyen fogyatékossiga van, mely részben azt jelentheti, hogy — félega fia-
talabb korosztélyokndl — a rokkantsagi nyugdijasok egészségi dllapota nem olyan stlyos,
hogy a munkaerdpiacon — ha lenne munka — ne tudndnak elhelyezkedni. A fogyatékos
emberek gazdasagi aktivitdsa a fogyatékossdg tipusitdl is fugg. Nyilvanvalo, hogy féleg
azok tudnak munkdt vallalni, akiknek a fogyatékossiga kevésbé sulyos. (Mds kérdés, hogy
j6l mikods szocidlpolitikai rendszerben megkellene talalni annak a médjat, hogy minden
fogyatékos embernek, aki képes valamilyen munkatevékenységre, legyen 4lldsa, hiszen a
rehabiliticioban nagy szerepe van a munkavégzésnek.). Az dsszevont kategoridkon beliil
a vakok (5,8 szdzal¢k), a mozgassériiltek (6,3 szdzalék) foglalkoztatottsiga volt a legala-
csonyabb értekd, az értelmi fogyatékosok 7 szazalékos ardnya is az atlagnal alacsonyabb.
Ugyanakkor a nagyothalldk, illetve a gyengénlatok korében a foglalkoztatottak ardnya
10,7, illetve 15,7 szézalékot ért el. Altalinossagban is figyelemre méltd, hogy a fogyaté-
kos emberek dontd tobbsége valamilyen jovedelemmel — f8leg nyugdijbdl szirmazéval —
rendelkezik, ebbél a szempontbdl az értelmi fogyatékosok vannak nehezebb helyzetben,
mivel kéritkben a legnagyobb az cltartottak ardnya. (Ez természetesen azzal is sszefiigg,
hogy ebben a kategéridban a legnagyobb a gyermekkortak ardnya, amit az is jelez, hogy az
osszes 0—14 éves fogyatékos gyermek kozel 37 szdzaléka értelmi fogyatékos.)

Az a mér részletesen ismertetett koriilmény, hogy gazdasagi aktivitas tekintetében az
orszag teriiletileg er8sen megosztott, a fogyatékos és nem fogyatékos emberek foglalkozta-
tottsdgara egyarant igaz. A fogyatékos emberek korében a legmagasabb a foglalkoztatottak
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ardnya a kézép-magyarorszagi régiéban (11,1 szazalék) és a legalacsonyabb Eszak-Magyar-
orszdgon (6,3 szdzalék). Telepiiléstipus szerint vizsgalva az adatokat, mig Budapesten laké
fogyatékosok 12,5 szazaléka dolgozott, addig ez a mutat6 a kozségek esetében csak 6,7 sza-
zalék volt. (Az alapvetd kiilonbség a varos és kozség kozott van, mert a megyeszékhelyeken
és a tobbi varosban is az ott laké fogyatékosok kozel 12 szdzaléka taldlt maganak munkat.)

VI1ZSGALATOK A MUNKAADOK KOREBEN

Munkaeré-piaci elemzéseink Magyarorszdg hét régidjanak dllami, nonprofit és forprofit
szervezetei korében késziile, un. strukturdle kérdéivek alapjén. Az elemzés szerkezetét te-
kintve egyfeldl tdblazatos sszesitésben, mdsfeldl szoveges tartalomelemzés forméajaban
mutatjuk be az egyes szervezeteket szektoronkénti bontdsban. A tartalomelemzésen beliil
— a kutatds szemponjabdl fontos — olyan kérdéseket érint, mint: altaldnos informécidk, a
fogyatékos személyekkel kapcsolatos attittidok, akaddlymentesitési gyakorlatok, a fogyaté-
kos személyek foglalkoztatdsa, valamint az intézményi kommunikacié. Emellett kiemelt
szereppel illettitk azt a kérdést is, hogy milyen dokumentumok ¢és szabalyzatok segitik a
szervezet miikodését, s minek mentén végzik mindennapi munkéjukat. Az egyes régios
elemzések esetében a szervezeti munka dttekintése utan dltaldnos kovetkeztetéseket fo-
galmaztunk meg — a hdrom szektor 6sszehasonlitdsdt is magiban foglalva — a fogyatékos
személyekkel kapcsolatos attittidre, foglalkoztatasi gyakorlatra és jovéképre vonatkozéan.
A vizsgalt szervezetek (149 szervezet) esetében dltaldnossagban elmondhaté, hogy valdban
jelentds torekvéseket kell tenniiik még a fogyatékos személyek foglalkoztatdsiban, ennél
azonban még siirgetdbb valtozist igényel az a szemléletmdd, amelyet az érintett csoporttal
szemben kialakitottak.






AZ ESZAK-ALFOLDI REGIO
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AZ ALLAMI SZEKTOR

Az 4llami szektorbdl 6 kilonféle szervezetet vizsgaltunk a régidban, 6sszefoglalé adataik
az aldbbi tablazatban talalhatdk.

1. tiblazat. Eszak-alfoldi allami/onkorményzati cégek adatai

EA-Al EA-A2 EA-A3 EA-A4 EA-AS EA-A6
, , Nyiregyhédza
) HBM HBM | Debrecen MJV | Debrecen Myv| TNYircgyhiza MJV
fenntarté . , . . . . . . MJV s .
onkormdnyzat| 6nkormdnyzat | 5nkorményzat | 5nkorményzat Snkormanyzat onkormanyzat
OREOTmANYZAL | NGYIK
pilydzatfigyelés,
tevékenység kényvtdr muzeum kényvedr 4voda Jos! t?nacsadas’
képzések, prog-
ramok
foglalko,ztatottak 39 100 68 27 5 81
szama
felséfoku
foglalkoztatottak 32 60 3 14 4 ol
ndk/férfiak 31/8 75/25 58/10 26/1 3/2 61/20
fogyatékossaggal nincs,
él6 foglalkoz- nincs de akozeljovs- nincs nincs 1 1
tatottak ben lesz
alapité okirat + + - + + +
szmsz + + + + - +
kollektiv szerzédés + - - + - -
stratégiai,
e + + - + + -
fejlesztési terv
esélyegyenldségi . + N . B .
program
juttatdsokra és kollektiv kollektiv
tdmogatdsokra vo- + szerz8dés szerz8dés + - +
natkozé szabalyzat| szabalyozza szabalyozza
mindségbiztositasi
) - - - + - +
dokumentacié
ctikai kédex + - + - - -

A vizsgéle intézmények onkorményzati fenntartdstak, a foglalkoztatottak szdéma 5 és 100
t6 kozott alakul, minden intézményben a dolgozék nagyobb hényada felséfoku végzett-
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séggel rendelkezik, és a n8i dominancia is tetten érhetd. Fogyatékos munkatérsat (egy-egy
személyt), mintegy ,,mutatéba’, a vizsgale kozintézmények harmada foglalkoztat. Alapité
okirata mindegyik intézménynek van, de az 6sszes tobbi dokumentum nem teljes kértien
talilhaté meg. Legkevésbé etikai kddex és minéségbiztositasi dokumentécié talalhat6 az
intézményeknél. Esélyegyenléségi programmal furcsa médon pont a nyiregyhdzi Esélyek
H4za nem rendelkezik csak.

Mit tekintenek fogyatékossdgnak?

A vizsgilt korben a fogyatékossag definiciéjanak kozponti eleme a ,,normalis, mindenna-
pi” életvitelt korldtozé probléma, éllapot, példaul: ,szellemi és testi visszafogortsdg, korldto-
zottsdg”, vagy »velesziiletett vagy egészségiigyi probléma, ami korlitozza cselekvdképességét,
élettani funkcidit (mozgds, ldtds, gondolkodds)”, ,,olyan fizikai vagy szellemi képességek hid-
nya, ami a mindennapi életet, megélhetést, tarsadalomban valé létezést hitrinyosan érinti”.
Talélkozhattunk olyan definiciéval is, amely az dtlagostl valé eltérést, a massigot emeli
ki, de volt, aki a WHO 4tfogé definicidjara hivatkozott: ,minden egészségkdrosodott cso-
port, akiknek életmindségében viltozdst hozott (pszichotikus problémdk is)”. Az Esélyek
Héza munkatdrsai kiemelték, hogy a minisztérium csak a latds-, hallds-, értelmi és moz-
gassériiltekre korldtozza a meghatarozast, ezt kevésnek, bévitésre szorulénak tartjak. A
vizsgdlatunkba keriilt iskola pragmatikus megkézelitést alkalmaz: ,, Az iskola azt a gyere-

2.2

ket tartja annak, akit a szakértdi bizottsdg annak mindsitett.”

Akaddlymentesités

Az akadalymentesitésbe minden megkérdezett allami intézmény beleértette a fizikai moz-
gaslehetdségek szabadsigit, példdul mozgissériiltek szdmdra rampa, lift, esetleg litassé-
rillteknek vezetéesik biztositasit, de emellett szérvinyosan felmeriilt — nyilvdn az egyes
intézmények specialis profiljival sszefiiggésben — tobb egyéb elem is, pl. a ldtassérileek ré-
szére honlap, olvashaté informécidk, tapogathaté kiallitds, illetve barmiféle segitség, ami
egyenld esélyeket biztosit birmilyen fogyatékos személynek. Emellett volt, ahol kiemelték,
hogy az esélyegyenléségi gondolkodasforma és magatartds nemcesak pénz, hanem j6 szdn-
dék kérdése is, ,pl. egy tigyfélszolgilati munkatirs nem megijed egy fogyatékossiggal él6tdl,
hanem akar és tud segiteni. Egyenld esély és hozzdférés.” A megkérdezettek kisebb hanyada
tdg értelmezéssel azt vallja, hogy az akaddlymentesités a feltételek biztositdsa a fogyatékos
személyeknek ahhoz, hogy a nem sériilt emberekhez hasonlé eséllyel tudjik a mindennapi
élettiket szervezni.

A vizsgilt dllami intézmények kevesebb mint fele akaddlymentesitett, ha az egy intéz-
ményként felvett, de 13 fickkal rendelkezé varosi konyvtarat ekként vesszitk figyelembe.
Az 4j kozintézmények esetében megoldottik az akadalymentesitést (lift, mozgéssériile-
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WC, vezetdesik), mis intézmények a kozelgd felujitdstdl remélik eze. A tobbi intézmény
szeretne akadalymentesiteni, és chhez palyédzati forrdsokat probal szerezni, eddig sikertele-
nil. Az erre a célra szolgalé forrasokat rendkiviil sziikosnek itélik.

»Minden akadilymentesitett (rampa, lift, mozgissériilt-WC, vezetdcsik) — modern, 2 éve

9o

épiilt épiilet, tervezéskor az eldirdsokat figyelembe verték.”

»Még nem akaddlymentesitettiink, de 2010-ben lesz teljes épiilet- és kidllitasfeldjitds, ak-
kor késziil rampa, lift, WC, EU-s pdlydzati forrdsbél.”

A vizsgalt 6voddban semmiféle akaddlymentesitést nem sikeriilt eddig megoldani, noha
tobb fogyatékos gyermeket is gondoznak. Tobbszori sikertelen palydzas ellenére ezt a te-
vékenységet a jovében is folytatni tervezik. Az Esélyek Hédza munkatdrsai bérelt iroddban
dolgoznak, ahol korabban egy mozgissériilt kisfia lakott, a lakds akadalymentes, az épi-
letben van lift, a bejératnal rdmpa, de standard méretti kerekesszék nem fér be az ajedkon.
Az ilyennel érkezé tigyfélhez lemennek az utcéra. Allandé helyszint keresnek, ehhez 6n-
kormanyzati segitséget virnak — esetlega 2010-ben felujitandé varosi miivel6dési hdzban.

A fogyatékos munkatdrsak foglalkoztatdsa

A vizsgile 6 kozintézménybél 2 alkalmaz 1-1 fogyatékos munkatarsat, de elvileg nyitott-
nak mutatkoznak a tobbiek is. A jov8re nézve fogyatékossdggal ¢élék tovabbi alkalmazésara
vonatkozd konkrét tervvel az intézmények fele rendelkezik, egy helyen meriilt fel egyéreel-
mten, hogy a rehabilitdcids jarulék motivald erd, egy masik esetben kézmunkaprogram
keretében igényelt egy intézmény fogyatékos munkatarsat adminisztrativ munkakorbe.
Erdekes, hogy mindkét fogyatékos munkatdrsat foglalkoztatd intézmény kiemelte, hogy
az érintett munkatdrstol a beosztdsanak megfeleléen mindent elvarnak, tehat a dolgozé
teljesen alkalmas, ratermett, képzésben, timogatasban ugyantugy részesiil, mint a tobbi
munkavéllalé. A torvényben garantalt dllami tdmogatdsokat, juttatdsokat egy intézmény
veszi igénybe, egy pedig majd a jovében fogja.

Noha a megkérdezett kozintézmények mindegyike nyitottnak bizonyult a fogyaté-
kos munkavéllalék foglalkoztatdséra, ennek feltételei nem igazdn adottak az dltaldnos
munkaerd-piaci helyzet miatt, amit jol illusztrdl az alibbi idézet: , Létszdmstop van, egy
meghirdetett dlldshelyre szdzan jelentkeznek.” Tehat nincs statusz, nincs pénz. Van, ahol
csak a Munkatigyi K6zpont 4ltal ajinlott embereket veszik fel. Az egyik kozintézmény-
ben konkrét [épéseket is tettek fogyatékos személyek alkalmazaséra: kozeéli/kézhaszna
munkdra kiirt palydzaton indulva ilyen munkatdrsat kértek. A fogyatékos személyeket is
oktatd iskola szeretné a sajit didkjai koziil a legjobbakat megtartani, folyamatban van egy
mozgaskorlatozott szamitastechnikus alkalmazasa.

A vizsgélatba kertilt 6voddba 6 fogyatékos kisgyermek jar.
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Belsé viszonyok, kapcsolatok, kapcsolati hdld, kommunikdcio

Az Ssszes vizsgilt kozintézményben legféképpen a napi szintd személyes kapcsolattartist,
a (gyakran flottds) mobiltelefonokat, esetleg ritkabban az e-mailt és egy esetben a Skype-
ot emlitették. Egy kozintézményben vannak szervezett csapatépitd események. Egy intéz-
ményben, a nyiregyhdzi Esélyek Hazdban a vezetd alapfoku jelnyelvi tolmécs végzettséggel
is rendelkezik. Ugyanez az intézmény SMS-ben tartja siket tigyfeleivel a kapcsolatot. Egy
masik intézményben a latdssérilt munkatdrs felé kozvetlen felettese tovabbitja az irdsos
kérdéseket, tizeneteket.

A vizsgéltkozintézmények mindegyike kiilsé kommunikdciéjaban a nyitottsagot, elfo-
gadast hangstlyozta. A mizeum és konyvtarak esetében szdmos, fogyatékossiggal é16knek
szervezett specidlis szolgaltatdsrol, rendezvényrdl értestilhettiink. Az Esélyek Héza eseté-
ben nagyon is tudatos és rendszeres sajtomegjelenések vannak mind a nyomtatott, mind az
elektronikus férumokon, nem titkolt szemléletformalé céllal.

A fogyatékossig témakore a vizsgalt észak-alfoldi kozintézményekben eltéré médokon
jelenik meg: a miivelddési profild intézményekben a rendezvények, programok, beszerzé-
sek (pl. hangoskonyv-dllomény), illetve az esedékes épiiletfelujitds okdn, az oktatdsi intéz-
ményekben pedig a gondozottakkal, didkokkal kapcsolatban.

A kozintézmények keretein beliil megjelend, kimondottan a fogyatékossdggal él6ket
segitd egységek, programok, szervezetek a vizsgilt intézmények harmadaban nem voltak.
Az intézmények nagy részében tobbféle fogyatékosszervezettel, intézménnyel, véd6néi,
varosi egészségligyi szolgalattal valé egytictmtikodést emlitettek. Az egytittmikodés tar-
talma a kozos képzéseken vald részvételtdl a kozos szupervizion, kozos rendezvényeken,
fejlesztéseken 4t a szakmai gyakorlatokig terjed.

Mindegyik vizsgalt intézménynek vannak kapcsolatai, egyiittmikodései mas fogya-
tékossdggal élokkel kapesolatos szervezetekkel. Rendezvények esetén, pélydzatokban
(TIOP, TAMOP) gyakran vesznek részt ilyen egyiitemiikodésben. A Méliusz Juhdsz Péter
Megyei Konyvtar évente megrendezi a fogyatékossiggal élok hetét, az épiiletben helyet
biztositanak a fogyatékosszervezetek programjainak, tinnepek elétt drusitasi lehetéséget
biztositanak a fogyatékos szervezeteknek, a vakvezet$ kutyak konyvtari mozgasanak gya-
korldsara tereplehetdséget nyujtanak a kutyakiképzoéknek. A debreceni Déry Mtizeumba
sok latassérile felndte és gyermek jar, szimukra miitargymdsolatokkal ,, Tapogaté délutin”
és tobb mds tematikus program, a Down-kéros és autista gyermekeknek kiilon délutani
foglalkozasok biztositottak. Siketek és nagyothallok szaméra hangos térlatvezetésre van
lehetdség. Mivel a mizeum még nem akadalymentesitett, a mozgaskorldtozottak, ha cso-
portosan jonnek, hoznak rimpét, ha egyénileg, a vagyonérok segitenck nekik. A jelen-
legi szabalyozas szerint 1 sériilt emberrel 2 f6 ingyenesen litogathatja a mizeumokat. A
TAMOP 3.2.8. programja keretében a Medgyessy Ferenc Emlékmuizeum értelmi fogyaté-
kos gyerekeknek sz6l6 programokat nydij.

A vizsgalt kozintézmények zomében nem rendelkeznek semmiféle kifejezett szereppel
a fogyatékos emberek foglalkoztatdsat, érdekképviseletét illetéen. A nyiregyhdzi Esélyek
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Haza képviseldjének véleménye szerint a fogyatékosszervezetek zdrkézottak, nehezen
mozdulnak, nem szivesen véllaljik a kozmegjelenést, féleg a régi rutin miatt. A nagy
taglétszdmu fogyatékosszervezetek elnyomjék a kicsiket, az wjakat, valamint az allam is
inkabb 6ket timogatja, rdjuk irnak ki palydzatokat is. A pszichés problémdkkal kiizd6k
példdul rendszeresen kimaradnak e forrasszerzési lehetdségekbol. A foglalkoztatassal kap-
csolatban ugy vélik, noha az onkormanyzat kért fogyatékossiggal él6t valamilyen 4llds-
helyre, de csak kényszerbél. A kisebb cégek nyitottabbak, a nagyobbak szeretnék letudni

ezt a kotelezettséget.

A NONPROFIT SZERVEZETEK

A vizsgalt 8 nonprofit szervezeten beliil kiilon szegmenst alkot a két fogyatékos személye-
ket alkalmazé védett szervezet, nemcsak azért, mert alkalmazottaik szdma is nagysagren-
dekkel magasabb, mint a tobbi szervezeté (kétezren feliili létszdmok szemben a 3-66 fés
szervezetekkel), de a foglalkoztatottak megoszlasa is nagyon eltérd. Ez utébbi csoportban
a fels6foku végzettséglick és a ndk domindlnak, mig a védett foglalkoztaté szervezeteknél
ugyan a dolgozdk tobbsége né, viszont a szignifikinsan képzetlenebbek, illetve nagyon
jelentds a fogyatékossaggal é16 munkatdrsak ardnya. Megjegyzend azonban, hogy a masik
6 vizsgalt NGO felében is foglalkoztatnak fogyatékos munkavallalékat. A kézszférahoz
hasonléan alapit6 okirat és szmsz minden szervezetnél van, de kollektiv szerz6dés csak egy
kht.-ndl, illetve esélyegyenl8ségi terv, juttatdsokra, tamogatasokra vonatkozd szabélyzatok
is csak kevesebb mint a szervezetek felében.

Mit tekintenek fogyatékossdgnak?

A vizsgalt nonprofit szervezetek a kozszféra intézményeihez hasonléan vélekednek a fogya-
tékossagrol. Volt, ahol taxative felsoroltak a kiilonféle érintett csoportokat, de altaliban a
normalistdl valo eltérésként, a tevékenységek, lehetdségek korlatozottsigaként értelmezik.
»Az dtlagtél, normalitistél vald eltérés, ami visszafordithatatlan, a mozgdst, ldtdst, halldst,
értelmi képességet, beszédet érinti. Akkor is fogyatékossdg, ha korai életszakaszban kialaku-
16, tartdsan fenndll.”, ,valaki nem képes valamilyen tevékenységer ondlléan elvégezni testi
vagy szellemi hidnyossdgai miatt.”, ,olyan emberek, akiknek esélyei és lebetdségei behatdrol-
tak”, ,valaki testileg és szellemileg valamilyen tevékenységben korldtozott”. Nagyon prag-
matikus megkozelitésben: ,valaki nem képes azt a termelési kapacitdst hozni, amit egy ép
ember tudna’.

2 Ebbél 544 mozgaskorldtozott, 6 hallassériil, 4 litdssériilt, 18 értelmi fogyatékos, 15 halmozottan fogyatékos.

Tobbség betanitott és szakmunkds. Kp.: Nyiregyhdza és szdmos telephely orszégszerte.
Megvaltozott munkaképességt, fogyatékkal é16 mind szellemi, mind fizikai dolgozé.
Egyes telephelycken.

Csak a rehabilitédciéra vonatkozdan van, a cég rehabilitdciéére felelds igazgatdja készitette.

23
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25
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2. tablazat. Eszak-alfoldi nonprofit szervezetek adatai

Cégnév EA-N1 EA-N2 EA-N3 EA-N4
. hazai magén, soft alapitviny kiemelten koz- | kiemelten koz-
tulajdonos \ a gyermek- , N , N
védett szervezet . ., |hasznt egyesiilet | hasznu egyesiilet
rehabilitdcioére
élelmiszer-csomagolds tandcsadis,
tevékenység fai CSOMABORN Y orai fejlesztés csalddsegités érdekvédelem
aipar, konnyipar lodleats
szolgaltatds
foglalkoztatott szdima/ 2111 7 3 12
ebbdl felséfoku végzettségii 25 6 2
nd/férfiak 1417/694 7/7 2/1 8/4
fogyatékos munkatirs 657* nincs nincs 12 mozgiskorld-
tozott
alapité okirat + + + +
szmsz + + + -
kollektiv szerzédés - - - -
stratégiai, fejlesztési terv + + — +—
esélyegyenldségi program + - - -
juttatdsokra és timogatdsokra
o + - - -
vonatkozé szabalyzatok
mindségbiztositisi dokumenticié +24 - - -
etikai kédex + - + +
Cégnéy EA-N5 EA-N6 EA-N7 EA-N8
. Debrecen Debrecen . , magyar, védett
tulajdonos " B " B hazai magin
Onkormanyzata | Onkormdnyzata szervezet
rendezvényszervezés csomagoloesz-
, , CZVENYSZEIVEZES, llatkert, miivészeti kozok, varrodik,
tevékenység moziiizemeltetés, va- 1 .
. K viddmpark kozpont nyomda, vegyes
rosi nagy programo cermekek
foglalkoztatott szama/ 66 54 32 2400
ebbdl felséfoku végzettségii 27 10 19 90
né/férfiak 37/29 18/36 22/10 1560/840
fogyatékos munkatérs 2 értelmi fogyatékos 4 rokl](.ant-” 0 2200%
nyugdijas né
alapité okirat +
sZzmsz +
kollektiv szerz6dés - - - +
stratégiai, fejlesztési terv + + + +
esélyegyenldségi program - - + +
juttatdsokra és timogatdsokra + _ . kollektiv
vonatkozd szabalyzatok szerz6désben
mindségbiztositasi dokumenticié - - + +
etikai kédex + — - +
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Akaddlymentesités

Az akadalymentesités tekintetében a nonprofit szervezeteknél a hozzaférhetsség dimen-
zi6ja volt a legdomindnsabb, de persze a fizikai mozgaslehetdségek biztositdsa is tobb he-
lyen megjelent. , 4 kizlekedéssel kapcsolatos akaddalymentesités a legelterjedtebb, de inkdbb
a hozzdférés a lehetdségekhez.” , Mindenki szdmdra hozzdférhetd és elérbetd legyen minden
olyan hely, ami szdmdra fontos.” A litassériiltekre utalds két szervezetnél jelent meg.

A kozintézményeknél tapasztaltakhoz hasonléan, az 4j épiiletekben miikodé szerve-
zetek iroddja akadédlymentesitett. A két, fogyatékossdggal éloket foglalkoztatd szervezet
esetében az egyes telephelyeken az ott dolgozok specidlis igényei szerint megoldott az aka-
délymentesités. ,, Minden munkahely az ott dolgozdk adottsigaihoz igazitott, 24 telephely
plusz egy kozpont. Mozgissériilteknek: WC és vizesblokk. Ahol siketek dolgoznak, van jel-
tolmadcs, fontosabb értekezleten igénybe veszik. Gyengénlitdk részére specidlis vildgitéberen-
dezések, titvonalfelfestések, [épcsik széle jelolve. Minden iizemben vannak segitd személyek:
segitenek a kozlekedésben, ételmelegitésben, a munkaanyagok elvitelében a dolgozokhoz.”

N¢hény esetben az iroda bérelt volta az akadélymentesités meghiusitéja. Minimélis
megolddsként a vizsgalt szervezetek negyedénél raimpdt készittettek.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

A vizsgalt nonprofit szervezetek negyede specialis foglalkoztatd. Ezeknél a szervezetek-
nél ,, Mindenki egészségi dllapotinak/képességénck megfelels helyen dolgozik, munkakiri
letrasuknak megfeleld munkdt varnak el télitk. Egy diplomds szakmunkdit végez, de sériilése
miatt csak erve képes. Megkiilonboztetik a kiozosségi (nem képes értéket termelni), illetve a
rehabilitdcids (értéket eloallits folyamat) munkavégzést. A felvérel rendje az, hogy 90 napos
probaidd alatt kozisségi munkit végez a jelentkezd, utina a feliigyeldvel kozosen dontenek
arvdl, hogy a tovibbiakban kizosségi avagy rehabilitdcids munkdra osztjik be.” Egy moz-
gassériilteket segité szervezetnél mindenki kozépfoku végzettségli tanicsadd, mozgds-
korl4tozott. A kulturélis programokat szervezd cég két értelmi fogyatékos kollégit fog-
lalkoztat, akiket nagyon kedvelnek, 4 éve véglegesitették 8ket, a kozos programokon részt
vesznek. Csak olyan munkat biznak rdjuk, amit gond nélkiil el tudnak végezni, de ezt el is
varjék télik. Teljes mértékben szdmitanak rajuk az adott munkakérben, és ugyanazokat
a juttatdsokat kapjak (cafeteria), mint az ,ép” kollégak. Intézményi feliigyeléjiik vigydz
rajuk, masrészt szorosan egyiittmiikodik a munkaadé cég vezetdivel. Szinte minden fo-
gyatékossaggal ¢él6t foglalkoztatd szervezet kiilon hangsulyozta, hogy a munkakori leira-
suknak megfelelden mindenben szdmitanak rajuk, de az abban leirtakat maximalisan el
is varjék tolik.

A szervezetek alig tobb mint harmaddnal nem foglalkoztatnak fogyatékos munkaval-
lalét.

A vizsgale NGO-k fele nem rendelkezik a fogyatékos személyek foglalkoztatdsat ille-
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t8en hosszt tava elképzelésekkel. Vagy egyaltalan nem foglalkoztatnak ilyen embert, és
ezt nem is tervezik, vagy gy tartjak, ezek a tervek nem specidlisan csak erre a célesoportra
vonatkoznak. A hosszua tavu elképzelések tekintetében a foglalkoztaté célszervezetek szin-
tén specidlis alcsoportot képeznek. Az egyik esetben 2010-ben jir le szervezet hiroméves
szerz8dése a SZMM-mel, és a varhatd tovébbi szigoritdsok miatt valdszintileg elbocsatdsok
lesznek, nem lesz timogatas. Emellett a haroméves szerzddési ciklusokat fejlesztések te-
kintetében tulsigosan is rovid idének itélik. A masik esetben tréninget szerveztek, hogy a
dolgozok dtldssak a cég miikodését, a pénziigyeket. Erre azért volt szitkség, mert a folyama-
tos fejlesztések hatdsira néte a dolgozdk igényszintje, de a gazdasagi vélsig és egyéb okok
miatt a tovébbi fejlesztések elmaraddsa elégedetlenséget véltott ki sokakban.

Az éllam altal garantalt specidlis juttatdsokat a nonprofit szervezetek fele igénybe veszi.

o Allami timogatds nélkiil nem tudndnak talpon maradni. Az egyik iizem pl. napi 1,S millid
Jforintba keriil, és termelt érték csak 150 ezer Ft. Nagyon siilyos gond az, hogy évrdl évre szi-
gorodnak a feltételek, és kevesebb a pénz.” Egy esetben beszdmoltak arrél, hogy két értelmi
sérillt munkatdrsukat annak ellenére megtartotték, hogy a két évig utanuk jaré timogatas
mar lejért, azéta féllldsban, ,normél” statuszban alkalmazzék Sket.

Elvickben a fogyatékosok (tovabbi) foglalkoztatdsatdl egyik megkérdezett szervezet
sem zarkdzik el (,nem volt még ilyen jelentkezd, de nem zdrkdzunk el”), de azért aggodal-
maiknak hangot adtak tobben is: csak gyogypedagdgust tudnak alkalmazni, ott pedig szi-
gort egészségligyi eldirdsok vannak. Ha lenne ré forras, szivesen alkalmazndnak mozgassé-
ritlt adminisztratort. Avagy az irodai munkékat elvileg elvégezhetné fogyatékossaggal ¢16,
a gyakorlatban azonban nehezen kivitelezhetének tartjak ezt. Nehezen felmérhetd, hogy
egy fogyatékossaggal él6 alkalmazott milyen hatdssal lenne a néha agressziv, részeg stb.
tigyfelekre. Méshol a sztikos anyagi lehetéségek miatt nem bévitik a létszamot, de minden-
képpen mozgéssériiltet foglalkoztatnédnak.

Motivacidként a nonprofit szervezetek esetében is legtobbszor a tdrsadalmi felelésség-
vallalas meriilt fel, de az esetek negyedében a gazdasagi tényezdket is megemlitették.

Belsé viszonyok, kapcsolatok, kapcsolati hdld, kommunikdcio

A szervezet méretét8] természetesen nagyban fiigg a kommunikicid jellemzdé modja: ki-
csiknél és nagyoknal is legféképpen a napi szintii személyes kapcsolattartds. Emellett a
mobiltelefont, ritkdbban az e-mailt emlitették. Emellett egy helyen heti rendszerességgel
esetmegbeszélésre, burn-out tréningre is sor keriil.

A fogyatékos személyek felé specidlis elemként emlitették a rehabiliticids csoport
egyénre szabottan készitett terveit, fejlesztéseket. Mashol a fogyatékossaggal élé dolgozo-
nak: széban részletesen elmagyarazzék a papir alapu leirt dolgokat is, és téjékoztatjak in-
tézményi feligyeldjiiket is. A szamos telephellyel rendelkezd foglalkoztaté célszervezetnél
akaddlymentesitett a kommunikécié (jeltolmédcsok, nagybetis levelek). Road show jellegt
értekezleteket tartanak az tizemvezetdkkel. Hatfés rehabilitacios csapat dolgozik 4-5 tize-
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menként: 6k szocialis szakemberek, egyénre szabott rehabilitacios tervet készitenek min-
den alkalmazottra.

A nonprofit szervezetek kiilsé kommunikacidja a fogyatékos személyekkel kapcsolat-
ban meglehetésen véltozd; az egyik szélséség: a ,tulajdonosok dltaliban elzdrkdznak a mé-
didtél, de van honlap, kommunikdcids vezetd, titkdrsdg”, a masik: ,,a vezetd Gordon-instruk-
tor, APV tréner, szivesen fogadnak hallgatokat, egyéb litogatdkat, hospitdldsra is. Nagyon
J6 kapesolar a sziildkkel, a célesoportral foglalkozd intézerekkel (pl. FENI). Pilydzati pénz-
bél tdjékoztatd szérdanyagor készitettek, amit az osszes megyei orvosi rendeldbe elkiildzek.
J6 kapcsolat a klinikdkkal, NIC centrummal, azaz foként egészségiigyi intézményekkel és
szakértdi bizottsigokkal dllnak kapcsolatban.” A kozintézményekhez hasonléan specidlis
rendezvények, programok kapcsan néhdny nonprofit szervezetnél is mint célesoport sze-
repelnek a fogyatékossdggal €16k, ilyen rendezvények miatt tobb fogyatékosszervezettel is
szoros kapcsolatban vannak. , Van fogyatékosbarit honlap, a kidllitisokra ingyen johetnek,
ezt szordlapokon, honlapon is hirdetik. Befogadds, elfogadds, segités, kedvezmények.”

Megjelenik az a nagyon 4ltaldnos megkozelités is, miszerint a szervezet barkinek segit:
igy a fogyat¢kos személyek is megszolitottnak érezhetik magukat.

A nonprofit szervezetek csekély hdnyadéban jelenik meg hangstlyosan a belsé kommu-
nikaciéban a fogyatékossag: vagy ténylega mindennapok integrans része, vagy programok,
specidlis események kapesdn meril fel.

A vizsgélatba keriilt nonprofit szervezetek koziil csak egy jelezte, hogy semmiféle
kapcsolatot nem tart mdas fogyatékos személyekkel kapesolatos szervezetekkel. Néha-
nyan sok szervezettel mtikédnek egyiitt: ,, drogprevencid, ANTSZ-haj[é/eta[ano/e, szenve-
délybetegek, helyi iskolik és dvodik, felsdoktatdsi intézmények, gyermekjoléti szolgdlat, Er-
telmi Sériilt Gyerekek és Sziileik Egyesiilete, Debrecen viros Szocidlpolitikai Kerekasztal”.
»Gyermekprogramok, gyermekrebabiliticid szervezése — 1 hét nydri tabor, munkaképesség

[fejlesztése, munkdba segités, tagok életkiriilményeinek javitisa, szabadidds tevékenységek
szervezése szamukra. Egyesiileti nap az iddsebb korosztilynak, egészségiigyi szolgiltatd-
sok, kidllitdsszervezés, iinnepségek.” Emellett néhinyuknak vannak egytittmikodéseik
més szervezetekkel a fogyatékossaggal élokkel kapcsolatban. A korai fejleszték kiterjedt
kapcsolatrendszere példdul: ,iskolik, szakértdi bizottsigok, FENI, oktatdsi bizottsdg,
specidlis bolesddei és dvodai csoportok. A Gyermekrehabilitdcids Kozponttal egy épiiletben
van. Ok adjik az egészségiigyi jellegii szolgdltatdsokat, szoros egyiittmiikidés, kizos beti
megbeszélések, az egyéni fejlidések rendszeres tovibbkisérése.” A fogyatékosok szervezetei
rendszeresen megkeresik a Kolesey Kozpontot az adott rendezvény, miisor kapesan, pl.
Viragkarnevélon kiilon utat és védett helyet biztositottak az eldre bejelentkezett fogya-
tékossdggal éléknek, a Fénix Csarnokban a kerekes székesek jo, ugyanakkor kénnyen
megkozelithetd helyet kapnak a koncerteken, kilon tton kézlekedhetnek. Csoportos
kéréseket egyedi elbiraldssal lehetdség szerint mindig teljesitik. Az dllatkertnek sziv-
tgye a fogyatékos személyek felkaroldsa, ha eldre jelzik érkezésiiket, segitenek, arked-
vezményt kapnak, kiilon kérésre pluszprogramot szerveznek. Az Ertelmi Fogyatékosok
Neveléotthona rendszeres litogatéd naluk, kedvezményes belépét és dllatetetési lehetd-
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séget biztositanak az otthon gondozottjainak. Az Allatkertben Illatkert is van, ahol
Braille-irdsos tablikon is bemutatjik a névényeket. A hagyomdnyos tablak készitéséhez
kikérték a Vakok Egyesiileténck véleményét (betiitipus, méret). Az dllatkerti latogatas
kiegésziilhet specialis foglalkozasokkal értelmi és ldtassériilteknek, amelynek tematiké-
jit a csoport igényeihez igazitjak, szakvezetést adnak, vetélked8ket szerveznek. Az Illat-
kert kialakitdsakor az Allatkert kezdeményezte a kapcsolatot a ldtdssériiltek egyesiilete-
ivel. Latdsfogyatékossiggal éléknek ,tapogatds™ tollak, tojisok, csontok, bérok dllnak
rendelkezésre. Siketek és nagyothallok részére hanggyujtemény késziilt. Rendszeresen
jonnek vegyes csoportok is.

A Pro-Team Rehabilitaciés Kht. Hajdu-Bihar megye harmadik legnagyobb foglalkoz-

tat6ja. Véleményiik szerint szitkséges lenne a rehabilitdcios szakma érdekképviseletére.

GAZDALKODO SZERVEZETEK

A vizsgalt profitorientélt cégek mérete viszonylag kicsi, 2 és 55 £6 kozott mozog. Ez utdbbi
ruhaipari vallalat kivételével a fels6foku végzettséglick ardnya a legnagyobb a vizsgalt cé-
gekben. Fogyatékos munkatdrsa csak egy cégnek van. Ugyan alapit6 okirattal minden cég
rendelkezik, mint ezt a torvény is eldirja, de a tobbi dokumentum igencsak szérvinyosan
fordul el§, esélyegyenldségi tervet példdul egyetlen vizsgalt cégnél sem taldlunk.

3. tabldzat. Eszak-alfoldi gazdasagi szervezetek

EA-G1 EA-G2 EA-G3 EA-G4 EA-G5
fenntarté hazai hazai kiilfsldi hazai hazai
webes szolgaltatd- férfikonfekcio- ajandékrirgy- e
. . . . . ., kereskedelem, mérnoki
tevékenység sok, programozds,| konyvvizsgalat | gydreds, kis- és cavirords cevékenysé
halézatépités nagykereskedelem kg’ , Y8
¢pkeretezés
foglalko’ztatottak 3 19 55 3 5
szama
felséfokt
foglalkoztatottak 3 17 5 1 2
nék/férfiak 0/3 14/5 49/6 2/1 1/1
fogyatékossaggal é16 _ _ 126 _ -
foglalkoztatottak
alapité okirat + + + + +
sZmsz + + - - -
kollektiv szerzédés - - - - -
stratégiai,
S E - + - - -
fejlesztési terv

26 Halldssériilt, kozépfoka végzetrséggel varréndként dolgozik a gydrtdsoron.
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esélyegyenldségi
program

juttatasokra és timo- B
J kollektiv szerzédés

gatasokra vonatkozé - , - + _
szabalyozza

szabalyzat
mindségbiztositasi
o - + - - +
dokumenticié
etikai kodex + + - - -

Mit tekintenek fogyatékossdgnak?

A profitorientilt cégek fogyatékossag definiciéiban vagy a kiilonféle fogyatékossigok fel-
soroldsit, vagy a f8ként munkavégzés szempontjibol megnyilvanulé akadalyoztatottsigot
emelik ki: ,ldtdsgyengeség, halldssériilés, hidnyzd végtagok”, avagy ,testi és szellemi korldtok,
esetleg mozgdsiban korldtozott vagy halldssériilt”, ,,a munkavégzés szempontjibil nem, vagy
nem teljes mértékben tudja elvégezni a rd bizott feladatokat.” Egy meghatarozasban felme-
ritle a sériilés velesziiletett, illetve szerzett jellege is.

A foglalkoztatassal kapcsolatban kizdré okok nyilvanvaléan szoros kapcsolatban 4ll-
nak a cég dltal végzett tevékenységgel, mindazondltal e csekély minta alapjan azt mond-
hatjuk, a mozgéskorlétozottsag tiinik a leginkabb elfogadhaté sériilésnek a legtobb mun-
kaad6 szamara. ,, Munkdnkban nagyon fontos a ldtds, a szébeli kommunikdcid. Megfelels
végzettségii és tapasztalatii mozgdssériilt esetleg szdba johetne.” A latéssériilés konkrée kizard
okként mind az 6t vizsgélt cégnél felmeriilt, mig két esetben a hallassérilés is.

»A varroda veszélyes iizem, nem dolgozhat litds- vagy mozgdssériilt, nem fér oda a var-
rdgéphez, nem éri el a szabdszasztalt. Az értékesitésen elképzelhetd lenne kis mértékben
halldsséridt ember alkalmazdsa. Az adminisztrdcidban szivesen foglalkoztatndnak fo-
gyatékossiggal élot, de nagyon jol képzett, gyakorlott munkaerdre van szikségiik.”, Mivel
vevékkel, megrendelékkel kell foglalkozni, fontos, hogy jol ldsson, koinnyen mozogjon.”

A cég mérete is meghatarozé lehet: ,, Ha nagyobb cég lennénk, tudndnk mozgiskorlitozottar
alkalmazni, de pillanatnyilag erve nincs lehetéségiink, mivel jelenleg ketten végziink min-

denféle munkdt (iroddban, terepen, iigyfélnél).”

Akaddlymentesités

Az akadilymentesités a megkérdezettek tobb mint fele sziméra kimondottan a kozle-
kedés, tigyintézés lehetdségét jelenti, azaz féként a mozgaskorldtozottakra gondoltak:
»ondlldan, kiilsd segitség nélkiil megkizelithesse azt a helyet, ahovi menni akar, normal
erdfeszitéssel, kiilsd segirség nélkil”. Egy cég kifejezetten a munkavégzésre vonatkoztatta
az akadédlymentesitést: , Lehetdvé tessziik egy fogyatékossiggal él6 szamdra, hogy egy adott
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tevékenységet elvégezhessen iigy, mint az »épek<, elérhetévé tesszitk a munka targydt és
eszkozét.”

Az akadélymentesités szinte sehol sem megoldott, illetve ha igen, ez is inkdbb a vé-
letlennek koszonhetd: az egyik cég bérelt iroddban miikodik vadonatyj akadalymentesi-
tett épiiletben, de ez nem volt szempont, mivel minimalis az tigyfélforgalmuk, inkédbb 6k
jarnak ki masokhoz a terepre. Altaliban azonban pont ezért nem akadalymentesitenek:
a bérelt irodét nincs lehetdségiik dtalakitani, legaldbbis ezt allitjék.

A fogyatékos munkatdrsak foglalkoztatdsa

Avizsgalt 5 cégkoziil csak az egyik foglalkoztat egyetlenegy fogyatékossaggal é16 személyt,
és hosszu tévon sincsenek ilyen személyek foglalkoztatdséval kapesolatos tavlati célkittizé-
seik. Egyik vizsgélt forprofit cég sem vesz igy tehdt igénybe semmiféle ilyen esetre allamilag
garantalt juttatdst. Valdszintleg 4ltaldnos lehet az egyik cég altal megfogalmazott véle-
mény, miszerint a cégek nem ismerik a jogszabélyokat, val6szintileg megérné egy fogyaté-
kossaggal ¢l6t foglalkoztatni, de eddig még nem kellett ezzel foglalkozniuk, nem kellett
megnézniiik a jogi szabalyozédst. Egy mésik cég arra hivatkozott, hogy régen volt rehabi-
litdcids jegyzdkonyv, ez 67,5%-os sériiltség esetén pontositotta a villalhaté munkakoriket.
Jelenleg ilyen nincs, ami gond, mert az a szabilyozds egyértelmii volt a munkaaddnak és a
munkavillaldnak egyarint. Bizonyos szdzalékos ardny felett a cég mentesiilt egyes befize-
tésektdl. Taldlkoztunk olyan céggel, ahol kifejezetten ugy gondoljik, hogy jobban megéri
palyakezddt vagy nyugdij eléte allot felvenni.

Ennek ellenére a vizsgélt cégek allitasuk szerint ,nem zdrkdznak el” fogyatékossiggal
¢l6k foglalkoztatdsa el8l, habar hangsulyozzék, ami végiil is profitorientalt cégek esetében
érthetd, hogy ,csak a szakmai tudds és tapasztalat szimit. Munkaer6-felvételnél nézik a
végzettséget, referencidkat, és a személyes meggyézés is fontos szimukra”. Mivel a jelen-
legi helyzetben a cégek zome nemigen tud terjeszkedni, a fogyatékos személyeket csak
jelenlegi munkatdrsaik helyett tudnék alkalmazni. Ezt pedig még a tamogatédsok ellenére
sem feltétleni] tartjak kifizetenddnek. , A jelenlegi munkatirsak annyira megbizhatiak,
hogy nem szeretnénk levdltani 6ket, nem biztos, hogy a kikozvetitett munkanélkiiliek vagy
Jfogyatékossiggal él6k utdn jird kedvezmények ellensilyoznik a felmeriilé problémdkat.
Csak hosszas probilkozds utdn taliltunk tisztességes, becsiiletes, munkdjihoz értd eladokat,
tobbszorisen birsdgoltik a céget szdmlaadds elmulasztisa miatt, ill. néhiny alkalmazott
megdézsmadlta a kasszdt”.

A motivicidt illetden a kovetkezd véleményt is hallottuk: , Kicsi a cég, nem engedheti
meg maginak a bevételcsokkentd lazasdgot, tolerdnsabb magatartist. A munkatdrsak kivd-
lasztdsindl a szakmai tapasztalat és tudds, a megfeleld kereskeddi hozzddllds és a pénzkezelés
miatt a megbhizhatdsdg szamit.”

A vizsgalt forprofit cégek esetén tehdt a tdrsalmi felel§sségvillalds eszméje csekély
mértékben nyom a latban, amint az a fentiekbél kideriilt, alulinformaltak, igy alapvets-
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en a szakmai tuddst, tapasztalatot, gazdasigosségi szempontokat mérlegelik uj munkaerd
felvételekor.

Belsé viszonyok, kapcsolatok, kapcsolati hdld, kommunikdcic

A kéz- és nonprofit szférahoz hasonlok a kommunikacié médjai. A vizsgalt korben az
egyetlen alkalmazott hallassérilt kollégaval lassabban, artikulaltabban beszélnek, 6 szdj-
rél olvas. A fogyatékossag tematikdja a vizsgalt cégek esetében sem azok kiilsé, sem belsé
kommunikaciéjaban nem meriilt fel. A fogyatékosséggal é16k segitésére, timogatdsdra sem
tudrak a vizsgalt cégek jelenleg példakat hozni. Jellegzetes megjegyzés: ,,jelenleg nincs ka-
ritativ tevékenységiink”. Egyetlen cég emlitett tizleti kapcsolatot a megvaltozott munkaké-
pességlicket foglalkoztaté Pirehabbal. Nagyon elégedettek a munkajukkal, j6 mindségi
arut szallitanak, teljesen megbizhaténak tartjak Sket.

A hdrom szféra ésszehasonlitdsa, kdvetkeztetések

A vizsgalt régidban (is) megallapithatd, hogy a nonprofit szféra és — kisebb mértékben
ugyan, de a profitorientdlt szférdhoz képest sokkal inkdbb — a kozszféra a legnyitottabb a
fogyatékossiggal é16 emberek munkaers-piaci integrécidjat illetden. Ezt tobbek kozott a ko-
vetkezd elemek jelzik:

¢ Mind a fogyatékossig, mind az akadalymentesités meghatarozésai sokkal 4rnyal-
tabbak, komplexebbek.

o Esélyegyenl6ségi tervvel, valamint a dolgozdkat védé egyéb dokumentumokkal
leginkabb a kozszféra intézményei és a nonprofit szervezetek rendelkeznek.

o A kozintézmények vagy mar akadilymentesitettek, vagy ennck megvaldsitasira
erdsen torekednek, azonban jelenleg nincs fedezet a sziikséges dtalakitdsokra — ami
a torvényi szabdlyozas fényében eléggé elkeseritd. De legaldbb tematizalt a problé-
ma, és van erre irdnyul¢ akarat.

o A fogyatékossaggal éloket foglalkoztaté nonprofit szervezetek érintett telephelyei
akadalymentesitettek, ugyanigy a célcsoportot segitd szervezetek is megoldottak
ezt a problémat.

e Az allami tdmogatdsokat a foglalkoztatashoz leginkdbb a nonprofit szervezetek
tartjék fontosnak, de a kézintézmények is igénybe veszik 8ket. A profitorientélt
szférdra a vonatkozd ismeretek hidnya tlinik jellemzének. Tajékozatlansiguk, a
munkaerd talkindlata, valamint a fogyatékossaggal élékkel val6 kapcsolatok hi-
dnya miatt nem is motivéltak az ilyen ,problémasabb” munkavéllalék alkalma-
zésara. Tehdt a fogyatckossdggal ¢él6k foglalkozatasit legkevésbé a profitorientéle
szféraban tudjak elképzelni, az erre vonatkozd ismeretek szintje is itt tiinik a leg-
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csekélyebbnek. Ez érthetd is, hogy ez a szféra a leginkabb izoldlt ilyen szempontbdl:
a kozintézmények és a vizsgalt nonprofit szervezetek koziil szamos kiilon specialis
célesoportként dolgozik a fogyatékossdggal élok kilonféle csoportjaival, és sokkal
intenzivebb kapcsolatokat dpol, egytittmitikodéseket tart fenn fogyatékossdggal
¢l6k szervezeteivel, 8ket segitd, képz intézményekkel.

Ugyan a vizsgélt szervezetek mintdja nem reprezentativ, de a jelenleg vizsgalt kor-
ben mindenképp a nonprofit szervezetek foglalkoztatnak leginkibb fogyatékos-
sdggal él6ket, miglegkevésbé a profitorientéltak. A kozintézményekben lehet, hogy
csak ,,mutatéba” vannak fogyatékossiggal ¢16 személyek, de ennek szemléletfor-
mélé hatdsa is nagyon jelentésnek tekinthetd.

A térsadalmi feleldsségvallalds eszméje egyaltalin nem elterjedt a vizsgélt profitori-
entdlt szervezetek korében, vagy legaldbbis hattérbe szorul egyéb szempontok mo-
gott.
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Az alébbi tanulmény a FOGYAT77 kutatas részeként az Eszak-Magyarorszagon végzett
terepmunka eredményeit foglalja 6ssze. A kutatdk a régidban osszesen huszonkét intéz-
ményt, szervezetet és véllalatot kerestek fel: 8 allami szektorban mikodd intézményt, 7
nonprofit szervezetet és 7 profitorientalt vallalkozast. A minta nem reprezentativ, de a kér-
désckre adott vélaszok mindenképpen betekintést engednek abba, hogy az egyes teriilete-
ken hogyan gondolkodnak a kiilonb6z8 fogyatékossiggal élék foglalkoztatdsardl, illetve
milyen ardnyban, milyen munkakorokben vannak jelen a fogyatékossaggal é16 munkaval-
lalék az adott teriileteken.

Az elemzést elészor kiilon elvégezzitk mindharom szféraban, majd az 6sszefoglalasban 6sz-
szehasonlitjuk az egyes szférak teriiletén szerzett tapasztalatokat.

Az Eszak-Magyarorszagon felkeresett nyolc allami szervezet énkorményzati fenntartasg,
szocidlis, oktatdsi ¢és kulturalis feladatok ellité intézmény. Nyilvanval6an a tevékenységi
jellegek miatt erés ndéi dominancia figyelheté meg a foglalkoztatottak kozote, és legtobb
esetben a felséfoku végzettségli alkalmazottak ardnya is igen magas.

A kilonbozd szervezeti dokumentumok koziil a szervezeti és mukodési szabalyzat
mindenhol, az alapit6 okirat az Esélyek Hazan kiviil minden intézményben megtalalhaté.
Esélyegyenl6ségi program a hat intézménybél haromban van, illetve az Esélyek Héza az
onkorményzatét alkalmazza. Etikai kédex csak a csaladsegit6ben és a konyvtdrban van
érvényben. Az elébbiben a Szocilis Munkasok Etikai Kédexe, az utébbiban a Konyvta-
rosok Etikai Kédexe az irdnyad6, vagyis nem kiilén intézményi, hanem szakmai dokumen-
tumok vannak érvényben.

Fogyatékossaggal ¢l6 munkavallalét a Borsod-Abatj-Zemplén megyei Mzeumi Igaz-
gatosag, a miskolci Esélyek Haza és a Miskolc Vérosi Konyvtar foglalkoztat. Az elobbi
intézményben a megvaltozott munkaképességti alkalmazottak tereméri és ¢jjeléri felada-
tokat ldtnak el (az interjialany nem tudta megmondani, pontosan hdnyan), mig az utéb-
biban a mozgiskorlatozott alkalmazott szervezési munkékat végez. A konyvtirban 6t
fogyatékos alkalmazott van: egy halldssériilt, hirom mozgassériilt, és egy ,leszazalékolt”
munkatdrs. Emellett a szakképz6 iskolaban is dolgozik egy mozgasiban korlatozott peda-
gogus, aki azonban az interjualany szerint nem tartja 6nmagat fogyatékos munkavallalét.
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ALLAMI SZEKTOR

1. tablizat. Eszak-magyarorszagi allami/onkorményzati cégek adatai

EM-AL EM-A2 EM-A3 EM-A4
, 4llam/6nkormdny- | llam/énkormény- . , . .
fenntarté dnkormdnyzat Snkormanyzat
zat zat
muzeumi tevékeny- hitrdnyos
csalddsegités, gyer- ség (19 mﬁzeumy megkiilonbéztetések film- és
tevékenység mekjoléti feladatok f% lievelete és elleni tevékenység: civil | videogydrtds,
cllatdsa i kgb'ydtctésc) kapcsolattartds, képzé- | misorszolgélatds
. sek, konferencidk
L 4 (foallas) + 10
foglalkoztatottak szima 8, (fallas) 1x 185 3 (kitlsé munkatars
+ 2 (részmunkaidé) "
megbizdssal)
felséfoku foglalkoztatottak 10 134 2 1
nék/férfiak 9/1 135/50 3/0 2/2
fogyatékossaggal é16 .
foglalkoztatottak B nines pontos adat ! B
alapité okirat -
szmsz +
kollektiv szerzédés - -
stratégiai, fejlesztési terv + + - +
esélyegyenldségi program + + kiilon nincs, -
az dnkormdnyzaté
juttatdsokra és timogatdsokra
s + - + -
vonatkozé szabdlyzat
mindségbiztositasi
o - - + +
dokumenticié
etikai kédex + - - -
EM-A5 EM-A6 EM-A7 EM-A8
fe ‘ . , . , . , 4llam/6nkormany-
enntarto Snkormdnyzat Snkormanyzat Snkormanyzat
zat
fogyatékos és
nvilvinos kénvyedri hatranyos helyzett
tevékenység kozmiivel6dés 4 ‘t’a f)ks ° },’v A fatal felneeek segitése | tanuldk oktatdsa,
cvekenyses nevelése, rehabili-
técidja
foglalkoztatottak szdma 15 56 3 70
felséfoku foglalkoztatottak 7 35 2 59
ndk/férfiak 8/7 49/7 3/0 57/13
fogyatékossaggal é16
foglalkoztatottak B 5 B B
alapité okirat + + + +
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SZMSZ + + + +

kollektiv szerzédés - - - +
stratégiai, fejlesztési terv + _ - +
esélyegyenldségi program - - - +

juttatasokra és timogatasokra
vonatkozé szabalyzat

mindségbiztositasi
dokumenticié

etikai kédex _ + _ _

A fogyatékossdg koncepcidja

A fentiekbdl is ldthatd, hogy egyaltalin nem egyértelmi, hogy a munkaaddék/munkél-
tatok mit tekintenck fogyatékossagnak: a sajat koncepcion és a torvényi kereteken kiviil
beleszélhat a megitélésbe a fogalmak keveredése (pl. rokkantnyugdijas), vagy a sajat beso-
rolas is. Ennek megfeleléen a hat interjualany meglehetdsen szertedgazéan értelmezte a
fogalmat. Altaliban megkiilonboztetik a fizikai és az értelmi fogyatékossagot. Az egészen
»puritdn”, felsorolds jellegt definiciok (,aki ténylegesen nem hall, nem lit, aki kerekes szé-
kes, nem pedig aki bottal, mankdvaljir’, ,hallds/litds/mozgis és pszichés problémdikkal kiiz-
dé emberek”, ,elsé pillantdsra is litszik, tapasztalhaté”) mellett feltinnek az életvitelre és
munkaképességre utalé megfogalmazasok is (,aki el tudja litni a feladatat, az nem fogya-
tékos”). Mindemellett az egészen bonyolult okfejtések is eléfordulnak. Mindent 8sszegezve
latszik, hogy az interjualanyok érzik a ,,politikailag korrekt” megfogalmazas elvérasit, de
kifejezetten a munkéhoz kapcsolddd, a munkavégzés specialis igényeire kiterjedd definici-
6t nem fogalmaznak meg,

Akaddlymentesités

Mint ahogy azt az egyik interjualany is megjegyezte, akadalymentesités alatt legtobben azt
értik, hogy az adott épiiletek mozgaskorldtozottak szimara is megkozelithetdek, hasznal-
hatdak legyenek. Ez a vélaszaddk kozote is igy alakult, és a legtobben elséként a mozgés-
sériltek részére kialakitott illemhelyeket, lifteket, rampakat emlitették mint az akadaly-
mentesités legfontosabb eszkozeit. A valaszaddk fele ugyanakkor megemlitette a vakok
érdekében torténd akadalymentesitést. Egy esetben tortént kisérlet dltalainosabb megfo-
galmazdsra: , A fogyatékossdggal élok is tudjik intézni a mindennapi életiiket, iigyeiket. Ne
szoruljanak mdsok segitségére, egyediil, ondlléan tudjanak intézkedni és kozlekedni.”

A vizsgélt intézmények nagy része valamilyen szinten akadalymentesitettnek tekint-
het8. Ezekben 4ltaldban biztositott a mozgdssériiltek bejutdsa, belsé mozgasa, illetve
mindenhol van szimukra kialakitott mellé¢khelyiség is. Ezen tal csak a Mikszath Kélmén
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Muivelédési Kozpontban és a szakiskolaban vannak a gyengénlatdk helyzetét konnyité ele-
mek, pl. vezetdesik is. A legnagyobb hidnyossagok a Gyarmati Média Kht.-nél vannak,
amelynek a székhelye bérelt, nem akadélymentesitett épiiletben van. Az interjtalany el-
monddsa szerint sajat pénzbdl ugyan elvégezhetnék az akadalymentesitési munkalatokat,
erre azonban nincs keretitk. A Mzeumi Igazgat6sag kozponti épiiletébe Miskolcon nehéz
a bejutds, nem akaddlymentesitett.

Fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

A fogyatékos személyek konkrét foglalkoztatdsi koriilményeire vonatkoz6 kérdésre csupan
az Esélyek Héza és a Miskolci Konyvtdr esetében tortént értékelhetd vélaszadas. Az Esé-
lyek Hézaban egy kozépfoku végzettségli, mozgaskorldtozott alkalmazott van, aki koor-
dindcids, szervezési és médiakapcsolati feladatokat l4t el. Az intézmény nem vesz igénybe
chhez a foglalkoztatashoz kapcsoldddan semmilyen kiilon juttatdst, és az dltaldnos moti-
vacidkon kiviil elsésorban a térsadalmi feleldsségvéllalas vezérli.

A Miskolci Konyvtarban egy diplomas, leszdzalékolt konyvtaros, egy érettségizett hal-
lassérile titkdrnd és hdrom mozgaskorldtozott alkalmazott dolgozik, utdbbiak takaritéi
munkakérben. Tdmogatasokat, juttatdsokat itt sem vesznek igénybe.

A tobbi hat intézményben nem szdmoltak be részletesen fogyatékos személyek fog-
lalkoztatasardl, és konkrét erre irdnyuld tervekrél sem tortént emlités. Szinte mindegyik
esetben megjegyezték azonban, hogy egyaltalan nem zarkéznak el a fogyatékos munkaval-
lalok felvételétdl, hiszen a f6 szempont a szakmai hozzaértés, a megfeleld szakmai haceér
¢és munkavégzés. Ugyanakkor van, ahol kiils okok (jellemzéen forrdshidny) miatt eleve
nem tudjik béviteni a foglalkoztatdst. Erésebb tdrsadalmi felelésségvallalasbol fakadé el-
kotelezettségrol a szakképzd iskoldban szamoltak be, ahol a f6 motivécié annak a szomort
ténynck ismerete, hogy az oda jér6 fogyatékos gyerekeknek is mennyi problémat jelent az
iskola utdni elhelyezkedés.

Belsé és kiilsé kommunikdcid, tdrsadalmi kapcsolatok

A belsé kommunikécié terén minden megkeresett intézményben dominalnak a hagyo-
ményos forméak: az ¢l8beszéd és a telefonos érintkezés. Két intézményben emlitették az
e-mailes, interneten keresztiili kommunikaciét mint a kollégak egymids kozti informacié-
cseréjének jellemzd formdjar, illetve egy helyen a Skype-on keresztiili beszélgetést, amit
elsésorban koltséghatékonysagi szempontbdl vesznek igénybe.

A fogyatékos munkavallalokkal kapesolatos belsé és kiilsé kommunikaciérdl szolo
kérdések gyakran zavarba ejtették a vélaszaddkat. Ahol dolgozik fogyatékos munkavillalo,
ott a vélasz 4ltalaban az, hogy a belsé kommunikdcié nem kiilonbézik a mds munkaval-
lalokkal kapcsolatos kommunikaciétol, mig ahol nem dolgozik fogyatékos munkavéllald,



120 | A FOGYATEKOSSAGGAL ELG FIATAL FELNGTTEK TARSADALMI INTEGRALODASANAK ESELYEI ES LEHETOSEGEI A MAI MAGYARORSZAGON

ott nem nagyon ¢értik, hogy mire utal a kérdés. A kiilsé kommunikaciéval kapesolatban
elkiilonithetdk azok az intézmények, ahol ennek nagyon is gyakorlati relevancidja van:
példaul azt kell kommunikélni, hogy az intézmény akadalymentesitett, vagy jelezni kell a
fogyatékos személyek szamadra szervezett specidlis programot.

Szervezeti kereteken beliil csak két intézményben, a szakképzé iskoldban és a csaladse-
gitében vannak jelen kiilon egységek és programok ezen a téren: alapitvany és kozhaszna
egyestilet formdjaban végeznek munkdt a fogyatékos személyek érdekében.

A fogyatékossag témdjaban érintett szervezetekkel egy kivételével minden intézmény-
nek van legalabb informélis kapcsolata, de tobbeknek akar formalis is. Igy példdul a Mis-
kolci Kényvtérnak egytitemi(ikodési szerz8dése van a helyi vakok intézetével, a szakképzd
iskoldnak mids specilis iskoldkkal, a csalidsegité pedig tobbszint(i kapcsolatot 4pol a moz-
gaskorlatozottak egyesiiletével.

NONPROFIT SZERVEZETEK

2. tablazat. Eszak-magyarorszagi nonprofit szervezetek adatai

Osszefoglalé adatok: nem fogyatékossiggal éldkkel foglalkozd szervezetek

EM-N1 EM-N2 EM-N3 | EM-N4 | EM-N5 EM-N6 | EM-N7
Kézhaszntt kiemelten | kiemelten kiemelten | kiemelten
szervezeti forma | szovetkezet iiler kozhasznti | kozhasznt | egyesilet | kozhaszna | kézhaszna
cgyestie alapitvany | alapitvany alapitvany | alapitvany
beteg érdekvé- foglalkoz-
lakésfenn hatrdnyos gyermekek delem, tatds segi-
atastc, helyzettick erkolesi  |kezelése alatt| kulturdlis | fogyatékos- | tése, onéllo
cevékenysé K rba;:S;t’ otthoni  [nevelés, kép-| a csaldd lak- | tevékenység, | saggal él6k | életvitel
v YSeg ta, N h;a kai’ segitése, mun-|zés, karitativ| hatdsdnak, | segitség- |gondozd-ne-| timogatdsa,
arsasllaz ¢ kaerd-piaci | tevékenység | egytictlété- | nyujrds  |velé otthona| szabadid6s
zeles szolgéltatdsok nek biztosi- |akadalymen- tevékenysé-
tdsa tesitésben gek
1 (f64llast)
9 (foallasa) + 3 (alkalmi,
foglalko[ztatottak 3 + 3 (megbi- 25 1 megbizdssal, 26 113
szama 24508) tisztelet-
dijjal)
felséfoku .
foglalkoztatottak 2 7 nincs adat 1 0 2 12
nék/férfiak 2/1 11/1 7/18 1/0 3/1 24/2 64/49
fogyatékossaggal
él6 foglalkozta- - 1 - - 3 2 76
tottak
alapité okirat + + + + + + +
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fejlesztési terv
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juttatdsokra és
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natkozé szabalyzat
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dokumenticié

etikai kédex — + _ _ + + +

Eszak-Magyarorszdgon hét nonprofit szervezet keriilt be a kutatisba. Ezek koziil harom
kifejezetten fogyatékos személyek segitésével foglalkozik, mig négy mds teriileten fejti ki
tevékenységét. Mivel az adatgytjtés sordn rogzitett valaszaik is markdnsan eltérnek, az
elemzés sordn is kiilon keriilnek vizsgélati géresé ala.

A fenti, két csoportba sorolt szervezetek legjellemzébben egyesiileti vagy alapitvényi
forméban mikodnek. A nem fogyatékos munkavallalokra koncentrdl6 szervezetek koziil
egy lakdsfenntartassal és -karbantartassal, egy oktatdssal és neveléssel, egy hatranyos hely-
zetliek segitésével, egy pedig beteg gyermekek és hozzatartozéinak segitésével foglalkozik.
A fogyatékos személyekkel foglalkozé szervezetek kozott talalunk érdekvédelmi szovetsé-
get, gondozd-neveld otthont és segitdszervezetet. Ezek a szervezetek dltaldban kis foglal-
koztatdk: alkalmazottaik szama 1 és 25 k6zott mozog. Egy kivételt talalunk, a Szimbidzis
Alapitvanyt, ahol tobb mint 100 ember dolgozik. A tevékenységek jellegébél fakaddan a
legtobb szervezetnél talstilyban vannak a néi dolgozdk: a karitativ, segitészakméakban ez
dltalanos jelenség. Egyediil az erkolesi neveléssel foglalkozé Logos Hungary Alapitvinynél
nagyobb a férfiak arinya. Fogyatékos munkavéllalét a nem fogyatékos személyekre kon-
centréld szervezetek koziil csak egy foglalkoztat, am a masik csoportba tartozé szervezetek
mindegyikében dolgozik ilyen alkalmazott. Alapité okirata, illetve szervezeti és miikodési
szabalyzata mindegyik szervezetnek van. Altalinossagban elmondhaté, hogy a fogyatékos
személyeket foglalkoztatd szervezeteknél elterjedtebb az etikai kddex, az esélyegyenldségi
program ¢és a mindségbiztositdsi dokumentum is, mint a més szervezeteknél.

A fogyatékossdg koncepcidja
A szervezetek jellegébdl fakaddan ezekben az esetekben altaldban Gsszetettebb fogyaté-

kossagdefinicidkkal talilkozunk. A fogyatékos személyeket foglalkoztatok megfogalma-
zésa természetszertilegkiilonosen alapos (, Négy alapvetd csoport van: mozgis, latds, hallds
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és értelmi sériiltség, de mds betegségek is korlitozhatjik az emberek mozgdsdt és lehetdségeit,
pl. dializises vesebetegek. A fogyatékossdg lehet velesziiletett, vagy balesetbdl szdrmazd ma-
radandd probléma.”), vagy épp magyarazo jellegti, vagyis mintegy sajat missziot fejez ki.
A nonprofit szervezetek korében gyakoribbak az 4ltalanosabb szinten megfogalmazott
definiciok is: , Minden olyan személy, aki dllapotibil fakadéan valamilyen korlitozdssal
él.” , Minden olyan mentilis vagy testi elviltozds, ami biarmilyen szinten akadilyozza az
embert on- és fajfenntartisiban, tirsadalmi integraldddsiban.”

Akaddlymentesités

Az cbben a korben észlelhetd Osszetettebb szemléletmdd az akaddlymentesités definidld-
sdban is tetten érhetd. Sokkal ritkdbb az egyszert eszkozoket érinté felsorolas, és sokkal
gyakrabban adnak a kérdezettek altalanos, nem csak a mozgaskorlétozottak igényeit érin-
t4 vélaszokat. Ez igy van még a Mozgiskorldtozottak Egyesiilete esetében is: ,, A4 fogyaté-
kossdggal él6 ember 1igy tudja haszndlni a kornyezetét, tigy tudjon éni, szolgiltatdsokhoz
hozzdférni, hogy ne szoruljon mds segitségére”. Vagy més megfogalmazdsokban: ,,Epz’te’si
technikik, amelyek megkonnyitik a fogyatékos emberek tarsadalmi beilleszkedését, szolgdl-
tatdsokhoz vald hozzdjutdsir.” Ugyan a tobbi definicié dltaldban a mozgaskorlitozottak
fizikai akadalyainak megsziintetésére utal, mégis szembeszokd, hogy ebben a kérben jéval
tobbszor hangzott el a fizikai nehézségek megsziintetése mellett a tirsadalmi integrécié és
kozosségi részvétel érdekében torténd akaddlymentesitésre valé utalas.

A konkrét akadalymentesitési tevékenységek véltozdan alakulnak. A két olyan intéz-
mény, ahol bentlakdsos elldtds torténik (Ronald McDonald Héz, Szeretet Alapitvany
Otthona) teljesen akadalymentesitett a mozgéskorldtozottak szdmdra, a Szeretet Alapit-
vany otthondnak belsd kialakitdsa pedig alkalmazkodik az értelmi sériiltek igényeihez is.
A Szimbidzis Alapitviny telephelye is akadalymentesitett nemesak mozgaskorltozottak,
hanem vakok szdmdra is. Ugyanakkor ironikus médon, bar a Mozgaskorlatozottak Ba-
lassagyarmati Egyesiiletének kozpontja akadélymentesitett, szécsényi, 6nkorményzati tu-
lajdonban 1évé iroddjuk nem. A Gondoskodas Egyesiiletnél a bejutds biztositott, és igény
szerint jeltolmécs is rendelkezésre all. A Logos Alapitviny iroddja bérelt helyiségként nem
akadalymentesitett, csakugy, mint a Lakasfenntarté Szovetkezet Kézpontja, amely azon-
ban a kezelésében 1év6 hazakba (rdmpéval) biztositja a mozgéskorlatozottak bejutdsie.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

A nem kifejezetten fogyatékos személyeket foglalkoztatd szervezetek koziil csak a Gon-
doskodis Egyestiletnél taldlhat6 fogyatékos munkavéllalo: itt egy megvéltozott munkaké-
pesség, kozépfoku végzettségli alkalmazott dolgozik nonprofit tigyintézé munkakorben.
Az 6 foglalkoztatdsat timogatja a Munkatigyi Hivatal.
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A fogyatékos személyeket foglalkoztat6 szervezetek mindegyikénél dolgozik fogyaté-
kos munkavallal6. A Szeretet Alapitvanynal egy kozépfoku végzettségli mozgassériilt ad-
minisztrator és egy latassérilt gydgymasszOr 4ll alkalmazasban. Az Alapitviny igénybe
vesz bértdmogatasokat a foglalkoztatasukhoz. A Balassagyarmati Mozgéskorlatozottak
Egyestileténél a négy alkalmazott kéziil hdrom fogyatékos munkavallalé: a tiszteletbeli
elnok, az irodavezetd és az tigyintézd is mozgaskorldtozott. Foglalkoztatdsukhoz jelenleg
nem vesznek igénybe allami timogatdst. A legtobb fogyatékos személy az ebben a korben
legnagyobb foglalkoztatondl, a Szimbidzis Alapitvinynal dolgozik. Itt 12 autista, 10 moz-
gassérilt, 41 értelmi sérile, 6 latassériile és 7 hallassériile alkalmazott van. A fogyatékos
munkavéllalok koziil csupdn egy halldssériilt munkatarsnak van felséfoka végzettsége,
aki tb-tigyintézéként dolgozik a szervezetnél. Egy fogyatékossdggal él6 munkavallalonak
van szakmunkds-bizonyitvinya, 4m a legtobben kisegitd és fizikai munkat végeznek. A
fogyatékos munkaviéllalokat jellemzéen hiromféleképpen alkalmazzék: az intézményi
foglalkoztatdstak, akik a kiilonb6z8 mihelyekben dolgoznak (szovés, ajindékkészités,
térkégyartds stb.); az akkreditdle képzésitkben olyan munkahelyi gyakorlatot szerezhet-
nek kiilonboz6 kisegité munkakorokben a sériilt emberek, amelyek segitenek a fiiggetlen-
ség megerdsitésében és a munkahelyi kompetencidk kifejlesztésében; végiil a ,,Tdmogatott
Foglalkoztats” program keretében a nyilt munkaerdpiacra kozvetitik ki fogyatékos tigy-
feleiket, és helyben segitenck a betanitdsban, beilleszkedésben. Az alapitvény igénybe vesz
allami tAmogatédsokat, foképp a képzések megvaldsitdsihoz.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsaval kapesolatban is f8képp ennck a szervezet-
nek vannak hosszu tavu elképzelései, hiszen itt Iényegi profil ez a kérdéskor. Folyamatosan
terveznek tovdbbképzéseket, fejlesztéseket és egyéb juttatdsokat is (pl. specidlis szallitdsi
vagy szabadidés lehetéségeket). A jov6ben hasonloképp tervezik folytatni a fogyatékos
személyek foglalkoztatasit és foglalkoztatdsanak segitését, amire az interjualany szerint
mind jogi, mind gazdasdgi, mind pedig tarsadalmi felelésségvéllalasbol fakadé motivacio-
ik is vannak. A Szeretet Alapitvany szintén tervezi a fogyatékos munkavéllalék szimanak
bévitését, ha erre lehetésége lesz. Elsédleges szempont a szakmai hozzéértés, de szimitdsba
veszik az igy kalkulalhaté tdmogatdsokkal jard gazdasdgi elényoket is. Ezért is palydztak
meg kilenc csokkent munkaképességtinek/fogyatékosnak biztositott alkalmazotti helyet.
A tobbi szervezetnél jelenleg nem tervezik, hogy fogyatékos munkavallalokat alkalmaznd-
nak, annak ellenére, hogy szinte mindenhol megemlitették, hogy ettél, elsésorban a térsa-
dalmi felel8sségvéllalas miatt egyéltaldn nem zarkdéznak el. Ugyanakkor a rossz gazdasagi
helyzet szinte mindegyik szervezetnél megakadélyozza a létszimbévitést, és legfeljebb 6n-
kéntesek munkdjira tamaszkodhatnak.

Belsé és kiilsé kommunikdcid, tdrsadalmi kapcsolatok

A belsé kommunikdcié mindegyik szervezetben a hagyomdnyos médokon térténik (te-
lefon, é18sz9, esetleg falitjsdg, internetes csatornak). A fogyatékos munkavéllalokkal valé
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kommunikaciéra csak a Szimbidzisnal van egyedi eszkoz is: a Szimbiézis-naptér a kiilon-
b6z8 programokat mutatja be. A fogyatékossdggal kapcsolatos kommunikécidt és a kiilsé
kapcsolatokat illetéen ismét érdemes kiilon vizsgalni a kifejezetten fogyatékos személyeket
foglalkoztatd, illetve a més tevékenységet végzd szervezeteket, hiszen el6bbick természet-
szerlileg végeznek ilyen tematikdju tdjékoztatdst, s6t egyes esetekben ez kifejezett céljaik-
hoz tartozik. Ilyen példaul a Balassagyarmati Mozgéaskorldtozottak Egyesiilete, ami féleg
sz6réanyagokon és a MEOSZ honlapjan végzi kiilsé kommunikaciéjit. Az egyesiilet szo-
rosan egytttmiikodik a tobbi Nograd megyei mozgassériilt-egyesiilettel és a Gondoskodas
Egyesiilettel is.

A Szeretet Alapitvinynak szintén alapvetd kérdés a fogyatékos személyek elfogada-
sardl sz6l6 kommunikicid, és részben ezt szolglja tevékenységiik is. Ennek keretében
példdul egytitemitkodnek a sajoszentpéteri Pattantyus Szakképzd Iskoldval, akik az
otthonban végezhetik gyakorlatukat is. A szervezeten belill miikodik a Fogyatékosiigyi
Civil Mtihely, és mds szervezettel is 4polnak kapcsolatot (pl. vakok helyi egyesiilete), de
ahogy az interjualany megjegyezte, viszonylag kevés id6 marad a mas szervezetekkel vald
kommunikéciéra. A Szimbiézis Alapitvény folyamatos kiilsé kommunikaciét végez sz6-
réanyagokkal, lapmellékletekkel és sajit havilapjaval. Szamos mds szervezettel tartanak
kapcsolatot. A nem kifejezetten a fogyatékos személyekre koncentralé szervezetek koziil
a Gondoskodés Egyesiilet kommunikél a fogyatékossaggal kapcsolatban, és egytittmiiko-
dik a Mozgéskorlétozottak Egyesiiletével. A Ronald McDonald Haz allandé kapcsolat-
ban 4ll a Peté Intézettel, ezenfeliil minden olyan intézményt megkeresnek, ahol dpoltjaik

gyogykezelése folyik.

GAZDALKODO SZERVEZETEK

3. tiblazat. Eszak-magyarorszagi gazdasigi szervezetek adatai

EM-G1 EM-G2 EM-G3 EM-G4 EM-G5 EM-G6 EM-G7

szervezeti forma be. kft. kfe. kft. zrt. be. kft.
tulajdonszerkezet magyar magyar magyar magyar magyar magyar magyar
szamitds-
mianyag- | technikai | kémény- személy- | vendéeldeds
tevékenység feldolgozés, | kereske- | sepré-ipari ,“,t,y Al 5 da | tervezés
-érrékesités delem, | szolgéltatas szallitas | szaliasadas
szervizelés
foglalkolztatottak 3 10 2 18 113 9 4
szdma
felséfoku foglalkoz- 3 ” 0 2 2 2 3

tatottak
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ndk/férfiak 1/2 8/2 0/2 5/13 11/102 6/3 1/3
fogyatékossiggal B 1 0 B | ~ ~
élé foglalkoztatottak
alapité okirat + + + + + + +
szmsz - + + + + _ +
kollektiv szerz6dés - - - + + - +
stratégiai,
- + + + + + +

fejlesztési terv

esélyegyenldségi 4
program
juttatdsokra és timo-
gatdsokra vonatkozé - - - - + + _
szabélyzat
mindségbiztositasi + N N N N
dokumenticié
ctikai kédex - - - + + _ _

A felkeresett cégek ¢és véllalkozasok tevékenysége meglehetdsen szertedgazé. Egy tarsasig
kivételével, ahol a foglalkoztatottak szdma szaz folotti, az osszes cég kisméretd, 2 és 20 £6
kozotti alkalmazottal. A sokféle tevékenységbdl kifolydlag a felséfoku végzettséggel ren-
delkez alkalmazottak és a néi alkalmazottak ardnya is meglehetésen eltérd.

A dokumentumok kéziil, nyilvan az eltérd torvényi szabdlyozds miatt, csupdn egyetlen
cég rendelkezik esélyegyenléségi programmal (az egyébként dllami fenntartdst Noégrad
Volan). Alapité okirata mindegyik cégnek van, és tobbnyire szmsz-szel és stratégiai, fej-
lesztési tervvel is rendelkeznek. A tobbi dokumentumtipus azonban csak szdrvdnyosan

fordul elé.

A fogyatékossdg koncepcidja

A gazdasagi szervezeteknél valaszol6 interjialanyok éltaldban felsorolds jellegti definicio-
kat adtak a fogyatékossag leirdsakor, annak ellenére, hogy a nekik szol6 kérdéiv kifeje-
zetten a munkaszempontd meghatdrozasra kérdezett rd: , testi fogyatékossig, mozgdsiban
korldtozott”, ,,szellemi és fizikai fogyatékossaggal élok”, ,testi, vagy szellemi hidnyossdgokkal
éld személy”.
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Akaddlymentesités

Ebben a korben még inkabb igaz, hogy az akadilymentesitésen f6képp a mozgiskorléto-
zottak helyzetének konnyitésée értik: ,,rdmpa, felvond: mozgis megkonnyitése a mozgissé-
riiltek szamdra’, , épiiletbe jutds, feljutds, rampa, lift”, ,,barhovd bejusson egy mozgdssériilt”.
A hétbdl két esetben adtak a kérdezettek valamivel komplexebb definiciét: ,megsziintet-
ni azokat az akaddlyokat, amelyek megnehezitik a fogyatékosok munkavégzését”, ,minden
megkozelithetd, elérhetd legyen barmilyen fogyatékossiggal élé szdmdra’.

Ami a tényleges akaddlymentesitési Iépéseket illeti, a definidldshoz hasonléan a konk-
rét lépések is csak a mozgaskorldtozottakat segitd akadalymentesitésre irdnyultak. Emel-
lett is négy cégnél semmilyen akadélymentesités nincs, és nem is terveznek ilyet. Egy cég
esetében csak a legalapvetdbb akaddlymentesitést oldottak meg, azaz: rendelkezésre all
egy rampa, amelynek segitségével az ezt igénylék bejuthatnak az épiiletbe. Két esetben az
alapvetd bejutdsi megolddsok mellett az épiileten belil is tettek Iépéseket: mozgdssériilt-

mell¢khelyiség, sik padlé kialakitdsa.

Fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

A vizsgale hét vallalat, cég kozil minddssze kée helyen foglalkoztatnak egy-egy fogyaté-
kos alkalmazottat. A Négrdd Volannél egy halldssériilt, szakmunkds végzettségti gépko-
csivezetd, az LZR Kft.-nél pedig egy mozgdssériilt betanitott munkds dolgozik. De eb-
ben a két esetben sem taldlunk kiilon eléirdst a fogyatékos személyek foglalkoztatdséval
kapcsolatban, ahogy nincs ilyen jellegli dokumentum a tébbi cégnél sem. Az a két cég,
ahol pedig dolgozik fogyatékos munkavallalé, teljes mértékben meg elégedett a munka-
vallalok teljesitményével. A velikk kapesolatos hosszu tava tervek mindkét esetben to-
vabbképzéseket jelentenek, 4m ezek olyan programok, amelyen minden (nem fogyatékos)
alkalmazottnak részt kell vennie, tehat nem kotddnek kifejezetten a fogyatékossaghoz.
A két cég kozil egyik sem vesz igénybe semmilyen dllam altal garantalt juttatast, vagy
hozzéjirulast, sét az egyik helyen nem is tudtak arrdl, hogy ez lehetséges. Jellemz6, hogy
azoknal a cégeknél, ahol nem alkalmaznak fogyatékos személyt, nem ismerik ezeket a le-
hetdségeket, nem tudnak véleményt formélni a jelenlegi rendszerrél. Egyetlen helyen em-
litették, hogy amennyiben alkalmaznanak fogyatékos személyeket, akkor igénybe vennék
az allami timogatast.

Ami a jovobeni alkalmazdsokat illeti, a cégek nagy része nem késziil arra, hogy fogya-
tékos munkavéllalokat vegyen fel. Bér a legtobb tarsasdgnal kitértek arra, hogy ennek
elvi akadalyai nincsencek, hiszen a felvételnél az szdmit, hogy az adott feladathoz van-c a
jelentkezének megfeleld képesitése, illetve jol végzi-e a munkajit. Két cégnél egyaltalan
nincsenck elképzelések fogyatékos személyek foglalkoztatdsara, és erre kiilonosebb moti-
vaciét sem éreznek. Tobb cégnél emlitették, hogy a nehéz gazdaségi koriilmények miatt
nem gondolkoznak ezen a kérdésen, hiszen jelenleg nem tudnak létszimot béviteni, de
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amugy, ha erre lenne anyagi lehetéség, nem zérkézndnak el a fogyatékos személyek foglal-
koztatdsatdl. Végil két cégnél emlitették, hogy a munka jellege miatt objektiv kototeségek
is vannak.

Belsé és kiilsé kommunikdcid, tdrsadalmi kapcsolatok

A belsé kommunikéci6 a legtobb helyen a hagyomanyos médon zajlik: telefonon, szemé-
lyesen és esetleg e-mailen. A munkatdrsak kozotti viszonyt mindenhol jonak, bardtsédgos-
nak és csalidiasnak jellemezték. Azoknal a cégeknél, ahol van fogyatékos munkavallalé a
kapcsolatokat szintén jénak, sét kivalonak iredk le.

A hét vizsgalt gazdasagi szervezet koziil négy esetében semmilyen kiils6 és belsé kom-
munikdcié nem torténik a fogyatékossaggal 6sszefiiggésben. A Next Kft. kiemelt figyelmet
fordit fogyatékos vasérldira, és évek ota tizleti kapesolatban all a nyirjesi specidlis iskol4val,
amelynek kedvezményeket biztosit. A Néograd Volan szintén tdmogatja az iskoldt: kedvez-
ményesen széllitjik a tanuldkat, és nagyon j6 viszonyt alakitottak ki az iskola vezetésével és
dolgozdival. A Nyirjes Bt. szintén szoros szdlakkal kotédik az iskoldhoz, részben személyes
érintettség miatt.

Osszefoglalds: a hdrom szféra 6sszehasonlitdsa

A hérom gazdasigi szféraban sziiletett eredményeket 6sszehasonlitva azt dllapithatjuk
meg, hogy:

e A régidban jelenleg a nonprofit szervezetek a leginkabb aktivak és nyitottak a fo-
gyatékos személyek foglalkoztatasdval kapesolatban. Ez nem csak abban nyilvanul
meg, hogy konkrétan ezeknél a szervezeteknél taldljuk a legtobb fogyatékos mun-
kavallalét, hiszen egyes szervezetek kifejezetten erre alakultak, vagy ezt a folyama-
tot segitik.

o Alegfontosabb kiilonbséga problematika drnyaltabb felfogdsiban van. A nonprofit
szervezetek képviseldi, még ha nem is kifejezetten fogyatékos személyeket foglal-
koztatnak, dltaldban kiterjedtebb, érzékenyebb definicidkat adnak a fogyatékossag-
16l és az akaddlymentesitésrél. Ez valdszintileg nagyrészt annak is koszonhetd, hogy
szimukra ez nap mint nap megjelend téma, és a tobbi civillel valé kommunikacié
miatt az informdciddramlds is erételjesebb.

o Ugyanakkor nem lehet azt mondani, hogy az dllami szervezetek vagy a véllalkoza-
sok elzdrkdzndnak a fogyatékos munkavallalék foglalkoztatdsa elél (ha csak a mun-
ka jellege nem zérja ki az ilyen jellegti foglalkoztatést: pl. a kéményseprok esetében),
legalabbis ami a szavakat illeti. Mégis gy tiinik, hogy a két szereplé nem talélja
meg egymashoz az utat: a vallalkozdsok nem tudnak az dllam nyujtotta kedvezmé-
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nyekrél, és még ha éreznek is tdrsadalmi felel6sséget az tigyben, nem tudjak, hogyan
lehetne ezt realizélni.

o Az akaddlymentesités szintén problémat jelenthet ebben a folyamatban: a draga 4t
alakitdsok az dllami szervezeteknél a torvényi kotelezettségek miatt még csak-csak
megtorténnek, de a cégek, vallalkozasok sokszor nem tudnak erre dldozni. Az is
latszik azonban, hogy egy-egy helyi szervezet mennyit tehet az informaciéatadasére
és a kapcsolatok megteremtéséért: a régidban kér-hirom olyan intézmény és szer-
vezet is mikodik, akiket még a véllalkozdsok is nagy ardnyban ismertek, esetleg
kapcsolatban is dllnak veliik. Ezek a szerepl6k kell timogatassal minden bizony-
nyal komoly munkdt végezhetnének a lehetéségek megismertetése és az eléitéletek
tovabbi eloszlatdsa terén.



A DEL-ALFOLDI REGIO
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ALLAMI SZERVEZETEK

1. tabl4zat. Dél-Alf6ldi allami/6nkormdnyzati szervezetek adatai

Cégnév DA-Al DA-A2 DA-A3 DA-A4Y DA-AS DA-A7
tulajdonos 4llami Snkormdnyzat 4llami illami | 6nkormdnyzat | énkormdnyzat
lasd az On- 1dos,ek, fogyatékos sze-
informdcids kormanyzat és fggr}:ltellz?sok mélyck otthona,
kozpont (kdnyv- |Szervei Szervezeti I /Ct, d /asols .| 4polé-gondozé
ellatdsa, 4polod-
, , tdr, hallgat6i | és Mikodési Sza-| eurdpaiunids | okratds, ) P |céla lakéotthona
tevékenység Lo | Lo S L ., |gondozé otthonil o,
szolgaltatdsok, |balyzatdrdlszolo |forraskozvetités | képzés |2 ., ., | ésrehabilitdciés
kongresszusi  [23/1995. rendelet és rehabilitdcios célu lakéort-
tevékenység)  |1. sz. melléklete és L,nt,ezmen?r} . hona;
8 ; elldtds, szocialis e N1ss
1. sz. fuggeléke | szocidlis ellatds
foglalkoztatds
foglalko’ztatottak 320 g 136 140 306 21
szdma
ebbdl felséfoku |115 6 (JATIK: 1,
végzettségii SZTE: 114) 8 130 140 = 7
né 192 2 76 78 238 19
fogyatek/os - - - nincs adat 1 78
munkatirs
alapit6 okirat + - + + + +
SZmsz + + + + + +
kollektiv
o1 + - - - - -
szerz6dés
stratégiai,
oo + - + - - +
fejlesztési terv
esélyegyenldségi B + + + B
program
juttatdsokra és
tdmogatdsokra
X + + + - + -
vonatkozd sza-
balyzatok
mindségbiztosita-
; e + - + - - +
si dokumentdcié
etikai kédex - - + - + +

¥ AKozpontban regiszeraltak szima: kb. 55 megismerés- és viselkedési fejlédési rendellenesség (leginkabb

diszlexia, diszgréfia, diszkalkulia), 32 testi fogyatékossdggal él8/mozgéssériilt, 22 érzékszervi fogyaté-
kossaggal €16, a tobbiek vagy egyéb kategéria vagy nem tudni pontosan.
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Cégnév DA-AS DA-A9 DA-A10 DA-A11 DA-A12 DA-A13
tulajdonos onkormdnyzat | énkormdnyzat | énkormanyzat dllami 4llami Snkormanyzat
id8sek dpoldsa, , , fogyatckos ,
; ; . , i aics | foglalkoz- oktatds dpolé-gondozd
tevékenység otthoni gondozd-| szocidlis elldtds ,
" tatds otthonban
sa, elldtdsa o M1is
toreénd elldeds
foglalkoztator- 70 99 226 590 190 83
tak szdma
cbbélfelsfoled 12 17 12 457 103 23
végzettségii
né 65 83 206 370 157 70
fogyateklos 1 _ 9 4 5 B
munkatdrs
alapité okirat + + + + + -
szmsz + + + + + -
kollektiv
s - + - - + -
szerzédés
stratégiai,
s + - - + - -
fejlesztési terv
esélyegyenldségi B B + . + B
program
juttatdsokra és
tdmogatdsokra
. - + - + + -
vonatkozd sza-
balyzatok

Altaldnos informdcick

A vizsgalt intézmények dltalaban onkorményzati tulajdonban vannak, a foglalkoztatottak
szdma 3 ¢s 590 6 kozott alakul, minden intézményben a nék ardnya magasabb, a diplo-
miésok szdma azonban alatta marad az alacsonyabb iskolai végzettségtickének. Fogyaté-
kos személyeket 7 intézmény foglalkoztat. A dokumentumok kapcsin az ardnyszdmok a
kovetkezéképpen alakulnak a vizsgilt intézményekben: alapité okirat 77%, szmsz 85%,
kollektiv szerz8dés 23%, stratégiai fejlesztési terv 38%, esélyegyenléségi program 54%,
juttatdsokra és timogatdsokra vonatkozé szabalyzatok 54%, mindségbiztositdsi dokumen-
tacio 61%, etikai kddex 23%.

Mit tekintenek fogyatékossdgnak?
A vizsgalt szervezetek fogyatékossig definicidja minden szempontra kiterjed. A hidnyalla-

pot szempontja egyetlen esetben szaimottevd a fogyatékossig meghatdrozasinal. , A fogya-
tékossdg karosoddsbdl eredd funkciondlis akadélyozottsig.”
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Megjelenik a tanuldi fogyatékossag, sziiletett fogyatékossig, szerzett fogyatékossag
kozoeti kilonbségtétel. Emlitik tovdbba az érzékszervi, mozgésszervi, értelmi vagy kom-
munikécids képességek elmaraddsat az atlagtol, amely a tarsadalmi életben valé részvételt
akadalyozza. Két szervezet is hivatkozik torvényi hattérre. ,, Fogyatékossdgon és akaddly-
mentesitésen a szocidlis szakmai dltal és az 1998. évi XXV1. torvény a fogyatékos személyek
Jogairdl és esélyegyenldségitk biztositdsirdl, az abban foglaltak szerinti meghatdrozdst ért-
Jjitk.” Kiilon elemként jelenik meg a munkaerd-piaci szempont. ,, Megvdltozott munkaké-
pességti személyek, akik valamilyen fogyatékossdguk miatt nem képesek belépni a piacra, vagy
kiszorulnak a piacrél.” Olyan meghatdrozis is tetten érhetd, amely kifejezetten a munka-
vallalas fel6l kozeliti meg a fogyatékossag mibenlétét. , Minden olyan emberi tényezét, mely
a munka vildgiban kitllonos gondoskoddst vagy eltérd szabdlyokat hordoz magiban egy-egy
munkavillald kapcsan.”

Kiemelésre érdemes az a felvetés, amely tovabb szélesitené a fogalom hatarait. ,, Erdekes
kérdés, hogy hova tartozik az, aki valamilyen balesetet szenved és valami olyan kdrosoddsa
lesz, ami kordbban nem volt. Ezt a fogalmat, amit a torvény meghatdroz, hogy ki tartozik
ebbe bele és ki kaphat tamogatist, kiterjeszteném lényegesen szélesebbre. Példiul azt gon-
dolom, hogy egy lisztérzékeny vagy példaul valamilyen specidlis pszichidtriai problémdval
kiizddt is nevezhetiink fogyatékosnak.”

Akaddlymentesités

Az akadélymentesités fogalma elvi és igényszinten egyardnt széles kort. ,, Mondjuk aka-
dilymentesités az, hogy egy honlap elérhetd olyan hallgaték szdmdra is, akik valamiféle szer-
vi kdrosoddst szenvedtek. Ugyanolyan esélyegyenldséggel jusson hozzd minden hallgaté az
informdcidhoz, a tuddshoz, a killonféle munkalehetdségekkel valé talilkozdshoz. En a ma-
gam részérdl azt is akaddlymentesitésnek tekintem, hogyha a tandrok értesiilnek arrdl, hogy
milyen jogaik vannak a fogyatékossdggal él6 hallgatéknak, mert akkor 6k nem teremtenck
akaddlyt egy vizsgin.”

Az akadalymentesités, fizikai értelemben, megoldott a szervezetek donté hinyadaban.
Ertve ezen a kovetkezdket: akaddlymentes bejarat, épiilet belsd oldaldnak dtalakitdsa, ka-
paszkoddk, korldtrendszer, felvono, specidlis liftvezérlés, csuszdsmentes padozat.

A kommunikécié szempontjabdl két esetben jelenik meg a jeltolmadcs, a szamitogépes
program vakoknak és gyengénldtoknak, egy esetben specialis weboldal.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa
A vizsgilt szervezetek 50%-a foglalkoztat fogyatékos személyeket, szellemi és fizikai terii-

leten egyardnt. Munkakérok tekintetében: konyvtdri és irodai munka, tigyintézé, szakécs,
Y y Y
portas, udvaros, mozgdsterapeuta, gydgymasszér, takaritd, névénytermesztési szolgalta-
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tassal, muszaki és egyéb tivegtermékek készitésével foglalkozo alkalmazott. A szervezetek
60%-a rendelkezik el8irdssal a fogyatékosok foglalkoztatdsira vonatkozdan.

A munkakorok betdltése kapesan altalanos attit(id, hogy nincs hatrinyos megkiilon-
boztetés, a szakmaisdg szdmit. ,,...minden pilyizdr egyenrangiian probilunk kezelni, disz-
krimindcidmentesen.” ,, A megmaradt munkaképességre helyezziik a hangsitlyr.” Képzéseket
tobb esetben rendszeresen tartanak a fogyatékos munkatirsak szamara. A felsdokratasi
kornyezetben ezek kiegésziilnek szitudcids gyakorlatokkal, pszicholégiai tréningekkel.
Ugyanezen szintéren allisborzéket tartanak. Az Esélyegyenléségi Bizottsagban kiilo-
nb6z6 szakemberekbdl (orvos, jogdsz, szocidlis munkds, pszicholégus, mentalhigiénikus)
4ll6 csoport tilésezik negyedévente, dont a palyazatokrdl, rendezvényeket szervez.

Hallgatok esetében szakképzési timogatdsokat és egyéb torvény szerinti timogatdso-
kat vesznek igénybe a vizsgalt szervezetek, illetve a csokkent munkaképességti dolgozok
esetében a foglalkoztatasuk utdn jiré kedvezményeket. Jogszabalyi kornyezetben rogzitett
tdmogatasokat egy kivétellel minden cég igénybe vesz.

Altaldnos tendencia, hogy van motivacié a tovibbi foglalkoztatasra, a fogyatékos sze-
mély dllapota és a betoltend munkakér figgvényében. Ez esetben hangsulyos a szamitas-
technikai, informatikai képzés. ,, Ona’l[a’m’gi, aktivitdsbeli és szocidlis funkcidk képességének
[fejlesztésével a feleldsségvillalis, kockdzatvillalds erdsodik, ezdltal az emberi méltdsdg is. Az
anyagi ondllosdg, gyarapodds, hasznossdgérzés jelentds motivicids erd.”

A fogyatékos munkavallalok foglalkoztatdsinak jovéje kapesin két 6 probléma fogal-
mazédik meg: a munkadltatok tovabbi 6sztonzése és a szocidlpolitikai alapon szervezett
statuszok fonntartdsa. , A jogi hittér a fogyatékossiggal élok foglalkoztatisdra kellokép-
pen kidolgozott, célszeriibb lenne kevesebb adminisztricids kotelezettséget roni a fogyatékos
személyeket foglalkoztatd villalkozdsokra. Azonban a munkdltatok a fogyatékos emberek
Jfoglalkoztatisihoz kapesoldds tamogatisi lehetdségekrdl kevés informdcidval rendelkeznek.
Gazdasdgi szempontbil a villalkozdsokat jobban kellene isztonizni killonbizd kedvezmé-
nyekkel arra, hogy fogyatékossiggal él6 személyeket alkalmazzanak. Nagyobb tdrsadalmi
megbecsiilést kellene kapnink a fogyatékos személyeket alkalmazd munkdltatoknak. A fo-
gyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatdsinak szdamos elénye van: lojalitds, stabil munka-
vdllaldi keret, megbizhatdsdg, elkitelezertség, szervezeti kultiivdra vald pozitiv hatds.” , A
fogyatékossdggal él6 részére a produktiv szocidlpolitikai eszkozok alkalmazdsa teszi lehetdvé
a szocidlis és tdrsadalmi integrdciot. Mdra megsziintek azok a klasszikusan fogyatékos embe-
rek részére rendelkezésre dllo munkakirok, pl. telefonkizpont kezelése, portaszolgilat. Bir
intézményiinkben is van ilyen munkakor, de nem ondlléan, hanem kapcsolt munkakirben...”

A szervezetek szinte mindegyikét rendszeres, kiterjedt és sikeres egytittmikodés jel-
lemzi mds szervezetekkel.
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Belsé viszonyok, kapcsolatok, kapcsolati hdld, kommunikdcic

A kommunikdcié minden szervezet esetében pozitiv reflexié targya. Egyetlen esetben
hangsulyozédik az autoritds, de a legtobb esetben kimondottan vagy implikéltan a de-
mokratikus szemléleti, hatékonysigra torekvé viszony jelenik meg. A szervezetek 60%-a
hangsulyozza a kifejezetten segitékész, rugalmas, a kozvetlen emberi kapesolatokra épiilé
belsé kommunikaciét.

A belsé kapcsolati hélé tekintetében a kovetkezd csatorndk jellemzoék: munkamegbe-
szélés, ezen beliil esetmegbeszélés, csoportos e-mail, iratkezelési rendszer, hirlevél.

A kiilsé kapesolatok szempontjabdl a vizsgélt szervezetek mindegyikét kiterjedt és in-
tenziv kapcsolat jellemzi. Csatornak tekintetében a honlap, sz6rdlap, plakat és a rendszeres
médiamegjelenés az altaldnos.

Kilon szempontként jelenik meg a fogyatékos személyekhez fliz8dé viszony természe-
tessége ¢s magas mindsége. ,A fogyatékossiggal éloket a tirsadalom egyenrangii tagjainak
tekintjiik.” ,, A fogyatékos emberek egymdshoz pozitivan viszonyulnak... egymdst és a gyen-
gébbet segitik a fogyatékossiggal élok, elfogadjik kiilonbozdségiiket.”

NONPROFIT SZERVEZETEK

2. téblazat. Dél-Alfoldi nonprofit szervezetek adatai

Cégnév DA-N1* DA-N2 DA-N3 DA-N4
hazai, forraskuti
tulajdonos hazai o hazai hazai
mozgaskorldtozottak
rehabilitécids, érdekérvényesités, esély- lakdsdralakicdsi érdekvédelem, infor-
karitativ egyenl8ség biztositdsa, | tAmogatds ligyintézé- | maéciadds, kozosségi
tevékenység, kon- | szocidlis tigyintézés, kultu- | se, gépkocsi-szerzési programok, lakés
cevék ) zorciumi tagsdgaz | ralis programok, informd- | tdmogatds intézése, | akaddlymentesitése és
evekenyse; .. , ST is PP PSP sy Lo
yses onkormanyzattal, |cidk biztositdsa, szabadidés |  hagyomany6rzé tigyintézése, szamito-
akadédlymentesités, | tevékenységek szervezése, |programok szervezése, | gép-kezeldi tanfolyam
szakmai tandcsadds | fogadoora, klubfoglalkoza- [varosalakitds, kiilonbo-| tartdsa, kozosségi utak
sok, személyi segités z8 rendezvények? szervezése
foglalkoztatottak
B o 14 1 15 30
szdma/
ebbdl felséfoku 5 1
végzettségu
nd/férfi 7/7 1/0 10/5 18/12
fogyatékos
gy 5 100% 20 -
munkatars

28

30

hozzivetblegesen, a tobbick hirmas kategéridjuak

Az adminisztrécié nehézségei miatt az egyesiilet hamarosan 4talakul alapitvényi forméba.
Péld4ul anyak napja, f8z8verseny, kardcsonyi iinnepségek, gyermeknapi mulatsigok.
15 £8 partolé tag nem fogyatékossaggal ¢l8, egyébként mozgéskorldtozottak a tagok, sulyos fogyatékos 20 £&
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alapité okirat + + + -
SZmsz - + + -
kollektiv _ _ B _
szerz6dés
stratégiai, éves + B 3
fejlesztési terv
esélyegyenldségi _ + + B
program
juttatdsokra
és tamogatasokra
) - + + -
vonatkozé
szabalyzatok
mindségbiztosita- _ B B B
si dokumentdcié
etikai kodex - - + -
Cégnév DA-N5 DA-N6 DA-N7
hazai fi , kiemel
tulajdonos hazai azal nOI;lP['O t S?CI‘VCZ]Ct ) iemelten Hazai
kézhasznt alapitvany
tdborszervezés, akkreditdle foglal-
koztaté csokkent munkaképességtick
érdekérvényesitésben vald segitség- | szdmdra, személyi segitészolgalat,
nyujtds, a tarsadalomba vald tcljcs személyi segitd, 6néllésigra nevelé és
beilleszkedés segitése, a megyében | kommunikdcids tréningek, lakdhe-
tevékenység ¢él6 mozgaskorldtozott emberek | lyiikkel ismerkedd sétak szervezése, szocidlis
hclyi csoportokba vald 6sschogésa, kézmiives foglalkozésok, irodalmi
tevékenységiik irdnyitdsa, lakdsaka- | estek, filmklubok, bibliaismereti
daly-mentesitési tigyintézés foglalkozdsok, élményprogramok,
sportrendezvények, segélykoncertek,
jotékonysagi szindarabok
foglalk(?ztatottak 2 18 50
szama/
ebblol fclso,fo}(u 4 3 nines adat
végzettségil
né/férfi 20/5 10/8 32/18
P " 18 18
OBYAEKOS | ebbol 1 £6 hallassériilt, 18 latassé- | ebbal 17 £ 100%-os rokkant- 30
munkatérs ) . L . AT
ritle, 16 8 mozgdssériile™ nyugdijas, 1 £8 latassériile
alapité okirat + + +
SZmsz + + +

' A fogyatékossaggal ¢é16 munkatdrsak a kovetkezé munkakorokben dolgoznak: adatrégzitd, tigyintéz, pélyd-
zatird, rchabilitdciés munkatdrs, személyi segitd, pénztdros, szocidlis szervezd, hivatalsegéd, lakdsakadaly-
mentesitési tigyintézd és elbiralo.



136 | A FOGYATEKOSSAGGAL ELG FIATAL FELNOTTEK TARSADALMI INTEGRALODASANAK ESELYEI ES LEHETOSEGEI A MAI MAGYARORSZAGON

kollektiv

szerz6dés

stratégiai,
fejlesztési terv

esélyegyenldségi
program

juttatasokra
¢és tamogatasokra
vonatkozé
szabalyzatok

mindségbiztosita-
si dokumentdcié

etikai kédex + + +

Altaldnos informdcick

A vizsgalt 7 nonprofit szervezet hazai tulajdonban van. A foglalkoztatottak szdma 1 és
50 kozott mozog. A nék dominancidja tetten érhetd, ugyanakkor felséfoku végzettségtick
csekély aranyban dolgoznak az adott intézményekben. Fogyatékos munkatérsat egy ki-
vételtd] eltekintve a cégek mindegyike foglalkoztat, 3 szervezet esetében 100%-os ez az
arany. A dokumentumok tekintetében az ardnyszimok a kovetkezéképpen alakulnak a
vizsgalt intézményekben: alapité okirat 86%, szmsz 71%, kollektiv szerzédés 0%, straté-
giai fejlesztési terv 43%, esélyegyenldségi program 71%, juttatdsokra és timogatdsokra vo-
natkozé szabalyzatok 71%, mindségbiztositisi dokumentécié 28%, etikai kddex 57%.

Mit tekintenek fogyatékossdgnak?

»Egy olyan hidnydllapot, ami az dtlagtol, a normdtél eltér. Arra probiljuk iranyitani
azokat is az egyesiiletben, akik nem igy gondoljik, de a tobbség ezt gondolja... Ezzel az
dllapottal meg lebet és meg kell tanulni egyiitt élni... nem a fogyatékossig tudatot probil-
Juk benniik erdsiteni, hanem hogy a fogyatékossdg ellenére hogyan vilbatnak teljes jogii
tagjdvd a tdrsadalomnak.”

»Az értelmi, halldsszervi, litdsszervi, mozgdsszervi fogyatékossiggal éléket, illetve van-
nak, akik halmozottan sériiltek.”

»Valamilyen végtaghidnyos. Orvosi papirral igazolt. Mi mozgdskorlitozott-szervezet va-
gyunk, tehdt hozzdnk csak mozgdssériiltek vagy halmozottan sériiltek keriilbetnek be.”
»Az értelmi, hallds-litds vagy mozgdsaban akaddilyozort.”

»Ldtds-, hallds-, szellemi és mozgdssériiltet. Valami bidnyt, ami a teljes funkcid csokkené-
sét okozza. Egyébként mindenkinek van fogyatékossiga.”

»Minden olyan, ami hidnyzik a teljességhez, és ez barmi lebet. Egy végtag, egy szellemi fo-



A Dél-Alfoldirégio | 137

gyatékossdg, egy jellembeli fogyatékossig... Mindenkinek megvan a sajit hatranya, amivel
meg kell tanulnia egyiitt élni.”

»34%-t6l dolgozdk, vagy nincsenck leszdzalékolva, de silyosan fogyatékosak, akdr latdis-
sériilt, akdr mozgdssériilt, akdr halldssériils.”

A vizsgalt nonprofit szervezetek fogyatékossag definicidjiban egyértelmien tetten érhetd
a jelenség teljes megragaddsa, azaz az érzékszervi, mozgasszervi, értelmi szempont. Mdsfe-
18] kiemelésre érdemes a fogalom atfogd értelmezése, amely a személyiség bérmely kompo-
nensére kiterjedd allapoteltérésként értelmezi a fogyatékossagot. Kiilonosen fontos hang-
sulyozni az attit(id visszatéré motivumdt: miszerint barmely fogyatékossiggal él6 személy
a tirsadalom tagja Iehet, ez a szervezetek kiildetésére is ramutat.

Akaddlymentesités

»A WC-t6] a Braille-ivdsig minden, mert ki kell alakitani, hogy a sériilt minden nehézség
nélkiil tudjon kozlekedni.”

~Ez egy nagyon tag dolog. Elsésorban a mozgdssériiltekre figyeld akaddlymentesitésre gon-
dol mindenki, de most mar azért a litds-, halldssériiltek, értelmi fogyatékosok életét meg-
konnyité akaddlymentesitésre is nagyobb hangsilyt kell fektetni...”

»A fogyatékos személy ondilldan, segitség nélkiil tudja haszndlni az adott dolgot, legyen az
1gyintézés vagy utazds sth.”

»Mindenki eljuthasson mindenhova, hivatalokba, dvodikba, orvosi rendelékbe.”

»A kerekes székesek tudjanak minden intézményben iigyet intézni.”

w-ni€MCsak a mozgiskorlatozottaknak szl akaddalymentesitést értjiik ez alatt, hanem
éppiigy a siketek, vakok, vagy értelmileg akaddlyozottak részére vald akaddlymentesi-
tést is.”

A vizsgilt intézmények esetében az akadidlymentesség legtagabb értelmezése jelenik
meg, amely a fizikai mozgdslehetdségektdl kezdve barmely fogyatékos személyek sza-
mara lehetdvé teszi a tdrsadalmi életet. Az akadalymentesités gyakorlata ténylegesen is
jonak mondhaté a vizsglt intézmények esetében, jollehet elsésorban a mozgaskorlato-
zottak mozgasardl van szé. Az onkormdényzat négy esetben gondoskodott az akadily-
mentesitésrol.

A fogyatékos munkavdllalék foglalkoztatdsa
Fogyatékos munkatdrsat egy kivételtdl eltekintve a szervezetek mindegyike foglalkoztat.

A betoltott munkakorok a kovetkezdk: sofér, adminisztrdtor, diszpéeser, szereld, személyi
segitd, bérszimfejtd, tandr, konduktor, tigyintézd, adatrogzitd, igyintézo, palyazatird, re-
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habilitdciés munkatars, személyi segitd, pénztaros, szocidlis szervezd, hivatalsegéd, lakés-
akadély-mentesitési tigyintézd és elbiralo.

A tamogatdsok tekintetében a kovetkezd valaszok jelennek meg: maginszemélyként
igénybe vett timogatds (egy esetben), lakdsakad4ly-mentesitési timogatds, gépjarmiszer-
zési és -4talakitdsi timogatds, fogyatékossdgi timogatas, gépkocsiszerzési tamogatas, par-
kolds, rehabilitécids akkreditdcid, sulyado, az adé 1%-a.

A vizsgalt szervezetek mindegyikének van jovére irdnyuld elképzelése fogyatékossaggal
¢lok foglalkoztatasival kapesolatban. , Mindig azt mondom, vallom és hiszem, hogy az a jé,
ha a fogyatékos ember integrilt formdban van foglalkoztatva... Ena foglalkoztatdsra nagyon
nagy hangsilyt fektetnék, és hogy eldszor nézziik meg, hogy mennyire foglalkoztathatd, és ne
az legyen az elsd helyen, hogy milyen tdmogatdsokat, juttatisokat adjunk. Mert ez minden-
kinek jobb, a tarsadalomnak is, mert nem mindegy, hogy eltartott vagy eltartd.”

A jovoére irdnyulé manifeszt elképzelések kozott jelenik meg egy esetben a csokkentett
munkaidé igénye, egy masik esetben fejlesztoiskola megvéltozott munkaképességiickkel,
valamint egy olyan konyha kialakitasa, ,ahol a sériilt megtanulbat f6zni”. Fontos szem-
pontként emlitendd, hogy ,,a tdmogatist igénybe vevd cégek valdban azokat foglalkoztassik,
akik ténylegesen fogyatékossiggal élok, valamint az dlldsok ne ismeretségi alapon legyenck
kiosztva”,

A vizsgalt hét szervezet kozil hirom esetében nincs kifejezett motivécié a fogya-
tékos személyek foglalkoztatdsara. A tobbi szervezetnél a motivacié két f6 komponense
kilonboztethetd meg. Az egyik, kisebb ardnyban, az allami tdimogatas ténye, a mésik az
clhivatottsag eleme. ,, Inkdbb belsé motiviciordl van szd, esélyt kell adni a fogyatékossiggal
éloknek, hogy bebizonyitsik, hogy képesek egy adott munkakirt betolteni.” , Elsésorban az,
hogy kimozditsuk a fogyatékossiggal él6t, hogy legyen munkdja. Az elsé szdmii motivdcié
az, hogy én teljes értékii embercknek ismerem el dket.” A képzésekre is jellemzd ez a moti-
vacié. ,, Képzéseket a sajit foglalkoztatottaknak szerveziink a megvdltozott munkaképesség
és a fogyatékossdg kezelésére. Ezek rendszeresen mitkidnek a szervezeten beliil. Altaldban az
esélyegyenldség kérdéskorében tobbfajta képzés és kifejezetten a megviltozott munkaképessé-
gliekkel vald foglalkoztatds keretében.”

Belsé viszonyok, kapcsolatok, kapcsolati hdld, kommunikdcic

Alralénossigban véve mindegyik szervezet pozitivnak és sikeresnek itéli a kommunika-
ciot. A vizsgale szervezetek koziil 3 kifejezetten nagy hangsulyt helyez a fogyatékosokkal
folytatott kommunikacié mikéntjére.

»A gégemiitétessel ugyaniigy beszélek, csak nyilvin nem vdarom el téle, hogy eléaddst tart-
son, s sikettel szemben dllva beszélek, az értelmileg sériiltet kézen fogom és viszem...”
»A szervezeten beliil nem tesziink killonbséget a fogyatékossaggal élék és az épek kozott,
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ezért éppiigy beszéliink réluk, mint az épekrdl, illetve azt kizvetitjiik, hogy 6k épp olyan
egyenrangti tagjai a trsadalomnak.”

A belsé kommunikéciénak fontos szerepe van a fogyatékos személyek attitidforméldsa-
ban is.

L Oriilt pesszimistik, és nem tudjiak meglitni magiban a lehetéségben a lebetdséget, a po-
zitiv dolgot... Van egy olyan tagunk, aki szentesi, 52 éves, van felesége, a fia mar felndtt, és
nagyon aktiv, nagyon jé vele dolgozni, & egyébként S hénapos koriban kapott gyermekpa-
ralizist. O pl. van, hogy nagyon keményen beledingoli a foldbe a tagtirsakat, és odamond-
Jja nekik, hogy miért nem prébaljitok tartalmasabbi tenni az életeteket.”

A szervezet munkatdrsai kozotti és a szervezetet a tdrsadalom felé reprezentdlé kommu-
nikacié intenziv, hatékony és tobb csatornan keresztiil folyik, értve ezen a rendszeres érte-
kezleteket, megbeszéléseket, az irott és az elektronikus médiumokat, telefont, skype-ot. A
szervezetek tobbsége beszamolt a helyi ujsdgokban, televizidban val6 rendszeres megjele-
nésrol. A szervezett programokkal kapcsolatban pozitivak a visszajelzések. Az egytittmi-
kodés més szervezetekkel aktiv és rendszereses, mind térségi, mind orszdgos viszonylatban.

GAZDASAGI SZERVEZETEK

3. tabldzat. Dél-alfoldi gazdasagi szféra adatai

Cégnév DA-G1
tulajdonos hazai
tevékenység szolgaltatds (sport, fiirdé)
foglalkoztatott szima/ 155
ebbdl felséfoku végzettségii 30
né/férfi 65/90

3 8, ebbél: 2 f8 mozgiskorldtozott (adatrdgzits),

fogyatékos munkatars 1 £6 vak (masszbr)
alapité okirat +
SZmsz +
kollektiv szerz6dés -
stratégiai, fejlesztési terv +

esélyegyenldségi program -

juttatdsokra és timogatdsokra vonatkozé szabélyzatok +

mindségbiztositasi dokumenticié +

etikai kédex +
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Altaldnos informdcick

A vizsgéle cég 155 fot foglalkoztat, ebbél 30 felséfoku végzettségli, 65 személy né. Hirom
fogyatékos munkatdrs is dolgozik a cégnél. A cég kollektiv szerz8déssel és esélyegyenlésé-
gi programmal nem rendelkezik. Nincs a cégre vonatkoz6 el8iras a fogyatékossiggal él6k
foglalkoztatdsaval kapcsolatosan, és més szabalyozé dokumentumok sincsenek, amelyek
érintenck a foglalkoztatds kérdéseit.

Mit tekintenek fogyatékossdgnak?

A vizsgéle cég fogyatékossagdefinicidjiban a fizikai szempont a domindns, ez dsszefuiggés-
ben 4ll azzal, hogy latas- és mozgassériilt személyeket foglalkoztat, azaz kézvetlen tapasz-
talat ezen a téren van.

Akaddlymentesités

A cég végzett akaddlymentesitést: az Anna-fiirdében 5 éve volt rekonstrukeid, amelynek
eredményeképpen nincs kiiszob, vannak azonban emel6szerkezetek és rampa.

A fogyatékos munkatdrsak foglalkoztatdsa

A vizsgilt cég harom kozépfoku végzettségli fogyatékos személyt foglalkoztat. Ebbél kettd
6 mozgassériilt, akik adminisztrativ munkakorben dolgoznak, 1 £6 litassérile, akit masz-
sz6rként foglalkoztatnak. A hdrom munkatdrs maradé¢kealanul képes elldtni a munkako-
réhez tartozé feladatokat.

A cég dllaspontja a fogyatékossiggal ¢lok foglalkoztatasival kapesolatosan a kovetke-
z8: amennyiben a palydz6 alkalmas a munkakor betoltésére, tovabbra is foglalkoztat fo-
gyatékossiggal éloket, jollehet nincs kifejezett motivécioja és hosszu tavu elképzelése erre
vonatkozdan. A cégigénybe veszi az dllami tdmogatdsokat.

Belsé viszonyok, kapcsolatok, kapcsolati hdld, kommunikdcic

A vizsgilt cég intenziv kommunikéciét folytat, mind a belsd, mind a kiilsé kapcsolati
halé tekintetében. Az elséhoz tartozik a szébeli kommunikicid, a belsé e-mail-rendszer,
valamint a munkafolyamatok napléban val6 régzitése. A kiils6 oldalt illetden: a pécien-
sek reumatologus szakorvos beutaldja révén érkeznek, de a cég hirdeti szolgaltatdsait in-
terneten, Ujsdgokban, szérélapokon és plakatokon is.
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A cég szolgaltatdsait kb. 200 fogyatékos személy veszi igénybe havonta. Az Aranyég
Alapitvany értelmi fogyatékosokkal szokott rendszeresen latogatdst tenni. Ezen tilme-
nden a cég évi 6-8 alkalommal fogad fogyatékos személyeket téritési dij nélkiil, nemesak

Szegedrél.

A hdrom szféra 6sszehasonlitdsa, kévetkeztetések

A dél-alfoldi régioban vizsgalt hirom szervezettipus nem tesz lehetévé érdemi 6sszeha-
sonlitdst, hiszen a gazdasigi szférdbdl mindossze egy szervezet megkérdezésére keriilt sor.
A vizsgilt forprofit cég nyitott a fogyatékos személyek munkaers-piaci integracidjat il-
letden, van tapasztalata és konstruktiv jovéképe a foglalkoztatdsukkal kapcsolatban.
Mindenesetre az emlitett ok miatt az sszehasonlitds a nonprofit és az allami szektor vo-
natkozdsaban végezhetd el, amelynek eredményeképpen a kovetkezd megéllapitasok meg-
fogalmazdsara nyilik méd a vizsgalt szervezetek titkrében.

o Az allami szektor és a nonprofit szféra nyitott a fogyatékos személyek tarsadalmi
integraciodjara.

o A fogyatékossig meghatarozdsa mindkét szintéren komplex. Az allami szektor de-
finicidi esetében valamelyest domindnsabb a munkalehet8ség, a munkaképesség
felli megkozelités.

o Nincs lényeges eltérés a dolgozokat védé dokumentumok, illetve a fogyatékos mun-
katarsak foglalkozatasit el6iré dokumentumok tekintetében a két szféra kozotr.

o Az akadalymentesités meghatarozdsai mindkét esetben komplexek, a fizikai aka-
délymentesités mellett megfogalmazédik a tarsadalmi élet és kommunikdcié teljes
korét lefedd akadalymentesség igénye.

o Akoézintézmények vagy mar akaddlymentesitettek, vagy ennek megvalésitdsara ko-
moly eréfeszitésekre késziilnek.

o A fogyatékos személyeket foglalkoztatd nonprofit szervezetek érintett telephelyei
akadélymentesitettek, ugyanigy a célcsoportot segitd szervezetek is megoldottak
ezt a problémat.

o Aziéllami tAmogatdsokat mindkét szféra szervezetei igénybe veszik.

o Mindkét szféra belsé és kiilsé kommunikécidja konstruktiv és eredményes, a mas
szervezetekkel vald kapesolattartas kiterjedt és intenziv.

o A tarsadalmi felel8sségvallalds elve mindkét szintéren megfogalmazddik. Fontos
kritikaként és jovore irdnyul igényként, szocidlpolitikai kritériumként jelenik meg
a munkdltatok érdekeltebbé tétele a fogyatékos személyek foglalkoztatdsaban.
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ALLAMI SZERVEZETEK

1. tabldzat. Dél-Dunéntuli dllami/6nkormdnyzati szervezetek adatai

zatok

Cégnéy DD-Al DD-A2 DD-A3 DD-A4 DD-AS DD-A6
tulajdonos onkormdnyzat  |6nkorményzat| 6nkorményzat |onkorményzat|onkormanyzat|6nkormanyzat
étkezés, hazi csalddsegités,
segltseg.nyuljtfis, wvémtisorok | o g}terek]olet,.
i i nappali elldtds, L, kozgytjtemé- | kozgylijtemé- | mddszertani |, . ,
tevékenység L készitése, e L, ] ) . |6vodai nevelés
pszichidtriai . |nyitevékenység|nyi tevékenység tevékenység,
w w .| szolgltatdsa e
betegek kozosségi kozcéla szol-
cllatasa galtatds
foglal
oglalkozeatottak 39 31 93 65 90 48
szdma/
61 felséfoku
ebbél felsofolai 8 23 26 40 76 26
végzettségii
nd/férfi 38/1 13/18 51/42 53/12 78/12 45/3
, 5 megvaltozott |1 megvaltozott
fogyateklos - - munkaképes- | munkaképes- 234 1%
munkatars o s
ségi ségi
alapité okirat + + + + + +
SZmsz + + + + + +
kollektiv szerz8dés + - + + -
_S trate{gfal, — varosi 6nk.-nal - + - +
fejlesztési terv
esélyegyenldségi + B 4 N N N
program
)l'lttataso/kra s kozalkalmazotti
tdmogatdsokra koll. szerz. ,
) . . + szabdlyzatban + + +
vonatkozd szabély-|  szabalyozza ; .
szabalyoztdk

32

nok, 1 férfi postds.

33
34

35

NG, felséfoku végzettségli informatikus kényvtdros.
Kozépfoku végzettségl, férfi, mozgdsproblémdak miatt rokkantnyugdijasok.
Lesz4zalékolt férfi, udvari munkds 6 6raban, kis mértékben diabétesz miate ldtdssériile.

Daganatos betegség, mozgésszervi panasz. 3 nd, kozépfoku végzettség, szdmitdgépes adatrogzitdk, 1 férfi gond-
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mindségbiztositasi
dokumentécié

, + szoc. mun-
a1, + szoc. munkasok , .
etikai kédex o - - - késok etikai +
etikai kddexe ,
kédexe

A vizsgalt intézmények mind 6nkormdanyzati fenntartdsuak, a foglalkoztatottak szdma 31
és 90 £6 kozott alakul, a legtobb intézményben a dolgozdk nagyobb hanyada felséfoku
végzettséggel rendelkezik, és a néi dominancia is tetten érheté kétharmadukban. Fogya-
tékos személyeket — 4ltalaban egy-egy személyt — a vizsgalt kozintézmények kétharmada
foglalkoztat, a mizeum viszont 6t f6t. Az dsszes fogyatékos foglalkoztatott kozil egyet-
lenegy rendelkezik felséfoku végzettséggel (informatikus-kdnyvtaros). Alapité okirata,
szmsz-¢, valamint a juttatdsokra vonatkozé szabdlyozdsa mindegyik intézménynek van, a
tobbi dokumentum nem teljes kortien taldlhaté meg. Mindségbiztositdsi dokumentacio-
val az intézmények harmada, etikai kddexszel fele rendelkezik, ¢de ez utdbbi zéme nem

az intézmény, hanem a szakma etikai kddexe. Esélyegyenléségi programmal csak a Kapos
TV nem rendelkezik.

Mit tekintenek fogyatékossdgnak?

A vizsgalt korben a fogyatékossdg definiciéjanak kozponti eleme a korlétozottsag: ,,litds-,
hallds-, mozgds- és értelmi, korldtozortsdg”, ,csokkent (avagy hidnyzd) testi és lelki képes-
ségek”. Erdekes, hogy a daganatos betegek, sét az autistak is megjelentek a vilaszokban,
volt, aki a lelki betegségekben szenveddket dltaléban is ide sorolna. A daganatos betege-
ket emlitd egyik szervezet azonban hangsulyozza, hogy ezeket az embereket nem fogyaté-
kosnak, hanem csokkent munkaképességtinek tekintik. Egy vélaszban megjelenik a spe-
cidlis bindsmédra vald igény, egy masikban pedig a fogyatékossag kifejezés eleve negativ
konnotécidja, mely az érintett csoporthoz tartozdkat eleve hatranyos helyzetbe hozza.

Akaddlymentesités

Az akadilymentesitésbe minden megkérdezett 6nkormdnyzati intézmény beleértette a
fizikai mozgéslehetdségek szabadsagat, de csak egy szervezet értelmezte ennyire sziiken
az akaddlymentesitést: hatbdl ot esetben felmeriilt a kommunikacids akaddlymentesités,
illetve a hallas- és latdssériiltek specialis helyzete. Az akaddlymentesités egy megkérdezett
szerint: ,hozzdférés, megkozelités, elérés”, illetve egy masiknal a teljes ¢let ¢lés¢hez sziik-
séges feltételekhez a , hidnyossdgok kompenzildsa’. Altaldnosnak tdnik a vizsgilt korben
az aldbbi vélemény: ,csak a teljes kirii akaddlymentesités fogadhatd el, nemcsak a kerekes
székesekre kell gondolni”.
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Sajnos a gyakorlatban a helyzet nem ilyen pozitiv. A vizsgélt intézmények egyike sem
teljes kortien akaddlymentesitett. Ugy tinik, mindenhol prébaltak mar foglalkozni ez-
zel a kérdéssel, tobben tobbszor is palydztak, nemcsak az 4ltaliban emlegetett dolgokra,
ugymint mozgassérile-WC vagy rampdk, hanem specialisabbakra is, pl. indukciés hurok
halléssériilteknek, vagy hangoskonyvek, internet, PC-k beszerzése szoveget hangga alakité
szoftverrel, de ezek a pélydzatok a legtobb esetben nem nyertek tdmogatést. Azaz, halenne
elég forras erre, a kozintézmények j6 része nagyon szivesen haladt volna mér tovabb az
akaddlymentesités folyamataban.

A szerencsésebb intézmények legalabb részben, vagy inkébb ,nyomokban” akadaly-
mentesek: elsd vagy hdtsé kijarat, rampa, de példaul az intézmények harmada kifejezetten
megemlitette, hogy ennek ellenére példdul mozgéssérilleWC nincs. A hatbdl két esetben
is emlitésre kertilnek 15-20 éve, rosszul kialakitott, a mai el8irdsoknak nem megfelel rim-
pak, de van, ahol egyéltalin semmilyen akadalymentesités sem tortént ez iddig. A muze-
umban éppen folyamatban van infopontok kialakitdsa litassériiltek szdmara.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

A vizsgalt 6 kozintézményb6l 4 alkalmaz 1-1 fogyatékos munkatarsat, de elvileg nyitott-
nak mutatkoznak a tobbick is. A jovére nézve konkrét tervvel fogyatékos munkatars to-
vabbi alkalmazédsara az intézmények 4ltalaban nem rendelkeznek, egy esetben meriilt fel
egyértelmiien, hogy a rehabilitdciés jarulék motivald erd. A Somogy Megyei Mtzeumok
Igazgatdsiga, ahol viszonylag magas létszamban foglalkoztatnak megvéltozott munka-
képességii személyeket (5 £6), ezt a TAMOP 1.1.1. program keretén beliil teszik. Sajnos
azonban a timogatds 6 honapos idétartaman tal, noha szivesen megtartanak a munka-
tarsakat, a tovabbi foglalkoztatdsra nem lesz méd, mivel erre nincs forrds, hidba lenne
szitksége a mizeumnak az 5 f6 munkdjdra, de itt is, mint a tobbi vizsgalt intézményben,
létszamstop van. Az 6sszes fogyatékos munkatarsat foglalkoztaté intézmény kiemelte,
hogy az érintett munkatarstél a beosztdsdnak megfeleléen mindent elvarnak, tehdt a dol-
goz6 teljesen alkalmas, rétermett, képzésben, timogatdsban ugyanigy részesil, mint a
t6bbi munkavéllalé. A torvényben garantdle allami timogatdsokat, juttatdsokat egy in-
tézmény veszi igénybe. Noha a megkérdezett kozintézmények mindegyike elvileg nyitott-
nak bizonyult a fogyatékosok foglalkoztatasira, ennek feltételei egyrészt nem adottak
az dltalinos munkaerd-piaci helyzet miatt, amit jol illusztral az aldbbi idézet: , Létszdm-
stop van ... jelenleg nincs lehetdség létszambdvitésre, nincs fluktudcid, mindenki igyekszik
megtartani a munkahelyét”. Nincs statusz, forras. Emellett két intézmény is kiemelte
(6voda, csaladsegits), hogy 6 tevékenységiik ellatdsit elég nehéz fogyatékos munkatar-
sakat elképzelni: , Bizonyos munkafizisokra elképzelhetd fogyatékossiggal él6 felvétele, de
az alkalmazdsndl alapvetd szempont a szaktudds és a tapasztalat.” , A gondozéndi munka
komoly fizikai erdt igényel, csak a kivild egészségi dllapotiiak birjik.” ,, Az esélyegyenldségi
programban megjelenik, hogy fogyatékossaggal él6 leginkdbb gyermekekkel nem kapcsolatos
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munkdt végezhet az dvodiban.” A fogyatékos személyek foglalkoztatdsdénak motivacidja
leginkdbb a tirsadalmi felel8sségvéllalds.

Belsé viszonyok, kapcsolatok, kapcsolati hdld, kommunikdcio

Az 6sszes vizsgalt kozintézményben féképpen a napi szintli személyes kapcsolattartist,
egy esetben flottds mobiltelefonokat, esetleg ritkdbban az e-mailt emlitették. A vizsgs-
latba keriilt Szocidlis Gondozasi Kézpontnak 4 telephelye van, ezek leginkdbb telefo-
non, interneten keresztiil kommunikédlnak egymassal, havonta egyszer a klubvezetdkkel,
hetente egyszer a hazi gondozdkkal van megbeszélés. A vizsgilt kozintézmények kisebb
hanyada kiilsé kommunikdcidjiban nem tartotta relevdnsnak a fogyatékossig téméjat. A
t6bbség azonban igen: a Kapos Tv és Radié rendszeresen foglalkozik a fogyatékossdg té-
méjaval, tdjékoztatnak a fogyatékossiggal él6 fiatalok sporteseményeirdl, eredményeirdl,
a helyi gyogypedagdgiai iskolak tevékenységérdl, a mozgaskorlatozottak és més tipust fo-
gyatckossiggal ¢élok helyi egyesiiletének programjairdl, a timogatdszolgélatokrdl. A vizs-
galt 6voda nyilatkozata szerint minden kaposvari 6voda az alapité okiratdban foglaltak
szerint enyhe foku testi és szellemi fogyatékossaggal é16 gyermeket fogadhat, e kor 4lli-
tolag bovil majd az autistakkal. A Szocidlis Gondozisi Kozpont mindenhol, minden
forméban jelzi, hogy munkdja kiterjed a fogyatékossiggal ¢él6k segitésére, timogatdsdra.
Az érintett konyvtarban igyekeznek minél szélesebb korben propagélni a szolgaltatasai-
kat, honlapjukon a hangoskonyv-lista is elérhet, a konyvtdr termében rendszeresen tar-
tott eléaddsok mozgissériiltek szamara is megkozelithetdk. A fogyatékossag témakore a
vizsgilt dél-dundntdli kozintézmények belsé kommunikécijaban csak az esetek kisebb
hanyadaban jelenik meg egyéltaldn: a televizié és ridi6 esetében akkor, ha a munka sordn
felmertil témaként. A Szocidlis Gondozisi Kozpont szerint a fogyatékossaggal élokkel valo
foglalkozds munkdjuk szerves része, mivel tobb fogyatékossaggal ¢l6 idds gondozottjuk
van. A kozintézmények esetében a szervezetek keretein beliil megjelend, kimondottan a
fogyatékos személyeket segitd egységek, programok, szervezetek a vizsgélt intézmények
zomében nem voltak. Az érintett évodaba jelenleg egy enyhén mozgaskorlatozott kisgye-
rek jar, hozza helybe jon a gyégytorndsz, de az dvoda viszi Uszésra és gydgyuszasra, illet-
ve az évoddban van specidlis gyogytestnevelés. A Szocidlis Gondozasi Kozpont esetében
a CARP Didkszervezet rendszeresen latogatja az idésklubokat, musorokat, eléaddsokat
tartanak. A vizsgélt intézmények tobbségének vannak kapcsolatai, egytittmiikodései mds
fogyatékos személyekkel kapcsolatos szervezetekkel. A vizsgalatba keriilt 6voda szakmai-
lag egytitemtikodik a Brczi Gusztdv Mddszertani Kozponttal (utazé gydgypedagogusok,
szakmai tandcsadds biztositdsa). A miizeum irdsos egyiittmiikodési megallapoddst ugyan
nem kotott mas intézményekkel vagy szervezetekkel, de informalis médon t6bb kapesola-
tuk is él és miikodik: ovodak, iskolék csoportjainak fogaddsa, ,tapogatdérak” latdssériil-
teknek, konkrét kérések lehetéség szerinti teljesitése. A Szocidlis Gondozasi Kézpont: a
fogyatékos fiatalokat gondozé Gyongyfa Napkozi Otthonnal tart kapesolatot, egytittm-
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kodési megéllapoddsa van a Mozgéskorlatozottak Somogy Megyei Egyestiletével, valamint
a helyi tdmogatdszolgélattal, mivel ez palydzatoknal elényt jelent szamukra. A CSSK a
Pécsi Esélyek Hézéval és tobb mds szervezettel tart fenn napi kapesolatot (Kerek Vilag
Alapitvény: mozgassériiltek iskoldja foglalkoztatdsi programja, az Integralt nappali szoci-
élis intézet — mozgdssériilteket gondozé intézet pszichidtriai betegek nappali elldtésara).
A fogyatékos szervezetekkel is folyamatosan tartjik a kapcsolatot (Fogd a kezem Alapit-
vany, MMSZ Pécsi csoportja, Csilla Gondvisel8h4z). A kutatdsba keriilt konyvtdr egyiite-
mukodik a mozgdssériiltek helyi szervezetével, akik adtak a konyvtarnak ajindékba egy
tolokocsit a litogatdk segitésére. A siketek iskoldjabdl jarnak a gyerekek a gyerekkonyveari
foglalkozasokra. Egytittmi(ikodést tartanak fenn a vakok és gyengénlatdk egyesiiletével,
ennck formdi a kélesonos palyazati timogatds, ajanlolevél. A vizsgalt kozintézmények sajat
bevalldsuk szerint nem rendelkeztek semmiféle kifejezett szereppel a fogyatékosok foglal-
koztatasit, érdekképviseletét illetden.

NONPROFIT SZERVEZETEK

2. téblazat. Dél-Dundntuli nonprofit szervezetek adatai

Cégnév DD-N1 DD-N2 DD-N3 DD-N4 DD-N5 DD-N6 DD-N7
tulajdonos egyesiilet | egyesiilet kozaél::}lla " alapitvany | egyesiilet | alapitvany egyesiilet
) tamogato- érdekvédelem,
fogyatékos szolgélat, Foramszer-
gyerekek | érdekvéde- | | fogyatékos- p g, )
. ) gimndziumi | ldtdssériiltek , o vezés, dtme-
nappali | lem, érdele oktatds elemi és onkéntes sdggal ok neti otthon
, , ellics intéz- | képviselet, S o ) nappali szoc. o
tevékenység , . \ kollégiumi | foglalkozési | szolgalat, o szocidlis
ménye, fej- | okratdsszer- > . ) intézete, ,
lesztd iskol ) oktatds-ne- | rehabilitd- | nyelvokratds , 4 foglalkoztatd,
CSZEOISKOM, | VEEES, Prog velés cidja BYOBYPES 1y rai fejlesztd,
pedagdgiai [ramszervezés 4lt. isk., szo- : )
szakszolgal ialis oktata ogyatckos gye]
galat cidlis oktatas .
) rekeknek ovi
¢s fogl.
f°glalslzzxz;:;°“ak 57 3 88 25 15 5 237
ebbsl fels6folc 20 1 56 22 6 35 52
végzettségli
né/férfi 47/10 3/0 57/31 18/7 11/4 37/25 110/127
fgﬁ?l::;iz 336 237 338 239 440 214 fele®2
alapité okirat + + + + + + +
SZmsz + - + + + + +
kollektiv szerzédés - - - - + _ _
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stratégiai,
. o, - - + + + + +
fejlesztési terv
esélyegyenldségi
yesy & + - + + + + +
Pl'()gram
juttatdsokra és
tdmogatdsokra
. ) - + + + + - -
vonatkozé szabaly-
zatok
mindségbiztositasi
I + - + - + — +
dokumentécié
etikai kédex + - - B + + +

A vizsgéle 7 nonprofit szervezeten belill nagyon eltérd szervezédéseket taldlhatunk, erre a
foglalkoztatottak létszdma is utal, melynek két széls6 értéke 3 és 237 £6. Ez utébbi az egyet-
len szervezet, ahol a felséfoku végzettségiick ardnya nem éri el a foglalkoztatottak legalabb
harmadit. A nék talsulya is jellemzi a legtobb vizsgilt nonprofit szervezetet. A 7 szervezet-
bél csupan egyetlen miikodik kozalapitvanyi forméban, a tobbi egyesiilet vagy alapitvany.
Tobb szervezet is viszonylag magas ardnyban foglalkoztat fogyatékos munkatarsat: nincs
olyan vizsgalt NGO, ahol legaldbb két ilyen embert ne foglalkoztatndnak. Megemlitends,
hogy a foglalkoztatott fogyatékos munkatarsak jelentés része magasan kvalifikalt, sokan
kozilik felséfoku végzettséggel rendelkeznek. Kollektiv szerz8déssel csak egy vizsgale
szervezet rendelkezik, viszont esélyegyenl8ségi programmal, stratégiai fejlesztési tervvel,
szmsz-szel sokuk.

Mit tekintenek fogyatékossdgnak?

A vizsgalt nonprofit szervezetek korében édltaldban meglehetdsen komplex, és néhany
esetben egészen egyedi meghatdrozasaival is talalkozhattunk a fogyatékossagnak. Némi
ellentmondast figyelhettiink meg a daganatos betegek besoroldsat illetSen, az egyik szer-
vezet kiilon hangsalyozta, hogy ,, megkiilinbiztetends a betegség (pl. daganatos betegségek)
és az dllapot (fogyatékossiggal él6k)”, mig egy masik szervezet szerint a fogyatékossig

3¢ 1 ladssériile férfi, informatikus, gyogymasszér, felséfoku végzeteségti, janudredl tandr, 1 mozgdssériile né, £6-

iskolai végzettség, fejlesztd pedagdgus, 1 mozgassérile férfi, kozépfoku végzeteségu, igyviteli dolgozé.
7 1l4tdssériile nd, felséfoku végzettségd, elndk, 1 rehabilitdcios jaradékos nd, gydgyult daganatos beteg, kozép-
foku végzetrséggel.
2 kézépfoku végzeteségti portés, 1 félallast takaritond, 8 dltalinost végzett.
¥ 1 l4edssériile né, felséfoku végzettségt, projektkoordinator, 1 ldtdssériilt férfi, felséfoka végzettségd, informa-
tikaokrtaté.
2 portés férfi, kdzépfoku végzettséggel, 1 takaritond mozgdsszervi és szivproblémaval, 1 né felséfoku végzett-
séggel, latassériilt, irodai dolgozo.
Megviéltozott munkaképességtick, 7 férfi, 5 diplomas mozgéskorlatozott a munkaiigyi kézpont bértdmogata-
saval.
Felséfoku végzettséggel 2 férfi, vezetdi irodai munkakérben.
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»olyan dllapot, ami a tarsadalmi beilleszkedést korlitozza (részképességzavar, cukorbeteg-
ség, daganatos beregség is)”. Egy szervezet meglehetésen normativ definiciét alkalmaz: ,az
egészségkdrosodds mértéke eléri a jogszabilyban leirt szintet.”, és idesoroljak a latds-, hal-
las, mozgds- és értelmi sériileeket, autistakat is. Az autistak csoportja tobb definicioban
is kilon emlitésre kertlt: , Fogyatékossiggal él6 az az ember, aki nem fér hozzd a tdrsa-
dalmi kornyezetéhez érzékszervi és mozgidsszervi problémdi miatt; fogyatékossiggal élok az
autistik is”.

Egy szervezet pedig kifejezetten elutasitja a fogyatékos kifejezést, mivel azt eleve nega-
tivnak tekintik, helyette inkdbb a csokkent munkaképességti kifejezés hasznélatat prefe-
raljak.

Akaddlymentesités

Az akadalymentesités tekintetében a vizsgalt nonprofit szervezeteknél a hozzéférhetdség
dimenzi6ja volt a legdomindnsabb, de ezt kifejezetten és hangsulyosan nemcsak a fizikai
mozgaslehetdségek biztositasira, hanem teljes, tobbek kozott kommunikécids akadaly-
mentesitésre is értették, és tobben hangsulyoztak a megfeleld mindségli és mennyiségi
szolgéltatdsokhoz, lehetéségekhez valé hozzajutdst is. ,, Fizikai + infokommunikdcids aka-
dilymentesités. A szdmitdgépeken van Jaws felolvasé program, nincs kiiszob, lépcsé.” Egy
szinte lirai meghatdrozds szerint ,,a tdrsadalom befogadoképességének fizikai és mentilis
akaddlymentesitése” az, amire szitkség lenne.

A vizsgalt szervezetek koziil egy jelezte, hogy néluk nincs akadalymentesités, noha a
sajat erd biztositdsa miatt jelenleg az 6nkormanyzattal palydznak lift létesitésére, a bejérat
akadédlymentesitésére. A Gandhi Gimndzium részlegesen akadalymentes, a kollégiumban
van rdmpa, lift, rokkant-WC, fiirdészoba, emiatt a paralimpids rendezvények alatt naluk
szdllnak meg évek 6ta a versenyzok, és ez alehetdség egyébként is koztudott a mozgassériile
szervezetek korében.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

A vizsgilt nonprofit szervezetek mindegyike legalabb két fogyatékos személyt alkalmaz,
de van, ahol kimondottan magas létszimban kertil erre sor. Az ltaldnos szemlélet az, hogy
igyekeznek a fogyatékos munkavéllaloknak végzettségitknek megfelelé munkakért adni,
és nagy az egyetértés abban, hogy ezek a munkatarsak teljes értéktt munkét végeznek, min-
denki a legjobb tuddsa szerint dolgozik. Legtobbszor (4 alkalom) tovdbbképzéseket emli-
tettek a szervezetek, mint a fogyatékos személyek jov6beni foglalkoztatdsara vonatkozé
terveiket. Konkrét, tovabbi létszimokat érint6 alkalmazdsokat 2 szervezet tervez: az egyik
esetben 5-6 gyengénlatd utazé szocidlis gondozé-dpoldt szeretnének, akik otthonukban
keresnék fel a raszorultakat, egy mésik szervezet irodai munkara venne fel valakit. Alcald-



A Dél-Dunantulirégié | 151

ban is pozitiv a hozzaallas: ,,szivesen foglalkoztatnink tobb fogyatékossiggal él6t is, mindez a
pélydzatoktdl, ill. a megvaldsithatd projektjeinktél fiigg”. Sajnos éltaliban azonban jelenleg
nem tlnik redlisnak semmiféle léeszdmb@vités, forrasok hidnyaban, noha tobben is emle-
gették, hogy akkreditdlt munkahelyként lehetéségiik van dllami juttatdsok igénybevételé-
re, lehetdségiik lenne fogyatékos emberek alkalmazédsara, ha kapninak ehhez timogatist,
de erre jelenleg nincs pénz. Emiatt redlis, hogy ,,munkahely megbrzése a cél, bovitésre dlla-
mi tdmogatds hidnydban nincs lehetdségiik”.

Az 4llam altal garantéle specialis juttatdsokat a nonprofit szervezetek koriilbelil fele
igénybe veszi. (bértdmogatds — rehabilitdcids célu foglalkoztatottak —, orvosi kedvezmé-
nyek: fogyatékossigi tdmogatds, addkedvezmény orvosi vélemény alapjin). A Gandhi
Gimnéziumban par hénapig dolgozott idegrendszeri megbetegedéssel kiizdé né, akit a
munkatigyi kézpont fizetett. Egy masik szervezetnél a munkatigyi kézponttdl kapnak
timogatdst mind a négy munkavallaléjuk utdn, akik hatdrozatlan idére vannak foglal-
koztatva. Elvickben tehdt a fogyatékossdggal ¢l6k (tovabbi) foglalkoztatdsitdl egyik meg-
kérdezett szervezet sem zarkozik el, s motivacidként a nonprofit szervezetek esetében is
legtobbszor a tarsadalmi felelsségvallalds meriilt fel, de egy esetben a gazdasigi szempon-
tokat is hangstlyoztik. Elsédlegesnek azonban a szakmai tudést, a mindségi munkavég-
zést tartjék. Egyetlen szervezet fogalmazta meg szinte kiildetésként ezt a feladatot: ,, 20 éve

Jfoglalkozunk sériiltekkel, elkitelezettek vagyunk az esélynydjtdsban’.

Belsé viszonyok, kapcsolatok, kapcsolati hdld, kommunikdcio

A szervezet méretétd] természetesen nagyban fiigg a kommunikicid jellemzé moédja: ez
legféképpen a napi szintl személyes kapcsolattartas. Emellett a mobiltelefonokat, rit-
kabban az e-mailt emlitették. A nagy taglétszamu szervezeteknél, mint példaul a Moz-
gaskorldtozottak Somogy Megyei Egyesiilete, ahol 4000 £6 feletti a tagsag és sok az idds
ember, van hirlevél, egyesiileti honlap, és persze telefonon, interneten, személyesen és
postai uton is kommunikélnak. Az egyik szervezet emlitette, hogy noha teljes naluk az
akaddlymentesités, nincs indukciés hurok, mert 2 kolléginak van jeltolmacsi végzett-
sége. Csaknem a megkérdezettek fele rendelkezik a Jaws felolvaséprogrammal, illetve
az egyik szervezet elnokének napi két éréban segitd olvas fel. A nonprofit szervezetek
kiils6 kommunikacidjira vonatkozd kérdést tobb szervezet is azzal titétte el, hogy ez a
munkdjuk”. Mésok hangsulyoztik, hogy kiadvinyaikban, szérélapokon kommunikaél-
nak ¢és jé kapcsolatot dpolnak a médidval. Az iskoldban, ha van fogyatékos gyerek vagy
alkalmazott, a vele kapcsolatos problémékrol beszélnek. Egy mésik szervezet kiemelte,
hogy széréanyagukon kifejezetten hangsulyozzék, hogy programjaikra mindenki johet,
j6 a kapcsolatuk a mozgaskorlatozottakkal, kozos programokat, tovibbképzéseket, tajé-
koztatdkat szerveznek.

A nonprofit szervezetek csekély hinyadaban jelenik meg hangstlyosan a belsé kom-
munikaciéban a fogyatékossag: vagy tényleg a mindennapok integrans része, vagy prog-
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ramok, specialis események kapcsin meriil fel. ,, Ez a munkink!” ,, A mindennapi mun-
ka szerves része a fogyatékossdggal élokkel vald foglalkozds, segités.”A vizsgalatba kerile
nonprofit szervezetek koziil egy sincs, aki semmiféle kapcsolatot ne tartana fenn mas fo-
gyatékos személyekkel kapcsolatos szervezetekkel, s6t szembet(ing, hogy milyen sokré-
t és Osszetett kapcesolatrendszere van a legtobb megszélitott nonprofit szervezddésnek.
A nagy tobbség arrdl szamolt be, hogy egytittmiikodik mas fogyatékosszervezetekkel,
tobben emlitették az Esélyek Hazat. ,, Komoly kapesolatrendszer van a vdaroson és megyén
beliil egyarint: vakok és gyengénlitok szervezetei, siketek egyesiilete, Durdczky Mddszer-
tani Kozpont, Esélyek Hiza, Févdrosi Mozgdsjavitd Iskola, Birczi, Kézen Fogva.” Avagy
»komoly kapcsolatrendszer a viroson és megyén beliil egyardnt, Ki-Litds, Kaposvdri Lions
Klub, Munkaiigyi Kozpont, megyei fogyatékossiggal élok szervezeteivel egyiittmiikidési
megillapodds (SINOSZ, mozgdssériiltek, Vadvirdg Alapitviny (értelmi sériiltek): kozos
rendezvényck, képzések, kerekasztal-beszélgetések az Esélyek Hizdban.” , Komoly kapcso-
latrendszer a régid érdekvédelmi egyesiileteivel (kliensfelkutatds, ismertté rétel), a régié
szemészeti osztilyaival, klinikdival, régios ORSZI és OOSZI, rebabiliticids alapitvinyok,
régids munkaiigyi kozpontok, fogyatékossiggal éloket foglalkoztard munkahbelyek. PTE 10
latdssériilt hallgatdjanak nyomon kivetése, rehabiliticidba vondsa. Kozintézményeknek
akaddlymentesitési tandcsadds.” Két szervezet is emlitette, hogy akaddlymentesités miatt
a megyei polgdrmesteri hivatalokkal, kézintézményekkel is kapcsolatot tart fenn, mi-
vel tandcsaddst nydjtanak szimukra. Egy szervezet jo kapesolatrdl szamolt be példaul
a kaposvéri rendérkapitanységgal, kiilon kapcsolattartéhoz fordulhatnak problémdik-
kal (lopas, kdtyus jirda). A Gandhi Gimndzium szintén szertedgazé kapcsolatokat tart
fenn, de nem meglepd moédon leginkabb roma-szervezetekkel és oktatdsi intézmények-
kel. Emellett megjegyezték, hogy egyre tobb a ,disz™es gyerek, de ez nincs benne az
alapité okiratukban, igy nem kapnak ra finanszirozast, noha egyre tobb ilyen tanuléjuk
van. Litassériilt mar jirt hozzajuk, vannak fejlesztépedagdgusaik, 6k foglalkoznak az

SNI-s gyerekekkel.
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GAZDASAGI SZERVEZETEK

3. tabldzat. Dél-Dunéntuli gazdasagi szféra adatai

Cégnév DD-G1 DD-G2 DD-G3 DD-G4 DD-G5 DD-G6 DD-G7
tulajdonos kilfoldi magyar magyar magyar magyar magyar magyar
fogyatékos-
fafeldolgozds szam{tas-i kereskede- iiveg-¢és ﬁagﬂgal C!Ok L
., 2.7 technikai ] o tdiiltetése, [nyomdaipari
, , ¢és éreékesités,| | L, 1. 1. |lem,szolgdl- [porceldndruk] ", L
tevékenység L cikkek kis- és| tavkozlés , g gyodgyaszati | szolgaltatd-
térold fater- tatds, rekldm,nagykereske-| ©7 N
. ., |nagykereske- NP segédeszks- sok
mék gyéreds hirdetés delme ©
delme 28k forgal-
mazisa
foglalk(])ztatottak 20 2% 3 4 3 5 4
szama/
ebb’ol felso/fo}(u 6 g ) 0 4 0 0
végzettségl
né/férfi 12/68 4/22 1/2 1/3 13/20 0/2 1/3
fogyatékos B B 15 B ~ B »
munkatirs
alapité okirat + + + + + + +
SZmsz - - - + - + +
kollektiv szerzédés - - - - - - +
stratégiai,
S, + + - - - + -
fejlesztési terv
esélyegyenléségi . B B B . B B
program
juttatasokra és timo-
gatdsokra vonatkoz6 + + - + - - -
szabalyzatok
mindségbiztositasi
o + + - + + - -
dokumenticié
etikai kédex - - - - - + -

A vizsgalt profitorientdlt cégek mérete viszonylag kicsi, 2 és 80 £6 kozott mozog, de fele
részben maximum 4 embert foglalkoztatnak. Valéjiban egyiknek sincs fogyatékos alkal-
mazottja, ¢s a cégek munkatarsai kozote alacsony a nék, illetve a diplomasok ardnya, azaz a

4 Baleset miatt halldssériile férfi, de hivatalos papirja nincs fogyatékossagarol.

#2000-2002 kézote 6 rehabost foglalkoztattak, mert félmillié Ft/f8 tdmogatas jart utdnuk, ebbél a pénzbsl
vették a gépek egy részét. 6 f6bdl csak 1 tudott dolgozni, 6 siiketnéma volt, a tbbi 5 olyan mértékben volt
gyenge, sériilt, hogy érdemi munk4t nem tudtak végezni. Amikor a minimalbére a dupldjira emeleék, nem
tudtdk kitermelni a bériket.
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foglalkoztatottak osszetétele meglehetdsen eltér a masik kée vizsgéle szektorban tapaszealt-
tol. A kis méret indokolja valdszintileg, hogy a vizsgalt dokumentumok koziil meglehets-
sen kevéssel rendelkeznek a cégek édltalaban, kivételt képez a 80 fot foglalkoztaté zrt., ahol
a nyolcbdl legalabb 6t szabalyozassal rendelkeznek.

Mit tekintenek fogyatékossdgnak?

A profitorientdlt cégek fogyatékossdg definicidi valdszintileg sajnos jol megkozelitik a
tarsadalomban legaltalanosabban tapasztalhatd, sokszor eléitéletektsl sem mentes meg-
kozelitést. Az dtlagostdl val6 eltérést emelik ki, mindemellett a szédzszazalékos, normalis-
nak tekintett munkavégzésre valé képtelenséget is. , Mindent, ami az dtlagembertdl eltér
(szemmel lathatd/nem ldthatd), mozgisban megnyilvinul, de leginkibb a szellemi fogyare-
kossdgot.” ,, Nincs 100%-os halldsa, ldtdsa, mozgdsa vagy szellemi képessége.”, Nem képes el-
ldtni onmagdt, nem tud dolgozni, nem nyijt 100%-os teljesitményt.” ,,Olyan mértékii egész-
ségkdrosodds, ami lebetetlenné teszi a normdlis munkavégzést.”

A foglalkoztatassal kapcsolatban kizéré okok nyilvinvaldan szoros kapcsolatban 4ll-
nak a cég 4ltal végzett tevékenységgel, mindazonéltal e csekély minta alapjan azt mond-
hatjuk, a mozgéskorldtozottsig tiinik a leginkabb elfogadhat sériilésnek a legtobb mun-
kaadé szdmara, de meglehetdsen limitédlt munkakorben. A jelenlegi gazdasagi kornyezet
egyaltalan nem kedvez a fogyatékos személyek foglalkoztatasinak, ezt egy prosperdld id6-
szakban inkédbb el tudndk némelyek képzelni. , Ha jol megy az iizlet, csak végezze el a fel-
adatdt. Régebben ciginy szdrmazdsil és szellemi fogyatékos is volt nilunk alkalmazdsban.”
Mindenesetre ez utébbi mondat parhuzama megdobbentd, és plasztikusan kifejezi azt,
hogy a roma szdrmazs is egyértelmien egyfajta ,csokkentett értékkel” egyenlé a munka-
erépiacon. A mas régidban is megfigyeltekhez hasonléan a munka jellegét, veszélyességét
hozzék fel tobben magyardzatul arra, miért nem lehetne a cégnél fogyatékos munkavél-
lalot alkalmazni. , 4 nyomdai munka jé fizikai alléképességet igényel, mozgdssériiltek nem
képesek elldtni ezt.” ., A termelérészleg nagyon veszélyes iizem, ahol nagyon nehéz fizikai
munkdt végeznek a dolgozdk, ott pl. fogyatékossiggal él6 nem dolgozhat, nem tudja kezelni
a gépeket, fizikdlisan nem bivnd a terhelést. Iroddban elképzelhetd lenne fogyatékossiggal
él6 alkalmazdsa, amennyiben a munkakoréhez tartozd tevékenységeket el tudnd litni.”

Akaddlymentesités

Az akadalymentesités a megkérdezettek szdmdra kimondottan a kézlekedés, tigyintézés
lehet8ségét jelenti, azaz domindnsan csak a mozgaskorldtozottakra gondoltak: ,, 4 moz-
giskorldtozott személynek a cél viszonylag konnyii megkozelitése.” , Mozgdssériiltek életvi-
telszerdien tudnak létezni.” Az akadalymentesités schol sem megoldott, kivéve az egyik
cég egyik telephelyén, ami szintén érdekes, mivel: , 4z egyik telephelyitkon akadilymentes
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a bejutds, egy 2007-es pilyizatban villaltik az akaddlymentesitést. De ott nincs mozgis-
sérillt-WC. A telep veszélyes iizemnek szdmit, nincs ott olyan munkakor, amit mozgdssé-
riilt elldthatna.” Ezek utdn kérdéses, vajon minek tdmogattak egy ilyen munkahely aka-
dilymentesitését kozpénzbol. Van, aki sziikségtelennek is tartand az akadélymentesitést,
mivel mindent telefonon keresztiil intéznek, mdsok szerint az akadédlymentesités nem a
cégek, hanem az 4llam feladata kellene hogy legyen. Ugyan szérvanyosan, de felmerilt
ebben a régidban is az iroda bérelt volta mint akadily az esetleges akaddlymentesités
szempontjabol.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

A vizsgalt cégek koziil valdjiban egyik sem foglalkoztat fogyatékos személyt, és hossza
tavon sincsenek ilyen személyek foglalkoztatdséval kapcsolatos tévlati célkittizéseik: , Newm
meriilt még fel, a tulajdonos dont”, ,,ha pozitiv piaci vdltozdsok jonnek, elképzelbeté”. Egy
cégnek volt korabbi tapasztalata fogyatékossdggal ¢l6k alkalmazdsirdl: az ,értiik jard” ta-
mogatasbol alapozték meg részben a cég gépparkjit, de az 5 fogyatékos munkatérs koziil
csak egyet tartottak valdban alkalmasnak a munkavégzésre. A timogatas lejértdval nem
tudtak tovabb folytatni ezeknek az embereknek az alkalmazasit. Az allam felelésségére
utalt ez tigyben az egyik cég: ,a jelenlegi rendszer rossz, az dllamnak hosszi tavi kiszdmit-
hatd dintésekkel, tervekkel kellene segitenie a szervezeteket e téren. Pontosan tudni kellene,
ki milyen munkdra alkalmas, mit tud elvégezni, nem kellene erdltetni a lehetetlent.” Egyik
vizsgilt forprofit cég sem vesz igy tehdt igénybe jelenleg semmiféle ilyen esetre dllamilag
garantélt juttatdst.

Tobben kiemelték, hogy a szakmai tudas szdmit, és foként a kis cégeknél a nagyon
sokféle valtozatos feladat ellatdsara vonatkozd képesség. ,, Kis cégrdl van szd, ahol a fizikai
munka domindl, ez eléggé behatdrolja a felvehetik korét, ill. meghatdrozd szempont a gazda-
sdgossdg, nincs mibél jotékonykodni.” ,Kis cég, mindenkinek tobbféle munkdt kell végeznie.”
»Foglalkoztatdsndl elsédleges és meghatdrozd a szakmai tapasztalat és hozzdértés. Latdssé-
riilt és teljesen siket nem képes elvégezni ezt a fajta munkdt.”

Belsé viszonyok, kapcsolatok, kapcsolati hdld, kommunikdcio

A koz- és nonprofit szférahoz hasonldk, bar nem annyira sokszintek a kommunikdcié
médjai: leginkdbb személyesen, telefonon és az interneten kommunikélnak.

A fogyatékossdg tematikaja a vizsgalt cégek esetében sem azok kiilsd, sem belsé kom-
munikaciéjaban nem meriile fel. A fogyatékos munkavallalok segitésére, tdmogatdsara
hoztak fel példakat, de minden esetben ugy, hogy adomanykéré megkeresésekre reagal-
nak. , Tidrgyadomdnyokat szoktunk adni megkereséskor. Fogyatékosszervezetek nem kerestek
még minket, jellemzden gyerckprogramok, gyerckétkeztetés.”
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Egy mésik cégelmondasa szerint az ilyen kéréseket ,,érkezési sorrendben” teljesitik, ter-
mészetesen egy adott Osszeghatdrig. A cégek valaszaibél ugy tinik, leginkdbb nem ezt a cél-
csoportot preferaljak, hanem azokat, amelyekben gyerekek érintettek vagy betegség, vagy
szocidlis helyzet okan. Egy cégemlitette, hogy mozgassériltek alapitvanyaival volt kapcso-
latuk, példaul a Kerek Vilig Alapitviny road showjahoz széllitanak. Egy masik esetben egy
cég rendszeresen tdimogat hozzajuk fordulé alapitvanyokat és egyesiileteket, tobbek kozote
a Vakok ¢s Gyengénlatdk Alapitvényat, emellett tigyfeleik kozt tobb fogyatékosszervezet is
taldlhatd, a timogatottak és tigyfelek hivjék a céget a rendezvényeikre.

Teljesen elutasitd magatartassal is talalkozhattunk: a cégtulajdonos koncepcidja miatt
(az egészségligy az dllam feladata) inkdbb eseményeket, rendezvényeket timogatnak, ilyen
szervezeteket nem.

A hdrom szféra 6sszehasonlitdsa, kévetkeztetések

A vizsgalt régidban (is) megallapithat6, hogy a nonprofit szféra és — kisebb mértékben
ugyan, de — a profitorientalt szférdhoz képest sokkal inkdbb a kozszféra a nyitottabb a
fogyatékossiggal ¢é16 emberek munkaerd-piaci integracidjat illetéen. Ezt tobbek kozote
a kovetkezd elemek jelzik:

e Mind a fogyatékossig, mind az akadalymentesités meghatdrozésai sokkal komple-
xebbek, tobb csoportra és tevékenységre kiterjedéek.

e Mind esélyegyenléségi tervvel, mind a dolgozokat védé egyéb dokumentumokkal
leginkabb a kozszféra intézményei, valamint a nonprofit szervezetek rendelkeznek,
a forprofit cégek kozott alig taldlunk ilyesmit, még a nagyobb cégek esetében sem
feltétlentil.

e A kozintézmények sajnos csak kis részben/korlatozottan akadalymentesitettek, de
legaldbb erre erds torekvés lenne, csak a fedezet nincs meg, amit leginkdbb pélydzati
pénzekbdl remélnek.

o A fogyatékossiggal éloket foglalkoztaté nonprofit szervezetek érintett telephelyei
akadalymentesitettek, ugyanigy a célcsoportot segitd szervezetek is megoldottak
ezt a problémat.

o Avizsgilatba keriilt nonprofit cégek alapjan a régiéban a nonprofit szervezetek kap-
csolathdlézata meglehetdsen komplex és kiterjedt, mind az egyéb fogyatékos szemé-
lyek szervezeteivel valé egyiittmikodést, mind més szektorokat tekintve.

o A kapcsolatok formalizélasinak f6 motivicidja — ugy tlinik — a kiilonféle palydza-
tokban valé kozos részvétel.

e Az illami tdmogatdsokat a foglalkoztatdshoz leginkdbb a nonprofit szervezetek
tartjik fontosnak, de a kozintézmények is szorvanyosan igénybe veszik dket. A pro-
fitorientalt szféraban azonban ez nem érhetd tetten, valészintileg nem is tudnak sok
ilyen tdmogatdsrol. A vizsgélatba keriilt cégek a fogyatékossaggal ¢élkkel vald kap-
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csolatok hidnya miatt nem is motivéltak az ilyen, egyértelmtien ,,problémésabbnak”
tekintett munkavallalok alkalmazdsara. Még a szavak szintjén is meglehet8sen cse-
kély nyitottsagot tapasztalhattunk ez irdnyban.

Ugyan a vizsgilt szervezetek mintdja nem reprezentativ, de a jelenleg vizsgalt kor-
ben mindenképp a nonprofit szervezetek foglalkoztatnak leginkabb fogyatékos-
siggal él6ket, mig legkevésbé a profitorientaltak — ez utébbiban valészintileg fehér
hollé az ilyen munkavéllal6. A kézintézményekben lehet, hogy csak ,,mutatéban”
vannak fogyatékossiggal ¢l6 személyek, de ennek szemléletformalé hatésa is na-
gyon jelentésnek tekinthetd.

A térsadalmi feleldsségvallalas eszméje egyaltaldn nem elterjedt a vizsgalt profit-
orientélt szervezetek korében, vagy legaldbbis egyértelmiien hittérbe szorul egyéb
szempontok mogott.
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ALLAMI SZERVEZETEK

1. tébldzat. K6zép-Dunantul allami szervezeteinek adatai

KD-A1 KD-A2 KD-A3 KD-A4 KD-As
fenntarté onkormdnyzat | Onkorményzat | onkormdnyzat | 6nkormdnyzat chzprerr/l MV
Onkorményzata
- szocidlisalap- | kulturdlis tevé- | kényvtdri tevé- , ,
kommunélis o } , misorszervezés,
, , o elldras, kenység, kenység, p o
tevékenység szolgélratds, ol , . , ANt kényvtéri tevé-
. o gyermekjoléti | mizeumi szolgdl- | levéltdri tevékeny- ,
kozszolgaltatas i , , kenység
alapelldtds tatds ség
foglalkoztatottak | 311 (94 szellemi | 45 (44 szellemi | 68 (62 szellemi | 52 (42 szellemi |58 (36 szellemi és
szdma és 217 fizikai) és 1 fizikai) és 6 fizikai) és 10 fizikai) 22 fizikai)
oo ok 16% 45/36% 2865 385 24
oglalkoztatottak
ndk/férfiak 118/192 39/6 43/25 46/6 42/16
fogyatékossaggal é16 1 _ 2 1 2
foglalkoztatottak
alapitoé okirat + + + + +
SZmsz + + + + +
kollektiv szerzédés + - + - +
stratégiai,
o OB - - + + +
fejlesztési terv
esélyegyenléségi + + + késziildben készilldben
program
juttatdsokra és timo- +
gatasokra vonatkoz6 + - + -
szabélyzat
mindségbiztositasi
- + - - -
dokumenticié -
etikai kédex + - - + -

A Kozép-Dunéntuli régiéban felkeresett hat allami szervezet nkormdnyzati fenntartasu,
elsdsorban oktatasi és kulturalis, masodsorban szocialis és tarsadalmi feladatokat ellatd
intézmény.
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A tevékenységek jellegének kovetkeztében a foglalkoztatottak kérében erés néi domi-
nanciarél beszélhetiink, és legtobb esetben a felséfoku végzettségti alkalmazottak aranya
is igen magas.

A kiilonboz6 szervezeti dokumentumok koziil az alapit6 okirat és a szervezeti és mun-
katigyi szabalyzat mindenhol, a kollektiv szerzédés, valamint esélyegyenléségi program
csak hat szervezetbdl hdrom szervezet esetében van, ezzel szemben stratégiai fejlesztési terv
négy szervezet esetében olvashatd. A juttatdsokra és timogatasokra vonatkozé szabalyzat
csak a ,VKSZ” Veszprémi Koziizemi Szolgéltat6 Zrt.-nél, minéségbiztositdsi dokuments-
ci6 pedig egyik szervezet esetében sem talédlhatd.

A fogyatékossdg koncepcidja

A fogyatékossagot a szervezetek tobbnyire azonos médon értelmezték, ellenben pontos
meghatdrozdsokat arra vonatkozdan, hogy kit tekintenek fogyatékossiggal élének nem
tudtak pontos vélaszt adni. ,Vagy szellemi, vagy fizikai probléma, a normdlistol eltérd.”
»Valamely érzékelés hidnya vagy fogyatékossdg megléte.”

A szervezetek nem kiilonbozetik meg a fizikai és az értelmi fogyatékossdgot. Viszont
szinte minden esetben a mindennapi élet és a munkavégzés teriiletén akadallyal kiizdé-
ket azonositjék a fogyatékossiggal élés kategoridjaval. Kivételt képez az a megéllapitas,
amelyben a valaszad6 gy fogalmazott, hogy ,kevés dolog tekinthetd fogyatékossignak,
a mijvelédési hdz rendezvényein tapasztalhatd, mennyire teljes életet tudnak élni az igy-
nevezett fogyatékossiggal élé emberek is”. A szervezetek egy kivételével jol értelmezték a
fogalmat, de gy tint nem tudtdk konkrét tartalommal megtolteni. Ezért leginkabb a
munkavégzésre (,a fogyatékossdggal élok mds, kisebb teljesitményre képesck...”), a latens és
manifeszt megkiilonboztetésre (,valamilyen hatranyos helyzetben van testi fogyatékossiga
miatt — mozgds, ballds, litds, szellemi”) és a betegségekre (,valamely észlelés hidnya vagy

Jfogyatékos megléte”) utaltak.

Akaddlymentesités

Akadélymentesitésen a szervezetek egyfeldl az épiiletek akadalymentesitését, mésfelél az
informaciohoz valé hozzajutst emlitették. Tovabbi hidnyossigként emlithetd a szerve-
zetek honlapjainak akadélymentesitése, vakbarét és egyéb konnyen hasznélhaté feliletek
alkalmazdsa nem volt bevett gyakorlata. Az intézmények egyértelmiien a fizikai akadaly-
mentesitésen az épiiletekbe val6 bejutast, a liftekhez, illemhelyekhez valé hozzaférést, a
rampak hidnydt emlitették. A Veszprém Megyei Mtzeumi Igazgatdsdg, az E6tvos Kéroly
Megyei Konyvtar, valamint a Vérosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar az informacidkhoz
val6 hozzdjutds esélyét és lehetdségét is emlitette, melyet csak az ehhez kapcsolddé eszko-
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z0k, programok, vakbarat verziéval rendelkezé szoftverek beszerzésével tart megvaldsit-
haténak.

A vizsglt intézmények koziil 6t esetében akadalymentesitettek az épiiletek, egy eseté-
ben nem. Ezekben az épiiletekbe biztositott mozgassériiltek bejutdsa, a kiilonb6z6 helyisé-
gek hasznalata, taldlhaté rampa, kiiszobmentesek vagy alacsony kiiszébbel rendelkeznek,
¢és mindenhol talalhat6 szamukra kialakitott mellékhelység.

Két intézmény esetében — Eotvos Kdroly Megyei Konyvtar és a Virosi Mivel6dési
Kozpont és Konyvtar — taldlhaté felolvasokésziilék, beszéld szoftver, specidlis monitor.
A kés6bbiekben tovabb kivanjak fejleszteni mindezen eszkozoket, melyet palydzatok utjan
tudnak megvaldsitani.

Fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

A fogyatckos személyek foglalkoztatdsaval kapesolatos kérdésre minden szervezet vagy
semleges vélaszt vagy egyaltalin nem adott valaszt.

Fogyatékos munkavéllalot 6t szervezet alkalmaz, ez hét 6t jelent, egyediil a Veszprém
M]JV Csaladsegité Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgélat Gyermekjoléti Szolgalat és Csaladok
Atmeneti Otthona esetében nem taldlunk az érintett csoportbdl munkavéllalét. A fogya-
tékosokat foglalkoztatd intézmények esetében két £6 latdssériile, kée £6 hallassériile és kée
t6 pedig mozgéssériilt. A hallassériiltek restauratori és konyvtarvezetdi feladatokat litnak
el, alatdssériileek kezel8i munkakorben foglalkoztatottak, a mozgassériiltek pedig fotd- és
konyvtarosként dolgoznak.

Tédmogatdsokat, juttatdsokat a szervezetek nem vesznek igénybe, annak ellenére, hogy
ismert el6ttiik a lehetdség. Az intézmények a fogyatékos személyek foglalkoztatdsaval
osszefiiggden nem nyilatkoztak, a Veszprém Megyei Muzeumi Igazgatésig esetében a
szakmai felkésziiltség alapjan valé dontést emlitették, az Eotvos Karoly Megyei Konyv-
tar pedig egy mozgdskorldtozott fiatalember foglalkoztatdsdra tett torténd pozitiv utaldst.
A Virosi Muvelédési Kozpont és Konyvtdr esetében a munkaerd-kivélasztasnal, illetve
a létszambdvitésnél a szakmai szempontokat emlitették. A tarsadalmi felel6sségvallalds
teriiletén nem keriilt emlitésre a fogyatékosiigy.

Belsé és kiils6 kommunikdcid, tdrsadalmi kapcsolatok

A bels6 kommunikacié terén minden megkeresett intézményben egyrészrél a hagyoma-
nyos formék: az él8beszéd és a telefonos érintkezés, médsrészrél az e-mailes valamint az un.
tizendfalon keresztiili kapesolattartas a jellemz6.

A fogyatékos személyekkel kapcsolatos belsé és kiilsé kommunikéciordl szolé kérdések
itt is zavarba hoztak a vélaszaddkat. A szervezetek nem tesznek kiilonbséget a fogyatékos-
saggal él6k és a mds munkavallalok kozott. Ennek gyakorlati megvaldsitasat inkébb az ud-
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variassigi formulakban teszik teljessé. A kiilsé kommunikaciéban a hangsuly leginkabb az
intézmények feladatainak, szerepének, tarsadalmi feleldsségvéllalasinak megismertetésére
irdnyul, mely olykor torzithatja a szervezetekrdl eredetileg kialakitott képet (akadalymen-
tes épiilet, mely nem felel meg az el8irdsoknak).

Az intézményekben nem kiloniilnek el a fogyatékos munkavallalok a tobbségi mun-
kavallalokedl, ezaltal nem beszélhetiink a szervezeten beliili nyilvinos diszkrimindciérol.
Ennck okait azonban valdszintleg masban kell keresni.

A hatvizsgalt szervezet egyike sem rendelkezik hathatés, megalapozott és jol szervezett
egyiittmiikodésekkel. Egy intézmény esetében — Josa Andras Megyei Mazeum — beszél-
hetiink a helyi Vakok- és Gyengénldtok Szovetségének szervezetével valé kooperaciordl,
amely nemrég kezdddote, két kulturalis intézmény szervez kisebb-nagyobb programokat a
fogyatékossiggal ¢l6 gyerekek szdmdra; a Veszprém Megyei Muzeumi Igazgatdsig drima-
pedagdgia 6rdi a Down-kéros gyerekeknek és a Viarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvedr
foglalkozdsai a hatrinyos helyzet(i fiataloknak.

NONPROFIT SZERVEZETEK

2. tibl4zat. Kozép-Dunantul nonprofit szervezeteinek adatai

Osszefoglalé adatok: nem fogyatékos személyekkel foglalkozé szervezetek

KD-N1 KD-N2 KD-N3 KD-N4
. kézhaszna tarsadalmi .
szervezeti forma - egyesiilet nonprofit kft.
ngcsulct szervezet
tandcsadds, kozosségi, szocialis étkeztetés,
technoldgiai kornyezet lakéotthoni munkaerd-piaci | bentlakdsos nem kérhdzi
tevékenység miikddretése, Civil haz szolgélratds tanicsadds 4polds, idések és fogyaté-
program, Esélyek Héza feln8teképzés jogsegély kossdggal ¢lék bentlaké-
program sos dpoldsa
foglalko’ztatottak - 13 50 46
szdma
felséfoku
foglalkoztatottak 5 10 10 8
ndk/férfiak 4/3 12/1 46/4 40-6
fogyatékossaggal é16 1 _ B 4
foglalkoztatottak
alapité okirat + + + +
SZMSZ + + + +
kollektiv szerzdés - - - -
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stratégiai, .1
. O, - + + (iizleti terv) -
fejlesztési terv
esélyegyenldségi + + _ _
program
juttatdsokra és
tdmogatdsokra vo- + + - -
natkozé szabalyzat
mindségbiztositasi + B B 4
dokumenticié
etikai kédex - + + (titoktartasi kodex) -
Osszefoglalé adatok: fogyatékos személyekkel foglalkozé szervezetek
KD-N5 KD-N6 KD-N7 KD-N8
szervezeti forma alapitvany egyesiilet egyesiilet egyesiilet
kulturalis tevékenység,
, ) . rehabilitdcids foglalkoz- )
fogyatékossiggal él6 catds. esélvesvenlésé programok szervezése,
cevékenysé emberck életmindségének|  Szocidlis 15 't" z 8y ik g, turisztika mozgdssériil-
clésegitése, fogyatékossag-
et javitasa, foglalkoztatdsa- | szolgiltatds i g 8y . g,, teknek, baleset-megel6z¢-
nak eldsegitése gal €16 embereket megilletd si projekt, esélyérak
8 4llami juttatdsokhoz valé Projext, escly
hozzéférés elésegitése
foglalkoztatottak 11 (foal%as,u) + 3. (alkalmi,
, megbizdssal, tisztelet- 3 1 2
szama
dijjal)
felséfoku foglalkoz- 13 1 0 )
tatottak
nék/férfiak 3/11 3/0 1/0 0/2
fogyatékossiggal é16 1 B 1 )
foglalkoztatottak
alapité okirat + + + +
SZmsz + + + +
kollektiv szerzédés - - - -
stratégiai, ol
fejlesztési terv * * B keszitlben
esélyegyenldségi B . B +
program
juttatdsokra és
tdmogatésokra vo- - - - +

natkozé szabilyzat
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mindségbiztositasi
dokumentécié

+ Szocidlis Munkds
etikai kédex - + - Etikai Kédex, Jogaszok
Etikai Kédexe

A Ko6zép-Dunéntalrdl nyole nonprofit szervezet keriilt be a kutatasba. Ezek koziil négy
szervezet kifejezetten a fogyatékos személyek tdmogatdsaval foglalkozik, mig a tovébbi
négy szervezet mds teriileten fejti ki tevékenységét.

Mindkét csoportba tartozd szervezetek forméja és tevékenysége igen killonb6z6, megtalal-
hat6ak az egyesiileti, alapitvanyi és a nonprofit kft. formak is. A nem fogyatékos személyek-
re koncentral6 szervezetek kozil egy tandcsadassal, kozosségi programok szervezésével,
egy lakdotthoni szolgaltatdssal, egy munkaerd-piaci tandcsaddssal, jogsegélyszolgélattal és
egy szervezet pedig szocidlis étkeztetéssel, bentlakdsos nem kérhézi dpolassal foglalkozik.
A fogyatékos személyekkel foglalkozé szervezetek kozote elsésorban a szolgaltatd szerve-
zetek (programok szervezése, kulturdlis tevékenység, rehabilitéciés foglalkoztatassal), il-
letve életmindség-javitdssal foglalkozé szervezet.

A szervezetek tobbnyire kis foglalkoztatoknak szamitanak: alkalmazottaik szdma 1 és
13 £6 kozote mozog. Melyek koziil két kivétel taldlhatd, a Munkanélkiiliek, Allaskeresk
és Segitsk Egyesiilete és az Eletorom Idésotthon Szocialis Ellaté Kiemelkedéen Kozhasz-
nt Nonprofit Kft. A tevékenységek — hasonléan a mas régiok nonprofit szervezeteihez —
jellegéb6l adéddan a legtobb szervezetnél talsulyban vannak a néi dolgozék: ez a karitativ,
segitd vagy szocidlis szakmakban jellemzd. Mindebbdl kivételt csak a Mozgassériiltek Ak-
tiv Egyesiilete jelent.

Fogyat¢kossiggal ¢l6 munkavallalét hirom szervezet kivételével mindenki foglalkoz-
tat, igen alacsony létszamban. Ez tovabbi kérdéseket és kételyeket vet fel a fogyatékosok
foglalkoztatisi politikdjaban.

Alapité okirata és szervezeti és miikodési szabdlyzata mindegyik szervezetnek van.
Kollektiv szerz6déssel egyik szervezet sem rendelkezik, Minéségligyi dokumentdciéval
pedig csak két szervezet rendelkezik. Esélyegyenl8ségi program és etikai kddex a szerve-
zetek felében talalhatd, amely arra enged kovetkeztetni, hogy a szervezeteknek van még
feladata e teriileten fejlédni.

A fogyatékossdg koncepcidja
A szervezetek a fogyatékossag fogalmat leginkabb az altaluk felvéllale feladatok és az

érintettekkel kapcsolatos viszonyuk alapjin hatdrozzak meg. , ki nem egészséges; fogya-
tékossdga van (ldtds, hallds, értelmi sériilés).” ,Olyan dllapot, amely az élet végéig fennma-
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rad, befolydsolja (rontja) a tdrsadalmi beilleszkedést, komoly korlitokat jelent a minden-
napi életben.”

Volt azonban olyan szervezet is, amelyik a szakszertiséget és a torvényi szabalyozast he-
lyezte el8térbe. , Az Orszdgos Rehabiliticids és Szocidlis Szakértdi Intézet szakvéleményében
Jfoglaltak alapjin, torvényi keretek kozort.”

Akaddlymentesités

Az akadalymentesités kérdéskore tobbféleképpen is tetten érhetd a szervezetek vonatko-
zésaban. A nonprofit szervezetek mindegyike alapvetd feladatdnak tekinti a fogyatékos
személyek részére az egyenld hozzaférés esélyének biztositdsat. Ezt biztositja egyfeldl az
épiiletek akadalymentessé tételével, mésfeldl a tarsadalmi elfogadas elésegitésével.

»Olyan helyzet megteremtése, kialakitdsa, amelyben a fogyatékos személyek megkapjik
azt a segitséget, amely szdmukra a tdrsadalmi beilleszkedési korldtokat felszabaditia fizi-
kdlisan, tarsadalmi beilleszkedésében, és ha sziikséges az informdcidk szintjén is.”
~Egyenld hozzdférés fizikai és kommunikdcids szinten (nemcsak mozgdssériiltek, hanem
hallds- és litdssériiltek is).”

A valédi akadélymentesitési torekvések kiilonbozdképpen alakulnak. A Munkanélkiliek,
Allaskeresdk és Segiték Egyesiilete bérelt irodaval rendelkezik, ahol fleg a mozgaskorl-
tozottak részére sok minden megoldott: lift, kiiszob, széles bejarat.

Egy szervezet esetében talalkoztunk a teljes akaddlymentesitett épiilettel; cstiszasmen-
tes burkolat, kapaszkodok, kerekes székkel konnyen megkézelithetd helységek. A SINOSZ
Veszprém Megyei Jelnyelvi Tolmdcsszolgdlatinak értelmezésében az akadalymentesités
nem csak egy feladatot jelent. Az 6 megfogalmazisukban ,,Csak a komplex akaddlymen-
tesités tekinthetd akaddlymentesitésnek. A részleges akaddlymentesités csak kipipdlds, nem
megoldds.”

Fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

A vizsgalt szervezetek koziil négy szervezetnél dolgozik fogyatékos munkavéllalé. A Moz-
gassériiltek Veszprémi Megyei Egyesiileténél 1 £6 mozgassériilt adminisztrator alkalmaz-
nak, akitél a szervezet teljes éreéki munkavégzést var el. A Mozgassériltek Aktiv Egye-
stleténél két fogyatékos férfit foglalkoztatnak, egyik jogdszként, a masik pedig szocialis
munkasként tevékenykedik. Az Eletorom Idésotthon Szocidlis Ellaté Kiemelten Koz-
hasznt Nonprofit Kft.-nél pedig 3 £6 fogyatékos munkatars dolgozik, akik koziil 2 kozép-
és 1 felséfoka végzettséggel rendelkezik. A Veszprém Megyei Civil Hal6zatért Kézhasznt
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Egyesiilet esetében egy (mozgassériilt) programozé dolgozik. A szervezet jelenleg nem vesz
igénybe semmiféle tdimogatdst, valamint létszambdovitést sem terveznek.

A fogyat¢kosok foglalkoztatdsaval kapcsolatban a szervezetek nyitottak, ellenben a
valtozé munkaerd-piaci folyamatok jelentdsen befolydsoljdk a szervezetek révid, illetve
hosszu tavt miikodését. A szervezet esetében viszont kiemelt fontossdgti az 1j munkaerd
felvételekor, hogy megfeleld képzettséggel /végzettséggel rendelkezzen, tovabba a szakmai
és személyiségbeli szempontokat sem hanyagoljik el.

Belsé és kiilsé kommunikdcid, tdrsadalmi kapcsolatok

A bels8 kommunikdcié mindegyik szervezetben a hagyomdnyos médon térténik (telefon,
é18sz6, esetleg falivjsdg, internetes csatorndk). A kiilsé kapcsolatokban jellemzé a folya-
matos megjelenés, a szakmai és érdekvédd csoportokkal valé egyticemiikodések kore. A
Veszprém Megyei Civil Hélézatért Kozhasznt Egyesiilet aktiv részt vevéje a Veszprém
Megyei Esélyek Napja rendezvény cimii programsorozatnak, j6 kapcsolatot 4pol a Mozgis-
sériiltek Aktiv Egyesiiletével, valamint kézremi(ikodik komplex esélyérak megtartasiban.
A régi6 nagyobb civilszervezetei a helyi médidval valé viszonyt helyezik elétérbe, az Eletet
Segité Alapitvany esetében a Veszprémi Napld a Veszprémi T V-vel kozosen rendszeresen
beszdmol a munkajukrdl, pélydzati sikerekrdl és eredményekrol. A szervezetek tobbsége
inkabb az Esélyek Hazaval miikodik egytitt, ez arra is lehetéséget ad, hogy az érdekvéds
szervezetek, a kiillonféle foglalkoztatok, gazdasagi egységek is bekapcsolédjanak a kozos
munkaba, elképzelésbe.

A Munkanélkiili Allaskeresék és Segitok Egyesiilete talin az egyik legkiterjedtebb
kapcsolati haléval rendelkezik. Szerzédéses egytictmiikodésben 4ll az Ajka Térsége Ci-
vilekkel, a Veszprémi Esélyek Hézéaval, a 4M Alapitvannyal, akik megvaltozott mun-
kaképességticket segitenek. Az Es6emberért Egyesiilet hasonléan mozgékonynak mu-
tatkozik a régidban. Nagyobb projektmunkak esetében konzorciumi megallapoddst
kotnek, amellyel az er8s szakmai egyticemiikodést is biztositjék a szervezet szdmara. Ki-
valé egytittmiikodésitk van a Kézenfogva Alapitvinnyal, a Mécses és a Szimbidzis Ala-
pitvdnnyal, valamint az Autistik Orszagos Szovetségével. Szoros kapcesolatot 4polnak a
helyi civilszervezetekkel, részt vesznek a megvaltozott munkaképességtick mérésében,
vizsgélatdban.

Az egyesiilet egyik alapelve ,,nem kérnek konyoradomdnyokat, kemény munkdval elé-
teremtik a miikodésitkhoz sziikséges pénzt. Tehdt nem kérik a helyi cégeket, intézményeket
tdmogatdsra, segitségre. Ex alol kivétel a DOTTO nevii helyi vrosnézé kisvasiit, akik a ven-
dégeiket kedvezd tarifival viszik korbe.”
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GAZDASAGI SZERVEZETEK

3. tabldzat. K6zép-Dundntil gazdasdgi szervezeteinek adatai

KD-G1 KD-G2 KD-G3 KD-G4 KD-G5
szervezeti forma kfe. kfe. zrt. kfe. zrt.
maevar magdnsze magvar Magyar (Veszprém| Mozgdssériiltek
tulajdonszerkezet &Y , 5 nagyar magyar — allami [MJV Onkormény-| Veszprém Megyei
mély magénszemély .
zat) Egyesiilcte
informatikai terii- tc,rmelf— hy . o i S
tevékenysé leten kereskedelem szolgaltatdsforgal- kozati televiziés tevé- | faipari jitékok
A . lodltacs mazds interneten kozlekedés kenység készitése
és szolgélratds
& keresztiil
foglalko’ztatottak 6 141 560 16 405
szdma
felséfoled 2 1 35 S nincs adat
foglalkoztatottak
ndk/férfiak 0/6 0/2 84/476 7/9 223/182
fogyatékossaggal é16 1
foglalkoztatottak 352
alapité okirat + + + + +
SZmsz + + + + +
kollektiv szerz8dés - - + - +
stratégiai, B _ + + N
fejlesztési terv
esélyegyenldségi N
program
juttatdsokra és timo-
gatdsokra vonatkozé - - + + -
szabalyzat
mindségbiztositasi + B . _ B
dokumenticié
etikai kddex - - - + -

A felkeresett cégek és vallalkozasok tevékenysége igen eltérd. A véllalkozasok mindegyike
magyar érdekeltségti, kft.-ként illetve zrt.-ként mitkodik. Két cég kivételével, ahol a foglal-
koztatottak szdma egyik esetben 560, a mésik esetben 405 £6, az Gsszes cég esetében 1-16
£6 kozott mozog a foglalkoztatottak szama. A tevékenységek széles korének koszonhetéen
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2 szervezet kivételével magas a ndi munkavégzok szdma, ellenben a felséfoka végzettséggel
rendelkezék, valamint a fogyatékos munkavallalék szdma megdobbentéen alacsony. (Az
5 szervezetnél 989 £6 dolgozik, ennek 32%-a né és 36%-a fogyatékos személy. Ez utdbbi
szdmardny a MOVE Nonprofit Kézhasznt Zrt.-nek kdszonhetd, amely szervezet megval-
tozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsaban érdekelt.

A dokumentumok koziil, alapité okirattal, szmsz-szel minden cég rendelkezik, esély-
egyenléségi program ¢és etikai kddex viszont csak egy-egy (MOVE Nonprofit Kézhasznt
Zrt. — Veszprém Vérosi Televizié és Lapkiadé Kft.) véllalkozds birtokdban van. A tobbi
dokumentumtipus azonban csak elvétve fordul elé.

A fogyatékossdg koncepcidja

A gazdasagi szervezeteknél a vélaszadok, altaldban a személyes tapasztalatok fuggvényében
fogalmaztik meg definicidikat a fogyatékossag témakorében. ,, Sziiletésifszerzett (betegség,
baleset) fogyatékossag, amelyek mind munkdjiban akaddlyozza a fogyatékossiggal élor.”
»Mozgdsiban, litdsiban, halldsdban akaddilyozott”. Azok a cégek, amelyek viszont magas
szdmaranyban alkalmaznak fogyatékosokat, illetve feladataikat e tertileten fejtik ki, szigo-
rian ajogszabalyi meghatarozésokhoz ragaszkodnak. , 4z ORSZSZI véleménye a mérvadsé
szabdlyozds, a fogyatékossig definicidjanak kialakitisiban.” A szervezetek vélaszaibol egy-

értelmien a tdlzott nagyvonalusag, illetve a szabalyokhoz valé erételjes kotddés deriile ki.

Akaddlymentesités

A szervezetek akadalymentesitésen legfSképp az egészséges tarsakhoz hasonld életvitel
megteremtése mellett az épiiletek akadélymentesitését, valamint a mozgaskorldtozottak
helyzetének megkonnyitésée értették. Ellenben taldlunk olyan gazdasigi egységeket is,
amelyek nem foglalkoztatnak fogyatékos személyeket, de jovébeli torekvéseik sincsenek
erre vonatkozdan, igy akadélymentesitési kérdésekre sem kivantak megfelel6en valaszolni.

Fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

A vizsgile 6t vallalat, cég kozil mindossze két helyen foglalkoztatnak fogyatékos munka-
véllalét. Az Okoport-Online Kft. keretében egy mozgaskoordindcids problémaval rendel-
kez6 adatbézis-kezelét alkalmaznak tdvmunkdban, a MOVE Nonprofit Kézhasznu Zrt.
keretében pedig 352 fogyatékos munkavéllalonak biztositanak széles korben munkat. Ez
utdbbi szervezet esetében minden munkavallalé a képességeinek megfeleléen végzi mun-
kéjat. De ebben a két esetben sem taldlunk kilon eléirdst a fogyatékos személyek foglal-
koztatdsaval kapcsolatban, hacsak nem tekintjitk az esélyegyenléségi programot idetar-
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tozénak, ahogy nincs ilyen jellegti dokumentum a tobbi cégnél sem. Azok a cégek, ahol
foglalkoztatnak fogyatékos munkavallalot, ott teljes mértékben elégedettek a teljesitmé-
nyiikkel. Sajnos ezek koziil csak az egyik szervezet esetében taldlhatéak hosszt tévu ter-
vek a fogyatékosok foglalkoztatdsanak kérdésében. A két cégkoziil egyik sem vesz igénybe
semmilyen dllam éltal garantdlt juttatdst vagy hozzédjarulast. Itt is jellemz6, hogy azoknal a
cégeknél, ahol nem alkalmaznak fogyatékos személyt, nemigen ismerik ezeket a lehetsé-
geket, nem tudnak véleményt mondani a jelenlegi rendszerrol.

A jov6beni alkalmazasok tekintetében az 6t szervezetbél harom nem adott egyértelmi
valaszt arra, hogy alkalmazna-e fogyatékos személyeket. Az 6t cégbdl négy esetében ugyan
kitértek arra, hogy ennek elvi akadélyai nincsenek, hiszen az a legfontosabb elv, hogy jol
végzi-e a munkajit. Két cégnél egyaltalan nincsenek elképzelések az érintettek foglalkoz-
tatdsdra, és erre kiilonosebb motivaciot sem éreznek. Egy szervezetnél tettek emlitést ar-
rél, hogy a nehéz gazdasdgi kortilmények miatt jelenleg nem tudnak létszamot névelni,
de amennyiben ennck meglesznek a feltételei — mind az anyagi, mind pedig az éptiletek és
egy¢b teriiletek akadalymentesitései —, akkor nem zérkéznak el eléle. Egy szervezet eseté-
ben pedig ugy fogalmaztak: ,a munka jellegébdl adédéan a munkatdrsak helyszinre jarnak
(mozgis), kommunikdlnak (hallds, latds), igy a fogyarékossdg komoly akaddlyozé tényezd a
teljes értékti munkavégzésben. Ugyanakkor a fogyatékosokrdl szolé miisorokban elképzelhetd
a fogyatékos munkatdrsak alkalmazdsa.”

Belsé és kiils6 kommunikdcid, tdrsadalmi kapcsolatok

A belsé kommunikécié minden helyen a hagyomanyos médon zajlik: telefonon, személye-
sen, értekezletek keretében, illetve e-mailen. A munkatarsak kozotti viszont mindenhol
jonak mondhatd. Azoknal a szerveteknél pedig ahol van fogyatékos munkatirs, leginkdbb
széban torténik a kommunikicié.

Az 6t vizsgilt gazdasigi szervezet kozil kettd esetében semmilyen kiilsé és belsé kom-
munikdcié nem torténik fogyatékos téméban. A MOVE Nonprofit Kézhaszna Zrt.-nél
a fogyatékos személyek segitésére, timogatdsdra tizemi tandcsot, rehabilitdcids bizottsa-
got allitottak fel, illetve rehabilitaciés munkatdrsat alkalmaznak. Ugyanakkor személyi
segitok, munkavédelmi megbizottak segitik a megvaltozott munkaképességti dolgozok
munkavégzését. Szoros egytittmiikodésiik van a Védett Szervezetek Orszigos Szovetsé-
gével, valamint a Mozgaskorldtozottak Orszdgos Szovetségével. A szervezetek koziil az
Okoport—Online Kft. is fontos feladatokat lat el a fogyatékosok segitésében. Partnereik,
tigyfeleik korében terjesztik az ,elvet”. (A fogyatékos személyek alkalmazdsa fontos, meg-
mutatja a cég gondolkoddsét!) A vallalkozas ¢l6 kapcsolatot tart fenn a 4M programiro-
déval. Személyi jovedelemadodjuk 1%-4t mindig a fogyatékos szervezeteknek ajanljak fel.
Egy¢b egyiittmiikodéseik nincsenck, melynek magyarazata, hogy sem idejitk, sem pedig
kapacitdsunk nincs erre.
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Osszefoglalds: a hdrom szféra 6sszehasonlitdsa

A hiarom gazdasagi szféraban sziiletett eredményeket 6sszehasonlitva megallapithato,
hogy a régidban a nonprofit szervezetek a leginkdbb nyitottak a fogyatékos személyek fog-
lalkoztatasaval kapcsolatban.

o Az allami és gazdasigi szereplk tobbnyire nem érdekeltek, de leginkdbb kozom-
bosek a fogyatékos személyek foglalkoztatdsaban, amennyiben igen, ott a profesz-
sziondlis tudds szdmit. Vagyis ha a munkdt jol elvégzik, akkor igazdbdl nem fontos,
hogy ki végzi el. A nonprofit cégek esetében a fogyatékosok foglalkoztatasa kedve-
z6bb képet mutat. Egyrészt mindez adddik a szervezetek érzékenységéb6l, masrészt
a feladatvéllaldsukbol. Kulonbséget kell tenni azok kozott a szervezetek kozote,
akik fogyatékosokkal foglalkoznak, és azok kozott, akik viszont fogyatékosokat
foglalkoztatnak.

o A foglalkoztatok édltaliban sokkal érzékenyebb definicidkat adnak a fogyatékos-
sdgrol ¢és az akaddlymentesitésrél. Ezt befolyasolja az érintettek mélyebb, egyben
alaposabb megismerése. Ugyanakkor itt sem lehet azt mondani, hogy az dllami
szervezetek, vagy a véllalkozdsok elzarkézndnak a fogyatékosok foglalkoztatdsa
elél (hacsak nem a munka jellege nem zérja ki az ilyen jellegti foglalkoztatdst: pl.
gépkezeld) legalabbis, ami a vélaszokat illeti. Azonban lathatév4 véle, hogy a két
munkaadéi teriilet nem kezeli megfeleléen a fogyatékosok korét, sét gyakran az
éllami és piaci szféra sem kapcsolddik ssze még a térsadalmi felelésségvillalds
szintjein sem.

o Tovabbi problémadt az akadalymentesités kérdése jelenti: az épiiletek akaddlymente-
sitése az dllami szervezetek esetében a torvényi kotelezettségek kovetkeztében tobb-
nyire megvaldsultak, de a magancégek esetében erre csak elvétve lathattunk példi.

o A szervezetek tobbsége alapit6 okirattal és kollektiv szerzddéssel egyardnt rendel-
kezik, viszont esélyegyenldéségi tervvel, valamint a dolgozékat védé egyéb doku-
mentumokkal a kozszféra intézményei és a nonprofit szervezetek rendelkeznek, a
gazdasdgi cégek esetében kevésbé megtalalhaté.

o A vizsgalt szervezetek mintdja ugyan nem reprezentativ, de az viszont nyilvinvalo,
hogy mindenképp a nonprofit szervezetek foglalkoztatnak leginkébb fogyatékos
személyeket, mig az éllami/kozszféra intézményeinél csak egy-egy ilyen munkavél-
lal6 van jelen.

o A térsadalmi felel§sségvallalds gondolata, a megvaldsitasira irdnyuld torekvések
egyaltalan nem elterjedtek a vizsgilt gazdasagi szervezetek korében, vagy legalédbbis
gy tiinik hittérbe szorulnak egyéb szempontok mogott.






A NYUGAT-DUNANTULI REGIO
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ALLAMI SZERVEZETEK

1. tabldzat. Nyugat-Dunantidl dllami szervezeteinek adatai

NYD-Al NYD-A2 NYD-A3 NYD-A4 NYD-As
fenntarté . meg),fel Snkormanyzat allam . meg),rcx Snkormdnyzat
Snkormanyzat Snkormdnyzat
téarsadalmi tudat dlcaldnos I,Sk()lal
o . oktatds,
L , L, formaldsa, diszk- S,
4lraldnos gytj- csalddsegités, R beszédjavitd -
e . ° 7 |rimindciotelszen-| 7 . kulcuralis
, , t8kort megyei gyermekjoléti 0 ltaldnos iskolai S
tevékenység . ] i . J veddk és ennek ) szolgéltatds,
konyvtér, helyis- [szolgdlat, csalidok| | i oktatds, N
T : kitett személyek o kiallitas
mereti gytjtemény| dtmeneti otthona | |, o fia és lany
¢érdekképviselete .
gyermek-, illetve
utégondozé6
foglalkoztatottak | 60 (53 szellemi | 51 (45 szellemi 4 (4 szellemi) 189 (151 szellemi | 35 (34 szellemi
szdma és7 fizikai) és 6 fizikai) seetiemt és 38 fizikai) és 1 fizikai)
fels6foku
foglalkoztatottak 25 4 3 104 17
nék/férfiak 54/6 43/8 3/1 132/57 25/10
fogyatékossaggal é16
foglalkoztatottak 0 1 1 5 1
alapitoé okirat + + + + +
szmsz + + + + +
kollektiv szerzédés + - - - +
stratégiai,
fejlesztési terv + + + - +
esélyegyenldségi N N N N B
program
juttatdsokra és timo-
gatasokra vonatkozé + + + - +
szabalyzat
mindségbiztositasi
i + + + + -
dokumenticié
etikai kédex + + + + -
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A Nyugat-Dundntali régiéban az 6t éllami szervezet 6nkormdnyzati fenntartdsa oktatasi
és kulturalis, és tdrsadalmi feladatokat ellaté intézmény.

A tevékenységek jellegének kovetkeztében a foglalkoztatottak korében erds néi domi-
nancidrdl beszélhetiink, és a szervezetek mindegyikében a felséfoku végzettségti alkal-
mazottak ardnya is igen magas. Ezzel szemben a fogyatékos személyek kevésbé képviselik
magukat.

A kulonbozd szervezeti dokumentumok koziil az alapité okirat és a szervezeti és mun-
katigyi szabalyzat mindenhol, a kollektiv szerz8dés két intézményben, esélyegyenldségi
program pedig 6t intézménybdl négyben taldlhatd. A juttatdsokra és timogatdsokra vo-
natkozd szabélyzat egy szervezet kivételével mindegyiknél megtaldlhatd. Egy intézmény,
a Kisfaludy Kéroly Megyei Konyvtar esetében beszélhetiink a dokumentumok teljes koré-
nek elérhetdségérol.

A fogyatékossdg koncepcidja

A fogyatékossdgot a szervezetek tobbnyire hasonlé médon értelmezték, pontos meg-
fogalmazasokat arra vonatkozdan, hogy kit tekintenck fogyatékos személynek, nem
tudtak adni. , Altalinossigban akadilyozza a munkavillalét a munkaerépiacon vald bol-
doguldsban’. ,Szervi rendellenesség, az dtlaghdl negativ irdnyban eltérés, pszichés és lelki
eltérés is.”

A szervezetek valdszintileg nem tudatosan, de kiilonbséget tesznek a fogyatékossdg ki-
fejezés és tartalom kozott, mindezek alapjin a mindennapi élet és a munkavégzés soran
akadalyokkal szembe néz8ket azonositjék a fogyatékossaggal élés kategéridjaval.

Sajnos altalanossd vélt a nem teljes érték kategéria meghatérozés is. , Fizikai értelemben
(mozgds, ldtds, hallds) nem teljes értékii, szellemi téren is.” ,, Féleg mozgdsaban vagy érzék-
szerveiben sériilt, a hétkoznapi megszokottdl, elfogadottdl eltérs.”

Akaddlymentesités

Akadalymentesitésen a szervezetek kivétel nélkiil az épiiletek akaddlymentesitését em-
liteteék. Sajnos a szervezetek honlapjainak akaddlymentesitése, vakbardt és vagy egyéb
konnyen hasznélhatd feliiletek alkalmazdsa nem keriilt emlitésre. Az intézmények fizikai
akadélymentesitésen az épiiletekbe vald bejutdst, a konyvespolcokhoz, kiallitdsokhoz valé
odaférést emlitették. A megkérdezett szervezetek koziil a Xantus Janos Megyei Mtizeum
esetében talalkozhattunk pozitiv kezdeményezésekkel, melyeket a fogyatékosok széles ko-
rét érintetik. Az intézmény megkozelithetd kerekes székkel, a vakokat és gyengénlatdkat
fehér vezetdsdv segiti a tajékozddasban, valamint a kiallitott targyakbdl a masolat biztosit-
ja a tapinthatdsigot. Az intézmények azonban csak részben akadélymentesek, van ahol az
épiiletbe valé bejutas nem akadélymentes, de a mosdok és a lift igen, egy-egy intézményben
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ardmpa, a széles ajt6 biztositasa mellett jeltolmacs is rendelkezésre all a siketek és nagyot-
hallék szdméra.

A Sopron ¢s Kornyéke Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgiltaté Kozpont esetében
11 telephely var részben vagy egészében az akadélymentesitésre. Ebb6l 3 intézmény nincs
akadélymentesitve, egy pedig minden szempontbdl megfelelé. A gyermekek dtmeneti ott-
hondban nincs kiiszéb, van rampa, lift, mozgdssériilt mosdo, indukeids hurok a siketek-
nek, vezetécsik a vakoknak.

Fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsaval kapcsolatos kérdésre minden szervezet nemle-
ges valaszt adott. Bar fogyatékos munkavéllalé egy szervezet kivételével mindenhol taldl-
hatd, ennck ellenére nem helyezik elétérbe a foglalkoztatdsukat.

Két szervezet esetében a tokéletes munkavégzés eszménye meriilt fel, ezaltal pedig meg-
fogalmazddott az elutasitas, a kirekesztddés kérdéskore. ,, Teljes értékii munkit végezzen.
Nem baj, ha lassabban ér oda, de szakmai munkdjiban tokéletes legyen.”

Tamogatdsokat, juttatdsokat a szervezetek nem vesznek igénybe, s gyakran nem is is-
mert eléttiik a lehetéség. Az viszont ismert eléttiik, hogy 2010-t6] kételezé megvaltozote
munkaképességti munkavallalét foglalkoztatniuk, ellenkezé esetben igen magas pénzosz-
szeget kell az dllam részére befizetni. Egy szervezet esetében keriilt kozvetlen kinyilvani-
tasraaz is, ,hogy a segitd szakmdkban nem igazdn elfogadott a fogyatékos személyek alkalma-
zdsa”. S volt olyan szervezet is, aki a fogyatékosok jovébeni foglalkoztatdsira vonatkozéan
nyilatkozott: , Nincs lehetdség létszambbvitésre, folyamatos leépitések vannak.”

A tarsadalmi felel6sségvallalds tertiletén itt sem keriilt emlitésre a fogyatékostigy.

Belsé és kiils6 kommunikdcid, tdrsadalmi kapcsolatok

A belsé kommunikacié terén minden megkeresett intézményben a hagyoményos és az
jszer(i formak egyarint mikodnek: az él6beszéd és a telefonos érintkezés, az e-mailes,
valamint az Gn. tizendfalon keresztiili kapcsolattartas.

A szervezetek nem tesznek kiilonbséget a fogyatékos munkavallalé és a mas munka-
vallalok kozote, mar csak azért sem, mert igen kevesen dolgoznak egy-egy szervezetnél az
érintettek. A kiilsé kommunikdécidban a hangsuly leginkébb az intézmények kapcsolataira,
egytttmikodéseire helyezédik. A Kisfaludy Kéroly Megyei Kényvtdr szorosan kotédik a
Vakok és Gyengénlatdk helyi egyesiiletéhez, kozos munkékban, palyazatokban dolgoznak
egytitt, valamint ha szitkséges megkérik a szervezet szakmai véleményét. Mds szervezetek
a SINOSZ helyi képvisel8ivel, illetve szervezetével tartjak a szakmai kapcsolatot, valamint
nagy rendezvényeket, Osszejoveteleket tartanak. A Dr. Nagy Liszlé Egységes Gydgype-
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dagdgiai Médszertani Intézmény a hazai szakmai és médszertani programok mellett, a
nemzetkozi — a Mosbachi Fogyatékosiskola — kooperdciokra is erdteljes hangsulyt helyez.

NONPROFIT SZERVEZETEK

2. téblazat. Nyugat-Dundntul nonprofit szervezeteinek adatai

NYD-N1 NYD-N2 NYD-N3 NYD-N4
. nonprofit . - . - o
szervezeti forma cgyesiilee kozalapitviny magénalapitvdny alapitvany
ligyintézés, gyermektdborok | kulturélis szolgaltatds S“ZOC,It 15'4615 :gcsis,cg
i teriileten: kép-
tevékenység kulturalis progra- |hitranyos helyzett gyer-| regionélis civilszektor- u,gyk lodltacs p K
zések, szolgdltatdsok,
mok szervezése mekek timogatdsa fejlesztés | 8 L
adoménygyjtés
foglalkoztatottak szdma 5 5 (szezonban) 4 13
felséfoku foglalkoztatottak 1 1 3 11
ndk/férfiak 3/2 4/1 3/1 12/1
fogyatékossaggal é16 4 1 0 ]
foglalkoztatottak
alapité okirat + + + +
SZMSZ + + + +
kollektiv szerzédés - - - -
stratégiai, fejlesztési terv - + - +
esélyegyenldségi program + - + +
juttatdsokra és timogatd- B B B .
sokra vonatkozé szabélyzat
mindségbiztositasi
S - - + +
dokumenticié
etikai kddex - - - +
NYD-NS NYD-N6 NYD-N7
szervezeti forma egyesiilet alapitvany egyesiilet
kulturlis és esélyteremtd
" i szocidlis képzések, szolgalta- | programok, kapcsolatterem-|  kulturalis és esélyteremtd
tevekenyscg tisok, adomdnygytjtés  |tés, hatdrok nélkiili fesztivél, programok
folyamatos adomanygyjtés
foglalkoztatottak szdma 15+50 énkéntes 3 6
felséfoku foglalkoztatottak S 2 6
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nék/férfiak 14/1 1/2 3/3
fogyatékossaggal é16
0 3 0
foglalkoztatottak
alapité okirat + + +
Szmsz + - +

kollektiv szerzédés - - _

stratégiai, fejlesztési terv - + -

esélyegyenldségi program - - -

juttatdsokra és timogata-
sokra vonatkozé szabdlyzat

mindségbiztositasi
dokumenticié

etikai kodex - - _

A Nyugat-Dunénttlrél 6t nonprofit szervezet keriilt be a kutatdsba. Ezek kozil szinte
mindegyik szervezet kifejezetten a fogyatékos személyek tamogatasival foglalkozik. A
szervezetek alapitvdnyként (4) és egyesiiletként (3) miikodnek. Egy résziik kulturélis és
oktatasi szolgaltatdssal, més részitk pedig szocidlis teriileten tevékenykedik.

A szervezetek tobbnyire kis foglalkoztatéknak szdmitanak: alkalmazottaik szama 1 és
15 £6 kozott mozog. A tevékenységeik végzésében — hasonléan a mas régiok nonprofit szer-
vezeteihez — a néi dolgozdk vannak talsulyban. Fogyatékos munkavallalét a szervezetek
fele foglalkoztat, nagyon alacsony létszamban.

Alapité okirata és szervezeti és miikodési szabédlyzata mindegyik szervezetnek van.
Kollektiv szerzédéssel viszont egyik szervezet sem rendelkezik, mindségiigyi dokumen-
tacidval pedig csak két szervezet biiszkélkedhet. Esélyegyenl8ségi program harom, etikai
kodex egy szervezetben taldlhatd.

A fogyatékossdg koncepcidja

A szervezetek fogyatékossdggal Gsszefiiggd fogalmat leginkabb az ltaluk felvallalt felada-
tok ¢és az érintettekkel kapesolatos viszonyuk alapjin hatdrozzak meg. ,, Aki nem egészséges;
Jfogyatékossaga van (ldtds, hallds, értelmi sériilés.” ,Olyan dllapot, amely az élet végéig fenn-
marad, befolydsolja (rontja) a tarsadalmi beilleszkedést, komoly korldtokat jelent a minden-
napi életben.”

Volt azonban olyan szervezet is, amelyik a szakszer(iséget és a torvényi szabalyozast he-
lyezte el8térbe. , Az Orszdgos Rehabiliticids és Szocidlis Szakértdi Intézet szakvéleményében
Jfoglaltak alapjin, torvényi keretek kizitt.”
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Akaddlymentesités

Az akaddlymentesités kérdéskore tobbféleképpen is tetten érhetd a szervezetek vonatko-
zésaban. A nonprofit szervezetck mindegyike alapvetd feladaténak tekinti a fogyatékos
személyek részére az egyenld hozziférés esélyének biztositasit. Ezt biztositja egyfeldl az
épiiletek akadalymentessé tételével, masfeldl a tirsadalmi elfogadas elésegitésével. ,Olyan
helyzet megteremtése, kialakitisa, amelyben a fogyatékos személyek megkapjik azt a segitsé-
get, amely szdmukra a tarsadalmi beilleszkedési korldtokat felszabaditja fizikilisan, tdrsa-
dalmi beilleszkedésében, és ha sziikséges az informdcidk szintjén is.”

~Egyenld hozziférés fizikai és kommunikdcids szinten (nemcsak mozgdssériiltek, hanem
hallds- és litdssériiltek is)”.

A val6si akadalymentesitési torekvések kiilonbozoképpen alakulnak. A Munkanélkii-
liek, Alldskeresék és Segitdk Egyesiilete bérelt irodéval rendelkezik, ahol féleg a mozgas-
korldtozottak részére sok minden megoldott: lift, kiiszob, széles bejarat.

Egy szervezet esetében talalkoztunk a teljes akadalymentesitett épiilettel; cstiszdsmen-
tes burkolat, kapaszkoddk, kerekes székkel konnyen megkozelithetd helységek. A SINOSZ
Veszprém Megyei Jelnyelvi Tolmdcsszolgdlatinak értelmezésében az akadalymentesités
nem csak egy feladatot jelent. Az 6 megfogalmazasukban ,,Csak a komplex akaddilymen-
tesités tekinthetd akaddlymentesitésnek. A részleges akaddlymentesités csak kipipdlds, nem
megoldds.”

Fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

A vizsgalt szervezetek koziil négy szervezetnél dolgozik fogyatékos munkavallald. A Moz-
gassériiltek Veszprémi Megyei Egyesiileténél 1 6 mozgéssériiltadminisztrétor alkalmaznak,
akitdl a szervezet teljes értékti munkavégzést var el. A Mozgdssériiltek Aktiv Egyesiileténél
két fogyatékos férfit foglalkoztatnak, egyik jogdszként, a mésik pedig szocidlis munkdsként
tevékenykedik. Az Eletorom Idésotthon Szocialis Ellaté Kiemelten Kézhasznd Nonprofit
Kft.-nél 3 {6 fogyatékos munkatdrs dolgozik, akik koziil 2 kozép és 1 felséfoku végzettség-
gel rendelkezik, a Kapcsolat Plusz Alapitvany esetében pediga szervezet elndke és két mun-
katdrsa fogyatékos munkavillalé. A szervezetek koziil mindossze csak kettd vesz igénybe
valamiféle timogatdst, a tobbi fogyatékos munkavéllalét alkalmazé nonprofit ezzel nem ¢l
Ehhez hasonl6an alakulnak a létszambévitésre irdnyuld torekvéseik is.

A fogyatékosok foglalkoztatdsival kapcsolatban a szervezetek nyitottak, viszont a napi
szintli létfenntartds gondjainak drnyékaban nem kimondottan a foglalkoztatdsi kérdése-
ket helyezik elétérbe. Amennyiben rendelkezésiikre allndnak megfelelé forrdsok, ugy szi-
vesen bovitenék létszamukat fogyatékos munkavallaléval.
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Belsé és kuils6 kommunikdcid, tdrsadalmi kapcsolatok

A belsé kommunikdcié mindegyik szervezetben a hagyoményos mddon torténik (tele-
fon, él6sz6, hirdetdujsdg, internetes csatornak). A kiilsé kapcsolatokban ellenben jellem-
z8 a helyi szint(i folyamatos megjelenés, a szakmai és érdekvédd csoportokkal valé egytitt-
mukodések kore. A kiilsd kapcesolatok kiépitésének tekintetében 3 szervezet is kiillonosen
aktivnak bizonyult. A Gy8r-Moson-Sopron Megyei Mozgaskorldtozottak Egyesiilete
kivalé kapesolatot tart fenn a siketek és nagyothallok helyi szervezetével, a REhab Raba
Kft.-vel, ahol gydgydszati segédeszkozoket javitd technikusok és miszerészek dolgoz-
nak. A Landorhegy Alapitviny a megyei fogyatékos szervezetekkel dpol kivalé szakmai
egytittmtikodést, tovabba a Maltai Szeretetszolgélat is erételjesen mobilnak mutatkozik,
hiszen rendszeres tinnepi 6sszejoveteleket, nyari tiborozast, kézmiives foglalkozast szer-
vez a nappali intézmények gyermekeinek, fogyatékos fiataloknak és az id6sebb korosz-
talynak egyarant.

Ugyanakkor a tobbi szervezet tetteiben, feladatainak elldtdsaban szintén megjelenik
a fogyatékosokkal torténd foglalkozds, vagy az erre val torekvés. A Gy6r-Moson-Sopron
Megyei Mozgaskorldtozottak Egyesiilete sikeres kapcsolatai mellett ugyanolyan sikeres-
nek bizonyul a tettek szintjén is. , Minden évben megrendezziik a 10 napos balatoni tdbort,
amelynek kiltsége nagyjabil 40 ezer Ft/fd. A Piinkosdi Fesztivil pedig egy kulturilis feszti-
vdl, abol mozgdssériilt eldadomiivészek és kidlliték anyagait mutatjuk be.”

GAZDASAGI SZERVEZETEK

3. tabldzat. Nyugat-Dundntul gazdasdgi szervezeteinek adatai

NYD-G1 NYD-G2 NYD-G3 NYD-G4
szervezeti forma nonprofit kft. kft. rt. nonprofit kft.
tulajdonszerkezet magyar magyar magyar magyar
. cterieszd kérnyezetvédelmi
tevékenysé lime::m e:iisi;s’ informatikai férfi és néi felséruha- szolgdlratds,
yses i otgt/ s , M i« ,S' szolgaltatds zati termékek gydrtdsa| hulladékhasznositds
utatas, gyogyieas koordinalasa
foglalko[ztatottak 30 ” 624 4
szama
fels6foku
foglalkoztatottak 7 4 31 2
nék/férfiak 7/23 2/5 512/112 1/3
fogyatékossiggal é16
foglalkoztatottak 0 0 5 0
alapité okirat + n + +
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szmsz + + + _

kollektiv szerzédés - + + _
stratégiai,

g " _ _ _

fejlesztési terv

esélyegyenléségi N
program

juttatdsokra és timo-

gatdsokra vonatkozé - + + -
szabdlyzat
mindségbiztositasi . +

dokumenticié B B
etikai kddex - + - -

A nyugat-dunantuli gazdaségi szervezetek és nonprofit vallalkozasok kore jelentdsen eltér
egymastol. A véllalkozdsok mindegyike magyar érdekeltségti, kft.-ként illetve nonprofit
kozhasznu kft.-ként makodik. A szervezetek foglalkoztatottainak korében magas a néi
munkavégzdk szdma, ellenben csak egy szervezet foglalkoztat fogyatékos munkavéllalot
(5 £8), jellemz&en alapfoku iskolai végzettséggel. A dokumentumok kéziil, alapité okirat-
tal, minden cég rendelkezik, szmsz-szel, kollektiv szerz8déssel, valamint esélyegyenldségi
programmal ¢s etikai kddexszel viszont csak egy (Abakusz Szamitdstechnikai Szolgaltatd

Kft.) vallalkozas rendelkezik.

A fogyatékossdg koncepcidja

A gazdasagi szervezeteknél a vlaszaddk, hasonléan mas régidkhoz, altaliban a személyes
tapasztalatok fiiggvényében fogalmaztik vagy éppen nem fogalmaztak meg definicidi-
kat a fogyatékossig témakorében. , Testi és szellemi hidnyossig korldtozza az élet bizonyos
teriiletein, mdashogy tud élni”. ,, Normalistél vald eltérés, nem teljes korii alkalmazhatisdg,
korldtozottsig a testen.” A vizsgalt szervezetek esetében azonban inkdbb ugy tiint nem is-
mertek a fogalmak, de az is elképzelhetd, hogy nem kivantak magukkal az érintettekkel
sem foglalkozni.

Akaddlymentesités
A szervezetek akadalymentesitésen legfSképp az egészséges tarsakhoz hasonld életvitel

megteremtése mellett az épiiletek akaddlymentesitését, valamint a mozgaskorldtozottak
helyzetének megkonnyitését értették. Két szervezet esetében az akadalymentesitésre valé
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torekvés teljes egészében elutasitasra keriilt, mivel az épiiletekben lift nem taldlhatd, az
irodak pedigaz emeleten helyezkednek el.

Egy szervezet esetében részletesen, nem szakszertien keriilt megfogalmazdsra, hogy mit
is éreenek akadélymentesitésen. Egyrészrl mar meglévé programok, rendezvények jellem-
zik a szervezetet, masrészrdl azok a megvalésitott tervek, amelyekkel a szervezet kiemelke-
dett a tobbi vizsgilt gazdasigi cégtol.

»A bejaratnal toldszékesek, jarokeretesek, mozgdssériilt ajrd, rampak a kifutoknal, a
wc-ben korldt. A latassériiltek részére terv, hogy megfoghatnak bizonyos éllatokat, méjus-
ban van egy fogyatékosnap, bemutatdk, interaktiv tapogat6zé jarék.”

Fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

A vizsgale négy vallalat, cég koziill mindossze egy helyen foglalkoztatnak fogyatékos mun-
kavéllalét. A Styl Ruhagyér Re. (amely a vizsgalat ideje alate keriilt felszdmoldsra) 5 fo-
gyatékos munkavéllalonak biztosit alapfoku iskolai végzettséghez kapesolédé munkat.
A szervezet esetében sajnos sem irott vagy iratlan etikai kddex, sem pedig esélyegyenl8sé-
gi terv nem talalhat6. A tobbi szervezet fogyatékos személyeket nem foglalkoztat,s mint
ahogy az kideriilt, nem is kivan a jov6ben sem foglalkoztatni.

Ehhez kapcsolédéan még alternativ valaszok sem hangzottak el. Egy piaci szereplé arra
akérdésre, hogy 6k kit tartananak potencidlis munkavallalonak, az alabbi valaszt adta:

»Mozgdssériilt nem igazdn lebet iizletkotd, de barki, aki rendelkezik megfeleld végzettség-
gel & tud szamitdgépes munkdit végezni, lehet munkavillals.”

Belsé és kiils6 kommunikdcid, tdrsadalmi kapcsolatok

A belsé kommunikécié minden helyen a hagyomanyos médon zajlik: telefonon, személye-
sen, értekezletek keretében, illetve e-mailen. A munkatarsak koézotti viszont mindenhol
jonak mondhaté. A felszdmolas alatt 416 gazdasagi szervezet esetében a fogyatékos mun-
katarsak megfeleléen tudnak kommunikalni, hiszen mozgéskorldtozott munkavallalok-
rél van szé minden esetben.

Osszefoglalds: a hdrom szféra ésszehasonlitdsa
A hérom gazdaségi szférdban sziiletett eredményeket sszehasonlitva megallapithatd,

hogy ebben a régidban is a nonprofit szervezetek a leginkdbb nyitottak a fogyatékos szemé-
lyek foglalkoztatdsaval kapcsolatban.
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Az éllami és gazdasigi szereplok egyaltalan nem érdekeltek, rdaddsul még kozom-
bosek is a fogyatékos személyek foglalkoztatdséban. A nonprofitok esetében a fo-
gyatékosok foglalkoztatésa kedvezbb képet mutat, a szervezetek mindegyikében
taldlunk fogyatékos személyt, viszont igen alacsony létszimban. A nonprofitokhoz
hasonléan az allami szervezetek esetében is nagyon alacsony a fogyatékos személyek
alkalmazasa.

A foglalkoztatdk a fogyatékossagra vonatkozé és az akaddlymentesitéssel osszeftig-
g6 kérdésekre egyaltalan nem, vagy nagy vonalakban adtak valaszt. Egyértelmten
nem allithaté az a tény, hogy a szervezetek elutasitéak lennének, inkébb a kozom-
bosség, valamint a teriilettd] torténd tavoltartds jellemzi mind a hirom csoportot.
Tovébbi negativumként tarthaté szimon a szervezetek kozotti inaktiv kapesola-
tok, egytittmikodések kore is, valamint a tdrsadalmi felel8sségvéllalas fogalménak
ismeretlensége.

Tovabbi problémat az akadalymentesités kérdése jelenti: az épiiletek akaddlymen-
tesitése az dllami szervezetek esetében a torvényi kotelezettségek kovetkeztében
tobbnyire megvaldsult, de a magan- és civilszervezetek esetében erre ritka esetben
talalunk példic.

A szervezetek tobbsége alapit6 okirattal és kollektiv szerzédéssel egyardnt rendelke-
zik, viszont esélyegyenldségi tervvel, valamint a dolgozdkat védé egyéb dokumen-
tumokkal a kozszféra intézményel, elvétve a nonprofit szervezetek rendelkeznek, a
gazdasigi cégek esetében csak egy szervezetnek van ilyen dokumentuma.

A vizsgalt szervezetek mintdja ugyan nem reprezentativ, de az nyilvanval$, hogy
mindenképp a nonprofit szervezetek foglalkoztatnak leginkabb fogyatékos sze-
mélyeket, és az 6 esetitkben jelennek meg a legerételjesebb torekvések a fogyatéko-
sok irdnt.

A térsadalmi felel6sségvallalds gondolata, a megvaldsitdsara irdnyulé torekvések a
nonprofitok, valamint az éllami szervezetek esetében ismertek, a vizsgalt gazdasigi
szervezetek korében viszont egyéltalan nem ismertek.

A régidban, hasonléan a tobbi vizsgilt régidhoz, a szervezetek egyéni torekvései ko-
zott a fogyatékostigy hattérbe szorul, ez aldl kivételt képeznek a nonprofitok. En-
nek tobb oka lehetséges, tigymint az anyagi forrdsok és a szakemberek hidnya, vagy
maga a fogyatékostigy iranti elkételezettség mellézése.
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MAGYAR POSTA ZRT.

Altaldnossdgban a Magyar Postdndl megvaldsuld esélyegyenléségré,
a fogyatékosok foglalkoztatdsdrdl

A Magyar Posta Zrt. esetében az Esélyegyenl6ségi Tervben fogalmazddik meg a fogyaté-
kos személyek alkalmazdséval kapcsolatos stratégia, konkrét eljards. Soksziniiség, befoga-
dds, egyenld bandsmdd — ezek az alapvetd fogalmak és célkitiizések.

A vallalaton belil tobb részleg foglalkozik a fogyatékossdghoz kapcsolddé tgyekkel.
A személyzeti (HR) osztaly mellett a véllalati CSR-t példédul a Kommunikéciés Igazga-
t6sdg irdnyitja. Ok koordindljik tobbek kozote a Postisok a Postasokért Alapitviny tevé-
kenységét is, amely az egészségi allapotuk vagy szocidlis helyzetiik miatt rossz helyzeten
1év6 postdsokon prébal meg segiteni.

Megvéltozott képességli embereket a Posta sokféle teriileten foglalkoztat. Jelenleg (2009
novemberében) 348 f6 megvéltozott munkaképességli ember dolgozott a vallalatnil. Ez az
osszlétszamhoz képest természetesen elenyészé (1 ezrelék koriili). A szervezet megvaltozott
munkaképességli foglalkoztatott munkatérsainak 59%-a nd, 41%-a férfi.

A villalat a mindennapos tevékenysége sordn a hivatalos definicidkat haszndlja - pl.
a megvaltozott képességlick meghatarozésara. ,, Ha valaki el tud litni egy adott munka-
kort, akkor onnantdl kezdve mar nem szamit, hogy van-e valamilyen problémdja. Itt mdar
teljes az esélyegyenldség. Ezt az Esélyegyenliségi Terv is tartalmazza. A valdsdgban ez igaz a
[felvételre, a munkabérre és a foglalkoztatis egyéb részleteire. Természetesen jo néhiny olyan
pozicid van a villalatndl, amelyet megvdltozott munkaképességii ember nem tud elldtni (pl.
mozgdssériilt nyilvin nem lehet kézbesitd), ugyanakkor a tobb tizezer fds dllomdnyban sok
olyan terillet is akad, amelyet el tudnak litni ilyen emberek.”

KONKRET LEPESEK, KEZDEMENYEZESEK A FOGYATEKOSOK FOGLALKOZTATASARA

A Posta évente meghirdeti a belsé esélyegyenldségi palydzatot. ,,Probaljuk gytjteni a jo
gyakorlatokat, a helyi kis kozosségekben megvalésuld pozitiv példakat.” Olyan egyének,
célesoportok foglalkoztatasa a cél, akik megvaltozott munkaképességtick. Tavaly pl. a
palydzatok 60%-a ebbél a csoportbdl szdrmazott. A belsé kommunikdcioban (intranet)
hangsulyosan van jelen ez a téma.

Ezenkiviil két olyan programot is inditanak, amely segiti a hatranyos helyzetteket, és
tobbek kozott megoldist jelenthet fogyatékos személyek foglalkoztatdsara is:
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»Szigetvirra letelepitjitk a budaorsi logisztikai kozpontbdl a videokddoldst. Ez 100 csa-
lddnak fog megélhetést nyijtani. Ennek lényege, hogy a gép dltal fel nem ismert cimzéseket
emberek korrigiljdk. A levelek fizikailag a budadrsi kozpontban maradnak, videdn azon-
ban minden lithatd, és igy mds telepiilésrdl is végezhetd a munka.”

» Ugysegédszolgd[at. 1dén 250 postin indul el. A szolgdltatds lényege, hogy elérhetdvé vilik
az e-1igyintézés, az online kozigazgatdsi szolgiltatdsok haszndlata. Ennek sorin az embe-
rek segitséget is kaphatnak a postin dolgozd iigysegédtdl. Ennek a munkdnak az elvégzésé-
re megvdltozott munkaképességii embereket fogunk alkalmazni. Jelenleg zajlik a program
pilotja, de hamarosan indul »élesben< is. Hatdrds munkaidét terveziink a megviltozott
munkaképességiiek szdmdra.”

A Posta ¢lenjar az akadilymentesités megvaldsitdsaban is. Folyamatosan alakitjak at a
hivatalokat, illetve 0j posta mér csak akadalymentesitett formaban nyilhat meg. 2009. de-
cember végéig mar 1012 postat lehetett akaddlymentesen megkozeliteni. A févarosi koz-
pontban tobb olyan munkahelyet is kialakitottak, ahol kerekes székes munkatars foglal-
koztatdsara lesz lehet8ség.

»A postikon tervezziik, hogy az iigyfélhivén Braille-irds is legyen, vagy legyen egy olyan ol-
dalsé nyomdgomb, amivel segitséget hivhatnak a posta dolgozditdl. A pécsi postin onkéntes
alapon jelbeszédranfolyamot tartanak a munkatdrsainknak.”

ALTALANOS TAPASZTALATOK, EREDMENYEK A FOGYATEKOS SZEMELYEK
FOGLALKOZTATASAVAL O0SSZEFUGGESBEN

~Egyszerre prébilunk meg a foglalkoztatottiaink, illetve az igyfeleink szdmdra pozitiv
vdltozdsokat hozni. A megviltozott munkaképességti munkatdirsaink az »dtlagndl« jéval
erdsebb motivicidval rendelkeznek. Sokkal jobban megbecsiilik a munkdjukat. A szerve-
zeti kultirdt nagyon pozitivan befolydsoljik. A betanitdsi idd hosszabb, az asszimildcid is

bonyolultabb, de nagyon jo, nagyon pozitiv kozisségek jonnek létre helyben.”

A Posta a fogyatékos személyek foglalkoztatdsaban Magyarorszag egyik vezetd dllami vél-
lalata. Térekvéseiben — a foglalkoztatds mellett — kiemelt figyelmet fordit az akadalymen-
tesités legkiilonfélébb formdinak megvaldsitdsara (fizikai akaddlymentesités, hivészamok
digitalis megjelenitése, Braille-irds alkalmazésa), mellyel az egyenld hozzaférés esélyét te-
remti meg. Azonban elemzéseink sordn szomortan tapasztaltuk, hogy a manapsig leg-
gyakrabban hasznalt egyik férum, a szervezet honlapja nem érhetd el akadélymentesen.
Belathat6 tehdt, hogy minden szervezet esetében vannak még hidnyossagok, melyek el6bb
vagy utobb megolddsra kertilnek.
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Eletem harminc éve sordn nem telt el olyan nap, amikor ne szerepelt volna benne az érzés,
bizni valakiben, amely az évek teltével egyre nehezebben ment. Bizni a sziileimben, bizni
a bardtaimban, bizni a boltos néniben, hogy valéban a friss felvagottat ajanlja, illetve bizni
a pdromban, hogy 6nmagamért szeret. En annyira probéltam bizni mindenkiben, mégis
sokszor kérdé tekintetek vettek koriil, hogy olykor miért vagyok bizalmatlan. Mozgaskor-
latozottként élem az életem, és leginkabb azok nem értettek meg, akik fizikailag egészsé-
gesek. Allanddan az jirt a fejemben, hogy miért més az én bizalmam, mint mondjuk az
egészséges paromé? Mindig szerettem kozosségben lenni, ismerkedni, élethelyzeteket ta-
pasztalni, melyre leginkdbb a Mozgéssériilt Emberek Rehabilitaciés Kozpontjédban toltote
nyolc évem alatt volt is lehet8ségem. Ebben az intézményben mozgiskorldtozottak élnek,
rehabilitalédnak, tehdt napi szinten tapasztalhattam a parkapcsolatukban 1év6 bizalmi
kérdéseket, konfliktusokat is. Beszélgetéseink sordn meglepden tapasztaltam, hogy hason-
16 gondolatok fogalmazédtak meg benniik is, mint bennem. Ha egy mozgiskorldtozott
egészséges gondolkoddssal, elmével rendelkezik, akkor mégis miért nem érti meg sokszor
magat egy fizikailag és mentélisan is egészségessel? Miért mds a véleményiik akar egy ilyen
alapvetd kérdésben is, mint a bizalom?

Nagy 6rommel lattam mega szakdolgozati témakérok kozott a ,Bizalom és bizalmat-
lansdg” témajavaslatot. Egybdl tudtam, hogy nekem ezt kell vélasztanom, hiszen eziltal
alkalmam nyilik egy kicsit tudomanyosan és alaposan is kérbejarni a témat, illetve olyan
szemszogbdl is megvildgitani, ami nem 4tlagos, azaz ahogyan egy mozgaskorlatozott lat-
ja. Az érdekl8désemet csak fokozta, amikor rdjottem, hogy a mozgaskorlatozottak érzel-
mi vilagival még nem sokan foglalkoztak ennyire mélyrehatéan, a parkapcsolati részével
meg foként.

Munkdmmal szeretném egy kicsit jobban megértetni az emberekkel, hogy a boldogsag
mennyire relativ, és olykor mennyire sok apré nehézségbdl tevddik ossze annak elérése,
legyen sz6 egészségesrdl vagy mozgaskorlatozottrél. Szeretném, ha egy mozgaskorlatozot-
tal valé talalkozaskor nem a sajnélatot lehetne latni a szemekben, hanem azt, hogy ,, Igen,
& mas, de fedezziik fel az & értékeit is, az & egyéniségét is!” Minden ember kiilonbozik, csak
tudnunk kell elfogadni 6nmagunk, és ezéltal mésokat is.
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A BIZALOM

»A bizalom egyike azoknak a viszonyoknak, amelyeket minden emberi egytiteélési és tér-
suldsi formdban megtaldlunk.” Igen, a bizalom olyan, mint a levegd, emberi kapcsolatok
nem léteznek nélkiile, és az élet minden teritiletén alkalmazzuk, legyen az tizleti, politikai
vagy személyes kapcsolat. A kiilonbozd kulttrdkban talan lehetnek eltérések az értelmezé-
sében és hasznalataban, de az biztos, hogy rikényszeriteni nem lehet senkire. Birmennyire
is szeretne valaki a masik bizalmdba férkdzni, az csakis onkényesen torténhet. Konkrét
szabaly azonban nincsen r4, hogy a bizalom érzése miként is alakul ki az emberben.
Fontos tényezdje a bizalom kialakuldsinak a hitelesség, hogy valdban azt nytjtsa va-
laki, amit mondott vagy igért. Ha ez a feltétel nem teljestil, akkor csalédunk. Csalédunk,
mert valaki a sajét ¢lete dolgainak a kimenetelét mdsra bizta, azaz dtengedte a dontés jo-
gat, bizalommal volt irdnta, és az a mésik illeté nem megfeleléen alakitotta a helyzetet,
mondhatni visszaélt vele. A sok csalédds bizalmatlansighoz vezet, azaz a bizalom kiala-
kuldsinak az esélyei lecsokkennek, visszaallitani pedig hosszu idé, vagy olykor lehetetlen
is. A bizalmatlansig bizonyos alkalmakkor, bizonyos mértékig még jé is, mert korldtlanul
megbizni valakiben veszélyes. Kifejezetten bizalmatlanok azok az emberek, akik nem sze-
retnek fiiggeni masoktdl, ugyanis a bizalommal egyiitt jir az, hogy figg valaki a mdsik
dontésétdl. Tehdt a bizalom nagy érték, melyet csak akkor érdemelhet ki valaki, ha 6nmaga
is megbizhaté. Ha mindkét fél teljesiti ezt a feltételt a kapesolat folyaman, akkor a bizalom
er6sodni fog, és ,,minél fontosabb egy kapcsolat, annl alapvetSbb szerepet jitszik benne
a bizalom, és minél intimebb, anndl fontosabb benne a bizalom, és anndl magasabb lesz a

valédi bizalom elkételezettségének dra.™¢

KVALITATIV TEREPKUTATAS

Dolgozatom kezdésekor szimba vettem az esetleges lehetéségeket, mivel is tudnam a leg-
inkabb felderiteni a témaval kapcsolatos kérdéseket és attitidoket gy, hogy mindekozben
hasznositani is tudjam a mar meglévd ismereteimet. Azokat az ismereteimet, amelyeket
egész életem folyamdan szereztem a kortlottem [évé emberek megfigyelésével. Szamos olyan
helyen jirtam mar, ahol a mozgassériilt és egészséges kozotti kapcesolatokat természetes
kornyezetitkben figyelhettem meg, részben kozvetlen résztvevéként is, hiszen én magam
is mozgaskorldtozott vagyok. Koriilbeliil egy éve, amidta a dolgozatom téméja adott volt,
azéta még inkabb célorientiltan szemlélem az aktualis személyeket, azok magatartdsait és

% Baldzs Zoltdn (2005). Bizalom és bizalmatlansdg. Letéleés ideje: 2010. 04. 05. heep://www.vigilia.hu/2008/10/
balazs.htm.

#  TomMarshall (2008). Abizalom. Letoltésideje:2010.04.05. htep://maya50.freeblog.hu/archives/2008/01/27/
Tom_Marshall_konyvebol_-_Bizalom_fogalma/ .
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érzéseit, hogy valddi ¢lethelyzetekbdl meritsem tuddsom. Erre a kvalitativ terepkutatdst
tartottam a legalkalmasabb tdrsadalomkutatdsi médszernek.”

A kutatdsom folyaman interjukat készitettem olyan emberekkel, akik valamilyen for-
maéban érdekeltek voltak a témédban. Igy sikeriilt beszélgetnem nyolc olyan parral, akik je-
lenleg is egytitt vannak, ebbél harom csak egyszerti parkapcsolatban, 6t pedig hédzassagban
él, és természetesen az egyik fél mozgaskorldtozott, a misik egészséges. A mozgaskorléto-
zottak kozil hat személy velesziiletett betegségben szenved, ketté balesetben sériilt meg.
Rajtuk kiviil méglegalabb nyolc olyan személlyel beszélgettem, akik mar voltak ilyen kap-
csolatban, de jelenleg egyediilallok. Oket kevésbé emlitem meg a dolgozatomban.

Az interjuk nagy részét személyesen sikertilt kivitelezni, de volt néhany par, akikkel
interneten keresztiil tudtam csak beszélgetni a nagy tavolsagok miatt. A személyes interj
készitése sordn nem okozott gondot a bizalom kialakitdsa, a pirok minden kérdésemre
valaszoltak, bar azért prébaltam nem sérteni az intim szférdjukat. A bizalom erésitése ér-
dekében sajét példdimmal is igyekeztem bemutatni, hogy éppen mire is vagyok kivancsi.
Ennek hatdséra volt, aki tobb informécidt is kozolt, mint amennyire én éppen szémitot-
tam volna, mert nem érezték annyira csak egyoldalu kitdrulkozdsnak a beszélgetést. Az
internetes kapcsolatfelvétel soran kicsit nehezebb volt a dolgom, mert nem alakult ki olyan
bizalom koztem és az interjualanyok kozote, és itt mdr nem is valaszoltak minden kérdé-
semre. Mindenesetre tanulsigos volt, hogy az emberck szivesebben nyilnak meg hason-
16 helyzetts embernek. Az interjualanyok minden esetben névtelenséget kértek, melynek
kovetkeztében a dolgozat tovabbi részében csak kezdébettivel emlitem 6ket, illetve rovid
részletekkel idézem a mondottakat. Iskolazottsdg terén nem voltak kiemelkedd eltérések,
bér a mozgaskorldtozottak kozott kevesebb volt a felséfoku végzettségi. A mozgdssériile
nemiségében sem volt jelentds eltérés, tehat legalabb annyi férfi sériiletel beszélgettem,
mint linnyal, és nem tapasztaltam olyan tényezét, mely szerint a férfiak elényben részesi-
tenék, ha a holgy parjuk nagymértékben ,mutatés”. Sét, a leginkabb onellatdsra képtelen
mozgassériiltek a kapcsolatban a nénemiek.

A fuggelékben felsorolt kérdések csak témavezetdek, amellyel igyekeztem minden te-
riiletet érinteni a témaval kapcsolatosan, de ennél természetesen részletesebben sikeriilt
elbeszélgetniink akar az interju alatt, akdr utdna.

A MOZGASSERULTEK

Térsadalmi egyenldtlenségek minden orszégban, minden kultdraban eléfordulnak, ki-
sebb-nagyobb kiilonbségekkel, azaz olyan emberek, akik a tirsadalmi életben nem azo-
nos lehetbségekkel vesznek részt jovedelem, munkakoriilmény, lakdsviszonyok, miveltség,
egészségi dllapot stb. terén. A kiilonbo6z6 tarsadalmi poziciok, rétegek kialakulasira sziik-

47

Earl Babbic: A zdrsadalomtudomanyi kuratds gyakorlara. Budapest, Balassi Kiad6. Hatodik, 4tdolgozott ki-
adds.
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ség van, hiszen ez a tdrsadalmi fejlédés alapfeltétele, de az esélyt, hogy erre mindenkinek
lehetdsége legyen, azt azonos mértékben meg kellene adni. Jelen esetben a fent emlitett
hatrdnyos helyzettick egy csoportjival, a mozgésban korldtozott emberek helyzetével fog-
lalkozom, azon beliil is a stlyos fogyatékossaggal rendelkezékkel, az igymond egészsége-
sekkel Gsszefiiggésben. Szdmomra nehéz ennyire elkiiloniilten beszélni a két csoportrdl,
hiszen a mozgéaskorldtozottak is egyenrangu tagjai a tirsadalomnak. Annak érdekében,
hogy ez az egyenrangtsig valoban érvényesiiljon, torvényekkel segitik el6 a hatranyos hely-
zetlick életmddjét hazdnkban®® és mds orszdgokban egyardnt. A torvények viszont nem
minden esetben elegendéek, leginkdbb a tirsadalom nézeteinek valtozasira lenne sziikség,
melynek el8segitésére még szdmos dolognak kellene torténnie. Azonban mielétt barmit
is cseleksziink, azelétt érdemes alaposan megismerniink, milyen problémaval, milyen igé-
nyekkel is dllunk szemben.

A térsadalomban eléfordulé diszkriminativ nézeteken nem lehet par nap alatt val-
toztatni. Sok évvel ezel6tt még példéul a mozgéskorlitozottak nagymértékben kiszorul-
tak a tdrsadalmi életbdl, tarsitottak allapotukat az értelmi fogyatékossiggal is, és akkori
megnevezésiik (pl.: béna, nyomorék stb.) ezt még inkdbb clésegitette. Ez azéta szerencsére
pozitiv irdnyba véltozott, ezért mai megnevezésiik, a mozgissériilt, mozgiskorlatozott,
mozgasszervi fogyatékos igyekszik mdr sz6 szerint titkrozni valddi jelentését, hogy viseldje
minddssze fizioldgiai fogyatékossiggal rendelkezik. Ez azonban rendkiviil hossza idé és
sok munka eredménye.

A kozponti idegrendszer sériilése okozza a mozgis, az érzékelés, az észlelés, a beszéd-
készség valamint a tanuldshoz és a tédrsadalmi beilleszkedéshez szitkséges szdmos mds
készség és funkcié zavarit, melynek kiterjedtsége és sulyossaga is nagyméreékben kiilon-
bozhet, és segédeszkoz hasznélatéra kényszeril az dllapotdedl fiiggden. Ez azonban nem
feltétlentil kothetd Gssze az értelmi fogyatékossaggal. Viselkedésbeli killonbségeket sok
esetben lehet tapasztalni a mozgaskorlatozottak korében, és leginkébb ez okozza a tarsa-
dalmi interakcidban jelentkezd akadalyozottsigukat.”” Ez szintén eltéré méreéki lehet, a
tarsadalom egészségesnek mondott rétege azonban a legtobbszor 4ltalinossagot von, azaz
elditéletekkel,’® sajnalattal rendelkezik. A sajnalat f6ként annak sz6l, hogy azt gondoljék,
egy mozgaskorldtozott a helyzetében nem lehet boldog. A szubjektiv életmindséget pedig
nem az hatdrozza meg, hogy valaki éppen séntikal vagy tud szaladni is. A kutatdsok szerint
jo eséllyel ¢lheti boldogan az életét hidnyossagaval egyiitt is.”

A mozgissériiltek esélyegyenléségének megteremtésére szimos program és jogszabaly
alakul nap mint nap. Ilyen példdul a DAP (Disability Action Plan) is, amely egy fogyaték-
kal él6kkel kapcsolatos cselekvési terv a 2003-2010-es évekre, és érintett benne minden

1998. évi XX V1. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasrol.
heep://hu.wikipedia.org/wiki/Mozgassériilt.

Eléitélet: ,valamely csoport tagjaival szembeni negativ érzelmi viszonyulds, amely azon alapul, hogy ezck az
emberek a csoport tagjai.” Andoka Rudolf (2006). Bevezetés a szocioldgidiba. Budapest, Osiris Kiadé. 375. p.
Szab¢ Laura (2003/3). A boldogsag relativ — Fogyatékossig és szubjektiv életmindség. Szocioldgiai Szemle,
86-105. p.
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EU-tagallam.>* Eme tervnek fontos részét képezi a fogyatékosok munkaerépiacon valé
aktiv részvétele, mellyel jelentésen néne a tarsadalomban 1évé mindségi részvételik is.
Ezenkivil a tervezet része, hogy a fogyatékosok hétranyossagiban mindségi segitésnyujtas
val6suljon meg, illetve a kérnyezetitk akaddlymentesitése, hogy a gazdasagi életben se le-
gyen elmaraddsuk, azaz a termékek és szolgaltatdsok fogyasztasit is korldtok nélkiil tudjik
igénybe venni. Ebbdl is latszik, hogy nem elég az anyagi és egészségligyi elldtast biztositani
egy mozgaskorlatozottnak, mert az életmindségnek nem csak ilyen alapu feltételei vannak.
Mindezt azért tartottam fontosnak megemliteni, hogy a szakpolitikdban az esélyegyen-
18ség kérdése nagyon is jelen van, és folyamatosan fejlesztés alatt 4ll. Hogy a mindennapi
»kisemberek” gondolkoddsan, a berdgziilt negativ sztereotipidkon® véltoztatni lehessen
— az viszont nem csak jogszabdlyokon mulik. Nem elég annyi, hogy akadalymentesitjitk
az épiileteket, és kozben ugyantugy gondolkodunk egymasrol, csak éppen épitettiink né-
hany rampdt, mert ezt irta el8 a jogszabaly. Azonban nem csak az egészségesek gondolko-
ddsmddjirdl beszélek, hanem legalabb annyit kellene érte tennie a mozgaskorlatozottnak
is, mint egy egészségesnek, hogy véltozzon valami a viligunkban. Le kellene kiizdenie a
hatranyibol keletkezé 6nértékelési problémait, és szembenézni a vilagban ad6d6 nehézsé-
gekkel. Ennek érdekében a rendelkezésére allé rehabilitaciés foglalkozdsokon részt venni,
segédeszkozoket alkalmazni, lakdotthonokba koltozni, és 6nédllé életvitelét minél el6bb
kialakitani, miikodtetni. A jelenleg adott lehetSségeket is kevesen hasznaljék ki, mert tele
vannak félelemmel, és mindéssze az éllam 4ltal nydjtott méltanyossagi alapon jird pénz-
tigyi juttatdsokra épitik az ¢letiiket. Ilyen alapvetd tdimogatas példaul a fogyatékossigi
tdmogatds, melyre a felndte kort, sulyosan fogyatékos személy jogosult’* Ennek dsszege
azonban nem elegendd egy alapvetd életvitel fenntartdsahoz sem, mindossze némileg eld-
segiti azt.

EGY PARKAPCSOLAT KIALAKULASA

Van, aki a ,,szerelem els6 ldtasra™ban hisz, van, aki a j6l megfontolt, hosszt bardtsdg utin
kialakult szerelemben. De barmelyiket is nézziik, egyik sem a teljes véletlen mive. Sok-
sok tényezé jatszik kozre, ami eldonti, hogy kinek a lattdn dobban meg a sziviink. Az
elmult szdzadokban még nem a szerelem megléte volt a fontos a parvélasztdsban, hanem
példaul, hogy a férf1 el tudja tartani a csaladot, a n6 pedig gondoskodé feleség legyen.
A szerelmet akkoriban gyarlosagként definidltak, rosszabb esetben akédr betegségként
is,” és nem egy parkapcsolat alapjaként. Ez azéta sokat valtozott, ma mér a n8knek nem
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A fogyatékkal élok helyzete az Eurépai Uniéban: a 2008-2009-es eurdpai cselekvési terv, Briisszel, 26. 11.
2007.

Sztereotipia: ,torzitdson, tulzdson és leegyszerisitésen alapuléd negativ elképzelések, eléitéletek egyiittese vala-
mely csoporttal szemben.” Andorka Rudolf (2006). Bevezetés a szocioldgidba. Budapest, Osiris Kiadé. 375. p.
http://www.allamkincstar.gov.hu/rovat/140.

> Anthony Giddens (1995). Szocioldgia. Budapest, Osiris Kiado.
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kell eltartatniuk magukat a megélhetésiik érdekében,’® igy sokkal lényegesebbé véle az
érzelmi alap, és az egyéni szabadsdgok megérzése a kapcsolatokban. Ennek ellenére mégis
valami alapjan keres az ember, még ha nem is mindig tudatosan, de akkor is keresi a hozza
megfeleld egyént, kortdl, kultaratdl fiiggetleniil, mert hit az ember térsas lény, és telje-
sebbnek érzi az életét, ha van kivel megosztania. Ellenben ha nincs, akkor azt az élettél
kapott biintetésként éli meg.

A parok kozotti kapesolat elsdsorban a térsadalmi jellemz8k — vallds, szdrmazds, isko-
lazottsag, foglalkozds — mentén alakul ki. Ebbél a kozegbél aztédn tovabb szelektdl a szingli
parkeresd, az egyéni elvardsok alapjan.’” Ilyen elvards lehet példaul a nagy tdrsadalomgaz-
daségi eréforrds, azaz miként is tud a tdrsam hozzdjérulni a csaldd ,jollétéhez”, amely még
napjainkban is elég relevans tényez6. Ha magas a pirom gazdasigi statusza, akkor maris
vonzdbb a szamomra, hiszen 6 4ltala én is magasabb tarsadalmi pozicidba kertilhetek, il-
letve jobban hozz4 tud jarulni a csalad anyagi biztonsdgdhoz. Tehdt példaul a j6 gazdasigi
er6forrasokkal rendelkezd emberek konnyebben taldlnak part.

Kulturalis jellemzok alapjan azonban homogim kornyezetbél ,valogatnak” az egyé-
nek, széval ebben az értelmezésben mar a hasonlé a j6. Mindemellett még a kérnyezet is
befolyédsolja a partnervélasztisokat, hiszen a csalad, a valldsi gyiilekezet stb., mind-mind
hatéssal van a szingli hdzasulanddkra. Nem elhanyagolandé tényezd az sem, hogy meny-
nyit kell belefektetni a kapesolatba, és ezért én mennyit kapok vissza. Tehdt minél tobb
»jutalmat” litok a tdrsamtél, anndl megnyerébb a szimomra. Jutalomnak szdmit példdul
az olyan tulajdonsdg, mint a megbizhat6sag, nagylelkiiség, lelkesedés, segitségnyujtas stb.
Minden ember szimara azonban mds és mas a megnyerd, de a lényeg, hogy kevés befektetés
aran sokat nyerjen a kapcsolatban résztvevé. Majd ha ezeken a rétegeken tuljutott az egyén,
akkor mér csak a fizikai vonzerdnek kell életre kelnie, amely nem csak a kiilséségeken alap-
szik. Ha 6romet szerez az egyik fél a mésiknak, az méris vonzébba teszi a szimara.>® Ezt
sokan ,,szerelem elsé ldtasra™ként azonositjék feltéve, ha valoban komoly kapcsolati szén-
dékkal rendelkezik az illet, és nem csak orgazmushajhdsz, mint korunkban nem elveten-
dé megnyilvinulds. Napjainkban a szexualitdsnak féként 6romszerzési célja van, ellenben
a régmult kultarakkal, amikor is a gyermeknemzés volt az elsédleges cél.” Ezt az 6romot
akar szdmos partner véltogatdsaval is, de elészeretettel keresik az emberek.

A kapcsolat azonban nem lesz hosszt tavi még erds fizikai vonzerdvel sem, ha nincs
mega fent emlitett kolesondsség, mely szerint ha adok, akkor kapok is. Egyfajta tizletiesség
mukdodik a kapcsolatokban, mint példdul: , Te gyereket nevelsz, én eltartalak!™® Mindkét

Cseh-Szombathy Laszl6 (1991). A csalddi értékek véltozasa és ennek hatdsa a csalddi funkciok alakuldsdra.
Gondolat Kiadé. In Tirsas kapcsolatok. 7-19. p.

Bukodi Erzsébet (2002/2). Ki kivel (nem) hdzasodik? A partnerszelekcids mintak valtozdsa az egyéni élettt-
ban és a torténeti iddben. Szocioldgiai Szemle, 28-58. p.

Lérincz Lészl6 (2006/2). A vonzas szabilyai — Hogyan vélasztanak tdrsat az emberek? Szocioldgiai Szemle,
96-110. p.

Andorka Rudolf (2006). Bevezetés a szocioldgidba. Budapest, Osiris Kiadé. (A szerelem és a szexualitas torté-
neti valtozdsai. 400. p.

8 Desmond Morris (2003) Bensdséges kitelékek. Hattér Kiadd, Lélek kontroll sorozat.
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fél elvarja, hogy azonos mértékben jaruljanak hozza a kapcsolat létéhez, de nem veszik
figyelembe, hogy az alapvet$ kiilonbségek miatt, mely szerint né és férfi alkotja a pére,
ez nem lehetséges. Szinte napi licitben éInek sokan, hogy ki mennyivel jarult hozza a ma-
sik boldogsagihoz. Ez a merev targyilagossag pedig a bizalomhidnybdl fakad. Gyermek-
korunkban még feltétel nélkiil biztunk a sziil$ 6lel6 karjéban, felnéttkorunkra azonban
szamos feltételhez kotjiik bizalmunkat, melyet nem kis feladat teljesitenie a valasztott pa-
runknak. A bizalom azonban megértéshez vezetne, megértésre viszont mindenki vagyik.
Akkor mégis miért zérjuk szerelmi életiinket olyan sok korldt k6zé, és miért varjuk el a
mésike6l azt, ami nem az ,szerepe” lenne?

Ha ilyen egy 4tlagos parkapcsolat kialakuldsdnak a médja, akkor ebben hol helyezke-
dik el egy mozgaskorlatozott, amikor is egészséges part vélaszt? A legtbb hatrdnyos hely-
zetll j6 gazdasagi eréforrassal rendelkezik? Férfi létére el tudnd tartani nd parjac? N6 létére
tudna gondoskodni parjirdl, csaladjirél? Kulturalis téren konnyt azonos dolgokat talal-
ni egy egészségessel? Fizikédlisan konnyen kelti fel a vagyakat példdul a végtaghidnyéval?
Erzelmileg konnyen bizik a masikban, mikozben a tirsadalom nagy része el6itéletekkel
rendelkezik irdnydban? Szexualis téren tud ugy teljesiteni, mint az a parkapcsolatokban
megszokott? Nem.

Dolgozatom hatralévé részében ezen megallapitdsok céfolatara probélok bizonyitéko-
kat taldlni, mely szerint egy hdtrdnyos helyzetben 1évé ember is rendelkezhet olyan jellem-
zékkel, mint példdul a magas érzelmi intelligencia (EQ),® melynek készonhet8en nem
szamottevd a gazdasagi erdforrds mértéke, a kulturélis téke stb., és a targyilagossag jelen-
t6sen a hattérbe szorul az érzelmeknek kdszonhetden, mivel ezek a kapcsolatok leginkabb
érzelmekbdl téplalkoznak. Ha nem lenne kozottiik szerelem, akkor az ilyen egészséges és
mozgaskorlatozott kozotti kapesolatok sem léteznének, mert a fent emlitett prvalaszedsi
feltérelek, tényezék csak minimélisan jelennek megaz 6 esetitkben.

ISMERKEDES

A kutatdsom alapjin kideriilt, hogy a legtobb pdr ismerkedési szintere egy olyan kozeg,
ahol magas a mozgiskorlétozottak eléforduldsi ardnya, példdul kérhazak, rehabilitaciés in-
tézetek stb. Ha egy mozgéskorlatozott megjelenik egy 4tlagos szérakozoéhelyen, kavézéban
vagy csak egyszerlien az utcdn, ahol nem rendszeresen ¢és stirtin talilkozhatunk hasonlé
helyzetli emberekkel, akkor az egészségesek kiiloncként tekintenek ra. Kittinik a tomeg-
bél, igy maris nem tekintik 6t a tomeg részének, ezért megjelennek a gondolatok, melyek
legtobbszor negativ irdnyuak, legalabbis egy kapcsolatépités szempontjabdl. A gondolatok,
hogy hi, de fiura, vagy szegény, tigy sajnilom, ezek nem azt eredményezik, hogy Hmm...,
j6 lenne vele megismerkedni. Mindenki, aki mds, mint az 4tlag, aki kicsit is eltér a megszo-
kottdl és nem a tomeg egységes része, az mar valamiért ,hibas”. A ,,hibds” alanyokra pedig

¢ Emotional Quotient Daniel Goleman (2008). Erzelmi intelligencia. Budapest, Hattér Kiadé.
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csakis a valamilyen szempontbdl szintén ,hibas” egyének figyelnek fel parvélasztis szem-
pontjabdl, bizvan abban, hogy sorstarsuk megérti és elfogadja dket olyannak, amilyen. Az
atlagemberek, amig nem tapasztaljék meg az ellenkezjét, addig szivesen gondolkodnak
gy, hogy 6nmagukhoz hasonlé embert keressenek maguknak, nem pedig egy ilyen nagy-
mértékben eltérdt, mint egy mozgassériilt és egészséges kozotti kiilonbség.

Mint azt mér emlitettem, mindenki szeretne 6nmaganal magasabb statuszu pért ta-
lalni, a mozgassériltrdl pedig nem feltételezik, hogy jobb tulajdonsigokkal rendelkezne,
mint egy egészséges, hiszen méga buszra sem minden esetben tud felszéllni. Persze mind-
ez csak az dtlag, azért szerencsére akad olyan is, aki nem ezt ltja a sériilt emberben, és
féként nem az iskolazottsiga, vagy barmilyen a térsadalomban betdltott pozicidja alapjan
keresi a boldogsdgot a parjinal. Ellenben van mégis egy dolog, ami motival6 egy sériilt
emberben, méghozz4 az, hogy az ilyen nehéz helyzetben ¢l emberek erésebbnek tiinnek
lelkileg, mert mosolyogva tiirik fogyatékossagukat, és hatalmas akarattal néznek szembe
a mésoknak taszit6 életvitellel. De errél még késébb.

Tehét szitkség van arra, hogy az egészségesnck legyen el6zetesen mar barmiféle kap-
csolata, tapasztalata egy mozgaskorlatozottal. Ha egyszer is szét vlt a két fél egymdssal,
a legtobb emberben 4talakul a latdsmdd és nem a ,hibds” alanyt latja a mozgéssériiltben,
hanem az embert. Azért is tekinti olyan ,hibdsnak”, mert nem tudja milyen is az a nagyon
mds, nem ismeri, ezért fél téle. A félelem pedig az ismeretlentdl, az wjtdl, sokakban rémii-
letet kelt. Ellenben ha megértjitk miért is olyan 6, akkor mar konnyebb elfogadni, és kony-
nyedén valik a mindennapok részévé. Félelem azonban nem csak az egészséges félben van,
legaldbb annyi talalhaté a mozgaskorldtozottban is, elsésorban a kiszolgaltatottsigdbol
ad6d6 mindennapi félelme. Ezt a kolesonos félelemérzetet egymdssal szemben toleralni
kellene és nem fokozni, ami csak sok tapasztalat és idé utin mikodik. Tehat sziikség van
erre az »els6” benyomasra, szévéltasra egy mozgassériilttel, legyen az egy idegen az utcan,
egy ellatott az intézetben, vagy akdr egy kozeli hozzétartozénk.

Az interjuban kérdezett mozgiskorldtozott emberek koziil csak ,,Zf”* volt, akit in-
terneten vilasztott egészséges tirsa, és eldtte ez a nd soha nem talalkozott még hasonlé
helyzetti emberrel. Fontos azonban megemliteni, hogy ,Zf” nagyon megnyeré és erds
jellemmel rendelkezik, tisztaban van sajat képességeivel, lehetdségeivel, ezaltal kiegyen-
sulyozott egyéniség. Ertelmesen felviligositotta az egészséges egyént a sériilésébsl adédod
nehézségekre, igy a holgynek nem voltak illuzidi, nem vért tébbet, mint amit a fiti valdban
teljesiteni tudott. Megnyerd tulajdonsdgaival nem volt nehéz pért taldlnia, annak ellenére
sem, hogy van egy er8sebb negativuma is, a fizikai korldtozottsdga, azaz ¢ a parkapcsola-
tok piacterén értékesnek mindsithet8.”® Ennek is koszonhetden az elsé taldlkozds utan
rogton jarni kezdeek egymdéssal. Ez nagyon fontos részét képezné az egymds irdnti elfo-
gaddsnak, hogy felvildgositsa két ember egymast a helyzetérél, problémadirél, hidnyossd-
gairdl és méris nagyobb bizalommal tudjak folytatni a tovabbi kommunikacié, illazidk

@ Zf” Mozgaskorlatozott, huszonéves fit,, szingli. A beszélgetés 2009. 10. 30-an tortént.

Lérincz Lészl6 (2006/2). A vonzds szabalyai — Hogyan valasztanak tdrsat az emberek? Szocioldgiai Szemle,
96-110. p.
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kergetése nélkiil. Viszont birmennyire szépen és meglepden kezdédott is a kapesolat, par
hét utan véget is ért. Kilonos volt azt hallani, hogy a mozgéskorlatozott fia szakitott,
mert az egészséges liny talsdgosan zarkédzott volt, kicsit depressziv hangulaty, tehat nem
biztositott a fit szdmdra elég éreékes tulajdonsagokat, jellemzdéket. A legtobb esetben ez
forditva szokott lenni, mert a mozgéskorlatozottat altaldban megviselik a sériilésével jaré
problémdk, és a koztudatban is ez ¢, hogy egy ,beteg” ember csakis szomort lehet. El-
lenben ha sikeriil allapotat feldolgoznia, elfogadnia, sajit képességeivel tisztéban lennie,
egyiitt élni velitk, akkor rettenetesen nehéz elhitetnie a kérnyezetével, hogy 6 valéban
boldog, ¢és szeretne hasonlé gondolkodasu part talalnia magénak.

Sokan gondoljak azt, hogy ha valakinek mindene megvan, akkor boldog. Ez a megal-
lapitds azonban nagyon szubjektiv. Ez a ,minden”, egyénenként valtoz6. Boldogsag alapja
lehet akar csak annyi is, hogy realis célokat tiiz ki az ember maga elé, azaz lehetdségeihez
mérten prébal élni. Mindemellett azonban sok mulik a kornyezet visszajelzésein is. Ha
tarsadalmi kirekesztettségben érzi valaki magét, vagy akdr csak néhdny negativ vissza-
jelzést kap, akkor maris romlik az 6nbizalma, mely szdmos kovetkezménnyel jar, ilyen a
boldogtalansag érzése is. Befolyasol6 tényezd lehet akar az is, hogy milyen neveltetésben
részestilt valaki. Példdul, ha nem tanitottik meg neki, hogy miként tudja ére¢kelni az élet
apré6 oromeit, akkor elég nehéz lesz észrevennie, hogy mitdl szép egy atlagos hétkoznap is.
Az sem elhanyagolhaté, hogy mennyire jé valakinek a megélhetési lehetdsége. Ha nem
tudja valaki eltartani példaul a csalddjat, akkor sem valdszint, hogy nagyon elégedett és
vidam lesz. Ilyen meghatirozé tényezé még az egészségi allapot is, tehit ha valaki beteg,
akkor valészintilega hangulata sem lesz valami felemelkedd. Ezek a befolyasolasi tényez8k
azonban nem feltétlentil dontik el, hogy valaki boldog, vagy sem. Ezért nem lehet dltaléno-
sitani abban sem, hogy egy mozgéssériilt milyen szubjektiv életmindséggel rendelkezik. ,A
fogyatékos személyek szubjektiv életmindségét elemzd kutatdk koziil egyesek arra az ered-
ményre jutottak, hogy a fogyatékos emberek szubjektiv életminésége szignifikdnsan ala-
csonyabb, mint a nem fogyatékos személyeké, mig mésok éppen ellenkezéleg, més kutatasi
adatokat felhasznalva, nem taldltak statisztikailag szignifikdns kiilonbséget a fogyatékos és
nem fogyatékos emberek szubjektiv életmindségében.”* Ezért nem hiteles az az eléitélet,
mely szerint egy mozgaskorldtozottat sajnalni kellene, mert neki biztosan olyan rossz.

Az esetek 80%-dban azonban a mozgdskorlédtozottak nem kezdeményeznek az egész-
séges felé, nem teszik megazt a bizonyos elsd [épést. Tehdt, ha az egészséges fél nem megy
oda és nem érezteti, hogy ,, Igen, én szivesen nyitok feléd”, akkor nagyon kevés az esély arra,
hogy ezt pont egy mozgissériilt fogja megtenni. A legtobbnek elveszett az onbizalma,
hiszen ha lelkileg nem dolgozza fel betegségét, akkor nem hisz abban, hogy 6t ilyen alla-
potban bérki is elfogadja. Mindemellett a tarsadalomban tapasztalt szimos eléitélet mar
szinte teljesen kioltotta benne a remény sugarat, hogy van, aki els6 litdsra bele tudna sze-
retni, és életformédjahoz tudna alkalmazkodni. Ha prébal is 6nbizalmat meriteni, akkor is
sokszor elhiteti vele a kornyezete, hogy egy mozgaskorlatozottnak igy rossz.
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Aki kapesolatot keres, az altalaban a fentebb emlitett nézetek alapjan keres, azaz mi-
ként jér a parjéval a legjobban, és nem egy olyan tdrsat, akinél nagy befektetés dran kicsi a
nyereség. Legalabbis azt hiszik, hogy kicsi a nyereség. De miért is vélasztandnak egy ,,nem
tul tokéletes” part maguknak az egészségesek, mikor az az elfogadott, azt latjuk a média
dleal is, hogy a tokéletes a j6. Ami eltér a megszokottdl, a média szerinti idedlistdl, azon
mindenképpen javitani, valtoztatni kell. Pedig ha jobban megnézziik, mindenkinek van
valamilyen jellegti hibdja, ,,fogyatékossaga”. Van, aki molett, van, aki diszlexids, van, aki
nehezen ismerkedik, van, aki bizonyos helyzetekben tul agressziv, van, akinek szemolcs
van az orrdn stb. Teljesen mindegy mi, de senki sem tokéletes, barmennyire is ezt akarja
veliink elhitetni a média.

A legtobb mozgassérilt mér teljesen kiszakadt a tarsadalmi kérnyezetébdl, ezért csak
var, és energia befektetése nélkil szeretné, hogy ugyanolyan boldog parkapcsolatban éljen,
mint sok mas embertdrsuk. Ok azok, akik féként alapjul szolgilnak a kérnyezet dleal al-
kotott negativ sztereotipiaknak. Ellenben, ha az egészséges egyén mir levetette ezeket a
negativ nézeteket, akkor meglatja, hogy egy mozgassérilt is vicces, aranyos, szép és hasonlé
problémakkal is rendelkezik, mint barki mds, tehdt van benne mégis valami megnyers,
éreékes. Sokan mondogatjék azt, hogy azért, mert ugyanolyan dolgokra vagyik egy moz-
gassérilt is, és ugyanolyan érzésekkel kiizd, mint egy egészséges, akkor nem is mas. De még
mennyire, hogy mas! Eppen az a legnagyobb probléma, hogy mindenki azt vérnd, hogy
teljesen olyan legyen 6 is, mint barki més. Pedig nem! El kellene fogadni, hogy a mozgas-
sériilt élete mas problémdakbdl is 4ll. Egy szingli nének reggel a ,,legnagyobb” problémaja,
hogy mit is vegyen fel aznap, mig a mozgassérilt szingli nének, hogy miként is kel ki az
4gybdl, hogyan jut el a fiirdéig, mennyire csuszik a padld, megtud-e kapaszkodni a vécére
tiléskor, majd eléri-e a konyhdban a kdvéjét, befér-¢ a kamra ajtajan stb., és csak mindezek
utdn jut el talan odaig, hogy fel is 6ltozzon, ha van, aki segitsen. Tehdt ha végignézzitk az
esélyeit csak az ismerkedés szintjéig, hogy pl.: legyen egy ember, aki hajlandé lekiizdeni
elditéleteit és segiteni neki, mert leejtette a taskdjat, majd hajlandé széba elegyedni vele
és nézetei pozitiv irdnyba fejlddjenck, azutdn el is fogadja a mozgéssérilt férfi meghivasat
egy kavéra, akinek sikeriilt gitldsait lekiizdenie, és szimpatikusnak talaljak egymast, majd
még az a férfi legyen nyitott és szintén kezdeményezd, egészséges onelfogadassal... hit elég
kevés az esélye. Lényegében mar iddig sokkal tobb akadalyt kell lekiizdenie, mint egy 4t
lag, egészséges embernek. Ha nem elég el6reldt6, empatikus, és nincs elég 6nbizalma, ¢Ini
akardsa, emberismerete, akkor mér le is mondhat a reményrdl, hogy egészséges, boldog
parkapcsolatban fog élni, egy fizikailag egészséges emberrel.

De vegyiik a pozitiv példat, hogy mégis fellobban az a pici szerelmi langocska, amelyet
szerencsére én magam is szimos esetben tapasztalhattam. Tul kell jutniuk minél elébb a
kuls6ségeken, és az udvarldsi ,ritus” elsé szakaszaba lépve felvenni a szemkontakeust. Szin-
tén sokszor tapasztalhatd, hogy mér ez is mennyire nem egyszerd, hiszen egy mozgéskorla-
tozott sok esetben iil, nem esik igymond egy kényelmes latdszogbe. Vagy ha az allé ember
lenéz egy tilére, mar nem biztos, hogy azonos félként tekint rd. Ritka pillanatok egyikében
azonban egy pohdr ital mellett, kellemes légkorben mindkét fél el tudja feledni kis ideig
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azt, hogy miként is éltek eddig, milyen szerepeket kell betolteniiik a mindennapokban.
A pillanatnyi mosolyokban tényleg ugy tinik, hogy nincs is kozottiik semmi kiilonbség,
¢és minden olyan tokéletes. Masnap azonban mindkét fél elgondolkodik, legyen az 6j isme-
retségbdl kialakult szerelem, vagy akar hosszabb ismeretségbdl 4talakult, de mindketten
felteszik a kérdést: ,, /6 lesz ez igy?” Ebben nincs is semmi kiilonds, hiszen egy friss kapcso-
lat elején mindenki felteszi ezt a kérdést, de a vélaszok viszont mar nagyon eltéréek. Az
egészséges ugy gondolja, hogy ,,Olyan szép volt az a pillanat vele, mi rossz torténhetne, én
elfogadom az & mdssigdt, hiszen nem olyan nagy dolog, néha segiteni kell neki ebben vagy
abban”. Esetleg még nem vetette le teljesen azt a nézetet, mely szerint a mozgassériilt egy
szerencsétlen, kevésbé j6 életmindségli ember, és az is eszébe jut, hogy ,,Ha esetleg rossz
vége lesz ennek a kapcsolatnak, akkor talin jobb lenne most abbahagyni, hogy ne csalédjon
még miattam is szegény”. De alegtobb esetben az az els6 gondolat, hogy ,, Ugyan mdsok mit
Jfognak ehhez szélni?” ,Ni”® példaul bevallotta, hogy eleinte elég naiv volt, és nem latta
mennyi nehézséggel jar egy ilyen kapcsolat, azt gondolta, nincsen legy6zhetetlen akadaly.
Tévedett. Késobb jott csak rd, hogy vannak dolgok, amikbe bele kell t6rédnie, mert nem
tud mindent megoldani, 4thidalni. Ez a felismerés azonban nem volt kénnyf.

A mozgéssériilt, ha negativan 4ll a dologhoz, akkor még mindig az onbizalomhidnya-
bol fakaddan azt gondolja, hogy ,, Ez biztos csak véletlen volt és nem is gondolta komolyan”.
Ha pozitivan gondolkodik, akkor pedig, hogy ,,Végre esélyem lesz bizonyitani, hogy én is
boldoggi tudok tenni valakit!” Talalkoztam viszont olyan pérral (,SZv” és ,Gr”)% is, ami-
kor mindkét fél még kapcsolatban volt, és igy alakult ki kozottiik a vonzalom, a kozottik
1év6 szerelmi kapcsolat reménye. Ebben az esetben a mozgassériilt volt az, aki nehezebben
Iépett, mig az egészséges konnyedén valtott az Gj mozgdssériilt parra, az egészséges helyett.
Tehdt mér a kezdetekkor megtapasztalhat6, hogy az onbizalom és az 6nelfogadds megléte
mennyire fontos lenne egy kapcsolatban, barmelyik félrél is legyen szé.

A KAPCSOLAT
Kérnyezeti elfogadds

Két ember eldontotte, hogy megprobaljak egymast feltételek nélkiil elfogadni és szeretni.
Mosolyt csalnak egymds arcéra, izgalommal tlti el 6ket egymds megismerése, lekiizdoteék
az els6 nehézségeket és probalnak egyiitt boldogok lenni. Ott van azonban egy olyan prob-
léma, ami sok fejtorést okoz mindkettdjiknek, mégpedig a kornyezetiik, ezen belil is
leginkdbb a csaldd, a bardtok, az ismerésok. Az dtlag el6itéletes gondolkodds miatt egy

»Ni” Egészséges, huszonéves lany, boldog hazassagban ¢l ,,Ge™vel, aki huszonéves mozgaskorldtozott fia. A
beszélgetés 2010. 02. 19-¢én tortént.

»SZV” egészséges, harmincas éveit ¢18 né, ,Gr” mozgaskorldtozott, Stvenes éveiben jard férfi. A beszélgetés
2009. 11. 20-an tortént.
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mozgaskorlatozottnak nem csak a parjat kell ,meghdditania”, hanem annak ismerdseit is.
Azonban azzal a kiilonbséggel, hogy naluk nem vetheti be ,,csdbitdsait”.

Mint mér emlitettem, az egészséges jobban tart att6l, hogy mit szélnak a baratok, mint
attdl, hogy hogyan tudjak athidalni a parja sériilésébél ad6dé nehézségeket, pl.: kozlekedés
stb. Ez bizonyos szinten normalis is, hiszen eddig azokkal az emberekkel ¢élt, 8k szerették,
r6luk szélt az élete, és most mi van, ha mindezt egy ember miatt el kell veszitenie? Fordul-
jon szembe példdul a sajit sziileivel, csakis azért az egy emberére? Es mi van, ha nem jol
dont, és késdbb, amikor a pérjaval esetleg szakitanak, akkor ki marad neki? Az emberek-
ben egyébként is nagy a kérnyezetnek valé megfelelés végya, és ebben az esetben kinek is
feleljen meg? Ki meri azt véllalni, hogy ,Igen, én csakis 6nmagamnak akarok megfelelni!”?
Sajnos elég kevesen. Ellenben azt sem lehet megtenni, hogy csakis 6nmagunknak feleljiink
meg, hiszen valamilyen szinten kénytelenek vagyunk a kornyezethez alkalmazkodni. De
hol van ennek az optimalis hatdra? Példaul ha az egészséges egyénnek a sziilei nem fogadjak
el az 6 mozgaskorlétozott parjit, és ha nem szakit vele, akkor el kell otthonrdl kéltoznie.
Sajnos taldlkoztam ilyen esettel, a sziil6k vélasztas elé kényszeritették egészséges gyerme-
kiiket, aki a pdrja mellett dontott, még ha ezt kovetden nagyon nehezen is tudott megélni
szerelmével. Ez egy ardnylag pozitiv torténet, de azért azt is be kell latni, hogy a szerelem
nem minden esetben gyéz le mindent. Féként a sziil6kkel szemben, hiszen a sziil6 felne-
veli gyermekét, ezaltal ra fog hasonlitani, az 6 adottsagait orokli, igy reakcioi is nagyban
megegyeznek a sziileié¢vel.” Ok gondoskodtak réla hosszu évekig, melyért ha mést nem is,
de halat varnak. Akkor miként is mondjon ellent a sziileinek? Nehéz feladat ez minden
gyermek szdmdra.

Tehit jonnek a nagy taldlkozasok az ismerésokkel. A mozgéskorltozott tele van félel-
mekkel, hogy ha nem felel meg valakinek, akkor nehogy a pérja vélasztds elé kertiljon, és
akkor a szerelmiik elég erds lesz-e hozza, hogy 6sszetartsa 6ket. Ugyanennyire fél ett6l az
egészséges is, hogy valasztds elé keriilhet. A kornyezet pedig természetesen mindig csak a
jot akarja neki, hogy ne ilyen ,,nehéz életti” embert valasszon maga mellé. Az interjikban
a vilaszaddk kozott szinte mindenki ugy dontote, hogy a parja a legfontosabb, és nem
az, amit az ismerésok mondanak. Ez csakis igy lehet, hiszen ha a kérnyezet nézete lenne
a szdmottevd, akkor mér régen nem lennének egyiitt, ugyanis kevés az észintén pozitiv
hozz44llas egy ilyen parkapcsolathoz. Ahogyan ,,Ni™® is mondta, a kapcsolatukhoz valé
hozzaillasrél: ,, Természetesen mindenki ellenezte.”. A szimpla tavolabbi ismer6sok még
a faradsagot sem veszik, hogy megismerjé¢k azt a bizonyos ,furcsa” embert, minimalis ér-
deklédést mutatnak irdnyaba. A bardtok koziil van a legtobb, aki elfogadd, de ebbdl is
kb. az 50-80%-a. A sziildk pedig kiilonosen ellenségesek tudnak lenni ilyen helyzetben.
A szil6k tényleg csak a jot akarjak, de leginkdbb azt a jot, amit 6k elképzeltek. ,Ni”™-¢k

¢ Cseh-Szombathy Laszlé (1991). A csalddi éreékek valtozdsa és ennck hatdsa a csalddi funkcidk alakuldsara,

Gondolat Kiadé. In Térsas kapcsolatok. 7-19. p.
»Ni” Egészséges, huszonéves lany, boldog hazassigban ¢l ,,Ge™vel, aki huszonéves mozgaskorldtozote fin. A
beszélgetés 2010. 02. 19-¢én tértént.
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helyzetében is igy volt: ,Sokszor a csaldd nehezitette meg a dolgunkat. Segitség helyett,
bantottak minket”.

Az ilyen sziil8 sokszor sajnos 6nzésbél nevel gyermeket. Azért hoz egy életet a vilagra,
hogy az 6nmaga elrontott életét valdsitsa meg pozitivan a gyermeke dltal. Az pedig hogyan
férne a képbe, hogy az 6 mindene egy fogyatékossal élje le az életét? A sziil6k sok esetben
még hosszt1 id6 utdn sem véltoztatjak meg nézeteiket, akdr megismerték gyermekiik pérjac
akdr nem, maximum kénytelenek beletorédni, hogy vagy elfogadjik litszélagosan ,,a nem-
kivinatos személyt”, vagy elveszithetik gyermekiiket.

A masik oldalrél sem olyan konnyt a kornyezettel megbirkdzni. A mozgéskorltozott
bardtai, ismerdsei azért fogadjak olykor fenntartdsokkal a parjit, mert 8k sem biznak az
egészséges hiiségében, igaz szerelmében, tehar féltik érzékeny lelkiilet(i baratjukat. Erre vo-
natkozéan semmi rendellenessel nem talédlkoztam, az egészséges barati féltés mindenkiben
ott van. Kiilonos volt azonban az, hogy bizonyos baratok talzottan is féltékennyé valtak.
Azok a mozgaskorldtozottak, akik erds jellemmel rendelkeznek, sok olyan embert vonza-
nak maguk kéré, akik tgymond tdmaszkodnak réjuk, érzelmileg fiiggenek télitk. Ezek az
emberek fuggetleniil attdl, hogy egészségesek vagy sem, de ,,iild6zési hadjératba” kezdenek
a ,konkurencia” ellen. Azért idézjelesen konkurencia, mert kozel sem azonos kategoria,
hiszen baratrél és szerelemrdl van sz6 kilon-kilon. Ezek az allitdlagos bardtok azonban
olyan méreéka féleékenységgel I1épnek fel, mintha azonos kategoria lenne. Természetes vi-
szont az, ha valakinek parja lesz, akkor a bardtok némiképp hétrabb kertilnek a fontossagi
sorrendben. Ebben a helyzetben azonban a mozgéssériilt életereje egyfajta mentdoyv, és so-
kan ezt képtelenck elengedni konfliktus nélkdil.

Hasonld, ambar sokkal nagyobb mértéki elengedési nehézségekkel kiizdenek sokszor
a mozgaskorlatozott sziilei is. Egy atlagos gyermek az id6 elérehaladtaval fuggetlenedik
szileitl. Egy mozgdssériilt gyermek ezt sokszor nem tudja megtenni, mivel fizikailag nap
mint nap szitksége van segitségre, és ezt a sziileitél kapja megaz esetek 90%-4ban. Ha mér
fizikailag rajuk szorul, akkor szellemileg miként tudna fuggetlenedni? Példdul elér a la-
zad6 kamasz koraba, amikor is ellene van a sziilei nézeteinek, talan még ossze is vesznek,
majd kérje meg 8ket, hogy ,, Anya, segits mar kérlek kimenni fiirdeni!”? Tehdt amikor eljon
az a bizonyos szerelem, az egészséges tars, aki ettdl kezdve gondoskodik a ,,gyermekrél”,
akkor a sziiléknek egyik pillanatrél a mésikra kellene elengedniiik és felnéttként kezelni-
tik az ¢letkora szerint mdr régen felnétt gyermekiiket. Nem taldlkoztam még olyan sziilé-
vel, akinek ez ment volna. Volt nem egy olyan sziil6 par, aki végig onéllésagra nevelte fo-
gyatékos gyermekét, mindenben igyekeztek egészségesként kezelni 6t, kiilonféle iskolakba,
taborokba kiildték, hogy még inkébb fejlédjon az onallésodasa. Majd amikor megjelent
gyermekiik ¢letében a szerelem, ,,foggal-kérommel” kapaszkodtak volna belé, és tudat alate
mindent megtettek, hogy elildozzék a parjat, pedig oriilniiik kellett volna, hogy még egy
onellatdsra sem képes sériilt ember is boldog parkapcsolatra lelt.

Az utcén val6 kozlekedéskor a parok mar nagyon rugalmasan veszik az akadélyokat,
van, aki észre sem veszi, hogy megbamuljak, vagy legaldbbis nem érdekli, egyformén te-
kintenek mindenkire. A tbbi ember azonban el8szeretettel nézegeti az olyan ,furcsa”



Bizalom egy egészséges és egy mozgdskorldtozott parkapcsolatdban | 203

egyéneket, mint a mozgaskorlitozottak. Hét még ha kézen fogva megy egy egészségessel!
Sok esetben nem egyértelmi viszont, hogy az a két ember valéban egy par, mert ha tolni
kell példdul a mozgassériiltet, akkor nem tudja fogni a kezét. Ilyenkor a kiviilallé embe-
reknek csak az utolsé gondolatuk lehet az, hogy 6k egy parként élik az életiiket, hiszen az
olyan ,rendellenes”, hogy egy sériiltet valaki szerelemmel szeret. Ha mégis sikertil kézen
fogva sétélniuk, vagy esetleg egyéb mddon jelezni, hogy 6k egy par, a kornyezetiik akkor is
meglepd tekintettel nézi éket. Taldn ezért is van, hogy az ilyen parok elég nagymértékben
kizarjak a kiilvilagot. Ezéltal kevesebb negativ hatds éri 8ket, de kevesebb pozitiv is. Nem
talilkoztam olyan pdrral, akik nagy térsasdgi életet éltek volna, inkdbb mintha egy sziik
burokban létezne csak az 6 viliguk.

Nem mindennapi nehézségek

Amikor arrdl kérdeztem a pérokat, hogy milyen problémdik vannak, amelyek nem min-
dennaposak, illetve amelyek egy dtlagos egészséges parnal nem fordulnak eld, akkor hirte-
len nem tudtak mit mondani. Esetlega kozlekedési nehézségekre hivatkoztak, de alegtobb-
szor azt mondtak, hogy nincs. Az interja alatti iddben legaldbbis nem mondtak tobbet. Az
volt az érzésem, hogy még ha vannak is gondjaik, de azt a latszatot akarjak kelteni, hogy
minden szép és j6, minden ugy torténik velik is, mint egy 4tlagos parnal. Ezt talan el is
hinném, de miutdn vége lett a hivatalos résznek és spontdn beszélgetésbe kezdtiink, akkor
az esetek 70%-4ban jottek azok a részek, amelyek mar csak egy atlagembernek széltak, nem
pedig az interjiernek, és ilyenkor jottek az igazan, szivbol jov6 érzések és gondok.

Az egyik leggyakrabban cléfordulé probléma volt a fiatal parokndl (maximum par
hénapja vannak egyiitt), a bizalom kialakuldsa. A mozgéskorldtozott fél nagyon nehezen
fogadja tarsit a bizalmaba, legalabbis a partnere szerint. Es valéban, egy sériilt embernek
sokkal tobb id6 kell ahhoz, hogy levetk6zz6n parja el6tt, vagy engedje magat karba venni
stb. Ennek oka lehet az is, hogy kicsit tobb veszélye is lehet egy emelésnek, karba vételnek,
mivel egy egészséges meg tud kapaszkodni, ha véletleniil le is ejtik. Oka lehet az is, hogy
tul sok embert kellett mér a bizalmaba fogadnia a segitség elfogaddsdnak kényszere miatt,
ezért ezt mar nehéz Gjra megtenni. Vagy éppen ellenkezéleg, az is ok lehet, ha eddig tul
kevés ember volt a kozvetlen bizalmi kérében, és most err8l nehéz 4téllni. De a legnagyobb
ok az, hogy neki olyan dolgokba kell beengednie parjit a bizalméba, amelyet egy egészséges
rutinszerden dthidal nap mint nap. S6t, mindezt sokkal korabban, mint azt az egészséges
dtlagemberek szoktdk. Ilyen példdul az, hogy a masik szennyesét kimosni, megfiirdetni
tet6tdl talpig. Elpakolni utdna a dolgait, ami sokszor tobbet elarul cselekedeteinkrdl, mint
amennyit szeretnénk. Egyiitt menni vele vécére, és még a fenekét is megtordlni. Liny ese-
tében tampont is cserélni. Egy egészséges ember ezt mikor engedi meg a parjanak? Taldn
hosszu id6 utan egy-két dolgot, de vannak olyanok, akik még kiilon vécée is hasznalnak,
mert az annyira intim. Azonban az onelldtdsra nem képes mozgéskorlétozott napjaiban
ez mindig ott van. Taldn mdr az elsé randin ott a helyzet, hogy el kell menni vécére. Ha
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engedi segiteni a parjat egybél, akkor milyen az, hogy egybél kitdrulkozik elétte? Ha nem
engedi, akkor egybdl ott a kérdés: ,Nem bizol bennem?” Az egészséges egyén ezekhez a
szitudcidkhoz a legtobbszor konnyedén all, sét sokszor 6 veti fel, hogy hadd segitsen. De
belegondol abba, hogy a mozgéskorldtozott intim szférdjaba Iép be a segitéssel? Hol marad
ilyenkor a sériilt biiszkesége? Mindenki érezte mér az érzést, hogy csak ugy levetkézni va-
laki elétt, ami nem intimitdsbdl ered, az egy kicsit mindig megaldzo érzés. De nem is kell
levetkézni, csak tegytik fel, be kell tilni egy autéba. Egy stlyosabb mozgaskorlatozottat
olyan figyelemmel kell beiiltetni oda, mint egy kisbabat. Ha mar kisbabaként kezelnek
valakit, akkor onnan miként mutassa meg férfias vagy néies mivoltdt? Széval az, hogy egy
mozgassériilt szeretné megdrizni a valédi felndtt emberi képée, az tényleg csak bizalomhi-
any lenne? Senki sem szereti a gyengeségeivel kezdeni az ismerkedést. Persze van olyan eset,
amikor a gyengeségek, hibik nem szamitanak az egészséges félnek, hiszen mér 8szintén
beleszeretett a parjéba, és ilyenkor tényleg probléma az, ha a szeretett fél ezt nem hiszi el, és
még hosszu ideig csak a hibai elrejtésével van elfoglalva. Azonban a bizalomhoz minden-
képpen id6 kell, kinek tobb, kinek kevesebb.

Az idésebb paroknal, akik mar legaldbb egy éve vannak egyiitt, az egyik leggyakoribb
probléma a gyermekvillalds kérdése volt. Egy kerekes sz¢kkel kozlekedé ember nagyon
kevés eséllyel tud véllalni gyermeket, legtobbszor a betegségébdl eredden. A velesziiletett
mozgaskorldtozott sok esetben tovabbadhatja a betegsége génjeit. A baleseti sériileek pe-
dig olyan mértékben sériilnek, hogy nem képesek a gyermek biztos kihordésara, nemzésé-
re. Ez a férfiaknal erésebb problémaként jelentkezik, mivel a gyermeknemzés képtelensé-
ge a férfiai buszkeséget nagymértékben csokkenti, illetve evoltcids probléma is, hiszen a
génjeinkben az van, hogy utédot kell nemzeni. Mindemellett a férfiak nehezebben fejezik
ki érzéseiket, fijdalmaikat, mert azt nevelték bel¢jiik, hogy a férfiak maradjanak erdsek,
és ezaltal nehezebben is dolgozzék fel, inkabb csak elnyomjak, elrejtik magukban. A n8k
konnyebben elfogadjék akar mds gyermekét is, szimukra inkébb az a fontos, hogy gon-
doskodhassanak valakirél, az pedig gyermek hidnyaban lehet a parjuk is. Egy olyan pérral
taldlkoztam eddig (,Id” és ,MI”),® akik ttl tudtak Iépni a problémdn, hogy nem lehet
sajat, vér szerinti gyermekiik, és 6rokbe fogadtak tobb gyermeket is. Szdmomra rendkiviil
nagy 6rém volt azt latni, amint az anyuka (,,Id”) gondozza a gyerekeket, amig az apuka
(»MI”) munkdban van. Az anyuka nem tudja tgy felemelni a kicsit, mint az megszokott
egy egészségestdl, de a gyerek megtanulta, hogy minden probléma nélkiil felmészik az
olébe. Ezek a gyerekek 6sztonosen érzik, hogy édesanyjuk nem tud bizonyos dolgokat
megtenni, ezért nem is sirnak érte. Ez a csalad sok év utdn is harmonikusan és boldogan
¢l gyermekeikkel egyiitt.

A masik gyakori probléma még, melyet 2-3 f8ként hosszabb ideje egyiitt 1év6 parnal
figyeltem meg, az egymastol valé tulzotr fiiggés. Ezt szintén kevesen valljak be probléma-
ként, inkdbb csak tényként kozlik, amelybe kénytelenek voltak mindketten beleszokni.

¢ ,Id” mozgaskorldtozott, huszonéves lany, aki ,MlI™-vel ¢l boldog hdzassdgban, aki egészséges. A beszélgetés

2010.02.25-én toreént.
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Azaltal, hogy nagymértékben kiegészitik egymas életét, nehézzé valik valami 4j és ismeret-
len beengedése. Ennek a jelentdsebb oka a mozgaskorlétozott ¢l fizikai figgése, hogy par-
janak mindig ott kell lennie segiteni 6t. Idegen segit6t nem fogadnak, mert anyagi vonzata
is van, illetve nehéz megtanitani egy idegennel, mit és hogyan kell csinalni, hogy az a moz-
gassériiltnek jo legyen, és ne okozzon véletleniil sem fajdalmat. Persze nem lehetetlen, csak
konnyebb a megszokott joban élni. Ha csak szérakozasrdl van sz6, akkor is kell az a segitd,
¢s akkor mar féként egyértelmi, hogy a parjat viszi magéval, mert egy buliban példaul kit
kérjen meg a segitségre? Eleinte ragaszkodnak egymds tarsasdgahoz a ,friss” szerelmesek,
majd anndl nehezebb utina ebbél visszalépni. Elmaradnak a bardtok, baratnék, szilék fi-
zikai segitségei, majd bizonyos id6 utdn, amikor mar jolesne a parja nélkiil is kikapcsolddni
picit, akkor mdr kit is kérjen meg a segitségre szorulé fél? Ebben az esetben az is lathat,
hogy a bizalom tulzottan szorossa valasa csak egy ember irdnyaba, szintén probléma lehet.

A misik oldalrdl is tapasztalhaté a fiiggés, hiszen bizonyos esetekben az egészségesnek
is sziiksége van r4, hogy pdrja mindig ott legyen és biztositsa az érzelmi tdmaszt, illetve
hogy érezze, fontos a jelenléte a fizikai gondoskoddsa miatt, bér ez konnyebben valtoz-
tathaté lenne. Vannak azonban olyan emberek, akik tudart alatt direkt valasztanak olyan
part maguknak, akivel mindig ott kell lenni, mivel képtelenck egyediil maradni. A nagy-
méreéki kolesonos fiiggés, illetve egymésba kapaszkodds azonban gétolja a part a szocidlis
haléjuk kialakitdsaban. Kizérjik a kilviligot és szinte csak egymdsnak élnek. Ez nem is
lenne baj, ha egy id6 utdn nem kezdene el hidnyozni a tirsadalmi szféra, és nem kezdene
tgymond az ,egymds agydra menni” a két szorosan egyiitt [év6 ember. Ezaltal kimaradhat
az az érzés az életiikbdl, hogy milyen jo is hazavérni a pirunkat néhdny nap utdn, vagy
milyen j6 egyediil megkiizdeni egy nehézséggel, amit késébb boldogan mesélhetiink ked-
vesiinknek, hogy ,,Sikeriilt!”. Kellene olykor egy pici egyediillét, ,maginy”, hogy azutin
ismét értékelni tudjuk a kapesolat 6romeit. Ezt ,,Ni””? is belatta mar, véltoztatni azonban
nem tudnak még rajta: ,Nem tudunk egymds nélkil szérakozni, pihenni. Szerintem ez is
fontos lenne. Nem tehetem meg, hogy elmegyek sziileimhez vagy mashova hosszabb idére.
Biztosan jot tenne.”

Egymds segitése

Erdekes, hogy sokak szerint nehéz lehet az a helyzet, hogy miként is segitsen az egészséges
fél a mozgassérilt parjinak. Ez a kérdés sokszor el sem hangzik a két £él kozote, mivel aki
mozgaskorlatozott part valaszt, annak altalaban ott a mar meglévé tapasztalata, igy maxi-
mum csak annyit kérdez, hogy neki hogy a jobb, vagy éppen most kell-¢ segiteni. Sokkal
inkabb furcsa ez a mozgassériiltnek. Nem egy olyan példaval talalkozni, amikor a mozgds-
korldtozott nem engedi a segitést. Hidba ismerik mér egymdst testileg-lelkileg, a segités

70 Ni” Egészséges, huszonéves ldny, boldog hdzassagban ¢l ,,Ge™vel, aki huszonéves mozgéskorldtozote fin. A

beszélgetés 2010. 02. 19-¢én tértént.
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a hidnyossigokban mégsem miikddik. Van olyan pér, akik mar ¢l éve vannak egytitt, de
mégsem engedi megfiirdetni magit a sériilt a parjénak. Ez masoknal egy hétkoznapi do-
log, hogy egy par egyiitt furdik, naluk azonban mégis nehézség, hiszen joggal teheti fel a
kérdést az egészséges, hogy Nem bizik bennem? Ha egy picit is beleképzeljitk magunkat
a sériilt helyzetébe, hogy ott il a fiirdetszéken, mivel a kadba nem lehet beletenni, mert
nincs mivel kiemelni a tehetetlen stlyt, akkor talin maris konnyebb megérteni a helyze-
tet. Az a furdetdszék, mint valami rideg kérhazi kellék, teljesen lathatévé teszi mindenét,
ellenben ha egy nagy kddban tilhetne tele habokkal, az maris vinne bele némi izgalmat,
csintalansagot. Majd jon az egészséges parja, aki szép és kivdnatos, gyengéden mosdatja, de
a mozgaskorldtozott szinte még a kezét sem tudja felemelni, hogy megsimogassa, hiszen a
firdet8székébe kell kapaszkodnia.

Taldn egy ideig fel lehet ezt is tigy fogni, hogy ez csak egy fiirdés és milyen rendes t6le,
hogy megmossa a hitam, de meddig? Mindenki szeret kapni, de ismerjitk azt az érzést is,
hogy milyen jé adni. Egy kiegyenstlyozott kapcsolat része pedig, hogy kolesonosen adjunk
és kapjunk. Ha a mozgassériilt folyton azt érzi, hogy ¢ csak kap a parjatdl, és nem tudja
ezt viszonozni, az rettenetesen lerombolja az 6nbecsiilését. Tehat valdszintleg nem az a
probléma, hogy nem bizik az egészséges parjaban, hanem éppen ellenkezéleg, 6Gnmagéban
nem bizik, hogy ezt viszonozni tudnd valamivel. Ezért van olyan, hogy a mozgassériilt in-
kabb egy idegent kér meg a segitésre, mint a sajat parjit, hiszen annak nem olyan fontos
viszonozni. Vagy taldn az egészséges parjatdl tal sokat kér, és kiméletbél arra gondol, mést
terheljen a problémékkal.

Van azonban olyan is, amikor valéban nem kénnyt az egészségesnek ezt a ,segités”
dolgot feldolgoznia, bar eleinte nem is gondolta, hogy ez ennyire megmutatkozik majd.
Nehéz azt egy tényezéként kezelnie, hogy a kedvese, de egyben egy feladat is, amire napi
szinten figyelnie kell. Ez fokozddhat olyan szintig is, hogy az egészséges fél nem tud addig
érzelmet vinni a cselekedeteibe, amig a segitendé feladatot el nem végezte. Nem sok ilyen
példéval taldlkoztam, mert ezt a helyzetet a parok elébb-utébb feloldjak, és akar jatékosan
is tudjak kivitelezni, de szintén nagy bizalom kell ahhoz, hogy ezt meg tudjik beszélni, és
megoldani.

Talédlkoztam egy olyan pérral is, hogy a mozgaskorlatozott annyi mindenben kérte a
parja segitségét, hogy az szimomra mér kellemetlen volt. Véleményem szerint az mar a
teljes kiszolgdltatas. Amikor a mozgassériilt mindenre hivatkozik, ezen beliil is leginkébb
arra, hogy neki ezt milyen nehéz, mert 6 sériilt, csak hogy ne neki kelljen példdul beagyaz-
ni, vagy elrakni a htit6be valamit. Kiilonos volt megfigyelni, hogy az egészséges fél mind-
ezt sz6 nélkil megtette. Sot, egy id6 utan kialakult, hogy ezt kérés nélkiil tette. Kérdés
azonban, hogy ennek a két végletnek hol van a megfelel6 kozép mértéke? Példaul: meg
tudok fésiilkodni, de azért jolesik, és kedves a piromtdl, ha megfésiil. Ez addiga pontig jo,
amig a mozgdssériilttdl ez nem allandé elvaras. Itt pont az tapasztalhat6, amikor az egész-
séges csak ad ¢s ad, de keveset kap. Sajnos ennek a kapcsolatnak nem is lett j6 vége, éppen
a kutatdsom ideje alatt szakitottak két év utdn. Nagyon nehéz azonban eldénteni, hogy
valéban hol a hatir, hiszen minden ember mas. Mds igényekkel, més teljesitéképességgel
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rendelkezik, és kiilonb6z6 dolgokat var a kapesolattdl. A mozgaskorlatozottak azonban
a legtobb esetben boldogok attél, ha maguk csindlhatnak meg valamit, és el is itélik azt,
ha valaki azért valaszt tirsat maganak, hogy legyen az éllandé segit6je. Ezt ,At”” is jol
kihangsulyozta: ,Egy mozgassériiltnek nem szabad azért maga mellett tartania a pérjic,
hogy az segitsen neki. A betegség nem jogositja fel erre.”

A legtobb parndl azt tapasztaltam, hogy a segizés valoban tud kolesonos lenni, még ha
nem is ugyanabban. Altaldban az egészséges fél segiti a mozgassériiltet fizikailag, a moz-
gassériilt pedig az egészségest mentalisan. Ez kozottiik egyfajta informalis szerzédés, me-
lyet talain még egymdsnak sem vallanak be. Ezért van az, hogy a mozgaskorlétozottnak
erds egyéniséggel, és erds lelkiilettel kell élnie ahhoz, hogy tudja timogatni a parjét, aki
pont ezt szereti meg benne. Taldn két egészséges kozott is tapasztalhatd, hogy az egyik
fél mindig erésebb egyéniség, és ,irdnyitja” a masik felet, de ebben az esetben kell, hogy
a mozgassériilt legyen a tdmogaté fél, mivel akkor nem lesz egyensulyban a kapcsolat. Ez
az egyensulyhidny pedig abban jelentkezik, hogy a mozgaskorlétozott félre gyerekként te-
kintenek. Gyerekként lesz kezelve, mert a gyermek is olyan, hogy segitjiik ét, dltoztetjiik,
etetjiik, de médst nem kaphatunk cserébe, mint a szeretetét.

A kérdésemre, hogy barmelyikiik is egyoldalunak érzi-e a kapcsolatot, illetve egyen-
rangtnak érzi-e magét a parjéval, néhdnyan bevéllalték, hogy kimondjak az igent, de azok
is csak nagy sajndlattal. Sajnalattal, hiszen az egyoldalusig nem akarattal torténik. Az,
hogy egy mozgaskorlatozott nem tud fizikalisan teljesiteni, az szinte dupla munkat jelent
az egészségesnek. ,1d”7* példaul vigyna r4, hogy tobbet tudjon teljesiteni a parjaval szem-
ben: ,Mindketténknek konnyebb lenne, hogy ha ugy lithatnank el sajét feladatkoriinket,
ahogy a tobbség, nem lennének plusz feladataink egymds miatt, illetve miattam.”

Tudja még két ember segiteni egymdst anyagiakban is, amely egy tartésabb kapcso-
latndl nem elengedheté szempont. A mozgéssériilt fél nem minden esetben tud elmenni
dolgozni, emiatt sokan ugy vélik, hogy csak eltartottak. Szerencsére nem a pérok gon-
doljak igy, mert 6k a tapasztalataim szerint nagyon nem ezt a szempontot figyelik egy-
més életében. Biznak abban, hogy valamilyen szinten mindketten hozza tudnak jirulni
a kozos koltségeikhez, és nem ezek ardnyival torédnek. A kapesolat elején talan még ki-
latastalanabb a megélhetése egy ilyen parnak, de ez id6vel kialakul. ,MI” péld4ul eleinte
kevésbé hitte, hogy parja tud neki majd segiteni a csaladfenntartdsban: ,,Egyaltalin nem
biztam benne, de jelenleg az 6 jovedelme vetekszik az enyémmel.” Ez azért nem minden
parra jellemz6, hogy a mozgéssériilt fél jobb jévedelemmel rendelkezik, de szerencsére,
van rd példa.

Viszont a hétkéznapok rohandsiban sokszor hajlamosak vagyunk csak a felszines dol-
gokra figyelni, és afelett meg elsiklani, hogy lelkileg mit is adott a masik. A mozgdssé-
ritlt ezt rettenetes kudarcként éli meg. Barmennyire is tudja, hogy 6 is ad a maga médjan,

T, At” mozgdskorldtozott huszonéves lany, boldog hazassagban , K1™-lel. A beszélgetés 2010. 02. 04-¢én tortént.

»Id” mozgiskorlétozott, huszonéves lany, aki ,MI™-vel él boldog hdzassagban, aki egészséges. A beszélgetés
2010. 02. 25-én tortént.
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mégis azt érzi, a fizikai hidnyossiga mindent elsopor. Mikor megkérdeztem ,, Ag””*-t, hogy
mi az, amit a leginkabb szeretne megtenni azon dolgok kéziil, amire jelenleg nem képes,
akkor azt valaszolta: ,,Szeretnék fézni a paromnak”. Azt fontos tudni, hogy ,,Ag” olyan
sulyosan korldtozott, hogy énellatdsra nem képes, és még kommunikalni sem tud, csak
ha leirja amit mondani szeretne. Akkor mégis, milyen lelki teher lehet benne, ha az lenne
a legfontosabb neki, hogy a parjanak fézhessen és nem pedig az, hogy példaul beszéljen?
Es mégis azt gondolja, hogy csak a parja olyan mérhetetleniil 6nzetlen, mert éjjel-nappal
fizikailag segiti? Véleményem szerint még két egészséges kozott is nagyon ritka az olyan,
hogy észrevegyék egymas valddi értékeit, és realisan ldssék a kapesolatba fektetett energidt,
cselekedetet.

Intimitds

Az intimitds témdja sokunknak valéban intim és bevallom nem akartam elvesziteni a kér-
dezettek bizalmat azzal, hogy tal indiszkrét vagyok a témit illet6en. Az azonban ebben a
kérdéskorben is jelentésen érzékelhetd volt, hogy a mozgaskorldtozottaknak az 6nbizalma
nem tul stabil. Amikor feltettem a kérdést, hogy ,,A testi intimitds jol miikodik kozeetek?”
az egészségesek tobbsége hatdrozott igennel valaszolt, mig a mozgissériiltek zome azt,
hogy ,Remélem”. Tehdt nem abban volt a hidnyossdg, amit 6k, a mozgassériiltek kapnak,
hanem abban nem voltak biztosak, amit nydjtani tudnak. A fizikai mozgés hidnyossagait a
jo fantazidval ellenstlyozni tudjak, bar erés gitlisokat eredményez, hogy az ilyen helyzet-
ben is kiszolgaltatottsagot érez a fizikailag tulzottan gyenge egyén. A mozgassérilt férfiak
ezt fokozottabb nehézségként élik meg, mint a ndk, mert a szexudlis egytittlétiik sordn sem
tudjak megmutatni a férfiassdgukat, ami egy férfinal érzelmi toréssel jar.

Azt gondolom, ebben a helyzetben van a leginkabb sziikség az egymas irdnti bizalomra,
hiszen a szexuilis egyiittlét sordn teljesen kitdrulkozik két ember egymaésnak, és csak akkor
lesz igazén j az a szerelmes ,6ra”, ha mindketten ki tudnak kapcsolédni. Sokkal tobb id8
sziitkséges egy mozgaskorlatozottnak ahhoz, hogy gatlasait dthidalva kiismerje intim életé-
nek minden részletét, majd azt parjinak is megmutassa. Az egészséges félnek pedig sokkal
tobb tiirelemre van szitksége e téren, hiszen sokszor a pérja fizikai dllapotara is nagyon kell
figyelnie az intim egytittlét kozben, nehogy fijdalmat okozzon barmivel is. Péld4ul egy
csonttorékeny egyén nem valdszint, hogy heves szeretkezésbe kezdhet egy egészséges, erés
alkatd emberrel. Szinte minden esetben tiirelmesek és megértéek az egészségesek a moz-
gaskorlatozott parjukkal szemben, minddssze idénként vesziti el tiirelmét néhdny markén-
sabb alkatu férfi, amikor parja kicsit lassti valamiben, de ez nem szignifikans.

A mai vilagban, ahol a szexualitist elég szabadon kezelik, és szexkézpontt a gondol-
kodais, elég nehéz elhitetni azzal a férfival vagy nével, aki nem tud maximadlisan teljesiteni

73 ,,Ag” mozgdssériilt, huszonéves éves lany, ,,Jf™-fel él boldog hézassdgban, aki harmincas éveiben jér és egészsé-
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intim egyuttlétitkkor, hogy ez nem is szdmit. Pedig mennyire nem a kéztudatban ismert
szexre vagyik egy szerelmes! Szamos olyan esettel taldlkoztam, amikor az egészséges bi-
zonygatta, hogy nagyon jo neki, amit a parja nydjt, az azonban mégsem hitte el. A moz-
gaskorldtozottakban akkor is ott az erds bizonyitasi vagy, olyan mértékben, hogy naluk
gyakrabban elékeriilt a megesalas veszélye is, bar nem jelentésen, koriilbeliil a kérdezettek
20%-4ban. Az interjt alanyai koziil a legtobben nem tartotték jelentds ténynek, hogy par-
juk mozgaskorlatozott-e vagy egészséges, szinte mindenki ugy vélekedett, hogy nem tart
parja hitlenségétsl. Pedig azt gondolnd az ember, hogy az egészséges konnyebben félre-
Iép, de nem, még ,,At””* is gy gondolja, hogy: ,Nekem volt mozgdssériilt pdrom is, aki
tobbszor is megesalt! Ez nem attdl fugg, hogy valaki egészséges vagy sem. Szerintem néha
a mozgassériiltek ezen a teriileten rosszabbak mint az egészségesek.” Ez a megallapitas a
férfiakra gyakrabban jellemz8, és ,...csak akkor indulnak be ezek a csajozdsok, ha egy pasi
clégedetlen az életével, vagy az életének egy nagyon fontos szeletével, amelyen nem mer
valtoztatni”.”> Mindemellett két mozgéssériile linnyal beszélgettem, akik az ellentétes vé-
leményt képviselték, akikben ott van az a pici rossz gondolat, hogy mi van, ha mégsem
vagyok olyan j6 az egészséges piromnak, és szeretné kiprébélni, hogy van-e jobb? ,Id”
igy fogalmazta meg gondolatait a kérdésemre, hogy tart-e parja httlenségétsl azért, mert
szerelme egészséges: ,,Igen. Jobban, mert szerintem neki sokkal szabadabb ¢s nagyobb a
mozgastere, mint nekem, vagy mintha 6 is mozgassérilt lenne. Konnyebben adédhatnak
»lehetéségek« és 6 konnyebben is élhet vele. Valamint ott van bennem az a gondolat is,
hogy hétha ki akarja prébalni egy »normélis nével«.”

Ha egy mozgaskorlatozottnak vannak olykor eltorzult, nem hétkoznapi médon ala-
kult testrészei, attdl még fontos ebben a helyzetben is kiemelni a vonzé tulajdonsigokat,
példdul a szép, apolt hajat, egészséges fogakat stb. mert ezzel ellenstlyozni tudja a hibdit,
sériiléseib8l adddé negativumait.”® A tapasztalataim alapjin ezt a part keresé mozgdskor-
latozottak jol hasznositjak, és olykor jobban is felfigyelnek réjuk fizikai vonzerejitk miat,
mint egy egészségesre.

Szerepek

Kik is vagyunk val6jaban? Masként viselkediink a munkahelyen, mésként az utcan, més-
ként, amikor beszélgetiink a szomszéddal stb. Minden egyes helyzetben, szitudcidban més
és mas viselkedést kell tantsitanunk. ,,A tarsadalomban valé interakci6ink sordn szerepe-
ket toltiink be, és viselkedésiinket ugy alakitjuk, hogy az leginkdbb megfeleljen azoknak

az elképzeléseknek, amelyek e szerepekrél a tarsadalomban kialakultak, és amelyeket mi

7, At” mozgaskorldtozott huszonéves lany, boldog hdzassigban , KI™-lel. A beszélgetés 2010. 02. 04-én tortént.

75 Dr. Csernus Imre (2009). A férfi. Budapest, Jaffa Kiadd. 167. p.
76 Lérincz Lészlé (2006/2). A vonzas szabalyai — Hogyan valasztanak tdrsat az emberek? Szocioldgiai Szemle,
96-110. p.
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is megtanultunk.””” Mégis akkor melyik a valédi arcunk? Azt gondoljuk, hogy leginkabb
a kozeli hozzatartozoéinkkal, példdul a parunkkal lehetiink 6nmagunk, mert 6 elfogad
minket minden hibdnkkal egytitt. Azt azonban nem vessziik észre, hogy még szerelmiink
mellett, aki tényleg szereti az utolsé személesot is rajrunk, még mellette is egy bizonyos
szerepben éliink. Ez pedig a férfi vagy a né szerepe.

Sziiletéstinktdl kezdédben belekeriil mindenki a maga szerepébe. A kisfit szine a kék,
a kisliny¢ a rézsaszin. A kisfid nem sirhat, ha elesik, a kisliny nem verekedhet, ha meg-
béntjék. A kisfia nadrdgot hordjon, a kisliny szoknydt, és még sorolhatndm nagyon sok
tényezdn keresztil. Ezek a szerepek a régmult kultarikhoz képest enyhiiltek, mert régen
az volt a férfi, aki eltartotta nejét, csalddjat, és az volt a né, aki biztositotta az otthon kelle-
mességét. Ez napjainkra sokat véltozott, mert példdul a nének mér nem kell férjhez men-
nie, hogy megélhetése biztositva legyen. A férfi azonban némiképp nehezen viseli a nem
csalddfenntartd szerepét.

A mozgaskorldtozott és egészséges parok esetében azonban a klasszikus nemi szerepek
teljesen Gsszekeverednek, sokkal jobban, mint az egy dtlagos parnal tapasztalhatd. A sérile
nd sokszor nem tudja a lakdst rendben tartani, nem tudja meleg étellel varni a parjat, nem
tud kiilsére elég csinos lenni, és olykor jellemben sem tudja a gyengébb szerepét biztositani
stb. Illetve a sérilt férfi sem tud olyan domindns lenni, mint azt altaldnos esetben elvér-
nank. Igy az idedlis férj-feleség minta dsszekeveredik, mert taldn a férj mos, takarit, de a
feleség tervezi meg, milyen szerszdmok kellenek még a lakasfelujitishoz. Ezek a szerepcse-
rék nem minden esetben rosszak, de azért bizonyos helyzetekben okoznak némi fejeorést.
Erzelmi elvirisoknal példaul kifejezetten kellemetlen is lehet. ,Ha a hdzastdrsak koziil az
er8sebbnek — az erdsebb jelenthet tédrsadalmi presztizsben, jévedelemben, javakban stb.
kedvez8bb poziciét — példaul tobb 6rom, szeretet, szérakozas, bdségesebb javak jutnak,
akkor ez a kedvezdbb helyzet a gyengébb féllel szemben szdméra a hatalom érzetét keltheti,
mig a mésik félben a gyengeség érzésével az engedelmesség kotelességét.””® Tehat, ha nem
beszélik meg, hogy kinek mi a dolga, feladata, hatdskore, akkor csak az ltaldnos elvéras
marad, hogy ze vagy a férfi/né, tedd a dolgod. Mérpedig az esetemben taglalt parkapcsola-
tokndl ezek az elvirdsok nehezen teljesithetdek, és ez a kozottiik 1évé legtobb probléma
alapjit képezi.

Az is eléfordulhat, hogy a szerepekbél olyan szinten kilépnek az egyének, hogy az mar
nem egy parkapcsolat szintjének felel meg. Az egyik pérnél ez jelent8sen érezhetd volt, mi-
vel az egészséges férfi gyermekként kezelte stilyosan mozgaskorlatozott péarjit. Nem csak a
mozdulataibél, mimik4jabdl, hanglejtésébél, hozzadlldsabdl éreztem ezt, de egyszer vélet-
leniil 8 maga is kimondta ezt, amikor arrél beszélgettiink, hogy mennyire nehéz egy nyil-
vanos vécére kimenni egy mozgaskorlétozottal: ,Ha ki kell menni a gyereknek, hat ki kell
menni!” Abbdl tudtam, hogy ezt 6 sem tartja valami helyesnek és valdban csak véletleniil
csuszott ki a szdjdn, mert a ,gyereknek” szt elharapta, alig érthetéen ejtette ki. Azt azon-

77 Cseh-Szombathy Laszl6 (1991). A csalddi értékek valtozdsa és ennek hatdsa a csalddi funkcidk alakuldsdra. In

Tirsas kapesolatok. Budapest, Gondolat Kiadé. 14. p.
78 Utasi Agnes (1989). Csalddok és életstilusok. Budapest, MSZMP KB Tarsadalomtudomanyi Intézete.
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ban 8szintén bevallotta, hogy neki sziiksége van arra, hogy a kedvesérél gondoskodhasson.
Mindez kapesolati téren nem tudom mennyire egészséges, de nincs is jogom eldonteni,
mindenesetre litszodott a parjén, hogy 6 szeretne felnétt né lenni, annak ellenére, hogy a
parja igy szereti és kitart mellette jéban, rosszban.

Nagyon sok vivodds megy végbe az emberek fejében azzal kapcsolatban, hogy nem fe-
lelnek megaz elvardsoknak. Azoknak az elvirdsoknak, amelyeket beléjitk neveltek, és amit
a tarsadalmi etikett kivan. Pedig ha a parjénak akar valaki megfelelni, akkor nem biztos,
hogy a megszokott férfi/né szerepét kell teljesiteni. Ha mindkét fél nyiltan kozli, mit tud
nyujtani, akkor a legtobbszor az is elég, és nem illaziokat kergetnek.

Osszegzés

A bizalom: ,Valakinek az olyan személyre irdnyuld érzése, akinek becsiiletességérol,
helytallasérdl, jo képességeirl, szindékainak helyességérdl, segitokészségérél meg van
gy6z6édve.””

Amikor két ember megismerkedik, nem tudhatjék el6re, hogy mennyire bizhatnak
egymadsban. Kiilonféle ,,probak” elé allitjak egymadst, melybdl kidertil mennyire szavahihe-
t6 az egyén. Olykor nem is sziikséges nehézségek elé dllitani valakit, elég, ha szamara meg-
nyerd jellemmel rendelkezik, és méris elindul a bizalom utjan. Akkor azonban, ha tele van
valaki el6itéletekkel, sztereotipidkkal, csaléddsokkal, olyankor nagyon nehéz megtalalni
a valédi bizalom dtjat. A dolgozatomban emlitett parok ezzel az esettel dllnak szemben,
szdmos tényezd zavarja dket a tisztinlatdsban, és ennck készonhetéen nem mindig megfe-
leléen reagdlnak az életitkben adddo szitudciokra. Azt azonban nem lehet leszdgezni, hogy
mi a jobb, a bizalom megléte vagy hidnya? Becsapénak lenni vagy becsapottnak?

Azért remélem dolgozatomban sikeriilt ravetitenem arra, hogy az emberekbdl nem a
bizalom hidnyzik, hanem tulzottan beléjiik sulykolta a tirsadalom a megfelelés vagyat.
Annyira szeretnének megfelelni a parjuknak, a kornyezetitknek, hogy mindekézben meg-
feledkeznek arrél, hogy meg kellene nyilniuk tarsuk, és a vilag felé. Mindemellett fontos,
hogy higgyenek 6nmagukban, mert ha nem, akkor 6rok kérdés marad életitkben a bizalom
(nem) léte. Ezzel szemben az is fontos, hogy valakiben csak annyira bizzunk, hogy kozben
onmagunk elveit, értékeit megtartsuk. Ennek egyensulyat megtartani szerintem képtelen-
ség, de ha csalédni is kell, akkor azt ugy élje meg az ember, hogy tanuljon beléle, ne pedig
kudarcként, amely altal onéreékelése sériil.

A dolgozatom irdsa kozben megtanultam azt, hogy az érzéseket nem lehet szigoru-
an besorolni kategéridkba. Ha két ember egyiitt akar élni, akkor teljesen mindegy, hogy
egészséges vagy mozgaskorldtozott. Valasztottak egy utat, egy embert, egy térsat, és ha va-

16di érzéseket kovetnek, akkor boldogok lesznek.
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Kutatdsunk egyik 6 teriiletévé nétte ki magat a szervezetek honlapjainak elemzése, el-
s6dlegesen a fogyatékos személyek szemszogébdl, az érintettek oldalardl. Alapvetd kérdé-
stink az volt, vajon a hazai internetes portélok megfeleléen hasznilhatdak-e a l4tds- és hal-
lassériiltek szdmdra, mennyire felhaszndlébardtok, milyen hasznos vagy kevésbé hasznos
informdcidt szolgiltatnak abban az esetben, ha valaki fogyatékos személy, valamint azt is
megnéztiik, hogy azok a szervezetek, amelyek éppen a fogyatékos személyek érdekében,
érdekeinek védelmében miikodnek kozre, miként tudjék honlapjaikon keresztiil megis-
mertetni magukat, mennyire elérhetdek.

A jelen fejezetben néhdny honlap értékelésée, kritikdjie foglaljuk ossze, azzal a nem
titkolt céllal, hogy sok esetben van még mit javitani a honlapok tartalmi és formai elemei-
ben, legyen a hasznal6 fogyatékos vagy nem fogyatékos személy. Az osszefoglalé tovébbi
sajatossigat az adja az a tény, hogy a honlapok elemz6je — Kis Adrienn — maga is akadalyo-
zott (kerckes székes), ugyanakkor gyakori honlaphasznald, -elemzd és -szerkesztd. Ezzel is
szerettitk volna megszakitani azt a manapsag gyakran el6fordulé jelenséget, hogy az érin-
tettek bevondsa nélkiil formalunk véleményt.

A HONLAPOK ELEMZESENEK MODSZERTANA

A honlapok kivalasztésa alapvetéen hirom szempont szerint tortént; egyrészrol a kutatds-
ban meghatdrozott és vizsgalt fogyatékos csoportoknak (ldtds-, hallds- és mozgassériileek)
sz6l6 portalok attekintésével, mésrészrol a gyakran hasznélt internetes honlapok elemzé-
sével, valamint az oktatdsban és kulttrdban hasznalatos, illetve sziikséges portdlok megis-
merésével.

Az elemzés soran alkalmazott szempontrendszer az aldbbiak szerint tevdétt Ossze:

o A honlap felépitése, tdjé¢koztat6 funkcidja, kiildetése, frissitésének gyakorisdga, va-
lamint a honlapok célesoporttal és az érdekléd6kkel valé kapcsolattartasa. Ugyan-
akkor kiilonos hangsuly helyez8dott az akadalymentes, hasznélhat6 portal kategd-
ridjanak alkalmazasdra.

o Az elemzés kordntsem teljes korti, de mindenféleképpen tgy gondoljuk, titkrot
tarthat azon szervezetek elé, akik akaddlymentes honlappal hirdetik magukat.



Honlapok a fogyatékossaggal él6krél, a fogyatékossaggal él6kért | 215

Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozalapitvany
(htep://www.fszk.hu/)

Dobbants.
Személyek
géért Kozalapitvany
szakmai szerepvallaldsa

Kzalapitvény a fogyatékos emberekért

6sitssa sordn, a & minél szélesebb korii tirsadalmi
elfogadottsiga érdekében és 3 “semmit rolunk, nélkulunk™elv alapjan szorosan egytttmikodunk a
foayatskos személyek és szakmai hazai és nemzetkozi

intézményeivel.

HOGYAN?

Olyan szakmai fejlesztéseket viszink véghez, amelyek 32 6vodakban, iskolakban, a munkahelyeken,
3 sportlétesitményekben, a mindennapi élet egyéb teruletein megkbnnyitik 3 fogyatékos emberek
Gletét:

o Fogyatékos gyermekek és fiatalok pedagégiai fejlesztése
o Kozépuletek, jatszéterek, parkok ésének segitése
« Fogyatékos emberek kommunikacidjanak tmogatasa
+ Fogyatekos emberek foglalkoztatasat eldseqito programok tmogatasa
* Fogyatékos gyermekek szuleit seqitd szolgaltatasok finanszirozssa

o Szakemberkspzes

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenl8ségéért Kozalapitvany (alapitd: Magyar Koztdrsasdg
Korménya) 4ltal tizemeltetett honlap célja, hogy segitséget nytjtson minden fogyatékos-
siggal ¢l ember szdmadra, és segitse, erdsitse az érintettek tarsadalmi elfogadottségat.

A site-rdl altalinossigban elmondhaté, hogy rendkiviil informativ, jol szerkesztett, at-
lathato, és figyelemfelkeltd. Felépitése, kezelése egyszerti, konnyen rd lehet taldlni a kere-
sett anyagra.

A f8oldalon a szervezet ars poeticdjat olvashatjuk, mely pontosan meghatarozza, hogy
milyen esetekben és milyen segitségért fordulhatunk a FSZK-hoz. Az oldal szdmos infor-
micidt tartalmaz, ami kissé nehézkessé teszi a befogaddst, ha viszont valaki tudja, hogy
pontosan mit keres, akkor azt kdnnyedén megtalalja. Osszességében a honlap professzio-
nalisan szerkesztett, alapvetden felhasznalébarit.

Az oldaltérképen minden, ami a szervezettel kapesolatos, igy az elérhetdségek, doku-
mentumok, linkek megtaldlhatéak, igy — ha sziikséges — a kapcsolattart6tdl azonnali se-

gitséget kaphat az érdekldé.

Oktatss ésKépzés  Reh Dobbanté

Tudastér

Nemzetkdzi dokumentumok
jogszabilyi kérnyezet
- hazai

- uniés

kutatésok, publikaciok
(+36 1) 4503230
(+36 1) 450 3240

- hazai

- nemzetkozi

Telefax

(+36 1) 4503235

Felnttképzési nyivantartssi szam:
01-0849-04

hasznos linkek

- hazai

- nemzetkozi
Adsszam;
18127492.1-41

Bankszamlaszam (Fszamlaszam):
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A f8oldalon feltiintetett Tud4star fontos eleme a honlapnak, olyan alapdokumentu-
mokat tartalmaz, amelyeket minden fogyatékossaggal ¢él6nek érdemes rendszeresen tanul-
manyozni:

A felsé meniik szinesek, latvinyosak, informativak, valamennyi teriileten igyekeznek
segitséget nyujtani a rdszoruldknak.

A kutatds szempontjabdl is nagyon fontos Oktatds és Képzés mentipontban gazdag
anyagot talalunk, amely segit megismerni azt az oktatasi rendszert, amely a fogyatékosokat
szolgalja.

A honlap frissitésével kapcsolatban nem sikeriilt informacidkat gytjteni, igy csak a
tapasztalatokra hagyatkozhatunk, amely azt igazolja, hogy folyamatosan frissitik. Ezt a
palyazatfigyelésbdl is megallapithatjuk, ahol kovetelmény, hogy napra készen jelenjenek
meg az éppen aktudlis informacidk. Azt viszont meg kell jegyezni, hogy a tevékenységeik
kozt szerepel a felsboktatds, a tudomanyos tevékenység, a kutatds, dontden az alapképzés-
re helyezik a hangstlyt. Nem tesz kiilonbséget az oldal diplomasok és nem diplomésok
kozt, nincs a weblapon olyan tartalom, ami kimondottan vagy egyiknek, vagy masik-
nak sz6lna. A site nem hatdrozta meg a célcsoportjit sem korban, sem végzettségben,
ezért nemcsak az érintettekhez, hanem mindenkihez szél. Ez inkabb a honlapszerkeszt6k
felfogasat dicséri, mivel hitelesen informalnak a fogyatékosok aktualis esélyegyenldségi
kérdéseirdl.

Dobbantd

Hasznos linkek

Miivészet
http://www.vakrep.hu/ Bemutatkozds
Ez az oldal a Vakrepulés Szinjtszo Egyestilet honlapja. Az oldalrél megismerhetiiy
produkciéit. Nagyon izgalmas része 3 honlapnak a Médiatar, ahol videofilm részletel
térsulat produkcioibol. Szintén a Médiatarban a mi irtuk link alatt talslhatoak vak
) hangvételi irasai sajat vaksguk megélésérdl.

Az Oktatdsi s Kepzési Programifoda szolgtatdstefiesztést végez, Ennek keretdben palydzatok
utjan, illetve szakmai szolgaltatisok nyujtasaval segiti az érintett celcsoportot: a fogyatékos
G SriekThoE, Tt TGt o ates Hevalon igényd Qyermekeket, felndtieket. nevels
zuloket, a fogyatékos személyek ellstisst végzé és az ellatist segits szakembereket,
intézményeket, szervezeteket.

e/ szinhaz hu/baltazar)
Az 1988. februarjaban alakult Baltazér Szinhaz Magyarorszagon az egyedli hivatas:
sérilt szinészekbdl all.

Y| Témak és tevékenységek, amikkel foglalkozunk:

» korai intervencio
» szilléseqits szolgsltatasok
# stilyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek fejleszts iskolai oktatdsa

nttp://www.erditamas.hu/hun_index.html
Erdi Tamas zongoramavész honlapia.

http://www.gordulotanc.hu » integracio

Gorduls Tanccsoport 1999. majusaban alakult meg. Magyarorszagon elsgként. Miiso képzésta

is egyeduldlls modon - mindnyajan kerekes székben mutatidk be a specidlis képzés, tovabbl

repertoarukat. sportoktatas (pl. Jozde,lovaglds)
eszkozkolc:

http://www.parafonia.hu
Az oldal a Parafénia zenekar honlapja. A zenekar tagjai értelmi sérilt fiatalok, akik ef
az igynevezett szineskotta modszer segitségével szolaltatiak meg Klasszikus szerz

« tudoményos tevékenység, kutatds
 nevelés és oktatas, kepesséafejlesztés, ismeretterjesztés

+ hatranyos helyzetil csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegités
T — + MunkaerGpiacon hatranyos helyzetd récegek kepzésének, foglalkoztarssdnak elésegitése

Az értelmileg akadalyozott fiatalokbél &ll6, Nemadomfel egyiittes honlapja. Mindezekrél bévebben az oldalt taldlhaté cimekre kattintva olvashatnak.

Ak Kavciniithe mgyovmes JoMbohl i oiholeyyadckdic oo i el ekt
is érintG kérdéseiket, leirhatjak tapasztalataikat.

36 bongészést!

A Forum oldal fontos eleme a honlapnak, ahol egymis segitségére lehetnek a litogatok.

Nagy segitséget nyujt a felhasznaloknak a Hasznos linkek oldal is, amin szamos, valé-
ban friss hir és informacid jelenik meg.

Az dsszességében pozitivan érzékelhetd honlapnak jelenleg az a hidnyossaga, hogy a
gyengénldtok szamdra nincsenck specialis elérhetdségek.
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De JuRe Alapitvany
(htep://www.drahu.org.hu/)

Egyetlen vildg van, s valamennyitnknek-abban kel élniink

NyisSoldal De JuRe Alapitvany,

Torténet a sérilt emberek jogaiért

Képgaléria

Férum

K265 a vilagunk KOZOS A VILAGUNK IEIUSAGI TABOR 2006
Beszamolo itt

Programok

Kiadvanyok

Rolunk irtak Mi az, amit On nem tud? Mi az, amit mi nem tudunk?

Szolgaltatésok Repulni  Lépcsdn ami
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A De Jure Alapitvany célja, hogy minden sériilt embernek segitsen jogai érvényesitésében,

Kaszobon atugratni

¢és megteremtse a civilszervezetek kozotti egyticemiikodést.

A site-rdl 4ltalanossagban elmondhaté, hogy rendkiviil informativ, jol szerkesztett, at-
lathatd, és figyelemfelkeltd. Felépitését, kezelését tekintve egyszerti, konnyen ré lehet taldl-
ni a keresett anyagra.

A f8oldalon a szervezet ars poeticdjaval, valamint az Alapitvény kiildetésével, hatéko-
rével Gsszefiiggd ismeretekkel taldlkozhatunk, mindez humoros parbeszédekkel, karika-
turaval flszerezve.

Az oldal legf6bb feladata, hogy szemléletvaltasban segitse latogatéit. Ezt szolgalja azzal
is, hogy a kiilonbozé fogyatékossdgokrdl tényszerti magyardzatot ad, azzal a céllal, hogy
a felhasznalok megkézelitben pontos definiciok birtokdban végezhess¢k munkéjukat.
A honlap kiillonésen tamogatja a pedagdgusokat és mds, az oktatdsban részt vevd szemé-
lyeket azzal, hogy hozzéjirul a fogyatékossagok értelmezéséhez, egyben a sériilt gyermekek
kezelés¢hez, az integracio el8segitéséhez.

EgyelEngiag Eh, & valmenng ok eatban e hunk e et Egyetien vildg van, s valamennyidnknek abban kell éinink
u
Nyitéoldal E Nyitéoldal E »
Totépet De ha erre is gondol... Torténet
Képgaléria Képgaléria - - oz
Forum Afogyatékosok csak egymas kozt . Az emberek altaldban baratokkal, szeretett Férum Tar‘\afsokk ped‘ahg‘?gus?‘k szan;a{a...d .
amelyek megkannyithetik a sérilt gyermek elfogadasat

Kozoe a vilaguni ‘érzik j6| magukat. csaladtagokkal, Jo munkatarsak kozt érzik JoI Koz68 a vildgunk e oKDyt gy g

magukat. Nem szempont, hogy a barat i G polagueoe st viloesh ool szokl, gy sk ymgyrpar oo ekl
Programok cukorbeteg, vagy hogy a kolléga bottal jar. Programok Gondolkodasa befolyassal lesz az 6 gondolkodasukra Ha On effogadja az osztalyaba, csoportjaba bekeruld,

R . |

Rolunk irtak Rolunk irték > Minden serit gyermeknek szamos orvosi leete van. Kerje el azokat, és
szolgéltatésok Nincs igénylk a szrakozasra, hisz . Senki sem toli az életét csak szorakozassal, szolgaltatssok magyaraztassa el az iskolai orvossal, mit jelentenek!
A e LA A o Sro  Danioddss | AKktualitasok - Alzposan kérdezze ki a sz0loket a gyermek szokasalrdl, esetieges furcsasagairel, a

\ \ Kulonos figyelmet igénylo részletekrol! Jegyezze fel a diéta, gyogyszerszedss,
Archivum |Archivum segédeszkézhasznalat sto. részletelt,

Ok egész maskepp éreznek, minta . Normalis az, ha az ember néha nevet, neha |Alapits okirat
i . u normalis emberek. sir? Valakit szeret, mast utal? Olykor letort, . . ao» Ismerkedjék meg a segédeszkozdkkel (hallokész(lék, manko, kerekesszék,
Tamogatoink maskor feldobott? Tény, hog; beszél6gép stb.), magyaraztassa el mikodésiket, a leggyakoribb problémakat, s
Kapesolataink mésképp érzink, de valamennyien emberi Kapesolataink 220k Kjavitasi mocat.
k.

) Kérdezze meg, milyen probléma esetén milyen szakemberhez célszert fordulnia, s

Iépjen kapcsolatba azokial, akik mar ol ismerik a gyermeket.
Annyira megszokisk, hogy olyanok, . A’ha" filozsfiéja... Ont zavama, ha szebb Eaits solsiar aseesiek KoY FindamNa), sk
o jezzer X gyermekkel
amilyenek, hogy zavama is oket, ha lenne? Ha igyesebb? Okosabb? “ " foglalkoznak (logopedus, ayogytomasz, vedand stb.). Sok hasznos tudrivaléval
- - thatil waiat

masok lennének. Szerencsésebb? De ha nem az...
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Az oldaltérképen taldlhatdk a mentipontok, de kozilik csupan egy tarja fol pontosan,
hogy miben tud segiteni az Alapitvany.

tarsadalom szélesebb rétegeivel

Térténet
Férum Forduljon hozzénk, ha

K6z6s a vilagunk - emberi méltésagat, nrendelkezési jogét vagy barmely més emberi jogat

g
. - fogyatékossaga, fizikal vagy szellemi allapota miatt Ont, csaladtagjat vagy Ismerdsét

— hatranyos érte oktatasi i
Rolunk irtal =) utazas stb. soran;
altats -ha é kapcsolatos képzésen, tanfolyamon, konferencian,

csoporimunkaban stb. szeretne részivenni;

S LialliR - lakasat, csaladi hazat akadalymentesittetni szeretné és nem tudja, hogy kezdjen
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Alapité okirat
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- ha Bnkénteskent szeretne dolgozni a Kzss vilag épitésen.

o;“‘,&l

De JuRe Alapitvany
1112 Budapest, Neszmélyiut 36.

Jo otlet és figyelemfelkeltd, hogy egy olyan feliiletet is biztositanak a ldtogatdk szdmara,
ahol jelentkezhetnek elézetes bejelentkezés nélkiil az Alapitvany munkatdrsainal, akik az-
tan felveszik velitk a kapcsolatot. Fontos eleme ez a bizalomépitésnek.

 Eoyellen vilég van, s valamennylinknek abban kell élnunk
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Kerckesszékes orszigiérés az akadsl

1. Kiskunfélegyhaza

A honlap frissitésével kapcsolatban nem sikeriilt informacidkat begyujteniink, igy csak
a tapasztalatainkra hagyatkozhatunk. Az aktualis hirek, informdacidk viszonylag gyorsan
cseréléddnek a honlapon. A honlap nem differencidl diplomédsok és nem diplomdsok ko-
z6tt, és nem hatdrozta meg specidlis célcsoportjat sem. Eppen ezért fontos, hogy az olda-
lon van Férum rovat is, ahol kapcsolatteremtésre és kolesonos segitésre van lehetdségiik a
honlap litogatdinak. Szerencsésen a honlap nem korldtozddik jogi tandcsaddsra, hanem
tigabban értelmezi a tdjékoztatast. Ezt szolgélja a képgaléria is, amely dinamikussa teszi a
larogatdk kozotti kapesolatot.

Osszességében egy nagyon hasznos, professzionalisan szerkesztett és kivitelezett hon-
lapot lathatunk, amelyet gyakran frissitenck. Tartalmi szempontbdl erdsiteni kellene az
oktatdsrdl, ezen beliil a felséoktatdsrodl, a munkavéllalasrdl, a tudomanyos életrdl és kuta-
tsrol sz6l6 részeket. Hidnyossdga viszont a honlapnak, hogy nincs a gyengénlatdk szamara
olyan feliilet, amelyet akadalymentesen hasznélhatnénak.
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Egyenlé Banasmdd Hatésag
http://www.egyenlobanasmod.hu/

Tar

{An

Tastelt Litogats!

estilet  Jogesetek  Kozérdeki Adatok

tidiszko.hu} |

“A béhol elkovetett igazsdgtalansig mindenhol

A magam és a2 Egyens Binismod Hatésg
munkatérsalnevében | koszontom
honlapunkon.

Téjekoztatss a Hatosig
igyfélfogads pesolatban

Az Egyenlé Bandsmod Hatdsag — nevébdl adéddan — honlapjén is arra torekszik, hogy a jog
eszkozével csokkentse a diszkriminaciét, védje az emberi méledsdgot. A Hatdsagot a min-
denkori szocidlis és munkatigyi miniszter irdnyitja.

A site-r6l dltaldnossigban elmondhatd, hogy rendkiviil informativ. Alapszerkezeté-
ben jol strukturéle, de helyenként, a részletekben bonyolult, és képileg nem tul latvanyos.
A felhasznalé a kisebb hibék ellenére konnyen kezelheti az oldalakat.

A f6oldalon a szervezet ars poeticdjat olvashatjuk, valamint a legfontosabb, éppen ak-
tualis hatdrozatokat, tdjékoztatdkat. Mivel rendkiviil sokrétt az oldal, és nem csak a fogya-
tékosok érdekeit képviseli a szervezet, ezért zsufolt, a befogadét egy iddben sok informacié
éri, a keresésben elbizonytalanodhat. Ha viszont valaki tudja, hogy pontosan mit keres,
akkor azt konnyedén megtalalja. Osszességében az oldal szerkesztése megfelel az elvara-
soknak.

Az oldaltérképen fohelyen taldlhatéak a szervezet elérhetdségei, alatta pedig minden
olyan segédlet, tanulmdny, felhivis stb., amelyre a litogaténak sziiksége lehet. Kiilon
meniipontban szerepelnek a diszkriminaciéval kapcsolatos tanulmanyok, ezzel is hang-
sulyozva az Egyenl6 Bdnasmod Hatdsdg funkcidjét.

Egyenl6é Banasmé6d Hatésag

Jogesetek

2008, év legjellemz3tb dgyeird!
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Szintén bal oldalon taldlhatéak még azoknak a szervezeteknek az emblémdi, akikkel ko-
zosen egylittmikodik a Hatdsdg. Alatta egy olyan link van, amelyben 6sszegytjtoteék
mindazokat az ismereteket, amelyek hozzdjirulnak az emberi jogok szakszer(i kezelés¢hez.
A felsé meniisor inkdbb a szakembereket segiti, kiilondsen azzal, hogy tobb jogesetet is
bemutat. Az érdekléddk szamara ez kevésbé hasznilhato.

A honlap szinei kiillonosebben nem vonzzik a szemet, ami a tartalommal van inkabb
osszeftiggésben, és a mondanival6t hangstlyozza. A honlapot rendszeresen frissitik, aktua-
lizaljék a hireket, jogszabélyokat, rendelkezéseket. A site nem hatdrozta meg célesoportjit,
sem korban, sem végzettségben, tehdt minden érdeklédének szol.

Fontos, hogy a felsé mentisorban English Contents néven olvashaté a site roviditett
angol verzidja.

Egyenl6é Banasméd Hatésag

Alapértelmezett
szinséma

A Hars:

Hatosagl hirdetmén,

6 a rendezett

Férumlehetdség nincsen, de hirlevélre fel lehet iratkozni, és szimos mas médon is szemé-
lyes kapcsolatba Iehet lépni a Hatdsédggal.

A bal fels6 sarokban megjelenik a vakbarat felilet linkje is, melyre kattintva a szokasos
sémdhoz érkeziink:

Osszességébcn nagyon hasznos honlaprél van sz6, amely azt szolgalja, hogy segitsen
felismerni a hatrinyos megktilonboztetést, és hozzdjiruljon a kirekesztés csokkentéséhez,
illetve a probléma kezeléséhez. Sziikséges volna egy képzési rovatot inditani, ahol olyan
antidiszkrimindcios ,,jo gyakorlatokat” lehetne megjeleniteni, amelyeket a koz- és felséok-
tatdsban, valamint a munkahelyeken eredményes lehetne alkalmazni.
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MELLEKLETEK

A kutatasunk soran hasznélt kérddivek, kérdéssorok.

SORSZAM: oo
EGYETEM/HELYSZIN: c.ooviietieieteeeeeeeeeeeseeeeesseessesesens

A fogyatékossaggal €16 fiatal felnéteek térsadalmi integraldddsdnak esélyei
és lehetdségei a mai Magyarorszagon.
A kutatds az NKTH tdmogatdsaval valosul meg.

K1. A valaszadé neme:

1. férfi

2.n6

K2. Mikor sziiletett? (Ev)

K3. Miaz Onjelenlegi csalidi allapota?

1. hazas

2. nétlen, hajadon
3. elvalt

4. 6zvegy

K4. Kivel él 6n egyiitt?
Tobb vilasz is lehetséges

1. egyediil élek
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2. élettarssal, hazastarssal

3. édesapa

4. édesanya

5. neveléapa

6. nevel6anya

7. testvér(ek)

8. nagysziil (k)

9. mas rokonok
10. nem rokon személyek (pl. bardt)
11. kollégiumban ¢lek

Amennyiben hazastarssal, élettdrssal él:
K5. Az On hizastirsa/élettarsa jelenleg:

1. tanul

2. dolgozik

3. munkanélkiili (nem dolgozik, de szeretne)

4. inaktiv (nyugdijas vagy nem dolgozik és nem is szeretne, eltartott stb.)

K6. Van-e Onnek gyermeke?

1.van
2. nincs

K7. Milyen szakra jér?

1. természettudomény

2. bolesészettudomany

3.jog

4. kozgazdasagtan, nemzetkozi kapcesolatok
5. miiszaki

6. informatika

7. élettudomény (pl. orvosi)

8. tarsadalomtudomény

9. egyéb, éspedig: ..o,
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KS.

II.

On hogyan viszonyul a kévetkez8 csoportokhoz? Kérjiik minden sorban jelélje

X-szel a vélaszit aszerint, hogy az adott csoport az On szdmdra nagyon rokon-
szenves vagy nagyon ellenszenves. A koztes kategéridkkal természetesen drnyal-

hatja véleményét!
5 4 3 2 1
Nagyon Ink4bb Ko6z6mbos Inkabb Nagyon
rokonszenves | rokonszenves ellenszenves ellenszenves

Hatdron tuli magyarok

Menekiiltek,
bevédndorlék

Zsidok

Romiék

Homoszexualisok

AIDS-esek

Fogyatékossaggal élok

Alkoholistak

Kébitészeresek

K9.

A fenti csoportok koziil kit/kiket tudna leginkabb elfogadni

véalaszaddsnal haszndlja az el6z6 kérdésnél talalhat6 sorszdmokat, tehdt ezeket
irja bele az aldbbi tablizatba!

szomszédjanak bardtjanak munkatdrsdnak csalddragjdnak
K10. A fentiek koziil kit nem tudnaleginkabb elfogadni.......... ? Kérjiik a vélaszadds-
nal hasznalja az el6z6 kérdésnél talédlhaté sorszamokat, tehat ezeket irja bele az
alabbi tablazatba!
szomszédjanak bardtjanak munkatdrsinak csalddragjinak
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I1I.

K11. Van-e valamilyen fogyatékossiggal él6 személy az On ........ ? Kérjiik minden
sorban jelolje X-szel a valaszit!

1-igen 2- nem

Csaladjaban (sziikebb)?

Csaladjaban (rokonsig)?

Bardtai kozote?

Csoporttarsai kozote?

Szomszédai kozote?

Egyéb ismerései kozote?

K12. Véleménye szerint a mai tarsadalom hdny szdzaléka él valamilyen fogyatékos-

saggal?

K13. Volt-e valamilyen fogyatékossiggal é16 osztalytdrsa/csoporttirsa az eddigi ta-
nulmdnyai soran? Kérjitkk minden sorban jelolje X-szel a valaszat!

igen nem

Az lcaldnos iskoldban

A kdzépiskoldban

A fdiskoldn, egyetemen

Egyéb kézosségekben (pl. tanfolyamok, sportfoglalkozdsok)

K14. On szerint kit tekinthetiink fogyatékosnak? Kérjiik, irja le réviden a vélaszat!
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K15. On az alabbi fogyatékossigok koziil melyiket tekinti nagyon, kozepesen vagy
kevésbé stlyosnak? Kérjiik jelolje valaszat X-szel!

1. Kevésbé 2. Kozepesen 3. Nagyon

Létdssériilt vagy vak

Siket vagy nagyothallé

Mozgéssériile

K16. Mennyire ért egyet az alabbi kijelentésekkel? Kérem, értékelje egy négyfoku
skéilan, ahol az 1-es jelenti, hogy egyaltalin nem ért vele egyet, mig a 4-es, hogy
teljes mértékben egyetért. A koztes valaszokkal természetesen drnyalhatja a vé-
leményét! A valaszait jel6lje X-szel!

1. Egydltalén nem | 2.Inkdbb nem 3.Inkdbb  |4. Teljesen egyet-| 5.Nem
él‘tf:k VCIC ngct értck VClC ngct ngct é[tek VClC éftck VClC tudom

A tirsadalomnak minden
eszkézzel timogatni kell a
fogyatékosokat, még akkor
is, ha ez nagyon sok pénzbe

keriil.

A féiskoldkra és egyetemekre
jelentkez8knek plusz ponto-
kat kell kapniuk a fogyatékos-

sdguk miatt.

Az dllamnak minden eszkéz-
zel (pl. szocialis juttatdsok)
tamogatni kell a fogyatéko-
sokat, még akkor is, ha ez
nagyon sok pénzbe keriil.

A fogyatékossaggal ¢l6k
szilleinek nem kotelességiik

gondoskodni gyermekeikrél.

A fogyatékossiggal ¢lok

ne élvezzenek ugyanolyan
jogokat (oktatds, kultdra),
mint a tobbségi (egészséges
tarsadalom) tagjai.
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K17. Az alabbi foglalkozasok koziil, melyek esetében gondolja tgy, hogy a fogyaté-

kosséggal é16k egészséges tarsaikhoz hasonléan képesek ellatni a feladataikat?

1 - igen 2 — nem 3 — nem tudom

szobafestd és mazolé

bolti eladd

villanyszereld

kozépiskolai tandr

biolégus

pszicholégus

0orvos

mérnok

politikus

K18. Mennyire ért egyet az aldbbi kijelentésekkel? Kérem, értékelje egy négyfoku
skaldn, ahol az 1-es jelenti, hogy egyaltalin nem ért vele egyet, mig a 4-es, hogy
teljes mértékben egyetért. A koztes valaszokkal természetesen drnyalhatja a vé-
leményét! A valaszait jel6lje X-szel!

1. Egyaltalin nem | 2. Inkdbb nem | 3.Inkdbb egyet | 4. Teljesen 5.Nem
éreek vele egyet | értek vele egyet éreek vele egyetértek vele | tudom

A kerekes székes fogyatékosok
szamdara Magyarorszigon nem
megoldott a tomegkozlekedés.
(alacsony padlézatd jarmiivek,
ajarmtvekre toreénd deszallds,
vagy a megallokba valé cljutds).

A fogyatékosok személygép-
kocsival térténé parkoldsa sok
helyen nem megoldott.

A l4tdssériilteknek és vakoknak
akozlekedési ldmpén valé
4tjutés legtobb esetben komoly
gondot okoz.

A kerekes székes fogyatékosok
oktatdsi és kulturalis intéz-
ményekbe vald eljutdsat befo-
lydsolja az intézmények nem

megfelelé akadalymentesitése.
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K18. Mennyire ért egyet az aldbbi kijelentésekkel? Kérem, értékelje egy négyfoku
skédlan, ahol az 1-es jelenti, hogy egyaltalin nem ért vele egyet, mig a 4-es, hogy
teljes mértékben egyetért. A koztes valaszokkal természetesen drnyalhatja a vé-
leményét! A valaszait jel6lje X-szel!

1. Egydltalén nem| 2.Inkabb nem | 3.Inkdbb egyet | 4. Teljesen 5.Nem
é[’tf:k VCIC ngct értck VClC ngﬁt éftck VClC ngctéftek VClC tudom

Az érzékszervi fogyatékossiggal
(latas-, hallds- és mozgdssériilt
fiatalok) ¢16 fiatalok féiskolai

és egyetemi képzés¢hez nem
megfeleldek az intézményi
feltételek (intézmények elldtdsa,
intézménybe torténd bejutds).

A fogyatékosok szdmara bizto-
sitani kellene, hogy konnyitete
formaban szerezhessenek
diplomét.

A fogyatékos személyek
szdméra a személyi segitségaz
oktatdsi intézményekben nem
megoldott.

A siketek és nagyothallok
szdmara nem biztositanak
jeltolmdcsot, igy az oktatdsban
valé részvéeelitk is hacranyos

helyzetbe keriil.

A vakok részére nem biztosi-
tottak a tananyagok, illetve

az ehhez sziikséges gépek,
valamint a gyengénlatdk részére
a Braille-irdssal késziilt doku-
mentumok.

A fogyatékossaggal ¢l6k
oktatdsi intézményekbe valé
jelentkezését befolydsolja a
fogyatékossag tipusa (a latds-,
hall4s- vagy mozgassériilt-c)

A fogyatékossaggal élok
tdbbnyire félnek az oktatdsi
intézmények kovetelményrend-
szerétdl.

A latds-, hallds- és mozgdssériile
fiatal felnéteek koziil nagyon

kevesen szereznek diplomdt.
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A latds-, hallds- és mozgdssériil
fiatal felnéttek koziil nagyon
kevesen tudnak elhelyezkedni
jol kvalifikale 4llasban.

A munkiltaték nem szivesen
foglalkoztatnak latds-, hallds- és
mozgassériilt fogyatékosokat.

A munkalcatdk szivesen
foglalkoztatnak latds-, hallds- és
mozgassériilt diplomds fogya-
tékosokat.

STRUKTURALT KERDOIV — dllami szerepl6k/nonprofit/gazdasagi
»Fogyatékossaggal él6 fratal felndttek tarsadalmi integrildddsanak esélyei

és lehetdségei a mai Magyarorszdgon”
ADATLAP - A szervezet altalanos jellemzdi:

ALTALANOS INFORMACIOK

A cég/villalkozés pontos neve:

A szervezet forméja (zrt., nyre., kft., bt. stb.)

Tulajdonszerkezet (hazai vs. kiilféldi tulajdonosok stb.)

A szervezet tevékenysége(i):

FOGLALKOZTATASI INFORMACIOK

Foglalkoztatottak szdma, egységek szdma/tipus szerint Szellemi dolgozé: Fizikai dolgozé:

A szervezeten beliil az iskolai végzettségek,
szakképzettség megoszldsa

A szervezeten beliil a nemek ardnya (%-ban) Férfiak: Nok:

A szervezeten beliil a fogyatékos személyek szama/
fogyatékossdgi tipus szerint, nemck ardnya, az dltaluk
betoledte munkakorsk

DOKUMENTUMOK
Rendelkezik-e a szervezet az aldbbi dokumentumokkal?

Alapics okirat q Esélyegyenléségi program 0
Szmsz O Juttatdsokra és timogatdsokra

vonatkozé szabalyzatok O
Kollektiv szerzédés 0 . . .

Mindségbiztositasi dokumentacié ]
Stratégiai, fcjlcsztési terv m] Erikai kodex O
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STRUKTURALT KERDOIV A HAROM SZERVEZETI FORMARA A
Fogyatékossdggal élé fratal felnittek tarsadalmi integriliddsinak
esélyei és lehetdségei a mai Magyarorszdgon
cimi vizsgélathoz

Dokumentumok:

o Van-e az intézményre vonatkozd eldivds a fogyatékos személyek foglalkoztatdsival
dsszefiiggésben?
o Milyen szabilyozd dokumentumok vannak?

o Alapité okirat

0 Szmsz

o Esélyegyenldségi program

o Kollektiv szerzédés

O Juttatdsokra és timogatdsokra vonatkoz6 szabélyzatok
O Mindségbiztositdsi dokumentédcié

o Etikai kédex

o Stratégiai, fejlesztési terve, intézményfejlesztési terv

Muakodés elemzése:

o Mit tekintenek fogyatékossignak?

o Mit értenck akaddilymentesitésen?

o Milyen akaddlymentesitéseket oldottak meg?
o Ha foglalkoztatnak fogyatékos személyeket,

O mennyire, miben szdmitanak rdjuk?
o milyen kvalifikdci6juak a fogyatékkal él6k (a cégen beliili kvalifikdcidkhoz képest)?

© milyen munkakoroket toltenek be fogyatékos személyek?
Vannak-e a fogyatékos személyek foglalkoztatisaval szemben hosszii tavii elképzeléseik:
tovabbképzések?

tdmogatasok?
fejlesztések?

o O O O

specidlis juttatdsok?
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o Igénybe vesznek-e olyan timogatdsokat, juttatisokat, amelyeket az dllam torvény szerint
garantdl (szakképzési hozzdjdrulds, szocidlis tdmogatdsok, add- és egyéb kedvezmények)?

o Milyen elképzeléseik vannak a fogyatékosok foglalkoztatdsdra?
o Van-e motivicidja a fogyatékosok foglalkoztatdsdra (jogi, gazdasdgi és tdrsadalmi felelds-

ségvdllalds teriiletén)?

Belsé viszonyok, kapcsolatok, kapcsolati hdlo, kommunikdcid:

o Milyen az intézményen beliili kommunikdcids rendszer?

vezetSk és beosztottak kozote?
dolgozdk kozote?
fogyatékossiggal élok felé?

o O O O

fogyatékosok és fogyatékosok kozote?

o Milyen az intézmény kiilsé kommunikdcidja a fogyatékos személyekkel? (Elézetesen in-
formdcidkat gyiijteni és azokra rikérdeznil)

o Milyen az intézmény belsé kommunikdcidja a fogyatékos személyekkel? (Mennyire foglal-
kozik ezzel a helyzettel, és miként kozvetiti ez a belsd egységekben?)

o Milyen szervezetek, egységek, programok jelennek meg a szervezet keretein beliil a fogya-
tékos személyek segitésére, tamogatdsira (kultiirva, szabadids, sport, tudomanyos, stb.).

o Vannak-e egyiittmiikiodéseik mds szervezetekkel a fogyatékos személyekkel kapcsolatban?

FONTOS TUDNIVALOK:

A vizsgalni kivant szervezethez valé ellitogatas eldte, kérek mindenkit,
hogy nézze meg, illetve tajékozddjon a szervezet felél!

A kérdések segitdeszkozok, igy mindenkinek be kell vetnie a kreativitasi.
Mint tudjuk, mindig akkor jut esziinkbe valami, ha ott vagyunk az adott szervezetnél.




