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Munkanélkiiliek allaskeresési magatartasa: keresési

modok és keresési intenzitas

Bakd Tamas

Osszefoglal6

A tanulményban a munkanélkiiliek keresési magatartasat elemeztiik a KSH MEF 2010
és 2013 kozotti 16 negyedévet felolel6 adatainak felhasznalasaval. Eredményeink szerint, ha a
munkanélkiili kozfoglalkoztatott volt el6z6leg, akkor az noveli a valdszintiségét annak, hogy
az allami munkakozvetitén keresztiil keres allast, és csokkenti az 0sszes tobbi keresési mod
valasztasanak a valoszintiségét. Azt talaltuk, hogy a keresési intenzitast a rezervacios bér és a
kistérségi atlagbér pozitivan, mig a szocialis segély és az eltartottak aranya negativan
befolyasolja. Annak, hogy a munkanélkiili részesiilt munkanélkiili jAradékban, vagy sem, nem
volt szignifikdns hatdsa a keresési intenzitdsara. Ugyanakkor a munkanélkiili jaradék
folyositési idejének és maximalis Osszegének csokkentése az Gj szabalyok bevezetését kovetd
egy éven beliil pozitivan befolyasolta a keresési intenzitast, de nem volt szignifikans hatasa a
rezervaciés bérre. A munkanélkiili jaradékreform keresési intenzitasra gyakorolt pozitiv
hatasat némiképp bearnyékolja, hogy a keresési intenzitas mar a 2011. szeptember 1-én
bevezetett munkanélkiili jaradék szabalyok bevezetése el6tt novekedésnek indult, ezért

lehetséges, hogy az Gj szabalyok csak egy mar meglévé folyamatra erésitettek ra.
JEL kodok: 164, 165, 168

Targyszavak: allaskeresés, keresési mddszerek, munkanélkiili jaradék



Job search behavior of the unemployed: search methods

and search intensity

Bako Tamas

Abstract

In this study we explore the job search behavior of the unemployed using 16 waves of Labor
Force Survey between 2010 and 2013. According to our results if unemployed individual was
previously public workers, then it increases the likelihood that he search for a job through
public employment office and it reduces the probability of the usage of all other search
methods. We found that reservation wage and the sub-regional average wage affect the
search intensity positively, while social assistance and the proportion of dependents in the
household had a negative impact on the search intensity of the unemployed. The fact, that the
unemployed received unemployment benefit, or not had no significant effect on search
intensity. However, reducing the length of eligibility period and the maximum amount of
unemployment benefits had a positive impact on the intensity of job search within one year
after the introduction of new rules, but had no significant effect on the reservation wage. The
positive impact of UI reform is somewhat overshadowed by that the search intensity has been
started to grow before the introduction of new rules therefore it is possible that the new rules

only reinforce an already existing process.
JEL: J64, J65,J68

Keywords: job search, search methods, unemployment benefits



BEVEZETES

A magyar munkapiacot jellemz§ strukturalis problémak — a kozfoglalkoztatds magas szintje,
az egyes szakmak irant megnyilvanulé talkereslet — rairanyitjdAk a figyelmet a
munkanélkiiliek 4llaskeresési magatartasara. Noha viszonylag sokat tudunk a
munkanélkiiliség idGtartaméara, és a kilépés valoszintiségére hatd f6bb tényez6krdl, magarol
az allaskeresési folyamatrol, annak modszereirdl és a keresési intenzitasarol, illetve az ezeket
befolyasol6 tényezGkrdl mar 1ényegesen kevesebb ismerettel rendelkeziink.

Jelen tanulmany célja, hogy bepillantast nyerjlink a ,fekete dobozba”, és feltarjuk
hogyan hatnak a pénziigyi 0sztonz6k az egyes keresési csatorndk valasztasara, és a keresési
intenzitasra. A korabbi munkaviszony jogcimén szerzett munkanélkiili jaradék egyfajta
biztositasként tekinthet§ a munkanélkiiliséggel jar6 negativ jovedelmi sokk hatasanak
tompitasara, valamint fedezetet nyujt az allaskeresésre. Ugyanakkor a tal békezii tAmogatas
visszafoghatja a munkanélkiili allaskeresési erc6feszitéseit, illetve novelheti a rezervacios
bérét, mely csokkenti az 4lldsajanlat elfogadasanak valészintiségét. Az elméleti modellekben
az optimalis munkanélkiili jaradékot az el6bb emlitett trade-off (Baily, 1978; Chetty, 2008),
illetve Shimer és Werning (2007) szerint az adézas utani rezervacios bér hatarozza meg!. A
modellek empirikus tesztelése az elmélet fejlédése mellett szakpolitikai szempontbol is
fontos, mivel igy fény deriilhet arra, hogy mely intézkedésekkel csokkenthet6 a munkanélkiili
jaradékkal jar6é erkolesi kockazat, hogyan novelhet6 a munkanélkiiliek 4llaskeresési
intenzitasa, és az 4llas elfogadisanak valoszintlisége. A kozelmult egyik ilyen fontos
szakpolitikai beavatkozasa volt, hogy 2011. szeptember 1-t6l jelent6sen roviditették
munkanélkiili jaradék folyositasanak idGtartaméat, valamint csokkentették a jaradék
maximalis 0sszegétz annak érdekében, hogy 0sztonozzék a munkanélkiiliek elhelyezkedését.
Az intézkedés hatasanak kimutatasara kihasznéljuk annak kvazi-kisérleti jellegét, mivel
kozvetleniil 2011. szeptember 1. el6tt és utdn regisztrald6 munkanélkiiliek csoportszinten
hasonlonak tekinthet6k, igy keresési intenzitasuk és rezervaciés bériik kozotti kiilonbséget
csak a kezelésnek tulajdonithatjuk. Mindezekre figyelemmel a kovetkezd teriileteken
kivanunk hozzajarulni az irodalomhoz: (1) magyar adatokon els6ként becsiiljiik meg, hogy

milyen tényezOk hatnak az egyes keresési modok valasztasara; (2) Galasi (1996) korai

1 A szerz6k meglatasa szerint az ad6zas utani rezervacios bér — a rezervacios bér és a munkanélkiili segély fedezetéiil szolgalé ado
kiilonbsége — a munkanélkiili jolétére vonatkozo6 Gsszes informaciot kodolja. A modell alapjan azt talaltak, hogy a munkanélkiili
hasznossaga az adozas utani rezervaciés bér monoton novekvg fiiggvénye. Ebbdl kovetkezik, hogy az optimalis munkanélkiili
biztositds — a dolgoz6 hasznossagat maximalizalé munkanélkiili jairadék és tjrafoglalkoztatasi ad6 — egyszertien az, amely a
dolgoz6 addzas utani rezervacids bérét maximalizalja.

2 A 2011. szeptember 1-t6l életbe 1ép6 Gj szabédlyok szerint a korabbi 6t év helyett 3 éven beliil kell legalabb 360 nap
munkaviszonnyal rendelkezni. Tovabba jelentésen csokkent a folyositasi id§, mely minimum 36, maximum 9o nap lett, azaz a
koréabbi 5 helyett 10 jogosultsagi nap felel meg 1 ellatasi napnak. Az ellatas 6sszege a munkaerd-piaci jarulékalap 60 szazaléka, ez
1ényegében megfelel a korabbi szabalyozasnak, de az adhat6 fels6 hatar a minimalbér 100 szazaléka lett és megsziint a korabbi
also6 hatar is.
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modelljét tovabbi pénzbeli 0sztonzékkel kibovitve, szelekcidval korrigalt becslést adunk a
keresési intenzitds meghatarozoé tényezdire; (3) megvizsgaljuk, hogy befolyasolta-e a keresési
intenzitast, és a rezervacios béreket a munkanélkiili jaradék folyositasanak idStartamat és

maximalis 0sszegét érintd Gj szabalyozas.
1. IRODALOM

Jelen tanulméany szempontjabdl legnagyobb jelent6sége a pénzbeli 6sztonzéknek van,
kiilonosen azért, mert nincs teljes konszenzus az eredményességiiket tekintve. A kilépési rata
hirtelen megugrasat a jaradék kimeritése el6tt sokan annak tulajdonitjadk, hogy a
munkanélkiiliek addig halogatjak az allaskeresést, mig ellatdsban részesiilnek, és ezt tobb
kutat6 a munkanélkiili jaradék ellenosztonzé hatdsanak bizonyitékaként értékelte (Moffitt,
1985, Katz és Meyer, 1990a, Katz és Meyer 1990b).

Magyar adatokon Micklewright és Nagy (1998) azt talaltak, hogy a munkanélkiiliek
egy része ugy idoziti az elhelyezkedést, hogy az egybeessen a jaradékjogosultsag
kimeritésével, de ezek a munkanélkiiliek megleheté6sen kevesen vannak, mindossze a
jaradékban részesiil6k 2%-ro6l van sz6. Némiképp hasonl6 eredményre jutott Card, Chetty és
Weber (2007) ausztriai adatok alapjan. Megallapitottak, hogy a legtobb munkanélkiili
Ausztridban nem var addig a munkdba Allasra, amig kimeriti a segélyt, és csak a
munkanélkiili idészakok kevesebb, mint 1 szazalékanal esik egybe a kimerités datuma a
munkanélkiiliség végével (a foglalkoztatas kezdetével). Noha Ausztriai adatokon jelentGs
kiugrast talaltak a regisztralt munkanélkiiliségbdl valé kiaramlasi ratdban a munkanélkiili
jaradék kimeritésének idépontjaban, de ugyanakkor a foglalkoztatasba keriilés esélye csak
kissé emelkedett ugyanebben a pontban. Arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a jaradék
kimerités kozelében tapasztalt kidramlas altalaban kisebb, amikor a munkanélkiili id6szakot
a kovetkez6 allasig eltelt id6vel mérjiik, mint amikor ugy definidljuk, mint a munkaiigyi
rendszerben tolt6tt id6. Lalive (2007) ausztriai adatokon szakadasos regresszio
alkalmazasaval azt vizsgilata meg, hogy meghosszabbitott jaradékfolyositasi id6 noveli-e a
munkanélkiiliek allaskeresési id6tartamat. Eredményei szerint nem befolyasolja erésen a
sikeres allastalalassal jar6 munkanélkiili periédusok hosszat a meghosszabbitott
jaradékfolyodsitasi id6. Adamchik (1999) lengyelorszagi adatok alapjan azt allapitotta meg,
hogy a jaradékkimerités idépontja kozeledtével jelent6sen megné a foglalkoztatasba keriilés
valoszintisége, mig ezzel szemben Puhani (2000) szintén lengyel adatokon nem talalt ilyen
hatést. Farber és tsai. (2015) megvizsgaltdk, hogy a 2008-ban kezd6dé valsag hatasara
meghosszabbitott jaradékfolyositasi idd, illetve annak visszavondsa 2013-ban a valsag
elmultaval milyen hatassal volt a munkanélkiiliséghdl vald kilépésre. Eredményeik szerint
sem a hosszabbitasnak, sem a csokkentésnek nem volt jelentGs hatdsa az allasba keriilés

val6szintiségére. A hosszabb jaradékfolyositas id6 azonban csokkentette a kiaramlast a



munkaer6-allomanybol, mig a hosszabbitas visszavonasa épp ellenkezé hatéssal jart, o,1
szazalékponttal csokkentette az aktivitasi ratat 2014 elején. Lindner és Reizer (2016) azt
vizsgalta magyar adminisztrativ adatokon, hogy a 2005-ben bevezetett jaradékreform milyen
hatassal volt a munkanélkiiliség hosszara. Eredményeik szerint a korabbi fix dsszegii segélyt
felvalté idében csokkend segélypalya hatdsara a munkanélkiiliség atlagos hossza 1,5 hetet
csokkent a reform utan, mig az j munkahelyen elt6ltott id6 és az Gj elhelyezkedés uténi
bérek nem valtoztak.

Kol16 (2001) tanulmanyaban 6sszehasonlitotta 1994. év tavaszan és 2001. év tavaszan
a munkanélkiiliek allaskilatasait. Eredményei szerint a kompenzaciés hanyad, azaz
munkanélkiili jaradék korabbi jovedelemhez viszonyitott nagysidga nem hat a jaradékosok
elhelyezkedési tlitemére. Galasi-Nagy (2003) egy kovetéses vizsgalat alapjan azt elemezte,
hogy a jovedelempo6tlo tamogatasrol a rendszeres szocialis segélyre vald attérés milyen hatast
gyakorolt a jaradékkimerit6k segélyhez jutasi és elhelyezkedési esélyeire. A szerzék azt
talaltdk, hogy az alacsonyabb segélyosszeg és a segély nélkiill maradds gyorsitotta az
elhelyezkedés tlitemét. Firle és Szab6 (2007) a KSH MEF 2001-2004 évi adatain végzett
probit regresszioval vizsgilta a munkanélkiiliségb6l val6 kilépésre hatod tényezdket.
Eredményeik szerint, ha valaki rendszeres szociélis segélyt kap, a n6knél atlagosan 5,3 a
férfiaknal 6,8 szazalékponttal csokkenti az esélyeit arra, hogy a kovetkez6 negyedévben
foglalkoztatott lesz. A kilépés vizsgéalata mellett diszkrét-id6tartam modellt is becstiltek, mely
hasonl6 eredménnyel jart; a rendszeres szocidlis segélyben részesiilé férfiak negyedakkora, a
noék 85 szazalékkal kisebb eséllyel 4llnak munkaba, mint a nem segélyezett tarsaik. A szerzék
arra hivjak fel a figyelmet, hogy a segély ellenosztonzd hatdsa a kimutatottnal kisebb lehet,
mert a valtozé olyan nem megfigyelt tényez6k hatésait (bels6 motivaltsag, kapcsolati hélo,
talpraesettség, kitartas) is felveheti, amelyekben a szocialis segélyben részesitett csoport
kiillonbozik a tobbi nem foglalkoztatottél. A munkanélkiili jaradék hatasa tekintetében
Eriksson és tsai. (2002) Finnorszag, Dania, Norvégia adatai alapjan ellentmondasos
eredményre jutottak. Mig Danidban nem volt hatasa a munkanélkiili jaradéknak a keresési
dontésére, Finnorszagban és Norvégidban az allomanyi adatok alapjan a munkanélkiili
jaradék novelte a keresési hajlandésagot. A szerz6k ezzel kapcsolatban arra hivjak fel a
figyelmet, hogy amennyiben a munkanélkiili jaradék feltétele az aktiv keresés, és a
munkaiigyi kirendeltségek szorosan ellenérzik a munkanélkiiliek magatartasat, akkor a
segélyezettek 0sztonozve lesznek arra, hogy az interju soran eltilozzak az aktualis keresési
eréfeszitésiiket (St. Louis és tsai.,1986). Finnorszagban és Norvégiaban a foglalkoztatasi
szolgalatok szorosan monitorozzak a munkanélkiilieket, ez a szerzék szerint részben
magyarazhatja az eltéréseket.

Krueger és Mueller (2010) keresésre forditott id6 alapjan mérte a keresési intenzitast

és arra jutott, hogy a keresési intenzitas forditottan aranylik a munkanélkiili jaradék



nagysagaval, valamint a keresési intenzitas novekszik kozvetleniil a jaradék kimeritése el6tti
id6szakban. Megallapitottak tovabb4, hogy azok esetében, akik nem jogosultak munkanélkiili
jaradékra a keresési intenzitas tobbé-kevésbé alland6 a munkanélkiiliség idStartama alatt.
Baker és Fradkin (2016) Google keresési adatok alapjan elemezte, hogy milyen hatéssal volt
az allaskeresésre a munkanélkiili jaradék folyositasi idejének meghosszabbitisa a 2008-
2009-ben. Eredményeik szerint nem mutathaté ki kozgazdasagilag értelmezheté mértéki
csokkenés az aggregalt keresési aktivitasban a jaradék folyositasi idejének meghosszabbitasa
miatt. Galasi (1996) magyar haztartaspanel adatok felhasznalasaval végzett becslése szerint a
munkanélkiili-segély és az egyéb nem munkabol szarmazé jovedelem emeli a munkanélkiiliek
rezervaciés bérét, de ugyanakkor az emelkedd rezervaciés bér rontja az elhelyezkedési
esélyeiket. A magasabb rezervacios bérrel egylitt azonban novekszik a keresési intenzitas és
az intenzivebb keresés eredményeként az elhelyezkedési esélyek nének. A szerz§ tovabbi
fontos megallapitdsa, hogy mind a munkanélkiili-segély, mind az egyéb nem munkabol
szarmazo jovedelem emelkedése javitja az elhelyezkedés esélyét.

Osberg (1993) a horgaszathoz hasonlitotta az allaskeresési folyamatot, mert a horgész
nemcsak a horgaszassal toltott id6rél dont, hanem arrél is, hogy hol és milyen csalival
probalja kifogni a halat. Ezt felismerve az utobbi években egyre t6bb eredmény jelenik meg a
keresési modszerek eredményességérdl és az egyes keresési modok valasztasat befolyasolo
tényezOkrdl. Szdmos orszdgban az informalis keresési moédszerek a legelterjedtebbek,
melyekre el6szor Rees (1966) hivta fel a figyelmet. Az informalis keresési modszerek kevésbé
koltségesek és hatékonyabbak lehetnek az allaslehet6ségek feltarasa szempontjabdl, mint a
formaélis modszerek, de széles tarsadalmi halé meglétét feltételezik (Try, 2005; Cappellari és
Tatsiramos, 2010; Caliendo és tsai., 2010; Holzer, 1988). Bachmann és Baumgarten (2012)
eredményei alapjan a keresési modokban jelentds eltérések voltak orszagok kozott még
azutan is, hogy az egyéni, illetve haztartasi tényezékre kontrollaltak. Weber és Mahringer
(2008) osztrak adatok alapjan azt talalta, hogy ugyan a munkaiigyi hivatalok jellemzGen az
alacsony képzettségliek szadmara nyujtanak segitséget, de esetiikben ezek mas keresési
modokkal megegyez6 hatékonysagtiak. Boheim és Taylor (2001) Nagy-Britannidra vonatkozé
adatokon becsiilt keresési intenzitist és keresési modokat magyarazé egyenleteket.
Eredményeik szerint az allashirdetésekre valaszolas és a munkaiigyi kozpontok
szolgaltatasainak igénybevétele a két leggyakoribb keresési mod, valamint a munkaadok
kozvetlen megkeresése noveli leginkabb annak a valészintiségét, hogy a kovetkezd
periodusban foglalkoztatott lesz a munkanélkiili. Addison és Portugal (2002) portugal
adatokon azt talaltdk, hogy hasznalati gyakorisaguk ellenére az allami munkaiigyi
kirendeltségek alacsony hatékonysagot mutattak és igénybevételiik alacsony fizetést, rovid

id6tartamu allasok megszerzéséhez vezetett. Try (2005) norvég friss diplomésok keresési



magatartasat vizsgilva azt talalta, hogy az &llami munkakozvetit6ket a legrosszabb

allaskilatassal rendelkezdk valasztottak.
2. FELHASZNALT ADATOK

A valtozok zomét a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaer6-felmérésének (KSH MEF) 2010
és 2013 kozotti, 16 negyedévet felolel6 hullamaibdl vettiik. Jelen fejezet legfontosabb fliggs
valtozoja a keresési intenzitas, melynek kialakitasa soran az eddigi kutatasoknak megfelelGen
az adott id6szakban alkalmazott keresési modok 6sszeges volt a kiindulési pont. El§szor egy
olyan valtoz6t hoztunk 1étre, mely tartalmazta, hogy a lehetséges 13 keresési modbol 6sszesen
mennyit alkalmazott a munkanélkiili, majd ebbdl kivontuk a véllalkozas alapitasdhoz tartoz6
két tevékenységet, valamint az el6z6 idGszak keresési aktivitdsahoz tartoz6 két passziv
keresési modot4. A keletkezett valtozobol egy 0-3 kategdriaval rendelkezd valtozot képeztiink,
amely o0-at vett fel, ha az el6z6 valtoz6é o-volt, 1-et, ha az el6z6 valtozo 1-t6l 3-ig, 2-6t, ha az
el6z6 valtozb 4-6-ig és 3-at, ha 7-9 vett fel értékeket. A munkanélkiiliek pénzbeli 6sztonzdit
legjobban megragado rezervacios bér esetében a nettd Osszeget ismerjiik. A megélhetés és az
allaskeresés szempontjabol 1ényeges lehet, hogy a haztartas jovedelme hany személy kozott
oszlik meg. A KSH MEF kutathaté verzidja nem tartalmaz a foglalkoztatottakra vonatkozo
béradatokat, ezért az eltartottak ardnyaval probaltuk megragadni az egy fére jut6 haztartasi
jovedelem nagysagat. Az eltartottak aranyat agy képeztiik, hogy a nem foglalkoztatottak
létszamat elosztottuk a haztartas létszamaval. A KSH MEF adatbazisban arra vonatkozoan is
van egy kategorialis valtozo, hogy milyen transzfereket kap az egyén, ebbdl képeztiink egy
olyan binaris valtozot, melynek értéke 1, ha rendszeres szocialis segélyben, vagy bérpotlo
juttatasbans részesiil, és 0 egyébként. A munkanélkiili jaradék esetében is csak azt tudjuk,
hogy kapott-e az illet6 vagy sem, ezért ezt is binaris valtozoval mértiik. A személy
munkatorténetére vonatkozban fontos jellemzG, hogy volt-e valaha allasa, valamint ha volt,
akkor milyen okbo6l sziint meg. Ez utdbbi valtoz6 a KSH MEF-ben kategorialis valtozo,
melybdl egy olyan dummy valtozot képeztiink, mely 1-et vett fel, ha kozfoglalkoztatas
megsziinése volt a munka megsziinésének az oka, és o, egyébként. A munkatorténettel

kapcsolatos tovabbi elérhet§ ismérv a KSH MEF-ben az adatfelvétel id6pontjahoz képest 1

% A keresési intenzités ilyetén meghatarozasa mogtt az a feltételezés huzédik meg, hogy minél tobb keresési modot hasznél a
munkanélkiili egységnyi id6 alatt, annal tobb idot és erdfeszitést fektet a keresésbe.

* A vallalkozas inditasdhoz tartozo tevékenységek: ,,véllalkozashoz hitel, engedély iigyintézése”, valamint a ,,vallalkozashoz
fold, telek, helység keresés”. A passziv keresési modok a kovetkezok: ,,jelentkezett és valaszra var”, valamint a ,,munkaiigyi
kdzpont értesitésére var”.

®2009. januar 1-jétél valt le a rendelkezésre allasi tamogatas (RAT) a kordbbi szocialis segélyrdl, az Gsszege megegyezett a
nyugdijminimummal, azaz 28.500 Ft-tal. 2011. januar 1-jét51 a RAT-ot a bérpotlo juttatas valtotta fel, amely megegyezett
vele a jovedelmi feltételek és Osszegek tekintetében. 2011. szeptember 1-jét6] a bérpotlod juttatas elnevezése foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatas lett. A tamogatasban részesiildé a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott allaskereséként koteles
egyiittmiikddni. A tdmogatas 0sszege 2012. janudr 1-jét6] az dregségi nyugdijminimumrdl annak 80 szazalékara, azaz 28.500
Ft-rol 22.800 Ft-ra csokkent.



évvel ezel6tti munkapiaci status. Ebb6l 6t dummy valtozot képeztiink (dolgozott; tanult;
gyesen, gyeden volt; haztartasbeli volt,; egyéb status), mely koziil a dolgozott volt a referencia
kategbria a regressziokban. A munkanélkiiliek esetében tudjuk, hogy hany honapja
munkanélkiiliek, ebbdl az adatb6él hat dummy valtozot képeztiink, melyek koziil a 0-5 honap
volt a kihagyott, referencia-kategoéria a regressziokban. Minden személy esetében ismert a
lakhelyének telepiilés azonositoja, igy ennek, valamint az ILO szerinti munkapiaci statuszt
tartalmaz6 valtozonak a felhasznalasaval keriiltek kiszamitasra a Kkistérségi szintd
munkanélkiili ratdk. A tovabbi regionalis jellemzék figyelembe vétele érdekében a KSH T-
Star adatbazisat hasznaltuk, mely telepiilésenként, éves bontasban tartalmaz adatokat. A
telepiilési szintli demografiai adatok és a bolcs6dei féréhelyek szama alapjan lett
meghatarozva az 1000 sziil6képes kord nére jutd bolesédei féréhelyek szdma valtozd
kistérségenként. A lokalis munkaerdpiac allapotat jellemz6 kistérségi atlagbér kiszadmitasdhoz
a Bértarifa felmérés 2010-2013 kozotti adatait hasznaltuk fel. Mivel a Bértarifa felmérés éves
adatfelvételen alapul, ezért minden kistérségre évente szdmoltuk ki az atlagbért. A szokasos
demogréfiai jellemzGkon (nem, iskolazottsag, kor) kiviil a szelekcios egyenletekben szerepelt
egy olyan dummy, amely azt mutatta, hogy van-e 4 évesnél fiatalabb gyerek a haztartasban. A

mintaba a 15-64 éves, nem tanul6 munkanélkiiliek keriiltek bele.
3. LEIRO STATISZTIKA

A fliggelék F1. és F2. tablazatai tartalmazzak a munkapiaci aktivitast és a keresési intenzitast
magyarazd regressziés modellek valtozoinak leird statisztikdit. A vizsgalt idészakban
nemzetkozi felmérésekkel Osszhangban a leggyakrabban alkalmazott keresési moédok a
hirdetések olvasasa, valamint rokonokon, ismer6sokon keresztiil torténé informacidszerzés

és jelentkezés volt (1. abra).

1. abra: A keresési modok valtozasa: rokonokon, ismerésokon és
hirdetéseken keresztiil
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Megjegyzés: Az adatok a KSH MEF 2005-2013 ko6zotti hullamaibol valdk, és a nem tanuld, 15-64 éves,
munkanélkiiliekre vonatkoznak. A jobb oldali tengelyen a hirdetések feladasa, megvalaszolasa keresési mod
szerepel, mig a bal oldali tengelyen a hirdetések olvasasa és a rokonokon, ismerdsokon keresztiil keresési mod.



A rokonokon, ismer6sokon keresztiill torténé allaskeresés hasznalati gyakorisaga 16
szazalékkal nétt 2005 és 2013 kozott, de ez a lassi novekedés mar a valsag el6tt
megkezd6dott. A hirdetések olvasasa keresési mod novekedése volt a mésodik legkisebb az
osszes keresési mod koziil, 2005 és 2013 kozott 5 szazalékponttal, mintegy 7 szazalékkal n6tt
a hasznalati gyakorisaga.

Noha mindegyik keresési mod el6fordulasa nétt, a legnagyobb mértékben — rendre
7,6 és 13 szazalékponttal, azaz 30 és 29 szazalékkal — a magankozvetit6kon keresztiil torténé
allaskeresés, valamint a hirdetések feladasa, megvalaszolasa névekedett. Mindkét keresési
mod viszonylag alacsony bazisrdl indult, és hasznalatuk a 2009-es gazdasagi valsag els6
mésfél évében indult latvdnyos novekedésnek. A magéinkozvetiték hasznalatanak
novekedésében szerepet jatszhatott az internet hozzaférés jelentés novekedése®, hiszen ezek a
magankozvetiték dontéen webes feliilleten keresztiil teszik lehet6vé az allashirdetések

feladasat és olvasasat.

2. abra: A keresési médok hasznalatanak valtozasa: kozvetleniil és
kozvetitGkon keresztiil
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Megjegyzés: Az adatok a KSH MEF 2005-2013 kozotti hullamaibdl valdk, és a nem tanuld, 15-64 éves,
munkanélkiiliekre vonatkoznak. A jobb tengelyen a Magankdzvetitd, mig a bal tengelyen a Munkaiigyi Kozpont és
Kozvetleniil munkaltatd keresési modok szerepelnek.

Az internetes allaskeresés az elmult években igen dinamikusan novekedett, mely tobbek
kozott annak is koszonhetd, hogy a webes feliileten koncentraltan, nagy mennyiségli hirdetést
tud atnézni a munkanélkiili, rdadasul mindezt gyorsan, konnyen és koltségmentesen. A
magankozvetiték hasznélati  gyakorisaganak novekedésében részben a  képzett

munkanélkiiliek aranyanak a novekedése’ is szerepet jatszhatott; mig a legalabb kozépfoku

® Az internet eléfizetések szama a KSH szerint 2013-ban elérte a 6 482 ezret, ami 648 szazalékos névekedés 2005-hoz képest.
Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_oni001.html .

72005 elsé negyedévében a legalabb kozépfokn végzettséggel rendelkezé munkanélkiilick aranya 33 szazalék volt, ez 2012-
re 38 szazalékra emelkedett. Forras: KSH MEF, sajat szamitas



http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_oni001.html

végzettségliek 35 szazaléka fordul magankozvetit6khoz, a kozépfoktinal alacsonyabb
végzettségliecknek csak a 27 szdzaléka. Legkisebb mértékben a munkaligyi kozpontok
alkalmazasa novekedett 4,3 szazalékponttal, ami 6 szazalékos novekedésnek felel meg. Ezzel
kapcsolatban érdemes megjegyezni, hogy mindkét el6bb emlitett keresési mod viszonylag
magas bazisrél indult; a munkatigyi kozpontokat a munkanélkiiliek 68 szazaléka, a hirdetések
olvasasa modszert pedig 87 szazaléka vette igénybe 2005 elsé negyedévében, mikozben a
magankozvetitGk hasznalata a 2013 végén sem érte el a 33 szazalékot. A keresési intenzitast a
hasznalt keresési modok Osszegeként hataroztuk meg, és mivel a legtobb keresési mod
hasznalati gyakorisaga nétt, nem meglepd, hogy az éves atlagos keresési intenzitas is nétt;

2005 és 2013 kozott 14 szazalékkal (3. abra).

3. abra: Munkanélkiiliség és a keresési intenzitas, 2005-2013
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Megjegyzés: Az adatok a KSH MEF 2005-2013 kozotti hullamaibol valok, és a nem tanulo, 15-64 éves
munkanélkiiliekre vonatkoznak.

A keresési intenzitas a 2008-2009-es valsag alatt n6tt meg dramaian, majd egyre csokkend
mértékben emelkedett a kovetkez6 években. Ugyanebben az idészakban a munkanélkiiliségi
rata éves atlagos értéke 42 szazalékkal, mig az allast keres6 nemdologzok éves atlagos aranya
55 szazalékkal novekedett. Noha nincs egyértelmi szabalyossag a keresési intenzitas éven
beliili ingadozasa tekintetében, annyi mindenesetre megéllapithat6, hogy az elsé negyedév
altalaban gyengébb, mint a tobbi és a keresési intenzitas nem csokken nyaron, mint ahogy azt
varnank.

A keresési intenzitasra hatd tényez6k koziil szakpolitikai szempontbol kiilonosen
fontos a munkanélkiili jaradék, melynek hatasat a 2011. szeptember 1-én bevezetett 1j
szabalyozas tekintetében vizsgaljuk meg. A megvaltozott szabalyok bevezetési id6pontja két
egyértelmiien elhatarolhaté csoportra osztja a munkanélkiilieket: a 2011. szeptember 1-ét
kovetéen regisztraltakat tekinthetjiik a kezelt csoportnak, mig a 2011. szeptember 1-et

megel6zden regisztraltak alkotjak a kontrol csoportot. Az elemzésbdl kizartuk azokat, akik



sajat bevallasuk szerint nem kapnak munkanélkiili jaradékot, valamint a palyakezddket, akik
a szabaly szerint sem kaphatninak jaradékot. A kontrol és kezelt csoportok f6bb jellemz&inek
atlagat mutatjak a F3-F4 tablazatok a 270 és a 360 napos ablak esetén. Noha kozgazdasagi
szempontbol nincs jelentds kiilonbség, de statisztikai értelemben szignifikdns eltérést mutat
mindkét ablak esetében a kistérségi munkanélkiiliségi rata és a kistérségi atlagbér. A
kistérségi munkanélkiiliségi rata 1, illetve a 360 napos ablak esetében 2 szazalékponttal
kisebb a kezelt csoportra vonatkozbéan, mig a kistérségi atlagbér 5587 forinttal, illetve a 360
napos ablak esetében 6957 forinttal nagyobb a kezelt csoport tekintetében. A képzettség
esetében azt latjuk, hogy a kezelt csoport — kiilénosen a 360 napos ablak esetében — némileg
képzettebb, mint a kontrol csoport. A kor, a nem és az eltartottak aranya esetében nincs

szignifikans eltérés a kontrol és a kezelt csoport kozott egyik ablak vonatkozasaban sem.
4. OKONOMETRIAI MODSZEREK

Azt, hogy melyik keresési moédot alkalmazzak a munkanélkiiliek, csak azoktol kérdezik meg a
Munkaerd-felmérés soran, akik el6zéleg azt valaszoltak, hogy keresnek allast. Abban az
esetben, ha azoknak a munkanélkiiliecknek a mintdja, akik nem keresnek Aallast,
szisztematikusan kiilonbozik azokétodl, akik keresnek, akkor a keresési modok valasztasat és a
keresési intenzitast magyarazo egyenletek koefficiensei torzitottak lehetnek (Ericsson és tsai
,2002; Weber és Mahringer, 2008; és Smirnova,2004). A szelekciés torzitas kezelése
érdekében egylittesen kell modellezniink, hogy a munkanélkiili keres-e allast, vagy sem és
azt, hogy az adott keresési mddot valasztja-e vagy sem. Természetesen a keresési intenzitas
becslése soran is felmeriil a szelekcios torzitds problémaéja, ezért ebben az esetben is
egyiittesen becsiiljiik a keresési hajlandosagot és a keresési intenzitast. Ez ut6bbit egy olyan
kategorialis valtozoval mértiik, mely 0-t6l 3-ig vesz fel értékeket attol fiiggéen, hogy mennyi
keresési modot alkalmazott a munkanélkiili egyidejtileg. Minél tobb keresési modot hasznal a
munkanélkiili az adott idGszakban, annél intenzivebbnek tekintjiik a keresést, ezért olyan
okonometriai médszert kell alkalmaznunk, mely figyelembe veszi ezt a sorrendiséget. Ennek
megfeleléen a De Luca és Perotti (2011) altal kifejlesztett szelekcioval korrigalt rendezett-

probit modellt fogjuk alkalmazni a keresési intenzitis és a keresési mdédok® vélasztasanak

becslésére:
D) yj = B}xj + &, ahol j = 1,2
2) =101 20)

(3) y2 = Xh=ohl (ay <y5 < apyq),hay, =1

8 A keresési modokra hat6 tényezSk becslése soran a fiigg6 valtozo binéris, ezért a hagyomanyos szelekcioval korrigalt probit
modell, és a szelekcioval korriglt rendezett-probit modell azonos eredményt ad.



, ahol y7 és y; jelolik rendre a folytonos latens valtozot a szelekcidés modellhez és a rendezett-
probit modellhez, B;-k az ismeretlen paraméterek k; vektorai, x;-k az exogén magyarazo
valtozok k; vektorai, ¢i-k a véletlen hibdk. Az y; latens valtozé az y; binéris valtozohoz
kapcsolodik a (2) kifejezés szerint, ahol I(A4) jeloli az A esemény indikator fiiggvényét.
Esetiinkben az A esemény az, hogy keresett-e allast a munkanélkiili, vagy sem. Az y; latens
valtoz6 az y,valtozohoz kapcsolodik a (3) egyenlet altal meghatarozott szabaly szerint, ahol
a = (ay,....,ay), H szigortan novekvl kiiszobértékek vektora, melyek y; felosztjdk H + 1
diszjunkt intervallumra, és aj, < ap,q, @9 = —, ayy1; = +o. A keresési intenzitast kifejez6
y,valtoz6 megfigyelhetGsége a megfigyeléseknek arra az almintajara korlatozodik, melyekre
keresztiil érvényesiilhet. A modell paramétereinek identifikalhatosdganak érdekében
megkdveteljiik, hogy x; legalabb egy olyan valtozét tartalmazzon, amelyet nem tartalmaz x,,
valamint mind x;, mind x, legalabb egy folytonos valtozoét tartalmazzon (Manski, 1988), és a
tengelymetszet koefficiense B,-ben nullara legyen normalizilva. DeLuca és Perotti (2011)
parametrikus specifikacioja feltételezi, hogy az ¢,és ¢, hibatagok kétvaltozos Gauss eloszlast
kovetnek nulla varhat6 értékkel és egy varianciaval. Ha az (1)-(3) modell megfelelGen lett
specifikilva és az ¢;és &, hibatagokra kirott feltevések teljesiilnek, akkor a paraméterek
maximum-likelihood becslése konzisztens és aszimptotikusan hatékony.

A munkanélkiili jaradék folyositasi idejének és maximalis 0sszegének a csokkentése a
kormanyzat szandékai szerint intenzivebb allaskeresésre Osztonzi a munkanélkiilieket. Az
intézkedés oksagi hatasanak kimutatisara szakadasos regressziot alkalmazunk, aminek egyik
legfébb jellemzdje, hogy az X folytonos besorold valtozé c¢ kiiszobértéke alapjan torténik a
kezelt és a kontrol csoport elkiilonitése. Ha X; > ¢, akkor az i-edik egyén a kezelt csoportba
sorolddik, ha ¢ < X;, akkor a kontrol csoportba tartozik. A besorol6 valtozé a mi esetiinkben
a regisztracié kezd6 datuma, mely egyértelm{ien meghatarozza a maximalis folyositasi id6 és
jaradék nagysagat, a kiiszobérték pedig 2011. szeptember 1, amikortél hatilyos az 1j
szabalyozas. Legyen Y;(1) a kezelés esetén kapott kimenetel, mig jelolje Y;(0) azt a kimenetelt,
melyet akkor figyeliink meg, ha nincs kitéve a kezelésnek az i-edik munkanélkiili. Az ,éles”,
szakadasos regresszi6 esetén kezelésben val6 részvétel a besorol6 valtozé determinisztikus
fiiggvénye, igy T; = 1(X; = c) jeloli a kezelési statuszt, ahol I az indikator fiiggvény. Ezek utan
a Rubin-Neyman lehetséges kimenetel modszert alkalmazva, a megfigyelt Y-t a

kovetkez6képp kapjuk:

YL(O),ha Ti =0

(4) Yi=Y0)00-T)+ (DT = {Yi(l),ha Ti=1



Az okozati hatas kimutatisanak fundamentalis problémaja, hogy a két ,potencialis”
kimenetelt nem tudjuk szimultadn megfigyelni, ezért a kezelés hatasat nem egyéni, hanem
csoportszinten, azaz atlagértéken tudjuk kimutatni. Az éles, szakadasos regresszié esetén a

kimenet feltételes varhato értékét vizsgaljuk a szakadéasi pont kornyezetében:
(5) limyy E[Y;1X; = x] — limyc E[Y;|X; = x] = E[Y;(1) — ¥;(0)1X; = c].

Az (5) egyenlet azt mondja, hogy a kiilonbség a kezelt-és kontrolcsoport atlagos
kimeneteleinek hatarértékei kozott, amint a besorolé valtozé tart c-hez, egyenl6 az atlagos
kezelési hatassal a kiiszobértéknél. Az el6zéek értelmében az atlagos kezelési hatast a

kovetkezdképp definialjuk:
(6) t=1(c) =E[Y;(1) =Y (0)IX; =c] = py —p_,
ahol p, = limy . p (x), po =limype u (x), pu(x) = EY;|X; = x).

Fontos megemliteni, hogy (6) egyenléségben kifejtett kezelési hatas kiilonbozik a
konvencionalis atlagos kezelési hatastol, melyet a tipikus véletlen kisérleteknél keresiink.
Mivel jelen esetben a kezelési hatas, azaz a két potencidlis kimenet gorbéje kozotti kiillonbség
az X; besorol6 valtozotol fiigg, ezért a X = ¢ pontban identifikalt kezelési hatds nem
altalanosithato a teljes populaciora.

Az identifikacié tekintetében kulcsfontossagi feltétel a feltételes regresszio
fiiggvények folytonossaga. A folytonossagi feltétel Osszefiiggésben van a kezelési statusz
manipuldlhatésdgaval. Ha van lehetdségiik a minta tagjainak arra, hogy befolyasoljak a
kezelt-, vagy kontrolcsoportba keriilés valdszintiségét és ezzel élnek is, akkor vélhetGen
sériilni fog a folytonossagi feltétel. A mi esetiinkben nem val6szinii, hogy a munkanélkiiliek
befolyasoltak, hogy a kiiszobérték (2011. szeptember 1.) melyik oldalara keriiljenek. Akiknek
lehetett volna modjuk ezt megtenni, azaz a 2011. szeptember 1. el6tt munkanélkiilivé valok,
nem voltak ebben érdekeltek, hiszen onként senki sem akar rosszabb helyzetbe keriilni. A
2011. szeptember 1. utdn munkanélkiilivé valoknak pedig nem volt lehet6ségiik az id6
kerekének visszaforgatasara, 6k, még ha akartak volna se tudtak 2011. szeptember 1. el6tt
regisztralni. Természetesen felmeriil az a lehet&ség is, hogy a munkaadok tekintetbe veszik a
munkavallaléik érdekeit, és gy idézitik az elbocsatast, hogy az 2011. szeptember 1. el6tt
bekovetkezzen. Az adatok azonban nem utalnak az elbocsatasok elérehozatalara, sét, azt
talaltuk, hogy némileg tobb Gjonnan regisztralt van kozvetleniil 2011. szeptember 1. utan,
mint kozvetleniil 2011. szeptember 1. el6tt. Mindazonaltal formalis teszt segitségével is
megvizsgaltuk az esetleges manipulalasra utal6 jelet. A manipulalas tesztelésének alapotlete,
hogy a besorol6 valtozé kiiszobérték koriili manipulaldsanak hianyaban a kiiszobérték

kozelében a minta elemek stirtiségének folytonosnak kell lennie (McCrary, 2008). Ennek
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megfeleléen a nullhipotézisiink az, hogy a besorolo valtozd siirtiségfiiggvénye folytonos a
kiiszobérték kozelében, mig az alternativ hipotézisiink az, hogy a mintaelemek besorold

valtozo6 szerinti stirtiségfliggvénye a kiiszobérték kozelében szakadasos:
(7)  Ho: limype f(x) = limyc f(x) vs. Hy:limyr f(x) # limy¢ f(x)

A (7) hipotézis tesztelésének technikai részleteit Cattaneo és tsai. (2016) cikke tartalmazza. A
hipotézist mindkett6 altalunk alkalmazott ablakszélesség esetében teszteltiik és azt talaltuk,
hogy egyik esetben sincs statisztikai bizonyitéka a szisztematikus manipulaciénako.

A (6) egyenlet becslésére Calonico, Cattenao és Titiunik (2014a, 2014b) a kovetkezd
kernel-alapi p-ad rendi lokalis polinomidlis becsléfiiggvényt konstruélta a kiiszobérték

mindkét oldalan Hahn, Todd és Van Der Klaauw (2001), valamint Porter (2003) alapjan:
8) Tp(h) =y p,(h) — 4, p(h),

ahol f1, ,(h) és fi_,p(h) jelolik a p-ad rendii silyozott polinomialis regresszios egyenleteket

rendre a kezeltekre és a kontrol csoport tagjaira, azaz
Aep(R) = eofy.p(h) és i_,p(h) = eofy—p(h),

ahol e, = (1,0,...,0) € RP*1az els6 egységvektor, valamint ,[A>’Y+’p(h) -t & Py_p(h)-t a

kovetkezOképpen definidljuk:

n
By, () = argming g, > (% = 1_, (X =)' = 1, (X; = ©) By = Zi¥) Ky, (X; = ©)

=1

, ahol By, (h) = [By_'p(h)’, By, (D)), yy_p(h)’] és B, B € RP*1, valamint y € RY, r_, =
I(u <0)(L,x,....xP),ryp, =1(u>0)(L,x, .., xP), K, =K(@u/h)/h ahol K() a
magfiliggvény és h, pozitiv ablakszélesség sorozat, h ablakszélességgel.

A lokalis polinomialis médszerek csak azokat a megfigyeléseket hasznaljak, melyek
¢ — h és c + h kozé esnek. Ezen intervallumon beliil azok a megfigyelések kapnak &ltalaban
nagyobb stlyt a megfelelen valasztott magfiiggvény kimeneteként, melyek kozelebb vannak
a ¢ kiiszobértékhez. A kedvezé pont-becsléses tulajdonsagai miatt sokan a triangularis

magfiliggvényt preferaljak, mely a kiiszobértéktdl tavolodva linedrisan csokkené sulyt ad az

G

meghatarozza, hogy a c¢ kiiszobérték mekkora kornyezetébdl vessziik a megfigyeléseket a

Xi—c
h

<1). A h ablakszélesség

egyes megfigyeléseknek, azaz K (%) = (1 - |

lokalis polinom illesztéséhez. Altaldban a nagyon kicsi h csokkenti a lokalis polinom

cs27

® A 270 napos ablak esetében a p-érték 0,8054, mig a 360 napos ablak esetében 0,1954.



Ugyanakkor a nagy h novelheti a torzitast, ha az ismeretlen fliggvény jelentés mértékben eltér
a polinomialis approximaciotol, de alacsonyabb varianciat fog eredményezni a nagyobb
szamu megfigyelésnek koszonhetSen. Mivel az approximécié pontossigat lényegében a h
ablakszélesség befolyasolja, a polinom rendjét érdemes alacsonyan tartani. Mindezek ellenére
idénként érdemes magasabb rendd polinomot alkalmazni, ha az X besorol6 valtozd és a
kimenet kozotti kapesolat nemlinearis, mert ekkor a linearis kozelités esetleg szignifikans, de
valgjaban téves, félrevezet6 eredményt szolgiltat. A mi esetiinkben a grafikus elemzés arra
vezetett, hogy a kapcsolat nemlinearis a besorold valtoz6 és a kimenetek kozott, ezért
méasodrendii polinomialis illesztést alkalmaztunk.

A leir6 statisztikdk alapjan a kezelt és kontrol csoport némileg eltér a kistérségi
munkanélkiiliségi rata, az kistérségi atlagbér és a végzettségi megoszlas tekintetében, ezért
fontos, hogy legalabb ezekre a valtozokra kontrolaljuk a két csoport homogenizilasa
érdekében. Ezért a besorold valtozé mellett tovabbi pre-determinélt, beavatkozas elGtti
valtozokat illesztettiink be a (6) egyenletbe, melyeket a Z; € R% véletlen vektor tartalmaz
(Calonico és tsai., 2016). Tekintettel arra, hogy a megfigyelések tilnyomé tobbsége a
munkanélkiiliek elsé adatfelvételi periddusat érinti, ezért csak olyan valtozokat tudtunk
kivalasztani, melyek értéke nem valtozhat, vagy ismert az els6 periddust megel6z6 idGszakra
vonatkozo érték. A nem, illetve az egy évvel ezel6tti munkapiaci statusz nem valtozhatott a
kezelés hatasara, a munkanélkiiliség oka, illetve, hogy palyakezdé-e az illet6 szintén olyan
exogén valtozok, melyek a kezelés id6pontja el6tt felvették értékiiket és a késébbiekben nem
valtoznak a munkanélkiiliség idStartama alatt. A kistérségi munkanélkiiliségi rata és a
kistérségi atlagbér valtozok esetében rendelkezésiinkre allt az elsé idészakot kozvetleniil
megel6z6 iddszak értéke, igy ezeknél ezt alkalmaztuk, tovabba a regresszidkba beillesztettiik

az els6 adatfelvételnél ismert értékekkel a kor és végzettség valtozokat is.

5. EREDMENYEK

5.1 Az aktivitasra (munkapiacra val6 belépésre) hato tényezok

Els6ként azt vizsgaltuk meg, hogy milyen tényez6k befolyasoljak az aktivitasi dontést, mely
egyben ahhoz is sziikséges, hogy korrigaljuk a szelekcios torzitas hatasat. A becslési
eredményeket a fiiggelék F2.5. tablazata mutatja. A pénzbeli 6sztonzéket tekintve azt talaltuk,
hogy minél magasabb az eltartottak aranya (minél kisebb az egy fére jut6 haztartasi
jovedelem), annal kisebb valoszintiséggel keres munkat az egyén, minden egyéb tényezd
valtozatlansaga esetén. Az alacsony egy fére jutd jovedelem vélhetGen erds késztetés az

allaskeresésre, de agy tlinik, hogy egyben er6s pénziigyi korlatot is jelent a munkanélkiili



szamara és eredményeink szerint ez utobbi hatas dominal. Ha a munkanélkiili részestil
szocidlis segélyben, vagy munkanélkiili jaradékban akkor az noveli a munkapiaci keresés
valdszinliségét, szemben azzal, ha nem kap ellatast. A munkanélkiili jaradék pozitiv hatsara
az lehet a magyarazat, hogy a regisztracido és a folyamatos kapcsolattartds a munkaiigyi
kirendeltséggel el6feltétele a jaradék folydsitasdnak, ezért akik jaradékban részesiilnek
vélhetGen szorosabb kapcsolatban vannak a munkapiaccal, mint azok, akik nem. A keresési
dontés mogott a szabadidd, és a munkavallalds kovetkeztében elérhetd tobbletfogyasztas
hatarhaszna kozotti valasztas eredménye hizédik meg. Ezt a valasztast az egyén demografiai
jellemzdi, valamit a munkaval elérheté jovedelem befolyasolja, minél nagyobb az elérhet6
jovedelem, anndl val6szintibb, hogy a munkanélkiili munkat akar talalni. Ezt az érvelést
erdsiti meg becslési eredménylink, mely szerint az elérhet6 jovedelem, melyet a kistérségi
atlagbérrel kozelitettiink pozitivan hat az allaskeresés valoszintiségére. A munkanélkiiliséggel
és a munkatorténettel kapcsolatos valtozok koziil emlitést érdemel a k6zmunka dummy,
melynek negativ értéke azt jelzi, hogy kisebb val6szintiséggel keresnek munkat, akik azért
valtak munkanélkiilivé, mert kikeriiltek a kozfoglalkoztatasbdl, mint azok, akik mas okbol
valtak munkanélkiilivé. Az eredmény arra enged kovetkeztetni, hogy a kozfoglalkoztatasbol
kikeriil6k kevésbé biznak abban, hogy sajat erejlikbdl allast talalnak, és vélhet6en a kovetkezo
kézmunkaprogramra varnak. A hosszi munkanélkiiliség erodalja a munkanélkiili
készségeit, kapcsolatat a munkapiaccal, valamint negativ jelzés lehet a potencialis
munkaaddk felé a munkanélkiili termelékenységével kapcsolatban és mindez visszafoghatja a
munkanélkiili keresési hajlanddsagat. Eredményeink megerdsitik az el6bbi gondolatmenetet,
a munkanélkiiliség hossza negativan befolyasolja annak a valdszinliségét, hogy a
munkanélkiili allast keres. A kistérségi és demografiai hatasok tekintetében szakpolitikai
szempontbodl is érdekes a 4 éves kor alatti gyerek és bolesddei féréhely szamanak hatasa az
aktivitasra. Azt talaltuk, hogy a 4 évesnél fiatalabb gyerek negativan hat a munkanélkiiliek
aktivitasara, ugyanakkor minél tobb bolcsddei férhely jut 1000 sziil6képes kort nére -
minden egyéb tényez6t valtozatlanul tartva —, annal nagyobb valbszintiséggel fog a
munkanélkiili allast keresni. Becslési eredményeink szerint az inaktivitds egyik

legmeghatarozobb tényezdje — nem meglepd mdédon - a munkaképtelenség.
5.2 Az egyes keresési modokat és keresési intenzitast meghatarozo tényezok

Az elemzés kovetkezd 1épésében azt néztilk meg, hogy milyen tényez6k hatnak az egyes
keresési modok valasztasara (fiiggelék F6 tablazat) és a keresési intenzitasra (fliggelék Fy
tablazat), kiilonos tekintettel a pénzbeli 6sztonzékre. Eredményeink azt mutatjak, hogy minél
magasabb a munkanélkiili rezervaciés bére annal kisebb valdszintliséggel veszi igénybe a

munkaiigyi kozpontot, illetve a rokonokon, ismerésokon keresztiil torténd allaskeresést, de

10 Csak regisztralt munkanélkiiliként valhat az egyén kozfoglalkoztatotta.



ugyanakkor annal valészinlibb a tobbi keresési mod (magankozvetits, kozvetleniil
munkaltatd, hirdetés felad4sa, olvasasa) valasztasa. Ugy tiinik, hogy a munkaiigyi
kozpontokon és a rokonokon, ismer6sokon keresztiil elérhetd allasok alacsonyabb bérrel
kecsegtetnek, mint a tobbi harom keresési mod alkalmazasaval megszerezhetd allasok, ezért
az alacsonyabb rezervaciés bérti munkanélkiiliek alkalmazzdk ink&bb O6ket. A magas
rezervacioés bér nemcsak meghatarozott keresési csatornik felé tereli a munkanélkiilieket,
hanem hipotézisiinknek megfeleléen noveli a keresési intenzitast is. Ennek az lehet a
magyarazata, hogy magas rezervacios bér esetén csokkenhet az allas megszerzésének esélye,
ezért ezt ellensilyozand6 a munkanélkiili 6sztondzve van arra, hogy novelje az egységnyi id6
alatt beérkezd allasajanlatok szamat, melyet a keresési intenzitas novelésével érhet el (Galasi,
1996). Minél magasabb az eltartottak aranya (azaz minél kisebb az egy fére juté haztartasi
jovedelem), annél kisebb valészintiséggel alkalmazza a munkanélkiilli a rokonokon,
ismerdsokon keresztiill torténd allaskeresést és a hirdetés feladisa, olvasasa keresési
modokat, mig a tobbi keresési mod esetén a valtoz6 nem szignifikans. Mivel a keresési
intenzitast az alkalmazott keresési modok Osszegeként hataroztuk meg, ezért ez az eredmény
azt sejteti, hogy az eltartottak magas aranya csokkenti a keresési intenzitast. Valoban, azt
talaltuk, hogy az eltartottak aranya koefficiens negativ, de csak a férfiak és a teljes minta
esetében szignifikans.

A szocialis segély és a munkanélkiili jaradék kizarolag a munkaiigyi kozvetité
valasztasara hat pozitivan, a rokonokon, ismer6sokon keresztiil torténé allaskeresés esetében
nem szignifikdns, mig a tobbi keresési mod valasztasara negativan hat. Az eredményre
részben az lehet a magyarazat, hogy aki munkanélkiili jaradékot, vagy szocialis segélyt kap
koteles egyiittmiikodni a munkaiigyi kézponttal. Mindazonaltal a tokéletes korrelacioé hianya
arra enged kovetkeztetni, hogy a munkanélkiili jaradékban, illetve szocidlis segélyben
részesiil6k egy része! nem tekinti aktiv keresésnek a munkaiigyi kozponttal vald
egyluttmiikodést. Becslési eredményeink szerint a szocidlis segély a keresési intenzitasra
szignifikans negativ hatast gyakorol, mig a munkanélkiili jairadék hatasa nem szignifikans. A
szocidlis segély keresési intenzitdsra gyakorolt negativ hatdsara magyarazat lehet, hogy a
segély cimzettei dontéen olyan nagyon rossz anyagi koriilmények kozott €16 munkanélkiiliek,
akiknek meglehet6sen kevés esélyiik van nyilt piacon valé munkahoz jutasra és ez
visszafoghatja a keresési intenzitasukat. A szocialis segély nem jelent jovedelmi tobbletet,
ahhoz képest, ha a munkanélkiili nem kap segélyt, hanem épp ellenkezdleg, annak a jelzése,

hogy a munkanélkiili az anyagi javak olyan szintli megfosztottsagaval néz szembe, mely

1 A munkanélkiili jaradékban részesiilék 6,8%-a, mig a szocialis segélyben részesiil6k 9,4%-a valaszolta azt, hogy nem keres
4llast a Munkatigyi K6zponton keresztiil.



ellenhetetleniti az allaskeresést'2.

A varhat6 jovedelem, melyet a kistérségi atlagbérrel helyettesitettiik negativan
befolyasolja a munkaiigyi kozpontok igénybevételét és a munkaltatd kozvetlen megkeresését,
mig a tobbi keresési mod valasztasara pozitiv hatast gyakorol. Ez az eredmény azt sejteti,
hogy az el6bbi két keresési mdédon keresztiil f6ként alacsonyabb bérli allasok megszerzése
lehet célja a munkanélkiilieknek. A varhatd bér keresési intenzitasra gyakorolt hatasa pozitiv,
melynek az a magyarazata, hogy minél magasabb a varhaté bér, annal nagyobb lehet a
munkavéllalas haszna és ezért kifizet6d6 lehet nagyobb eréfeszitést az allaskeresésbe fektetni.

A munkatorténetre és a munkanélkiiliség jellemzdire vonatkozd véaltozok koziil
szakpolitikai szempontbdl talan a kozmunka dummy a legfontosabb. Becslési eredményeink
szerint a munkatigyi kozpont valasztasara pozitivan hat, mig az 6sszes tobbi keresési mod
valasztasat negativan befolyasolja, ha kozfoglalkoztatis megszlinése miatt lett az egyén
munkanélkiili. Mivel csak egy keresési mod valasztasat befolyasolta pozitivan a kozmunka,
mint utols6 foglalkoztatasi jogviszony, ezért varakozasunknak megfeleléen a keresési
intenzitasra is negativ hatast gyakorol. Ugy t{inik, hogy a kozfoglalkoztatasbol kikeriiltek
lényegesen rosszabb allaskeresési attitiddel és hatékonysaggal rendelkeznek, mint a méas
okbol munkanélkiilivé valok, minden egyéb tényez6t valtozatlanul tartva. A munkaiigyi
kozpontok erételjes preferalasa az 6sszes tobbi keresési moddal szemben arra utal, hogy a
kozfoglalkoztatast elveszt6k nagy része nem lat mas lehetéséget az Gjboli allashoz jutasra,
mint a kozfoglalkoztatast. Ez az eredmény 6sszhangban van azokkal a kutatasokkal, melyek a
kozfoglalkoztatast egyfajta csapdahelyzetként azonositjak, mert minél tobbszor és minél
hosszabb ideig kozfoglalkoztatott valaki, annal kisebb az esélye, hogy az els6dleges
munkapiacon elhelyezkedjen (Bak6é és tarsai, 2014). Ugyanakkor fel kivanjuk hivni a
figyelmet arra, hogy egyértelmi oksagi kapcsolat a kozfoglalkoztatds megsziinése és a
keresési magatartas kozott nem hatarozhatdé meg teljes bizonyossaggal. J6 okunk van azt
gondolni, hogy akik korabban kozfoglalkoztatottak voltak mas nem megfigyelhet6
jellemzdkkel rendelkeznek, mint a t6bbi munkanélkiili.

A nem palyakezd6 munkanélkiiliek a hirdetés olvasasa, feladdsa keresési mod
kivételével minden keresési moddot kisebb valdszinliséggel vesznek igénybe, mint a
palyakezddk, az Osszes tobbi jellemz&ét valtozatlanul tartva. Ha a munkanélkiilli nem
palyakezdd (volt mar korabban munkaja), akkor — ceteris paribus —kisebb intenzitassal keres
allast, mint a palyakezddék, ugyanakkor ez az eredmény csak a férfiak és a teljes minta
esetében szignifikans. A demografiai valtozok koziil a kor érdemel emlitést, mely meglep6
mobdon nem szignifikans egyik mintan sem. A végzettség az eddigi irodalmi adatokkal

egybecsengden pozitivan befolyasolja a keresési intenzitast, minél képzettebb az egyén annal

12 Rendszeres szocialis segélyt, illetve foglalkoztatast helyettesit§ tamogatast csak akkor kaphat a munkanélkiili, ha megélhetése
mas moédon nem biztositott, ami akkor teljesiil, ha a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 90%at, mely 2016. évben 25650 Ft, és vagyona nincs.



nagyobb a Kkeresési intenzitasa. Ugyanakkor az egyes keresési modok valasztasara
vonatkozoan jelentds kiilonbségeket talaltunk. A munkaltaté kozvetlen megkeresését egyetlen
képzettségi kategoria sem befolyasolja szignifikdnsan. A munkaiigyi kozpont valasztisara
csak a kozépfoka végzettség gyakorol szignifikdns pozitiv hatast a legfeljebb 8 4ltaldnos
iskolai végzettséghez képest, mig a magankozvetit6k valasztasanak valoszintiségét a
kozépfoku végzettség és a fels6foka végzettség is pozitivan befolyasolja. Minél képzettebb a
munkanélkiili a legfeljebb nyolc altalanos végzettségéhez képest annal nagyobb mértékben

novekszik a valészintisége a hirdetés olvasasa, felad4sa keresési mod valasztasanak.

5.3 A munkanélkiili jaradék reform hatasa a keresési intenzitasra és a
rezervacios bérre

i

Elemzésiink el6z6 részében a pénzbeli 6sztonzék és a keresési intenzitas kozotti kapcesolatot
vizsgaltuk alapveten leir6 jelleggel. Oksagi hatas kimutatasira olyan kvazi-kisérleti
szituaciot kell keresni, mely lehet6vé teszi a tényellentétes allapotok ,megfigyelését”. Erre ad
lehet8séget a munkanélkiili ellatasok 2011. szeptember 1-én életbe 1épett Gj szabalyozasa,
mely a maximalis folybsitasi id6t harmadolta, illetve csokkentette a jaradék maximalisan
adhat6é Osszegét azért, hogy 0Osztonozze a munkanélkiiliek allaskeresési magatartasat. A
munkanélkiili alapvet6en kétféle stratégiat alkalmazhat a minél el6bbi &llashoz jutas
érdekében: fokozhatja a keresési intenzitasat azért, hogy novelje az adott id6 alatt beérkezd
allasajanlatok szamat, és/vagy csokkentheti a rezervaciés bérét, annak érdekében, hogy
novelje a jelentkezés elfogadasi valoszintliségét. A fentiek értelmében ezért a kezelés
kimenetelét a regisztraciots kovet§ els6 negyedévre vonatkoz6 keresési intenzitdssal és
rezervaciés bérrel mértiik. ElGszor grafikus elemzést végeztiik, melynek eredményeit a
keresési intenzitas tekintetében a fiiggelék F1-F4 abrai mutatjak. Az abrak azt mutatjak, hogy
a kezelt csoport esetében a keresési intenzitas atlaga a besorold valtoz6 majdnem minden
értéke esetén 4,5 felett van, mig a kontrol csoport esetében a keresési intenzitas az idészak
jelentds részében nem éri el a 4.5 értéket, mely azt sejteti, hogy a kezelésnek pozitiv hatasa

volt a keresési intenzitasra.

A grafikus elemzés mellett két ablakszélesség és két magfiiggvény alkalmazasaval
Osszesen négy szakadasos regressziot futtattunk, melyek eredményeit az 1. tdblazat mutatja.
Az atlagos kezelési hatas a 270 napos ablaknal, a robusztus torzitas-korrigalt konfidencia-
intervallum esetében nem szignifikans, melynek vélhet6en a kevés adat az oka.
Természetesen felmeriill a kérdés, hogy melyik konfidencia-intervallumhoz és
ablakszélességhez tartoz6 eredményt fogadjuk el véglegesként. Mivel viszonylag kis minta allt

rendelkezésiinkre, ezért a hosszabb id6szakot megbizhatobbnak tekintjiik a tobb adat miatt.

1% A kezelés hatasa intuicionk szerint akkor a legkifejezettebb, amikor a munkanélkiili szembesiil a hivatal altal megéllapitott
jaradék nagysaggal és folyositasi idével.



Hosszabb idészak esetén azonban felmeriil annak a veszélye, hogy novekszik a torzitas, ha a
fiiggvény jelentGsen eltér a polinomidlis kozelitést6l, valamint hosszabb tdvon nehezebb
elkiiloniteni a kezelés hatasat a gazdasagi kornyezet valtozasanak a hatasatol. Ezért a
szakadasi ponthoz kozelebbi megfigyeléseknek nagyobb sulyt ad6 trianguléris
magfliggvénnyel szdmitott atlagos kezelési hatast tartjuk érvényesnek, amit a robusztus,
torzitas-korrigalt konfidencia-intervallum mellett értékeliink. Mindezeket figyelembe véve azt
mondhatjuk, hogy az munkanélkiili jaradék reform atlagos kezelési hatasa 0,659, mely a 4,5-

Os atlagos keresési intenzitast figyelembe véve viszonylag jelent6s hatés.

1. tablazat: Munkanélkiili jaradékreform hatasa a keresési intenzitasra

Keresési intenzitas

270 napos ablak 360 napos ablak
Trianguléris Egyenletes Trianguléris Egyenletes
magfliggvény magfiiggvény  magfiiggvény magfliggvény
Atlagos kezelési hatas, hagyomanyos KI esetén 0.694** 0.739%* 0.551%% 0.494%*
(0.314) (0.296) (0.261) (0.240)
Atlagos kezelési hatés, torzitas-korrigalt KI esetén 0.663** 0.620%** 0.744%** 0.659%%*
(0.314) (0.296) (0.261) (0.240)
Atlagos kezelési hatés, robusztus torzitas-korrigalt KI esetén 0.663 0.620 0.744* 0.659*
(0.506) (0.481) (0.380) (0.358)
Megfigyelések szdma Osszesen: 1073 1531
Megfigyelések szama a kontrol csoportban: 645 1019
Megfigyelések szdma a kezelt csoportban: 428 512

Megjegyzések: A minta 16-57 év kozotti regisztralt, joradékban részesiil6 munkanélkiiliek az els6 munkanélkiili negyedéviikben.
A keresési intenzitast 0-9 kategorias valtozoval mértiik. A regresszidkban a kovetkezd pre-determinalt valtozokat szerepeltettiik:
kistérségi munkanélkiiliségi rata logaritmusa, kistérségi atlagbérek logaritmusa, egy évvel ezel6tti foglalkoztatasi status dummy-
k (tanult; haztartasbeli volt; gyesen, gyeden volt; egyéb statust volt), végzettségi kategdriak (szakmunkas, szakiskolai
végzettségli; kozépfoka végzettségl; felsGfoka végzettségili), kozmunka dummy, kor, kor négyzete, munkanélkiili neme. A
referencia kategéridk: dolgozott, legfeljebb altalanos iskolai végzettség. A ***, **, * szimb6lumok jeldlik a szignifikins valtozdkat,
rendre 1, 5 és 10 szazalékos szinten.

Ezt az eredményt azonban oOvatossaggal kell kezelni, mivel az adatok alapjan mar a
jaradékreform bevezetése el6tt elkezdett novekedni a keresési intenzitas, ezért lehetséges,
hogy az 1j szabalyozas csak raerdsitett egy egyébként is meglévé folyamatra. A rezervacios
bér valtozasa ugyanakkor kozel sem mutat ennyire meggy6z6 képet (lasd fiiggelék F5-F8
abrai). A grafikus elemzést megneheziti, hogy a rezervacios bér rekeszenkénti atlaganak
szorasa joval nagyobb, mint a keresési intenzitas esetében. Ha a 270 napos ablakszélesség és
a triangularis magfliggvény esetében nézziik a rezervacios bér atlagat a besorol6 valtozo
fliggvényében (F5. abra), akkor azt latjuk, hogy kozvetleniil a reform bevezetése utan
meredeken csokken a rekeszenkénti atlagos rezervaciés bér, majd koriilbeliil 80 nap mulva
emelkedni kezd és 200 nap utan meghaladja a reform el6tti szintet. Az 6sszes tobbi esetben
Iényegesen enyhébb rezervacios bér csokkenést latunk kozvetleniil 2011. szeptember 1. utan,
valamint kevésbé meredek novekedést a 200 nap utan. A grafikus elemzés alapjan nem

bizhatunk abban, hogy a munkanélkiili jaradék reform hatasara a rezervaciés bér csokkent.
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Ezt a sejtésiinket megerdsitik a szakadasos regresszio altal kapott eredmények (2. tablazat). A
rezervaciés bér esetében is a hosszabb idészakot és a triangularis magfiiggvénnyel szamitott
atlagos kezelési hatést, valamint a robosztus torzitas-korrigalt konfidencia-intervallum
mellett szadmitott standard hibat tekintjiik érvényes eredménynek. Noha a koefficiensek
minden esetben a vartnak megfelel6en negativak, azonban csak a 270 napos ablakszélesség,
és a torzitas-korrigalt konfidencia-intervallum esetében szignifikdnsak. A becslési
eredményeink azt mutatjadk, hogy a munkanélkiili jaradékreformnak csak a keresési
intenzitasra volt pozitiv hatadsa, a rezervaciés bérre vonatkozdéan nem sikeriilt érdemi,
szignifikans hatést kimutatni. Mindazonéaltal eredményeinket fenntartasokkal kell kezelni az

adatbézis jellegébdl fakad6 adatproblémak miatt.

2. tablazat: A munkanélkiili jaradékreform hatasa a rezervaciés bérre
Rezervacios bér

270 napos ablak 360 napos ablak
Triangularis Egyenletes Triangularis ~ Egyenletes
magfiiggvény magfiiggvény magfiiggvény magfiiggvény
Atlagos kezelési hatas, hagyomanyos KI esetén -5,342 -2,679 -1,383 134.6
(5,704) (5,142) (4,579) (4,019)
Atlagos kezelési hatas, torzitas-korrigalt KI esetén -12,284** -12,723** -7,111 -4,317
(5,704) (5,142) (4,579) (4,019)
Atlagos kezelési hatas, robusztus torzitas-korrigalt KI esetén -12,284 -12,723 -7,111 -4,317
(9,617) (8,966) (7,053) (6,376)
Megfigyelések szama dsszesen: 1073 1531
Megfigyelések szama a kontrol csoportban: 645 1019
Megfigyelések szama a kezelt csoportban: 428 512

Megjegyzések: A minta 16-57 év kozotti regisztralt, jaradékban részesiilé munkanélkiilick az els6 munkanélkiili
negyedéviikben. A keresési intenzitast 0-9 kategorias valtozoval mértikk. A regressziokban a kovetkezd pre-determinalt
valtozokat szerepeltettiik: kistérségi munkanélkiiliségi rata logaritmusa, kistérségi atlagbérek logaritmusa, egy évvel ezel6tti
foglalkoztatési status dummy-k (tanult; haztartasbeli volt; gyesen, gyeden volt; egyéb statust volt), végzettségi kategoriak
(szakmunkas, szakiskolai végzettségii; kozépfoku végzettségli; felséfoku végzettségll), kdzmunka dummy, kor, kor
négyzete, munkanélkiili neme. A referencia kategériak: dolgozott, legfeljebb altalanos iskolai végzettség. A *** ** *
szimbdlumok jeldlik a szignifikans valtozokat, rendre 1, 5 és 10 szazalékos szinten.

Egyrészt nem tudtuk mérni annak a hatasat, hogy a jaradékreform hatasara a minimalis
folyositasi id6hoz tobb foglalkoztatasban eltoltott napra volt sziikség, igy voltak olyanok, akik
2011. szeptember 1. el6tt még kaptak volna jaradékot, de 2011. szeptember 1. utan mar nem
voltak ra jogosultak. Masrészt mindenki, aki azt valaszolta a Munkaer6-felmérés soran, hogy
kapott munkanélkiili jaradékot, annak az aktualis negyedévre vonatkozoan volt munkanélkiili
jaradéka, ezért 2011. szeptember 1. utdn mindenki a maximalis 90 nap folyositasi idével

rendelkezett, ennél rovidebb iddszakot nem tudunk a Munkaerd-felmérésben megfigyelni.



6. OSSZEFOGLALAS

Jelen tanulmanyban a munkanélkiiliek keresési magatartasat elemeztiik a KSH MEF
adatainak felhaszndlasival a kiilonos tekintettel pénzbeli 0sztonz6k szerepére a keresési
modok és a keresési intenzitds magyarazataban, valamint az el6zéekkel Gsszefiiggésben
megvizsgaltuk a munkanélkiili ellatassal kapcsolatos 2011. szeptember 1-én életbelép6 1j

szabalyozas hatasat a munkanélkiiliek keresési intenzitasara és rezervacios bérére.

Eredményeink megmutattak, hogy a pénzbeli 6sztonz6k jelentGsen befolyasoljak a
munkanélkiiliek allaskeresési magatartasat. Azt talaltuk, hogy a rezervacios bér és a kistérségi
atlagbér pozitivan, mig a szocialis segély és eltartottak aranya (egy fére juté héztartasi
jovedelem) negativan befolyasolja a keresési intenzitast. Annak, hogy a munkanélkiili
részesiilt munkanélkiili jaradékban, vagy sem, nem volt szignifikins hatasa a keresési
intenzitdsdra. Ugyanakkor a munkanélkiili jaradék folyositasi idejének és maximalis
osszegének csokkentése a szabalyok bevezetését kovetd egy éven beliil pozitivan befolyasolta
a keresési intenzitast, de nem volt szignifikdns hat4sa a rezervaciés bérre. A munkanélkiili
jaradékreform keresési intenzitasra gyakorolt pozitiv hatdsat némiképp bearnyékolja, hogy a
keresési intenzitas mar a 2011. szeptember 1-én bevezetett j munkanélkiili jaradék szabalyok
bevezetése el6tt novekedésnek indult, ezért ugy tiinik, hogy az Gj szabalyok csak egy mar
meglévl folyamatra erdsitettek ra. Fontos szakpolitikai tanulsaggal szolgal, hogy azoknak a
keresési intenzitasa kisebb, akik el6z6leg kozfoglalkoztatottak voltak azokhoz képest, akik
nem a kozfoglalkoztatas megsz{inése miatt valtak munkanélkiilivé. A becslési eredmények azt
mutatjadk, hogy a munkapiaci aktivitdst (keresési dontést) legnagyobb mértékben a
munkaképtelenség  korlatozza, mely rairanyitja a figyelmet a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasdhoz kapcsolddo intézkedések fontossagara. A 4 éven aluli
gyermek jelenléte a csaladban negativan, mig a bolesédei férShelyek szama pozitivan
befolyasolja a keresési hajlandosagot, mely szintén arra utal, hogy megfelel6 szakpolitikai

beavatkozéssal novelhet§ lenne az aktivitasi rata.

Végezetiil arra kivanjuk felhivni a figyelmet, hogy eredményeik alapjan csak kell6
kortiltekintéssel lehet foglalkoztataspolitikai javaslatokat megfogalmazni. A segélyekkel
kapcsolatosan komoly hianyossaga az altalunk hasznalt adatbazisnak, hogy nem ismerjiik a
munkanélkiiliek altal kapott segélyek nagysagat, sem pedig a haztartas jovedelmét, ezért nem
tudunk egyik esetben sem a szintekkel kapcsolatos hatasokat mérni. Kérdéseket vethet fel a
keresési intenzitds mérése, mely ugyan az irodalomban széleskortien elfogadott, mégis
okozhat torzitast, ha a keresésre forditott id6, pénz, nem aranyos az alkalmazott keresési

modok szamaval. Ez akkor fordulhat el, ha vannak olyan munkanélkiiliek, akik csak kevés



keresési modot hasznalnak, de azokra sok idét és erdfeszitést szannak, vagy forditva, lehetnek
olyan munkanélkiiliek is, akik ugyan sok keresési mdédot hasznélnak, de azokra 6sszességében
kevés erdfeszitést forditanak. Az ideélis az lenne, ha ismernénk minden egyes keresési mod
esetében a felhasznalt id6t és egyéb eréforrasokat, valamint azt, hogy melyik keresési mod

volt az, mely a kilépést lehet&vé tette.
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Fiiggelék

F1. tablazat: Munkapiaci aktivitds magyarazé egyenlet valtozoi, leir statisztika

Atlag Szoras  Minimum  Maximum
Keresett-e dllast az elmult 4 héten 0,20 0,40 0,00 1
Eltartottak aranya 0,82 0,22 0,17 1
Szocialis segélyt kap 0,09 0,29 0 1
Munkanélkiili jaradék 0,03 0,17 0 1
Kistérségi munkanélkiiliségi rata logaritmusa -2,23 0,59 -5,36 -0,61
Kistérségi munkanélkiiliségi rata 0,13 0,07 0 0,54
Kistérségi atlagbér logaritmusa 11,96 0,21 11,57 12,53
Kistérsegi atlagbér 160432,60  36770,78 106181,70 277116,70
Munkaképtelen 0,21 0,41 0
0-5 honapja munkanélkiili 0,09 0,28 0 1
6-12 honapja munkanélkiili 0,09 0,28 0 1
13-24 honapja munkanélkiili 0,12 0,33 0 1
25-36 honapja munkanélkiili 0,07 0,25 0 1
37-48 hénapja munkanélkiili 0,07 0,25 0 1
48 honapnal hosszabb ideje munkanélkiili 0,57 0,49 0 1
Munkanélkiili kozmunka megsziinése miatt 0,06 0,23 0 1
Volt mar korabban munkaja 0,83 0,38 0 1
Férfi 0,41 0,49 0 1
Egy éve dolgozott 0,12 0,33 0 1
Egy éve tanult 0,04 0,19 0 1
Egy éve haztartasbeli volt 0,04 0,20 0 1
Egy éve gyesen, gyeden volt 0,10 0,30 0 1
Egy éve egyéb statusu volt 0,70 0,46 0 1
Legfeljebb altalanost végzett 0,38 0,49 0 1
Szakmunkas 0,29 0,45 0 1
Kozépfokt végzettségii 0,24 0,43 0 1
Felsofoku végzettségii 0,09 0,28 0 1
Kor 47,05 14,33 15 64

o

1000 sziiléképes kora ndre jutd bolesddei férdhelyek szama 15,76 10,48 39,46



Négy éves kor alatti gyerek 0,14 0,35 1
F2. tablazat: Keresési médokat és keresési intenzitast magyarazo egyenletek valtozoi
Atlag  Széras Min Max
Munkaiigyi K6zpont 0,80 0,40 0 1
Magankdzvetité 0,31 0,46 0 1
Kozvetleniil munkaltato 0,78 0,42 0 1
Rokon, ismerés 0,90 0,31 0 1
Hirdetés feladasa, olvasasa 0,89 0,31 0 1
Keresési intenzitas (4 kategorias) 1,76 0,51 0 3
Keresési intenzitas (binaris) 0,46 0,50 0 1
Rezervacios bér 82097,63  25893,49 9105,54 481135,20
Rezervacios bér logaritmusa 11,28 0,26 9,12 13,08
Eltartottak aranya 0,79 0,23 0,20 1,00
Szocialis segélyt kap 0,24 0,42 0 1
Munkanélkiili segély kap 0,10 0,30 0 1
Kistérségi atlagbér 160265,10 37503,56 106181,70 277116,70
Kistérségi atlagbér logaritmusa 11,96 0,21 11,57 12,53
Kistérségi munkanélkiiliségi rata 0,15 0,07 0,00 0,54
Kistérségi munkanélkiiliségi rata logaritmusa -2,04 0,49 -5,36 -0,61
0-5 honapja munkanélkiili 0,21 0,41 0 1
6-12 honapja munkanélkiili 0,19 0,39 0 1
13-24 honapja munkanélkiili 0,19 0,39 0 1
25-36 hoénapja munkanélkiili 0,06 0,25 0 1
37-48 hoénapja munkanélkiili 0,05 0,22 0 1
48 honapnal hosszabb ideje munkanélkiili 0,30 0,46 0 1
Munkanélkiili kozmunka megsziinése miatt 0,12 0,33 0 1
Volt mar korabban munkaja 0,85 0,36 0 1
Férfi 0,55 0,50 0 1
Egy éve dolgozott 0,27 0,44 0 1
Egy éve tanult 0,07 0,26 0 1
Egy éve haztartasbeli volt 0,02 0,14 0 1
Egy éve gyesen, gyeden volt 0,03 0,17 0 1
Egy éve egyéb statust volt 0,61 0,49 0 1



Legfeljebb altalanos iskola 0,34 0,47 0 1
Szakmunkas 0,34 0,47 0 1
Kozépfoku végzettségii 0,25 0,43 0 1
Fels6fokt végzettségii 0,08 0,27 0 1
Kor 37,62 12,03 15 64

Kor négyzete 1559,82 935,14 225 4096



F3. tablazat: A reform elétti és utani atlagok 6sszehasonlitasa, 270 napos ablak

ezlgtltli‘? 3 Sip jtoalnlzg?)?]jp Kiilonbség t-statisztika
Keresési intenzitas (10 kategoria) 441 4,65 0,23 -2,6747
Jaradék folyositasi ideje (nap) 141,8 90 51,8 20,9663
Rezervacios bér 84549 82944 -1605 1,0688
Eltartottak aranya 78% 78% -0.002% 0,1601
Kistérségi atlagbér 156043 161630 5587 -2,6054
Kistérségi munkanélkiiliségi rata 15% 14% -1% 2,3334
Férfiak 53% 56% 3% -0,9127
Kor 37.37 37.46 0.09 -0,1416
Legfeljebb 8 altalanost végzett 27% 26% -1% -0,2868
Szakmunkas 39% 35% -4% 1,2487
Kozépfoku végzettségii 25% 31% 6% -1,984
Felsofoku végzettségii 9% 8% -1% 0,2863

F4. tablazat: A reform el6tti és utani atlagok 6sszehasonlitisa, 360 napos ablak

200 WML gy e
Keresési intenzitas (10 kategoria) 4,315996 4,634766 0,31877 -4,2328
Jaradék folyositasi ideje (nap) 140,3435 90 -50,3435 25,3986
Rezervacios bér 83440 84454 1015 -0,6475
Eltartottak aranya 80% 78% -2% 1,7397
Kistérségi atlagbér 154347 161305 6957 -3,7474
Kistérségi munkanélkiiliségi rata 16% 14% -2% 5,0882
Férfiak 56% 54% -2% 0,7174
Kor 37,88 37,69 -0,19 0,3416
Legfeljebb 8 altalanost végzett 30% 25% -5% 2,0602
Szakmunkas 40% 35% -4% 1,607
Kozépfoku végzettségii 23% 30% % -2,7027
Fels6foku végzettségii 7% 10% 3% -1,6701



F5. Munkapiaci aktivitast meghatarozo tényezék (koefficiensek)

Teljes minta Férfiak Nék
Eltartottak aranya -0.254*** -0.261*** -0.300***
(0.0297) (0.0425) (0.0419)
Szocialis segély 0.518*** 0.382*** 0.624***
(0.0201) (0.0275) (0.0295)
Munkanélkiili jaradék 0.783*** 0.634*** 0.900***
(0.0255) (0.0336) (0.0387)
Kistérségi munkanélkiiliségi rata logaritmusa 0.570*** 0.620*** 0.528***
(0.0125) (0.0179) (0.0174)
Kistérségi atlagbér logaritmusa 0.458*** 0.545*** 0.376***
(0.0408) (0.0606) (0.0558)
Munkaképtelen -1.320%** -1.415%** -1.201%**
(0.0309) (0.0447) (0.0429)
6-12 honapja munkanélkiili 0.105*** 0.176*** 0.0453**
(0.0147) (0.0204) (0.0215)
13-24 honapja munkanélkiili 0.0536*** 0.161*** -0.0335
(0.0191) (0.0263) (0.0282)
25-36 honapja munkanélkili -0.0884*** -0.0479 -0.128***
(0.0248) (0.0343) (0.0362)
37-48 honapja munkanélkiili -0.101*** -0.193*** -0.0380
(0.0278) (0.0403) (0.0386)
48 honapnal hosszabb ideje munkanélkiili -0.315*** -0.471%** -0.291***
(0.0216) (0.0327) (0.0303)
Ko6zmunka -0.422%** -0.428*** -0.404***
(0.0266) (0.0357) (0.0397)
Volt mar korabban munkaja 0.447*** -0.0203 0.558***
(0.0220) (0.0392) (0.0286)
Férfi 0.202***
(0.0139)
Egy éve tanult 0.270*** -0.0267 0.440***
(0.0299) (0.0405) (0.0444)
Egy éve haztartasbeli volt -0.829*** -0.760*** -0.785***
(0.0378) (0.0931) (0.0443)
Egy éve gyesen, gyeden volt -1.053*** -1.331%** -0.825***
(0.0289) (0.121) (0.0334)
Egy éve egyéb statusu volt 0.00620 -0.0968*** 0.0911***
(0.0147) (0.0197) (0.0220)
Szakmunkas 0.148*** 0.189*** 0.132***
(0.0169) (0.0242) (0.0246)
Kozépfoku végzettségii 0.0990*** 0.0869*** 0.141***
(0.0181) (0.0286) (0.0237)
Felsofoku végzettségii -0.00204 0.0308 0.0576*
(0.0256) (0.0438) (0.0323)
Kor 0.142*** 0.151*** 0.148***
(0.00374) (0.00517) (0.00560)
Kor2 -0.00224*** -0.00230*** -0.00232***
(4.33e-05) (5.99e-05) (6.46e-05)
Bolesddei féréhelyek szama 0.00690*** 0.00829*** 0.00627***
(0.000841) (0.00123) (0.00116)
0-3 éves gyerek a csaladban -0.593*** -0.200*** -0.833***
(0.0218) (0.0321) (0.0317)
Megfigyelések szama 251273 103580 147693
Pszeudo-R2 0.3858 0.3914 0.3741

Megjegyzés: Probit becslés; fliggd valtozo értéke 1, ha keresett az egyén allast, 0 egyébként. Adatbazis: KSH MEF 2010-2013 kozotti
16 negyedév. Minta: 15-64 éves, nem tanuld, nem foglalkoztatottak. Referencia-kategoriak: legfeljebb 8 altalanost végzett, 0-5 honapja
munkanélkiili, egy éve dolgozott. Az év és negyedév dummy-k nem szerepelnek a tablazatban. A ***, ** * szimbolumok jelolik a
szignifikans valtozokat, rendre 1, 5 és 10 szazalékos szinten. A klaszterezett standard hibak zardjelben talalhatok.



F6. tablazat: Keresési médokat meghatirozo tényez6k, marginalis hatisok

Munkaiigyi Magén- Kézvetleniil Rokon, gl‘;gztsf

kozvetitd kozvetitd munkiltaté ismerds L

olvasasa
Rezervacios bér logaritmusa -0.109*** 0.158*** 0.0514*** -0.0176* 0.0110
(0.0139) (0.0167) (0.0137) (0.0100) (0.00686)

Eltartottak aranya 0.00760 -0.0163 -0.0150 -0.0320*** -0.0350***
(0.0107) (0.0189) (0.0140) (0.0118) (0.00939)

Szocialis segély 0.0706*** -0.0912*** -0.0425%** -0.00523 -0.0241***
(0.00992) (0.0121) (0.00812) (0.00579) (0.00385)

Munkanélkiili jaradék 0.0917*** -0.0432*** -0.0219** -0.00956 -0.00979**
(0.0117) (0.0146) (0.00999) (0.00736) (0.00465)

Kistérségi munkanélkiiliségi rata logaritmusa -0.0151*** -0.0871*** 0.00494 -0.00825 -0.0242***
(0.00563) (0.0111) (0.00813) (0.00549) (0.00338)

Kistérsegi atlagbér logaritmusa -0.170*** 0.130*** -0.199*** 0.0642*** 0.0894***
(0.0153) (0.0229) (0.0168) (0.0179) (0.0188)
6-12 honapja munkanélkiili 0.00312 0.0164** 0.0109* -0.00930** 0.00166
(0.00493) (0.00777) (0.00586) (0.00464) (0.00271)

13-24 hénapja munkanélkiili 0.00395 0.0291*** 0.00871 -0.00316 0.0124***
(0.00631) (0.0104) (0.00761) (0.00574) (0.00374)

25-36 honapja munkanélkili -0.0224** 0.0419*** 0.00327 0.00283 0.00925**
(0.0101) (0.0148) (0.0110) (0.00789) (0.00469)
37-48 honapja munkanélkiili -0.0325*** 0.0227 -0.0189 -0.0108 0.00577
(0.0119) (0.0174) (0.0135) (0.00998) (0.00529)
48 honapnal hosszabb ideje munkanélkiili -0.0454*** 0.0400*** -0.0288** -0.0194** 0.00357
(0.0105) (0.0147) (0.0115) (0.00901) (0.00480)

Ko6zmunka 0.0340*** -0.0518*** -0.0370*** -0.0274*** -0.0464***
(0.00773) (0.0152) (0.0123) (0.0103) (0.0109)
Volt mar korabban munkaja -0.0485*** -0.0571*** -0.0223* -0.00349 0.00762
(0.00934) (0.0183) (0.0125) (0.00922) (0.00679)

Férfi -0.0342*** -0.0166* 0.0263*** 0.00946* -0.00710**
(0.00554) (0.00878) (0.00697) (0.00489) (0.00294)
Egy éve tanult 0.0196** -0.0422** 0.0124 0.00750 -0.00755
(0.00960) (0.0165) (0.0124) (0.00888) (0.00643)

Egy éve haztartasbeli volt -0.0127 0.0314 0.0128 0.0198* 0.0209***
(0.0185) (0.0314) (0.0214) (0.0114) (0.00630)
Egy éve gyesen, gyeden volt 0.000161 0.0295 -0.0150 0.0208* 0.00330
(0.0168) (0.0313) (0.0221) (0.0121) (0.00889)
Egy éve egyéb statusu volt -0.0121** -0.0147* -0.0185*** 0.00200 0.00163
(0.00494) (0.00762) (0.00587) (0.00423) (0.00274)

Szakmunkas 0.000350 0.0120 0.0259*** 0.0181*** 0.0263***
(0.00616) (0.0106) (0.00784) (0.00604) (0.00541)

Kozépfoku végzettségii 0.0157** 0.0234** 0.0133 0.0150** 0.0315***
(0.00663) (0.0114) (0.00826) (0.00610) (0.00615)

Felsofoku végzettségii -0.00244 0.0388** 0.00484 -0.00195 0.0295***
(0.00973) (0.0167) (0.0123) (0.00897) (0.00619)

Kor -0.00355** -0.0113*** -0.00117 -0.000260 -0.00336***
(0.00178) (0.00349) (0.00237) (0.00175) (0.000883)

Kor? 6.28e-05*** 0.000162*** 1.06e-05 1.80e-06 3.79e-05***
(2.27e-05) (4.81e-05) (3.22e-05) (2.40e-05) (1.15e-05)

Megfigyelések szama: 50859 50859 50859 50859 50859

Log-pszeudolikelihood: -101162.89 -108006.16 -104109.84 -94526.717 -93308.473

Megjegyzés: Probit becslés; fliggd valtozo értéke 1, ha az egyén az adott keresési modot alkalmazta, 0 ha nem. Adatbazis: KSH MEF 2010-2013
kozotti 16 negyedév. Minta: 15-64 éves, nem tanuld nem foglalkoztatottak. Referencia-kategoriak: legfeljebb 8 altalanost végzett, 0-5 honapja
munkanélkiili, egy éve dolgozott. Az év és negyedév dummy-k nem szerepelnek a tablazatban. A marginalis hatasok a tobbi valtozo atlagértékén
szamitottak. A *** ** * gzimbolumok jelolik a szignifikans valtozokat, rendre 1, 5 és 10 szazalékos szinten. A klaszterezett standard hibak

zarojelben talalhatok.



F7. tablazat: Keresési intenzitds meghatirozo tényezdi, marginalis hatas

Teljes minta Férfiak Nék
Rezervacios bér logaritmusa 0.0175*** 0.0119** 0.0266**
(0.00509) (0.00602) (0.0110)
Eltartottak aranya -0.0125*** -0.0233*** 9.57e-06
(0.00449) (0.00687) (0.00806)
Szocialis segély -0.00785** -0.00876 -0.00921*
(0.00309) (0.00537) (0.00528)
Munkanélkiili jaradék 0.00467 0.00516 0.00205
(0.00325) (0.00492) (0.00596)
Kistérségi atlagbér logaritmusa 0.0221*** 0.0131 0.0323**
(0.00595) (0.00943) (0.0127)
Kistérségi munkanélkiiliségi rata logaritmusa -0.0146*** -0.0139** -0.0194***
(0.00365) (0.00578) (0.00607)
6-12 honapja munkanélkiili 0.00361* 0.00151 0.00665*
(0.00204) (0.00265) (0.00368)
13-24 honapja munkanélkiili 0.00572** 0.00302 0.00968*
(0.00283) (0.00355) (0.00512)
25-36 honapja munkanélkiili -0.000337 -0.000809 0.000713
(0.00369) (0.00483) (0.00652)
37-48 honapja munkanélkiili -0.00456 -0.00430 -0.00346
(0.00403) (0.00606) (0.00649)
48 honapnal hosszabb ideje munkanélkiili -0.0119*** -0.00574 -0.0142**
(0.00348) (0.00525) (0.00564)
Ko6zmunka -0.0224*** -0.0222*** -0.0240***
(0.00282) (0.00429) (0.00477)
Volt mar korabban munkaja -0.0157*** -0.00427 -0.0219**
(0.00573) (0.00661) (0.0105)
Férfi -0.00652***
(0.00242)
Egy éve tanult 0.00518 0.0112* 0.00151
(0.00444) (0.00654) (0.00731)
Egy éve haztartasbeli volt 0.0136 0.0353 0.0127
(0.00958) (0.0245) (0.0137)
Egy éve gyesen, gyeden volt -0.00400 -0.00440 -0.00475
(0.00635) (0.0241) (0.00946)
Egy éve egyéb statusu volt -0.00559*** -0.00596** -0.00455
(0.00207) (0.00265) (0.00359)
Szakmunkas 0.0165*** 0.0165*** 0.0150***
(0.00293) (0.00390) (0.00529)
Kozépfoku végzettségii 0.0286*** 0.0302*** 0.0280***
(0.00422) (0.00693) (0.00634)
Felsofoku végzettségii 0.0609*** 0.0659*** 0.0579***
(0.00979) (0.0205) (0.0128)
Kor -0.00110 -0.00144 -0.00155
(0.000867) (0.00134) (0.00164)
Kor? 1.26e-05 1.91e-05 1.59e-05
(1.17e-05) (1.86e-05) (2.23e-05)
Szelekcios tényezd -0.226*** -0.275%** -0.227***
(0.0413) (0.0738) (0.0622)
Megfigyelések szama 50859 27736 23123
Log-pszeudolikelihood -114647.64 -56440.01 -57171.04

Megjegyzések: A fliggd valtozo a keresési intenzitas. Adatbazis: KSH MEF 2010-2013 kozotti 16 negyedév. Minta: 15-64 éves,
nem tanulé nem foglalkoztatottak. Referencia-kategoriak: legfeljebb 8 altalanost végzett, 0-5 honapja munkanélkiili, egy éve
dolgozott. A marginalis hatisok a tobbi valtozd atlagértékén szamitottak. Az év és negyedév dummy-k nem szerepelnek a
tablazatban. A *** ** * gzimbolumok jelolik a szignifikans valtozokat, rendre 1, 5 és 10 szazalékos szinten. A klaszterezett
standard hibak zarojelben talalhatok.



Keresési intenzitas atlaga

Keresési intenzitas

F1. dbra: Atlagos keresési intenzitas, 270 napos ablak, triangularis magfiiggvény
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F2 abra: Atlagos keresési intenzitas, 270 napos ablak, egyenletes magfiiggvény
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Keresési intenzitas atlaga

Keresési intenzitas atlaga

F3. abra: Atlagos keresési intenzitas, 360 napos ablak, triangularis magfiiggvény
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F4. abra: Atlagos keresési intenzitas, 360 napos ablak, egyenletes magfiiggvény
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Rezervacios bér atlaga

Rezervacios bér

F5. 4bra: Atlagos rezervicios bér, 270 napos ablak, triangularis magfiiggvény
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F6. abra: Atlagos rezervacios bér, 270 napos ablak, egyenletes magfiiggvény
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Rezervacids bér atlaga

Rzervacioés bér

F7. abra: Atlagos rezervacios bér, 360 napos ablak, triangularis magfiiggvény
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F8. abra: Atlagos rezervacios bér, 360 napos ablak, egyenletes magfiiggvény
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