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GLOBALIS MUNKAERO-~PIACI
ES PROFITTENDENCIAK!

Arfner Annamaria

A dolgozat a globalis foglalkoztatds fé&bb trendjeit tekinti dt, elsésorban a
globdlis munkaerd-~piaci folyamatok leirdsara legautentikusabbnak tartott
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) adatai alapjan. Mivel azonban a
foglalkoztatasi viszonyok szoros Osszefliggésben vannak az egységnyi
munkaerdkoltségeel (ULC), amely a profitabilitds kulcstényezdje, célszert
kitérni a profittendenciakra is.

1)  Aktivitas?

A vilag munkaerd-piaci helyzetérdl nem konnyti tiszta képet kapni. Ezért
az aldbb részletesebben Kkifejtett adatok eldtt érdemes leszogezni: 2011-
ben a vilag 15-74 éves lakossdga kb. 5,1 milliard 6, s az ILO szerint en-
nek 64,1 szazaléka ,aktiv”, tehat vagy dolgozik (a formalis gazdasdgban),
vagy munkat keres. Ez azt jelenti, hogy a munkara képes lakossdg tobb
mint egyharmada a munka vilagan kiviil tengeti életét: eltartott, haztar-
tasbeli, koldus, ritka alkalmi munkabdl, esetleg — bar ez inkdbb csak a
fejlett orszagokra jellemzd — segélybdl él. Es az ilyen emberek szama, ara-
nya nd. A globalis aktivitdsi rata 2000 ota két év kivételével folyamatosan
csokkent. A valsag négy ¢ve alatt az ILO becslései szerint 29 millioval ke-

I A tanulmédny a 104210 K jelt OTKA-~projekt keretében folyo kutatas alapjan késziilt.
2 Az adatok forrasa ILO (2012a), p. 96.
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vesebb ember volt aktiv (keresett munkat, vagy dolgozott),® mint a krizis
elotti trendek alapjan varhato lett volna.

Az inaktivak tobbsége no: a férfiak aktivitasi rataja 77,1 szazalék, a no-
ké csak 51,1 szazalék, vagyis a ndk fele kiviil van a munkaerd-~piacon, a
gazdasag ¢és tarsadalom fenntartasanak hattértényezdjeként a tarsadalmi
¢s csaladi viszonyoknak alarendelten él.

A fiatalok aktivitasi ratdja még ennél is alacsonyabb (48,7%), raadasul
hosszu ¢évek ota, tehat nem csak a vélsag hatdsara csokkend (2000-ben
még 52,9% volt). Ez kedvezd tendenciat is takar, hiszen nagyrészt az isko-~
laztatas terjedésébdl adodik (aki tanul, az se nem foglalkoztatott, se nem
munkanélkiili, tehat inaktiv), am a hosszabb tavu piaci trendek és a vdlsag
a fiatalokat kiilonOsen negativan érintette.

A legalacsonyabb aktivitasi ratat a Kozel-Kelet (47,3%) ¢s Eszak;Afrika
(48,9%), a legmagasabbat Kelet-Azsia (73,3%), valamint Délkelet-Azsia és
a csendes-~Ocedniai térség (egytitt 70,1%) mutatja.

Az aktivitasi rata azonban csaloka, mert valtozatlan marad, ha — egyéb
feltételek valtozatlansdga mellett — nd az aktiv munkanélkiiliség, és né, ha
a korabbi inaktivak belépnek a munkaerdpiacra, fiiggetleniil attol, hogy
taldlnak-e munkat (tehat foglalkoztatottak, vagy munkat keres6 munka-
nélkiiliek lesznek). Ezért az aktivitds elemeit (munkanélkiiliség, foglalkoz-
tatds) kiilon is meg kell vizsgdlni.

2)  Munkanélkiiliség*

Az ILO-~definicio szerint munkanélkiili — pontosabban ,,aktiv’ munkanél-
kiili — az, aki a felmérést megel6z6 héten nem dolgozott és munkat keres,
valamint két héten beliil munkaba is tudna allni. Nem szamit tehat mun-
kanélkiilinek, aki akdrcsak par orat dolgozott is és/vagy nem keres mun-
kat, mert mar lemondott arrdl, hogy rendszeresen, hosszabb tdvon foglal-
koztassak. Ilyen ember (példaul alkalmi munkdbol vagy kisegitd csalad-
tagként ¢l6) pedig sok van, Ok a ,sebezhetd” foglalkoztatottak
(,,vulnerable employment’) kategoridjaba tartoznak, mikdzben valdjaban,
kiilondsen az eurdpai értekek szerint, 8k is munkanélkiiliek.

3 Aktiv az a munkaképes koru személy, aki vagy foglalkoztatott, vagy munkat keres. A
munkanélkiiliek kdzé csak a munkat keresdket szamitjak be. Ha tehat az aktivak szama
¢és aranya csokkent (vagyis az aktivak szamdnak csokkenése nem, vagy nem egészen a
korcsoport 1étszaméanak csokkenésébdl adddott), az csak a munkanélkiili, de munkat nem
keresd (reményvesztett) emberek szdmanak ndvekedésébdl adodhat.

4 Az adatok forrdsa ILO (2012a), pp. 103—-104.
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Ezek alapjan: 2007 és 2011 kozott a vilag (ILO-definicid szerinti)
munkanélkiilisége 27 millio fével, 200 millidra noétt. Ez kevesebb, mint
amit az ILO még 2009-ben elképzelhetdnek tartott (legrosszabb szcendri~
oja akkor 230 millios munkan¢lkiiliséget jelzett eldre). A vartnal kisebb
munkanélkiiliség-emelkedés a korméanypolitikdknak kdszonhetd, amelyek
egyrészt az automatikus stabilizatorok jovoltabol, masrészt a foglalkozta-
tas védelmeét szolgald extra kiadasokat jelentd programokkal értek célt.

A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiiliek szamanak a foglalkoztatot-
tak és munkanélkiiliek egyiittes szamahoz (a gazdasagilag aktiv népesség-
hez) viszonyitott aranya. Ez a valsag elétt (2007-ben) globalisan 5,5 sza-
zalékot ért el, majd 2009-ben 6,2 szazalékra nétt, 2011-ben 6 pedig sza-
zalék koriil alakult.

Az ILO legfrissebb eldrejelzése szerint a munkanélkiiliségi rata 2016-ig
nem fog javulni (megall a mai 6 szazalék koriili szinten), még akkor sem,
ha a globalis novekedés visszatérne. Valoszintibb azonban, hogy nem tér
vissza, igy 2013-ban 198,3 ¢s 209 millio, 2016-ban pedig 185,6 ¢s 227,1
millio kozott lesz a vilagon a munkanélkiiliek szama, aranyuk pedig felte-~
hetéen csak 5,9 szazalékra mérs¢klddik, ami 0,2 szdzalé¢kponttal maga-
sabb, mint a valsag eldtt volt.

Mar emlitettiik, hogy az ILO becslései szerint 201 1-ben kdzel 29 millio
f6 hagyott fel az aktiv munkakereséssel (valt ,jinaktivva”). Ha Oket, a
munkaerdpiacrol lemonddkat is a munkanélkiiliek kdzé szamitanank, a
globalis munkanélkiiliség meghaladna a 225 milliét (ami kozel annyi,
mint amit az ILO kordbban prognosztizalt), a globalis munkanélkiiliség
rata pedig a 6,9 szazal¢kot.5

A munkanélkiiliség problémaja azonban messze nem csak a valsag
kérdése. A munkanélkiiliség mar a vdlsdg el6tt is fenyegetden nétt (abszo-~
lut értékben mindig, ratajat tekintve pedig hosszabb tavon), és még inkabb
fenyegetdek a jovobeli kilatasok. A kovetkezd évtizedben ugyanis tovabbi
b6 400 millid fével fog gyarapodni a vilag munkaerdpiaca, s ha 6k nem
taldlnak munkat, az aktiv munkanélkiiliek szama akar 600 milli6 is Iehet
a Foldon. Ehhez jarul még a napi 2 dolldarnal nem tobb jovedelembdl €16
szegények népes tdbora, ami mar ma is eléri a 900 millid f6t. A 600 millio
uj munkahely mellett az 6 munkakdriilményeik javitdsa is elengedhetetlen
sziikségszertuség.® Itt az ILO maga sem egészen kovetkezetes, ugyanis ép-
pen a tartds munkaerd-piaci trendek alapjan bizonyos, hogy az ujonnan
piacra 1épd 400 millio fének a jo része sem fog ,,munkanélkiiliként” beke-
riilni az ILO statisztikdjaba, hanem a sebezhetd foglalkoztatottak taborat
fogja novelni.

5ILO (2012a), p. 10.
6 Uo., p. 9.
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3) Fiatalok

Ha 100 fiatalbdl 50 tanul, 45 dolgozik, 5 pedig munkat keres, akkor az
aktivitasi rata 50 szazalék, a foglalkoztatasi rata 45 szdzalék, a munkanél-
kiiliségi rata (amelyet csak az aktivakhoz viszonyitunk) 10 szdzalék. Ha a
tanulok koziil 5 végez, kilép a munkaerdpiacra, keres, de nem talal mun-
kat, akkor az aktivitasi rata 55 szdzal¢kra, a munkanélkiiliségi rata
(10/55=) 18,2 szdzalékra nd, a foglalkoztatasi rata pedig valtozatlan ma-
rad. Ha azonban a tanulmanyait befejezd 5 fiatal nem keres munkat, ak-
kor egyik rata sem valtozik. Ebbdl a példabdl is latszik, hogy a fiatalok
esetében a munkaerd-piaci helyzet vizsgalatakor a munkanélkiiliség mel-
lett figyelmet kell forditani a passzivitds belsd szerkezeti valtozasaira is.

A vilag munkaerdpiacan beliil a 15-24 éves fiatalok foglalkoztatasi
helyzete kiilondsen aggasztd. Ok azok, akiket leginkdbb érint a munka-
nélkiiliség (haromszor nagyobb valoszintiséggel valnak munkanélkiilivé,
mint az idésebbek), az alacsony bérek és a részmunkaidds, hatarozott ide-
ju (,atipikus”) foglalkoztatas. Elég, ha a spanyol és g0rdg 15-24 évesek
korében ma mar tobb mint 50 szazalékos munkanélkiiliségi ratara gondo-
lunk. Kevés a remény, hogy a fiatalok helyzete rovid iddn beliil valtozik.
2011-ben 74,8 millio fiatal szamitott munkanélkiilinek az ILO definicidja
szerint, ami 4 millidval tobb, mint 2007-ben ¢és 12,7 szazal¢kos munka-
nélkiiliségi ratat jelent.” Ez a rata az elkovetkezOkben nem fog 1ényegesen
valtozni, ami azonban nem a helyzet konszolidalodasat tiikrdzi, hanem
azt, hogy a fiatalok egyre inkdbb elfordulnak a munkaerdpiactdl (kivo-
nulnak, be sem 1épnek), tehat passzivva valnak.

Nemcsak a képzetlen fiatalokrdl van szo, a képzettek is egyre nehezeb-
ben talalnak munkat, kiilondsen az elvarasaiknak megfeleld munkakorben
¢s bérért. Ezért szaporan (2007 és 2011 kozott 6,4 millidval)® nd a se nem
dolgoz0, se nem tanuld fiatalok szama. A ,;sem-sem nemzedék” probléma-
ja, amelyet kordbban a fejlodd orszagok gondjaként azonositottak be, ma
mar Eurdpdban is masszivan jelen van. Mig Latin-Amerikaban 20 szaza-
I¢k koriilire teszik a 16-29 éves se nem dolgozo, se nem tanulo fiatalok
aranyat, addig egy néhany éve (tehat még nem is valsag csucsan) késziilt
felmérés szerint Spanyolorszagban a 18-35 év kozottiek 54 szazalékdnak
nincs terve a jovore nézve, nincs ambicidja, nem dolgozik. Ujabban mar
Svédorszagban is 120 ezerre becsiilik a ,,sem-sem”-ek szamat.? Az OECD-
orszagok korében aranyuk 10 és tobb mint 30 szazal¢k kdzott mozog.10

“ Uo.,p. 9.

8 Uo., p. 9.

9 Mangiarotti (2009); The Local (2012).
10 JLO-OECD (2012), pp. 14-15.
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A sem-sem nemzedék jobb modu és képzettebb rétegei a sziileikkel
laknak, akik eltartjak oket, vagy sorstarsaikkal kozosen bérelnek lakast,
alkalmi munkabdl, innen~-onnan szerzett jovedelembdl, gyakran az infor-~
malis gazdasagbdl élnek. E réteg ndvekedése a fennalld tarsadalmi beren-
dezkedés szamara nemcsak szamszertisége miatt veszélyes, hanem még
inkabb a tdrsadalomtol valo elfordulasuk, kidbrandultsaguk, céltalansa-
guk miatt.

4) A valsag hatasa az egyes régiok munkanélkiiliségére

A tokefelhalmozas értelemszertien a fejlett orszagokban érte el azt a szin-
tet, amely a valsaghoz vezetett, igy, mint az 1929-33-as valsdgban és az
1970-es évek vdlsdgaban is, ott jelentkezett legkdzvetlenebbiil és legerd-~
sebben annak munkaerd-piaci hatasa. A II. vilaghaboru utani valsagoknél
sulyosabb hatdsrdl van szd, hiszen itt most a centrumtdke csak sajat belsd
periféridjanak rovasara tudta véghezvinni a tdke tulfelhalmozasat. Ez a
belsé periféria nemcsak a centrumon beliili félperiféridkat jelenti (mint az
eurdzonan beliil a PIIGS!!-orszagokat), hanem a fejlett orszagok sajat la-
kossagat, kisebb vallalatait is.
1. tablazat

A vilag munkanélkiilisége régionként 2007-2016
(milli6 £6)

ILO koz¢psd becslés/ eldrejelzés

2007 | 2008 | 2009 | 2010

2011 | 2012 | 2015 | 2016

Vilag 170,7 176,4 197,7 197,3 197,2 200,2 205,0 206,3
Fejlett orszagok és EU 29,1 30,8 42,5 44,7 4355 43,6 40,9 40,0
Kozép- ¢és Délkelet-

Eurdpa (nem-EU és FAK)
Kelet-Azsia 31,6 358 36,7 35,6 35,5 35,9 36,6 36,7

Délkelet-Azsia és Csen-
des Oceania

145 14,7 18,1 17,0 155 155 156 156

16,1 15,7 155 14,7 146 149 156 158

Dél-Azsia 236 233 245 250 250 255 27,1 27,7
Eﬁg;‘g;“emka csakarl-| g, 179 212 202 205 21,0 223 227
Kozel-Kelet 64 66 66 67 7,1 74 . .
Eszak-Afrika 66 64 65 67 78 80 83 83
Fekete-Afrika 245 252 260 26,7 276 283

Forrds: ILO (2012a), p. 104.

11 Portugdlia, frorszdg, Olaszorszag, Gordgorszag, Spanyolorszag,.
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A fejlett orszagok és az EU egyiittes csoportjdban 2007 és 2011 kozott a
munkanélkiiliség 29,1 milliorol 43,5 milliora nott, s ezzel a globdlis mun-
kanélkiiliség-ndvekmény tobb mint felét adta (7. fdbldzab).

A fejlett orszagok munkanélkiilisége is gyorsabban nétt a vildag mas ré-
<ioit jellemzo ratanal, szintje kiemelkedd, és 2016-ig az is marad (csak
Kozép- és Délkelet-~-Europa, valamint Afrika mulja feliil, 2. fdbldzal).

2. tablazat
A vilag munkanélkiiliségi ratdja régionként 2007-2016
(szazalék)

ILO kozépsd becslés/ eldrejelzés

2007 | 2008 | 2009 | 2010

2011 | 2012 | 2015 | 2016

Vilag 5,5 5,6 6,2 6,1 6,0 6,0 5,9 5,9
Fejlett orszagok és EU 5,8 6,1 8,3 8,8 8,5 8,5 7,9 7,7
Kozép- es Délkelet-

Eurépa (nem-EU és FAK)
Kelet-Azsia 3,8 4,2 4,3 4,1 4,1 4,1 4,2 4,2

DélkpletAzsia és Csen-
des Ocednia

84 84 102 95 86 86 85 85

55 53 52 48 47 47 47 47

Dél-Azsia 38 37 39 39 38 38 39 39
}L)?tt‘ér;;‘g;‘e“ka csakari-\ oo g5 77 72 72 72 73 73
Kozel-Kelet 10,3 104 10,1 99 10,2 10,3 . .
fszak-Afrika 101 96 96 96 109 11,0 10,6 10,5
Fekete-Afrika 81 81 82 82 82 82

Forrds: 1LO (2012a), p. 103.

Az ILO (2010) felmérése szerint 2010-ig a G20-ak kormdnyai dsszesen
kozel 21 millid munkahelyet mentettek meg, illetve teremtettek. Ebbdl 9,2
milli6 4llashely jut Azsidra, 3,9 millié Latin-Amerikdra, 3,7 milli Eszak-
Amerikara és 3,6 millid Eurdpara. Az automatikus stabilizatoroknak csak
6,1 millio, a koltségvetési Osztonzésnek viszont tobb mint kétszer annyi,
kozel 14,7 millid munkahely kdszonhetd a G20 orszagaiban.

Az ILO azt is megallapitja,'2 hogy a pénziigyi valsag kovetkezményei-
nek enyhitése a fejlett orszagokban ugyan munkahelyeket mentett meg, de
nem volt alkalmas a fenntarthatd foglalkoztatas-novekedés generdlasara.
Az ezt kdvetd megszoritasok gyengitették a gazdasagi és igy foglalkoztatasi
novekedés forrdsait. A pénziigyi szektor a hatalmas allami tékeinjekciok
ellenére tovabbra is sériilékeny, hitelezési kapacitasa, amellyel a redlgaz-

12 JLO (2012a), p. 12.
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dasagot bekurblizhatna, gyenge, az allamoknak pedig (mar) nincs pénziik
Osztonzo programokra.

A globalis gazdasagba bekapcsolddo fejlddd régidkra, igy Azsidra és La-
tin~-Amerikdra a fejlett orszagok vezette vildggazdasag visszaesése gyako-~
rolt hatranyos hatast. Mivel a fejléddk tovabbra is a fejlett orszagokba ira-
nyuld exportjukkal akartdk kihuzni magukat a valsagbol, ndvekedési
titemiik 2011 végén visszaesett. A fejlodd orszagok beruhazasi ratdja
ugyanakkor — szemben a fejlettekével — mara a valsag el6tti szinten van, és
tovabbi novekedése varhatd. Ez mind a foglalkoztatasra, mind a jovede-
lemszintekre kedvezd hatassal lesz.

< e

munkanélkiili, mint a fejlett orszagok csoportjaban, a foglalkoztatési hely-
zet Osszességében ott mégis rosszabb. Ennek f6 oka az informdlis szektor
nagy aranya ¢s a formalis szektorban is alacsony bérek. Mindezt elsdsor-
ban a globdlis vildg dolgozd szegényeinek és sebezhetd foglalkoztatottai-
nak nagy szama illusztralja, 1évén az ilyen statisztikdk csak a fejlodd vi-
lagbol szarmazo adatokat tartalmazzak.

5)  Szegénység

A szegénység kérdése elvalaszthatatlan a munkaerdpiac allapotatdl. A vi-
lagon 2011-ben kozel 2,5 millidrd ember napi 2 vagy kevesebb dollarbol
¢lt, és kb. 1,25 milliard {6 ¢l mélyszegénységben (napi 1,25 dollar jovede-
lemnél nem tobbdl).13 Az eldbbiek szama alig, az utdbbiak szama viszont
2000 ota 233 millidval, 2007 ota pedig 38 millidval csdkkent, aminek 84
szazaléka Kelet-Azsidnak, lényegében Kindnak!4 koszonhetd. A valsag
elétti trend (2002-2007) folytatddasa esetén az extrém szegénység tovab-
bi 50 millio fével csokkenhetett volna.

A valsag elotti évek gazdasagi fejléddésének tarsadalmi hatdsait jellemzi,
hogy a vildgon az egy foére jutdé GDP globalis konvergencidja 1991 és
2011 kozdtt kizardlag Azsia jovoltabdl kdvetkezett be. Azsia kivételével a

13 The World Bank (2012).

14 Kelet-Azsia 2000 6ta 247 millié fét emelt ki a napi 2 dollar, vagy kisebb jévedelemmel
rendelkezd szegények taborabdl. Azt azonban figyelembe kell venni, hogy a nemzetkdzi
szervezetek hosszu idé ota nem tartottdk karban a 2, illetve 1,25 dolldros értékhatdrokat,
tehat ezen értékek a dollarinflacioval szdamolva évrél-évre egyre kisebb redl vasarlderdt
jelentenek. Ez azt is jelenti, hogy ha e hatdrértékeket folyamatosan emelték volna az inf-
lacié iitemének megfeleléen, akkor ma tobb lenne a nyilvantartott szegény és mélysze-~

Zény.
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fejlods vilag termelékenységnovekedésének varhatd tovabbi lemaraddsa a
szegénység csokkentésének megakadasaval fenyeget.15 (3. tdbldzal)

3. tdblazat
A foglalkoztatas- és termelékenységnovekedés
regionalis kiilonbségei a vildgon, 2002-2016

(szazalék)
Evi 4tlagos foglalkoztatds- | Evi dtlagos munkatermelé-
novekedés (%) kenység-novekedés (%)

2002- {2008~ {2012~ |2014- |2002- {2008~ |2012- |2014-
2007 |2011 |2013 |2016 |2007 |2011 |2013 |2016

Vilag 1,8 1,1 1,4 1,3 2,5 1,6 2,6 3,2
Fejlett orszagok és EU 1,0 -0,3 04 0,6 1,4 0,5 1,5 2,0
EU-n kiviili Eurépa és FAK | 1,1 0,8 0,5 0,3 6,1 1,1 3,5 4,0
Kelet-Azsia 1,2 06 06 03| 86 78 75 81
Refkclet-ArsiacsCoendes-| 18 19 16 14 | 41 26 35 40
Dél-Azsia 22 10 20 19 | 54 6,1 48 54
Lgtllthmerlka és a Karibi 2,5 19 18 1,7 14 10 17 18
térség

Kozel-Kelet 45 32 28 25 |09 09 12 20
Eszak-Afrika 34 20 22 23| 14 18 08 28
Fekete-Afrika 31 28 30 30|25 15 23 19

Forrds:ILO (2012a), p. 38.

A kedvezdtlen trendek alol a fejlett orszdgok sem kivételek, nemcsak a
novekvd munkanélkiiliség miatt, hanem azért sem, mert a foglalkoztatot-
tak bérei mar évtizedek ota polarizalodnak,!é és teret hoditanak az eufe-
misztikusan ,,atipikus”-nak, lényegre tordbben prekariusnak (kétes, bi-
zonytalan) nevezett foglalkoztatasi formak.

A fejlett orszagokban jellemzdéen nem a napi 1-2 dollaros jovedelem-
szint jelenti a szegénységet, hiszen az dtlagos életszinvonal, és a tdrsada-
lomba vald beilleszkedés koltségei joval nagyobbak. Az USA-ban 2011-
ben a csaladnagysagtdl fiiggden megallapitott szegénységi kiiszob alatt élt
a lakossag 15 szazaléka, 46,2 millid 6. A szegénységi arany a 18 évnél
fiatalabbak kdrében még magasabb, 21,9 szdzalék volt. A dolgozd szege-
nyek a 18-64 éves lakossag korében 7,2 szazalékot tettek ki.l7

I51LO (2012a), p. 10.
16 JLO~OECD (2012).
17 DeNavas-Walt ef al (2012), pp. 13-15.
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2010-ben az Eurdpai Unidban (EU27) 80,7 millid ember, a lakossag
16,4 szazaléka, a gyermekeknek pedig 19 szazaléka élt medianjovedelem
60 szazalékan vagy az alatt, és a lakossag 17 szdzaléka szenvedett sulyos
anyagi sziikséget (material deprivation). A dolgozo szegények aranya 8,4
szazalék. A szegénységgel vagy tarsadalmi kirekesztddéssel fenyegettek
egylittes szama és aranya 2009-ig csokkent, azt kdvetden azonban — nyil-
van a tartds valsdg és a megszoritasi politikak miatt — kdzel 2 millidval,
115,7 millidra nétt, ami a lakossag 23,4 szazalékaval egyenld. Ezek az ada-
tok ugyan csokkenést mutatnak 2004-2005-tel dsszehasonlitva, de ez csak
a 2004-ben csatlakozott 11j tagorszagoknak koszonhetd. A régi tagorszagok
minden csoportjaban (eurdzéna, EU15) emelkedett a targyalt népességcso-
port szama €s aranya. Az Unioban a joléti rendszerek ezeknek a tarsadalom
periféridjara sodrodd embereknek atlagosan a 38 szazalékat érik el, de a
tagallami szoras nagy, az arany 10 és 60 szazalék kozott mozog.18

Itt emlitjiik meg, hogy a valsdg kovetkeztében a hosszu tavu (12 hona-
pot meghaladd) munkanélkiiliség aggasztoan nd a fejlett orszagokban is.
Az Osszes munkanélkiilieken beliili aranyuk az Eurostat adatai szerint
2011-ben az EU-ban elérte a 42,9, Svéjcban a 36, Japanban a 39,4, az
USA-ban pedig a 31,3 szdzal¢kot, ami az aktiv népesség 2-4 szazalékat
jelenti.!® Ez a réteg most vagy hamarosan a szegények taborat gyarapitja.

6) Foglalkoztatés

A korabban jelzett szambavételi problémadk miatt a foglalkoztatas alakula-
sa és belsd szerkezete a munkanélkiiliségi adatoknal is pontosabb képet
nyujt a munkaerdpiacrol. Itt mutatkozik meg a globalis tékegazdasag
munkaerdpiacanak valddi arca.

A vilagon kb. 3,1 milliard ember szdmit foglalkoztatottnak (végez he-
tente legalabb egy ora fizetett munkat). A 15-74 éves lakossaghoz viszo-
nyitott aranyuk a foglalkoztatasi rata, ami 2007 és 2010 kozott 61,2 sza-
zalékrodl 60,2 szazalékra csokkent, és valoszintleg 2013-ig tovabb siillyed.
A valsag el6tti szint még 2016-ban sem all vissza.?°

De még ez sem mond el mindent. Ugyanis az ILO-definicio szerinti
foglalkoztatottak fele tavolrdl sem az eurdpai érté¢kek/elképzelések szerint
dolgozik, hanem rendkiviil bizonytalan és kiszolgaltatott helyzetben €I, és
nagyrészt koldusszegény. Ennek illusztraldsara szolgal az ILO két katego-

18 Eurostat Statistics Online és EC (s.a.).
19 Eurostat Statistics Online.
20 ILO (2012a), p. 36.
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ridja: a ,,sebezhetd” foglalkoztatottak (,,vuzinerable empolyment’) és a dol-
20z0 szegények (,, working poor”).

A sebezhetd foglalkoztafottak (sajat szamlara, Onfoglalkoztatoként,
vagy fizetetlen kisegitd csaladtagként, az informalis gazdasagban stb. dol-
20z0k) szama 2000 ota 136 millidval, 2009 és 2011 kozott pedig kozel
23 millidval, 1,52 millidrdra nétt. A ndvekedés még nagyobb lenne az
allami politikakkal operdld Azsia (elsdsorban Kina, masodsorban India)
nélkiil, ahol e réteg 1étszama 2007 Sta 40 millidval csokkentet.

A dolgozo szegények azok, akik csak kevesebb, mint napi 2 dollarbodl
¢lnek, szamuk 900 milliod. E réteg fele (456 millio f6) extrém szegénység-
ben tengddik, napi 1,25 dollarnal nem keres tobbet.

2012-re tehat a vilagon 1,1 millidrd ember vagy munkanélkiili, vagy
szegénységben €16 (az emberi sziikségletek szerint alulfizetett) dolgozo.2!
Ha az eurdpai — vagy akdr csak a magyar — normak alapjan a napi két
dollar (havi 12-13 ezer forint) alatt keres6ket munkanélkiilieknek szamit-~
juk, akkor a globalis munkanélkiiliségi rata 33 szdzalék. (Az alulfoglal-
koztatottsag figyelembe vételével a CIA Factbook is kb. 30 szazalékos glo-
balis munkanélkiiliséggel szdmol.) Ha pedig a sebezhetd foglalkoztatottak
Osszességét is idesoroljuk, akkor 52 szazalék!

7) A munkaerdpiac strukturalis valsaga

A strukturalis valsagba jutott toke a pénziigyi szféra révén onmagat tulélt
szerkezetet tart fenn egészen a valsag nyilt kirobbanasdig, sot mindaddig,
mig a veszteséghalmon nem képes uj strukturat felépiteni. Az elavult
technoldgiai strukturahoz elavult szakmastruktura jarul a munkaerdpia-
con. Ez a szakmai lemaradas a mar meglévd (de még nem altalanos elter-
jedt) fejlett technologiak tiikrében egyes kutatok szamara lehet mar jo
elére vilagos, a piac (és az annak alavetett oktatds) azonban, a maga elke-
riilhetetlentil ex post szabédlyozasi modszerével csak a valsag kirobbanasa
utdn veszi tudomasul.

A valsagban a termelés strukturalis problémaja ugy jelenik meg, mint a
foglalkoztatas, vagyis a munkaerd képzettségének strukturalis problémaja.
A munkaerdpiacnak szinte azonnal kellene alkalmazkodnia az 1j szakmai,
képzettségi, munkaszervezeti kovetelményekhez, amelyek kialakitdsat egy
tervezett gazdasdgban mar évekkel eldtte meg kellett volna kezdeni. Ez a
helyzet tiikrozodik a hosszu tava (egy évnél hosszabb) munkanélkiiliség
alakulasaban is. Ezek aranya a munkanélkiilieken beliil még az USA-ban
is torténelmileg ndvekvd trendet mutat 1948 ota. A 27 hétnél régebben

21 Jo., p. 83.
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munkadt keresdk aranya az Osszes munkanélkiilin beliil akkor havi étlag
5,1 (az 50-es ¢s 60-as években 5-10), 2011-12-ben viszont mar 42-44
szazalékon allt. Az egy évnél hosszabb munkanélkiiliek aranya az aktiv
lakossaghoz képest ugy az EU25-ben, mint az eurdzondban, Japanban és
az USA-ban, s6t Norvégiaban is magasabb 2011-ben, mint 2000-ben volt
(az EU27 esetében hullamzasok és az utobbi évek gyors novekedése utan
viszont ugyanakkora: 4,1%).22

Ezzel a helyzettel parhuzamosan romlanak az alkalmazasban 4llok
munkafeltételei: a bizonytalansdg nd, a prekdrius foglalkoztatasi formak
terjednek. A kényszert részmunkaidd és hatdrozott idejii foglalkoztatds
aranya a fejlett orszagok tobbségében jelentds, és egyre emelkedik. Az EU-
ban példaul 2007 és 2010 kozott a részmunkaiddsokon beliil a csokken-
tett munkaiddt nem Onként vallalok ardanya 22-rdl 26 szazalékra, a hata-
rozott ideju foglalkoztatason beliil az azt csak kényszerbdl vallalok aranya
60-10l 62 szazalékra nott.23 A standard formakhoz képest tobbnyire joval
alacsonyabb béreket jelentd prekarius foglalkoztatas terjedése ugyanakkor
hozzasegitett a munkanélkiiliség csokkenéséhez (ilyen szerepet az infor-
malis gazdasag is jatszik). Ebben is tiikrozddik a munkaerdkoltség leszori~
tasanak versenypiaci torvényszertisége. A prekarius forméaban foglalkoz-~
tatottak teljesitményét ugyanakkor a koriilmények jelentdsen csokkentik, a
profit érdekében folytatott koltségcsdkkentés tehat errdl az oldalrdl is visz-
szafogja a termelékenység-emelkedést.

A munkaerd-piaci helyzet romldsa természetszertileg dssa ala a tarsa-
dalmi nyugalmat. A ,tarsadalmi nyugtalansdgi index” 2010-rél 2011-re
a fejlett orszagok csoportjaban is nétt.24

A valsagkezelés nemcsak a megszoritasok, de a ,lazitasok” (a foglal-
koztatasi szabdlyok ,rugalmasitdsa”) miatt is a gazdasagi fejlédés ellen
dolgozik. Mindketté a to6két szolgalja, a munkaerdpiacot terheli, de a toké-~
re it vissza, amely mind a termelés input-, mind output-oldaldn csakis a
munkaerd bazisan képes felemelkedni. A foglalkoztatasi megkdtések csok-~
kentése, a munkaerdpiac ,,rugalmasitasa”, amelyek célja a tékeértékesiilés
eldsegitése, ¢ppen ez ellen hat: visszafogja a munkaerd teljesitményét ¢s
zavargasokhoz vezet. A romld helyzet csokkenti a koltségvetési bevétele~
ket, tovabbi kiadas-csokkentést kovetel, és kialakul a lefelé huzo spiral, a
»megszoritdsi csapda”

Empirikus vizsgdlatok kimutatjdk, hogy nincs egyértelmu kapcsolat a
munkaerd-piaci szabalyok lazitasa és a foglalkoztatasi szint kozott, és ha
valami, akkor inkabb a szigoru szabalyozds korrelal pozitivan a foglalkoz-~

22 Bureau of Labour Statistics, US, Online Database http://data.bls.ov/pdq/
SurveyQutputServlet és Eurostat Statistics Online. http://epp.curostat.ec.europa.cu/
portal/page/portal/employment unemployment Ifs/data/database

23 JLO (2012b), pp. 7-8.
24 Jo., p. 20.
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tatdssal.?> Mindennek ellenére a mainstream, neoliberdlis kozgazdasdgtan
sziinteleniil a munkaerd-piaci szabalyok lazitasat szorgalmazza. Ennek
oka, hogy rovidtava profitszempontokat kdvet, raaddsul a piaci verseny
id6horizontjanak megfeleléen. Hiszen ha a foglalkoztatast nem is, a profi-
tabilitast mindenképpen ndveli a munkaerd-piaci szabdlyok lazitasa. Em-
pirikus kutatdsok?6 azt is alatamasztjak, hogy a fejlettebb technologia egy
szintig kivalthatd munkaerdvel (munkamennyiséggel, munkamindséggel).
Ez a kivaltas jarhat a termelé¢kenység novekedésével, de nem feltétleniil. A
lényeg, hogy az egységnyi munkaerdkoltség (ULC) éppen ugy csokkenthe-~
té ezen a mdodon is (de a beruhazas koltségének megsporolasdaval), mint a
fejlettebb technoldgiaval. Ha tehat a foglalkoztatasi szabalyok lazitasaval
el lehet érni az ULC csokkentését, akkor nincs inspiracio a technologiai
fejlesztésre. A rovid tava érdek agyonnyomja a hosszu tavut. A bérndve-
kedés visszafogdsa pedig (pe¢ldaul a szakszervezetek sulyanak korlatozasa
révén) rovid tavon is ellene hat a fellendiilés (akar csak a termelést azonos
technikai szinten bovitd beruhazasok) beindulasanak.2?

8)  Bér és profit —a GDP elosztasa

Ebbdl a kis korképbdl lathato, mi torténik a munkaerdpiacon: a jo kon-
junktura idején is hatd hosszabb tavu, de mélyben fekvd kedvezétlen tren-~
dek (jovedelmi polarizacio, prekariatus terjedése stb.) mellett a valsag tar-
tosan fellenditette a munkanélkiiliséget, és az azzal jard szegénységet. Fr-
demes megvizsgalni, hogyan alakul ekdzben a téke helyzete! A profitok a
valsag elott a fejlett orszagokban lendiiletesen néttek, amit a bruttd muiko-
dési eredmények (az EU esetében ide szamitjak a vegyes jovedelmeket is)
szarnyalasa mutat. Az 1. dbrdbol az is kitlinik, hogy a vélsag okozta kétévi
visszaesés utan, 2010-11-ben, a profittdmeg mar ismét nott.

Még ennél is tobbet mondanak az elosztasi aranyok.

A bér/GDP ardny hosszu tavon jol kivehetden esik,?® de még jobban
mutatja az uj értek elosztasanak iranyat, hogy a munkakompenzacio ara-
nya az amortizdciot nem tartalmazd nettd nemzeti jovedelemhez (NNI)
képest is tendencialisan csokken. A csokkenés kifejezettebb fellendiilés

25 Uo., pp. 35-59.

26 Artner (2005).

27 A munkaerd szamdra kedvezd foglalkoztatasi ¢s alkupoziciok, valamint a szocidlis
védelem teljesitményt javitd szerepére nemcsak olyan fejlett orszagok adnak jo példat,
mint Svédorszag vagy Ausziria, hanem Kina és India, vagy tobb latin-amerikai orszag,
példdul Brazilia is.

28 A fejlett orszagok esetében jellemzden a 70-es évek Ota 70 szazalék feletti szintrdl 65
szazalékra, illetve az ald (EC, 2010).
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idején, mint az a jelenlegi valsag elotti 5-6 évben is tortént. A valsag elsd
¢veiben a rata megugrott, majd a ,,valsagkezelés” hatasara ismét csokken-
ni kezdett (2. dbra). A bérarany csokkenése a kapitalizmusban sziikség-~
szeru (hiszen lényegében ez az egységnyi munkaerdkoltség csokkentéseé-
nek, a versenyképesség novelésének zaloga), egyszersmind azonban val-
sagot eldidézd tényezd. Es mégis, éppen azok az orszagok tudnak nehe-
zebben megbirkozni a valsdggal, amelyeknek a bérardnya a valsag elott
noétt. Bz ugyanis — barmilyen alacsony szintrdl is indult a bér/GDP vagy
bér/NNI rita, mint példaul Gordgorszag vagy Ifrorszag estében — relativ
versenyképességi poziciojuk romlasat jelentette. (Az emlitett orszagok kri-
zisének azonban nem ez a {6 oka, ldsd Artner—Réna 2012.)

1. abra
Bruttdé miikddési eredmény és vegyes jovedelmek (millidrd eurd)
¢és brutto profit (millidrd dollar)
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Forrds: Eurostat Statistics Online.

Tovabb pontosithatd a megtermelt uj értck elosztasarol alkotott kép a
még szemléletesebb profit/bér arannyal, vagyis a véllalati nyereség (vagy
miikddési eredmény) és a munkakompenzacio hanyadosdval.

A bruttd nyereség ¢s vegyes jovedelem (az utobbi tartalmaz bér-részt
is) aranya a 2000-es években jellemzden noétt az Eurdpai Unidban és ezen
beliil az eurdzondban is. A statisztikai szambavétel igen kiilonbozd az EU-
ban ¢s az USA-ban. A profit vagy vallalati nyereség és bér aranyanak val-
tozdsat ezért a megfeleld adatok frendjeinek 8sszehasonlitasaval folytatjuk.
Az 2. dbra a profit/bér arany trendjét mutatja az USA-ban, az EU27-ben
¢és eurd17-ben. Nemcsak a valsag elotti évek novekedése, de a valsag hata-
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sa is jol lathatd, tovabba az, hogy a profit a bérrel szemben 2009-t61 ismét
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2. abra
A munkakompenzacio aranya a NNI-ben 2000-2011
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Forrds: Sajat szamitas az Eurostat Online Database és EC (2010) adatai alapjan.
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A profit/bér arany az USA hosszu iddsorai alapjan igen jol nyomon ko-
vethetd, és a 70-es évek ota emelkedést mutat.?? Az ezt megeldzd idOszak a
joléti dllam kialakuldsanak, az utana kovetkezd a lebontdsanak az iddsza-~
ka. Bar Europara nincsenek ilyen hosszu tavu Osszefoglald profit/bér ada-
tok, a bér/GDP arany hosszu tavu csokkenése ¢s a bruttd miikddési nyere-
s¢g aranyanak novekedése egyértelmuiien ugyanezt a trendet irja le.

9)  Osszegfoglalis — tanulsagok Magyarorszag szamara

A piaci rendszer folyamatosan veti ki magabodl az ¢ldmunkat, igy, ha a
foglalkoztatast emelni akarjuk, gyorsitott iitemben kell ndvelni a terme-
Iést, hogy annak bdviilése még allanddan csdkkend fajlagos munkaerd-
sziikséglet mellett is tobb munkaerdt szivjon fel.

Ez a gyorsuld tanc aztan ismét valsaghoz vezet, munkanélkiiliséghez, a
toke elertektelenedésevel egyiitt a munkaerd szaktudasanak elavulasahoz,
szegénységhez. Ujra a szegénypolitika tolakszik elétérbe.

A jelenlegi munkaerd-piaci helyzetben az azonnali orvoslast igényld
problémak (mint példaul a nagy, ujratermelddod és terjedd nyomor) keze-
Iése is csak a hosszabb tava megoldas szem el6tt tartasaval hozhat ered-
ményt. A szegénység azonnali enyhitése (mint példdul kishaztajik, egyéni
vallalkozasok beinditasanak segitése, segélyezés) mellett azonnal el kell
kezdeni — mert kiépitésiik hosszabb idét vesz igénybe — (1) a tartds foglal-
koztatas lehetdségének megteremtését; (2) a gyermekek legkisebb kortdl
fogva jelentkezd anyagi-szellemi igényeinek magas foku kielégitését; és
(3) a lakossag egészségi allapotanak javitasat.

1. Mivel a piac nem teremt elég munkahelyet, kiilondsen az elhuzdodo
vélsdg koriilményei kozott, az elsd feladathoz tartozik a szovetkezetek,
mas kozosségi (pl. a falukozosségi kalaka elvén alapuld) formak ¢s az
egyéb, az ILO terminoldgidjdban nem piaci alapu foglakoztatasi forma-
nak nevezett lehetdségek szervezése, ahol az agrar- és teriiletfejlesztd
szakemberek képességei igazan kamatoztathatok és jelentds munkaerd
hasznalhato fel uj értéket teremtd non-profit formaban. Ehhez a jogi
feltételek és a foldtulajdon olyan rendezése sziikséges, amely tdmogatja
a kozos foldhasznalatot. Szovetkezet, munkas részvény tulajdon (MRP)
szervezése az iparban és a szolgdltatasokban is lehetséges.

2. Az allam feladata nem csokkenthetd, hanem bévitendd a termeldalapok
megerdsitésében, ami a piaci alapu foglalkoztatast is Osztonzi (infra-
strukturalis fejlesztések, vizhasznositas, ontdzéses gazdalkodas, épiile~

29 Bureau of Economic Analisys.



Globdlis munkaerd-piaci és profittendenciik 155

tek szigetelése, innovativ vallalatok tamogatdsa, a korabbi magyar
szaktudast ujra hasznosito ipari tevékenységek revitalizalasa, stb.).

3. A harmadik, a legnemesebb értelemben ,,nemzetépitd” feladat a legma-
gasabb szintii elldtas ingyenes biztositdsa a bolcsddétdl az ovodan at a
legfelsdbb iskoldig az orszag minden gyermeke részére, beleértve az is-
kolai étkezést, tankdnyvet, internetet, sportot, szakkoroket. Ehhez a ta-
narok olyan megbecsiilése kell, amely kizarja koriikben a kontraszelek-
ciot. A gyermekek ilyen gondozasa természetbeni tdmogatdst jelent a
sziiléknek, ami a tamogatasok leghatékonyabb formaja, és ugyanakkor
— kooperaciora neveld oktatassal egyiitt — jelentdsen fékezi a tarsadalmi
polarizaciot, kifejleszti az egyiittmuikodeési készséget ¢s képességet is.

4. Ehhez jarul negyedikként a mindenki szamara elérhetd és szinvonalas,
megeldzésre épitd kdzegészségligy, amelynek szintén a legjobb terepe a
bdlcsdde, dvoda, iskola és a (kdzdsségi) munkahely.

Koz0sségi termelési formdk, a termeldalapok allami fejlesztése, oktatds,
egészségiigy: egy egyiittmiikodésre képes, miuvelt és egészséges nép,
amelynek rdadasul termeldalapok is a rendelkezésére allnak minden val-
sagot atvészel, és még a termelékenységet is messzemendkig novelni képes
(mindségi, intenziv munka, innovaciok stb.). A termelékenység-novekedés
a piaci viszonyok kozott sikerrel kamatoztathato, de elengedhetetlen min-
den egyéb termelési formaban is.

& ok ok ook ok
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