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~ MUNKAERO-MIGRACIO SAJATOSSAGAI
ES ANNAK HATASA AZ UKRAJNAI GAZDASAGRA
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MTA CSFK Foldrajztudomanyi Intézet
kovaly.katalin@gmail.com

Abstract

PECULIARITIES OF THE UKRAINIAN LABOUR MIGRATION TO THE CZECH
REPUBLIC AND ITS IMPACT ON THE ECONOMY OF UKRAINE
Kovaly, Katalin

The large numbers of Ukrainian communities living and working in the Czech Republic
have great influence on the development of socio-economic relations between the two
countries. In this research I take the aim of detecting the main peculiarities of Ukrainian
labour migration to the Czech Republic by investigating the impact of migration on the
development of Ukrainian economy. In addition, I also examined the role of remittances in
shaping the Ukrainian capital investments.

Keywords: Ukraine, Czech Republic, labour migration, economy, remittances

Bevezetés

Az elmult évtizedekben egyre intenzivebbé valt a nemzetkdzi migracio — a
hatarok lebomléasaval, a vilagpiac globalizacidjaval megélénkiilt az orszagok,
kontinensek kozotti aru-és személyforgalom. A Szovjetunio szétesését kdvetden
a fiiggetlenné valt Ukrajnat mély gazdasagi depresszio jellemezte, melynek ha-
tasara ukran allampolgarok millioi hagytak el az orszagot a jobb megélhetés és
a magasabb életszinvonal reményében. A Vilagbank adatai szerint Ukrajna az 5.
olyan orszag — Mexiko, India, Kina és Oroszorszag utan —, ahonnan a legtébben
vandorolnak el. Diivell 2006-ban megjelent tanulmanyaban Eurépa Mexikdjanak
nevezte Ukrajnat, utalva a nagyaranyu ukran illegalis migraciora, illetve az ala-
csony képesitést igénylé munkavallalasra az EU orszagain beliil. Egyes statiszti-
kai adatok szerint (Kravchuk 2014, DMSU 2014) 2014-ben az Ukrajna hatarain
kiviil €16 és dolgoz6 ukran allampolgarok szama 1,2-2 millié 6 koril mozgott (a
munkaképes lakossag 6,8-9,1%-a), &m az Eurostat adatai szerint ez a szam joval
magasabb, 5—6 milli6 6 volt.!

' A kiilonboz6 statisztikakban megjelené nagyaranyu eltérésnek két oka lehet: egyrészt a legtobb
migrans munkavallalé nem allando jelleggel, csupan periodikusan tartézkodik kiilf61don, igy sza-
muk pontos meghatarozasara nincs lehetdség. Masrészt a statisztikak sem kezelik egységesen a
munkamigransok fogalmat — némelyek csak azokat az ukran allampolgarokat soroljak ebbe a kate-
goriaba, akik kiilfoldon dolgoznak, amde periodikusan vissza-visszatérnek sziil6foldjiikre, mig ma-
sok azokat az allampolgarokat is, akik Ukrajnaban sziilettek, azonban tartosan kiilfoldon dolgoznak
és/vagy élnek. Az ukran munkaer6-migracioval kapcsolatban két nagyszabasu reprezentativ kutatast
végeztek az Ukran Allami Statisztikai Hivatal megbizasabol, 2008-ban és 2012-ben. A kutatasok-
ban azok a munkaképes kort nék (15-54 év) és férfiak (15-59 év) vettek részt, akik 2005-2008,
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A honapok o6ta tartod kelet—ukran konfliktus, valamint az orszagban uralkodo
és egyre mélyiild gazdasagi valsag valosziniileg tovabb néveli majd az ukrajnai
lakosok elvandorlasi hajlandosagat.

A Cseh Statisztikai Hivatal (2014) adatai szerint Csehorszag hatarain beliil
jelenleg csaknem 110 ezer ukran allampolgar ¢l és dolgozik, mely alapjan az uk-
ranok alkotjak a legnagyobb szamu kisebbséget, megeldzve ezzel a szlovakokat,
valamint a vietnamiakat. Mindez jelentds befolyassal bir a két orszag kozotti tar-
sadalmi—gazdasagi kapcsolatok fejlodésére, az ukrajnai gazdasag alakulasara is.
Jelen kutatas soran célom volt a Csehorszagba iranyuld ukran munkaerd-migracio
fobb sajatossagainak a feltarasa, kiilonos hangstlyt fektetve ezen migracié ukran
gazdasagra gyakorolt hatdsaira. Tovabba megvizsgaltam azt is, hogy a hazautala-
sok milyen szerepet jatszanak az ukrajnai tokebefektetések alakulasaban.

Az ukran munkaeré-migracio

Az ukranok szamara a legfobb migraciods célpont évtizedek ota Oroszorszag
(1-2 milli6 ukran allampolgar ¢l az orszagban), mely elsésorban a kdzos torté-
nelmi multtal és a kozos nyelv hasznalataval, illetve a két orszag kozotti vizum-
mentességgel hozhato 6sszefiiggésbe (Kravchuk 2014). Azonban jelentds szamu
ukran kozosség €l az USA-ban, Kazahsztanban, Németorszagban, Fehéroroszor-
szagban, Lengyelorszagban, Olaszorszagban, Csehorszagban, Spanyolorszagban,
Gorogorszagban, valamint Izraelben is (IOM 2015).

1. abra
Az Ukrajnabdl szarmazo munkamigransok célorszaguk szerint (%)
Portugalia Mas
204 800
Magyarorszag
209
Spanyolorszag
509 Oroszorszag
4300
Csehorszag
1300
Da=znraray Lengyelorszag
1300 1400
Forras: ILO 2013

valamint 2010-2012 kozott legalabb egyszer jartak kiilfoldon, munkavallalas céljabol. A két kuta-
tas eredményei kozott nem volt jelentds kiilonbség: 2008-ban a kiilfoldon munkat vallalé ukranok
szamat 1,5 milli6 fére, 2012-ben pedig 1,2 milli6 fére becsiilték. Azonban ezeket az adatokat sem
tekinthetjiik pontos szamoknak, hiszen a kutatasba nem keriiltek bele példaul azok a személyek,
akik a vizsgélati periodusok eldtt hagytak el Ukrajnat.
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Az ukran munkaerd-migracionak jellemzden két iranya van: a ,,keleti” (tobb-
nyire Oroszorszag), illetve a ,,nyugati” (tobbnyire az EU orszagai) (1.abra). A , ke-
leti” munkaerd-migracio leginkabb a szezonalis munkavégzésre iranyul, szerepl6i
foként férfiak, akik alacsony végzettséggel és nyelvtudassal rendelkeznek, s tobb-
nyire az épitdiparban vallalnak munkat (Miklovda—Pityulich 2013). A ,,;nyugati”-
ban a magasabb képesitéssel rendelkez0, fiatalabb korosztaly tagjait talalhatjuk
meg. A nemek szerinti eloszlas ebben a csoportban tébbnyire kiegyenlitett. Ki-
vételt képez ez alol Olaszorszag (ahol leginkabb a nék vallalnak munkat: haztar-
tasvezetést, idosek apolasat stb.) és Csehorszag (ahol az ukran munkamigransok
tulnyomo tobbsége férfi, am az elmult években egyre ndvekszik a n6i munkaval-
lalok ardnya is) (1. tdblazat).

1. tablazat
Az ukran vendégmunkdsok jellemzoinek ésszehasonlitasa célorszdaguk szerint

A 6 hénapnal a1 . .
iord A munkavallalasi| A férfiak A migransok
(%; /ho) miggrén sgok rendelkez6k | migransok jcllege gazdasagi

aranya (%) kozott (%) agazatok szerint

aranya (%)

Tobbnyire Epitipar,

Oroszorszag 874 18,4 35,5 83,8 illegalis kereskedelom

Tobbnyire | Mezdgazdasag,
Lengyelorszag 560 4.4 40,1 53,1 illegalis ipar,
(szezonalis) | kereskedelem

Tobbnyire | Haztartasvezetés,

Olaszorszag 1056 74,2 64,8 21,5 legall P
egalis épitdipar
« - Epitéipar,
Csehorszig 1137 29,1 83,3 751 | TObbmyire | endéglaisipar,
g kereskedelem
Spanyolorszig| 943 93,5 76 56,7 T?E;’;?;re g Pibipar,

Forras: ILO 2013

A legnagyobb munkaer6-mobilitasi hajlanddsagot Ukrajna nyugati megyéi
mutatjak (a munkaképes lakossag 10,8%-a). A tobbi megyében a munkaerd-mig-
racio aranya joval alacsonyabb: a déli megyékben 1,9%, az északiakban 1,3%, mig
a keleti megyékben és Kozép—Ukrajnaban ez az arany 1-1%-ot tesz ki (Markov
et al. 2009).

A Csehorszagba iranyulé ukran munkaeré6-migracio
Az Ukrajnabol Csehorszagba torténd migracios folyamatokat négy {6 pe-
riddusra bonthatjuk. 1917 el6tt az ukran intelligencia kivandorlasa tortént meg,
melyet a két vilaghaborti kozotti haboris menekiiltek attelepiilésének hullama
kovetett. A harmadik korszakban a II. vilaghdboru alatti és utani kényszer la-
kossagcserék, attelepitések zajlottak. A Szovjetunid széthullasat kovetden pedig
egy Ujabb intenziv bevandorlasi hulldm vette kezdetét (Hore¢ 1994), az ukran
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munkaer6- €s egyéb migracio soha nem latott méreteket 6ltott. Az Gijonnan létre-
jott fiiggetlen Ukrajna allampolgérai tomegesen hagytak el a politikailag és gaz-
dasagilag gyenge labakon allo orszagot, és kerestek munkat annak hatarain kiviil,
tobbek kozott Csehorszagban is (Drbohlav—Valenta 2014).

A hivatalos adatok szerint az ukranok alkotjdk a legnagyobb szdmu csehor-
szagi kisebbséget, a 2013-as évben szamuk 106 ezer fot tett ki. Am a csehorszagi
ukran nagykovetség becslései alapjan ez a szam 200-250 ezer fore tehetd. A leg-
tobben Praga, Brno, illetve ezen varosok vonzaskorzetében élnek, vagyis a leg-
nagyobb munkaerdpiaci csomédpontok kdzelében (Drbohlav—Dzurova 2007). Az
ukranok Csehorszagba val6 intenziv migraciéja nemcsak a gazdasagi egyenlot-
lenségekkel és a szorosan 6sszefonodo torténelmi multtal,> de a két orszag f6ldraj-
zi kozelségével, valamint a kulturalis és nyelvi hasonlosagokkal is magyarazato
(Drbohlav et al. 2013).

Az ukran munkavallalok altalaban a munkaerdpiac legalso szintjein helyez-
kednek el. Leontiyeva (2014) szerint az ukran migransok 81%-a vallal munkat
szakképzetlen vagy alacsony képzettséget igénylé munkakorokben: a férfiak az
épitdiparban, a ndk pedig a vendéglatasban és a szallodaiparban (takaritondként
¢és konyhai kisegitoként).

A munkaerd-migracio hatasa az ukrajnai gazdasagra

A szarmazasi orszag szempontjabol a munkaerd-migracio egyik fontos gaz-
dasagi tényez6jét a migransok altal eszkozolt hazautalasok (remittances)’ jelen-
tik, melyek jelentds pénzbearamlast eredményezhetnek, igy befolyassal lehetnek
adott orszag gazdasaganak alakuldsara (Deneulin 2006). A nemzetkdzi szakiro-
dalomban a hazautalasok legelterjedtebb motivacids tényezodi a tiszta onzetlenség
(pure altruism), (Lucas—Stark 1985, Schiopu— Siegfried 2006), a segiteni akaras,
illetve a sziil6f6ldhoz valo ragaszkodas (Bougha—Hagbe 2004). Markov szerint
az Ukrajnabol szarmaz6 migransok 90%-anak a jovore nézve Ukrajnaval kapcso-
latos tervei vannak, intenziv a kapcsolattartas az otthon maradt csaladtagjaikkal,
barataikkal, akiket pénziigyileg is gyakran segitenek (Markov et al. 2009). Az
Ukran Nemzeti Bank adatai szerint a 2012-es évben 0sszesen 7,5 milliard USD
keriilt hazautalasra (2. abra), mely statisztika nem tartalmazza az informalis Giton
torténd hazautalasokat (NBU 2013). A legtobb hazautalas Oroszorszagbol érke-
zik, &m az ukran munkaer6-migracié szempontjabol az olyan fontos célorszagok
mint Csehorszag, Lengyelorszag, vagy Spanyolorszag ezen lista legaljan szere-

2 A trianoni békediktatum értelmében az addig az Osztrak-Magyar Monarchidhoz, azon beliil pedig a
Magyar Kiralysaghoz tartozé Karpataljat 1920-t61 Csehszlovakiahoz csatoljak, Podkarpatszka Rus
néven, melynek kotelékében egészen 1938-ig allt. A révid magyar visszatérést kovetéen 1945-t61 a
Szovjetunid, azon beliil is Szovjet-Ukrajna kebelezte be, igy Ukrajna 6rokolte meg a régiot a Szov-
jetunid 1991-es széthullasakor (Fedinec 2008).

3 Az IMF definicidja szerint a hazautalasok azok a pénziigyi tranzakciok (vagy természetbeni transz-
ferek), melyeket a migransok a szarmazasi orszagukba utalnak vissza hatrahagyott csaladtagjaik
szamara (IMF 2008).
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pelnek, ami szintén a megkeresett bérek informalis uton vald hazajuttatasanak
preferalasat igazolhatja (Kupets 2012).

A hazautalasok pontos Osszegének megallapitasara azonban nincs mod,
ugyanis a legnagyobb aranyt pénzmozgas nem a bankokon keresztiil torténik, ha-
nem informalis uton (k6zvetit6kon, ismerésokon keresztiil) zajlik*. Kupets (2012)
kutatasa szerint a csehorszagi ukran munkamigransok az esetek 67,1%-aban in-
formalis csatorndkat valasztanak keresetiilk hazajuttatdsa céljabol. Ennek tobb
oka is lehet: egyrészt a végzettség nélkiili (vagy alacsony végzettségil) migransok
szamara bonyolultnak tlinhet egy bankszamla megnyitasaval jar6 procedara, mas-
részt Csehorszagban szigoru feltételekhez kotott, tobbnyire lakcimet vagy tartdz-
kodasi engedélyt igényel, mely nem mindig all rendelkezésiikre, harmadrészt a
bankon keresztiili atutalasok tranzakcios koltségekkel is jarnak.

2. dbra

Az Ukrajndba kiilfoldrol érkezd dtutaldsok orszagonkénti eloszldsa a 2012-es évben
(millio USD)

Csehorszag

Tobbi orszag
Egyesiilt Kiralysag
Olaszorszag
Ciprus

Gorogorszag

Németorszag

USA

Oroszorszag

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Forras: UNB 2013

Az ukran statisztikdk szerint az ukran munkamigransok altal Ukrajndba ha-
zautalt 6sszeg 2012-ben 6,5-10 milliard USD volt (NBU 2013). Mindez az ukran
GDP 4-6,5%-at jelenti, mely jelent0s gazdasagi hozzajaruldsnak szamit. A ha-
zautalt pénzosszegek azonban leginkabb a mindennapi sziikségletek kielégitését,
lakasfenntartas, tanittatas, egészségiigyi, ritkabban ingatlan vasarlas céljait szol-
galjak. A befektetési célokbol visszautalt 6sszegek aranya elenyészd,’ melynek 6
okai egyrészt az Ukrajnaban uralkod6 gazdasagi—politikai instabilitasban, a ked-
vezodtlen iizleti- és befektetési kornyezetben (Aslund 2009, Malynovska 20006),

4 Egy, a Vilagbank altal 2010-ben végzett kutatas szerint az ukran vendégmunkasok 40%-a valame-
lyik ismer6se vagy csaladtagja, 32%-a buszsoforok segitségével, mig csupan 25%-uk juttatta haza
keresetét banki atutalas révén (WBO 2010).

5 A 2008-ban az Ukran Allami Statisztikai Hivatal altal végzett reprezentativ kutatds eredményei
alapjan a munkamigransok hazautalasainak 73%-a a mindennapi sziikségletek kielégitésére, 26%-a
fogyoeszkozok és butorok vasarlasara iranyult, mig vallalkozas inditasra csupan 3,3%-a.
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masrészt az orszagra jellemzd magas szintii korrupcioban és biirokracidban kere-
send6k (Luptak 2008). A Csehorszagban €16 ukran vallalkozokkal készitett inter-
jus elemzésbol az is kideriil, hogy az tizletemberek tobbsége nem szivesen kertil
gazdasagi kapcsolatba ukrajnai honfitarsaival sem, félve az atveréstdl, illetve a
kizsakmanyolas veszélyeitél (Koval-Cermakova 2016).5 A fentebb emlitett okok
mellett Malynovska (2008) az ukran migransok alacsony vallalkoz6i kedvét, az
tizleti életben valo tajékozatlansagat is kiemeli, mint hatraltato tényezdket a mun-
kamigransok anyaorszagban torténd vallalkozasinditasaban.

A munkamigracié gazdasagi hatasai nem egyértelmiiek. Vitathatatlan, hogy
az ukran munkamigransok altali hazautaldsok Ukrajna GDP-jéhez val6 4-6,5%-
os hozzajarulasa pozitiv hatassal bir. A hazautalt pénzosszegek altal novekszik a
felhasznalo csaladok életszinvonala, ¢élénkil a belsé fogyasztas és ezaltal a ter-
melés is. A munkaeré-migracio tovabbi pozitiv hatasainal meg kell emliteniink
a munkanélkiiliségi rata csokkenését is, a munkaerd allamkozi cseréje pedig se-
szerinti pozitiv lizleti- és tarsadalmi mintaknak az atvétele novelhetik az ukran
gazdasagi szereplok versenyképességét a nemzetkozi lizleti életben. Ezenkiviil
érdemes megemliteni azokat a humantdke-beruhdzasokat is (elsdsorban az egész-
ségiigy és az oktatas terén), melyek az életmindség javitasaban jatszanak fontos
szerepet.

A munkaerd-migracionak, a szdrmazasi orszag szempontjabol azonban sza-
mos negativ hatasa is lehet. Ilyen példaul a hazai munkaerdpiac gyengitése. A
Csehorszagban dolgozoé ukranok jelentds része felséfoku végzettséggel rendelke-
zik (az épitdiparban foglalkoztatottak 25%, a kereskedelmi szféraban pedig 15%),
am legnagyobb résziik a csehorszagi munkaerépiac legalso szintjein helyezkedik
el (Leontiyeva 2014), ami nem csak a szakképzett munkaeré folyamatos elszi-
az ukran tudomanyos-technikai fejlodés lelassitasat is. A nagymértékii munkaero-
migracios folyamatok a szarmazasi orszag szociodemografiai helyzetét is gyen-
githetik. A tartos tavollét miatt gyakori a csaladi viszonyok megromlasa, mely ala-
csonyabb gyermekvallalasi hajlandosagot, a csaladok szétesését eredményezheti.

Osszegzés
Ukrajna lakéi szamara — k6zos torténelmi multjukbdl, foldrajzi kozelségiik-
bol, nyelvi és kulturalis hasonlésagukbol adoddan — Csehorszag évek ota az egyik
legvonzobb orszagot jelenti munkavallalas és migracié céljabol. Jelenleg az uk-
ranok alkotjak a legnagyobb szamu csehorszagi kisebbséget, mely befolyassal bir
az ukrajnai gazdasagra is.

6 Koval K. — Cermakova D.: The role of social capital in economic performance of the Ukrainian
Entrepreneurs in Czechia. Megjelenés alatt. A megjelenés varhato helye és ideje: Acta Universitatis
Carolinae Geographica, 2016, Praga.
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A munkaer6-migracié egyik legfontosabb gazdasagi hatasa a migransok 4ltal
eszk0zolt hazautalasokban mutatkozik meg, melyek jelentds szerepet tolthetnek
be a kibocsato orszag gazdasaganak fejlédésében. Az ukran munkamigransok al-
tal hazautalt 6sszeg tobbnyire informalis uton keriil Ukrajnaba, leginkabb a mig-
ransok csaladjainak életszinvonalat novelik, az orszag gazdasdganak alakuldsat
jelentésen nem befolyasoljak. A Csehorszagban munkat vallalo ukran allampol-
garok a felhalmozott tokét leginkabb csaladtagjaik mindennapi sziikségleteinek
kielégitésére, ingatlanjaik fejlesztésére, gyerekeik tanittatasara forditjak. A befek-
tetési célokbol hazautalt 6sszegek, valamint az ukran munkamigransok altal esz-
kozolt befektetések aranya elenyész0, az ukrajnai gazdasag alakuldsa szempont-
jabol nem szamottevoek. A munkamigracid pozitiv hatasa Ukrajna gazdasagara
abban keresendd, hogy a munkamigransok altal hazautalt 6sszegek novelik az
¢letszinvonalat és a belsd fogyasztast és ezaltal élénkitik a belsé termelést, azon-
ban az aktiv munkaerd elvandorlasaval a hazai munkaerdpiac gyengiilését idézik
eld.
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