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OSSZEFOGLALO

Hattér és célkitiizések: Tanulmanyunkban a TAMOP 5.6.3-as projekten beliil készitett inter-
jus kutatas eredményeit mutatjuk be. A kutatas célja a fogvatartottakkal kapcsolatos nézetek,
kommunikacios eszkdzok, motivacids, mozgositasi technikak vizsgalata. Modszer: félig
strukturalt interju. Eredmények: A kiszamithatosag, atlathatosag mint érték egyértelmiien
megfogalmazodott a rendvédelmi munka értékeként, ugyanakkor a nyitas nehézségét, a rend-
szer kiilso vildg szamara merev miikodését mint akadalyozé tényezot is kiemelték a reinteg-
racios programok mitkddtetésében interjialanyaink. Még mindig ¢l az a kép a személyi allo-
manyban, hogy a bortdon egy olyan specialis zart vildg, amelyben 6k is be vannak zarva, az
intézmények miikddésére jellemzd, hogy az innovaciora valo torekvés elsé elemei megjelen-
tek, ugyanakkor a reintegracio kontra biintetés-végrehajtas dilemmaja jol tettenérhetd az in-
terjukban. Az interjualanyok jelentds szazaléka kisebb-nagyobb mértékben tipizalta a fogva-
tartottakat. Két nagy csoportot kiilonitettek el: a kordbban integralt, reintegralhat6 kisebbség,
mig a masik csoportot a soha nem integralt, nem reintegralhat6 tobbség alkotta. A reinteg-
raci6 korlatai kozott fogalmaztak meg az iskolazatlansagot, a munkanélkiiliséget, a csaladi
hatteret és tagabb kontextusban a tarsadalmi elditéleteket. Kovetkeztetések: Osszességében
e kutatdsunk alapjan elmondhatd, hogy az intézetek részérdl elindult egyfajta nyitottsag a re-
integracids programok iranyaba, az ehhez sziikséges paradigmavaltas elemei féleg azon dol-
gozok esetében érhetdk tetten, akik mar részt vettek reintegracios programot tamogatod pa-
lyazatban.
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BEVEZETES

A biintetés-végrehajtasi intézetek személyi
allomanyanak szerepe alapvetden meghata-
roz6 barmely — az intézetet, a munkéjukat
érintd — innovaciok esetében: az intézet ve-
zetdinek, a személyi allomanynak a hozzaal-
lasa kozvetve-kozvetleniil is befolyasolhatja
az adott fejlesztés sikerességét. Tobb projekt!
abbol a felismerésbol indult ki, hogy a fog-
vatartottakkal foglalkoz6 szakemberek nagy-
részt tulterheltek; a fogvatartottak reintegra-
cigjaval kapcsolatos ismeretiik nem aktualis,
az egy neveldre jutd fogvatartotti létszam
kedvezétleniil hat szakmai tevékenységiikre.?

A személyi allomany komoly szerepkonf-
liktussal szembesiil munkéja sordn, hiszen
,,a korleteken szolgélatot teljesitd dolgozdknak
egyidejlileg kell afféle renddri/ rendfenntartoi
szerepet betolteniiik, ugyanakkor elvaras ve-
liik kapcsolatban a tanacsadoi, konfliktuske-
zel61, mediatori teenddk ellatasa is” (Fiath,
2015, 11.). A biintetés-végrehajtasi intézetek
dolgozai és a fogvatartottak kozotti viszonyt
sajatos ,,kolcsonos egymasrautaltsag”™ jel-
lemzi (Fiath, 2015): munkéjuk sikeressége
nagyban fligg a fogvatartottak viselkedésétol,
ugyanakkor a személyzet altal végzett (pe-
dagogiai) munka mindsége befolyasolja
a fogvatartottak egytittmikodési szandeékat.

Az utobbi évtizedekben egyre inkabb
megerdsddott az a szemléletmod, hogy a re-
integracios tisztek (a 2013-ban kiadott Bv.
kodex eldtt neveldknek nevezték oket) fel-
adataiba beépiilt egyfajta terapids iranyultsag:
,»A nevelonek kiemelt szerepe van a fogva-

tartott megismerésében, problémak kezelé-
sében, melyek foképp a bezartsagbol, meg-
fosztottsagbol adddo krizisszerli helyzetek
megeldzését és kezelését jelentik. A neveldi
megismeréshez szorosan kapcsolodik az irdsos
véleményalkotds, egyéni vélemények elké-
szitése, gyakran ad tanacsot csaladi visza-
lyokban, zarkan beliili problémak, fesziiltsé-
gek megoldasaban.” (Forgacs, 2015, 86.) Ez
a szerepboviilés kivaldan illeszkedett bele
abba a torekvésbe, hogy a biztonsagi szem-
pontok mellett a reintegraciora fokozott fi-
gyelmet kell forditani. Ennek érdekében jot-
tek létre reintegracids programok, melyek
kezdetben arra fokuszaltak, hogy mi nem
miikodik (deficit-modell), majd egyre inkdbb
elterjedt a készségszempontu vagy resztora-
tiv megkdzelités (Szabo, 2012). A készség-
szempontll megkozelités feltételezi, hogy
a reintegracios programnak aktiv résztvevoje
a fogvatartott, a személyes kompetenciafej-
lesztés mellett a kozOsség szamara is értéket
jelentd karhelyreallitasra torekszik (Szabo,
2012).

REINTEGRACIOS PROGRAMOK
NEMZETKOZI VISZONYLATBAN

A reintegracios programok kiildetése nem
mas, mint hogy minimalizaljdk a biintetés-
végrehajtasi intézetekben eltoltott id6 nega-
tiv hatasait, valamint hogy atmenetet bizto-
sitsanak a fogvatartotti 1ét és a tarsadalom
kozott (LeClair és Guarino-Ghezzi, 1997).
Vilagszerte rengeteg reintegracios program

' A fogvatartottak tobbszakos, tarsadalmi és munkaerd-piaci reintegraciodja és az intenziv utégondozas modellje cimii
kiemelt projekt — projektismertetdé TAMOP-5.6.3-12/1-2012-0001 URL: http://www.tamop.irm.gov.hu/uplo-
ads/TAMOP_5 6 3 Projektismerteto.pdf. Let6ltés ideje: 2015. marcius 3.

2 Windt Szandra: Medidcié és resztorativ igazsdagszolgaltatas a biintetés-végrehajtasban (MEREPS), avagy egy nem-
zetkozi projekt tapasztalatainak bemutatdsa. URL: http://www.uni-miskolc.hu/~wwwdeak/Collegium%20Docto-
rum%20Publikaciok/Windt%20Szandra.pdf. Letdltés ideje: 2015. marcius 3.
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indult és keriilt implementélésra kiilonb6z6
biintetés-végrehajtasi intézetekben. Altala-
nossagban a reintegracios programokat ha-
rom nagyobb fazis alapjan lehet megkiilon-
boztetni (James, 2009):

1. programok, amelyek a fogvatartas soran
keriilnek lefolytatasra;

2. programok, amelyek szabaduldskor segi-
tenek az elkovetdknek kapcsolatba ke-
riilni kiilonb6z0 segitd szolgalatokkal;

3. valamint olyan hossza tava programok,
amelyek a fogvatartott tdirsadalomba tor-
ténd végleges visszahelyezddését segitik
feligyelettel és tAmogatéssal.

Tipusuk szerint két nagy csoportra oszthatok
a programok: az egyik a biintetés-végrehaj-
tasi program kategoridja, amely atmenetet
igyekszik biztositani a fogvatartottaknak az
intézetbdl a tarsadalomba (Seiter és Kadela,
2003). Ide tartoznak tobbek kozott az atme-
neti otthonok, a reintegracios Orizet, a mun-
kahelyteremté programok, valamint egyéb
specidlis reintegracids programok. A masik
nagy kategoria a kezelést célozza meg. Ide
sorolhatdak példaul a fiiggdségeket kezeld
programok, az életvezetési tanacsadas, a kog-
nitiv viselkedésterapiak, valamint specialis
programok szexudlis és erdszakos biincse-
lekmények elkovetdinek. A kdvetkezdkben
bemutatasra és ismertetésre kertilnek a kiil-
foldon leggyakrabban alkalmazott progra-
mok, és az azok hatékonysagardl késziilt
vizsgalatok.

A — hazankban is nemrég bevezetett —
reintegracios orizet lehetdséget ad a fogva-
tartottaknak arra, hogy biintetésiik végének
egy meghatarozott aranyat otthonukban
ugyan, de allando feliigyelet alatt tolthessék
le. A mddszer hatékonysagat viszonylag ke-
vés kutatds vizsgalta, az eredmények pedig
ellentmondoak. Smith és Akers (1993) a flo-

ridai reintegracios Orizet programjanak kere-
tében 5 évre kiterjesztve mérték fel, hogy
a kontrollcsoporthoz képest mekkora lesz
a reintegracios Orizetben elhelyezett fogva-
tartottak visszaesési aranya. A két csoport
kozott nem volt szignifikans kiillonbség, igy
tehat ebben a vizsgalatban a reintegracids
Orizetnek nem volt hatasa a visszaesésre. Egy
masik, frissebb kutatas Bales és munkatarsai
(2012) altal az elézdvel ellentétes eredmé-
nyeket hozott: a reintegracios drizetben 1évok
koziil szignifikdnsan kevesebben kovettek el
ismét biincselekményt. Fontos azonban meg-
emliteni, hogy a reintegracids Orizetbdl és
blintetés-végrehajtasi intézetbdl szabadulo
fogvatartottakat nem feltétleniil informativ
Osszehasonlitani a visszaesés szempontjabol.
Di Tella ¢és Schargrodsky (2013) ramutatott
arra, hogy reintegracios drizetbe amugy is
azok a fogvatartottak kertilnek, akik alacsony
kockazatinak mindsiilnek, igy a visszaesési
aranyok kozotti kiilonbség eredeztethetd
a szelekcios folyamatbol is. Tovabba, ahogy
korabban emlitésre kertilt, nagyon kevés ku-
tatas tortént ezen a teriileten, és amelyeket le-
folytattak, nem kontrollaltak egyéb, a visz-
szaesést jelentOsen befolyasold valtozokat.

Az atmeneti hazak neviikbol fakaddan
egyfajta &tmenetet biztositanak bizonyos el-
itélteknek: a feltételesen szabadldbra helye-
zett fogvatartottak itt tolthetik els6 néhany
honapjukat, mas elkovetdk pedig biintetésiik
utolso részében keriilhetnek ilyen intéz-
ménybe (Latessa és Allen, 1982). Ennek
elméleti hattere nem mas, mint hogy a fog-
vatartottak fokozatosan keriiljenek vissza
a tarsadalomba, és ugyan folyamatos fel-
igyelet alatt vannak, mégis visszanyerjék
autondmidjuk egy részét. Az atmeneti hazak
egy része biztosit egyéb programokat is, mint
drogrehabilitacio, életvezetési tanacsadas, és
egyéb, terapias jellegli szolgaltatasokat
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(Latessa et al., 2010). Az atmeneti hazak
eredményességét kevés tanulmany vizsgalta.
Lowenkamp ¢s Latessa (2002) 53 ilyen jel-
legli program hatékonysagat vizsgalta, azon-
ban az eredmények meglehetdsen valtozoak
voltak. Volt olyan program, amely mintegy
30%-o0s csokkenést eredményezett a vissza-
esésben, azonban volt olyan is, ahol ennek el-
lenkezdje valdsult meg, ¢s 35%-kal ndtt
a visszaesés. Egy ujabb kutatasban Latessa,
Lowenkamp ¢és Bechtel (2009) szintén 54 in-
tézményt vizsgalt. Megallapitasuk szerint
konzisztensen rosszabb eredményeket mu-
tattak azok a fogvatartottak, akiket ilyen in-
tézményben helyeztek el.

A munkahelyteremté programoknak két
fajtaja van: a kiils6 munkahelyre torténd el-
tavozas, valamint az atmeneti munka. E16b-
bire altalanossdgban a fogvatartott biinteté-
sének utolso iddszakéaban van lehetdség, €s az
a célja, hogy megtanitsa a fogvatartottakat
arra, hogyan kell kiils6 kornyezetben pro-
duktiv munkat végezni, és hogy hozza tud-
janak férni némi plusz juttatdshoz a szaba-
duldsukhoz kozeledve (Petersilia, 2003).
A masik, az atmeneti munka azok szamara
lett tervezve, akik feltételesen szabadulnak,
¢s elsddlegesen arra szolgal, hogy atmeneti
munkahelyhez jussanak mindaddig, amig
nem taldlnak stabil munkalehetdséget. Biz-
tositanak Onéletrajzirasi és allasinterjura vald
felkésziilési, valamint egyéb tréningeket is
(Redcross et al., 2010). Egy példa erre a New
York-i Center for Employment Opportunities
(CEO), amely mintegy 2500 feltételesen sza-
badlabra helyezett személynek biztosit fize-
tds munkat. A munkahelyteremtd programok
eredményessége valtozo. Wilson, Gallagher
¢s MacKenzie (2000) 33 ilyen programot
vizsgalt meg, €s arra a kdvetkeztetésre jutot-
tak, hogy a munkahelyteremtd programok
csokkentik a visszaesés valoszinliségét. Ezzel

szemben Visher, Winterfield és Coggeshall
(2005) 8 programot érintd vizsgalata nem ta-
lalt szignifikans kiillonbséget visszaesésben
a programban részt vevo €s a programban
részt nem vevo személyek kozott.

A terapias programok kozott nemzetkozi
viszonylatban a kognitiv-viselkedéses meg-
kozelitések mutatjak a legigéretesebb ered-
ményeket. Jelen esetben nem beszélhetiink
egy egységes standardizalt modszerrdl
(McGuire, 1996): a kognitiv viselkedéstera-
pia (CBT) sokkal inkabb modszerek 6sszes-
sége, amely mindig Gigy van kialakitva, hogy
az adott célcsoportra vagy problémara foku-
szaljon (biintetés-végrehajtasi tertileten pl.
agressziokezelés, szexudlis blinelkdvetdk,
drogrehabilitacio). Ide tartozhatnak a szoci-
alis készségfejlesztd tréningek (modellezés,
szerepjaték, majd visszajelzés), a szocialis
problémamegoldo tréningek, a racionalis-ér-
zelmi viselkedésterdpia, valamint a kognitiv
képességfejlesztdé program. Ez utdbbi mas
néven a Reasoning and Rehabilitation (R&R:
Ross et al., 1988), melyet kiilonb6zd neveken
ugyan (pl. az Egyesiilt Kirdlysagban: Straight
Thinking on Probation; STOP; Raynore és
Vanstone, 1996), de vilagszerte alkalmaz-
nak. A CBT hatékonysagat rengeteg tanul-
many vizsgalta. Pearson és munkatarsai
(2002) 69 hatékonysagvizsgalat eredményeit
Osszesitve arra a megallapitasra jutottak,
hogy a kontrollcsoportokhoz képest atlago-
san 30%-kal csokkent a visszaesés. Egy ma-
sik metaanalizisben Wilson és munkatérsai
(2005) 20 tanulmanyt vizsgalva hasonlo, 20
¢és 30% kozotti csokkenést talaltak.

A szexualis biinelkévetokre kiilon prog-
ramok specializalodnak. Nemzetkozi szin-
ten rengeteg kiilonbozo terdpias alkalmazas
sziiletett, melyek hatékonysaga valtozonak
mondhat6. Az egyik legatfogobb és legki-
terjedtebb hatékonysagvizsgalatot Losel és
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Schmucker (2005) végezte el. Metaanalizi-
siikben 0sszesen 69 fliggetlen, szexualis el-
kovetdknek tervezett program eredményeit
hasonlitottak 0ssze, amelyekben Osszesen
22 181 f6 vett részt. A programokban részt
vevok koziil 37%-kal kevesebben estek visz-
sza azokhoz képest, akik nem vettek rész
ilyen programban. Tipusaik alapjan elmond-
hato, hogy az organikus jellegli kezelések
(kasztracio, hormonalis beavatkozas) haté-
konyabbak, mint a pszichologiai programok.
Ez utobbiak koziil a kognitiv viselkedéstera-
piak bizonyultak a leghatékonyabbnak, mig
a nem viselkedésalapt terapidknak nem volt
szignifikans hatasa a visszaesésre.

A Mindfulness-alapt stresszcsokkentd
program (Mindfulness Based Stress Reduc-
tion, MBSR) egy intenziv, 8 hetes mindful-
ness (tudatos jelenlét) tréning, amely erede-
tileg Dr. Jon Kabat-Zinn nevéhez flizodik
(1990). Eredeti célja az volt, hogy olyan be-
tegeknek nyujtson boldogulasi lehetdséget,
akik intenziv fizikai fajdalmakat élnek at,
kronikus betegségekben szenvednek, vagy
pedig nehéz érzelmi helyzetben vannak.
Azobta az alkalmazasi lehetdségek kiterjedtek,
és a program szerte a vilagon elterjedt.
A program olyan fenntartott nemreaktiv me-
ditaciot és egyéb gyakorlatokat foglal ma-
gaba, amelyek a jelen pillanatra fokuszalva
megnovelik a mentalis folyamatokkal kap-
csolatos tudatossagot (Grossman et al.,
2004). A jelenre val6 fokuszalas miatt a mult-
tal és jovovel kapcsolatos aggodalmak csok-
kennek, novekedik a figyelmi kapacités, va-
lamint javul a megkiizdési képesség
(Kabat-Zinn, 1993; Teasdale, 1990). Biinte-
tés-végrehajtasi teriileten hatékonysaguk bi-

zonyitott: Shonin, Van Gordon, Slade és Grif-
fiths (2013) metaelemzése kimutatta, hogy az
MBSR programok csokkentik az agressziot,
a negativ €rzelmeket és az addikcios tlinete-
ket, ezzel szemben pedig ndvelik az onbi-
zalmat és az optimizmust, valamint a relaxa-
cios képességeket.

REINTEGRACIOS PROGRAMOK
VIZSGALATA MAGYARORSZAGON

Hazankban is komoly eldrelépések torténtek
a reintegracio teriiletén: a bilintetés-végrehaj-
tasi intézetek a fogvatartottak reintegracioja
érdekében egyre tudatosabban szerveznek
programokat. A 2013. évi CCXL. torvény
(Bv. kédex) kiemelten hangsulyozza a rein-
tegracids programok szervezésének sziiksé-
gesseégét, melyek ,,az elitélt munkaerd-piaci
megeldzo ¢életkoriilményeibdl, életvitelébol
eredo hatranyok csokkentését, személyisége
és szocialis készségei fejlesztését célzo rein-
tegracios programok, foglalkozasok”.3 Ezen
elvarasnak mar korabban is igyekeztek meg-
felelni a biintetés-végrehajtasi intézetek, me-
lyek a rendszervaltas ota torekednek beépi-
teni mitkddésiikbe a reintegracid eszkozeit,
igy példaul a munkavégzést, az oktatast,
a sport- és kulturalis programokat, a terapias
foglalkozéasokat, a vallasgyakorlast, a csa-
ladi kapcsolatokat tamogatd programokat.
A reintegracios programok szervezése soran
egyértelmiivé valt, hogy ,,olyan komplex pre-
vencids megkozelitésre van sziikség, amely
mind a kilépésben szerepet jatszo 1¢lektani
folyamatokat, mind a kilépést eldsegitd

3 2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras vég-
rehajtasarol. URL: http://njt.hu/cgi_bin/njt doc.cgi?docid=165860.254754. Letoltés ideje: 2016. julius 21.
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tarsadalmi feltételek megteremtését tamo-
gatja. Ez a folyamat mar a borton falain be-
lill meg kell hogy kezddédjék pszicholdgiai re-
habilitaciés programok ¢és a késébbi
visszailleszkedést segitd oktatds, képzés és
egy¢eb reintegracids céli programok forma-
jéban.” (Borbird és Szabd, 2012). Ezt a szem-
1életmodot képviselte a TAMOP 5.6.3-as pro-
jekt, mely orszagosan egységes alapelvek
mentén megvaldsithatd reintegraciot segitd
szolgaltatasokat kivant biztositani az orszag
Osszes biintetés-végrehajtasi intézetében.
A fogvatartottak, az el0zetes letartdztatas alatt
allo személyek, valamint a kényszergyogy-
kezeltek szamara személyiség- és kompe-
tenciafejlesztd, valamint képzési és utdgon-
dozasi programot szerveztek. Ezen tul
a projekt részcélként fogalmazta meg a fog-
vatartotti célcsoporttal foglakozo szakembe-
rek felkészitését is.* Jelen tanulméanyunkban
e projekttel kapcsolatos kutatds eredményeit
mutatjuk be. Két teriiletre fokuszaltunk ira-
sunkban: egyrészt a projektben részt vevo
személyi allomany fogvatartottakkal kap-
csolatos nézeteire, masrészt a reintegracioval
kapcsolatos véleményiikre.

Hazankban viszonylag kevés kutatas szii-
letett a bortonokben zajlo reintegracids prog-
ramok mindségérdl, hatékonysagarol, vala-
mint a biintetés-végrehajtasban dolgozokrol.
E kutatasok koziil is kiemelkedik két egy-
massal parhuzamos kutatas. Az MTA Téarsa-
dalomtudoméanyi Kutatokézpont Szubjektiv
reszocializacios esélyek cimii kutatasa a fog-
vatartottak szemsz0gébdl vizsgalta a rein-
tegracio lehetdségeit (Albert, 2015). 35 éven
aluli, rovid itélettel (max. 3 évig terjedd sza-
badsagvesztés) rendelkez0 férfiakat kérdeztek

meg arr6l, hogy milyen esélyeik és lehetdsé-
geik vannak a tarsadalomba valo beilleszke-
désre, milyen gatlo és segitd tényezokkel kell
szembesiilnilik (Albert, 2015). Az Orszagos
Kriminologiai Intézetben (OKRI) végzett ku-
tatds soran Borbiré Andrea és Szabo Judit
a magyar biintetés-végrehajtasi intézetekben
alkalmazott reintegracios és rehabilitacios
programokat elemezték. A jogszabaly-, do-
kumentumelemzés mellett fokuszcsoportos
beszélgetéseket és félig strukturalt interji-
kat készitettek a személyi dllomannyal. E két
kutatds szinte azonos eredményt kapott:
,»A szabaditasra felkészités és utdogondozas
fazisat egyontetiien problémasnak latta a ku-
tatasban megkérdezett személyi dllomany és
a fogvatartottak is, sem a gyakorlati megva-
16sitas, sem az elméleti keretek nem megfe-
leléek.” (Albert és Biro, 2015, 144.)

A személyi allomany attitlidjének vizs-
galataval Rozsa Sandor foglalkozott, aki
2015-ben megjelent kérddives kutatasaban
azt vizsgalta meg, hogy mi jellemz0 az élta-
lanos elégedettségre, amelyet a személyes,
tarsas ¢€s vallalati tényezdkkel Osszefiiggés-
ben elemzett (Rozsa, 2015). E kutatdshoz
kapcsolddik az altalunk végzett elemzés,
mely mas modszertannal és eltéré hangsuly-
lyal ugyan, de szintén a személyi allomanyra
fokuszalt.

A KUTATAS MODSZERTANI HATTERE

A kutatas célja a blintetés-végrehajtasi inté-
zetek személyi allomanyénak (a fogvatartot-
takkal kozvetleniil érintkezd allomanytagok)
a fogvatartottakkal kapcsolatos nézeteinek,

4 A fogvatartottak tobbszakos, tirsadalmi és munkaeré-piaci reintegracidja és az intenziv utégondozas modellje
cimii kiemelt projekt — projektismerteté TAMOP-5.6.3-12/1-2012-0001 9. 0. URL: http:/www.tamop.irm.gov.hu/up-
loads/ TAMOP_5_6_3 Projektismerteto.pdf. Letoltés ideje: 2015. marcius 3.
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a kommunikacidos eszkdzok, motivacios,
mozgositasi technikak vizsgalata.

Kutatési témaink feltarasara félig struk-
turalt interjuk késziiltek, melyek fobb tema-
tikus pontjai a teljes minta esetében nagyja-
bol azonosak voltak. Mindegyik interju
jégtoro kérdésekkel kezdddott: az interjiiala-
nyokat a sajat, személyes életit mellett az in-
tézet rovid bemutatasara kértiik meg. Ezt ko-
vetden a fogvatartottakrol kialakitott képrol
kérdeztiik, a tarsadalomba valo visszaillesz-
kedés esélyeirdl, a tamogato €s gatld ténye-
z0krol érdeklddtiink. Az interjuvazlat adta
a beszélgetés vezérfonalat, ugyanakkor az
interjut készitok lehetdséget biztositottak arra
is, hogy az interjualanyok a kérdéssortol el-
térd problémakorokre is ramutathassanak.

Az interjukat 2014. november — 2014.
december kozott vettiik fel a kutatasban részt
vevl intézetekben. Az interjuk atlagosan 1,5
oras idOtartamuak voltak. El6zetes engedély
alapjan rogzitésre keriiltek a beszélgetések,
melyeket sz6 szerint begépeltiink. Az interjik
felvételekor biztositottuk az interjualanyo-
kat arrdl, hogy amit mondanak, nem lesz be-
azonosithato, az altaluk elmondottakat csak
¢és kizardlag kutatasi célbol hasznaljuk fel.
Ebbdl is adodik, hogy az eredmények kozlé-
sekor nem jelezziik azt, hogy mely intézmé-
nyekrdl van sz6, inkabb egy altalanos kép ki-
alakitasara torekedtiink. A kutatdshoz az
engedélyt a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga adta meg. Az interjuk ké-
szitd1 a Foresee Kutatocsoport kutatoi koziil
keriiltek ki, akik nem alltak fliggelmi vi-
szonyban a biintetés-végrehajtasi intézetek-
kel, ugyanakkor ismerik a borténvilagot, an-
nak hierarchikus miitkodését.

Az elemzés soran els6ként az interjukat
olvastuk at, ezt kovetoen az elemzési szem-
pontrendszer kertilt kidolgozasra az olvasot-
tak, a kutatasi terv és az interjuvazlatok alap-

jan. A kovetkezd 1€pés a szovegek kategori-
zalasa volt. Az alabbi tematikai blokkokat
hataroztuk meg:

— azinterjualany szakmai identitésa, palya-
szocializacioja;

— abortonvilag jellegzetességei,

— fogvatartottakrol kialakitott kép;

— tarsadalmi reintegracio:
 gatak
* segitségnyujtasi lehetdségek.

A kutatasban 0sszesen 35 f0 vett rész, akik
kivalasztasanal fontos szempont volt, hogy az
intézetek parancsnokai, neveldi, feliigyel6i
mellett a TAMOP szakmai vezetdi is szot
kapjanak. Tisztdban vagyunk azzal, hogy
gyakran a vezetdk jelolik ki az interjuala-
nyokat, a fliggdségi viszonyok, a megfelelni
vagyas, a szolgalati titoktartasi kotelezettség
is befolyasolhattdk az interjualanyok nyitott-
sagat. Tapasztalataink szerint kevéssé tértek
ki a rendszerszerli ellentmondésokra.

Iskolai végzettségiiket tekintve a mintaban
szereplok kozott tobben (16 f6) megemlitet-
ték, hogy felséfoku végzettséggel rendelkez-
nek: kozottik négyen pedagogusképzesben,
ketten szocialis képzésben tanultak, mig
rendortiszti foiskolan 8 f6 végzett. A tobbé-
ves, mar-mar évtizedes tapasztalattal bird
személyek mellett a néhany éve a biintetés-
végrehajtasban dolgozok is bekertiltek a min-
taba. Heterogén volt a megkérdezettek cso-
portja: a vegyészmérnoktol kezdve a szocialis
munkason 4t a pedagogusig sokféle végzett-
ségli személy megtalalhato.

ALKALMAZOTT PszICHOLOGIA 2016, 16(4):71-92.
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A KUTATAS EREDMENYEI
Az interjialanyok szakmai identitasa

A szakmai identitas kialakulasa az egész élet-
palyan at tartd folyamat, amelyet alapvetden
meghataroznak a munkaveégzés soran szerzett
tapasztalatok, a szakmai ismeretek és képes-
ségek elsajatitasa (Ritodk, 1995), a siker ¢€s
a kudarc hatasa — kiilondsen igy van ez a biin-
tetés-végrehajtas teriiletén. A kutatasunkban
részt vevokre — ahogy az fentebb is olvashatd —
a soksziniiség volt jellemz6 mind életkor,
mind iskolai végzettség tekintetében. A tobb
éven at a blintetés-végrehajtasban dolgozok
mellett palyakezdd neveldk, feliigyeldk is
részt vettek a kutatasban.

Az interjukban kitértliink arra, hogy mi-
lyen hattértényezdk hataroztdk meg palya-
valasztasukat. Leginkdbb a ,.kényszer” hozta
ide interjualanyainkat, 8 {6 jelezte, hogy ko-
rabbi munkahelye megsziint, és csak itt ka-
pott allast, de ,, nem bantam meg. Ez egy biz-
tos munka. Ha betartjuk a szabalyokat, akkor
ez biztos hely. Itt ez ritka, meg kell becsiilni.”
Négy {6 még az 1990-es években a biztos
meg¢lhetés miatt 1épett erre a palyara, ugyan-
akkor az anyagiak mellett a hivatastudat is
érzékelhetd tobb interjualany valaszaban:
., Mikor egyetemre jartam, akkor a gyer-
mekvedelemmel kapcsolatos kurzusokat meg
kriminologiaval kapcsolatos kurzusokat is
hallgattam, és az egyiknek a teljesitési ko-
vetelménye az egy bortonldtogatas volt és ez
volt az elsé borton, ahova én betettem a la-
bamat az életbe. Nekem ez annyira megtet-
szett, hogy ugy gondoltam, hogy ez lesz a hi-
vatasom.” A kényszer, az elhivatottsag
mellett érdekes jellegzetességként jelennek
meg a ,,biintetés-végrehajtasi dinasztiak”,
tobb interjualanyunk kiemelte, hogy felmend6i
kozott rendvédelmisek vannak, szinte kike-

rlilhetetlen volt a sorsa, hogy bortonben he-
lyezkedjen el: ,, Csaladi indittatasunk nekiink
ennél komolyabb, mar a nagyapam is a ren-
dészetnél dolgozott anno, még a masodik vi-
laghaboru elott. Apam is kozel 40 évig dol-
gozott a bv-ben, volt egy dinasztikus jelleg
a csaladomban, hogy rendészeti szerveknél
dolgoznak az osok. Még a feleségem csalad-
janal is jelentos szamban talalhatok katona-
tisztek, biintetés-végrehajtasi szakemberek.
Igy alakult, nyilvan a gyermekeim és a fele-
ségem is ezen a teriileten dolgoznak. Van
a csaladban rendor, katasztrofavédelmi szak-
ember, biintetés-végrehajtasi szakember. Az
egész paletta le van fedve.’

Bar szinte mindegyik interjuban megje-
lent, hogy mennyire nehéz munkat végez-
nek, mégis — kevés (4 f6) kivétellel — érzé-
kelhetd volt elhivatottsaguk, a rendvédelmi
munka jellemzdbivel valo azonosulds: ,, Nekem

>

tetszik ez a parancsuralmi rendszer, foleg ak-
kor, ha mindenki betartja, mindenki egyenlo.
Tetszik, amikor megmondjak, hogy mit kell
csinalni.” — a kiszamithatosag, atlathatosag
mint érték egyértelmiien megfogalmazodott
a rendvédelmi munka értékeként, ugyanakkor
a nyitas nehézségét, a rendszer kiilsé vilag
szamara merev mukodését mint akadalyozo
tényezot is kiemelték. Az, hogy mennyire el-
hivatottak az itt dolgozok, igen nagy mér-
tékben fligg az adott intézmény légkorétol,
ahogy arra Rézsa Sandor is felhivta a figyel-
met: ,,Az elvarasoknak megfelelden az elé-
gedettség magas egyiittjarast mutatott az el-
kotelezettséggel, a nyilt és jol mikodo
intézeti kommunikacioval, a munkahelyi ve-
zetéssel valo elégedettséggel, a karrierépitési
lehetdségek vilagossagaval és tisztasagaval.
Ezzel szemben a kovetkezetlen utasitasok-
kal, a munkahelyi stresszel, a terhelés mér-
tékével és a szerepkonfliktussal meglehetd-
sen szoros negativ egylittjarasok adodtak.
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A viszonylag magas egyiittjarasok azt tiikro-
zik, hogy az altalanos elégedettséget a tagabb
szervezeti tényezok, a kozvetlen munkatarsi
kapcsolatok €s az egyéni stresszkezelés jel-
lemz6i erdsen befolyasoljak.” (Rozsa, 2015,
32.) Interjualanyaink is drnyaltan elemezték
a rendszer miitkodését, ugyanakkor mind-
annyian egyetértettek abban, hogy a kiils6 vi-
lag felé nyitas egyre inkabb jellemzi az inté-
zeteket.

A szakmai identitds fontos része a to-
vabbkeépzés kérdése, mely foleg a neveldk €s
a vezetok korében jol tettenérhetd: tobben
a BA szintli képzést kovetden mesterképzé-
sen vettek részt, illetve megszerezték az un.
rendészeti szakvizsgat, ugyanakkor a kozép-
fokt végzettségli egyének kevéssé hangsu-
lyoztdk palyaszocializaciojuknal a képzés
iranti igényiiket. A tovabbképzésekre rend-
szerint vonakodva mennek az dllomany tag-
jai — a parancsnoki, vezetdi interjuk szerint —,
emoOgOtt nemcsak a motivalatlansag huzodik
meg, hanem az is, hogy gyakran sajat sza-
badidd terhére mentek el. Ugyanakkor ,, az-
tan, amikor végigcsinaltak, nagyon tetszett
nekik, kérdezték, mikor lesz vjra. Lattdk, hogy
ez nem rossz. Vannak stresszkezeld helyzet-
megoldasok. Parnapos tréningekre kiildiink
kollegat, hazajonnek, ki vannak cserélodve,
kipihenve. Ott nagyon sokat kapnak szakma-
ilag is a szitudcio helyzetgyakorlatok soran.”
A képzéssel szembeni ellenallas egyik leg-
fobb okaként a leterheltséget emlitették meg,
mely tobb szinten is megjelenik: egyrészt az
egy neveldre jutd fogvatartotti 1étszamban,
masrészt a talorak szamaban is.

Jol lattak interjlialanyaink a leterheltség-
bdl adodd problémakat: a személyzet kiége-
sét, a stresszel kapcsolatos megkiizdési stra-
tégiakat, a bv-sek egészségligyi allapotat:
., Erzékenynek kell lenni erre a tipusii mun-
kara, enélkiil nem lehet itt dolgozni. Le kell

vetni az eloitéleteket. Minden fogvatartottal
maskeépp kell beszélni, gondolkodni kell az 6
fejével, hogy meg tudjak oldani a probléema-
jat. Aki nem birja ezt a munkat, az nem ma-
rad sokaig, mert felemésztodik. Tehdt nem
nézhetjiik azt, hogy ki miért van bent. Ez nem
lehet a szakma kiindulasi pontja. Mert ez
nem lombrozos dolog, hogy te ezért vagy
bent, akkor veled ezt és ezt kell csinalni. Nem
szabad eloitéleteknek lennie, hogy ez befo-
lyasolja a munkdjat. Ez a munka idegileg
nagyon leterhelo. Elfogadom, hogy ne le-
gvenek kedvezményeik azoknak, akik itt dol-
goznak, de fogadja el a tarsadalom, hogy
aki 20 évet itt lenyomott, az tonkremegy.
A kollegdk jelentos része 55-65 év kozott
meghal. Sziv- és érrendszeri betegségekben,
a stressz miatt. Lehet irigyelni azt a korked-
vezményes nyugdijat, amit most mar elvettek
toliink, de jojjon ide barki dolgozni a korletre,
140 biinozo kozé napi 12 oraban.” A fogva-
tartottakkal kozvetlen kapcsolatban 1€v6 dol-
gozok munkajuk jellege miatt kiemelten ve-
szélyeztetett csoport a kiégés szempontjabal,
ahogy arra Boros és Csetneky is ramutattak:
,»-a pszichoszomatikus megbetegedések gya-
kori el6forduldsa 0sszefiigg az allomany szo-
rongéasaval ¢és a tulterheltségbdl adodo fa-
radtsaggal, a pihenés és oldodas hidnyaval”
(Boros és Csetneky, 2002, 227.). A stressz €s
a kiégés megeldzése érdekében egyértelmiien
javasolt a képzés, tovabbképzés, tréning, en-
nek jelentdségét interjualanyaink is felis-
merték: azok, akik mar vettek részt mental-
higiénés képzésen, szinte kivétel nélkiil
megemlitették a munkatarsak mentalis gon-
dozasanak, timogatasanak sziikségességét,
mig azok, akik nem rendelkeztek ilyen iranya
tapasztalatokkal, kevéssé fogalmaztdk meg
a képzések fontossagat, a mentalhigiénés se-
gitségnyujtas lehetdségeit.

ALKALMAZOTT PszICHOLOGIA 2016, 16(4):71-92.
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A bortonvilag jellegzetességei

A bortdon bemutatdsara vonatkozo kérdé-
siinkre nemcsak a konkrét bilintetés-végre-
hajtasi intézetek jellegzetességeire tértek ki,
hanem 4ltaldban a bortonvilag jellegzetessé-
geit is taglaltak. A legfobb jellemzoként fo-
galmaztdk meg a zartsagbol adodo fesziilt-
ségeket, nehézségeket, a nagy fogvatartotti
létszamot, a személyzet leterheltségét. Ez
szinte teljesen 6sszhangban van a Rozsa San-
dor altal kapott eredményekkel, hiszen ott
a 30 lehetséges probléma koziil masodikként
fogalmaztdk meg a 1étszdmhianyt és a nem
aranyos terhelést: ,,30. Egy-egy korletre tul-
sdgosan kevés feliigyeld, szocidlis segéde-
16ado és neveld jut, ugyanakkor a feladatokat
erre valo tekintet nélkiil végre kell hajtani.
Akitoltok 70,1%-a érezte az allitdsban meg-
fogalmazott 1étszamhianyt és az ezzel nem
aranyos terhelést jelentés problémanak.”
(Rozsa, 2015, 36.) Ugyanakkor interjuala-
nyaink kiemelték azt is, hogy elmozdulas
tortént pozitiv irdnyba: ,, Nyilvan torekszik
az orszag arra, hogy unios elvarasoknak
megfeleld elhelyezési formak legyenek a ma-
gyar biintetés-végrehajtasban is, amit mond-
tal, hogy egy négyzetméterre juto fogvatartott
szama ne haladja meg azt, ami el6 van irva.
Nagyon sok bv intézetben torekednek, pa-
lyaznak, épitkeznek, allami fenntartasu alap-
vetden, de férohelybovités legyen. A szakmai
feladatok ellatasa, meg az ott dolgozo dllo-
many képzettségen, hozzaallasan mulik, amit
csak ilyen és hasonlo programokon keresztiil
lehet elérni.” Egyre tobben felismerték, hogy
az eldrelépés egyik utja a palydzas, amely
azonban — ahogy erre az egyik interjlialany
felhivja a figyelmet — kiilon szakma, azaz
a feladatkor tovabbi boviilését fogalmaztak
meg, mely az amugy is leterhelt allomany ter-
heinek novelését vonja maga utan.

A masik 10 jellegzetesség, amit kiemeltek,
hogy milyen nagy kiilonbség van pedagogiai
szempontbdl az eldzetes haz és a let6ltéhaz
kozott a reszocializacid szempontjabol: az
eldzetes hazban joval korlatozottabbak a le-
hetdségek, nehezitettek a kortilmények hosz-
szi szakmai programok végrehajtasara, az
itélet eldtt allo személy fesziiltsége is kedve-
zOtlen helyzetet teremthet — ezzel szinte
mindannyian egyetértettek.

Fontos elemként jelent meg a férfiak és
nok kozotti kiilonbségtétel: a noket, illetve
a fiatalkoruakat még mindig nehezebb cso-
portnak gondoljak — egyik interjlialanyunk
kifejezetten hangsulyozta, hogy a ndi fog-
vatartottakra valo odafigyelés még inkabb
sziikséges lenne: ,, Nem gondoltam volna,
hogy a nokkel ilyen nehéz. A nok nehezen vi-
selik a bezartsagot. Csaladjuk hianyzik nekik.
A ferfi kénnyebben viseli a hireket otthonrol
egy levelben, mint egy no. Azoknak minden
bajuk lesz egy hirtél, hogy beteg a gyerekiik
kint. Maskepp élik meg a benti idot és azt, mi
lehet kint.”

Osszességében elmondhatjuk, hogy még
mindig az a kép €l a személyi allomanyban,
hogy a borton egy olyan specialis zart vilag,
amelyben Ok is be vannak zarva, ugyanakkor
nem mondjak ki egyértelmiien, hogy nehe-
zebb lenne munkavégzésiik, mint a civil szfeé-
raban. Azon intézmények képviseldi, ame-
lyek korabban részt vettek palydzatokban,
jol lathatdan elfogadtak a bilintetés-végrehaj-
tasi intézetek elmozdulasat a civil szféra felé,
szamukra egyértelmiien megjelent az inno-
vaciora valo torekvés mint érték, ugyanakkor
a palyazati tapasztalatokkal nem rendelkezdk
koziil tobben megfogalmaztak, hogy a bor-
tonnek elsddleges feladata a szabadsagmeg-
vonas biintetésének végrehajtasa, masodsor-
ban a bortonartalmak csokkentése a cél:
a reintegracid kontra biintetés-végrehajtas
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dilemmaja jol tettenérhetd az interjukban.
A korabban mar emlitett kérddives kutatas-
ban is hasonl6 dilemmak lathatok, itt azonban
a foglalkoztatasi csoportok mentén torténd
differencialodas volt megfigyelhetd: a neve-
mentalis jollétének eldsegitésével megbizott
dolgozodkra, vagyis az Un. treatment-sze-
mélyzetre inkdbb a paternalisztikus attitiid
volt jellemzd, mig a custody személyzetnél
(az intézet biztonsagos miikddését biztosi-
tok, pl. korletfoéfeliigyelok, korletfeliigyelok)
az autoriter attitlid volt jobban szemmel 14t-
hat6 (Rozsa, 2015). Rozsa Sandor azonban
arra is ramutatott, hogy a paternalisztikus at-
titlid nem érvényesiil a fogvatartotti populacio
egészére, csak azoknal tartjak ezt elképzel-
hetdnek, akik hajlandoak a biintetés-végre-
hajtas jatékszabdlyai szerint viselkedni
(Rézsa, 2015).

A FOGVATARTOTTAKROL
KIALAKITOTT KEP

A huszadik sz4zad utols6 harmaddban meg-
fogalmazddo ismeretelméleti elképzelések is
elsdsorban a konstruktivizmusrél adnak mo-

dellt a belsd elképzelések, a hitek, a meg-
konstrualt tudas aktiv, a megismerési folya-
matokat lényegileg meghatdrozo szerepének
értelmezésére (Lodhi és Coakes, 2012). Az,
hogy miként gondolkodunk egy adott cso-
portrol, igen nagy mértékben befolyasolja
pedagdgiai tevékenységiinket, céljainkat,
a kivélasztott nevelési modszert. Eppen ezért
is fontos megvizsgalni, hogy mit gondolnak
interjtialanyaink a fogvatartottakrol.

Az interjualanyok jelentds szazaléka ki-
sebb-nagyobb mértékben tipizalta a fogva-
tartottakat. Itt is tettenérhetd az a két nagy
csoport, melyet a korabbi kutatasban elkiilo-
nitettek (Palinkd, é. n.): a korabban integralt,
reintegralhato kisebbség, mig a masik cso-
portot a soha nem integralt, nem reintegral-
hat6 tobbség alkotta. E csoportositasnal mi is
az [. tabldzatban lathat6 jellemzokkel talal-
koztunk, és zargjelben jeleztiik, hogy hany
emlités tortént az adott jellemzore.

Jol lathat6, hogy a reintegralas feltételei
ko6zO6tt a motivaciot, a munkavallalast, a csa-
ladi hatteret, valamint az iskolazottsagot so-
roltak fel interjialanyaink. Az interjuk alapjan
a visszaesOket sorolhatjuk a nem reintegral-
hato, mig az elsd blincselekményeseket a re-
integralhato csoportba: egyértelmiien lathato,

1. tablazat. Fogvatartotti idealtipusok

Korabban integralt, reintegralhato

Korabban nem integralt, nem reintegralhato

vissza akar illeszkedni (29)

nem akar beilleszkedni (28)

rendezett csalddbol érkezik (23)

bortonkarrierre szocializalodott, kriminalizalédott vagy
rosszul miikodott csalad (18)

nincs, vagy szakit blnelkovetdi kornyezetével (12)

nem akar, vagy nem tud szakitani blnelkoveté&i
kornyezetével (17)

iskoldzott, tanul (18)

analfabéta, nem tanul, alacsony iskoldzottsagu (22)

keres és taldl is munkat (25)

nem taldl, nem is akar munkat (24)

mentalisan jé allapotban van (13)

rossz mentalis allapotu (18)

igényei, vagyai realisak (12)

igényei, vagyai tulzok, irrealisak (12)

nem erdszakos, nem életellenes blincselekményt
kovetett el (8)

er@szakos, életellenes blincselekménnyel kerilt be (19)

szocialis kapcsolatok mikodnek (16)

peremhelyzetre kertilés, szlik kapcsolati halo (25)
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hogy az elébbi csoportot mar-mar teljesen
,leirtdk” néhanyan (5 £0): ,, Nagy része sunyi
és ketszinii, nem lehet benne megbizni. Kint
loptak, csaltak, hazudtak, ezt itt is tovabbvi-
szik. Lehuznak, akit tudnak. Akinek ez a men-
talitasa itt, az nem fog megvaltozni kint sem.
Ok a visszaes6k, tobbszérdsen visszaesok.
Mi nem tudjuk oket datnevelni, erre mar
a nagy emberek is rajottek, ezért nem neve-
[0k lesziink, hanem reintegracios tisztek. A vi-
lagba probaljuk oket visszavezetni. Az elsé
biintényesek mdsok. Ok rdjonnek nagyrészt,
hogy ez nem jo, amit tett, az rossz. Veliik
koénnyebb dolgozni, latom rajta, hogy meg-
banta, sir. Nem mind Oszinte, ezt mar érzeé-
kelem.”

Az egyik interjialanyunk igen differen-
cialtan kezelte a fogvatartotti csoportokat, az
alabbi kategoridkat fogalmazta meg, melyek
— ha nem is ennyire kidolgozottan — mas in-
terjikban is tettenérhetdk voltak:

A ,, balekok” csoportjaba azokat lehet so-
rolni, akik ,,rossz idében és helyen rossz don-
tést hoztak™.

A masodik nagy csoportot a megélhetési
biinozok alkotjak, akik — interjialanyaink vé-
leménye szerint — a rendszervaltas nagy vesz-
tesei: a megszlint munkahely, a munkésszal-
lasok megsziinése a teljes kilatastalansagot
hozta, amibdl nehéz kilépni.

A harmadik csoportot a kokemény, masz-
sziv gengszterek alkotjak: millids csalasok,
sikkasztasok, bankrablasok elkovetdire gon-
doltak itt interjialanyaink.

A negyedik csoportba azokat lehet sorolni,
akik mar erre szocializalodtak: nem latta
a sziilgjét sem dolgozni, a csalad ,,nem figyelt
ra”.

A fogvatartotti csoport korfdjat is szoba
hozték: tobb intézmény képviseldje kiemelte,
hogy egyre fiatalabb a fogvatartotti popula-
ci6, mig a 90-es években 35-50 év kozottiek

voltak inkébb fogvatartva, a jelenlegi atlag-
¢letkor az egyik biintetés-végrehajtasi inté-
zetben az interjualany szerint 25 vagy 26 év.
Mindezek az adatok azonban ellentmonda-
nak az orszagos adatoknak. 2016-ban a fog-
vatartottak részletes életkori megoszlasa az
alabbiak szerint alakult (Bortonstatisztikai
Szemle, 2016, 4.).

2. tablazat. Fogvatartottak életkori megoszlasa

Eletkor szerinti megoszlas

Eletkori csoportok F6 %

16 évesnél fiatalabb 8 0,04
16-18 év 206 1,15
19-24 év 2586 14,43
25-29 év 2738 15,28
30-39 év 5497 30,69
40-49 év 4541 25,35
50-59 év 1789 9,98
60 évesnél idGsebb 544 3,03

Tovabb elemezve az orszagos adatokat, érde-
mes kiemelni, hogy 1995-h6z képest 31,2 év-
16l 36,5 évre novekedett az atlagéletkor, tehat
az interjualanyaink tapasztalataival ellenkezd
problémakat jeleznek az adatok: a 60 év fe-
lettiek aranya tobb mint két és félszeresére
nétt az elmult 20 évben (Bortonstatisztikai
Szemle, 2016, 4.). Interjualanyaink 78%-a sze-
rint az idésebb fogvatartottakkal joval kony-
nyebb dolgozni.

Bar tobben kategorizaltak a csoportokat,
ugyanakkor ki is emelték, hogy mindenkinek
segiteni kell ugy, hogy az megfeleljen a 21.
szazadi elvarasoknak. Igen érett gondolko-
dasra utal az a valasz, amikor az egyéni fej-
lesztés szerepét hangsulyozzéak ki: ,,Minden
embert kiilon kell nézni” — bar ennek meg-
valdsitasara még a kortilmények nem bizto-
sitottak, de az erre valo torekvés egyértel-
mien megfogalmazodott az interjuk
80%-aban.
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Uj problémaként jelent meg a drogosok
szdmanak novekedése: mig a szegényebb ré-
gidban még mindig rovarirtd szerekrdl és
festékoldorol beszéliink, addig Budapesten
a kabitoszerpiac kitdgulasa a fogvatartottak-
nal is érezteti hatdsat interjlialanyaink el-
mondasa alapjan. Ezek az adatok nagyjabol
Osszecsengenek egy 2012-ben késziilt, regi-
onalis lefedettséggel rendelkezo kutatas ered-
ményeivel, mely tobbek kozott vizsgalta
a megkérdezett fogvatartottak (852 f0) szer-
hasznalati jellemzoit is. ,,A mintaba keriilt
fogvatartottak 49,7%-a sajat bevallasa sze-
rint fogyasztott mar életében valaha valami-
lyen kabitdszert/j pszichoaktiv szert. A leg-
tobben kannabiszszarmazékot fogyasztottak
(35,5%), amit az amfetaminszarmazékok
(27,6%), az ecstasy (26,9%), a kokain
(18,7%), illetve az LSD (12,9%) kovetett.
Emellett a fogvatartottak korében mérhetd
volt az 01j pszichoaktiv szerek megjelenése is,
a leggyakoribb koziilik a mefedron volt,
amelyet a megkérdezettek 12,6%-a fogyasz-
tott mar valaha életében.”

Tovabbi nehezitd koriilményként fogal-
maztdk meg a jogtudatossag megjelenését:
a jogok és kotelességek eldtérbe keriilésével
megneheziilt a munka, kialakult egy viszony-
lag ,,jogérzékeny fogvatartotti kor. Nekik van
kis péncziik, jogi tamaszuk. Van kis siitniva-
I6ja. Ok batran nekirontanak a rendszernek,
akar az dallam rovdsdra is.” A jogok és kote-
lességek dilemmaja rendszerint visszatérd
kérdéskor — a jogallamisag egyfajta kiszol-
galtatottsagot is okozhat a neveldknek, hiszen
nekik akkor is sziikséges biztositani a fogva-
tartott jogait, ha 6 egyaltalan nem egyliittmi-
kodod. A biintetés-végrehajtasi intézetekben
rendszeresen megjelennek jogvédd szerve-

zetek (példaul a Helsinki Bizottsag). Az Or-
szaggyllés 2011. oktdber 24-én fogadta el
a kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy
megaldazd banasmodd vagy biintetés elleni
ENSZ-egyezményt a 2011. évi CXLIII. tor-
vénnyel. Ennek értelmében az Alapvetd Jo-
gok Biztosanak Hivatala jogosult arra, hogy
felkeresse a biintetés-végrehajtasi intézeteket,
ahol a fogvatartas koriilményeirdl tajéko-
z6dhat mind a fogvatartottaktol, mind pedig
a személyi allomanytol. Ezekrdl a latogata-
sokrol jegyzOkonyv késziil, melynek alap-
jén mindenki szamdra hozzaférhetd jelen-
tések késziilnek. A 2015-ben megjelent
jelentésekben komoly kritikdk fogalmazdd-
tak meg,® melyekre interjiinkban is reagal-
tak: ,, Ertem én, hogy vizsgalodni kell, de itt
gyvakran kiragadott helyzetek fogalmazodnak
meg. Ezzel pedig az én jogaimat sértik meg,
azzal pedig senki sem foglalkozik.”

A tarsadalmi integracioé gatjai

A zart intézeti nevelés egyik legfontosabb
célja a fogvatartottak tarsadalomba torténd
visszaillesztése, reintegracioja. Ennek azon-
ban szamos gatja van, amelyekrdl igen rész-
letesen beszamoltak beszélgetOpartnereink.
Az egyik legfébb problémat a tdrsadalom
miikodeési zavaraiban lattak: a rendszervaltas
hatdsai egyértelmiien megjelentek az okok
kozott, ugyanakkor érdekes mddon a jelen-
legi gazdasagi valsag nem kapott olyan nagy
mértékben szerepet, mint ahogy az az elva-
rasaink kozott szerepelt.

Ha a tagabb tarsadalmi tényezOkbdl in-
dulunk ki, akkor a tarsadalom intolerancia-
jat lehet megemliteni az interjuk alapjan.
A tarsadalom vagy nem akar tudomast venni
a fogvatartottakrdl, vagy a blinbakképzés

5 http://drogfokuszpont.hu/wp-content/uploads/EMCDDA _jelentes 2015.pdf. Letdltés ideje: 2016. augusztus 20.
6 Lasd részletesebben: https://www.ajbh.hu/opcat-jelentesek-2015.
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3. tablazat. Fogvatartottak iskolai végzettsége

Iskolai végzettség (%) 2010 2015
Teljes minta Férfi NG Teljes minta Férfi Né6

Analfabéta 1,02 0,88 2,93 0,74 0,63 2,14
Kevesebb mint 8 osztdly 27,48 27,21 30,50 11,63 11,19 17,25
Altaldnos iskola 46,28 46,41 44,42 58,32 58,58 55,11
Szakiskola 14,94 15,52 6,61 16,13 16,87 6,64
Erettségi 7,71 7,56 9,71 9,57 9,34 12,37
Egyetem/f6iskola 2,57 2,40 4,81 2,50 2,31 4,89
N.a. 0 0 0 1,12 1,08 1,60

mechanizmusanak aldozatai lesznek, vagy
pedig médiahirként tekintenek rajuk.

A tarsadalom befogadasa attol is fiigg,
hogy milyen bilincselekmény elkovetése mi-
att kertlt valaki bortonbe. Ha kézeli ismerds,
csaladtag, akinél ismerjiik a blinelkdvetés
koriilményeit, megbocsatobbak vagyunk;
szintén konnyebben befogadja az egyént
a tarsadalom, hogyha bilincselekménye ,,nem
olyan vészes”: ,, Ha nem kozvetlen rokon volt,
vagy nagyon szoros baratsag, ahol 6 tudja,
hogy miért iilt, és esetleg egy kozuti baleset
okozasa, és tisztaban van vele, hogy miért iilt,
akkor o konnyebben fog segiteni, akiknek van
tarsadalmi hattere annak mindenképp kony-
nyebb, akinek nincs annak viszont nagyon ne-
héz, még egyébként is, nemhogy ilyen multtal.”

A tarsadalmi reintegracié egyik legfébb
gatl6 tényezdje a dolgozok szerint, hogy nem
tudnak hol elhelyezkedni, ami mogott tobb té-
nyezOt is felsoroltak. Az egyik legfontosabb
oka munkanélkiiliségiiknek az iskolazatlan-
saguk. Bar jelezték, hogy nétt azoknak az
aranya, akik magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek, de még mindig jellemzd
a funkcionalis analfabétizmus, a szakma hi-
anya. Ezt az adatot aldtdmasztjak az orszagos
adatok is, melyeket a 3. tablazatban kozliink
(Bortonstatisztikai Szemle, 2016, 15.).

A fenti adatok arra utalnak, hogy bar
csOkkent az analfabétik és a kevesebb mint

8 osztalyt elvégzOk szdma, azonban az alta-
lanos iskolai és szakiskolai végzettséglick
aranya tovabbra is igen magas. A biintetés-
végrehajtasi intézetek egyre nagyobb szere-
pet szannak az oktatasnak, torekednek arra,
hogy minél tobb fogvatartottat juttassanak
minél magasabb iskolai végzettséghez, hi-
szen ez egyfajta belépd is lehetne a munka-
erdpiacra. Interjialanyaink korében is a szak-
képzések kapcsolatban
egyértelmiien megfogalmazodott az igény,
hogy a szakképzések kivalasztasat segitsék
szakemberek, ne csak a biintetés-végrehajtasi
intézetre bizzak mindezt, ugyanakkor az
egyeztetés alapvetden sziikséges, hiszen a tar-
gyi feltételeket az intézmény biztositja.

A munkaerdpiaci sajatossdagokat is kie-
melték az interjiialanyok: egyre inkéabb jel-
lemz0, hogy a munkaadok jol képzett, ma-
kulatlan munkavallalékban gondolkodnak,
ebbe a képbe pedig nem férnek bele az er-
kolcsi bizonyitvannyal, szakképzettséggel
nem rendelkezd, a kiilvilagtol akar tobb évig
elzartan €l6 emberek. A munkaerdpiaci 1gé-
nyek atalakuldsa természetesen szoros kap-
csolatban van a gazdasagi atalakulasokkal,
tobben kiemelték, hogy térségiikben még
a magasan kvalifikalt személyek is nehezen
tudnak munkahelyet szerezni. Viszonylag rit-
kan talalkozhatunk azzal a szemléletmodbeli
valtozassal, melyet a biintetés-végrehajtas-

szervezésével
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ban eltoltott 10 év utan megfogalmazott az
egyik interjualany: ,, ha én is civil vallalkozo
lennék, és egy volt fogvatartott munkat keres,
nagy valosziniiséggel elutasitanam, hisz az
emberekben benne van az a dolog, hogy ez
fogvatartott volt, nem is érdekli esetleg, hogy
miéert. Mar tobb mint 10 éve, hogy itt vagyok
és voltak itt olyan munkak, mint az arvizi
munkak példaul, ahol emberileg is megta-
pasztalhattam azt, hogy tudnak tenni dolgo-
kat, és tudnak ok ugy is viselkedni, ahogy
a polgari, jogi norma elvarna. Most azt mon-
dom, hogy azokbol, ha vallalkozdsom lenne
és megkeresne, akkor itt mar nagyobb sza-
zalékban mondandm azt, hogy adok egy
eselyt, dolgozz nalam.” E problémakorhoz
kapcsolodik az a szocializacids hattér, hogy
a fogvatartottak jelentds szazaléka kinti éle-
tében sosem dolgozott, igy a biintetés-végre-
hajtasi intézeteknek nemcsak az a feladatuk,
hogy biztositsak a munkalehetdséget, hanem
a munkara nevelés pedagogiai feladatait is el
kell latniuk, meg kell tanitaniuk dolgozni
a fogvatartottakat.

A csalad felelossége egyértelmii: a fog-
vatartottak jelentds szazaléka (85%) disz-
funkcionalisan mikodo, szintén biindzoi élet-
modot folytatd csaladokbol jott, vagy ahogy
azt az alabbi torténet is illusztralja, a gyer-
mekvédelmi szakellatasbol: ,, »Ldtja, 16 éves
korom ota neveldintézetben vagyok, maguk
kozott nevelkedtem.« O ezt arra értette, hogy
dlladoan intézetekben volt, ahol ilyen jellegii
emberek nevelik vagy szakemberek. Vagy nincs
hova mennie, vagy ugyanabba a karosito ko-
zegbe keriil vissza, amely mar a biinelkovetés
felé determinalta.” A sziikebb csaladi, barati
kozeget mindannyian egyértelmiien felelds-
nek tartottak a beilleszkedés sikertelensége
miatt. Szakmailag tokéletesen fogalmaztak
meg a diszfunkcionalis csalad fogalmat, jel-
lemzd6it (Minuchin, 2005):

— acsalad és a tarsadalom értékrendje ko-
zOtt diszharmonia van,;

— hidnyzik vagy torzul a sziil6i gondosko-
das;

— séril a kotddés a szililo-gyermek kapcso-
latban;

— a szilok szintén blindzoi életmddot ko-
vetnek, ezaltal nem megfelel6 a minta-
kozvetités.

Nem szabad elfeledni az egyén feleldsségét
sem — emelte ki az egyik dolgozo, aki szerint
mindent a biintetés-végrehajtasra akarnak ha-
ritani, holott szerinte 70 szazalékban az
egyén felel6sségérdl van sz6. Az egyén mo-
tivaltsaga hianyzik sokak (22 f6) szerint a be-
illeszkedéshez: nem tud, nem akar tenni ma-
gaért, egyértelmiien a tanult tehetetlenség
jelenségével taldlkozhatunk (Id. Csepeli,
2003). Az onértékelési és onismereti problé-
makbol adoddéan onmaguk elfogaddsa sem
jellemzd, szinte kotelezonek érzik azt tobben
a fogvatartottak koziil, hogy kilépve a tarsa-
dalomba alarcot vegyenek fel, holott — hivta
fel a figyelmet az egyik interjialanyunk — fel
kell vallalni a multat: ,, Tudom, hogy nekik
nagyon nehéz lesz kint. Fel kell vallalni
a multat, mert kiilonben sériil. De sériil akkor
is, ha bevallalja. Mondom nekik, hogy ne ra-
gassza a homlokara, hogy honnan jott. Kezd-
jen el dolgozni, ha rakérdeznek, hol volt,
mondja el. Igy be tud illeszkedni, esélye van.
Ha felvételizik a munkaadonal és latjak az
onéletrajzat, hogy van egy lyuk, akkor tudnia
kell a helyzetet kezelni, erre felkeészitjiik.
Hogy ne hazudjon. Ha a munkaltato olyan,
akkor ez nem gdz.”

Nagymértékben fligg a beilleszkedés at-
tol is, hogy milyen intelligencidval, meg-
kiizdési stratégiakkal rendelkezik az egyén.
Ha kialakitja odabent a sajat tGlélési straté-
giait, és az érzelemkdzponti megkiizdés he-
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lyett inkdbb a problémakozpontu megkiiz-
dést valasztja, van esélye a kilépésre. De eh-
hez szamos segitségre is sziiksége lesz a fog-
vatartottnak, interjlalanyaink tobbszor is
megfogalmaztak, hogy ,,gyakran nekik nem-
csak nevelonek, orzonek kell lenniiik, ha-
nem pszicholdégusnak is”, hiszen 6k azok,
akik a legtobb id6t toltik a fogvatartottakkal.
Ugyanakkor ez az attitlid inkabb a treatment-
személyzetre volt jellemzd.

A visszaesés okai kozott nagyon realis
okokat is meghataroztak: nincs jovoképe, el-
indult a bortonhospitalizacio: ,, Ha ok beke-
riilnek a bortonbe, akkor ez lassan az o ott-
honuk. Olyan szinten érzik itt jol magukat,
hogy aki még nem volt bortonben, az még ott
az 0 vilagukba nem is befogadhato, azt meg
kinézik.” A kilépésben a személyi allomany-
nak is fontos szerepe van a szabadulasra valo
felkészitésben, melynek keretében egyrészt
allaskeresd technikdkkal ismertetik meg
a fogvatartottakat, masrészt pedig elindul az
utogondozasi tevékenység.

A reintegraciot leginkdbb hatraltato té-
nyezOk a fogvatartott részérdl a motivalat-
lansag (a blinelkdvetésre vald berendezkedés
mint ¢letstratégia), az 6t koriilvevd devidns
kornyezet, az iskoldzatlansag, illetve a hos-
pitalizacid. A kutatasban részt vevok a csalad
szerepét hangsulyoztak ki leginkabb, illetve
a tarsadalmi eléitéleteket, a munkaerdpiac
elégtelenségét emelték ki: ,, 4 baj az, hogy
visszakeriil a kozegbe, ahonnan bejott. A gye-
reke lehet, hogy éhezik. A csaladi potlék nem
elég. Nem tud megélni belole. Nem tudom,
nehéz kérdes. Aki benne van, az tudja. De azt
gondolom, az éhinség épp elég indok. Nem
talal kiutat, nincs segitség, visszakanyarodik
ugyanoda. A legnagyobb gond a munkahely
hianya. De az, hogy bértonviselt valaki, ez
egyenlo azzal, hogy nem veszik fel.”

A csaladi timogatéasnak rendkiviil fontos
szerepe van abban, hogy a fogvatartott mi-
lyen mértékben és mindségben lesz képes
visszailleszkedni a tarsadalomba — ezt nem-
csak interjualanyaink mondtak, hanem egyéb
empirikus kutatdsok is. Empirikus tanulma-
nyok alapjan elmondhato, hogy a csalad mind
érzelmi, mind pedig kézzelfoghaté tdmoga-
tasa novelte a fogvatartottak szabadulas utani
munkavallalasi aranyat, illetve csokkentette
a droghasznalat kockazatat (La Vigne et al.,
2004; Sullivan et al., 2002). Mas tanulma-
nyok eredményei szerint azoknak a kiszaba-
dult fogvatartottaknak, akiknek szoros csa-
ladi kapcsolatai voltak, magasabb volt az
optimizmusuk, jobban biztak a jovOben, és
kifejezetten el akartak hatdrolédni a jovobeli
blinelkovetdi magatartastol és életstilustol
(Burnett, 2004; Maruna, 2001). Hasonlo
eredményekre jutott Berg és Huebner kutatdsa
(2011) mind a visszaesési kockéazat csokken-
tésével, mind pedig a konnyebb munkakere-
séssel kapcsolatban is. Ezeken feliil a szoros
csaladi kotelékek megkonnyitik a tarsada-
lomba val¢ visszailleszkedést, és csokkentik
a szabadulas utani depresszios tiineteket (Ek-
land-Olson et al., 1983).

Osszességében interjualanyaink bar
szkeptikusak a beilleszkedést tekintve,
ugyanakkor pozitiv elmozdulasnak latjuk,
hogy egyre inkabb felismerték a tarsadalom
feleldsségét a beilleszkedés sikerességével
kapcsolatban, ugyanakkor a visszaesés meg-
elézésével kapcsolatban érdemes kiemelni
a szemléletmodvaltas, az egyiittmiikodés,
a folyamatossag, a differencialas sziikséges-
ségét (Kovacs, 2014).

A segités lehetoségei

Ahhoz, hogy a tarsadalmi integracié sikeres
legyen, szamos feltételnek teljesiilnie kell.
Az interju soran erre is kitértek beszélgetd-
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partnereink. Ha a segitségnyujtasi lehetdsé-
geket tematizaljuk, akkor egyrészt a tarsada-
lom miitkddésével kapcsolatos kritikat, és ezt
kovetden jobbitd javaslatokat fogalmaztak
meg; masrészt a blintetés-végrehajtasi inté-
zetek szakmai megtjulasara is utaltak; vala-
mint egyeb szervezetek feladatait is kiemel-
ték.

A munkahelyteremtés, a tamogato gaz-
dasagi intézkedések mint tarsadalmi szinti ja-
vaslatok fogalmazdodtak meg. Ugyanakkor
a tarsadalom ¢s a biintetés-végrehajtasi inté-
zetek kozotti szakadék csokkentését is hang-
sulyoztak arra hivatkozva, hogy meg kell
nyerni a tarsadalom tdmogatasat, hiszen az
adozo allampolgarnak latnia kell, hogy miért
is fontos a bilintetés-végrehajtasban zajlod
munka tAmogatasa: nem szabad, hogy a fog-
vatartott rosszabb allapotban kertiiljon ki, hi-
szen annak vesztese a tagabb tarsadalom is.

A bortdnprionizacid elkeriilése érdeké-
ben modszertani megujuldst is szorgalmaz-
tak: kiemelt figyelmet szannanak a szenve-
délybetegekre mind az intézményen beliil,
mint pedig a kinti vilagban. Illetve konkrét
nevelési, terapias modszerekben is gondol-
kodtak: tobben kihangstlyoztdk a miivészet-
terapias modszereket, illetve a kézmiives-
foglalkozasokat. Mindez természetesen nem
tud megvalosulni, ha nincsen szemléletmod-
beli valtas: az interjikban tobb esetben el-
hangzott, hogy mennyire fontos a segitd at-
titild érvényesiilése, illetve tobb neveld
kiemelte a resztorativ szemléletmod fontos-
sagat.

E sokféle otlet ellenére tobb interjua-
lanynal a szkepticizmust érzékelhettiik: ugy
érzik, hogy a leterheltségiik miatt nem tudnak
igazdn megljulni, hiszen a hatariddk, az ad-
minisztracié elnyomjak oket: ha nincs meg
valami hatéaridére, abbol nagyobb baj lesz,
mint abbdl, ha nincs foglalkozas — sommasan

ezt sugallja néhany interju: ,, Itt elsésorban
a hataridoket figyeljiik, hogy az teljesiiljon,
az sem sikeriil mindig. Amellett elejtett mon-
datokbol, szavakbol problémakat kell felfe-
dezniink, de olyan dolgokat, ami — nagy zar-
kakozosségek vannak, azon beliili konfliktus
folyamatos, azokat mind vigymond tudni kell
rola, mert késobb nagyobb problémak lesz-
nek belole. Probalunk utana kullogni a prob-
lémaknak és van, amikor meg tudjuk elozni,
hogy nagyobb gond ne legyen, inkabb ugy
probaljuk végezni a munkdnkat, mert tobb
idonk nincsen ra.”

Az utankoévetés (a visszaesésekrdl valo
informacioszerzés) és utogondozas (a sza-
badulast kdvetd tarsadalmi reintegraciot ta-
mogato komplex segitségnyujtas) mint szak-
mai igény tobb interjuban is megjelent:
tarsadalmi utokovetésen alapuld programot
szorgalmazott tobb beszélgetdpartneriink,
szeretnék tudni a visszaesési aranyokat arra
hivatkozva, hogy ezaltal az intézményekben
zajlo munka hatékonysagarol is képet kap-
hatnak. Ugyanakkor hangsulyozték a vissza-
illeszkedést tamogatd komplex intézmény-
halézat kiépitésének sziikségességét. ,,Nem
szabad elengedni a kezét” — foglaltak Gssze
az intézet dolgozoi, de ezzel nem — az amugy
is rengeteg feladatot ellatd — biintetés-végre-
hajtési intézeteket kell leterhelni. Az intéze-
tek a benti munkaért feleldsek, azért, hogy
probaljak jobb allapotban, végzettséggel,
szakmaval kiengedni a fogvatartottakat.

Az intézetek sajat felelosségiiket harom
terlileten fogalmaztak meg: szinte mindegyik
interjualany kiemelte az oktatas, képzés sze-
repét a reintegracidban, bar itt némi kritikat
1s megfogalmaztak: versenyképes oktatast
kell biztositani, amely lehetdséget ad a fog-
vatartottnak arra, hogy a munkaerdpiacon ér-
vényesiilhessen végzettségével. A masodik
terlilet, melyet meghataroztak, a dolgozok
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tamogatadsa: az intézményvezetdi interjikban
a beosztottak mentalhigiénés allapotanak
gondozdsa, szakemberek alkalmazasa is
megjelent igényként. Harmadsorban a konk-
rét modszertani megujulast tartottak fontos-
nak, mely egyuttal nyitast is jelent a civil
szféra felé, illetve ezeket alapvetden kiilon-
féle palyazatokhoz kototték. Ugy tiinik, hogy
az intézmények felismerték, hogy innovati-
vabb, a civil szféraval egylittmiikddo, a fog-
vatartotti igényekre, a munkaerdpiaci igé-
nyekre reagald intézményrendszerre van
szlikség — ez kiilondsen megjelent a korabbi
projektben részt vevok korében. Tobb intéz-
ményvezetd, illetve neveld ugy érzi, hogy
megtették az elsd 1épéseket ezen a teriileten,
azonban tovabb szeretnék erdsiteni a kapcso-
latot a reintegracidban érintett szervezetekkel,
szereplokkel, igy a szocialis halozattal, a fe-
lekezetekkel, a kiilonféle egyesiiletekkel,
a munkatigyi kdzponttal, a partfogdi szolga-
lattal.

(OSSZEFOGLALAS

A reintegraciods esélyek javitdsa nemcsak
a fogvatartottnak az érdeke, hanem a biinte-
tés-végrehajtasban dolgozoknak is. Ennek
érdekében érdemes atgondolni azokat a ja-
vaslatokat, melyeket megfogalmaztak 6sz-
szegzéskent:

— A palyazatok csak bizonyos ideig tudjak
biztositani a programok szervezését, ez
pedig esetlegessé teszi azok miikodését.
Ha nincsenek beépitve az alaptevékeny-
ségbe a reintegraciot tamogatd progra-
mok, a hatékonysaguk sem biztositott.

— Sziikség lenne a differencidltabb banas-
modra: az elsd blincselekményes elkove-
tok masfajta banasmodot igényelnek,
mint a visszaesok; intézménytipusonként
differencialtabb legyen a reintegraciot ta-
mogatd tevékenység, hiszen mas igényei
vannak mind a letdlt6-, mind pedig az
elézetes hazaknak; illetve kiilonbséget
kellene tenni életkor és nemek szerint is.

— Folyamatos tovabbképzést kellene bizto-
sitani a bv-ben dolgozoknak, nemcsak
palyazati szinten, hanem egységes rend-
szerben.

— A civilek fel¢ jobban kellene kdzvetiteni
a reintegracié eredményeit, ezzel is erd-
sitve a tarsadalmi tudatossagot.

Ez a palya viszonylag kevés jol 1athatd pozi-
tiv visszajelzést ad az itt dolgozoknak, éppen
ezért minden eszkozt meg kell ragadni, hogy
munkajukban segitsiik 6ket, hiszen nemcsak
e sziik szakma feleldssége a reintegracio, ha-
nem mindannyiunké. A reintegracios prog-
ramok pedig segithetnek abban, hogy a zart
intézeti vilag a civil szféra felé nyisson, meg-
mutatva mindazt a sok munkat, melyet fel-
tigyelok, reintegracios tisztek, vezetdk a civil
vilaggal karoltve tesznek a fogvatartottakért.

SUMMARY

CORRECTIONAL INSTITUTION EMPLOYEES’ VIEWS ON REINGEGRATION

Background information and aims of the project: The authors of this study would like to
present the results of the TAMOP 5.6.3. research (executed with interview technique). The aim
of the examination is to outline the views that concern the inmates and to delve into the depths
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of communication and motivation techniques. Method: semi-structured interview technique.
Results: computability and transparency as values are unquestionable in the field of law
enforcement, however, the difficulty of openness, the rigid nature of the system (for the
“layman” bystander) that serve as obstacles in the process of introducing reintegration
programs were accentuated as well. There still is a vivid picture in the colleagues working in
law enforcement that prison, as a special closed facility, serves as their own closed world,
too. It is a characteristic feature of closed institutions that the first elements of the pursuit of
innovation are there, however, the ever present dilemma of reintegration versus penal system
can be found in the interviews, too. A significant percentage of the interviewed typified the
inmates to a smaller or larger extent. Two groups were formed: previously integrated and
probably (re)integratable minority and the never integrated, less likely to be successfully
integrated majority. The boundaries of reintegration are the inmates being undereducated,
unemployed; their not satisfying familial background and — in a broader sense — prejudices of
the society towards them. Conclusion: to sum up, this present study shows that there is a slight
chance of openness towards reintegration programs coming from closed institutions, although
these are mainly supported by those colleagues who themselves have participated in projects
focusing on reintegration.

Keywords: reintegration program, criminal pedagogy
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