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A kutatas cé€lja a rekreacios szakemberekre valo igény megismerése mindségi megkozelitésben
az uzleti rekreacios teruleten. A kérdés idészeruségét az adja, hogy hazankban jelenleg 5 in-
tézményben folyik felséfoku rekreacios képzés, azonban a munkaerdépiacrol, a valos kereslet-
rél csak keveset tudunk. A kutatas 2009-2010 kozott zajlott, telefonos megkeresésen alapul6
on-line kérddives modszerrel, kulcsinformatorok bevonasaval. Az eredményekbdl kidertilt, hogy
a piaci szereplék nagy része tisztaban van a rekreacio jelentésével, €és be tudja hatarolni a szak-
emberek akciotertileteit. A megkérdezettek 60 szazaléka alkalmazna rekreatort, ugyanakkor
jelenleg csupan 12,5 szazaléka tesz igy. A végzettség szintje nem egyértelmiien meghatarozo
szempont a munkaero kivalasztasaban, a szakmai tapasztalat és a gyakorlatorientalt tudas
fontosabb tényezének bizonyult. Osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy a rekreacié szakma is-
mertsége javul, ugyanakkor az elhelyezkedési esélyek tovabbra is alacsonyak.

Kulcsszavak: munkaeropiac, rekreacios szakember, iizleti rekreacios teriilet
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A Bolognai-egyezmény egyik legfontosabb feladataként az elhe-
lyezkedési aranyok javitasat tlzi ki célul (Petry, Gutt, Ficher 2008).
A felsGoktatas és a piaci igények harmonizéciojara 2007-ben kidol-
gozott TUNING Modell (Gonzélez és Wagenaar 2007) alapjaként a
kovetkezét fogalmaztak meg: ,Meghatarozték-e a programra valo
igényt, regionalis, nemzeti és eurdpai szinten? Torténtek-e egyez-
tetések a szakemberekkel kapcsolatos minéségi elvarasokkal
kapcsolatosan az érintett piaci szereplékkel: potencialis munka-
adokkal, szakmai szervezetekkel, vezetd szakemberekkel?*

Sajnos, erre a valaszunk egyértelmlen nemleges. Strukturalt,
céliranyos felmérések, egyeztetések a rekreacios tananyagok ki-
alakitasa el6étt publikusan egészen biztosan nem torténtek. A Vilag
Szabadidd és Rekreacids Szévetség Nemzetkozi Chartajaban,
amelyet Magyarorszag is alairt, egyértelmden deklaralja, hogy min-
den orszagnak sajat, az egyedi korilményekre, igényekre kialakitott
szabadidds szolgaltatdrendszerre és ehhez kapcsolodod oktatasra
van sziiksége (WLRA Charta, 1993). lgy Magyarorszagon is a cél
,egy nemzeti érvényességU rekreacioelmélet és képzési rendszer”
kialakitasa. (Kis, 2001), amely azonban nem lehetséges a piac igé-
nyeinek felmérése nélkil. Nahrstedt szerint az oktatas egy érzékeny
szerkezet kell, hogy legyen, amely nemcsak, hogy képes kovetni,
maga is eldmozditja a valtozasokat. (Nahrstedt, 1995). Természe-
tesen elképzelhetd, hogy maga a képzések ilyen nagyszamu meg-
jelenése is alakitja, befolyasolja majd a szabadidds piacot.

Kutatéasunkat éppen a fenti informéciok hianya indokolta. Ko-
rabbi felméréseinkbdl kiderUlt (Lacza, 2004), hogy a legdinamiku-
sabban az Uzleti szféra fejlédik, ezért jelen vizsgalatunkat is erre a
terlletre fokuszaltuk. A felmérés célja az volt, hogy megismerjik:
vajon a szélesen értelmezett rekreacios terllet Uzleti szférajaban,
hazankban jelenleg mennyire ismerik a rekreaciés végzettségeket.
Alkalmaznak, illetve alkalmaznanak-e szakembereket és amennyi-
ben igen, milyen feltételekkel?
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[RODALMI ATTEKINTES

Fontosnak tartjuk behatérolni a rekreacids szakember potencia-
lis akcioterUleteit. A World Leisure Charta a kdvetkezéket nevezi
meg: (1) trendek, filozdfia, szolgaltatasok, egységesség, elérhe-
téség (2) tanacsadas, animacio, tanitas, tamogatas, (3) specialis
tevékenységek - pl. mlvészetek, sport, zene és (4) szolgaltatoin-
tézmények - pl. iskolak, sport, kultdra, média, turizmus, egész-
séglgy, szinhaz (WLRA Charta, 1993).

Kovacs (2003) a kdvetkezéket nevezi meg: életmod-tanacs-
adas, korszer( életmddfelfogas ismerete, motivalas, csoportok
animacioja, élményt ado foglalkozasok tartasa, stresszoldas eszko-
zeinek, technikainak ismerete, egészségi allapotfelmérés (eredmé-
nyek értékelése, kovetkeztetések), korszerl edzéstani ismeretek,
eszkodzUl szolgald sportok, eljarasok ismerete.

2004. december 31-ével hatalyba kerUlt egy a sportszakem-
berek elhelyezkedését szabalyozd rendelet, amelyben az egyes
szakmai terlletekhez kildnbdzé szakmai végzettségeket rendeltek
(Magyar Kdzlony, 2004). 2008. szeptember elsejével hatélyba lépett
ennek modositasa, amely mar az Uj rekreacioképzéseket (BSc és
MSc szinteket) is besorolta (OTM Rendelet, 2008). A médositasi
javaslat indoklasabol szeretnénk kiemelni a kovetkezét: , Kivanatos,
hogy a magyar képzési rendszerben megszerzett, a rendelet altal
eldirt végzettségi szint és a szakképzettség megléte az alkalmazas
tényleges eléfeltétele legyen. Csak igy lehet sulyt és rangot adni a
kulonbozd szinteken folyd szakemberképzésnek.”

A jelenlegi rekreacios végzettségek kozul a kozépfoku veg-
zettséget add OKJ-s végzettségre raéplld rekreacios mozgas-
program-vezetd végzettség alapot ad egészségmegdrzé és
sportfoglalkozasok (edzésprogramok) szervezésére és veze-
tésére. A rekreacioszervezd (korabbi féiskolai végzettség), a
rekreacio és egeészségfejleszté (BSc szak), illetve az okleveles
rekreacioiranyitd (MSc szak) képesitések a kdvetkezdkre jogosit-
jak fel birtokosaikat:

» egészsegmegdrzé és sportfoglalkozasok (edzésprogramok)
szervezésére és vezetésére

» nevelési és oktatasi intézményekben torténd sportszolgal-
tatasok nyujtasara, a diakok versenyekre valé felkészitésére

(feltételezéstink szerint esetlegesen beleérthetd példaul iskolai

szabadid&-szervezéi pozicio)

» valamint helyi dnkormanyzatok sportigazgatasi szerveinél szak-
referensi feladatok ellatasara.

Azaz, minddssze az utdbbi két terllettel ,ér tébbet” a felséfoku
végzettség, beleérte a mesterszakot is. Kérdés ugyanakkor, hogy
a fenti két tertlet milyen felvevéképesseggel rendelkezik, illetve
mik a sajatos elvarasok ezekben a poziciokban az arra jelentkezé
szakemberektdl.

Mindezen valtozasok mellett azonban a rekreacids szakembe-
rekre valo igény felmérése és specifikalasa elmaradt. Az Uj tan-
tervek kidolgozasi folyamataba a piaci szerepléket nem vontak be.
2009-ben 6t kulonbdzd szakmai hatterl rekreacios felséfoku diplo-
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ma van a piacon, hiszen a fentiek kiegészilnek egy negyedik, a ko-
rabbi féiskolai testneveléssel szakparos rekreécios végzettséggel is,
amely rekredcidtanar képesitést ad, illetve egy sportmenedzsment
és rekreacio végzettséggel is. Jelenleg, mintegy 1300 felséfoku

és kdzel ugyanennyi alap- és kdzépfoku rekredcios végzettségu
szakember lehet a piacon kulénbdzd oklevelekkel a kezében. A
Bolognai-egyezmény egyik legfontosabb feladataként az elhelyez-
kedési aranyok javitasat tlzi ki célul (Gutt és Ficher, 2008).

Camy és Madella (2008) a sport rendszerét bemutaté munka-
jaban egyértelmulen dsszefliggd és oda-vissza hatd rendszerként
abrazolja a munkaerdpiac, a sportképzések, a piaci igények és a
szakemberekre vald igények Osszességét.

HIPOTEZISEK

1. A kutatasban részt vevé munkaltatok tobbsége tisztaban van a
rekreécids szakemberek tevékenységével.

2. Magyarorszagon a munkaerépiac profitorientalt szektoraban
valds igény mutatkozik a szakemberek irant, de a potencialis
munkaltatok és a diplomas szakemberek Utja nem mindig ta-
lalkozik. A rekreacios szakma keresettsége és a szakemberek
erkolcsi és anyagi megbecsUltsége kdzepesnek mondhato.

3. A munkéltatok a felséfoku végzettség fokozatai (BSc/MSc)
kozott nem tesznek kllonbséget, a szakmai tapasztalat tobbet
,nyom a latban”, mint a felséfokl szakiranyl végzettség.

VIZSGALATI MODSZER

A kutatas mddszere telefonos megkeresésen alapuld on-line dnki-
toltéses kérddiv volt. A hatékonysag érdekében 5 cégen probakér-
dezést végeztlink. A vizsgalat 2009. november 15. - 2010. januar
20. kozott zajlott.

A mintavétel

Kutatasunkban a rekreacio Uzleti terlletérdl igyekeztiink minél tobb
szereplét megkeresni. A mintaba kerll6 cégek, szervezetek teve-
kenysegi korlk alapjan a rekreacio valamely iranyzatanak képvise-
I6jének tekinthetdk. A kérddivet minden esetben kulcsfontossagu
informator tltotte ki (Szokolszky, 2004). A valaszaddk nagyobb
cégek esetén a humaneréforrasért felelés dontéshozok, kisebb cé-
gek esetén pedig felsdvezetdk, Uigyvezetd igazgatok voltak.

Minta

Osszesen 93 szervezetet vélasztottunk ki és kerestlnk fel telefo-
non. A valasztashoz az internet tematikus kereséoldalait hasz-
naltuk és kulcsszavakra kerestlink ra. 8 szervezet megtagadta a
kérddiv kitoltését, 29 pedig nem reagalt az e-mailben elklldott
kérddivre, a tobbszdri elézetes telefonos megkeresés ellenére
sem. Végll, 56 értékelhetd valaszt kaptunk. Ezek az aldbbiak:

» 18 rendezvényszervezd cég (2 vidéki, 16 budapesti)

» 8 sporthotel (7 vidéki, 1 budapesti)

» 6 wellness-szalloda™ ™" (3 vidéki, 3 budapesti)

» 5 sportlétesitmény (2 vidéki, 3 budapesti)

» 4 fitnessz-wellness kozpont (budapestiek)

» 4 kalandpark (3 vidéki, 1 budapesti)

» 3 jelentds sportszerforgalmazd cég (budapestiek)

» 3 kulturalis és szabadidékdzpont (budapestiek)

» 2 utazasi iroda (mindkettd bp.-i)

» 2 gyogyfurdd (mindkettd videki)

» 1 turisztikai portéal (vidéki)
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HORVATH SZABINA

Egészségfejlesztés szakirany

Testnevel6nek készliltem, am a kivalasztott iskolaba
nem vettek fel, viszont mindenképpen sporttal szerettem
volna foglalkozni - igy mertilt a rekredci6 szak gondola-
ta. Az egészségfejlesztd szakiranyon f6ként az elméletre
helyezziik a sulyt, de szerencsére rengeteg sportot is
alkalmunk nyilik kiprébalni. Sok témaba belekdstolunk,
de ugy latom, nem ad olyan kézzel foghato tudast a ke-
ziinkbe, amivel ha kikertiliink az életbe, konnyen el tu-
dunk helyezkedni. Pontosan ezért egészitem ki a tanul-
manyaimat: jelenleg aquafittness trénernek tanulok - igy
mar igazan hasznos tudas van a kezemben! Barhogy is
alakuljon a sorsom, nem bantam meg, hogy ezt a szakot
valasztottam, mert kiszélesitette a tudasom, és rendki-
vili ralatast ad az €let killénbozé tertileteire.

JOZSA ZOLTAN

Rekredcioszervezé szakirdany

Amikor a tovabbtanulasrol kellett déntenem, egyetlen
szempont volt: a sport tovabbra se maradjon ki az életem-
bél. Rekredcioszervez6 szakiranyon inkabb a gyakorlati
6rak vannak tulsulyban. Merem remélni, hogy a rekreacio
fontossaga ugyanolyan kiemelt figyelmet kap itthon, mint
ahogyan azt a kiilfoldi példak esetén latjuk. A cél az, hogy
6rommel mozogjon az ember, pozitiv élmény legyen szama-
ra a sport, hogy feltidtilést nyujtson a sztirke hétkéznapok-
ban. Ugyanakkor elgondolkodtaté: a rekredcios szakem-
berek munk4dja attol fiigg, hogy van-e az embereknek a
szabadidejiik hasznos eltéltésére szabadon felhasznalhaté
idejlik és anyagi forrasaik. Vagyis, inkabb a betegségek
megelézésére kellene idét és pénzt aldozni, mint a gyogyu-
lasra - nemcsak kedvez6bb, hanem szérakoztatobb is!

Szabina és Zoltdn nemcsak a leve-
gobe beszélnek, mikor a rekredcio
Jontossagat emlitik: 6ic maguk is
igyekeznel hasznosan eltélteni a sza-
badidejtiket. Mindlettdjiik szamdra
fontos, hogy a leheté legkevesebb idét
toltsél monitor elétt, félént szabad-
téri sportokra szavaznal. Persze a
rekredcio szellemi formdja sem hagy-
ja hidegen 6ket: a lelki kikapcsoloddst
ugyanolyan fontosnalk latjdlk, mint a
testit, éppen ezért gyalkori latogatéi a
helyi szinhdznalk, mozinal.

A regionalis, illetve agazati reprezentativitas természetesen nem
valosulhatott meg, mar a minta mérete miatt sem, de a valaszok
egylttese mindenképpen jelzésértékd.

Adatfelvétel és feldolgozas

A kérddiv 27 kérdésbdl allt, nyitott, illetve zart, tovabba ,rangsorolé-
si” és ,értékeldskala” tipusu kérdéseket tartalmazott. Bizonyos zart
kérdéseknél feltételes kérdéseket, ugratast (Babbie, 1996); vagyis
LLovabbitd valasz™t alkalmaztunk. Az adatok feldolgozasa és sta-
tisztikai elemzése SPSS szoftver segitségével tortént.

EREDMENYEK
1. A munkaltatok tajékozottsaga a rekreacios szakemberek
tevékenységérol
A fogalom tisztazasara nyitott kérdést alkalmaztunk. A mun-
kaltatok 94%-a helyesen definidlta a rekreator tevékenységét. A
valaszokban a leggyakrabban hasznalt szavak: aktiv, hasznos
szabadid®, programszervezés, életmindség-javitas, jo kozérzet,
kikapcsolddas, feltoltédés, egészségmegdrzés.

A valaszokat 3 csoportba soroltuk
I ,egészségfejleszté” csoportba sorolt valaszok (37%):

a rekreacios szakemberektdl a kdvetkezd terlileteken valé jar-
tassagot feltételezi:

» taplalkozastudomanyi ismeretek, dietetikai tanacsadas

» éallapotfelmérés, edzésterv dsszeallitasa

» szaktanacsadas egészség- és wellnessturizmusban

» sportfoglalkozasok tartasa, prevencio

IIl. ,programszervezd” csoportba sorolt valaszok (58%):
,Egészséges szabadidd szervezése, amely nagyon sok teriletet

6lel magaba, mint pl. felnétt- és gyermekanimacio, (sport) prog-

ramszervezés szallodaban, egészségkbdzpontokban, fithesztermek-
ben, kulturalis intézményekben.”

»Segit az embereknek, hogy kellemesen, aktivan, hasznosan
toltsék szabadidejlket! Cél a pozitiv élményszerzés, a hétkdzna-
pokbdl kiszakadas, az egészséges élet elérése.”

»..Hozzajarul a lakossag rekreacios kulturajanak fejlesztéséhez.
Népszer(siti az egészségorientalt rekreacios tevékenységfajtakat.

Voltak, akik a fenti csoportositasnal komplexebb tevékenységi
kort definialtak:

,A rekreacios szakember munkéja sokszind, mivel a teljes
szabadidds tertletet feldleli, beleértve a szabadidd-szervezés, a
turizmus, az egészsédfejlesztés és a sportmenedzsment egyes
részeit is.”

,80 szazalékban sporttal és 20 szazalékban egyéb kulturalis
tevékenységgel foglalkozik, alapvetéen sportolni szeretd emberek
szabadidejét bonyolitja valamilyen szervezett keretek kdzott, fleg
sport jelleggel — az egészséges-sportos életmod ,nagykdvete” a
hétkdznapi emberek kdzott.”

lIl. Minddssze 3 f6 adott teljesen eltérd valaszt. A piaci szereplék
tajékozottsaga a rekreacios szakemberképzésrdl alulmaradt
az elvarttol. Meglepd, de csupan harman tudtak, hogy 20 éve
folyik hazankban féiskolai szintl rekreaciosszakember-képzés.

2. A szakemberek keresettsége, az alkalmazasara valo hajlan-
désag és annak koriilményei
A szakma keresettségével kapcsolatosan 25 megkérdezett
igennel valaszolt, 13 valaszado szerint nincs kereslet a rekreaci-

Milyen feladatai vannak az On szervezeténél
a rekreacids szakembernek? (n=7)

4

B Programszervezés
és lebonyolitas

B Animatori feladatok

——  m Otletelés, Uj projektek
koordinalasa

0 Sportrészlegen eladd

Az alkalmazott rekreacids szakemberek feladatkorei

Milyen feladatokra alkalmazna
a rekreacios szervezé6t? (n=27)

W Teljes kord
programszervezés

B Egészségmeglrzési
programok szervezése

m Uzleti és marketing-
feladatok

A rekreacios szakemberek lehetséges alkalmazasi terlletei

Milyen hosszu On szerint az idealis gyakorlati id6? (n=41)

2-3hét 1 hoénap 3-4 5-6 7-8 8 hénapnal
hénap hénap hoénap tébb

A munkaltatok altal megjelolt idedlis gyakornoki idé hossza

60 W Kozépfoku rekreacio
sz. bizonyitvany
48Y
50 48% B Féiskolai szinti
rekreacio sz. diploma
40
B Egyetemi szintli rekredcid
sz. szervezd diploma
E0 27%
© Nem szamit
20 a végzettség szintje, csak
12,4% a szakmai tapasztalat
a9 alapjan dontenek
10 o —
3,6% Nem tudom, mi a kllonbség
0+ ezen fokozatok kozott

[ 4 N végzettség és a szakmai tapasztalat jelentésége a cégek szamara
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0s diploma irant, és 18 fé nem tudott valaszolni. A tagad¢ valaszt
adok indoklasaibdl harom jellegzetes mondatot emeltlink ki:

A piac nem talalkozik a képzéssel, Snmagaban csak rekreacio-
szervezd képesitéssel rendelkezd diplomast nem alkalmaznék, fe-
lUletes a tudasa, nincs kompetencidja, az egészségfejleszté szakra
nagyobb hangsulyt kellene helyezni, és az egészségugyi alapmo-
dult nem szabad kihagyni (gyogyfurdék esetében). A sporttudoma-
nyi szakember és a gyogytornasz, egészségligyi szakemberképzé-
sekbdl lehetne kiindulni, megfeleld gyakorlati idével!!” (Gyogyflrdd)

JJulkinalat van a munkaerépiacon - szlk szegmens a felvevd
réteg - hazankban a szabadidé ,sportos” eltdltése nem élvez
prioritast a megélhetési problémak miatt.” (Kulturalis és szabad-
id6kodzpont)

»--5ajnos, a diploma nem készit fel az életre, a diakok nem sze-
reznek kelld gyakorlatot, ezaltal az elméleti tudas csorbult lesz és
hianyos....Egy rendezvény megszervezése nem a papirokon vagy a
papirokbol torténik!” (Fitneszkdzpont)

A kutatas idépontjaban 7 szervezet alkalmazott rekreacios
szakembert, 4 rendezvényszervezd cég, egy sportszerforgalmazo,
egy wellness-, illetve egy sporthotel. Tovabbi 27 cég valaszolta,
hogy szivesen alkalmazna rekreécioszervezét, ebbdl a tobbség
rendezvényszervezd cég, wellness-, illetve sporthotel. A kévetkezé

N/
-

Abstract: The purpose of this study was to inves-
tigate the demand for leisure professionals in the
commercial sector in Hungary. At the moment 7
institutions offer recreation bachelor education,
however we have very little information of the real
labour market demand for professionals. The re-
search was conducted between 2009-2010, based
on a telephone contacted online questionnaire
survey, involving key personnel from the recrea-
tion market sector. Results showed that most of
the interviewees have a clear idea on the mean-
ing of recreation and the professionals’ poten-
tial action areas. 60% would employ recreation
professionals, however at the moment only 12, 5
percent is doing so. Level of education have less
importance, experience and practical knowledge
count the most for employers in recruiting. In
summary we can say that however acceptance of
leisure studies is getting better but employment
chances are still quite low.

Key words: labour market, leisure/recreation
professional, commercial recreation field
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kérdés az alkalmazott szakember akcioterlleteihez kapcsolodott.
Azaz, amennyiben alkalmaz vagy alkalmazna rekreatort, akkor
milyen feladatokkal bizza, bizna meg. A kérddivben itt is nyitott
kérdést alkalmaztunk, majd a valaszokat 3 kategoriaba soroltuk,
aszerint, hogy dominansan milyen feladatokkal biznak meg a rek-
redtort. Mindkét esetben nagyrészt programszervezést, animacios
feladatokat jeldltek meg a valaszadok [ 1]

A munkaltatokat arrol is megkérdeztik, hogy a szaktertletikon
milyen jellegl munkaviszonyban foglalkoztatnanak egy rekreaci-
Os szakembert. A legtdbben alkalmi (megbizasos) munkaviszonyt
jeloltek meg. Erdekes megfigyelni, hogy a kiilénbézé munkavi-
szony-kategoriak mely tevékenységi kdrokben jellemzdek. A teljes
munkaidében torténd foglalkoztatas a wellness-szallodaknal gya-
kori, mig a rendezvényszervezé cégek inkabb alkalmi (megbiza-
sos) jelleggel foglalkoztatnak a rekreaciés szakembert, és éppen
6k alkalmaznanak szakembert a legtébben 2]

A rekreacios szakemberek erkolesi és anyagi
megbecstltsége

A megkérdezett szervezetek tdbbsége a rekreacios szakmat mind
erkolcsi, mind anyagi szempontbdl kdzepesen megbecstltnek
tartja. A kezdé fizetéssel kapcsolatos kérdésre 32 f6 jeldlt meg
értéket. A cégek atlagosan 95 000 forintot fizetnének. Viszonyitas-
képpen a toérvény altal 2010. januar 1-jétél elSirt minimalbér 6sz-
szege 89 500 forint (295/2009. (XII. 21.) kormanyrendelet). Azaz a
rekreacioszervezéknek ajanlott kezdé fizetés nem tér el jelentésen
a jelenleg érvényben 1évd minimalbér dsszegétdl.

3. A rekreacids végzettség szintje és a szakmai tapasztalat

jelentésége a munkaer6 kivalasztasaban

A szervezetek kevesebb, mint fele jeldlte meg a - féiskolai
(BSc) és az egyetemi (MSc) szintl - végzettség fontossagat al-
kalmazottai kivalasztasanal. Tovabbi 3,6 szazalékuk elegendének
tartotta a kdzépfoku (OKJ) bizonyitvany meglétét. A legnagyobb
mértékben a szakmai tapasztalat prioritasat igazoltak (48%). A
szervezetek 12,4 szézaléka nem is tudta, mi a kilénbség a kép-
zési szintek kozott B

A munkaltatok altal megjelolt idealis
gyakornoki id6é

A gyakornokokat a szakmabeli cégek tobbsége szivesen fogadna.
A kérdésre 41 valaszt kaptunk, és ebbdl a tdbbség (46%) az 5-6
hénapos gyakorlati idét tartja idealisnak .

KOVETKEZTETESEK
A megkérdezett szervezetek a rekredcios szakemberek tevé-
kenységi korét a rekreacié szakirodalmi rendszerezésének és a
féiskolai szintl szakemberképzés céljiainak megfeleléen; a képzés
két szakiranya szerint csoportosithaté logikaban ,programszer-
vezokent”, illetve ,egészségfejlesztéként” definidltak. Ez egyértel-
mden fejlédésnek tekinthetd, hiszen korabbi kutatasainkban azt
lathattuk, hogy a potencialis munkaadok még a rekreacio tertletét
sem mindig tudték behatarolni.

A kereslet tekintetében is javuld tendencidkat lathatunk. A meg-
kérdezett munkaltatok 45 szazaléka szerint van jelenleg kereslet
a rekreacios végzettség irant, 32 szazalékuk nem tudta megitélni,
mig 23 szazalék szerint hazankban jelenleg nincs felvevdpiaca.
Indoklasként a piaci oldalon a pénzhianyt, a megélhetési problé-

A potencialis kezdo fizetések alacsonyak, s
sajnos tovabbra is igaz, hogy a munkaltatok
jelentds része csak alkalmi munkavallalokent
tudna alkalmazni a rekreatorokat.

makat, az egészséges életmadd iranti alacsony igényt jelolték meg
okként, mig a munkavallaléi oldalon a felliletes tudast, a gyakor-
lati ismeretek hianyat tették feleléssé a valaszaddk. Ugyanakkor
meglepd, hogy ugyanezen potencialis munkaltaték csupan 20
szazaléka alkalmaz ténylegesen rekreaciodiplomaval rendelke-

z6 szakembert. A felmérésbdl ugyanakkor az is kiderUlt, hogy a
képzési szinteket, az ehhez kapcsolddd tudast, illetve a képzdin-
tézményeket nem igazan ismerik. A szakmai gyakorlatot, tapaszta-
latot a tobbség fontosabbnak tartja a végzettségnél. A mesterszak
ismertsége, tdmogatottsaga hangsulyosan alacsony szintd.

A legtdbb munkaltatd a rekreacioszervezét teljes kord
programszervezéssel bizna meg, rendezvények, szabadidds
programok, céges tréningek elékészitésével, lebonyolitasaval.
Egészségfejleszté szakemberként pedig étkezési tanacsadast,
allapotfelmérést, komplett edzésterv készitését és fitneszinstruk-
tori tevékenységet varnak el a szakembertdl. Néhany cég tzleti
és marketingfeladatokkal is megbizna: igényfelmérés, ttletelés
céges és csaladi napok megtervezéséhez, lUgyfeleknek ajanlatok
készitése, illetve a vellk vald kapcsolattartas.

A rekredacios szakma erkolcsi és anyagi megbecsuUlése egy-
arant ,kozepesnek” bizonyult. A potencialis kezd¢ fizetések
alacsonynak mondhatoak, és sajnos tovabbra is igaz, hogy a
munkaltatok jelentds része csak alkalmi munkavallaloként tudna
alkalmazni a rekreétorokat.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy pozitiv valtozasok
figyelhetéek meg az Uzleti terlileten. A rekreacios terilet ismert-
sége novekszik, ugyanakkor a képzdintézmények és a piaci
szereplék kapcsolatanak erésitése mindenképpen sziikséges. A
képzési szintek megfeleld piaci pozicionalasa elengedhetetlen
fontossagu kérdés. B

»
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