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Absztrakt: Kutatasunk célia, hogy megvizsgaljuk egy budapesti egyetem testnevels ta-
narképzéseének egyes evfolyamait és felmerjlk a hallgatok kulonb6z8 motivacios téenyezd-
it, a kepzesrdl alkkotott velemeénylket, valamint a diploma megszerzeset kdvetd terveiket.
A pedagogusi palya valasztasakor szerepet jatszo motivacios tényez8k kdzUl kiemelkedd
a tanari hivatastudat, a tantargyakkal szembeni pozitiv attitlid, illetve egy-egy korabbi tanar
befolyasold hatasa is (Simon, 2006; Chrappan, 2010). A kepzés soran és azt kovetsd né-
hany éviben azonban nagymeértékl lemorzsolddas, palyaelhagyas figyelheté meg (Varga,
2007; Sagi & Varga, 2011). A kutatas idején a pedagoguskepzési rendszerben mar visz-
szaallitottak az osztatlan tanari kepzést, igy lehet8séglink adddott Osszehasonlitani azt a
BSc kepzéssel, mivel azok egyes évfolyamokon parhuzamosan mikddnek. A vélemeények
feltérkepezésehez sajat dsszeallitasu kerddivet hasznaltunk, melyet 6sszesen 107 hallgato
toltott ki. Eredmeényeink alapjan elmondhatd, hogy a tanari palya iranti elkdtelez6désnél
erdteliesebb motivacios tényezd a tantargy iranti, jelen esetben a sport iranti szeretet, to-
vabba sok az elégedetlenseg a kepzéssel kapcsolatban. Ennek ellenére a hallgatok kdzel
fele hosszu tavon a tanari palyan szeretne elhelyezkedni. Taldltunk tobb szignifikans dssze-
fluggést a kepzési formak és az evfolyamok kdzott is, melyek melyebb feltarasa, okainak
felderitése segitséget adhat a pedagoguskepzés formalasahoz.

Kulcsszavak: motivacio, pedagoguskepzes, tanari palyan eltdlteni kivant idd

Abstract: The aim of the research is to assess motivation factors of PE teacher trainees
studying at different programmes and years of a university in Budapest. The survey also
asks their opinions about the training and their plans after graduation. From among the
factors the sense of vocation, the positive attitude towards the subjects and the influence
of aformer teacher are of greatimportance (Simon, 2006; Chrappan, 2010). But during the
training and a few years after their graduation a large-scale dropout and career change can
be observed (Varga, 2007; Sagi & Varga, 2011). During the research the undivided teacher
training programme was already restored so it was possible to compare its curriculum
to those of the BSc and MSc training programmes as they existed parallel to each other.
The applied self-prepared questionnaire focusing on motivations of career choice and
evaluation of PE teacher training programmes were filled in by 107 students. Based on the
results it can be said that love for the subject, in this case for sports is a stronger motivation
than the commitment to the teacher’s work. On the other hand there is dissatisfaction with
the teacher training programme. In spite of this nearly half of the students want to find a job
as a PE teacher in the long run. Significant correlations were also found between the forms
and years of training. A further and more thorough exploration of these causes may help
the reconstruction of teacher training programmes.

Keywords: career motivation, PE teacher training, perspectives of a PE teacher

Uhlar Adam

Testnevelési Egyetem, Osztatlan tanarképzési Szak
1123 Budapest, Alkotas u. 44.

+36-70-678-3898 | uhlaradam56@gmail.com


mailto:agnes.szemes@tf.hu

Bevezetés

A pélyavdlasztds és a szakirdny vilasztds olyan
dontési helyzetet takar, mikor az egyénnek két vagy
tobb palya lehetdség koziil kell egyet megjeldlnie,
melyen tovabb halad (Szildgyi, 1993). Vilgyesy
(1976) szerint a kozvetlen kdrnyezetet, a tdrsadal-
mi hatdsokat és a kordbbi személyes tapasztalatokat
csak megfeleld el6készitéssel képes a fiatal integrdl-
ni és ez alapjin megfelel8en vdlasztani. A kornyezet
informdcids szintje nagymértékben befolydsolja a
dontés lehetséges alternativdinak szimdt. Minél ke-
vesebb informdciét tud az egyén, pl. rendelkezik-e
a megfeleld ismeretekkel, vannak-e elképzelései a
vélasztott szakmdrél, anndl nagyobb valdszintiség-
gel valaszt spontdn, véletleniil, esetleg kényszerbdl,
és ez ltal kevésbé lesz sikeres a dontése. A megfele-
16 dontés meghozataldhoz tehdt elengedhetetlenek
bizonyos személyes és kiilsé tartalmi elemek/felté-
telek megléte. Kutatdsok igazoljék, hogy az érdek-
16dés, mint belsé motivécié nagyobb szerepet kap a
palyaorientdcidban, mint a képességek megléte, de
kordnt sincs akkora hatdssal, mint az egyéni érték-
rendszer (Szildgyi, 1997). A munkaméd és a tanu-
lasi stilus ismerete szintén meghatdrozéak, hiszen
nem mindegy hogyan szereti az ember elvégezni
és megoldani a feladatdt, illetve miképpen tud a
legjobban tanulni. A tanulds sordn pedig nemcsak
ismereteket gytjt az egyén, és fejleszti a képességeit,
hanem megismerését, gondolkoddsmédjit, szemlé-
letét és itéloképességét is alakitja (Szildgyi, 2000).
A tirsadalmi kornyezet ismeretéhez tartozik a jogi
és kozgazdasdgi informdcidkon til a pdlyaismeret
is, mely abban segiti az egyént, hogy mashogyan is
ldssa a lehetdségeit, amikor a megfeleld pélyat kere-
si (Rékusfalvy, 1969). Tovabb4 tisztéban kell lenni
a munkaerd-piaci lehetéségekkel is, hiszen fontos,
hogy az iskolabdl kilépdk képzettsége és a munka-
eré-piaci kereslet egymdshoz illeszkedjen (Ddvid,
2005). A magyar képzési rendszer felépitése hdrom
egymadsra épiild ciklusbél 4ll, mely t6bb tovabbkép-
zési lehetSséget biztosit, és ezzel egyiitt id6t hagy
a személyes tényezdk felismerésére is (Kenderfr,
2011).

A felsorolt tényez8k kozvetve, vagy kozvetleniil
is befolydst gyakorolhatnak a palyavalasztdsra, né-
melyek er6sen képesek behatdrolni a lehetéségeket,
midsok viszont valtozoképesek, ezdltal Gj megoldds-
moédokat ajdnlhatnak (Girasek, 2013). A hallgatok
a képzés ideje alatt jobban megismerik a vélasztott
palydt és reflektdlnak a tdrsadalmi aspektusaira is
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(életmdd, védrhaté jovedelem, munkaidd, stb). A
tobbség olyan munkdt szeretne, amelynek van jo-
vbje, biztonsdgos és jO pénzkereseti lehetdséget
nytjt. Az elérhetd kutatdsi eredmények alapjin
elmondhaté, hogy a legfébb valasztdsi motivécid
szakmai természetd, mint példdul a szakmai és
tudomdnyos kihivdsok és ezt kovetik az olyan tdr-
sadalmi tényezdk, mint a jovedelem, munkaterhe-
1és és presztizs, de nem elhanyagolhaté a hallgaté
neme sem (Soethout et. al., 2008; Nieuwhof et. al.,
2005, Lefevre et. al., 2010, dttekinti Szemes, 2016).

A pedagdguspilya vilasztdsiban szerepet jdtszd
motivdcids tényez8k Simon (2006) kutatdsi ered-
ményei alapjdn négy 6 faktorba sorolhatdk: kony-
nyed egyetemi lét (intézmény lakohelyhez valé
kozelsége, bardtokkal valé egyiitt maradds, ele-
gendd felvételi pontszdm, konny( diplomaszerzés,
térsadalmi elvdrdsnak valé megfelelés), tantdrggyal
szemben kialakult pozitiv attitdd (pozitiv mintdk,
indulé szakirdny, érdeklédés, tanultak gyakorlati
hasznosithat6sdga), onfejlesziési igény (képességek
tokéletesitése, tanuldsi tevékenység kedvelése, sze-
mélyiségfejlesztd hatds), felndtt személy befolydso-
16 hatdsa (csaldd, tandri indittatds). Mds vizsgdlati
eredmény is rdvildgit arra, hogy a pedagdéguspalya
vélasztdsdban szdmos motivdcids tényezd jelentdsen
kozrejdtszik. A tudomdnyrteriilet irdnti érdeklédés
mellett megjelenik a tanitott korosztdly szeretete, a
pedagdguspdlya irdnti elkdtelez8dés, az intézmény
hozzaférhetdsége és a didklét folytatdsdnak végya is
(Nagy, 2001). Chrappdn (2010) kutatdsi eredmé-
nye alapjdn a felsorolt tényezdk koziil a hivatdstu-
dat miatti valasztds a legerdteljesebb, Lukdes (2002)
szerint viszont a hallgaték csupdn egy otodére jel-
lemz8 ez az elhivatottsdg, és idével az anyagi meg-
fontoldsok egyre gyakrabban feliilirjdk ezt a sze-
repvéllaldst. A tandri kereset ugyanis a folyamatos
béremelések ellenére is még mindig kevésnek szd-
mit, fiiggetleniil az iskolatipustdl (Brezsnydnszky,
2006). Ezt a folyamatot nevezi Varga (2007) ne-
gativ onszelekcids hatdsnak. Sdgi és Varga (2011)
felmérése igazolja, hogy a pedagdgusdiplomdval
rendelkezék tobb mint 60 %-a nem a pedagdgus-
palydn helyezkedik el, és a kevésbé jé képességlick
wltik be legnagyobb valdszintséggel a tandri 4ll4-
sokat. Testnevelés és sport muveltségteriileti kép-
zést vilasztd tanitk esetében a sportolds szeretete,
az egészséges élettel kapcsolatos elkdtelez8dés és
a szelf-determindlt viselkedés is szerepet jétszott a
palyavalasztdsandl (Spittle, Jackson & Casey, 2009,
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dteekinti Szemes, 2016; Spittle & Spittle, 2014).

A lemorzsoldéddst magyardzhatja az is, hogy a
tandrképzést kovetben a gyakorlatban szdmrtalan
olyan helyzettel szembesiilnek a pélyakezd$ tand-
rok, ahol gyorsan és 6ndlléan kell dontést hozni-
uk és melyre nem tanultak megfelel6 mddszertant
(Falus, 2006). Ilyenkor t6bbnyire spontdn médon
reagdlnak, olyan megolddsmdédokat haszndlnak,
melyeket kordbban tandraikedl ldttak, tapasztaltak.
A gyakorlatban tehdt, fiiggetleniil attdl milyen ké-
pesitéssel végeztek tanulmdanyaikkal, a képzés sordn
elsajétitott ismereteket nem alkalmazzdk. Nehezen
tudjdk a megszerzett tuddst adekvdt médon beil-
leszteni, kiilonosen a szokdsostdl eltérd nevelési
helyzetekben. A képzés sordn ugyanis nincs alkal-
muk a gyakorlatba kell8en beépiteni és elmélyiteni
a pszicholégiai és pedagdgiai ismereteket (Sallai,
2001).

Szédmos empirikus kutatds alapjén dllithatd,
hogy a képzésbe 1épd tandrjeloltek — mds szako-
kat vélasztokkal szemben — a kordbbi személyes
és iskolai tapasztalataik nyomdn kialakult, a kép-
zés szempontjabdl relevins, a tandri szakmdval és
a sajit személyiségiikkel kapcsolatos nézetrendszer-
rel és rengeteg ismerettel rendelkeznek a vélasztott
palydjukkal kapcsolatban (Buchmann, 1984; Clark,
1988; Floden, 1985; Nespor, 1987; Pajares, 1992;
Weinstein, 1989). E nézetek legfontosabb tulajdon-
sdga az, hogy a tandri szakma tanuldsakor sz(ird-
ként funkciondlnak és befolydsoljék a képzés ered-
ményességét. Meghatdrozzak, hogy a hallgaték mit
tanulnak meg a képzésbdl és azt is, hogy késébb
hogyan fognak tanitani; pozitivan vagy negativan
viszonyulnak-e a tandrképzési programokhoz; mit
és milyen mértékben sajdtitanak el tanulmdnyaik
sordn; hogyan értelmezik a helyzeteket, hogyan ko-
zelitik meg a képzési tartalmakat (Britzman, 1991;
Calderhead, 1996; Falus, 1992; Goodman, 1988;
Johnston, 1994). Ha nem tdrténik meg a hallgatéi
nézetek feltdrdsa, szitkség esetén a médositdsa, ak-
kor hatdstalan maradhat a képzésben kozvetiteni
kivant tudds is (Dudds, 2005).

Laczkovich (2009) szerint a Bologna-rendszer
tandrképzésének felépitése sajnos nem megfeleld
erre, hiszen a kredit-centrikussdg érzéketlen a szak-
mai tartalomra, tovdbbd a két szakdolgozat meg-
irdsa energia és id8pocsékolds is egyben. ,Olyan
pedagdgusképzésre van sziikség, amely lehetdsé-
get ad a hallgatéknak arra, hogy felszinre hozzdk,

tudatositsédk — tdbbnyire nem tudatos — belépd
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nézeteiket, egy viszonylag korszer(i gyakorlathoz
kapcsolédéan, valamint kiilsé forrdsokbdl (eld-
addsok, szakirodalom, személyes tapasztalatcserék)
szdrmaz6 ismeretek felhaszndldsival megformaljik
sajdt, személyes gyakorlati pedagdgiai tuddsukat,
amely lehet6vé teszi szdmukra az iskolai oktaté-ne-
veld munka eredményes elldtdsdt, valamint e mun-
ka folyamatos reflexiéja, kutat6i szemléleti megks-
zelitése dltal a folyamatos szakmai fejlédést” (Falus,
2002, 73.).

A tandrrd vélds folyamarta tehdt a képzésbe 1¢-
pés elbte elkezdddik és a képzés elvégzése utdn is
folytatédik. Berliner (2005) egy Stszakaszos tandri
életpdlya modellt irt le, melyet véleménye szerint
nem minden tandr jér végig. A szakismeretek, kész-
ségek, szakmai hozzdéreés és illetékesség elérésével
felkésziilten vagnak neki a tandri tevékenységnek az
Gjoncok. A palydn tapasztalt elsd sikerek és kudar-
cok nagyban befolydsoljék hogyan éli meg a pdlya-
kezd§ a tandri létet, a pdlydn marad vagy elhagyja
azt (Nagy, 2004). Huberman, Groundauer & Mar-
ti (1993) a tulélés és felfedezés éveinek nevezi az
elsé pdr évet. A kovetkezd szakaszok a kozéphala-
d6, majd a kompetens tandr, ahol a kontextusok
kozti hasonlésdg felismerhetévé vilik és raciondlis
dontést képes hozni az egyén. A jértas és szakértdi
szintre azonban kis létszdm jut el, mely teljes kort
raldtast és komplex sémarendszert igényel, hogy
a feladatokra igényesebb, tanitdsban alkalmazko-
débb és rugalmasabb megolddst adjanak.

Célkittizés

A vizsgdlt budapesti egyetem pedagdgusképzési
rendszere a kutatds idején mdr visszadllitotta az osz-
tatlan tandri képzést, igy egyes évfolyamokon pér-
huzamosan mikodik a BSc-vel. Kutatdsunk célja,
hogy felmérjiik az egyes évfolyamok és képzési sza-
kok kozti kiilonbségeket, a motivdcids tényezdk, a
képzésrdl alkotott vélemények, valamint a képzés
elvégzését kovetd tervek kapcsin. A vilaszok fel-
térképezéséhez kérddivet haszndltunk, hogy lehe-
t6séglink nyiljon kiilonboz6 dimenzidk egytittes
vizsgalatdra is.

Hipotézisek

1. A pedagbguspélydra toreénd jelentkezéskor
tobbféle motivicids tényezd is szerepet jétszik, nem
emelkedik ki a tandri hivatdstudat szerepe (Lukdcs,
2002; Nagy, 2001).

TST/PSS [2016;2:8-19]



Testnevel6 tanarjeldlt hallgatok vizsgalata a palyavalasztasrdl alkotott veleményUk tikreben

2. A hallgaték az elsé években leginkdbb a kép-
zés mennyiségi jellegével, majd a végzést megelézd
években a képzés mindségi jellegével elégedetle-
nebbek, igy az intézmény megitélése is negativvd
véalhat. Mennyiségi jelzd az okrtatott tantdrgyak szd-
ma, az elméleti 6rdkra forditott id6, mig mindségi
jelzének szdmit a felkészités méreéke, mely a gya-
korlatokban, pedagdgusi és pszicholdgia készségek
fejlesztésében nyilvdnul meg (Lukdcs, 2004; Kocsis,
2003).

3. A tandrjeloltek tobbsége nem pedagdgus
palydn szeretne a végzést kovetSen elhelyezkedni
(Varga, 2007; Sdgi & Varga, 2011).

4. Az évfolyamok kozti kiilonbségeken feliil fel-
tételezhetd, hogy az osztott és az osztatlan tandr
szakos hallgaték kozott is megjelennek eltérések
(Laczlkovich, 2009; Falus, 2002).

Moédszerek

Vizsgédlatunkban osszesen 107 testnevel tandr-
képzésre jrd hallgatd vett részt, 52 férfi és 55 nd,
akiket online kérddiv segitségével vizsgiltunk meg.
Az Gjonnan inditott osztatlan testneveld tandr szak
1. évfolyamdrdl 29 6 (9 férfi, 20 nd), 2. évfolya-
mdrél 15 £6 (9 térfi, 6 nd) vett részt. Az osztott
képzésben tanuldk koziil a BSc szak utolsé inditott
évfolyamdrdl, azaz a 2. évfolyamrol 28 £6 (14 férfi,
14 ng), 3. évfolyamrdl 22 {8 (13 férfi, 9 nd), mig
MSec. testneveld tandr szakrél, melyen 13 6 (7 fér-
fi, 6 né) vett részt. A vizsgdlati személyek 18 és 26
év kozottiek voltak (M=21,49 év; S=1,91 év).

A vizsgdlathoz sajit dsszedllitdsti kérdSiver ké-
szitettiink és haszndltunk. A létrehozott kérdéiv
Osszesen 10 kérdésbsl alle (érintett témakordk:
jelentkezési motivicié, jovdbeli tervek, tandri pé-
lydn eltolteni kivdnt id8, tandri pdlya megitélése,
képz8 intézmény megitélése, képzéssel vald elége-
dettség mértéke), 3 demografiai adatra vonatkozd
kiegészitéssel.

A vizsgdlati személyeknek az volt a feladatuk,
hogy a nemiik, életkoruk és évfolyamuk megneve-
zése utan a feltett kérdésekre online feleletvalasztés
teszt formdjdban, illetve 5 foku Likert skdlin meg-
jeloljék az 6nmagukra leginkdbb vonatkozé valaszt.
A kérdéiv dtlagosan 5 percet vett igénybe és teljesen
anonim volt.

DOI: 10.21846/TST.2016.2.1

Eredmények

A normalitds-vizsgalat elvégzésével elmondhatd,
hogy a Kolmogorov-Smirnov teszt értéke alapjin
nem homogének a személyek vilaszai (p=0,001),
a csucsossdg és a ferdeség is pozitiv értéket vesz
fel, tehdt nem kévetik a normal eloszldst, igy nem
haszndlhattunk paraméteres prébdkat a késébbi
szamitdsokhoz. A hallgat6k eredményeit igy Mann-
Whitney ¢és Kruskal-Wallis prébdval valamint
nemparaméteres korreldciéval vizsgaltuk meg.

Az els6 hipotézis teszteléséhez az egész mintdra
vonatkozdan vizsgiltuk meg a jelentkezési moti-
vécidkat (ldsd. 1. dbra). A testneveld tandri pdlya
vélasztisakor a legdomindnsabb tényezd erdteljes
belsé motivdltsdgra utal. Legtobben a sport irdn-
ti szeretet (60 f8) miatt jelentkeztek, ezt koveti a
tandri hivatdstudat miatti valasztds (23 £8). A gye-
rekekkel valé foglalkozds szeretete (3 £6) ennél j6-
val kevésbé jelentds. A tobbieket leginkibb olyan
kiilsé tényezék motivéltak, mint a munkahely 4ltal
biztositott, dllandé szocidlis kapcsolati hals (8 £6)
és a véltozatos munkavégzés (8 f6), vagy hatottak
rijuk killonbozd felnétt mintdk, esetleg teljesen
spontdn valasztottak (5 £6).

A jelentkezési motivdciékat tovdbbd 6sszehason-
litottuk az egyes évfolyamok és a kétféle képzési
rendszerben hallgaték kozote is. Ehhez az 6t év-
folyam hallgatéit kiilon vélasztottuk osztatlan (44
f6) és osztott (63 f6) képzési rendszerben tanulék
csoportjdra. Szignifikdns kiilonbség egyediil a sport
irdnti szeretet kapcsdn mutatkozott (y*(4)=13,090;
p=0,011), mely a BSc mdsodik és harmadik évfo-
lyamos hallgatéira jellemzé motivéicids tényezd.
Osszehasonlitva a képzési formakat, szignifikin-
san magasabb a sport irdnti szeretetb6l adédé
motivdcija az osztott képzésre jiré hallgatéknak
(U=1072,5; Z=-2,357; p=0,018) a jelentkezéskor
(l4sd. 2. 4bra).

A miésodik hipotézis teszteléséhez a hallgaték
képzéssel val6 elégedettségének méreékét és az in-
tézményrdl kialakult képet vizsgaltuk meg az ott
eltoledtr id6é  fiiggvényében. A megkérdezettek
koziil csupdn 25-en elégedettek és nem csalédeak
semmiben a képzéssel kapcsolatban. A t6bbség az
oktatdsi rendszerrel elégedetlen (40 £6), ezt koveti a
gyakorlatokkal (24 f6) illetve a tandrokkal kapcso-
latos elégedetlenség (11 £6). Legkevésbé az elméleti
6rakban (1 £8) és egyéb tényezékben (6 £8) csaldd-
tak a hallgat6k (l4sd. 3. dbra).
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1

39 5%

W Tandri hivatdstudat
W Sport irdnti szeretet
m Allandé szocidlis kozeg

m Viltozatos, szérakoztatd
munkavégzés

m Gyerekekkel val6 foglalkozés

szeretete
56%
m Egyéb (csalddi minta kovetése,

spontdn vélasztds)

. dbra: A hallgaték testneveld tandr szakra val6 jelentkezését befolydsolé tényez6k szdzalékos

45
40
35
30
25
20
15
10

megoszldsa
Osztatlan 1. Osztatlan 2. BSc. 2. BSc. 3. MSec. 1. Osztatlan Oszrott
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam képzés képzés
2. 4bra: Evfolyamok és képzési formak sport irdnti szeretete
2%
m Csalédtam az oktatdsban
m Csalédtam a gyakorlatok
mennyiségében
6% m Csalddtam az elméleti 6rdk
mennyiségében

m Csalédtam a tandrokban

10% B Csalédtam egyéb dolgokban

(légkor, feladatok)
m Nem csalédtam

22%

m Segitett rdjénni mi a nekem valé

szakma

3. dbra: A hallgatéi elégedettség mértékének szdzalékos megoszlisa

1. évfolyam, 2. szam

2016.
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A képzd intézményrdl kialakitott vélemény te-
kintetében a hallgaték 61,7 %-a a vizsgélat szerint
nem azt kapta, amit vért, 29,9 % volt, aki nem
csalédott és elégedett, 8,4 % pedig még tobbet is
kapott, mint amit remélt az intézménytél.

Az évfolyamok kozote szignifikins a képzés-
sel val6 elégedettség (y*(4)=11,44; p=0,022) és az
intézmény megitélése (y*(4)=15,224; p=0,004)
kozti kiilonbség is. Az oktatdsban leginkdbb a BSc
2. évfolyamosok csalédtak, mig a gyakorlatok szd-
méval legkevésbé a mester szakosok elégedettek. A

tandrokban és az elméleti 6rdk mennyiségében a
BSc. 3. évfolyamosok csalddtak leginkdbb. A kép-
zéssel Osszességében az osztatlan 1. évfolyamosok
vannak legjobban megelégedve (ldsd. 4. dbra). Az
intézmény megitélését tekintve a BSc 2. és 3. évfo-
lyamosok vélik leginkdbb tgy, hogy nem azt kap-
tdk, amit vértak, az osztatlan 1. és 2. évfolyamosok
viszont igen, sét kozottikk nagyobb szdimban gon-
doljdk ugy, hogy tobbet kaptak, mint amit remél-
tek és ugyanez igaz a mester szakos hallgatdkra is

(ldsd. 5. 4bra).

20
m Csalédtam az oktatdsban
15 m Csalédtam a gyakorlatok
mennyiségében
m Csalédtam az elméleti 6rék
mennyiségében
10
B Csalédtam a tandrokban
m Csalédtam egyéb dolgokban
5
m Nem csalédtam
m Segitett rdjonni mi a nekem valé
0 km
szakma
Osztatlan 1. Osztatlan 2. BSc. 2. BSc. 3. MSec. 1.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
4. 4bra: Evfolyamok képzéssel kapcsolatos elégedettsége
25
20
15
m Nem azt kaptam amit virtam
10 W Azt kaptam amit virtam
m Tobbet kaptam mint amit vdrtam
5
0
Osztatlan 1. Osztatlan 2. BSc. 2. BSc. 3. MSc. 1.
évfolyam  évfolyam  évfolyam  évfolyam  évfolyam

5. 4bra: Evfolyamok intézmény megitélése

DOI: 10.21846/TST.2016.2.1

1. évfolyam, 2. szam
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A képzési formdk kozote is megfigyelhetSk szig-
nifikdns eltérések, mind az elégedettség mértéke
(U=1029,5; Z=-2,346; p=0,019), mind a képz4 in-
tézmény megitélése (U=891; Z=-3,648; p<0,001)
tekintetében. Az osztott képzési rendszerben 1évd
hallgatdk 6sszességében elégedetlenebbek mind az

oktatdssal, mind a gyakorlatok és az elméleti 6rdk
szdmdval (lisd. 6. dbra). Az intézmény kapcsdn
elmondhatd, hogy az osztott képzésben tanuldk
a leginkdbb elégedetlenek, mert nem azt kaptak,
amit vértak, mig az osztatlan képzésen megoszla-

nak a vélemények (l4sd. 7. dbra).

45
40 m Csalédtam az oktatdsban
35
m Csalédtam a gyakorlatok
30 mennyiségében
m Csalédtam az elméleti 6rik
25 mennyiségében
20 m Csalédtam a tandrokban
15 m Csalédtam egyéb dolgokban
10
m Nem csalédtam
5
o m Segitett rdjonni mi a nekem

Osztatlan képzés

valé szakma

Osztott képzés

6. dbra: A kiil6nb6z8 képzési formdkban tanul6 hallgaték képzéssel valé elégedettsége

m Nem azt kaptam amit

Ostztatlan képzés

vartam.

B Azt kaptam amit vértam.

m Tébbet kaptam mint amit
vartam.

Osztott képzés

7. dbra: A képz8 intézmény megitélése

A harmadik hipotézis teszteléséhez a tandri pi-
lyardl kialakult képet és a jovébeli terveket vizsgal-
tuk meg. A hallgaték 77,6 %-a szeretne tandrként
és mellette edz8ként elhelyezkedni (83 £8), 2,8 %
csak a tandri pélydt tartja szem eléte (3 £8), 15 %
tandri végzettséggel ugyan, de nem a koznevelés-
ben szeretne dolgozni (16 £8), 4,7 % pedig teljesen
mir alldsra vagyik (5 f8) a végzést kovetden. Aki

1. évfolyam, 2. szam
2016.

szivesen dolgozna tandrként, arrél elmondhatd,
hogy tobb évig képzeli el magdt a pilyan. A hall-
gaték majdnem fele akdr tobb mint 20 évig is dol-
gozna tandrként (ldsd. 8. dbra). A tandri pdlya meg-
itélése kapesdn a hallgaték 65,4 %-dnak valtozott
a véleménye (70 £8), ebbdl 48,6 % negativabban
értékeli azt (52 £8).

TST/PSS [2016;2:8-19]
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14%

11%

m Nem szeretnék tandrként
elhelyezkedni.

H 1-5 évig

m 6-10 évig

W 11-15 évig

m 16-20 évig

m t5bb mint 20 évig

8. dbra: A hallgaték tandri pélydn eltdlteni kivant éveinek szdma

Az évfolyamok kozott megfigyelhetSk szignifi-
kéns kiilonbségek a tandri pdlydn eltdlteni kivdnt
id§ (x*(4)=12,415; p=0,015), valamint a tandri
palya megitélése (y*(4)=12,104; p=0,017) kap-
csan is. Az osztatlan 1. évfolyamosok szeretnének
a legtovdbb tandri pdlydn dolgozni. A BSc 2. évfo-
lyam a legmegosztottabb e kérdést illetéen, tobben

egydltalin nem szeretnének tandrként dolgozni, de
itt a médsodik legmagasabb az akdr 20 évig is a ta-
ndri palydt valaszték szdima (ldsd. 9. dbra). A tandri
palya megitélése a BSc 2. évfolyamon a legnega-
tivabb, mig pozitiv értékelést az osztatlan 1. és 2.
évfolyamosok adtak leginkdbb (l4sd. 10. dbra).

20
m Nem szeretnék tandrként
elhelyezkedni.
15 s
W 1-5 évig
m 6-10 évi
10 .
W 11-15 évig
5
m 16-20 évig
0 m t5bb mint 20 évig
Osztatlan 1. Osztatlan 2. BSc. 2. BSc. 3. MSc. 1.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam

9. 4bra: Evfolyamok kézotti kiilonbségek a tandri palydn eltélteni kivant évek szamit illetéen

A képzési formdk kozote is szignifikdns kiilonb-
ségek mutathatdk ki mind a tandri pdlydn eltdlte-
ni kivant id6 (U=947; Z=-2,895; p=0,004), mind
a tandri palya megitélése (U=1064,5; Z=-2,222;
p=0,026) kapcsdn. Az osztatlan képzésben résztve-
v6k nagyobb szdmban szeretnének tobb mint 20
évig tandrként dolgozni, mint az osztott képzés-
ben lév6k. Az osztott képzésbdl tobben egyiltalin

DOI: 10.21846/TST.2016.2.1

nem akarnak tandrként elhelyezkedni, és jobban
megoszlik a tandrként eltdlteni kivint munkaévek
szdma is (ldsd. 11. dbra). A tandri palya megitélése
az osztott képzésen tanuldk esetében sokkal nega-
tivabb, mig az osztatlan képzésen 1évé hallgatok
kozote tobben pozitivabb képet alkotnak a palya-
jukrdl, mint elétte (Idsd. 12. dbra).

1. évfolyam, 2. szam
2016.
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20

15

10

Oszt. 1. Oszt. 2.

évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam

Bsc. 2.

Bsc. 3. Msc. 1.

m Viltozott, negativ
irdnyban.

m Nem viltozott.

m Viltozott, pozitiv irdnyban.

10. 4bra: A tandri pilya megitélésének valtozdsa, a kiilonb6z8 évfolyamok véleményének tiikrében

25

20

15

10

Osztatlan képzés

Osztott képzés

m Nem szeretnék tanirként
elhelyezkedni.

| 1-5 évig

m 6-10 évig

m11-15 évig

m 16-20 évig

m t6bb mint 20 évig

11. dbra: Képzési formdk kozotti kiilonbségek a tandri palydn eltélteni kivant évek szdma alapjin

40

35

30

25

20

15

10

Osztatlan képzés

Osztott képzés

m Viltozott, negativ
irdnyban.

m Nem viltozott.

m Viltozott, pozitiv irdnyban.

12. 4bra: Képzési formdk kozotti kiilonbségek a tandri palya megitélésével kapcsolatban

1. évfolyam, 2. szam
2016.

TST/PSS [2016;2:8-19]



Testneveld tanarjeldlt hallgatok vizsgalata a palyavalasztasrdl alkotott veleményUk tUkreben

Megvizsgiltuk az egyes kérdések kozti korreldci-
s kapcesolatokat is, mivel a leirt eredmények 6sz-
szefiigghetnek egymdssal. A tandri pélydn eltolteni
kivdnt id8 erds, negativ kapcsolatban 4ll a jovébeli
tervekkel, mig ers, pozitiv kapcsolat figyelhetd

meg a tandri palya megitélése és a képzéssel vald
elégedettség, a tandri pdlya és az intézmény megité-
lése, valamint a képzéssel valé elégedettség és az in-
tézmény megitélése tekintetében (lasd. 1. tdbldzar).

1. tabldzat: Az egyes tételek kozti korrelacids kapcsolatok, sziirkével kiemelve a szignifikdns

értékek
Tarelﬁ glfearll}ifan Jovébeli | Tandri pdlya KCE jle;sel Intézmény
livint idd tervek megitélése elégedettséa megitélése
Jelentkezési motivicié -,043 ,134 -,117 174 -,046
clenticres motivacio 660 168 229 072 641
T el s 1n -,559(*) ,143 ,083 ,106
Tandri pélydn elwltott idd 000 141 393 277
NPTIRT -,176 -,016 -,044
Jovébeli tervek o071 368 651
%% kK
Tandri pélya megitélése ,504(%) 0I5 ()
,000 ,000
koK
Képzéssel val6 elégedettség ’420%(0 )

Megbeszélés

Vizsgélatunk célja testneveld tandrjeloleek pé-
lyavélasztdssal kapcsolatos attitidjeinek vizsgdlata
volt. A hipotéziseinket részben sikeriilt aldtdmasz-
tani, és minden vizsgdlt tényezd tekintetében szd-
mottevd kiilonbségeket tapasztaltunk a képzési
rendszerek és évfolyamok kozott.

Elséként azt feltételeztiik, hogy a tandri hivatds-
tudat kevésbé jelentds motivécids tényezd a tandr-
jeloltek pdlyavilasztisaban. Eredményeink alapjin
megdllapithat6, hogy az egész mintdt tekintve a
sportolds irdnti szeretet a legerSteljesebb motivécié
a vélasztds sordn, mely kiemelkedden magas az osz-
tott képzésben résztvevd hallgatdk kozote.

Ennek tudatdban jél magyardzhaté a mdsodik
hipotézisiink eredménye, mely szerint a vizsgélat-
ban részt vevd hallgatok kozel 62%-a csalddott a
képzésben. Ok nem azt kaptdk, amit vértak, sze-
rintiik a képzés gyakorlati része ardnytalanul ke-
vesebb, mint az elméleti rész. A képzési rendszert
dceekintve azt tapasztaljuk, hogy az elméleti és
gyakorlati 6rdk ardnya 50-50%. A vélemény meg-
formaldsa a gyakorlati 6rdk tartalmdnak szubjektiv

DOI: 10.21846/TST.2016.2.1

*p< 0.05 | **p< 0.01

megtapasztaldsabol fakadhat. A gyakorlati érak tar-
talmi hangsulya az ,edzés jellegli” képességfejlesz-
tésen és a sportdgi sajatélmény megszerzésén van,
holott inkdbb a ,hogyan kell oktatni” szakmai és
pedagdgiai mddszereken kellene alapulnia. A BSc
miésodéves hallgaték nagyobb mérvi csalédottsdga
abbdl fakadhat, — amely egyébként torzité hatdst
fejt ki a végs$ eredményre — hogy a masodéves kép-
zés megkezdése utin donthettek arrél, hogy foly-
tatjik-e tovdbb testnevelé-edz8i szakon a tanulma-
nyaikat. A tandrképzési rendszer dtalakitdsa miatt,
ez az alapképzési forma biztositotta a tanulmdnyok
folytatdsit szakedz8i MSc szakon. A mdsik opcié
az osztatlan tandrképzésbe torténé bekapcsolédds
a hidnyz6 kreditek pétldsival. Ez a vdratlan don-
tési helyzet befolydsolhatta negativ irdnyba a kép-
zésrdl és a képzbhelyrdl kialakult véleményiiket. A
klasszikus tandr és edz6 (testnevel8-edzd) képzési
folyamat a jelen képzési struktirdban nem megva-
l6sithatd. Jelenleg az edz6i, és a testneveld tandri
szakma a képzést tekintve teljesen elvéltak egymads-
t6l. Mig elébbi a sporttudomdnyok, addig utébbi a
pedagdgia tudomdnyteriiletébe sorolhaté.
Harmadik hipotézisink a végzést kovetd

1. évfolyam, 2. szam
2016.
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tervekkel kapcsolatban az volt, hogy a hallgatok
tobbsége nem pedagdguspdlydn szeretne elhelyez-
kedni. Ezzel szemben a vizsgilt hallgatok kozel
78%-a kivdn a végzést kovetden testneveld tandr-
ként és edz8ként is egyardnt dolgozni. Ezt a szem-
pontot mindenképpen érdemes lenne figyelembe
venni a kovetkezd képzési rendszerek mintatanter-
veinek Osszedllitdsa sordn. Azoknak a hallgatéknak
tobb mint a fele (52 %), akik tandrként is el tudjdk
képzelni magukat, tobb mint 10 évig maradna a
palydn. A képzési formdk osszehasonlitdsakor azt
latjuk, hogy az osztatlan szakra jdrdk elkotelezet-
tebbek a tandri pdlya irdnt az 1. és 2. évfolyamon,
hiszen t6bbségiik 20 évnél tovabb tervez a pdlydn
maradni.

Falus (2004) szerint a pedagdgussd vélds hdrom
szakasza koziil az elsd, a képzés elStti élmények
erdteljes hatdst gyakorolnak a pélyavélasztdsi mo-
tiviciéra. A négy éves kortél rendszeresen sporto-
16k szdmdra is jelentds motival¢ ereje van az egyén
szdmdra a megszerzett mozgdsos kompetencidnak
és a versenysikereken keresztiil felépitett 6nbiza-
lomnak. Természetesen kiviilrél is nagyon sok td-
mogatdst kapnak ezek a sportoldk a sziil6k és az
edz6k részérél. Igy nagyon sok esetben egyértelmii
a vélasztds a kozépiskoldt kovetben. Felséfoku ok-
tatdsi intézménybe bekeriilni nem jelenthet gondot
az edzésben 1év6, kivdldan teljesitd versenyzknek,
akik sokszor nemzetkozi szintli eredményeikkel
plusz pontokat tudnak szerezni. Az elsd csalédds
a képzésbe val6 bekeriilés utdn éri a sportolékat,
akik szdmdra a jol megszokott edzések helyett, egy
misik szerep tanuldsa kezdddik meg. Ez a szerep-
véltds hozza létre véleményiink szerint azt a disszo-
nancidt, amely a képzéssel és a képzd intézménnyel
kapcsolatos negativ attitidhdz vezet. A képzés vége
felé ez a (kognitiv) disszonancia (Festinger, 2000)
a képzésben maradds érdekében csokkeni fog. A
disszonanciaredukeié a legtobb esetben tudattalan
pszicholégiai folyamatokon keresztiil kovetkezik
be. Amennyiben a fesziiltséget tudatosan nem sike-
riil kontrolldlni, Ggy az az egyénre jellemzd éretlen
(maladaptiv) vagy érett (adaptiv) énvédd elhdritd
mechanizmusok révén sajitos dontésekhez és ezen
keresztiil sajétsdgos eredményekhez vezet. A halo-
gatdstol kezdve a szak- vagy intézményvéltdson ke-
resztiil a tanulmdnyok megszakitdsdig t6bb olyan
megoldds megjelenhet, amely egy pillanatnyi ideig
enyhiti a fesziiltséget, de nem kindl adaptiv megol-
désokat. Pozitiv kimenet esetében kedvezd irdnyt

1. évfolyam, 2. szam
2016.

attit(idvéltozds kovetkezik be, melynek kovetkez-
ménye pl. a motivdciés bdzis megvéltozdsa. Ezt a
megdllapitdst litszik aldtdmasztani Spittle és Spittle
(2014) eredménye is miszerint azok a tanitoképzds
hallgatdk, akik testnevelés és sport miveltségterii-
letet valasztanak évfolyamonként eltéré motivacio-
val rendelkeznek.

Vizsgélatunk néhdny korldtjdt is érdemes figye-
lembe venni az eredmények éreékelésekor. A vizs-
gdlt minta konnyen elérhetd, az adott intézményre
vonatkozdan reprezentativ, de nem alkalmas a po-
puldcidra igaz, dltalinos kovetkeztetések levondsd-
ra. Az online kérddiv gyakran alkalmazott és bevlt
modszertani megoldds, azonban az dnbeszdémoldt
befolydsolhattdk kontextudlis tényezdk vagy a szo-
cidlis megfelelés igénye, mint pl. a csoporthoz tar-
tozés. Tovdbbd sztenderdizalt kérdSivek alkalmazd-
sa lehetévé tette volna az eredmények nemzetkozi
szintli osszehasonlitdsdt.

Osszességében elmondhatjuk, hogy keresztmet-
szeti vizsgilatunkban feltdrtuk a testneveld tandr
szakos hallgatok tandrképzéssel kapcsolatos atti-
tidjeit és osszehasonlitottuk azokat a kétféle kép-
zési rendszerben tanul6k alapjin. Az eredmények
visszacsatolhat6k a tandrképzésbe. A hallgatok ér-
tékrendszerének feltdrdsa, onismeretiik erdsitése,
a képzéssel kapcsolatos informdcidk tudatositdsa
mind olyan feladatok, melyek segithetik a sikeres
palyavdlasztdst és kés6bb a pélya irdnti elkdtelezd-
dés kialakuldsat.
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