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Ajanlas

A 2007-2012 id6szakra vonatkozd, masodik Nemzeti Fejlesztési Terv része-
ként szamos nagy jelentdségli tervezési folyamat zajlik, melyek részeként a
Hal6zat a Szabad Informaciéért Alapitvany, a Duna-Korés Maros-Tisza
Eurorégio Ifjasagi Szovetsége, az Eurdpai Ifjusagi Kutaté-, Szervezetfejleszto
és Kommunikdaciés Kozpont, valamint a Mobilitdas Dél-alfoldi Regionalis
Ifjusagi Szolgaltat6 Iroddja kutatasi konzorciumot hozott 1étre, és a régio if-
jusagi szakembereinek egyiittmtikodésével regiondlis ifjusdgi helyzetelemz6
munkéba fogott.

A kutatds egyik legfontosabb tovabbi célja, hogy a helyzetelemzés soran
feltart problémadk és lehetéségek rendszerezve jelenjenek meg a tervezési fo-
lyamatokban. Mindezzel tehat — tdgabb értelemben — azt kivanjuk elérni,
hogy ifjusdaggal foglalkozo civil szervezetek, 6nkormanyzatok, intézmények és
szakemberek segitséget és forrasteremtési lehetdséget kapjanak a jovében ah-
hoz a munkéjukhoz, amely sordn a felnévekvs generaciot képessé teszik, sajat
jovéjének felelds alakitasara.

Az e kotetben publikalt (kutatds kozbeni) helyzetelemzés részben a rele-
vans szakirodalmak, adatbazisok és statisztikik masodelemzésével, tovabba
az Ifjusag 2000, illetve Ifjusag 2004 nagymintas ifjusagkutatds eredményeinek
felhasznalasaval tortént (melyért koszonettel tartozunk a Bauer Béldnak, Gd-
bor Kdlmdnnak, Kdddar Péternek, Mdder Miklésnak és Pilloch Péternek), mig a te-
lepiilési ifjusagi munkat és ifjusagi civil szcendriot felmérd kérdbives vizsga-
lat az EIKKA és a DARISZI munkatarsainak segitségével folyik (szintén
koszonjiik Alattydnyi Istvdn, Aroai Mara, Foldvdri Agnes, Kokény Szabolcs, Sinké
Zsuzsanna, Szkaldk Istodn, Torok Ldszlé, Viry Eva és Vincze Fozsef munkajat).
A kutatasi program lezarultakor eredményeinket zardkotetben jelentetjiik meg.

Az volt a szandékunk, hogy a szocioldgiai elemzésen tul, mar a kezdet kez-
detén megfogalmazodjanak az ifjusagi szakma szamara fontos problémak, alap-
elvek, és a szakemberek véleménye, elképzelései, ezért a helyzetelemzést kiegé-
szitettik a régi6 mindhiarom megyéjébol érkez6 mintegy S50 szakember
(6nkormanyzati munkatarsak, ifjusagi referensek, KEF képvisel6k, szabadidé-
szervezOk, regionalis tervezok, kutatok) részvételével elkészitett régids ifjusagi
SWOT-elemzéssel, a megfogalmazott f6bb problémakkal, és kitorési pontokkal.
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Hiszilink abban, hogy a kotet tovabbi kozos gondolkodast hoz 1étre és gaz-
dagitja az ifjusagrol, illetve az ifjusdgi szektorrdl vald ismereteket, s6t hi-
sziink abban is, hogy javaslatokat, el6terjesztéseket sarkall, valamint abban,
hogy a Nemzeti Civil Alapprogram tamogatasaval zajlé kutatas egységeként,
majd a dél-alfoldi régid ifjusagi civil szervezeteit felmérd kutatds tovabbi
eredményeit is beépitve, a regionalis tervezési folyamatok részévé valhat.

Kivanjuk, hogy forgassdk haszonnal!

A Szerzok
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Bevezetés helyett

A regionalis ifjusagi helyzetelemzés ramutat arra, hogy az ifjusdagot érintd
folyamatok hasonldéak az Eurdpai Unidban e téren zajl6 tarsadalmi valtozasok-
hoz. Az oregedd tarsadalom, az elhuzddé tanuléidd, a tanuld fiatalok
megnovekedett aranya, ezzel egyiitt az aktiv, dolgozo fiatalok aranyanak csok-
kenése, a munkaerdpiac elvardsai, az ifjusag oktatds, munkaerdpiac és szabad-
1d6 tekintetében fennallé sebezhetdsége, az intézményi rendszerbe vetett biza-
lom megrendiilése, a hatarozott elfordulds az aktiv, alakit6 kozéleti részvételtdl
arra 0sztonozte az Unid tagallamait, hogy Ujrafogalmazzdk a fiatalokkal kap-
csolatos kormanyzati cselekvéseket az ,,Ifjusdgi Fehér konyv”-ben.
val 6sszehasonlitva tobb teriileten is figyelmeztetGen rosszabb helyzetben mu-
tatjak a régio ifjusagat.

A munka a régié ifjusagi helyzetét bemutatva ravilagit a tanul6 fiatalok
aranyanak novekedésére, amely tény kihatdssal van a tobbi vizsgalt dimenzi-
ora is. Ebbdl kovetkezik, hogy csokkent az aktiv, dolgozé fiatalok ardnya és
novekedett a tanulé fiatalok ardnya. Altaldnossdgban elmondhaté, hogy a fia-
talok helyzete rosszabbodott, mert anyagilag és a lakashelyzet tekintetében
rosszabb helyzetben vannak, mint négy évvel ezel6tt. Ezt tetézi még a novek-
v6 munkanélkiiliség is. A lakashelyzetben bekovetkezett valtozas mutatja,
hogy a fiataloknak egyre nehezebb a lakdashoz jutds, azonban a tanul6 fiatalok
aranyanak novekedése is el6idézhette a valtozasokat. Féleg a fels6foku tanul-
manyok folytatdsdhoz sok esetben el kell kéltozni egy masik varosba, ez ma-
gyarazhatja azt, hogy csokkent a lakassal rendelkezd és a sziil6knél lako fiata-
lok aranya is.

A fiatalok nem rendelkeznek t6bb szabadidével annak ellenére, hogy a ta-
nul6 fiatalok ardnya novekedett. Ez azt mutatja, hogy olyan versenyhelyzet
alakult ki az oktatasban, és a munkaerdpiacon, amely megkoveteli, hogy a for-
malizalt oktatdsi rendszeren kiviil is képezzék magukat a fiatalok, ezt pedig a
szabadidejiikben teszik meg.

A szektort megcélzd palyazatokkal kapcsolatos tapasztalok alapjan 6sszes-
ségében elmondhatd, hogy kiemelt igény jelentkezik a programfinanszirozas,
illetve a targyieszkoz-fejlesztés, de ugyanakkor a programok koziil a specialis,
illetve taboros témakorokben. A legnagyobb igény e célokkal kapcsolatban
mutatkozott, illetve valdszintleg fog is mutatkozni a gyermek és ifjisagi kor-
osztallyal foglalkozo szervezetek részér6l.
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Elmondhatd, hogy altalaban a dél-alfoldi régid civil bazisa nagyon erds és
motivalt, amit megerdsitenek a Mobilitas és az NCA miikodésének és palya-
zatainak informacidi és adatai is, természetesen a regionalis kiilonbségek itt
is jellemzdek. Ugyanakkor a megoldast onmagaban egy regionalis cselekvési-
fejlesztési terv, az ifjisagi szcenarid szolgaltat6 rendszerének szorosabb, ha-
l6zat-szerl egyiittmiikodése és komolyabb dllami forrasok hidnyaban nem
hozhat. Ezen egylittm{ikodésben az Ggynevezett hazai és nemzetkozi minta-
projektek altal (és alapjan) torténé fejlesztés, de serkentés és lendiiletbe ho-
zas 1dGszerlisége megkérddjelezhetetlen. A ,felndtt vilagnak” a fejlesztési
tervek kidolgozasdba komolyabban be kell vonni az ifjusagi szcenarid részt-
vevoit, tulajdonképpen magat az ifjusagot. (E tematikdban nem sztikithetdk
le a fejlesztés irdnyai a turizmus és a szabadid6 szcenaridra.)

A regionalis ifjusagi szolgaltato feladatokat ellaté iroda (DARISZI) jelenle-
gi infrastruktiraja nagy vonalakban kielégitének mondhatd, a kubatira azon-
ban felvet némi problémat, elsGsorban a helyigény (helyiségigény) megoldasa a
stirget( feladat (képz6tér, megfelelGen kialakitott tdjékoztatd-tigyféltér nincs, s
a jelenlegi irodai térszerkezet mellett azokat szinte lehetetlen 1étrehozni).

Az ifjusagi szolgaltaté irodak (helyi és regiondlis) miikodésének szakmai
fejlesztési iranyait meghatarozhatjak az dgynevezett Civil Szolgaltaté Koz-
pontokkal, a Telehdzakkal és a telepiilési 6nkormanyzatokkal valo fokozott
kapcsolati rendszer kialakitasa, igy a helyi ifjisdgi munka koordinacids sze-
repldjévé valas (katalizator szerep). Mindehhez azonban az 6nkormanyzatok-
nak (bizottsagi, kozgyiilési és polgarmesteri szinten) és a politikai szerepl6k-
nek (egységesen) fokozott figyelmet kell forditania a szervezett és a
szervezeten kivili ifjusagra egyarant, a megfelel6 és allando forrasok, tervez-
hetd és kiszamithat6 palyazati lehetdségek biztositasara és ugyanakkor a hi-
anyz6 kozosségi terek megteremtésére, fejlesztésére.

Az dnkormaényzatok ifjusagpolitikai szervezeti felépitését vizsgalva megal-
lapithatd, hogy nagy kiilonbség mutatkozik a telepiiléstipusok szerint. A na-
gyobb teleptiléseken sokkal jobban ki vannak épitve az ifjusagpolitika szerve-
zetl keretei. Megdobbentd volt azonban azoknak a telepiiléseknek a magas
aranya, akik nem is tervezik ifjusagpolitikai koncepci6 kialakitasat. Az gya-
nithatd, hogy az onkormaényzatok a forrashidnyos finanszirozas miatt nem
tudnak energidt és pénzt fektetni az ifjusagpolitika szervezeti keretének Kki-
alakitasara, ifjusagi koncepcié kidolgozasara. Ezt mutatja az a tény is, hogy
azoknak az 6nkormdnyzatoknak a fele sem timogatja pénzzel az ifjusagi on-
korméanyzatokat, amelyek muikodési teriiletén miikodnek ilyenek. Altaldnos-
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sagban elmondhatd, hogy az ifjusagpolitika szervezeti kereteinek, koncepcio-
inak kiépitettsége még nem érte el a nyugat-eurdpai szintet.

A régid ifjusagi szakemberei az ifjisagi szakma problémajat két f6 problé-
makorre osztottak. Egyfeldl hidnyzik az 6nkormanyzatok ifjusagi feladatella-
tasanak szabalyozasat a jelenleginél hatarozottabban leird rendelet, masfeldl
az ifjusagi szakma ismertsége és elismertsége nagyon alacsony, a szakma ér-
dekérvényesit6 képessége nem jelentOs.

A helyzetelemzésben megfogalmazott kitorés pontok koziil kiilon hang-
stilyozzuk a fiatalok, fiatalokkal foglalkozok bevondsat a helyi tarsadalom-
fejlesztési folyamatokba, az iskolarendszeren kiviili tanulds, a nemzetkozi
mobilitas serkentd kornyezetét megteremtd szervezetek, szakemberek tamo-
gatasanak fontossagat.

Specialis teriilete a régionak a szuburbanizalodé telepiilések—, tanyasi, va-
lamint a Duna als6 szakaszanak fiataljai. A dél-alfoldi régié legmarkansabb
kitorési pontjahoz csatlakozva az ifjisdgi szakma szamara is fontos a Duna-
Koros-Maros-Tisza Eurorégids egytittmikodések katalizalasa.
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I. A dél-alfoldi régidban €16 fiatalok® helyzete
1.1 Népességszdm

Bar a dél-alfoldi régidban az elmult tiz évben csokkent a népességszam, még
igy is az orszag harmadik legnépesebb régidja. 2001. februar 1-én 1.377.177 £6
lakott a térségben. EbbdSl 232.675 {6 a 0-14 éves gyermek és 292.088 £6 a 15-29
éves fiatal; 6sszesen 524.763 {6.

2005-re a régié népessége 1.354.938 fére csokkent, a fiatalok szama (0-29
év) pedig 496.118-ra. A négy év természetes fogyasa 22.239 {6, a fiatalok kor-
csoportjaban ez a szam még megddbbent6bb: 28.645 6.

Az 1. szam? grafikonbdl lathatd, hogy fogy a népesség, egyre kevesebben
vannak a fiatalabb korosztalyokban. A népességfogyasbol adéddan a régid
korfajanak az osszetétele egyre kedvezGtlenebb képet mutat. (2. grafikon)

A dél-alfoldi régioban €16 fiatalok korcsoport szerint (f6)
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11995. évi LXIV. torvény a Gyermek és Ifjusagi Alaprol, a Nemzeti Gyermek és Ifjusa-
gi Kozalapitvanyrol, valamint az ifjusaggal osszefiliggs egyes dllami feladatok ellatasa-
nak szervezeti rendjér6l szol6 torvény 8. § szerint ,,gyermek: a 0-14 éves korosztalyok-
hoz tartoz6 személy; fiatal: a 15-26 éves korosztalyokhoz tartozé személy.” Az Eurdpai
Uniéban orszdgonként mds és mas a fiatalokhoz kothetd korosztalyi besorolds. Errdl
bévebben Bodor Andréas-Gabreille Lara: az ifjasagpolitikak jogi és szervezeti keretei:
az eurdpai gyakorlat attekintése in: Uj ifjusagi szemle 8. (IIL. évf. 3.szam 5-33)

2 A 2001-es népszamlalas adatai (KSH)
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A természetes fogyas régionként (ezrelékben)
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A korfa is mutatja (14. oldal), hogy egyre 6regedik a régi6 lakossaga, amely
a késGbbikben fokozott gazdasagi terhet fog roni a most fiatal korosztdlyra.
A mai kirovo-felosztd szocialpolitikai rendszer stabilitasa is veszélybe keriil-
het, mert sokkal kevesebb aktiv ember lesz, mint eltartott.

1990-ben a régid lakossaganak 20%-a volt 15 év alatt, ez 2004-re visszaesett
16%-ra. Mindekozben a 64 éven feliiliek aranya 14%-rél 16%-ra novekedett.

A 0-29 éves korosztaly korében elmondhatd, hogy tobb fid van, mint nd.
A legnagyobb eltérés a nemek tekintetében a 10-14 éves korosztalynal taldlha-
t6 945 lany jut ezer fidra. A legkisebb eltérés pedig a 20-24 éves korosztalynal
talalhaté itt 984 lany jut ezer fidra.

1.2 Csaladi allapot

A dél-alfoldi fiatalok nagy része nétlen/hajadon (88,4%), csak 10,4 szazalé-
kuk hazas. A 20-24 éves korosztalynal is magas a nétlenek/hajadonok ara-
nya (88,5%) és alacsony a hazassagban é16ké. (10,6%) A 25-29 éves korosz-
talyt vizsgalva megdllapithatd, hogy tobb mint a feliik (54.2%) még nem
kotott hazassagot, hazastarsi viszonyban él 40,7% és mar elvalt a korosztaly
3 szazaléka.
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1.3 Iskoldzottsag

A dél-alfoldi fiatalok 31%-a végzete el az dltalanos iskola 8 osztalyat, 23,4%
szakmunkasképzot végzett 36,1 % érettségivel rendelkezik és a régidban €16 fi-
ataloknak 9,4%-a diplomaval rendelkezik.? A 14 évnél idGsebb fiataloknak
97,8%-a végezte el az altalanos iskolat. A 19 éves vagy idGsebb fiatalok 61,1 %-
a szerzett érettségit, és a 24 évesnél idGsebb fiatalok 23,2%-a végzett felséfoku
iskolat.* (3. grafikon)

A legmagasabb iskolai végzettség a megfelel$ kord népesség ardnydban (%)

U043 ¢

g lamie: 1nknla P e proderddzy Fiiisknb, ogricm

Ezek az aranyok a jovében varhatéan emelkedni fognak, mert a megkérde-
zetteknek a 65,8%-a mondta azt, hogy még szeretne tovabb tanulni. A meg-
kérdezettek 48,6%-a szeretne fels6foku iskoldban tovabbtanulni és a 28,5%-a
szeretne érettségit szerezni.

Az iskolazottsag tekintetében nincs nagy eltérés az orszagos atlaghoz ké-
pest. A régidban kicsivel magasabb a szakmunkasképzdt végzettek aranya (or-
szagos atlag 21,6%) és kicsivel alacsonyabb az egyetemet/f6iskolat végzettek
aranya (orszagos atlag 10,1%).

Az Ifjusag 2000 adataival 6sszehasonlitva lathatd, hogy csokkent az altala-
nos iskolat végzettek (32%) és a szakmunkasképzot végzettek (27,5%) ardnya,
viszont nétt az érettségivel rendelkez6k (33%) és a fels6fokud képesitéssel ren-
delkezGk (6,5%) ardanya. Ez azt mutatja, hogy atlagosan névekedett a régidoban
¢16 fiatalok iskolazottsaga. (4. grafikon)

* Ifjusdg 2004 kutatas adatai
* A 2001-es népszamlalds adatai
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A dél-alfoldi régié fiataljainak iskoldzottsaga (%)
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1.4 Gazdaségi aktivitds

A régidban €16 fiataloknak a 38,6 szazaléka dolgozik, 38,9 szazalékuk pedig még
tanul. A munkanélkiiliség jelenleg 8 szazalékos. De elmondhat6, hogy a régio fi-
ataljai koziil 31,2 szdzalék mar volt munkanélkiili. Az orszagos 0sszehasonlitas
szerint elmondhatd, hogy valamivel kevesebben dolgoznak (orszagos atlag 39%),
de valamivel tobben tanulnak (orszagos atlag 37,9%). Azonban a munkanélkiili-
ség magasabb a régidoban, mert orszagos atlagban a 7,3% a munkanélkiiliek ara-
nya, és orszagosan kevesebben voltak valaha munkanélkiiliek. (28,4%) 2000-hez
képest 12 szazalékponttal csokkent az aktiv, dolgozo fiatalok aranya. (5. grafikon)

Gazdasagi aktivitas (%)
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Mig 2000-ben a fiatalok 46,8%-a dolgozott, addig 2004-ben csak a 38,6%-
uk. Azonban ndétt a tanul6 fiatalok ardnya 33,5%-rdl 38,9-ra. De csak ezzel
nem lehet magyarazni, az aktiv népesség aranyainak csokkenését. A munka-
nélkiiliség is névekedett az elmult négy évben 7,4%-rdl 8%-ra. (6. grafikon)

A dél-alfoldi régié fiataljainak gazdasigi aktivitdsa (%)
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A munkavallalasrdl altalaban a kovetkezéket mondhatjuk el. Fokozddik a
verseny a mindségi munkahelyekért a mar diplomaval rendelkez6 fiatalok és
a mindenkori végzGsok kozott, mindekozben a kevésbé képzettek, kevesebb
bizonyitvannyal, vagy kevésbé ,tekintélyes” papirral rendelkezdk nehézségei
megsokasodnak, melynek kovetkeztében a munkavallalds sordn kialakul egy-
fajta bizonytalansag és esetlegesség: az iskolabdl a munkdba dtmenetet kdosz
jellemzi. Sok esetben egy bizonyos ideig tarté munkanélkiiliség mara norma-
lis része az iskolabdl a munkaba valé atmenetnek még azok szamara is, akik
komoly szakmai képesitéssel rendelkeznek. Az onfoglalkoztatas jelentGsége
éppen ezért novekszik, annak ellenére, hogy itt az lzleti kudarcok mértéke
azonban magas, a nyereség pedig alacsony. A fiatalok élete ekkor a prébalko-
zasok, kudarcok és ujrakezdések soraval irhaté le. Az onfoglalkoztatast
ugyanakkor egyfajta talélési stratégianak, nem pedig valamiféle pozitiv va-
lasztasi lehetGségnek fogjak fel.

Az altalanos ismeretek, allampolgari ismeretek, kulturalis ,ismeretek”
tobbsége hattérbe szorul az ugynevezett szakismeretekkel (skill) szemben.
»A munkanélkiiliség szcenaridja azzal jar, hogy potencidlisan mar nagyon ko-
ran kialakul azon fiatalok csoportja, akik nagyon kis eséllyel integralédhat-
nak a tarsadalomba, 1étrejon a tarsadalom alatti osztaly reprodukcidja. A ro-
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ma fiatalok iskolazottsidga rendkiviil alacsony, mely osszekapcsolddik regio-
nalis egyenl6tlenségekkel. A globalizacié kovetkezményeként novekszik a
nemzetkozi munkaerdpiac kihivasa, mely kiilonosen az alacsony iskolazott-
saggal rendelkezd csoportokat érinti. A munkanélkiiliségi forgatékonyvet mé-
lyiti az alacsony iskoldzottsaggal rendelkezdk, illetve az alacsony jovedelmi
réteg Ujratermelddése, a szegénység reprodukcidja.” (Ifjusagpolitikak, 37)

Mindezek mellett azt mondhatjuk, hogy a munkaerépiacon kiilonosen sé-
riillékenyek: az oktatasi rendszerbdl az alsobb kozépiskolai szint koriil kikert-
16k, az alapvetd irds-olvasasi és szamtani készség nélkiiliek, az atképz6-tovabb-
képzé programokon részt vevé szakmunkastanuldk, a nyugati munkaaddék
altal elvart tudassal (pl. nyelvtudas, informatikai ismeretek) nem rendelkezG6k,
a fiatalkord biin6zOk, az otthontalanok, a fogyatékkal él6k, az egyedilallo
anyak, az allami gondozasban folnéttek, és a roma fiatalok.

1.5 Anyagi helyzet

Az orszagos adatokkal 6sszehasonlitva kideriil, hogy a régiéban é16 fiatalok
rosszabb anyagi koriilmények kozott élnek, mint az orszag mas teriiletein €16
fiatalok. A megkérdezett fiatalok 23,2 szazaléka emlitette, hogy havonta el-
fogy a csalad pénze. Ez az arany orszagosan csak 20,4 szazalék volt. A fiatalok
43,8 szazaléka mondta azt, hogy soha nem fordul el8, hogy a hénap vége eldtt
elfogyna a pénziik, ezzel szemben az orszagos atlag ennél kevesebb 41,3 sza-
zalék. A régidbeli fiatalok csaladjai kozil 15,3% tud havonta félrerakni pénzt,
ez orszagosan csak kicsivel magasabb 16 szazalék. (7. grafikon)

A régiébeli fiatalok anyagi helyzete (%)
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Az anyagi helyzet mérésére a kutatasban rakérdeztek arra is, hogy milyen
értékes fogyasztasi cikkekkel rendelkeznek a fiatalok. A régidban a legtobben
CD-lejatszoval rendelkeznek (41%), ezt koveti a sajat videomagnod (38%) és a
sajat hifi torony (37,2%). Az orszagos atlag a hifitornyok tekintetében 40,7%.
A tartés fogyasztasi cikkekkel valé rendelkezés ardnya a régidban alacso-
nyabb, mint az orszagos atlag. Személygépkocsival a régidban €16 fiatalok 27,5
szazaléka rendelkezik, mig itt az orszagos atlag 28,5%.

2000-hez képest romlott a régid fiataljainak az anyagi helyzete. 2000-ben
csak a haztartasoknak a 17,8%-bdl fogyott el a honap vége el6tt a pénz, addig
2004-ben ez mar 23,2% volt. Csokkent azoknak az ardnya is, akiknél soha sem
fogyott el a pénz a honap vége el6tt. 2000-ben a fiatalok csalddjainak a 47,6%-
a minden hénapban kijott a pénzébdl, 2004-ben pedig mar csak a 41,3%-uk.
Azonban meg kell jegyezni azt is, hogy 2000-hez képest 6 szazalékponttal nétt
azon csaladok aranya, ahol havi rendszerességgel tudnak pénzt félretenni.
(2000-ben 10%, 2004-ben 16%). Ez azt valdszintsiti, hogy kialakult egy szlik
anyagi értelemben elitréteg, azonban a tavolsag az elitréteg és a tobbség ko-
z0tt novekedett.

1.6 Lakashelyzet, mobilitas

A dél-alfoldi fiatalok lakashelyzetérdl elmondhatd, hogy hasonl6 képet mutat,
mint az orszagos atlag. A fiataloknak a 63 szazaléka lakik a sziileinél és mind-
osszesen 10 szazalék lakik sajat lakdasban. Osszességében a fiatalok 83,3%-a meg
van elégedve a jelenlegi lakasviszonyaival, amely magasabb, mint az orszagos
atlag. (80,1%). Ennek ellenére mégis 42% tervezi, hogy valtoztat majd a jelen-
legi lakasviszonyan. A régié fiataljai atlagosan 3,7 f6s haztartasokban élnek.

A fiataloknak tobb mint az egyharmada tervezi azt, hogy elkoltozik abbdl
a telepiilésbdl, ahol jelenleg él (36,1%)

2000-hez képest (66,6%) csokkent azoknak a fiataloknak az aranya, akik
otthon laknak a sziil6knél. Ez egyrészrdl azért is meglepd, mert azoknak a fi-
ataloknak az ardnya is csokkent, akik sajat lakasban élnek. (2000-ben 18,8%,
2004-ben 10%). Ennek egyik magyarazata, hogy a sajat lakashoz jutds nehe-
zebbé valt. De egy lehetséges ok lehet, hogy a felsGoktatasban tanuld fiatalok
aranya novekedett, akik ezaltal a nagyobb varosokban kollégiumba, vagy al-
bérletbe koltoztek.
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1.7 Eletméd, szabadidé

A fiataloknak csak egy kicsi hinyada nem rendelkezik szabadidével egy at-
lagos hétkoznap (5,1%). Azoknak az aranya is alacsony, akik csak napi 1 6ra
szabadiddvel rendelkeznek. (12,3%). A fiatalok legnagyobb (45,5%) része
napi 1-3 d6ra szabadidével rendelkezik. Ezek az aranyok teljesen megfelel-
nek az orszagos atlagnak. A régidéban €16 fiatalok negyedének legalabb az
egyik hétvégi napja szabad és tovabbi 24,8%-nak mindkét hétvégi napja sza-
bad. Ez az ardny is megfelel az orszagos atlagnak. A szabadid6 nagy részét a
fiatalok az otthonukban toltik el, mivel a megkérdezettek 90,4 szazaléka je-
I6lte be ezt a valaszlehetGséget. Ez mutatja azt, hogy a szabadiddt passzivan
toltik a fiatalok. A masodik helyen a ,bardtokkal taldlkozas” all, de sokkal
kevesebben jelolték be ezt a valaszlehetGséget. (27,9%). A harmadik leggya-
koribb szabadidds tevékenység a rokonlatogatas. (15,7%). A szabadidé eltol-
tésének moddjaban nagyobb eltérést talalunk az orszdagos atlaghoz képest.
Orszagos szinten is az otthon eltoltott szabadidd jelenti a leggyakoribb Kki-
kapcsolddast, de ez orszagosan valamivel alacsonyabb: 87 szazalékot jelent.
A baratokkal 26,3 % talalkozik orszagosan, de a harmadik leggyakoribb sza-
badidds tevékenység a rokonlatogatds helyett a partnerrel vald talalkozas,
amely a fiatalok 13,2%-4t érinti.

A fiatalokrodl dltalaban gyakran azt gondoljak, hogy béségesen rendelkeznek
szabadiddvel, ugyanakkor azt kell mondjuk, hogy annak mértéke valdjaban fo-
lyamatosan csokken, mivel a fiatalok egyrészt az »iskolai tudds” kiegészitését is
a szabadidd rovasara teszik (kiilonorak, nyelvtanulas), masrészt — f6ként az ok-
tatasi életszakasz késdbbi részében — részmunkaidében munkat is végeznek.

A fiatalok szabadidejiiket gyakran és szivesen toltik olyan készségek fej-
lesztésével, amelyeket életiik sikerességéhez fontosnak tartanak (ezek nagy ré-
sze olyan készség, amelyek alapja a kotetlen csoportos oktatas). Mindez arra
enged kovetkeztetni, hogy fokozott igény all el az igynevezett iskolan Kkivii-
li oktatdsi-nevelési intézmények és a nem formalis neveléssel kapcsolatban.

A fiatalok mai generacidi egy sajatos tarsadalmi kornyezetben szocializalod-
nak, ahol a legfontosabb tdjékozddasi pont a média altal ,,megcsinalt” sztarok, a
diszkok és a presztizsfogyasztasra épiil6 aruvilag altal alkotott, és folyamatosan
miikodtetett, fejlesztett, behatdrolt tér. Az tgynevezett piaci szabadidé-eltoltési
forma mintéi egyre inkabb elterjednek, azonban ebbdl — mivel szamos fiatal re-
kesztédik ki a pénzforrasok hidnya miatt — 4j és 1j sebezhetGségek nének Kki.
Azok szamara, akik a fentebb leirtak miatt nem tudnak bekapcsolddni a piaci
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alapu elfoglaltsdagokba, egyre kevesebb lehetdség adddik a szabadidd hasznos el-
toltésére, hiszen a mindenkori pénziigyi megszoritasok az ifjusagi intézmények
ingyenes szabadidds szolgaltatdsait folyamatosan gyengitik és csokkentik.

A tendencidk szisztematikusan igy irhatok le: ,A bekovetkezd valtozasok
alapja az, hogy a szérakoztatoipar képviseldi hisznek abban, hogy a felhaszna-
l16ik természete valtozik, ugy latjak 6ket, mint akik rendelkeznek olyan tulaj-
donsdgokkal, amelyek kordban egyértelmien a kozéposztaly tagjait jellemez-
ték, mint példaul a tehet8sség, a mobilitds és a képesség arra, hogy a szamukra
felkinalt szorakozasi lehetéségek kozott »raciondlis« alapon tudnak valaszta-
ni. Ez a valtozas jelenik meg abban, hogy a hangsuly a »szdrakoztatéiparban«
tapasztalhatd »versenyen« van, de megragadhat6 abban is, hogy a vasarlot mar
nem a »tagnak«, hanem a »fogyasztonak« tekintik™

Elmondhatjuk, hogy mivel a szabadid6 kihasznalasanak megtanuldsa és
gyakorlasa a személyes elégedettség kozponti kérdése, azok a fiatalok, akik-
nek a fentiek szerint nem jut ki valtozatos szabadidés életstilus, kés6bb fel-
néttként sem tudjak kielégitGen eltolteni szabadidejiiket, s feltételezhetGen
nehezen fognak megbirkdzni egy esetleges gazdasagi inaktivitas nehézségei-
vel, majd a peremléten tengédd outsiderekké valnak. S mig a napos oldalon
mozgo insider sajat elérehaladdsat egyenes iviinek, onmagat pedig a siker pél-
déjanak tartja, a ,kiviilallét” az 6rokké arnyékos oldal rabjava teszi a szama-
ra elérhetd és elérhetetlen tarsadalmi kapcsolatok haldzata.®

1.8 Ertékrend, jovokép

A jovBképet tekintve megallapithatd, hogy a fiatalok nagyobb része optimista,
mint pesszimista. Kiilon kiemelend6 az a tény, hogy a sajat helyzetiiket joval
optimistabban itélik meg, mint az orszag gazdasagi helyzetét, vagy az emberek
életszinvonalanak valtozasat. Ez arra utalhat, hogy biznak sajat magukban,
biznak abban, hogy az orszag gazdasagi helyzetének valtozasatdl fliggetleniil
el6re tudnak 1épni. A sajat jovébe vetett hitet timasztja ald az a tény is, hogy a
fiatalok nagyon nagy részének (93,1%) vannak konkrét elképzelései, tervei a
jovére nézve, amiket 5 éven beliil meg szeretnének valdsitani. A személyes ter-

> Clarke, J. — Jefferson, T.: A munkdsosztdly ifjiisdgi kultiirdi. In. Gabor Kalman: A kozép-
osztdly szigete. 2001, 115-117

¢ Tamas Pal: Gyokerek és szdrnyak. Avagy a szolidaritds dtrendezddése. In. Ifjusagpoliti-
kéak, 2005
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vek tekintetében a dél-alfoldi régioban é16 fiatalok ambicidzusabbak, mint az
orszagos atlag. (89,3%) (8. grafikon)

A dél-alfoldi fiatalok jovéképe (%)
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2000-hez képest bizakoddbba valtak a fiatalok, mind az orszag gazdasagi
helyzetét (2000-ben optimista 32,8% pesszimista 30,9%, 2004-ben optimista
37,1%, pesszimista 28,8%), az emberek életszinvonalat (2000-ben optimista
29,5% pesszimista 37,2% 2004-ben optimista 36,1% pesszimista 31,1%) és a
sajat jovojliket tekintve. (2000-ben optimista 29,8% pesszimista 21,8% 2004-
ben optimista 45,6% pesszimista 19,6%) (9. grafikon)
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Az értékeket vizsgalva megallapithatd, hogy a csaladi biztonsagot tartjak
legfontosabbnak a fiatalok (86,6%), ezt koveti a szerelem (82%), a harmadik
legfontosabb érték az igaz baratsiag (79,5%). Ezeken az értékeken kiviil na-
gyon fontos még a békés vilag (77%) és a belsé harmonia is. (72,8%) A legke-
vésbé fontos értéknek a hatalmat tartottak (7,2%), amelyet a vallasos hit ko-
vetet (14%). Az orszagos atlaggal Osszehasonlitva megallapithatd, hogy
valamivel magasabb azoknak az ardanya a dél-alfoldi régidban, akik a csaldadot
tartjak a legfontosabbnak. (orszagos atlag 84,9%)

1.9 Devianciak

A dél-alfoldi régidban €16 fiataloknak kicsivel tobb, mint az egyotode egyal-
talan nem fogyasztott alkoholt az elmult egy évben, 34,8 szdzalékuk pedig
ritkabban, mint havonta. Orszagos szinten a teljesen absztinens fiatalok ara-
nya magasabb (24,2%). A dél-alfoldi fiataloknal egy kicsivel magasabb az al-
koholfogyasztas, mint az orszagos atlag, mig a dél-alfoldi fiatalok 1,7%-
majdnem minden nap iszik alkoholt, addig az orszdgos arany csak 1,5%.
Azonban az alkoholfogyasztds mennyiségében mar jelentds eltérést tapasz-
talhatd, mig a dél-alfoldi fiatalok 39,1 szdazaléka nyilatkozott dgy, hogy eld-
fordult, hogy tobbet ivott a kelleténél, addig az orszagos atlag csak 25,1%.
(10. grafikon)

A dél-alfoldi fiatalok alkoholfogyasztasa (%)
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A drogfogyasztas tekintetében valamivel magasabb a drogot valaha is hasz-
naltak ardanya (44,2%) a dél-alfoldi régioban, mint az orszagban. (42,7%)

A dél-alfoldi fiatalok 62 szazaléka egyaltalan nem dohanyzik 18,2% fél do-
bozzal sziv el egy nap, 17,1% egy dobozzal sziv el egy nap és 2,7% tobb mint
egy dobozzal sziv el egy nap. Ezek az aranyok nagyon hasonlitanak az orsza-
gos atlaghoz.

2. Civil szervezetek, kozélet

A dél-alfoldi régidban alacsony azoknak a fiataloknak az aranya, akik tag-
jai valamilyen civil szervezetnek vagy politikai partnak. (15,2%) Ez az arany
pontosan megfelel az orszagos atlagnak is.

A kutatas soran vizsgaltak azt is, hogy a fiatalok mennyire biznak meg a
kiillonbo6z6 allami intézményekben. Az els6 helyen a birdsag végzett: a fiata-
loknak a 20,6%-a bizik meg teljesen a birdsdgokban. A madsodik helyen a
rendérség all a fiatalok 17,7%-a bizik a rendérokben.

A legkevésbé a kormanypartokban biznak a fiatalok, csupan 4% azoknak
az aranya, akik teljesen megbiznak benniik. Az ellenzéki partokban is csak a
fiataloknak a 6,3%-a bizik meg. Az egyhazakban kozepesen biznak meg a dél-
alfoldi fiatalok 16,8%, teljesen megbizik benniik, viszont nagyobb azoknak az
aranya, akik egyaltalan nem biznak meg benniik. (33%) A kozszolgalati mé-
dia bizalmi szintje is nagyon alacsony, mert csupan a fiataloknak valamivel
tobb, mint az egytizede bizik meg benne, ennek az aranynak a duplaja azok-
nak az ardnya, akik egyaltalain nem biznak meg benne.

2.1 Informaciés tarsadalom

A dél-alfoldi fiataloknak tobb mint a fele (52,8%) rendelkezik szamitogép-
pel. Kicsivel t6bb, mint egyharmaduk (37%) Internettel is rendelkezik. Ezek
az aranyok orszagos atlag alatt maradnak. (szamitogép 57%, Internet 43%).
(11. grafikon)

A fiatalok szamitdgép, illetve Intenet-hasznalatat vizsgaljuk, abbdl indu-
lunk ki, hogy egyfajta digitalis szakadék all fenn a fiatalok és a felndttek ko-
zott. A fogalmat Margarett Mead 1978-ban Culture and Commitment (The
New Relationship between the Generations in the 1970’s) cim{i munkajaban
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Dél-alf6ldi fiatalok és az informéciés tarsadalom (%)
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fejtette ki el6szor, megdllapitotta, hogy a fiatalok a technikai eszk6zok id6be-
li fejlédésével az informatikai és a kommunikacids eszkozoket természetes
moédon alkalmazzak.

A fiatalok szdmitogép- és Internet hasznalatdnak értelmezésekor azon-
ban mindig figyelembe kell venni azt is, hogy a fentebb leirt szakadék része
egy nagyobb, a magyar tarsadalmat jellemz6 digitalis egyenlGtlenségi
rendszernek’, mindezért tehat a dél-alfoldi fiatalok helyzetét vizsgalva sziik-
séges, volna egyfajta, a fogyasztoi statusz mintajara kialakitott dgynevezett
kommunikacids statusz kategoria kialakitasa. Ennek 6sszetevoi pedig a sza-
mitogéppel valé rendelkezés, otthoni Internet-hozzaféréssel valé rendelkezés,
mas Internet hozzaférés (altalanosan: otthon, iskolaban, munkahelyet, stb),
de itt vizsgalhatjuk a sajat, illetve csaladi mobilhasznalatot (sms, wap, gprs,
mms). A Dél-alfoldi régidban tovabbi munkat igényelnek a fiatalok kommu-
nikacids statuszara vonatkozo kutatasok. E helyiitt az alapadatok bemutatasa-
ra volt lehet&ségiink.

A megkérdezetteknek a legnagyobb része leggyakrabban az iskolaban
internetezik (34,6%), masodik helyen az otthoni internetezés all (25,3%) és
ennél sokkal alacsonyabb azoknak az aranya, akik a munkahelylikon vagy
Internetkavézokban neteznek (10-11%).

2000-hez képest nagy elérelépés mutatkozik az Internet-hasznalat és a sza-
mitégép-hasznalat tekintetében is. 2000-ben a fiataloknak csak 20%-a rendel-

7 Gébor — Matiscsak — Kabai: Informdcios tarsadalom és az ifjusdg. 2003, 54
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kezett szamitogéppel, addig ez az arany 2004-ben mar 52,8%. Az otthoni
Internettel rendelkez6k aranya még nagyobb mértékben ndvekedett, amig
2000-ben csak a haztartasok 5,8%-aban volt Internet hozzaférés, addig 2004-
ben mar a haztartdsok 37%-aban. (12. grafikon)

A dél-alfoldi fiatalok Internet és szamitogép-ellatottsaga (%)
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II. Ifjasagpolitikai helyzetkép

1 Intézményrendszer, szolgaltatasok
(régié-megye-telepiilés)

1.1 RISZI tevékenységei, szolgaltatdsai, fejlesztési lehetGségei

A regionalis ifjasagi iroddk orszagos haldzatat a 2/1999 (IX. 24). Ifjasagi és
Sportminisztériumi (ISM) rendelet hozta létre. A Gyermek és Ifjusagi Alap-
program (GYIA) és a regionalis ifjusagi irodak milikodésérdl rendelkezd ren-
delet hatdrozza meg a Dél-alfoldi Regiondlis Ifjusagi Szolgdltaté Iroda
(DARISZI) £6 feladatait.?

A DARISZI alakulasakor Kecskemét székhellyel kezdete meg a miikodé-
sét, majd 2003 végén koltozott Szegedre. E tényez6 befolyassal birhat a regio-
nalis szint mtkodésre, hiszen Szegeden Ujra kellett szervezniiik-inditaniuk
a munkat, am a székhelycsere a szolgaltatdi célkozonség szamara néhany
technikai probléma (telefonos elérhetGség, e-mailek) esetében és kizarolag az
els6 egy-két honapban jelentkezett. Mindez — azt gondoljuk — a munkatarsak,
illetve a székhelycserét koordinalok munkajat dicséri. Az iroda jelenlegi inf-
rastruktirdja kielégitének mondhato, a kubatira azonban felvet némi problé-
mat, els6sorban a helyigény (helyiségigény) megolddsa a siirget6 feladat (kép-
z6tér, megfelelden kialakitott tajékoztato-ligyféltér nincs, s a jelenlegi irodai
térszerkezet mellett azokat szinte lehetetlen kialakitani).

A DARISZI, fennallasa 6ta — a rendeletben megfogalmazottak mellett — fo-
lyamatos tandcsaddst nyujt az onkormdanyzati ifjisagi programok, helyi és tér-

* A DARISZI feladatai: @) kezdeményezi regionalis fejlesztési programok, alprogra-
mok inditasat, kozremikodik tervezésiikben és megvaldsitasukban, b) kozremtikodik
a Gyermek és Ifjusagi Alapprogrambdl tamogatott, illetve felkérés alapjan mas pro-
jektek értékelésében, szakmai és pénziigyi ellenérzésében, ¢) segiti az Eurépai Unio,
az Eurdpa Tanacs és mdas nemzetkozi szervezetek programfejlesztési és projekt-terve-
zési kovetelményeinek megismertetését és teljesitését, d) gyjti és feldolgozza az ifjud-
sagra vonatkozo regiondlis informadcidkat, ennek érdekében kutatdsokat, felmérése-
ket kezdeményezhet, illetve tdmogathat, e) javaslatokat tesz a fiatalok részvételének
fejlesztésére a helyi, a térségi, a regionalis, a régiok kozotti és az euro-regiondlis
egyittmiikodésekben, f) az erre a célra rendelkezésre allé pénziigyi keret terhére biz-
tositja a Regionalis Ifjusagi Tanacs mikodésének feltételeit, és ellatja a Regionalis If-
jusagi Tanacs miikodésével osszefiiggd feladatokat
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ségi programok tervezéséhez és megvaldsitasahoz; képzéseket szervez a regio-
nalis programok, a térségi és a helyi projektek eredményes megvaldsitasa ér-
dekében; részt vesz az ifjusagi kozosségek, illetve projektek vezetdinek, az if-
jusagsegité szakembereknek a képzésében, valamint Onkormanyzati
tisztségviselSk és koztisztvisel6k tovabbképzésében és informacidkat szolgal-
tat az ifjusaggal kapcsolatos dontések megalapozasahoz.

Ki kell emelniink a DARISZI szolgaltatoi tevékenységei koziil a regionalis,
valamint a Duna-Koros-Maros-Tisza Eurorégioban (Triplex Régio) is fejlesztd
hatassal bir6 projektek tervezéséhez val6 informacids tanacsadast ICSSZEM,
GYIA, Ifjasag 2000-2006 Program, DARIT palyazatok), valamint kozremko-
dést a megvaldsitasaban, a nemzetkozi palyazatokhoz vald partnercsoport ke-
resést, illetve a kozosségek vezetSinek, projektvezet6knek, ifjusagsegitd szak-
embereknek és oOnkénteseknek nyujtott informacié és adatszolgaltatast,
valamint tajékoztat6 napok, tanulmanyutak, képzések, szeminariumok és kon-
ferenciak szervezését. Az iroda 1j tevékenységi teriileteként szerepel a telepii-
1ési ifjusagi koncepcidk kidolgozasaban valo kozremiikodés.

A DARISZI nyomtatott informacids kiadvanyt (Réna) és elektronikus hirle-
velet (Péntek) jelentet meg, melyek szerkesztési elvét az aktualitasra valé torek-
vés (informaciok belfoldi és nemzetkozi palyazati lehet&ségekrol, hirek ifjusagi
szervezetek részére) és a regionalis ifjusagi tér szerepldit és eseményeit bemu-
taté anyagok kozlése, dokumentalas alkotjak (tuddsitiasok a régioban torténd
rendezvényekrdl, képzésekrdl, programokroél). Mindkét médiaterméknek a cél-
kozonséghez vald eljutatasat az iroda végzi, az olvasdi visszajelzések pozitivak.

A nemzetkozi teriileten a DARISZI elsésorban az Eurdpai Bizottsag és az
Eurdpai Parlament altal 1étrehozott Ifjusag 2000-2006 Programmal és a mi-
nisztérium altal kiirt palyazatokkal foglalkozik. A nemzetkozi programokkal
kapcsolatban informacids és tanacsadoi napokat, illetve szakmai képzéseket
szervez. Az iroda célja, hogy a jovében minél tobb sikeres palyazat sziilessen
a régidban, illetve a pdlyazatok altal minél tobb ifjisdgi szervezet, és fiatal
kapjon lehet&séget nemzetkozi kapcsolatok épitésére, az Eurdépai Unié meg-
ismerésére és az Eurdpai Unidn beliili érvényesiilésre.

Az iroda 2005. évi prioritasaiként a kovetkezOket emeli ki: az ifjusagi de-
mokracia erGsitése a régidban; forrasteremtés az ifjusagi és civil szervezetek ré-
szére; Ifjusag 2000-2006 Program minél jobb kihasznaldsa a dél-alfoldi ifjusa-
gi és civil szervezetek részére; HID (hatdrmenti egyiittmi(ikodés) elGsegitése.
Fontos fejlesztési irany az dgynevezett eDARISZI kialakitdsa, ami az iroda in-
formatikai- és médiaismeretekkel rendelkez6 munkatarsainak részvételével
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folyhat; jelenleg a Dél-alfold Portal (www.del-alfold.hu) és az informacids hir-
levél (Péntek) keretén beliil.

A RISZI palyazatkezel§ tevékenységérol a kovetkez6ket mondhatjuk el.
A dél-alfoldi ifjusagi civil szervezetek az informacidszolgaltatd, tanacsado,
képz6 tevékenységén kiviil a leginkabb a palyazatok kezelésén keresztiil keriil
kapcsolatba a DARISZI-vel. Az Eurépai Unié tagjaként Magyarorszag de-
centralizalt tamogatasi rendszert alkalmaz az ifjisagi szcenariéban is.
(13. grafikon)

A DARIT-pilyazatokmegoszlisa
(Osszehasonlité adatok, db)
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A DARISZI altal kezelt palyazatok altalaban éves programokat tdmogat-
nak, projekttimogatassal, utélagos finanszirozassal. A DARIT altal meghir-
detett miikodési, program és eszkdztamogatasi palyazatok jellegének megosz-
lasat és egymadshoz viszonyitott sulyat jol megfigyelhetjiik a palyazati
keretosszegeken. Miikodési tamogatasra 2,7 millié Ft-os, eszkoztamogatasra
11,5 millié Ft-os és programfinanszirozasra 194,9 millié Ft-os keret kiosztasa
tortént meg.

Az iroda feladata a dontésre valo el6készités (szakértékkel vald kapcsolat-
tartds, anyagok rendezése, statisztikai és tartalmi elemzése) mellett az ellen-
Orzés, a lezaras, az archivalas, a palyazati dokumentaciok elkészitése és Grzé-
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se. Az iroda legnagyobb pédlyazati munkateriiletét a Dél-alf6ldi Regionalis
Ifjisdgi Tandacs (DARIT) felhivasaira beérkezett palyazatok adjak. (14., 15.
grafikon)

Egy nyertes palyazatra juté atlag Ft
(Osszehasonlito adatok)
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14. grafikon
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A DARIT e palyazati rendszeren keresztiil segiti, timogatja a telepiilési
onkormadnyzatok, a lokalis és tertleti tdrsadalmi szervezetek, alapitvanyok,
intézmények és kozosségek gyermek-, és ifjusagi munkajat. Az iroda eddigi
miikodése alatt dsszesen 4.747 RIT-palyazatot gondozott. Mindebbdl a nyer-
tes palyazatok szama 1.862 volt, melyekre 6sszesen 219.570.247 forintot fordi-
tott. A DARIT-palyazatok idébeli megoszlasat a kovetkezd abra szemlélteti.
Elmondhatjuk, hogy a pédlyazati aktivitas (a 2002. évi kiugr6 adatok mellett
is) ingadozd, ugyanakkor a nyertes palyazatok szama 2005-re csaknem kétsze-
rese az el6z6 évinek. Mindez arra engedne kovetkeztetni, hogy a nyertes pa-
lyazati 6sszegek aprozodasanak lehetiink tandi, azonban a keretek éves valto-
zasat vizsgalva mast allapithatunk meg (Id 16., 17. grafikon és 1. tdbldzat).
A DARIT-palyazatok keretei a kovetkezOképpen alakultak (kerekitett adatok,
M Fr) 2000: 20,6; 2001: 44,3; 2002 46,1; 2003: 44,2; 2004: 20,5; 2005: 43,7.
Az iroda eddigi mikodése alatti egy nyertes palydzatra es6 6sszeg: 117.000 Ft.

A regionalis kiirdsokra palyazok jogi statuszat vizsgalva azt mondhatjuk,
hogy aranyaiban az énkormanyzati szektorbdl érkezd palyazatok visszaesése,
és az ugynevezett civil szféra, a klasszikus civil szervezddési formak (alapitva-
nyok, egyesiiletek) er6sodése jellemzé.

A nyertes palyazok jogi statusz szerinti megoszlasa
(Az dsszes felosztott keret szdazaldkdban)
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A nyertes palyazok jogi statusz szerinti megoszlasa
(A nyertes pdlydzatok szdzaldkdban)
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EIKEA 2005, fornis: DARISE]

1. tabldzat

jogi statusz

2000 2001 2002
Nyertes l’V[egltélt Nyertes l,Vlegltél’[ Nyertes Megltélt
timogatds tdmogatds tdmogatds
(db) Ft (db) Ft (db) )

Onkormanyzatok és

intézmények, 122 | 7944500 | 117 | 16341000 | 139 | 19570250

kozalapitviany

Alapitviny 46 | 3710000 | 40 | 6307000 50 | 6927000

Egyesiilet 71 5430000 | 72 | 13309000 | 73 | 8775000

Személyek egyéb 18 1145 500 2 410 000 46 | 4685000

kozossége

Egyhazak és 17 1205000 | 47 6468000 | 47 5 180 000

intézményeik

Egyéb 15 1165 000 6 1465 000 6 1019 000
OSSZESEN 289 | 20600000 | 284 | 44300000 | 361 | 46156250
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2003 2004 2005

jogi sttusz Nyertes Megitélt Nyertes Megitélt Nyertes Megitélt
(db) tamogatas (db) tamogatas (db) tamogatas
Ft Ft Ft
Onkorm4nyzatok és
intézmények, 94 14 322 500 38 4369 750 85 8705 000
kozalapitviny
Alapitvany 80 12 890 850 49 4552812 108 11 367 000
Egyesiilet 81 11 352 000 62 7 425 500 137 15 238 800
Személyck egyéb 11 1256 700 19 | 1727135 | 41 | 4505000
kozossége
Egyhdzak és 19 | 2716450 5 461500 22 | 2563000
intézményeik
Egyéb 9 1675000 11 2025000 14 1360 000
OSSZESEN 294 44213 500 184 20 561 697 407 43738 800

A DARISZI f6bb egylittm{ikodd partnerei

« Ifjasagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenléségi Minisztérium

« MOBILITAS

» Dél-alfoldi Regionalis Ifjusdgi Tanacs

 Dél-alfoldi Regionalis Teriiletfejlesztési Tandcs

* DKMT Eurorégi6 Ifjusagi Szovetsége

* AGORA irodak

* Ifjusagi Informacids és Tanacsadd Iroddk (HAYICO)

* Telehazak, Civil Hazak, Esélyek Haza

» Gyermekekkel és Ifjusaggal foglalkozé szervezetek (egyestiletek, alapitva-
nyok, egyhazi fenntartasu ifjusagi szervezetek)

* Telepiilési onkormdanyzatok, ifjusagi referensek

« Kistérségi Onkormanyzati Téarsuldsok (kistérségi megbizottak és kistérségi
menedzserek)

« Ifjusigi kozosségek (HOK, DOK, GYIOK, ifjusdgi klub, cserkészcsapat,
egyhazi ifjusagi csoport)

» A pélyazatokat értékel szakérték

» A régid oktatasi-képzési szakemberei

« Onkorményzati fenntartdst intézmények (mtvelédési hazak, ifjusagi hé-
zak, iskolak, évodak)
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1.2 HISZI-k tevékenységei’, szolgaltatdsai,
fejlesztési lehetdségei

A helyi ifjuisagi szolgdltaté irodak (HISZI) 1étrehozasat, azok orszagos lefe-
dettséget mutatd haldzata kialakitisanak szandékaval, 2003-ban palyazat
meghirdetésével timogatta a kormanyzat. A telepiilési ifjusagi szolgaltatd iro-
da létrehozasanak céljara meghirdetett tdmogatasi felhivdsra pdlyazatot a
2003. évben kizardlag 6nkormanyzatok nyujthattak be. A dél-alfoldi régiobol
harom nyertes palyazat érkezett, mindharom megyeszékhelyrdl. A palyazati
feltételt (az iroda létrehozasat) mindegyik palyazo teljesitette. Az azonban
mar megmutatkozott, hogy az iroda 1étéhez, a projektek fenntarthato fejlodé-
sének biztositdsdhoz, illetve a tovabbéléshez hosszu tavu fejlesztési és miko-
dési forrasokat kell biztositania a fenntarténak.

2004-re azzal, hogy civil szervezetek is beletartozhattak a palyazok kozé, a
palyazok kore kiszélesedett. A régioban Békéscsaban és Kecskeméten jott 1ét-
re Uj iroda, a palyazaton elébbit a Didktanya Kozalapitvany, utobbit a HELPI

* A HISZIK tevékenységének bemutatasakor nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az elsd
ilyen célu magyarorszagi civil szovetséget a HAYICO-t, amely az ifjusagi informacids ta-
nacsado irodak haldzatat kivanja osszefogni . ,Hissziik, hogy a szabadsag az emberi élet
teljességének egyik alapfeltétele. Szabadon élni az életet azt is jelenti; az embereknek
fenntartasok nélkiil joguk van hozzajutni a teljes, érthet6 és megbizhatd informaciékhoz
kivétel nélkil minden &ket érinté problémaban és szektorban, hogy ezaltal a valasztas
teljes szabadsagat élvezhessék diszkriminacid, ideoldgiai vagy mas befolydsolds nélkiil.
A fiataloknak hétkoznapi problémaik megoldasaban, életttjuk, jovojiik tervezésében és
sorsukat befolyasold dontéseik meghozataldban csakis akkor van valddi szabadsaguk, ha
széles korben rendelkeznek informacidkkal az 6ket koriilvevd vilagrol.” (HAYICO Szak-
mai-etikai Koédex) A Magyarorszagi Ifjusdgi Informacids és Tandcsado Iroddk Szovetsé-
ge (Hungarian Association of Youth Information and Counselling Offices) a fentiekben
leirtak szellemében jott 1étre 1990-ben. Az alapitok — a magyarorszagi ifjusdgi informa-
cio6s és tanacsado iroddk — szandéka szerint a HAYICO miikodésének els6dleges céljai:
— Az aktiv szerepvallalds az ifjusag problémainak feltirasaban, nyilvanossagra hoza-
talaban, a problémak megel6zésében és kezelésében,

— az ifjusagi informacids és tandcsadd irodak tdmogatdsa abban, hogy a fiatalokat ér-
dekld és érint6 informdcidkat hatékonyan, eredményesen gytjtsék, kezeljék és szol-
galtassak tigyfeleik szamara,

— az ifjisagi informacids és tandcsadd iroddk tevékenységének Osszehangoldsa, olyan
halézati szolgaltatasok nyujtasa, amelyek a kolcsonos segitségnyijtas elvén miikodnek,
—az ifjusagi informacids és tandcsadd irodak érdekképviseletének ellatdsa hazai és
nemzetkozi viszonylatokban.
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nyerte. Szegeden az Ifjusagi Hiz (IH) mellett a SZITT Egyesiilet inditott iro-
dat a program tamogatasaval.

Mindekoézben a HISZI-k szerepkore is dtalakult, a korabbi szolgaltato fel-
adatok mellett egyre inkabb hangsulyt kaptak az igynevezett tanacsadé sze-
repek, feladatok. A tandcsaddsok koziil az életvezetési és életszervezési, vala-
mint a palyaorientacids tanacsadas, illetve a pszicholdgiai- és mentalhigiénés
tanacsaddsok mellett, megmaradtak a ,hagyomanyos” informacidszolgaltatd
feladatok is (helyi, regionalis és orszdgos kulturalis és sportprogramokrol, if-
jasagot, ifjusagsegitdket, pedagogusokat érinté képzésekrdl, helyi sportoldsi
lehet8ségekrol, kozoktatasi és felsGoktatdsi informaciokrol, egészségiigyi és
szocialis ellatasokrdl, a korosztalyt érint6 torvények és jogszabalyokrol és az
érdekérvényesitési lehetdségekrdl (személyiségi és oktatasi jogok), valamint a
kozigazgatasi szervek és egységek munkajarol, és az ifjasagi korosztalyt érin-
té stratégiai és mas onkormanyzati dontésekrdl-tervezetekrdl, valamint ki-
lonféle eurdpai, orszagos és helyi palyazatokrol)

A regionalis iroda munkatdarsai helyesnek tartjak, hogy a helyi irodara pa-
lyazok kore kibdviilt és mar civil szervezetek is palyazhatnak.

A jelenlegi négy iroda pdtolhatatlan tandcsadé és fejlesztd feladatokat is
végez", hatasuk helyi szinten erdteljes lehet, am egy regiondlis hal6zat kiala-
kitasahoz erdsebb alapot jelentene, ha minden varosban (megyei jogu varosok
szama: 4, 20.000 f6 feletti varosok: 9 db, varosok: 31 db) létrehozasra kertilne
helyi ifjasagi szolgdltato iroda, és a hosszu tava fenntarthatdsag feltételei biz-
tositottak lennének.

A HISZI-k m(ikodésének szakmai fejlesztési iranyait meghatdrozhatjak az
ugynevezett Civil Szolgaltaté Kozpontokkal és a telepiilési onkormanyzatok-
kal val6 fokozott kapcsolati rendszer kialakitasa, igy a helyi ifjisdgi munka
koordindaciods szereplGjévé valas (katalizator szerep). Mindehhez azonban az
onkormanyzatoknak (bizottsagi, kozgytilési és polgarmesteri szinten) és a po-
litikai szerepléknek (egyarant és egységesen), tehat a ,felnétt vilagnak” foko-

" A célkozonség alatt természetesen a felsGoktatdsi életszakasz kezdetéig értjiik a fia-
talokat, ugyanis ott, tehdt az egyetemeken-f6iskolakon kiterjedt, ugyanakkor megfe-
lel§ anyagi és emberi er6forrdasokkal rendelkezd tdjékoztatd, tandcsado és szolgélta-
t6 irodak miikodnek intézményi fenntartdssal, illetéleg civil (HOK, Alapitvany,
Egyesiilet, Kht.) miikodtetéssel, és Oktatasi Minisztériumi tdmogatassal, melyeknek
orszagos ernydszervezetiilk a HASZOSZ (Hallgat6i Szolgaltatok Orszagos Szovetsé-
ge) is 1étrejott az évezred elején. Ez persze nem zarja ki, hogy az adott fiatal (mar
mint felsGoktatasi hallgatd) visszajarjon a HISZI tdjdra, s van is erre példa.
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1. tdbldzat

zott figyelmet szlikségeltetik forditani ,,az ifjusag helyzetének jobb megérté-
se” — mint Eurdpai Unids tétel — tartalmadra is, a megfelelé allandé forrasok,
tervezhetd és kiszamithatd palyazati lehetGségek biztositasara és ugyanakkor
a sok helylitt hidnyzo6 kozosségi terek megteremtésére, fejlesztésére.

1.3 Kozosségi terek
(Ifyasagi hazak, telehdzak, klubok, ifjasagi fesztivalok)

Ifjasagpolitikai helyzetkép

Kozigazga- | p o Kiskun | Békés | Csongrad | Dél-alfoldi régis
tas1 szint
Ifjtsagi haz 3 4 4 11
Ifjasagi klub 44 31 31 106
Fesztivil, ~28 ~329 ~24 ~381"
rendezvény
Ifjtsdgi hdzak®

A dél-alfoldi régidban Bacs-Kiskun megyében 3, Békés és Csongrad megyé-
ben pedig 4-4 — kifejezetten a fiatalok szimara létesitett — ifjusagi hdz mako-
désérél van tudomasunk. Természetesen ennél 1ényegesen tobb azoknak a

" A Bacs-Kiskun Megyei Kozmivel6dési Intézet és a Csongrad Megyei Kozmiivel6dési Ta-
ndcsadd Kozpont honlapja nem tartalmazott értékelhetd informdaciot a megyében megren-
dezésre keriild rendezvényekrdl, ezért a NKOM-IStAR idevonatkozé adatait hasznaltuk.
A Békés megyei adatokat a Békés Megyei Miivel6dési Kozpont honlapjan talalhato
rendezvénynaptarban 0sszegyjtott és folyamatosan frissitett rendezvénytarb6l nyer-
tiik, melyben az 6sszes telepiilési szinti rendezvény megtalalhat6, amik tobbsége
minden korosztalynak — igy az ifjusagnak is — sz6l6 esemény.

2 Ifjusagi hazakkal kapcsolatos felmérés 2002-ben jelent meg: Szabé Andrea — Kovacs
Szilvia — Bitter Brind — Bauer Béla: Gyermek-, miivel6dési és ifjusagi hazak 2001 cim-
mel. A kotet definidlja az ifjusdgi haz fogalmat: ,az ifjusagi haz egy olyan nyitott, min-
dig a fiatalok rendelkezésére all6 kulturalis intézmény, amelyben 6ntevékeny kozossé-
gek miikodnek, és ahol a ldtogatok legnagyobb részét az ifjusagi korosztaly teszi ki.”, 91
Bar a felmérés és adataik orszdgosak, a tendenciakat jol mutatjak: »az ifjusagi hazak
szama visszaesett a '80-as évekbeli fénykorszakhoz képest (4000); ennek elsésorban a
szorakoztatd-piacon megjelend Uj szerepl6k az oka (klubok, diszkok, fesztivalok és a
'90-es évek kozepétdl a plazdk is). Ma igy koriilbeliil az 1970-es évek elejének szint-
jére esett vissza az ifjusagi klubok szama (1970 — 2200 db; 1997 — 2500 db ifjusagi
klub)”. (Szabd et.al. 2002, 29)
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kozmivelodési intézményeknek a szama, ahol a fiatalok szdmara is szervez-
nek programokat. Ennek ellenére ugy gondoljuk, hogy kiemelkedé fontossag-
gal birnak ezek a hazak, hiszen a legtobb telepiilésen ez az egyetlen, az ifju-
sag szamara biztositott kozosségi szintér.

Az ifjusagi hazak szolgaltatasai kozott megtalalhaté az ingyenes internete-
zési lehet8ségen és a programszervezésen tul az onszervez8dd ifjusagi csopor-
tok (pl. amatdr zenekarok) tevékenységéhez sziikséges helyiségek biztositdsa,
a kiillonb6z6 klubok tizemeltetése (pl. filmklub, szinjatszoklub). A fentiekbdl
kovetkezik, hogy ezek az ifjusagi szinterek alkalmasak lehetnek az ifjusag in-
formalasdra olyan formaban, hogy a rendelkezésre all6 tajékoztaté anyagokat
az intézménybe latogatok szimara elérhetévé teszik.

Ifjasagi klubok

Az 6sszefoglald tablazatban szereplé szamadatok kizardlag azokat az ifjusagi
klubokat tartalmazzak, melyek az NKOM-IStAR adatfelvétele soran e besoro-
las ala estek. igy nem tartalmazza azokat a klubokat, melyek kozonségének je-
lentds része szintén fiatal, de konkrét szervezéelv alapjan miikodnek (pl. tanc-
klubok, olvasékorok, képzomivészeti csoportok, stb.) A fent emlitett
kutatasban az Osszes kozmivel6dési intézmény adatai szerepelnek, de termé-
szetesen nem csak e kereteken beliil miikodnek klubok, igy a tényleges sza-
muk nem meghatarozhatd.”

Fesztivalok, rendezvények

Az adatgytjtés soran meglehetésen nagy gondot okozott a régiéban megren-
dezésre keril6 fesztivalok szamszerisitése, hiszen nem 4all rendelkezésre
egyetlen adatbazis sem, ahol egy teljes év — vagy akar egy régid, egy megye —
programterve megtalalhato lenne. Igy, a teljesség igénye nélkiil, csak megko-
zelité adatot tartalmaz a tablazat a régids fesztivalokkal kapcsolatban'.

" A klubok legfébb szervezéelve a fiatalok szabadidejének hasznos elt6ltése; mert szi-
vesen toltik idejiiket informalis csoportokban, barataik kozott. Ezek a klubok kivald
lehetéséget ad(hat)nak az 6ntevékeny kozosségi élet (ki)alakitasara, hiszen a rend-
szeres talalkozasok alkalmat adnak a részvételre, az 6nkéntességre. Ha ezt felismer-
ve van egy olyan hely, ahol ki tudjak képességiiket, tehetségiiket bontakoztatni, az a
fiatalok kozosségi tevékenysége a helyi k6zosség, telepiilés javat szolgalhatja.

" Pedig a fiatalok hasznos szabadidé-eltoltésének fontos, és hasznos k6zosségépité te-
ret biztositanak a kiilonboz6 ifjasagi fesztivalok. Ezek a rendezvények nemcsak azért
fontosak, mert megyei, regiondlis szinten vonzzak az érdeklddéket, hanem orszagos
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2. tdbldzat

A fesztival ifjisdaga témakorben a régidban is sziikséges volna egy komplex
kutatasi program elinditasa.

Telehazak

A Telehazak halozata az 1990-es évek els6 harmadatol sajatsagos hatassal van
a Dél-alfoldi ifjusagi szcenariora. Azt a torekvést, hogy az adott Telehaz egy-
fajta kozosségi térként (sot ifjusagi kozosségi térként) is mikodjon jol kifeje-
71 a szovetségiik altal meghatarozott szolgaltatdsi minimum, amely egyuttal
»lelehdz” név haszndlatanak feltételrendszere is: ,Internet-hasznalat biztosi-
tasa; elektronikus levelezés (e-mail cim) biztositdsa; szamitogép-hasznalat
biztositasa; szamitdogépes munkak végzése (szovegszerkesztés, nyomtatas,
scannelés, gépelés, szordlapplakat-készités, névjegykartya készités); szamito-
gépes jaték; faxkildés és fogadas; ligyintézéshez segitségnyijtas és kozremi-
kodés; civil szervezetek kiszolgalasa, civil kozponti funkcidk; kozhasznt tajé-
koztatas; prospektustar, tajékoztatd lapok szolgaltatasa; helyi hirdetési és
hirkozpont; palyazatfigyelés, -irds és palyazati tanacsadas; oktatds és képzések
szervezése (nem csak szamitogépes)””. Az ifjusagi szektorban specidlis felada-
tokat r6 a Regionalis Ifjusagi Szolgdltaté Irodara a régidban 1étezd 25 kistér-
ség, ugy véljik e téren nélkiilozhetetlen a szoros egyiittmikodés a
Telehazakkal. (2. tdbldzat)

pic K| Bk | Comtid e
- - - régio
k |v|mjyv | k|v|mjv| k|v|mjv
Regionalis Ifjusagi — = = ==l = |1=-1-]1 1
Szolgaltatd Iroda
Helyi Ifjasagi — =l 1 == 1 ]=]-] 2 4
Szolgaltatd Iroda
Telehéz 165 1 (122 - |31|3| 3 731

k=Kkozség, v=varos, mjv=megyei jogu varos

— s6t, nemzetkozi szinten is. Nagyon jo példa régionkbdl a Szegedi Ifjusagi Napok, a
Kelebiai Karpat Fesztival, az Erkel Didkiinnepek, a Garaboncids napok és a szimta-
lan egyetemi, féiskolai fesztival. Kiilon emlitést érdemel a Dél-alfoldi Regionalis
Ifjusagi Tanacs immaron harmadjara kiirt palydzati lehet8sége, amely a dél-alfoldi
régid gyermek és ifjusagi egyiittmikodési foruma és kiallitasa. A fesztivalozo ifjusag-
r6l 1d. még Gabor Kalman az irodalomjegyzékben szerepl6 publikacidit.

" http://www.telehaz.hu/hosted/pagel/telehazminimum_2005.pdf

' Forras: www.telehaz-del-alfold.hu
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1.4 Drogprevenciés szolgaltatasok, intézmények"

Az 1998-6ta folyo kutatasok™ (kutatasvezetd: Gabor Kdlman) alapjan alta-
lanossagban elmondhatjuk, hogy a fiatalokat érintd kihivasok és a novek-
v6 kockazatok, a fokoz6dé verseny, a korai onallésodds (a gyermekkor el-
vesztése) és a késObbi feln6tté valds jelentésen megnoveli a fiatalok
veszélyeztetettségét a dohdnyzds, az alkohol- és a drogfogyasztas tertiletén.
Az ugynevezett fesziiltségoldd technikak alkalmazdsa (alkoholfogyasztds,
droghasznadlat) egyrészt kapcsolodik egy sajatos életformahoz (példaul le-
hetnek az intenziv szabadidd eltoltés velejardi), vagy addédhatnak olyan
életformamintdk 4tvételébsl, amiket a szdérakoztatdéipar kinal (techno,
rave, trance), de adédhatnak azokbdl a fesziiltségekbdl is, amiket a fiata-
lok sajat identitasuk kialakitdsa sordn keletkeznek, masrészt bizonyos el-
kiillonithetd rétegekben gyakoribb az eléforduldsuk. Ugyanakkor sajnos
azt kell mondanunk, hogy akik kiprébaljak a drogot, azt egyre fiatalabb
korban probaljak Kki.

Mindemellett fontos tényez6 az, hogy a sajat identitds kialakitasanak fo-
lyamata a kortarscsoportban zajlik, ezért tehat a fiatalok szamara felértéke-
16dik a kortdrscsoport szerepe (ugyanakkor gyengiilnek a hagyomanyos 4l-
lami és csaladi rahatasok). Azt latjuk, hogy kortarscsoport mintaado szerepe
pedig olyan koriilmények kozott erésodott fel, amikor a fiatalok identitaske-
resése kozben egyre kevesebb szerepet jatszanak az iskola, az ifjusagi szer-
vezetek és az ifjusagi intézmények. Vizsgalataink azt mutatjak, hogy a fiata-
lok egy része mintegy menekiil a fesziiltségoldo6 technikak alkalmazdsaba, és

7 Felismerve a drogproblémabdl fakadé tarsadalmi és gazdasagi veszélyeket az Ifju-
sagi és Sportminisztérium megalkotta a Nemzeti stratégiat a kabitdszer-probléma
visszaszoritasa érdekében ciml dokumentumot, melyet a Kormany 2000. jalius 4-
én, az Orszaggytlés 2000. december 5-én fogadott el. (96/2000. [XII. 11.] OGY ha-
tarozat a kabitdszer-probléma visszaszoritasa érdekében készitett nemzeti stratégi-
ai program elfogadasar6l) A Nemzeti stratégia nem csupan drogellenes program,
hanem szdndéka és szemlélete alapjan ennél l1ényegesen tobb: egy egészségében tu-
datos, azt megtartani, s6t tovibbfejleszteni képes és kész Magyarorszag jovoképe is.
Ebben a vonatkozasban nemcsak a telepiiléseknek (NUTS V. szint) hanem a kistér-
ségeknek (NUTS IV)) és megyéknek (NUTS IIL.) is oridsi lehet&ségiik és természe-
tesen felelGsségiik van.

" Gabor Kalman: Tarsadalmi atalakulas és ifjisdg — A szabadsdg mint esély. 2000; Ga-
bor Kalman: A kozéposztaly Szigete. 2002; Gabor Kalman: Fesztivdlok ifjisdga és a
drog. 2005.
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3. tabldzat

0k pedig azok, akik a szabadsagot, az érdekes valtozatos életet preferaljak,
azt is mondhatjuk, hogy azok alkalmazasa szamukra egyet jelent a szabad-
sag élményével.”

Az igen sulyos és terebélyesedd tarsadalmi (és elsGsorban az ifjusagi
szcenaridt érintd) problémaval kapcsolatban 6sszehangolt kormanyzati 1épé-
sekre, a civil szféraval és a telepiilési bnkormanyzatokkal szoros egyiittmiiko-
désre van sziikség. E korben a Regionalis Ifjusagi Tandacs és a telepiilési ifju-
sagiiggyel foglalkoz6 6nkormadnyzati bizottsagok szerepvallaldsa fokozottan
sziikséges. A régid érintettségét erdsit a harmashatar kozelsége és az tigyneve-
zett tranzititvonalak érintése, noha adatok nincsenek e targykorben, mégis
feltételezhetd, hogy ezek miatt a dél-alfoldi fiatalok konnyebben keriilnek
kapcsolatba a kabitdszerekkel.

2005. marciusi adatok szerint a Dél-alfoldi régidban 13 Kabitdszeriigyi
Egyeztet6 Forum (KEF) 1étezik. Ezek mindegyike kizarélag a varosokban ta-
lalhatd, melyek helyi szinten mtikodnek, igy ezek kistérségi hatdsa csekély.
(3. tdbldzat)

Tertileti eloszlasban Bacs-Kiskun megye vezeti a KEF-ek listdjat, a megyé-
ben 6, Békésben 4, Csongrad megyében 3 KEF miikodik.

A Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forumok megoszldsa®

Baja, Kalocsa, Kecskemét, Kiskunfélegyhaza,

Kiskunhalas, Kiskunmajsa Bdcs-Kiskun megye | 6

Békés, Békéscsaba, Gyula, Oroshdza Békés megye | 4
Hoédmez6vasarhely, Szeged, Szentes Csongrdd megye | 3

A régi6 0sszesen | 13

»Nincs — a szenvedélybeteg és hajléktalan ellatast kivéve — tarsadalmi re-
integraciot biztositd intézményi hattér és e célbdl a szektoron beliili, valamint
szektorok kozotti szolgaltatoi egylittmikodés sem, és minimalis az utégondo-
zas és a hatékony alternativ megoldasok lehet6sége. Kevés azoknak a szolgal-
tatoknak is a szama, akik szektorkozi egyiittmikodésekre alapozott tarsadal-
mi re-integraciot szolgald programokkal, illetve tapasztalattal rendelkeznek.
[...] A gyermekvédelmi gondoskodasbol (kordbban dllami gondoskoddsbdl)

¥ Gabor Kalman 2005:38
» Forras: Mobilitas, Kutatasi Iroda
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kikeriild fiatalok 6nallé életkezdési esélyei tekintetében a hatranyuk nem
megfeleléen kezelhetd a mai gyakorlat szerint.”* A régi6 civil kozosségének
(és azon beliil az ifjusagi szervezeteknek) azonban e teriileteken is fokozott
szerepvallaldsdra volna sziikség, a természetesen hidnyzé allami forintokon
kiviil, és azok mellett.

Azzal egyiitt, hogy az elmult években a kabitdszert kiprébalok szama las-
su aranyban ugyan, de folyamatosan novekedett, ezért egyre nagyobb figye-
lem iranyult a drogfogyasztds problémakorére. Tudjuk, hogy e szempontbél a
legveszélyeztetettebb a kozépiskolas korosztaly?, 4m a kiprobaldk kore egyre
fiatalabb generacidkat érint.

Az elsé drogfogyasztds iddpontja®:

A tablazat adatait megvizsgdlva az mondhato el, hogy a fiatalok nagy részének
(88%) elsé drogfogyasztdsa 14-15 éves kor kornyékén torténik. Megdobbentd az az
adat, hogy a fiatalok 6%-a 12 éves kordban probalt ki eldszor valamilyen drogot.

A drog kiprobdldsdnak iddpontja Tdén 1.2 éve 37 e00 S s0e
13 év 0 0 0 0
14 év 100% 0 0 0
15 év 50% 50% 0 0
16 év 0 100% 0 0
17 év 22% 67% 0 11%

A kormanyzat a legutdbbi években fokozott tamogatasi figyelmet szentelt
a kabitdszer-hasznalattal kapcsolatos kutatasok, szakmai anyagok és egyéb
projektek finanszirozasara, melyeknek a dél-alfoldi régiora esd vetiiletét az
alabbi osszehasonlit6 tablazatokban tekintjik at. (4., 5. tdbldzat)

2 Dél-alfoldi Régié Helyzetelemzés. 2005.05.06 (2. szamu munkaanyag)

2 Kecskemét véros kozépiskolai felmérésérsl bévebben: Nagy Laszléné: Onpusztité
szenvedélyek veszélye a kozépiskolasok kozott mért kutatasi adatok tiikrében. 2000.

» Manda Eszter: Alkohol-, nikotin és drogfogyasztds alakuldsa a fiatalok korében
Szegeden In: www.mave.hu

o 4] *
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S. tabldzat

Az ugynevezett KAB pdlydzatok megoszldsa

2000
pdlydzok szdma nyertes pdlydzok szdma nyert Jsszeg
Bacs-Kiskun 115 56 17.325.000
Békés 85 30 7.950.000
Csongrad 160 86 24.446.000
2001
pdlydzok szdma nyertes pdlydzok szdma nyert dsszeg
Bacs-Kiskun 331 106 34.591.200
Békés 243 74 22.096.400
Csongrad 345 119 38.489.800
2002
pdlydzok szdma nyertes pdlydzok szdma nyert dsszeg
Bacs-Kiskun 338 147 75.372.800
Békés 280 103 40.597.154
Csongrad 377 134 70.251.050
P | e [ [ s [, | e |
(orszagos, | (Dél-alfdld, (orszagos, ;) old, (orszagos, (Dél-alfsld, pfilyézék
db) db) Fp) Fp) Fp) széma (db)
2000 3099 360 2.725.815.842 | 280.874.349 726.970.305 49.721.000 172
2001 6726 919 4702.580.042 | 601.875.023 | 766.788.000 | 95.177.400 229
2002 | 6720 998 4920103301 | 689.792.917 | 129.1242.838 | 186.221.004 384

1.5 A régié telepiilésszerkezete, regiondlis jellemzék*
A régi6 foldrajzi jellemz6i, sajitossdgai réviden

A Dél-alfoldi Régié Kelet-Kozép Eurdpaban, a Karpatok altal koriilhatarolt
medencében fekszik. A régi6 az orszag délkeleti és déli teriiletén, a Bacs-Kis-
kun, Békés és Csongrad megye altal lefedett teriileten helyezkedik el, az or-
szag legnagyobb Kkiterjedésl térsége. A régid északi, északnyugati tertilete az

* Alapvet6 forrasaink: www.nepszamlalas.hu; www.ksh.hu; www.del-alfold.hu;
www.dkmt.hu; www.bacskiskun.hu; www.bekesmegye.hu; www.csongrad-megye.hu;
Csatari — Lengyel — Nagy — Nagy (2005): A Dél-alfoldi Régid Teriiletfejlesztési kon-
cepci6 feliilvizsgalata. 2005.
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orszag kozéps6 részéhez kapcsolddik, Békés és Bacs-Kiskun megye egyes ha-
tar menti teriiletei viszont az orszag kozéppontjahoz képest meglehetdsen pe-
riferikus teriiletet képeznek. A régié délen Szerbia-Montenegréoval hataros,
keleten Romadniaval. A régid teriilete 18.339 km?, az orszag osszteriiletének
19,7%-a, az orszag lakossaganak 13,4%-a €l itt.

A régidban kozel 1.400.000 6 a lakossagszam, mely a régiok kozott kozepes-
nek tekinthetd, azonban a 74 f6/km?-es népstriiség lényegesen elmarad az or-
szagos atlagtol (109 f6/km?). A Dél-alfold 25 statisztikai kistérsége koziil
7 tartozik az orszag 48 leghatranyosabb kistérsége kozé. A région beliili térszer-
kezet vazat nem a statisztikai kistérségek, hanem mas rendezdelvek mentén ki-
alakuld, viszonylag homogén telepiiléscsoportok képezik. Ilyenek: a megyeszék-
helyek (illetve részben Baja), szomszédos varosaik és szuburbanizalodé
ovezeteik egyiittesébdl formalddo varosrégiok (illetve agglomeraciok), melyek a
régié legnagyobb kiterjedést, osszefliggd, dél-alfoldi viszonylatban fejlett, erd-
sen urbanizalddd, dinamikus pdlusai. A régiora az egykori mezGvarosok tilsu-
lya jellemz6, de a teriilet nagysagahoz képest meglehetdsen kevés, 254 telepiilés
taldlhat6 csak itt. Az urbanizacié Kozép-Magyarorszag utan e régiéban a legerd-
teljesebb, mivel az 1,377 milliés lakossag 67%-a él varosokban. (6. tdbldzat)

A dél-alfoldi régio telepiiléseinek megoszldsa (2005)

Bacs-Kiskun Békés Csongrad
Megyei jogu varos 1 1 2
20 Ef6 folotti varos 3 3 3
Varos 16 13 3
Kozség 99 58 52
Osszesen: 119 75 60

Alfoldi jellegzetesség, az egymas szomszédsagaban fekvd, fontosabb kozle-
kedési artéridra felfiiz6dd, tobbnyire tradiciondlis varosok altal kirajzolt vi-
szonylag fejlett, urbanizalt tengelyek (a Gyomaendréd — Szarvas — Szentes —
Csongrad — Kiskunfélegyhdza — Kecskemét — Lajosmizse vonal, valamint a
Szeged — HodmezG6vasarhely — Oroshaza — Békéscsaba — Gyula vonal). A fel-
dolgozott informacidk és szakirodalmak szerint kiemelhetjiik, hogy az orszag-
és megyehatar menti kiilsd, valamint a jelentSsebb kiiltertileti népességgel
rendelkezd falucsoportokbol 4116, varosok kozé is behatold belsé falusi perifé-
ridk jelentGsen kedvez&tlenebb helyzetben vannak.
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A teleptilések 42%-at kitevd, regionalis viszonylatban tarsadalmi-gazdasa-
gi szempontbdl elmaradott telepiilések kozott a falvak és a varosok egyarant
megtalalhatok. A varosoktdl tavolabbi tanyas telepiilések, a Kalocsa kornyéki
aprofalvak, s kiillonosen Bacs-Kiskun, illetve Eszak- és Dél-Békés hatar men-
ti tertileteinek évtizedek Ota tartd lassi demografiai erdzidja folytatodik.
A ruralis telepiilések csoportjaban kiemelendéek a Dél-alfold telepiiléshalo-
zatanak leginkabb karakterisztikus vonast add, egyre nagyobb mértékben dif-
ferencidlodo tanydk, amelyek szerves részét képezik szamos falunak, de varos-
nak is, s azoktdl elvalasztva semmiképp sem fejlesztheték.

A régié demogrifiai helyzete

A Dél-alfoldi régi6 az orszag harmadik legnépesebb régidja. Lakonépessége
2003-ban 1.372.702 f6, mely népességszam jo tiz évvel kordbban, 1990-ben
1.427.938 £6 volt, 1960-ban pedig meghaladta az 1 milli6 500 ezer f6t. (30. ab-
ra) A népességcsokkenés folyamatos, bar nem egyenletes mérték.

A Dél-alfold egy négyzetkilométerére atlagosan 74 ember jut, 35-tel ke-
vesebb, mint az orszag egészében. Harom megyéje koziil Csongradban a leg-
magasabb, a nagy Kkiterjedésti Bacs-Kiskunban pedig a legalacsonyabb a
népslriliség.

2004 elején Dél-alfold lakossaganak 48 szazaléka férfi, 52 szazaléka né
volt, a n6k szdma tobb mint 66 ezer f6vel haladta meg a férfiakét. A férfiak
magasabb halanddsaganak kovetkezményeként az elmult években a népessé-
gen beliil folytatédott a n6k ardnyanak lassu emelkedése, jelenleg 1000 férfi-
ra 1102 nd jut.

A sziiletések szamanak visszaesése €és az atlagos élettartam meghosszab-
bodasa kovetkeztében a népesség korosszetétele egyre kedvezGtlenebb: a
gyermekkoriak részaranya folyamatosan csokken, mikozben az idésebbeké
nd. 1990-ben a régids lakossagnak még 20 szazaléka volt fiatalabb 15 éves-
nél, 2004 elején mar csak 16 szdazaléka. Ezzel egyidSben a 64 éven feliiliek
aranya 14-r61 16 szazalékra novekedett. Korosszetétel szempontjabdl a ré-
gion beliil Bacs-Kiskun megye van a legkedvez6bb helyzetben, itt aranyai-
ban tobb fiatal él, mint a régid tobbi részén. Csongrddban a kozépkorosz-
taly ardnya nagyobb a régidés atlagnal, mig Békésben az iddsebbeké.
(7. tdbldzat)
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A népesség megosgldsa fobb korcsoportok szerint a Dél-alfoldon (%-ban)

Korcsoport Férfi N6
P 1990 | 2001 | 2004 | 1990 | 2001 | 2004
Gyermekkoru (0-14 éves) 214 |1 17,8 | 16,9 | 19,0 | 15,6 | 14,7

Fiatalabb felné6tt kora (15-39 éves) | 36,4 | 36,5 | 37,1 | 33,2 | 32,1 | 32,4

Iddsebb felndtt koru (40-64 éves) 30,3 | 33,0 | 33,2 ] 31,3 | 33,5 | 335

Idéskort (65 éves vagy idGsebb) 11,9 | 12,7 | 12,8 | 16,5 | 18,7 | 19,4

OSSZESEN 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Forrds: Békés Megyei Teriiletfejlesztési Tandcs honlapya,
Dél-alfoldi helyzetelemzés

A régio6 lakossaga az elmult években valamivel lassabban 6regedett, mint
az orszagé. Ezt a folyamatot j6l mutatja az 6regedési index® valtozasa: a Dél-
alfoldon e mutato 32-vel, az orszag egészében pedig 34-gyel emelkedett 1990
Ota. A régi6 lakossdaga ennek ellenére még mindig kissé 6regebb, mint az or-
szagé, hiszen 2004-ben a régidban 100 gyermekre atlagosan 103 idGs személy
jutott, az orszag egészében pedig 98. E mutatdé Kozép-Magyarorszag (111) és
Nyugat-Dunantul (103) utdn a Dél-alfoldon a legmagasabb.”

1990 és 2003 kozott a Dél-alfoldi régid pozitiv vandorlasi nyereséget kony-
velhetett el. Feltételezhetjiik, hogy a kilencvenes évek vandorlasi tendenciai a
mai viszonyoktol eltéréen jellemezhetSk: mig a korabbi évtizedeket a falurél
varosba dramlas jellemezte, azonban a folyamat az 1990-es évek kozepén nem-
csak, hogy megallt, de meg is fordult, s ma mar a dél-alfoldi falvak egy része
noveli népességét (Balloszog, Helvécia, Lajosmizse, Algyd, Deszk, Domaszék,
Roszke, Sandorfalva, Szatymaz). Leginkabb a Kecskeméthez és a Szegedhez
kozeli telepiilések novelték népességszamukat és viselkednek ma mar sajatos
elévarosi zonaként, am feltételezhetjiik, hogy a kozeljovoben Baja, Békéscsa-
ba, de Hodmezdévasarhely és Kiskunhalas koriil is szamolhatunk a népesség
szuburbanizacids jellegi kidramlasaval. Ugyanakkor megindult egyfajta

» Az oregedési index a 64 éven feliili népesség 15 éven aluli népességhez viszonyitott
aranya.

% Forras: Dél-alfoldi Regiondlis Egészségfejlesztési Program Helyzetfelmérés, EM
Csoport Kht.
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Gjratanydsodasi folyamat is (Arpadhalom, Eperjes, Kardos, Kétsoprony,
Tomorkény). A leginkabb tanyds vidéknek a Kecskemét-Szeged vonaltdl nyu-
gatra elhelyezked6 homoki teriilet és a Szentes, Szarvas, Békéscsaba, Csongrad
kornyéki rész szamit.

A régié foglalkoztatottsagi szintjérdl elmondhatd, hogy 2000-ben Csong-
rad megye birt a legmagasabb foglalkoztatottsagi rataval”’, 2003-ra valtozas
allt be és Bacs-Kiskun megye vette at a vezet§ szerepet (49%), Csongrad
(47%) és Békés (44%) megyék elott.

A foglalkoztatdasrol szolva ki kell emelniink, hogy mindhiarom megye
messze elmaradt az orszagos atlagtél a munkahelyteremtés szempontjabdl,
mig orszagosan 46,7%-rél 50%-ra nét, addig a Dél-alfoldon 1996 és 2003 ko-
zott csekély mértékben javult csak (46,6%-1r61 47%-ra).

A koltozés témajaban elmondhatjuk, hogy amellett, hogy e szempontbdl
nyilvianvaldan a fiatal palyakezd6k a legmobilabbak, ugyanakkor tobb rétegi
Osszetett modon, altaldban a varhaté munkajovedelem Osszege, az egyéb jut-
tatasok, a lakasszerzés és -fenntartas koltségei, a lakokornyezet rendezettsége
és szinvonala, valamint a csalddi és barati kotédések alapjan dont egy esetle-
ges koltozésrdl. Idevonatkoz6 informadcidink alapjan dgy latjuk, a belfoldi
vandorlas kevésbé régionként (természetesen nem hagyhato figyelmen kiviil
Budapest hatasa), am inkabb Kkistérségenként torténik, ugyanakkor azonos
modon befolydsolhatja azt az autépalya épitésének hatasa, tovabbd a mar em-
litett szuburbanizacid. A teriletfejlesztési kutatok e kérdésben altalaban ki-
emelik, hogy »a Tiszatol keletre és Bacs-Kiskun dél-nyugati részén a fiatalok
a labukkal szavaznak”. Az elvandorlasi hajlanddsiagot Magyarorszag Eurdpai
Unids csatlakozdsa kitagitotta és felerdsitette. Fokozottan érvényes ez a mun-
kaerdpiacon jol mobilizalhat6 szakmak és az dgynevezett felséfoku slagerdip-
lomaék tulajdonosaira. A fiatalok koltozésének tendenciait és a koltozési haj-
landdsagot, ugyis, mint az egyéni karrier- és életut-tervezés egy fontos
szempontjat, részelemét tovabbi kutatiasokkal lehet feltarni.

A régioban szamos felsGoktatasi intézmény miikodik [Szegedi Tudomany-
egyetem (Szeged), SZTE Mezbgazdasagi Kara (Hodmezévasarhely), Kecske-
méti Féiskola (Kecskemét), Tessedik Samuel Féiskola (Szarvas, Békéscsaba),

7 Foglalkoztatottsagi rata alatt a foglalkoztatottak szdmanak a munkaképes koruak
(KSH: 15-74 éves lakossag) szamahoz viszonyitott ardanyat értjiik. A DARFT kutatdi
regiondlis helyzetfelmérésiikben kiemelik, hogy szerencsésebbnek tartandk, ha a 15-
64 éves lakossagot tekintenék a szamitds alapjanak, hasonléan, mint az Eurdpai
Unidban altaldban. (www.del-alfold.hu)
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és a bajai Tanitoképzd Fdiskolai Kar], amik nagymértékben hatnak a fiatalok
életére. A harom intézmény hallgatéinak létszama meghaladja a 30.000 f6t.
E sajatos életstiluscsoport (az egyetemistak-féiskolasok) erds fogyasztoi tomb-
ként (és célkozonségként) jelenik meg a régidé gazdasagaban. El kell monda-
nunk, hogy egy régidé versenyképessége szempontjabdl nem csak a rendelke-
zésre 4ll6 munkaeré mennyisége, hanem annak mindsége is fontos, tehdat nem
hagyhat6 figyelmen kiviil a Dél-alfoldi régié bemutatasakor, hogy annak mi-
lyenek a foglalkoztatottak legmagasabb iskolai végzettsége szempontjabol a
paraméterei. (8. tdbldzat)

A népesség megosgldsa fobb korcsoportok szerint a Dél-alfoldon (%-ban)

1000 lakosra Egyetemet, f6iskolat Egyetemet, f6iskolat vég-
juté szja- végzettek a 25 évnél zettek ardnya a foglalkoz-
ad6zok szama iddsebb népesség tatottakon beliil a régio
(2003) aranyaban (%) (2001) megyéiben (%) (2001)
Bécs-Kiskun megye 412 9 13,9
Békés megye 420 8,1 14,0
Csongrad megye 433 12,5 18,3
Dél-alfold 421 9,8
Magyarorszag 428 12,6

Forrds: Békés Megyei Teriiletfejlesztési Tandcs honlapya,
Dél-alfoldi helyzetelemzés

A dél-alfoldi viszonylatban igen fejlettnek mindsitett telepiilések csoport-
ja a legnagyobb, valamint a tradicionalis kozép- és kisvarosok korébe tartozik.
Kozottiik talalhato Szeged, Békéscsaba, Gyula, Oroshédza, Baja, Kalocsa, Kecs-
kemét, Hédmezo6vasarhely, Szentes és Szarvas, amelyek a legmagasabb iskolai
végzettséggel bird telepiilések, vagyis a Dél-alfold azon varosai, ahol a tarsa-
dalmi-gazdasagi megujuld képesség a népesség iskolai végzettsége alapjan va-
16s és igen fontos alapadottsagként vehetd figyelembe.

A tertiletfejlesztési kutatok altalaban mindezek kozil kiemelik Szegedet,
mint pozitiv hatasat mar a kozvetlen kornyezetére is kiterjesztd, a jovében az
el6varosiasod6 falvak gy(ir(jébdl Osszefiiggd, urbanizalt teret épité varost.
E tendencia az urbdnus népesség és tevékenységek decentralizacidja és a
szuburbanizaci6 hatasaként nyer teret.
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IL. 2. A dél-alfoldi régié 6nkormdanyzatainak
ifjasagpolitikaja

A mai magyar kozigazgatasi rendszerben a kozszolgaltatasok dont6 tobbségé-
nek megszervezése az 6nkormdanyzati torvényben meghatarozott kotelezd, il-
letve vallalhato feladatok, illetve a kiilonb6z6 agazati torvényekben lefektetett
kotelezd feladatok utjan torténik.

Az 6nkormaényzati torvény a szabadon vallalhaté 6nkormanyzati feladatok
kozott nevesiti a gyermek és ifjusagi feladatokat. Jelenleg egyetlen dgazati tor-
vény sem hatdrozza meg pontosan a fenti feladat tartalmat.

A helyi 6nkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény szamos lehetGsé-
get kinal a gyermek és ifjusagi érdekek megjelenitésére, képviseletére és a te-
lepiilési onkormanyzat munkdjaban ezek érvényesitésére.

Az dnkormanyzati torvény 8. §-anak (1) bekezdése eldirja a telepiilési 6n-
kormanyzatoknak a gyermek és ifjusagi feladatokrol valoé gondoskodast, 8. §-
anak (5) bekezdése pedig a helyi 6nkormanyzatok kotelességeként fogalmaz-
za meg, hogy egylttmiikodnek a helyi civil szervezddésekkel, timogatjak azok
munkajat. A 63/A § n) pontja a févarosi onkormdanyzat feladatkorébe utalja
tobbek kozott az ifjusagi feladatokat. A 70/A § a) a megyei dnkormanyzat fel-
adatkorébe utalja a gyermeki és ifjusagi jogok érvényesitésével kapcsolatos
feladatokat.

Tekintettel a gyermek és ifjusagi feladatok meghatdrozasanak hidnyara, a
készul6 ifjusagi torvény kozponti eleme lesz az ifjasdggal kapcsolatos egyes
onkormaényzati kozfeladatok meghatarozasa.

Az onkormanyzat gyermek- és ifjusagi feladataival foglalkozok az egyik
legszélesebb kapcsolati korben mozognak: az 6nkormdanyzati intézményrend-
szer legnagyobb szelete a kozoktatds és a szocialis ligyek. A kozmivelddési és
a sportintézmények latogatoi is nagyrészt gyermek vagy fiatal kordak, s taldn
az 6 »szervezettségiik” a legnagyobb az onkormanyzat hatékérében mikodd
civil szervezeteket tekintve is. A kifejezetten korosztalyi civil szervezetek mel-
lett ott allnak az un. tdmogatd szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok), s az
egyhazak, a felekezetek, de még a korosztalynak termeld vagy szolgédltat6 gaz-
dasdagi tarsasagok is részei annak az dsszetett kapcsolatrendszernek, amelyben
a telepiilés gyermek- és ifjusagi tigyei torténnek.
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A teleptilés, a régid teriiletén, s illetékességi korében (taniigyigazgatas,
gyamiigy, gyermek- és ifjusagvédelem, miivel6dés, sport stb.) az 6nkormany-
zat alapvetd érdeke, hogy fiiggetleniil a szakmai érvektdl és megfontoldsoktol,
megszervezze azt a civil-tarsadalmi kontrollt, amely a gyermek- és ifjusagi
korosztalyok érdekérvényesitési torekvéseibdl ered, s amely tamogatéja lehet
az Onkormdnyzat torekvéseinek is.

A teleptilések dontd tobbségében azonban hidnyzik a tagolt gyermek- és if-
jusagi szervezeti, illetve tdmogatoi struktira, amely kell6 tarsadalmi és szak-
mai legitimaciot adna az 6nkormanyzattal targyal6 feleknek.

A dél-alfoldi régidban végzett kutatas®™ keretein beliil a régidéban talalhatd
254 teleptilési 6nkormanyzat koziil 235 telepiilési 6nkormaényzat toltotte ki a
kérdGiviinket, amelyben rakérdeztiink az ifjasdgpolitikai kérdésekre, az on-
kormanyzat ifjusaggal kapcsolatos tevékenységeire, és szervezeti felépitésére.
A minta eloszldsat a kovetkezd tablazat mutatja. (9. tdbldzat)

A 1égio onkormdnyzatainak megoszldsa

Bacs-Kiskun Békés Csongrad
Megyei jogua varos 1 1 2
20 Ef6 folotti varos 3 3 3
Varos 16 13 3
Kozség 99 58 52
Osszesen 119 75 60
A kutatdst minta megoszldsa

Megyei jogu vdros 4

Varos 41

Kozség 190

Osszesen 235

# A kutatas 2005. augusztus 5. és 17. kozott Bacs-Kiskun, Békés és Csongrad megyei
onkormanyzatoknal zajlott. A kutatast az Eurdpai Ifjusagi Kutatd, Szervezetfejlesz-
t6 és Kommunikacios Kozpont végezte 18 kérdéscsoportbdl allé kérdGivvel. Kutatas-
vezet6: Jancsak Csaba. N=235. E helyiitt csak a kutatds idevonatkozé adatainak
rovid ismertetésére van lehetdségiik.
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2.1 Ifjasagi intézményrendszer

Egy telepiilés ifjusagpolitikdjaban az els6 és legfontosabb kérdés, hogy a tele-
piilési 6nkormdanyzaton beliil van-e olyan bizottsdg, amelynek a feladata az if-
jusagi tigyekkel vald foglalkozas. A megkeresett telepiiléseknek csak a 20,9%-
a rendelkezett olyan bizottsdggal, amelynek feladata az ifjusdgi tlgyek
koordindlasa. Azonban a teleptiléstipust vizsgalva nagy kiilonbségek talalha-
téak. A megyei jogu varosok koziil mindegyik rendelkezett ifjisagi bizottsag-
gal. A varosoknak a 43,9%-a rendelkezett ifjisagi bizottsaggal, a kozségeknek
pedig csak 14,3%-a.

Az onkormdanyzatok 38,7%-a valaszolta azt, hogy ugyan nem mitikodik
olyan bizottsdg, amelynek deklaralt célja lenne ifjusagi tigyekkel valo foglal-
kozas, de mas bizottsdgok foglalkoznak az ifjusdagot is érintd kérdésekkel.
Az 6nkormanyzatnak a 40,4%-a pedig semmilyen mas bizottsiga sem foglal-
kozik ifjusagi tigyekkel. (18. grafikon)

Rendelkezik-e ifjisagi bizottsaggal? (%)

1IE

sl

Dligen

18. grafikon

HERYSTL i Suares ares L..'\.-\.-!.'.'

Azt azonban hozza kell tenni, hogy sehol sem talaltunk olyan bizottsagot,
amely kizarolag az ifjusagi iigyekkel foglalkozott volna. Leggyakrabban az if-
jusagi és sport ligyeket biztak egy bizottsagra, de gyakori volt, az oktatasi,
gyermek, egészségligyl és mivel6dési bizottsaggal torténé Osszevonds.
Az alabbi tablazat mutatja, hogy milyen bizottsagokban fordulnak el6 az ifja-
sagi tgyek. (10. tabldzat)
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A bizottsig neve
Gyermek Ifjusagi és Sport Bizottsag
Ifjusagi és Sport Bizottsag
Ifjusagi, Egészségiigyi és Sport Bizottsag
Ifjusagi, Sport, Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag
Ifjasagi, Sport, Kulturalis és Szabadidd Bizottsag
Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsag
Miivelddési, Ifjusagi és Sport Bizottsag
Oktatasi és Ifjusagi Bizottsag
Oktatasi, Ifjasagi és Sport Bizottsag
Oktatasi, Ifjusagi, Mivel6dési, Kisebbségi Bizottsag
Oktatasi, M{ivel6dési, Ifjusagi és Sport Bizottsig
Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjusagi Bizottsag
Szocialis és Ifjusagi Bizottsag
Szocidlis és Ifjusagvédelmi Bizottsag
Szocialis, Egészségiigyi, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag
Ugyrendi Bizottsag

A nem Kkifejezetten ifjusagi bizottsagok koziil az alabbiak foglalkoznak if-
jusagi tgyekkel. Itt is lathatd, hogy leggyakrabban a sport, egészségiigyi, szo-
cialis, mtvel6dési, kulturalis és oktatasi bizottsdgok ala vannak beosztva az if-
jusagot érinté tgyek. (11. tdbldzat)

A kutatas soran rakérdeztiink arra is, hogy az 6nkormanyzat foglalkoztat-
e ifjusdgi referenst. Csupan 36 6nkormanyzat (15,3%) alkalmazott ilyen mun-
kakorben embereket. De koziiliik is csak 17-an voltak {6 allasban alkalmazva
(47,2%), 8-en részmunkaidében (22,2%), 11-en pedig egyéb jogviszonyban
lattak el a feladatukat (30,6%). Szintén eltérések tapasztalhatdéak a telepiilés-
tipus szerint. Mig a megyei jogu varosok koziil 75%-ban volt ifjusagi referens,
addig a varosi onkormanyzatok 41,5%-a rendelkezett ifjisagi referenssel, a
kozségi onkormanyzatoknak csupan a 8,4%-a.

Annak ellenére, hogy az dnkormanyzatok koziil nem mindegyikben, mi-
kodik ifjasagi referens, vagy ifjusagi, vagy ifjusagi tigyeket is érint6 bizottsa-
ga, az Onkormdanyzatoknak a 87,2%-a nyilatkozott ugy, hogy sajat maga latja
el az ifjusagi feladatokat. 9%-uk 6nkormanyzati tarsulds formajaban latja el
az ifjasagi feladatokat, 3,8%-uk pedig egyéb formaban. Természetesen itt is
kiilonbségek mutatkoznak telepiiléstipusok szerint, mig a megyei jogu varo-
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11. tabldzat

Ha nincs ifjisdgi bizottsdg mely bizottsdg ald tartoznak az ifjusdgi iigyek?

A bizottsig neve

elemszam

Altalanos Bizottsag

[a—

Egészségligyi és Sport Bizottsag

Egészségligyi és Szocialis Bizottsag

Egészségligyi, Szocialis és Ifjusagvédelmi Bizottsag

Gazdasagi, Kulturalis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag

Humanpolitikai Bizottsag

Kozjoléti Bizottsag

Kozmitvel6dési Bizottsag

Kozmiivel6dési és Sport Bizottsag

Ko6zmiivel6dési, Oktatdsi és Sport Bizottsag

Kozoktatasi és Kozmiivelési Bizottsag

Kulturalis Bizottsag

Kulturalis és Oktatasi Bizottsag

Kulturalis és Sport Bizottsag

Kulturalis, Kozoktatasi és Sport Bizottsag

Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Kulturalis, Oktatasi, Sport, és Faluszépitd Bizottsag

Mivel6dési Bizottsag

Mivelddési és Kozoktatasi Bizottsag

Mivel6dési és Oktatasi Bizottsag

Miivel6dési és Sport Bizottsag

Mivelddési Kulturalis Bizottsag

Miivel6dési, Kozoktatasi és Sport Bizottsag

Mivel6dési, Kozoktatasi és Sport Bizottsag

Mivel6dési, Oktatasi és Sport Bizottsag

Miivel6dési, Sport és Idegenforgalmi Bizottsag

Mivel6dési, Sport, Szocialis Bizottsag

Mivel6dési, Szocidlis és Sport Bizottsag

Oktatasi Bizottsag

Oktatasi és Kozmiivel6dési Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

Oktatasi és Miivelddési Bizottsag
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Oktatasi, Egészségligyi és Sport Bizottsag

Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag

Oktatasi, Miivel6dési és Sport Bizottsag

Oktatasi, Mivel&dési, Egészségligyi és Szocialis Bizottsag

Oktatatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag

Pénziigyi Bizottsag

Sport és Kulturalis Bizottsag

Szocidlis Bizottsag

Szocidlis és Csaladiigyi Bizottsag

Szocialis és Egészségiligyi Bizottsag

Szocidlis és Kulturalis Bizottsag

Szocidlis, Egészségligyi és Kulturalis Bizottsag

Szocialis, Kulturalis és Sport Bizottsag

Szocialis, Kulturalis és Ugyrendi Bizottsag

Szocidlpolitikai és Egészségiigyi Bizottsag

Telepiilésfejlesztési és Kozszolgaltatasi Bizottsag

N == = = = NN =00 =W = = = DN

Ugyrendi Bizottsag

\O
(=]

Osszesen

sok 75%-a és a varosok 97,6%-a onalléan maguk latjak el az ifjasagi feladato-
kat, addig ez az ardny a kozségi onkormanyzatoknal 85,2%.

Nagyon kevés onkormanyzat rendelkezik kiilon az ifjasagi tigyekre fordit-
haté pénzalappal, (16 db) ez csupan az 6nkorméanyzatok 6,9%-t jelenti. A leg-
kisebb 0sszeg, ami az ifjusagi alapban van. 300.000 Ft, a legmagasabb Osszeg
pedig 8 milli6 forint volt.

A varakozasokkal ellentétben, azonban nem csak a megyei jogu varosok,
varosok rendelkeztek kiilon ifjusagi alappal, hanem kozségek is, s6t a megyei
jogu varosok koziil is csak az egyik rendelkezett kiilon ifjisdagi pénzalappal.
A mintaban szerepld megyei jogi varosoknak a haromnegyede rendelkezik if-
jasagi alappal, a varosok 14,6%-a, a kozségeknek pedig a 3,7%-a.

Az onkormaényzatok 32,9%-nak van ifjusagi tigyekre 1étrehozott kézalapit-
vanya. A mintdban szereplé megyei jogu varosok koziil 75% rendelkezik koz-
alapitvdnnyal, a varosoknak 36,6%-a alapitott ifjusdgi kozalapitvany, a kozsé-
geknél ez az arany 31,7%.
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2.2 Ifjasagi koncepcid, cselekvési terv

Az 6nkorményzatoknak a 12%-a rendelkezik ifjusagi koncepciéval (28 db), 77
tervezi, hogy készit majd egyet (32,8%) és 128 onkormanyzat (54,5%) nem is
tervezi az elkészitését. A megyei jogu varosok koziil 1 (25%) rendelkezik el-
fogadott ifjusdgpolitikai koncepcidval; a varosoknak a 29,3%-a és a kozségek-
nek az 7,9%-a. Azok koziil a megyei jogu varosok koziil, amelyek nem rendel-
keznek ifjusagi koncepcidéval, mindegyik tervezi a létrehozasat, illetve mar a
Kozgytlés eltt van az anyag. A varosoknak a 31,7%-a egyaltalan nem tervezi
az ifjusagi koncepcié kialakitdsat, mig a kozségeknél ez az ardny 60,5%.
(19. grafikon)

Van-e az 6nkorméanyzatnak ifjasagi koncepci6ja? (%)

Ovan Bnincs, de vervezi Wnem ereezi

19. grafikon
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Az ifjasagi koncepcid elkészitésénél — jelenleg készitése soran — 37 dnkor-
manyzat vett igénybe valamilyen ifjisdgi kutatdst. Ez a 35,2%-a azoknak az
onkormanyzatoknak, amelyek mar kidolgoztak, vagy tervezik kidolgozni az
ifjasagi koncepcidt. A kérdGivben azt kérdeztiik meg, hogy az 6nkormanyzat
végzett-e kutatast, valakitél megrendelt-e kutatast, vagy a Mobilitas altal vég-
zett kutatast vették igénybe, az Ifjasag 2000 vagy Ifjusdg 2004 kutatasokat.
Egy olyan 6nkormanyzat volt, amelyik 3 kutatdst vett igénybe. (Ifjusag 2000,
Ifjusag 2004, megrendelt kutatds) két olyan 6nkormanyzat is volt, amelyik két

¥ Hoédmez6vasarhely: Ifjusdgi és sportkoncepcid (1997)
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kutatast vett figyelembe a koncepcid kidolgozasanal, a tobbi dnkormanyzat
pedig egy kutatast vett igénybe. Azok a varosoknak — amelyek igénybe vettek
valamilyen kutatast — a 68,8%-a sajat kutatast végzett, 16,7%-a megbizott va-
lakit, a kutatas elvégzésével, 11,1% vette igénybe a Mobilitas valamelyik ku-
tatdsat, és 2 onkormanyzat vette igénybe az Ifjusag 2000 kutatds adatait, és
csak a 1 db vette igénybe az Ifjusag 2004 adatait.

Azonban cselekvési terv nem késziilt minden esetben az ifjusagi koncep-
ci6 kidolgozasa utdn. A 28 ifjusagi koncepciéval rendelkezd telepiilés koziil
csak 15 (83,3%) telepiilési onkormdanyzat készitett az ifjisagi koncepcidhoz
kot6dé cselekvési tervet. A teleptiléseknek csak a 37%-a tervezi azt, hogy ké-
szit cselekvési tervet is, szemben az ifjusagi koncepcidra vonatkozo 45,5%-kal.

2.3 Ifjasagi Onkorményzat

A teleptilések a 18,3%-an mikodik ifjusdgi 6nkormdanyzat, de ezeket nem
mindenhol vonjak be az ifjusdgot érintd kérdésekbe, csupan a 80,9%-ukat.
Teleptiléstipusok szerint is kiilonbségek taldlhatdak, mig a megyei jogu va-
rosok 75%-ban miikodik ifjusagi 6nkormanyzat, addig a varosok 29,3%-ban,
a kozségeknek pedig a 14,6%-ban. A megyei jogu varosokban és a varosokban
miikodo ifjasdgi onkormdanyzatokat minden esetben bevonjdk az ifjusdagot
érint6 dontésekbe, addig a kozségekben ez az arany csak 71,9%. (20. grafikon)

Miikodik-e ifjisdgi 6nkormdanyzat a telepiilésen? (%)
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Az ifjusagi onkormanyzatoknak 62,2%-a kap pénziligyi tamogatast az 6n-
kormanyzatoktol, és 73,3%-uk pedig természetbeni tdmogatast kap, amely
leginkdbb az infrastrukturalis hatteret jelenti.

II. 3. A régié civil szervezeti adottsagai
(régi6-megye-telepiilés)

A civil szervezetek altalanos vizsgalatakor® azt latjuk, hogy a civil szervezetek
szama és forrasfelvétele szempontjabol Csongrad megye elsé a régidban.

Bacs-Kiskun megyében aktiv kistérség a bajai, kecskeméti, kiskunfélegy-
hazi és kalocsai kistérség. Kevésbé aktiv, illetve fejlesztésre szorul a bacsalma-
si és a janoshalmi kistérség. Erdekes megjegyezni, hogy a KSH 2000-es adatai
alapjdn ezekben a térségekben a civil szervezetek szama joval a megyei atlag
alatt mozog. Békésben a békéscsabai és az oroshazi kistérség mutat kiugro tel-
jesitményeket; mig a sarkadi kistérségben messze a legalacsonyabb a civil
szervezetek szama.”

Csongrad megyében a megyei jogu varosok mellett Szentes és térsége mu-
tat jelentds civil és ifjusagi aktivitast. Kevésbé aktiv a kisteleki kistérség, ahol
a régid legkevesebb civil szervezetét taldljuk™; a csongrddi és a moérahalmi.
Bar ez utébbiban 87 civil szervezet van, a teriilet forrasmegkot6 és felhaszna-
16 képessége nagyon erds. Erdekesség Csongrad megyével kapcsolatban, hogy
bar a makoi kistérségben 155 bejegyzett civil szervezet volt, mégis alacsony a
palyazasi kedv és csekély a forrasfelvétel mértéke. (12. tabldzat)

3. 1 Az ifjisagi civil szervezetek (szimossaguk, tevékenységiik,
kapcsolataik, lehet&ségeik), illetve az ifjasagot segit6 civil
szervezetek: tevékenységiik, kapcsolataik, lehet6ségeik

E két téma része annak a kutatasi programnak, amely ez év tavaszan keriilt ki-
dolgozasra, és melyet a DKMT Eurorégio Ifjusagi Szovetsége, a Haldzat a
Szabad Informaéciéért Alapitvany, valamint a Mobilitdas Dél-alfoldi Regiona-

* KSH: Nonprofit szervezetek Magyarorszagon 2000
* uo.
0.
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A civil szervezetek regiondlis megoszldsa (db)
(KSH civil szervezet / a DARISZI-hez 2004-ben pdlydzo civil szervezet)

Bajai 329/10

Bacsalmasi 58/1

Kalocsai 206/ 2

Kecskeméti 759/ 20

Kiskdrosi 195/2 Bacs-Kiskun megye:
Kiskunfélegyhdzi 170 /5 2140/ 62
Kiskunhalasi 190/ 14

Kiskunmajsai 60/ 4

Kunszentmiklési 112/2

Janoshalmi 61/2

Békéscsabai 898 /13 A Régi6 sszesen:
Mezb6kovacshazi 142 /5 5743/ 220 ’
Oroshaézai 237/ 4 Békés megye:
Sarkadi 90/ 4 1732/ 34
Szarvasi 201 /4

Szeghalmi 164 /4

Csongradi 76/ 3

Hoédmezo6vasarhelyi | 278 /21

Kisteleki 51/3 Csongrad megye:
Makoi 155/6 1871 /108 ’
Morahalmi 87/3

Szegedi 1062 / 65

Szentesi 162 /7

Forrds: KSH 2000, DARISZI

lis Ifjusagi Szolgaltat6 Iroda kezdeményezett és az Eurdpai Ifjusagi Kutatd-,
Szervezetfejleszt6 és Kommunikacids Kozpont végez. A kérdGives adatfelvétel
600 civil szervezetnél (23 kérdéscsoportbol allo standardizalt kérdéivvel) fo-
lyik, majd interjuk és fokuszcsoportos beszélgetések kovetkeznek. A kutatasi
program elsé fazisanak a kérd6ives szakasza szeptember 25-én zarult.

Most csak arra vallalkozhatunk, hogy a rendelkezéstinkre 4116 forrasokbol
(a szintén e nyaron folyé Dél-alf6ldi Onkorményzatokat kutaté vizsgalatunk-
bdl) réviden kiemeljiink néhany dolgot. (21. grafikon)
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Az 6nkormdnyzati kutatdsi minta megoszlasa (%)
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21. grafikon
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A minta megoszlasardl el kell mondjuk még, hogy a vizsgalt telepiiléseken
(235) oOsszesen 1.303.866 f6 él, melyek koziil 0-14 éves gyermek Osszesen
688.224 6 és 14-29 éves fiatal pedig 217.926 {6.

Kutatasunkban a valaszadoktol megkérdeztiik az adott onkormanyzat ille-
tékességi teriiletén miikod6 gyermek- és ifjusagi tigyekkel foglalkozoé (nem
politikai) — nonprofit szervezetek szama, tehat ezek azok az adatok, amiket a
telepiilési onkormanyzat tud, mely természetesen nem feltétleniil azonos a bi-
résagi nyilvantartasban szerepld ilyen szervezetek szamaval.*® Mi azonban ar-
ra voltunk kivancsiak, hogy az 6nkormanyzat mit tud a szektorrdl. A valaszadé
telepiiléseken (190) Gsszesen 1486 ifjisagi szervezetrdl tud az donkormanyzata.
Nem megyei jogu varosokban 34 valaszad6 Osszesen 194 szervezetrdl jelezte,
hogy oOnkormadnyzat illetékességi teriiletén miikodd gyermek- és ifjusagi
iigyekkel foglalkozé (nem politikai) nonprofit szervezet. A kozségek esetében
pedig 157 valaszadd 267 ilyen szervezetet emlitett.

Ki kell emeljiik, hogy a valaszadok szerint 0 gyermek €s ifjisagi nonprofit
szervezet van 47 kozségben és 3 varosban (Mindszent, Kerekegyhdza, Szabad-
szallas). Békésszentandrason és Kondoroson (kozségek) 8 szervezetrdl tettek
emlitést, ami azonos a kecskeméti (megyeszékhely) illetve a csorvasi és a
gyomaendrddi (varosok) onkormdanyzat altal szolgaltatott adattal.

3 A Dél-alfoldi régioban 2000-ben 3.581.892 érat dolgoztak a civil szervezetekben az
onkéntesek, ezzel mintegy 179,67 millidrd forint értékd munkat végeztek. Forras:
A nonprofit szervezetek 6nkéntes segitoinek fobb mutatéi megyék és régiok szerint,
Nonprofit, 2000. 168
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Az 6nkormadnyzat altal szolgaltatott adatok alapjan aktivnak mondhat6 ifju-
sagi civil élet van a kozségek kozott Kondoroson és Békésszentandrason (8 szer-
vezet), Asotthalmon, Dunapatajon, Martélyon, Foldedkon (7 szervezet),
Dusnokon, Szeremlén, Szegvaron, Kétegyhazan (6 szervezet), illetve Sarkad,
Kaszaper, L6koshdza, Zakanyszék és Baks kozségekben (5 szervezet). A varosok
tekintetében az 6nkormaényzat Szentes (30), Baja (27), Szarvas (27) és Maké (23)
alkotja a civil ifjusagi szervezetek szama szerinti elsé csoport. (22., 23. grafikon)

Milyen 6nkormdnyzati intézmények, 1étesitmények szolgéljik a gyermekek
és a fiatalok szabadidg elt6ltését (emlitések szdma)
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Milyen onkormanyzati intézmények, 1étesitmények szolgiljak a gyermekek
és a fiatalok szabadid@ eltoltését? (Az intézmények szdzalékos megoszldsa)
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A fenti két grafikont attekintve azt lathatjuk, hogy a régidban a fiatalok szama-
ra nem all teljes korben rendelkezésre ifjusagi hazak és ifjusagi klubok haldzata.
Nem gy6zziik hangsulyozni, hogy ez igen fontos kérdés, mert a szabadidd kihasz-
nalasanak megtanulasa és gyakorlasa a személyes elégedettség kozponti kérdése,
és éppen ezért azon a fiatalok, akiknek a fentiek szerint nem jut ki véltozatos sza-
badidés életstilus, késébb felnGttként sem tudjak kielégitGen eltolteni szabadide-
jiket. Az onkormanyzatoknak a miivel6dési hazak és sportlétesitmények fenntar-
tasaban kimeriil a fiatalokat (is) célkozonséglikként fogadd intézmények kore.

A Csaladsegit6 kozpontok és gyermekjoléti szolgalatok szempontjabdl el-
mondhatjuk, hogy a valaszadd telepiiléseknek 27 szazalékaban nincs ilyen
intézmény.* Ki kell azonban emelniink, hogy a gyermekjo6léti szolgalat, illet-
ve a csaladsegitd kozpont hidnya specidlisan a kozségek kérdéskore, ugyanis e
halmazba (azon telepiilések, ahol nincs ilyen intézmény) egy kivételtdl elte-
kintve kizardlag kozségek tartoznak. Kalocsan, amely 10.001-20.000 £6 kozot-
ti varos, az onkormdnyzat informdcidi szerint nincs gyermekjoléti szolgalat
vagy 6nallo csaladsegité kozpont. A tovabbiakban elmondhaté, hogy az 5000
{6 alatti kozségeknél (176 db) 59-ben nincs ilyen intézmény. Az 5001-10.000 £6
kozotti lakossal bird kozségeknél (7 db) egyediil Tiszaalparon nincs gyermek-
jolléti szolgalat vagy 6nall6 csaladsegité intézmény. (24. grafikon)

Miikodik-e 6nallocsaladsegité kozpont, vagy gyermekjolétszolgalat a telepiilésen
(A vdlaszadok szdzalékos megoszldsa)

lien

24. grafikon

ELERA KR, =30

* Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
40. § (1) pontja kimondja: »A telepiilési onkormanyzat a 39. §-ban meghatarozott
gyermekjoléti szolgdltatas szervezését, iranyitasat és dsszehangoldsat gyermekjoléti
szolgalat mtikodtetésével vagy csaladsegitd szolgdlat keretében, illetve a kiilon jog-
szabalyban meghatarozott képesitési eléirasoknak megfelel6 személy foglalkoztata-
saval biztositja.”

* 60 ¢



Kutatasunkban arra is kivancsiak voltunk, hogy a dél-alfoldi telepiilési 6n-
kormanyzatok milyen jellegii timogatasokkal segitik a helyi ifjasagi szerveze-
tek munkdjat. 61 6nkormdanyzat jelezte, hogy miikodési koltségekre vald pa-
lyazatok kiirdsdval timogatja az ifjusagi szervezeteket, 63 valaszadd szerint
projektfinanszirozassal torténik a timogatds. Mindosszesen 81 6nkormanyzat
jelezte, hogy rendszeres taimogatds nyujt az ifjusagi szervezeteknek. Ezek sza-
zalékos megoszlasat mutatja a kovetkez6 grafikon. (25. grafikon)

Milyen tdmogatasokkal segiti az 6nkorményzat
a helyi ifjtsagi szervezetek munkajat
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II. 4. A régi6 forrasfelvétele az ifjasagi
munka teriiletén 2000-2004

4.1 Ifjasag 2000-2006 Program

Az Eurdpai Uni¢ tagallamai kozosen hoztdk 1étre az Ifjusag 2000-2006 kozos-
ségi akcidprogramot, amely a jogi keretet adja az ifjusdgnak sz616 nem forma-
lis oktatasi programok timogatasahoz. A program nem csupan a fiatalok sajat
projektjeit tdimogatja, hanem segiteni szeretne mindazoknak a szakemberek-
nek is, akik fiatalokkal foglalkoznak valamilyen iskolan kiviili program meg-
valdsitasaban.
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Nemzetkozi Programok Tandcsa

Az Eurépai Unidé nemzetkozi ifjisdgi programokra elGiranyzott kereteinek
palyazati dton torténd szétosztasar6l, a felhaszndlds irdnyelveir6l, az éves
nemzeti prioritasokrél a Nemzetkozi Programok Tanacsa (NPT) dont. A Ta-
nacs elndke a Miniszter képviselGje. Az NPT az Eurdpai Bizottsag ifjusagi
programjara beérkezd palyazatok elbiraldsat végzi, a Tandcs titkara dltal el6-
terjesztett értékelések figyelembe vételével. A tdmogatasok odaitélésérdl a Mi-
niszter dont.

A Tanacs mikodését a 13/2002. (X.11) szamu GYISM hatarozat, és sajat
iigyrendje szabalyozza. A titkarsagi feladatokat a Mobilitas Képzési és Kuta-
tasi Igazgatdsaga latja el. (forrds: www.mobilitas.hu)

A Program keretében nemzetkozi ifjusagi cserék, ifjusagi talalkozok,
Fejlesztd Projektek, leginkdbb helyi szintd Ifjusdgi Kezdeményezések meg-
valdsitasara, Eurépai Onkéntes Szolgalatban vald részvételre van lehetéség.
A program nem Kkizardlag anyagi tamogatasokat nyujt, hanem képzési, in-
formacios, szakmai, modszertani szolgaltatasokat is. A legutdbbi idészak
statisztikdja a kovetkezéképpen néz ki a program dél-alfoldi vetiiletér6l.
(13. tabldzat)

Az Ifjiusag 2000-2006 Program pdlydzatai a legutobbi iddszakban

A DARISZI A DARISZI
Beadott | Tdmogatott A D{\RISZI . ltal . ltal
Idépont |pélyazatok | palyazatok iltal figyelemmel | figyelemmel
figyelemmel | kisértek kozil | kisértek koziil
szdma szdma .y
kisért nyertes nem nyertes
pdlydzatok pdlydzatok
2004.02.01 16 9 0 - -
2004.04.01 16 5 0 - -
2004.06.01 12 5 5 4 1
2004.09.01 9 9 5 5 0
2004.11.01 21 7 6 3 3
2005.02.01 24 12 15 10 S
2005.04.01 26 16 13 9 4
2005.06.01 9 5 7 5 2
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Az Osszesitett statisztika kibontdsa utdn a kovetkeziiket mondhatjuk el.
A fenti idGszak alatt a palydzatok osszesen 380.200 Eurd-t (95.050.000 Ft)
nyertek. A programra mindosszesen 133 palyazo jelentkezett. A palyazok ko-
ziil, 37 telepiilésrdl 69 lett nyertes.

A leadott palyazatok (133) koziil 6sszesen 63 érkezett valamely megyeszék-
helyrdl (Békéscsaba: 13; Kecskemét: 15; Szeged: 35), s koziiliik 31 nyert (Bé-
késcsaba: 10; Kecskemét: 8; Szeged: 23). A nem megyeszékhely telepiilések pa-
lyazati megoszlasa 70 (beadott), 38 (nyert). A nyertes palyazok fele tehat a
harom megyeszékhelyrdl szarmazott.

A DARISZI a palyazatok soran az informdacidadastél (informaciés napok),
képzések szervezésén, és személyes tandcsadason keresztiil, a partnerkeresés-
ben vald segitségnyujtasig latott el feladatokat. A nyertes palydzatok 55%-
anak volt valamilyen szint( kapcsolata a DARISZI-vel. (26. grafikon)

A DARISZI-vel val6 kapcsolat megoszldsa
(a nyertes pdlydzok kozott, szdzalékban)
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A regionalis irodaval kapcsolatba keriilt nyertes palyazok osszesen 226.068
Eurd-t nyertek. Az egy nyertes palyazora (69 db) es6 atlag Eur6 5510 (1.377.000
Ft). Elmondhat¢ az is, hogy az iroda szolgaltatasait igénybe vevs palyazok at-
lagban nagyobb 0sszeget nyertek (5.949:4.972 Eurdé; 1.487.250:1.243.000 Fv),
amibdl a DARISZI fejlesztd tevékenységnek mindségére kovetkeztethetiink.
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Amikor az Ifjusag 2000-2006 Program 2004 és 2005. évi palyazatainak id6-
beli sorait vizsgaljuk, akkor azt kell mondanunk, hogy lanyhabb a palyazoi
aktivitas szeptember (2004) és jalius (2005) hénapokban, ilyenkor kevesebb,
mint a felére esik vissza. A tobbi (2004. évi 4 db és 2005. évi 2 db) palyazati
fordul6 alatt pedig kiegyenlitett.

4.2 GYISM, ICSSZEM, GYIA, RIT
Minisztérium

Az ifjusagi korosztallyal 6sszefiiggd korményzati tevékenységek koordinalasa-
ért 1999-t61 az Ifjisagi és Sportminisztérium volt felelés. A miniszter feladat-
és hataskorét a 113/1999. (VIL. 16.) Kormanyrendelet szabalyozta. Az Ifjusagi
és Sportminisztérium 2002-ben Gyermek-, Ifjisdgi és Sportminisztérium né-
ven, kibéviilt felel6sségi korrel lett felelds a kormanyzat gyermek és ifjasagi
korosztallyal 6sszefiiggd tevékenységének koordinalasaért. A kibéviilt feladat-
és hataskort a 157/2002. (VII. 11.) Kormanyrendelet szabalyozta. 2004 6szén
megalakult az Ifjisagi, Csaladiigyi, Szocidlis és EsélyegyenlGségi Minisztéri-
um. A minisztérium az ifjusagi, szocialis, csaladiigyi és esélyegyenléségi mi-
niszter szamdara a Magyar Koztarsasag Alkotmanyardl szold 1949. évi XX. tor-
vényben és mads vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott feladat- és
hataskor gyakorlasahoz sziikséges dontés-el6készitd, koordinalod, végrehajtasi
és ellendrzési feladatokat végzi. (forras: www.icsszem.hu)

Gyermek és Ifjtisagi Alapprogram Tandcsa

1999-ben a Magyar Koztarsasag akkori ifjusagi és sportminisztere a 2/1999.
(IX.24.) ISM szamu rendelettel atalakitotta a Gyermek és Ifjusdgi Alapprog-
ramot. A rendelet 12. §-anak értelmében az Alapprogram kezel6je a MOBILI-
TAS lett, evvel Osszefiiggd feladatainak tekintetében a MOBILITAS a Gyer-
mek és Ifjusagi Alapprogram Titkdrsdganak jogutddja. A Palyazati
Igazgatdsag vezetdje egyben a GYIA Tandcs titkara.

A GYIA kereteib6l a rendelet 2.§ (2) bekezdésében hivatkozott 1995. évi
LXIV tv. 4.§-dban meghatarozott célokat lehet tamogatni. A timogatasok el-
osztasa a rendelet 2§ (3) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban, dont6en- pa-
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lyazati rendszer keretében torténik, az orszdgos hatdaskor palyazatokat a
GYIA Tanacs (az éves keretosszeg kb. 20%-a), a regionalis hatdskorid palyaza-
tokat a Regionalis Ifjusdgi Tandcsok irjak ki (az éves keretosszeg kb. 70%-a).
1995. évi LXIV. torvény 4.§ (1)
4.§ (1) Az Alap bevételi forrdsaibdl a kovetkezd célokat lehet timogatni:
A gyermekek testi, lelki, szellemi fejlédését segité programokat, azon be-
lil kiilonosen:

» a gyermekek egészséges szabadidé eltoltésével kapcsolatos tevékenységeket,

 a gyermekek iskolan kiviili nevelésével osszefiigg6 tevékenységeket,

» a gyermekek testi és lelki egészségét veszélyeztets jelenségek elleni fellépés-
sel kapcsolatos kezdeményezéseket,

* a honismereti, a helyismeretet elGsegits, a haza szeretetére nevel$ progra-
mokat,

természeti és épitett kornyezet megdvasat, védelmét segité programokat, az
ifjasag kozosségi kezdeményezéseit, sajat szervezeteik és csoportjaik kezde-
ményezéseit és tevékenységét,

az ifjusag érdekében tevékenykedd intézmények, nem-kormanyzati szerve-
zetek olyan programjait, amelyek épitenek a részvételre, a demokratikus
dontéshozatalra, az egyiittmiikodésre,

» a demokraciara neveléssel, a demokratikus m{ikodés gyakorlasaval és az al-
lampolgari neveléssel kapcsolatos programokat és kezdeményezéseket,

a fiatalok sajat problémamegoldd képességének erdsitését elGsegité progra-

mokat,

* az eurdpai integraciés folyamatban valé ifjusagi részvételt, valamint az eu-
ropai kapcsolatok kiépitését segit6é kezdeményezéseket,

« a kabitészer, az alkohol, a dohdnyzas és mads egészségkarosito szerek fo-

gyasztasanak veszélyeivel kapcsolatos megel6z6, figyelemfelhivé programo-

kat,

hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek és fiatalok felzarkdztatasat segitd
programokat,

az ifjusag tarsadalmi helyzetének valtozasait nyomon kévetni képes infor-
macids és elemz6 rendszer kiépitését és miikodését. (forrds: www.mobili-
tas.hu)
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Regionalis Ifjasagi Tandcsok

A regionalis ifjusagi szolgaltatd irodak mellett fontos ifjusagpolitikai feladat-
ta valt Magyarorszagon a regiondlis szintd tdmogatasi rendszer Kkiépitése,
meger6sitése. A kormanyzati ifjisagpolitika 2000-t61 nem kozpontositott moé-
don, hanem a régiékozpontokon keresztiil kivanja 0sztonozni és tamogatni a
regionalis és telepiilési szintd ifjusdgi munkat. Ezen célok megvaldsitasaért
jott 1étre a 7 regionalis ifjusdgi tandacs. Ez azért fontos, mert igy az igényfel-
mérés, a helyzetfeltaras, a problémak orvoslasa, az Gj kezdeményezések meg-
ismerése kozelebb keriilt a dontést hozokhoz. Ez altal a tanacs a rendelkezé-
sére allo forraskeretének felhaszndlasi modjat, a tamogatandd célokat, a
palyazati kategoriakat, a tamogatottak korét onmaga hatarozhatja meg.

A Gyermek és Ifjusagi Alapprogram forrasalapjabdl a 7 regionalis ifjusagi
tandcs differencialt modon jut tovabbosztandé tdmogatdsi keretosszeghez (a
GYIA forrasalapjanak 70%-a a 7 régio kozott osztddik fel). Kiilonbozé gazda-
sagi és tarsadalmi mutatok alapjan a hatranyos helyzet( régiok nagyobb tamo-
gatasi O0sszeghez jutnak, mint a fejlettebb, kedvez6bb helyzetben 1év6 régiok.

4.3 A DARIT® helye és szerepe a Dél-alf6ldon

A Dél-alfoldi Regionalis Ifjisagi Tanacs altal meghirdetett m(ikodési, program-
és eszkoztamogatasi palyazatok jellegének megoszlasat és egymashoz viszonyi-
tott sulyat jol megfigyelhetjiik a palyazati keretosszegek valtozasan. M{ikodési
tamogatasra 2,7 millié Ft-os, eszkoztamogatasra 11,5 millié Ft-os és programfi-
nanszirozasra 194,9 millié Ft-os keret kiosztdsa tortént meg. A programfinan-
szirozasi forrdsok valtozdsait j6l nyomon kovethetjiik az alabbi abran.

A DARIT az iroda induldsakor (2000-ben) hirdetett meg el8szor és utolja-
ra miikodés-tamogatasi palyazatot. Kétszer (2002-ben, illetve 2003-ban) pedig
eszkoztamogatdsi palyazatot. A miikodési és az eszkozvasarlasi palyazatok so-
ran a palyazok valamivel tobb, mint 1/3-a nyert.

A mikodési és az eszkozvasarlasi palyazati forduldk fejleszté hatasa kétsé-
ges, noha el kell ismerniink, hogy a régi6 elmaradottabb, forrdshidnyosabb te-

* A DARIT-palyazatokra vonatkozé szovegek az iroda munkatarsainak kozlései alapjan
keletkeztek, adatkérés és interjukésztés technikajaval, illetve miihelybeszélgetéseken, ér-
tekezleteken, tajékoztaté napokon elhangzottak alapjan. Segitségiikért kiilon koszonet
illeti Arvai Marat, Kskény Szabolcsot és Vincze Jozsefet a RISZI munkatérsait, illetve
Dobor Andrast a RIT alelnokét és Dr. Balogh Adédmot a RIT elngkét.
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riiletein pozitiv hatast fejthet ki, am az hosszu tavon csekély, példaul az atlag-
ban 82.000 forintot elnyert 33 szervezet esetében a mikodési tdmogatas.
A miikodési palyazati kategdria sziikségtelenségének kérdését arnyaltabba te-
szi a nemzeti Civil Alapprogram (NCA) létrejotte.® (27. grafikon, 14. tdbldzat)

A DARIT 4éltal programfinanszirozasrakiosztott keretek
(mullio forintban)

EIKEA 2006, Formas: DARISE]
Az NCA 2004. évi statisztikdja a dél-alfoldi régicban hirdetett pdalydzatokrol
Benyijtott | Tamogatott | Tamogatott Igényelt Odaitélt ox
Palydzati | palydzatok | pélydzatok pélydzatok | tdmogatdsok | tdmogatdsok siiiggté(;:k i}ist;lt
fordulék szdma szdma arénya osszege osszege (db) (milli6 % 0
(db) (db) (%) (millié Ft) (millié Fr)

2004/1 877 532 60,7 % 1010 300 529 298
2004/11 450 208 46,2 % nincs adat 79 196 65
Osszesen 1327 740 — — 379 725 363

Forrds: Magyar Allamkincstdr, www.nca.hu

¢ Az Orszaggytlés 2003. junius 23-dn fogadta el a Nemzeti Civil Alapprogramrol szo-
16 2003. évi L. torvényt, melynek 6 célja a civil szervezetek palyazati timogatasok
utjan torténd tdmogatasaval azok miikodésének megerdsitése, a civil szektor fejlédé-
sének eldsegitése. Az elsé palyazatok 2004 madjusdban jelentek meg, és rendkiviil
nagy érdeklédést valtottak ki a palyazni jogosult szervezetek kozott. Az elsé évben
tobb, mint 6 millidrd forint (24 milli6 Euro) vissza nem téritendd tdmogatds jutott el
a sikeresen palyazo alapitvanyokhoz, egyesiiletekhez. (forras: www.nca.hu)
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A DARIT kozel 6tezer, pontosan 4.747 palyazatbol 1.819 projektet tudott
tdmogatni, ez 38,3%-o0s finanszirozasi aranyt jelent a beérkezett palyazatok
szamdahoz viszonyitva. Az érvényes palyazatok szamdnak ardnyaban 51,2%-os
a tAmogatasi mutato.

A 2003-as évig magas volt az érvénytelen palydzatok szama, ezen javitott
az a dontés, amely alapjan 2004-t61 egyszeri hianypoétlasra nyilt lehetdségiik a
palyazoknak. Ez az 1j lehetGség jelentds pozitiv véleményt valtott ki a palya-
z0k részérol, természetesen ez palyazatkezeldi, biralati szempontbdl djabb,
plusz terhek megjelenését jelentette. A még meglévd, pl. 2004-ben 53 db,
2005-ben 76 db, érvénytelen palyazatok szamat most mar inkabb a palyazasra
nem jogosult kor palyazatait jelenti (altalaban figyelmetlenségbdl, kisebb
mértékben ,szdndékosan” az adott palyazati felhivasban nem engedélyezett
jogi statuszu palyazatbeadas okozza, és ebben az esetben tovabbra sincs lehe-
téség hianypotlasra). A bevezetett hidnypotlasi lehetség folytan a korabbi 30-
40%-o0s érvénytelenségi arany 10% koriilire csokkent, pl. 2000-ben 44,2%,
2001-ben 28,8%, 2002-ben 15,3% (ami a legalacsonyabb szdam volt a hidnypodt-
las bevezetése el6tt), 2003-ban Gjra 38,5% volt, majd ezt kovetGen 2004-ben
10,7%, 2005-ben 10,8% lett.

Természetesen az adott év igényelt 0sszegeit, beérkezett palyazatok szamat
mindig befolyasoltdk az adott év kiirdsi témakorei, illetve az adott felhivasnal
meghatdrozott palyazoi kor. Az évek alatt sok esetben kifogasoltak az adott
felhivasokbol kizart szervezetek, hogy 6k miért maradtak ki a palyazatot be-
adhatok korébdl. A Tandcs dontéseit igazoljak az igy is jelentkezd, kategorian-
ként is megjelend tobbszoros igények, illetve bizonyos kiirdsok meghatarozott
célcsoport szadmara sziilettek. Az igényelt tobb mint 1 millidrd Ft még tobb is
lehetne, ha a kiirdsokban nem lennének korldatozva, maximalizdlva az egy
szervezet altal igényelhet$ Osszegek. Az évek alatt volt olyan kiiras, ahol pl.
40.000 Ft-nal (IFJ-GY-DA-03-1), vagy 75.000 Ft-nal (IFJ-GY-DA-04-D) nem
lehetett tobbet kérni, a jellemzé igényelhetd oOsszeg 150.000, 200.000, és
300.000 Ft kozott szorddott leginkabb. A Tanacs természetesen tisztaban volt,
illetve van azzal, hogy joval nagyobb az igény minden évben a meghirdetett
palyézati kiirasokra, de a kozpontilag, kiilonb6zé mutaték (gyermek és ifjusa-
gl korosztaly szama, gazdasag fejlettség stb.) alapjan meghatarozott véges,
rendelkezésre allo, kioszthat6 régios keret miatt cselekszik igy (témakorok
meghatdrozasa, kategdria keretosszegeinek meghatarozasa, palydzok korének
meghatdrozasa az adott felhivdsokban, igényelhetd 6sszegek maximumanak
meghatarozasa, stb.).
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A nyertes palyazatok szamat jelentés mértékben befolydsolta a keretosszeg
mellet a Tandcs adott évi tAmogatasi elve (sok palyazatot tdimogatni, az igé-
nyelt 6sszegnél joval kevesebb 0sszeggel vagy kevesebb palyazatot timogatni
az igényelt 0sszeghez kozelitve), pl. a 2005-es évben (630-bdl 407 tamogatott,
ami 64,6%-s timogatasi arany az érvényes palyazatok aranyaban) a sok palya-
zatot timogatni viszonylag kisebb ¢sszegekkel elv érvényesiilt a dontési folya-
mat soran. A 2004-es évben viszont inkdbb a ,,kevesebb palydzatot tamogatni,
az igényelt 0sszeghez kozelitve” elv érvényesiilt, amit a tamogatasi arany is jol
mutat (41,5%, Nyertes palydzatok szama 184 db/Ervényes palyazatok szama
443 db).

A 2004-es év viszonylag alacsony keretOsszege, illetve alacsony beérkezett
palyazati szima azzal is magyarazhatd, hogy egyediil ebben az évben 2 koz-
ponti palyazati kiirdsnal a DARIT véleményezése, gyakorlatilag teljes kompe-
tencidju dontése alapjan tortént a beérkezett palyazatok elbiralasa, a tamoga-
tasi dontések meghozatala. A tdboros kategéridban (régids taboros kiiras
kiilon nem volt a kbzponti keretdsszeg nagysiaga miatt), csak a Dél-alfoldi ré-
gioban, 43.700.000 Ft, az értékkozpontd programok cimi kategéridban
6.300.000 Ft kertilt szétosztasra a Tandcs javaslatai alapjan.

A 2005-ben regionadlis szinten is bevezetett internetes palyazati rendszer
(kozponti palyazatoknal 2004-ben kertlt bevezetésre) 1ényegesen nem (kisebb
mértéki csokkenés tortént a korabbi évekhez képest) befolyasolta a beérkezd
palyazatok szamat. A 2005-0s évben a kizardlag az internetes palyazati rend-
szerben beadhatd palyazati kategdériaban volt megfigyelhetd jelentGsebb csok-
kenés. A késébbiekben érdemes lenne minden kategéridban biztositani a ,ve-
gyes” (papiralapd és internet alapu) beaddsi moddot, mert nagyon sok
szervezet (f6leg Ujak), itt tudjak elsajatitani a palyazas alapjait, melyet késébb
mas kiir6knal is hasznosithatnak, illetve nem mindenki rendelkezik megfele-
16 infrastruktirdval az internetes palyazatkészitéshez, és a valasztasi lehetd-
séggel az esélyegyenldség teljes mértékben megvaldsulna.

Az évente megjelend felhivasokban jol megfigyelhetd egy tudatos folyto-
nossag az ujra ismétl6dd ugyanazon kategdriak kiirdsaval (leginkabb 2003-6-
ta). Ennek okai tobbek kozott, hogy a régid szervezetei jonak talaltak az adott
témaju kiirasokat, és elényos abbdl a szempontbdl is, hogy rendszeresen isme-
r6s trlapokkal, kovetelményekkel taldlkozhattak az évek soran. Az 5000 f6
alatti és feletti telepiilések programjainak a timogatasara kiirt kategoriak ese-
tén az esélyegyenldség is kiemelten megvaldsult az alacsonyabb lakossagsza-
mu, »kevésbé profibb” palyazatkészitdk és a gyakorlottabb, S000 f6 feletti la-
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kossagszamu telepiilések palyazatiréinak a kiilonvalasztasaval, és igy mindig
biztositva volt kioszthatd taimogatdsi keretosszeg az 5000 f6 alatti lakossagsza-
mu teleptilések gyermek és ifjasagi programjaira is.

II. 5. Regiondlis jellegzetességek, sajatossagok

»A Dél-alfold jelenleg az orszag egyik legkedveztlenebb demografiai helyzet-
tel jellemezhetd régidja. Ebben meghatarozo szerepe van az idéskortak kimon-
dottan magas, a fiatalkordak alacsony aranyanak, az évtizedek o6ta jellemz6 ter-
mészetes fogyasnak, a valasok gyakorisaganak, az alacsony gyermekszamnak, a
népesség kedvezdtlen egészségi allapotanak, a rossz haldlozasi mutatéknak, az
ongyilkossdgok magas aranyanak. A problémakat tovabb fokozza a hatranyos
helyzet( hatarmenti (orszag-, megyehatar) teriileteken és a bels6 perifériak ki-
sebb falvaiban a kedvezétlen aktivitdsi arany, a szocialisan veszélyeztetett tarsa-
dalmi csoportok és a tarsadalom periféridjara szorulok szimanak novekedése és
a régio egyes teriiletein kimondottan magas munkanélkiiliségi rata. Mindez —
figyelembe véve az allam dltal nyujtott ellatasok (nyugdij, munkanélkiili ellata-
sok, jovedelempdtld tamogatas, csaladi potlék, stb.) szinvonalat — a teleptilési
onkormanyzatok altal nem vagy csak rendkiviil nehezen megoldhaté szocidlis
és tarsadalmi fesziiltségeket okoz.”’

A Dél-alfoldi régiot, mint Magyarorszag egyik legnagyobb kiterjedésd ré-
gidjat sajatos sokszintiség jellemzi. E sokszintiség az ifjisagi szcendriot is at-
hatja, mind az ifjusagi életmdd és életforma, mind a személyes életkarrier-ter-
vek és civil szervezetben kifejtett aktivitas, mind a jovordl valé vélekedés és
kozéleti érdeklédés és motivaltsag teriiletén, ami meghatarozza a régid kiilon-
b6z6 részein a fiatalok sebezhet6ségét oktatasbeli, munkaerd-piaci és szabad-
id6 téren egyarant. A régidban 25 kistérség van, ami specidlis feladatokat ad-
hat a RISZI szamara, ezen a téren nélkiilozhetetlen a szoros egyiittm(ikodés a
Telehazakkal, a Civil Hazakkal és a kistérségi civil szervezetekkel.

A régidt a rendszervaltas utani gazdasagi és munkaerd-piaci atrendezédés
erételjesen megvaltoztatta. Foldrajzi (geopolitikai) elhelyezkedése szempont-
jabol az ,Eurépa Kapuja” szerep, a Budapesttél valo tavolsag, azonosan esik
latba, mint a Balkdn (az olcsé munkaerd és ugyanakkor a folyamatos polgar-

7 Csatari — Lengyel — Nagy — Nagy: A Dél-alfoldi Régio Teriiletfejlesztést koncepcio feliil-
vigsgdlata. 2005
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haborus allapotok) kozelsége. Mindezt bonyolitja, hogy a régié négy nagy va-
rosa (Szeged, Kecskemét, Békéscsaba, Hodmezdvasarhely) mellett a hatarok
tiloldalan hasonld méretd és fejlettségi telepiilések (Temesvar, Szabadka, Uj-
vidék, Arad, Zenta) vannak. A régiét egy sajatos gazdasagi egységként értel-
mezni ma még nem lehet, dm a nemzetkozi gazdasag napjainkban is mar je-
lent&sen befolyasolja a magyarorszagi fiatalok munkaer6-piaci lehetdségeit.

A harmashatar (Triplex Régio, DKMT Eurorégid) az ifjusagi szervezetek
kapcsolati halézatat nemzetkozi egyiittmiikodésben erdteljesen meghataroz-
za, amit arnyal az, hogy a két szomszédos allam koziil egy az EU-hoz csatla-
koz6 statuszban van, a masik pedig még tavol all a szandékatdl. A régiot
ugyanakkor a hatarokon ativel6 magyar-magyar kapcsolatok is erételjesen jel-
lemzik (a foldrajzi értelemben vett Dél-alfold, Temeskoz, Béacska, Tisza-
mente).

A régionak sajatja, amit modern kifejezéssel multikulturalitdsnak, mads
szavakkal a nemzetiségi kulturak békés, elfogadd egymads mellett élésének és
szimbiotikus egymasra hatasanak nevezhetiink. A régié nemzetiségeinek tor-
ténelme, boldog iddszakai és tragédiai elvalaszthatatlanul osszeforrottak.
A régidt alkot6 szamos kisebbség koziil a roman, a szerb és a szlovak a legna-
gyobb. E tényezGk a fiatalok kulturalis hagyomanyait, gyokereit meghataroz-
zak, ugyanakkor szinesitik a régié kulturalis életét és a civil szervezetek alkot-
ta palettat.

A régioban szamos felsGoktatasi intézmény miikodik [Szegedi Tudomany-
egyetem (Szeged), SZTE Mezbgazdasagi Kara (Hodmezévasarhely), Kecske-
méti Féiskola (Kecskemét), Tessedik Samuel Féiskola (Szarvas, Békéscsaba),
PTE Tanitoképz6 Féiskolai Kar (Baja)], amik nagymértékben hatnak a fiata-
lok életére. E sajatos életstiluscsoport (az egyetemistak-féiskolasok) erds fo-
gyasztoi tombként (és célkozonségként) jelenik meg a régié gazdasagaban.
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Osszegzés

* A legfontosabb megallapitani, hogy a tanul6 fiatalok aranya novekedett a ré-
gidban. Ez a tény kihatéssal van a tobbi vizsgalt dimenzidra is. Ebbél kovet-
kezik, hogy csokkent az aktiv, dolgozo fiatalok ardnya és novekedett a tanu-
16 fiatalok ardnya. Altalanossigban elmondhaté, hogy a fiatalok helyzete
rosszabbodott, mert anyagilag és a lakdashelyzet tekintetében rosszabb hely-
zetben vannak, mint négy évvel ezel6tt. Ezt tetézi még a névekvé munkanél-
kiiliség is. A lakashelyzetben bekovetkezett valtozas mutatja, hogy a fiata-
loknak egyre nehezebb a lakdshoz jutds, azonban a tanuld fiatalok
aranyanak novekedése is eléidézhette a valtozasokat. Féleg a fels6foku ta-
nulményok folytatasdhoz sok esetben el kell koltozni egy masik varosba, ez
magyarazhatja azt, hogy csokkent a lakassal rendelkezé és a sziil6knél lako
fiatalok ardnya is.

A fiatalok nem rendelkeznek tobb szabadid6vel annak ellenére, hogy a tanu-
16 fiatalok ardanya novekedett. Ez azt mutatja, hogy olyan versenyhelyzet ala-
kult ki az oktatasban, és a munkaerdpiacon, amely megkoveteli, hogy a for-
malizalt oktatasi rendszeren kiviil is képezzék magukat a fiatalok, ezt pedig
a szabadidejiikben teszik meg.

Az objektiv mutatok alapjan (anyagi helyzet, lakashelyzet, munkaerd-piaci
statusz) megallapithatd, hogy romlott a fiatalok helyzete, azonban a fiatalok
jovoképén ez nem latszik meg. Sokkal optimistabbak akar az orszag gazda-
sagi helyzetét tekintve, akar a sajat jovojiiket tekintve, mint négy évvel ez-
el6tt voltak. Ennek egyik magyardzata lehet, a tanuld fiatalok ardnyanak a
novekedése, akik még bizalommal tekintenek a jovébe.

A szektort megcélzé palyazatokkal kapcsolatos tapasztalok alapjan 6szszes-
ségében elmondhatd, hogy kiemelt igény jelentkezik a programfinansziro-
zasra, a targyieszkoz-fejlesztésre és a specialis programokra, példaul taboros
témakorokben. A legnagyobb igény e célokkal kapcsolatban mutatkozott és
valdszintleg fog is mutatkozni a gyermek és ifjusagi korosztallyal foglalko-
z6 szervezetek részérdl.

A régidéban m(ikoddé nonprofit szektort vizsgalva megallapithatd, hogy a ci-
vil szervezetek tobbsége elszigetelten miikodik, az egylittmikodések, a tele-
piilési/kertleti, kistérségi és regionalis szintii érdekképviselet még nagyon
gyenge alapokon all. Egyes teleptiléseken az 6nkormanyzat vezetdsége azon-
ban mar belatta, hogy a szlikos forrasok miatt nem marad mds lehetGség,
mint az ifjasagiigyek »kihelyezése” a telepiilésen mlikodd civil ifjusagi szer-
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vezetek hataskorébe. Sajnos ez is csak ritkan latszik megoldani az ifjusaggal
kapcsolatos teenddket, hiszen ma hazankban jellemzéen bizonytalan pénz-
iigyi helyzetben van a nonprofit szektor. A mikodési koltségeket és a prog-
ramok szervezéséhez sziikséges kiaddasokat tobbnyire palyazati forrasokbol
és adomanyokbdl tudjak finanszirozni, ami kiszolgdltatottd teszi a szerveze-
teket és elbizonytalanitja miikodéstiket.

Az onkormaényzatok esetében is a f6 problémat az anyagiak hidnya jelenti.
Bar a szemléletmodd hatarozott javulast mutat és egyre tobb teleptilés tekint
az ifjusagra, mint eréforrasra, a rendelkezéstikre 4116 lehetdségek meglehe-
tésen sziikosek. Ahhoz, hogy az ifjusagiigy ne problémaként jelentkezzen,
elengedhetetlen egy kiszamithat6 finanszirozasi rendszer kidolgozasa.
Megyénként nemcsak a megyei jogd varosok jelentdsek, de Kiskunfélegyha-
za, Szentes és Oroshdza is kiemelked? civil teljesitményekkel rendelkezik.
Ha térképen abrazoljuk az palyazatokhoz kapcsolddé szervezeti adatokat, ak-
kor lathatjuk, hogy a bacsalmasi, janoshalmi és kunszentmiklési (Bacs-Kis-
kun); sarkadi, mezékovacshazi (Békés); csongradi, kisteleki, makéi (Csong-
rad) kistérségekben fontos, tovabbi feladatai vannak a regionalis iroddnak.
Az irodanak kitiintetett figyelemmel kell fordulnia az ezekrdl a teriiletekr6l
érkezd igények felé, akar egyéni kérésekrol (eurdpai 6nkéntes szolgalat); akar
szervezetfejlesztéssel, akar forrasfelvétellel kapcsolatban érkezik.
Elmondhatd, hogy dél-alfoldi régidé civil bazisa nagyon erds és motivalt,
amit megerdsitenek a Mobilitas és az NCA miikodésének és palyazatainak
informacioi és adatai is; bar a regionalis kiilonbségek itt is jellemzbek. Meg-
olddst azonban 6nmagaban egy regionalis cselekvési-fejlesztési terv, az ifju-
sagi szcendriod szolgaltatd rendszerének szorosabb, network-szerl egytittm-
kodése és komolyabb dllami forrdsok hidnyidban nem hozhat. Ezen
egylittmiikodésben az dgynevezett hazai és nemzetkozi mintaprojektek altal
(és alapjan) torténd fejlesztés, de serkentés és lendiiletbe hozas idGszertisé-
ge megkérddjelezhetetlen. A ,,felndtt vilagnak” a fejlesztési tervek kidolgo-
zasadba komolyabban be kell vonni az ifjusagi szcenarid résztvevdit, tulaj-
donképpen magat az ifjasagot. (E tematikdban nem sziikitheték le a
fejlesztés iranyai a turizmus és a szabadid6 szcenaridra.)

A regionalis ifjisagi szolgaltatd feladatokat ellaté iroda jelenlegi infrastruk-
tirdja nagy vonalakban kielégitének mondhatd, a kubatira azonban felvet
némi problémat, els6sorban a helyigény (helyiségigény) megolddsa a siirge-
t6 feladat (képzdtér, megfelelGen kialakitott tajékoztato-tigyféltér nincs, s a
jelenlegi irodai térszerkezet mellett azokat szinte lehetetlen 1étrehozni).
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» Az ifjisagi szolgaltaté irodak (helyi és regiondlis) miikodésének szakmai
fejlesztési iranyait meghatdrozhatjak az ugynevezett Civil Szolgaltaté Koz-
pontokkal, a Telehdzakkal és a telepiilési onkormanyzatokkal valé fokozott
kapcsolati rendszer kialakitdsa, és a helyi ifjisdgi munka koordinacids sze-
repldjévé valas (katalizator szerep). Mindehhez azonban az 6nkormanyzat-
oknak (bizottsagi, kozgytlési és polgarmesteri szinten) és a politikai szerep-
I6knek (egységesen) fokozott figyelmet kell forditania a szervezett és a
szervezeten Kkiviili ifjasdgra egyardant, a megfeleld és dllando forrasok, ter-
vezhet6 és kiszamithat6 palyazati lehet8ségek biztositasara és ugyanakkor a
hidnyzé kozosségi terek megteremtésére, fejlesztésére.

» Az 6nkormadnyzatok ifjuisagpolitikai szervezeti felépitését vizsgalva megalla-
pithatd, hogy nagy kiilonbség mutatkozik a telepiiléstipusok szerint. A na-
gyobb telepiiléseken sokkal jobban kiépiiltek az ifjusagpolitika szervezeti
keretei.

* Megdobbent6 viszont azoknak a telepiiléseknek a magas ardanya, akik nem
is tervezik ifjusdgpolitikai koncepcié kialakitasat. Az gyanithatd, hogy az
onkormadnyzatok a forrashianyos finanszirozas miatt nem tudnak energiat
és pénzt fektetni az ifjusagpolitika szervezeti keretének kialakitasara, ifju-
sagi koncepcid kidolgozasara. Ezt mutatja az a tény is, hogy azoknak az 6n-
kormanyzatoknak a fele sem tdmogatja pénzzel az ifjisdgi 6nkormanyzato-
kat, amelyek miikodési teriiletén mikodnek ilyenek.

. Altalénosségban elmondhaté, hogy az ifjusagpolitika szervezeti kereteinek,
koncepcidinak kiépitettsége még nem érte el a nyugat-eurdpai szintet.
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ITI. Swot-analizis

Szerettiik volna, ha a statisztikai adatok elemzésén tul, mar az elsd verzidkban
is megfogalmazddnanak az ifjisagi szakma szamara fontos problémak, alapel-
vek, a szakemberek véleménye, elképzelései. Ezért a helyzetelemzést kiegészi-
tettiik a régié mindharom megyéjébdl érkezé mintegy 50 szakember részvéte-
lével megrendezett regiondlis ifjusdgi helyzetelemzé mihelyben elkészitett
régiods ifjusagi SWOT-elemzéssel, az ott megfogalmazott f6bb problémakkal, és
kitorési pontokkal, amiket az iroda fejleszté munkatarsai kiegészitettek.

A DARISZI altal szervezett Regiondlis Szakmai Miihely munkajaba ma-
gas szammal csatlakoztak a Dél-alfoldi Régié érintett szakemberei; dnkor-
manyzati munkatarsak, ifjasagi referensek, ifjusagi civil szervezetek, ifjusag
segit6k, animadtorok, ifjisagi, mlvelddési intézmények munkatarsai, telehdz
vezetok, KEF koordinatorok, szabadid§-szervezdk, regiondlis tervezdk, ifju-
sag kutatok, a DARISZI munkatarsai. Aktivitdisuknak koszonhetéen szakma-
ilag egy j6 kezdetnek lehettiink részesei, jol alapozhaté kérdés — és probléma-
korok fogalmazodtak meg. A mihely menete a helyzetelemzés vitaanyaganak
bemutatasa, a régios helyzet kozos elemzése, a f6bb problémak, majd a lehe-
téségek mentén, a f6bb kitorési pontok vazoldsa

A SWOT analizisben megfogalmazottak is alatdmasztjak azt a szakembe-
rek dltal felvazolt kutatdsi eredményeket, melyeket a mhelymunkak eltt is-
mertettek a szociolégus kutatdk.

Néhdny érdekes kérdéskorre, mint a média ereje, szerepe, lehetdsége, civil
szektor sajatossagai, kapcsolhatdsag, szakmai szektor szerepe, lehetségei...
mégis ravilagit, amelyeket érdemes a késébbi kutatdsok folyaman felhasznal-
ni, elemezni.

Ennek eredményeként a résztvevs szakemberek a Dél-alfoldi Régidban az
aldbbiakat tartjak gyengeségnek, erdsségnek, veszélynek és lehetdségnek ifju-
sagi kérdéskorben:
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GYENGESEGEK

EROSSEGEK

e altalanosan, illetve ifjusagi téren is a
koncepcidk hidnya: az énkormdanyzatok
nagy része problémaként kezeli az ifju-
sagot, az ifjusag nem 6ndll6 szakdgazat,
a fiatalok kozéleti passzivitdsa, a sze-

mélyiségfiiggd aktivitdsuk, a motivacid
és kommunikacié hidnya, a nyelvtudas
hianya

az Onkormanyzatok forrashidny miatt

jelentkezd kényszerpalyaja e kérdéskor-
ben, a célcsoportra vetitett forrashianyt

az ifjusagi kozosségi terek szama megle-
hetésen alacsony, gyenge a telepiilések
megtart6 eré (munkahelys...)
a vegetalo civil szervezetek,

a halézati egytittmiikodés hidanyat, illet-
ve az »régidé tudat” hidnya (tervezési el-
lentmondasok, ellenérdekeltségek...)

a nem a valds célokkal/célcsoportokkal

foglalkoz6 civilek jelenléte,
az oktatasi intézmények k6zosségi neve-

1ésre vonatkoz6 értékeinek hidnya.
a régioban jelenlévé rossz kozlekedés, a

févarostdl valo nagy tavolsag, (a foldraj-
zi szinten megkozelitett) keleti hatdr-
mentiség, a tanyavilag megléte,

az érdekképviselet hidnya kozépiskola

utan,
az ifjusagi irodak hianya,

az esélyegyenlGség hidnya,
magasnak a palyakezd6k munkanélki-

liek szama,
az alacsony szamban miikodd onkor-

manyzati ifjisdgi bizottsagok szdma

¢ a meglévd kapcsolatrendszerek (lokalis,
térségi, orszagos), kapcsolati t6két, kis-
térségi egytittmiikodések

a mikodSképes és mlikodo ifjusagi ren-

3

dezvények, forumok
¢ a meglévo onkéntesség és ennek ereje (bar
ez mindig szubjektum és motivaciofiiggo),
a fels6foku intézmények, mint hattér 1éte,

3

szama, kozelsége, elérhetGsége, szakember-

képzése (akkreditalt ifjasagsegitdi szakma)
¢ a régioban miikods ifjusaggal foglalkozo
civil szervezetek, azok adoptalhat6 tudasa a
nem-formalis pedagdgidval kapcsolatban,
a csaladi mikrokornyezet pozitiv minta-

3

ja, tradicionalis értékrendje,
¢ az informatika, mint elérhetdség 1éte,

az aktiv fiatalok kreativitasa,

3

a kapcsolodo segitd szervezetek (Mobili-
tas/ Regiondlis Ifjusagi Tandacs...) aktiv
munkaja,

a Regiondlis Ifjusagi Tandcs ,kiszdmit-
hat6” palyazati kiirasai,

olyan mik6d6 mintaprojectek, amelyek
adaptalhatok,

¢ az intézményi infrastruktura jelenléte,
mindhdarom megyeszékhelyen miikodik

3

Helyi Ifjusagi Szolgaltat6 Iroda,
hatarmentiség: konnyebb kommunika-

3

ci6 a kozos nyelv miatt,
A kategoriaba sorolasnadl vita targyat ké-

3

pezte: — hatarmentiség kérdéskore, bar
bizonyos megkozelitésben erdsségként
definidlhat6 (meglévé kapcsolatok, m-
kodé projectek,...). Illetve a célcsoport
optimista jelz6vel felruhdzasa.
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VESZELYEK

LEHETOSEGEK

«a MEDIA, (mint a ,megcsinalt”
sztarok, a diszkok és a presztizsfo-
gyasztasra épilo aruvilag altal alko-
tott, és folyamatosan fejlesztett, be-
hatarolt tér miikodtetdje),

« feltlr6l iranyitottan atpolitizalt az
ifjaséagi szektor (polarizacio)

« individualizalt fiatalok, a kapcsola-
tok személytelenné valasa (piacoso-
das), a korosztalyi elkiiloniilés (alta-
lanos, kozép, felséfok, munka...)

- a fejlett orszagok/régiok elszivo ha-

tasa (agyelszivas), nem itt hasznosul

a befektetett tudas,

altalanosan roml6 mentalis allapot,

a forrasok rossz hasznosulasa,

kozépiiletek centralizaltsaga,

vidék elnéptelenedése.

« a hatdrmenti egylittmiikodést,

« a természeti értékeink kihaszndlasa-
val egyedi programok biztositasat,

« az ifjusagi irodak (Mobilitas), mint

informacio szolgaltaté kozpont akti-

vizalasa,

a civil hattér hatékony kihasznaldsa,

épiteni és hatékony kihasznaldst ge-

neralni a meglévé infrastruktirak-

ban,

a mintaprojectek adaptaldsa, nép-

szer(sitése, elterjesztése,

a testvérvarosi kapcsolatok erdsitése

ifjasagpolitikai szempontbdl,

az élethosszig tartd tanulas (LLL),

és lehetdséget a MEDIABAN, mint

a kovetend$ példak, jo megoldasok

népszertsitdje.

3

A régié ifjusdgi munkaja szempontj

abol legégetébb problémakat a résztve-

v6k az alabbi két f6 problémakorre osztottak:

To6rvény és finanszirozés

Szervezés, Tervezés, marketing

onkormanyzati torvénybdl hidnyzik
az ifjusagi feladatokrol rendelkez6
rész (normativ tdimogatdas hianya
ehhez rendelt forrasok biztositasa
(forrasteremtés/elosztas)

ifjusdgi célu feladatok ellatasa
(szakemberek)

szakmasitas (fels6fokd) (moddszer-
tanban!)

tisztazatlan kompetenciak (parhu-
zamok/atfedések)

« jogharmonizaci6

» kozosségnélkiiliség (csatlakozas, be-
vonas)

« informadcié és halozati egylittmiko-
dés hidnya

» motivalatlansag

» az Onkormanyzatok problémaként
kezelik az ifjusdagot

« tisztazatlan szerepek, ,régidtudat”
(érdekellentétek)

* leszakado rétegek

« az oktatasi rendszerek rugalmatlan-
sdga a munkaerd piacon.
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IV. KITORESI PONTOK

Ebben a pontban a helyzetelemzésbdl kiolvashatd, valamint regionalis hely-
zetelemzd miihelyben megfogalmazott kitérési pontokat egészitettiik ki a RISZI
fejleszt6i munkatarsainak véleményével. Figyelembe véve a vazolt, és kifejtett
problémakat, az azokra adhat¢ valasz-lehetGségeket, a régid ifjusagi munkajanak
gyenge és erds pontjait, az alabbi kitorési pontokat fogalmazzuk meg.

A mihelymunkaban résztvevok altal megfogalmazott Kitorési pontok:

Jogszabalyi hattér megteremtése

+ Onkorményzati térvény modositasa. (Kotelezd ifjusagi szakfeladatok, ifjusdgi
célok-normativ timogatas)

« Alkossa meg a parlament az ifjisagi torvényt. Rendeljen hozza forrasokat!

A szakma ismertségének elismertségének erdsitése

e Egyértelm( szakmai kompetencidk meghatarozdsa (ifjusagi referens, ifjui-
sag segitd, pedagoégus...). A szakmai fogalomrendszer egyértelmi definiala-
sa, ismertté tétele

Az ifjusagi munka aktiv médiajelenlétének megteremtése, erdsitése.

» Kotelezni, kiszélesiteni a pozitiv ifjusagi kezdeményezések propagandajat
(sikeres kozOsségek bemutatasa, lehetdségek, j6 megoldasok, programok ...).

* Pozitiv sajtévisszhang altal az ifjusagi szervezetek presztizsének emelése
(elfogadas onkormanyzati, lokalis szinten)

 Onkéntesség elismerése (motivacio)

» (bemutatni a fiatalok értékét, erdsiteni)

» Szakmai elismerés lokalis szinten, az adott telepiilés vezetdi szintjén bevo-
nas, érdekeltség felkeltése, elismerés.

Részben a miihelyben is elhangzottakat kiegészitve az alabbi kitorési pon-
tokat tartjuk fontosnak leirni a dél-alfoldi ifjisagi helyzetelemzésében:

Helyi tirsadalom fejlesztése

A helyi kozélettdl valo elfordulas, a korményzati, onkormanyzati intézmény-
rendszerbdl vald kiabrandultsag kezelésére alkalmas lehet olyan programok
kezdeményezése és timogatasa, amely az ifjusag bevonasdra irdnyul minden
helyi tarsadalomfejlesztési folyamatba, amely a helyi generaciés hid kiépité-
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sére alkalmas fejlesztések, helyi kezdeményezések tamogatasaval egyiitt az
oreged6 dél-alfoldi tarsadalom tarsadalmi Osszetartdsat is segiti, amelyhez a
fiataloktdl a tarsadalom részérdl egyarant elvart, innovacios készség és a ha-
gyomanyok ismeretének, tiszteletének egyensilyat megteremt$ programok
tamogatasa erdsit.

A fiatalok aktiv részvétele, ifjisigi kezdeményezések

A tanulmany szerint a dél-alfoldi fiatalok megdobbentden jelentds része ott-

hon (nagy valdszintiséggel passzivan) t6lti szabadidejének nagy részét.
Tamogatni kell az olyan programok, rendezvények létrejottét, ahol a fiata-

lok interaktiv, alkoté médon vonddnak be az eseményekbe, nem pedig passziv,

»fogyaszt6i” magatartast erdsitik. Ez utdbbi veszély tapasztalhat6 az ifjusagi

fesztivalok, egyen-szolgaltéva valé program kindlatdban is.

Telepiilési és regiondlis identitds
A 2000-ben létrehozott regionalis ifjusagi szolgaltatd iroda haldzat 6t éve ré-
sze a régid fejlesztd életének, bedgyazottsaga erds, regionalis gondolkodasa a
tervezésben, fejlesztésben, a forraselosztasi rendszerében is megmutatkozik.
Mindezek miatt a RISZI az RFU-k komoly regionalis tarsadalomfejlesztési
tapasztalatokkal rendelkezd, tdimogatd partnere lehet a regiondlis tervezési
prioritasok koziil a regiondlis identitas erdsitése prioritds programok nyelvé-
re torténd leforditasaban.

Egészséges telepiilési, és regiondlis identitds kialakitdsara lehetdséget biz-
tosito, a fiatalok aktiv részvételével zajlo fejleszté programok erdsitése, tjak
kezdeményezése.

Regionilis ifjuséagi és civil halézatok erGsitése.

A régid fejlesztési tervének egyik prioritdsa a halézatok 1étrejottének tdmoga-
tasa, fejlesztése. Az ifjusagi teriilet regiondlis szinten miikods szakemberi,
szervezeti, és szolgaltatasi halézattal rendelkezik (multiplikatorok, EuroDesk
haldzat, ifjasdgi referensek), és szamos civil halézattal tart folyamatos szak-
mai kapcsolatot (telehdzak, ifjasagi irodak, CISZOK, Esélyek Haza).
A RISZI-ben kiilon feladatként munkatars foglalkozik a haldzatok fejleszté-
sével. Az iroda koordindldsban miikodik a Dél-alfoldi Regionalis Halézatfej-
leszt6i Forum. Mindezek j6 alapot teremtenek ahhoz, hogy a regionalis hdlo-
zatépitésben az emlitett halézatokon és a RISZI-n keresztil az ifjusagi
szervezetek is részt vallalhassanak.
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Ahogy a mihelyben is elhangzott, fontos feladat a

« szakért6i halozat generalasa, fejlesztése;

* regionalis halézatok aktivizaldsa;

« szakmai egyeztetések az ifjusagi szakma képvisel6i kozott;
* regiondlis konzorciumi partnerségek erdsitése.

Nem-formadlis pedagdgia megergsitése
Az utdbbi évek kutatasaibdl nyilvanvaléva valt, hogy a munkaerépiac igénye-
ire, a tarsadalmi valtozasok generalta képzési, nevelési kihivasokra az oktata-
si rendszer egyediil, onmagdban képtelen megfelelni. Az oktatdsi intézmé-
nyek szerepe gyengiil, mig a kortarscsoportoké felerésodik. Szamos a
munkaerdpiacon, és az éltben nélkiilozhetetlen egyéni és szocialis kompeten-
cia elsajatitasara a kortarscsoportokban, iskolarendszeren kiviil nyilik lehetd-
ség. Ilyen az egyiittmiikodés, tolerancia, érdekérvényesités, tervezés, projekt-
menedzsment, interkulturalis tanulds...stb

Erésiteni kell mindazon szerepléket (ifjusagsegiték, animatorok, nem-for-
malis képzdk, képz6 intézmények, szabadidé pedagdgusok), tagitani a rendel-
kezéstikre allé milikodési teret, akik megteremtik a nem-formalis tanulas kor-
nyezetét. A kockazatvallalds erdsitése (biztonsidgosabb kozegben, Kkis
1épésekkel), a tapasztalati tanulds utjan, a nem-formalis pedagdgia, az ifjusag-
segités eszkozeivel megtapasztalhatd. Az alkotd projekteken at megélt ifju kort
minden fiatal szimadra biztositani kell.

Informaéciés tdrsadalom
A korosztaly képvisel6i jorészt mér az un. »screenager” generaci tagjai. Ugye-
sen, és nagy gyakorlattal hasznaljak az informdcidtechnoldgia adta eszkozoket.
Elérésiik, fejlesztésiik egyik eszkoze a virtualis kozosségek épitése, fejlesztése,
amelyre az ifjusagsegité szakembereket fel kell késziteni. Ez mar most a jelen-
ben is hatalmas kiakndzatlan kapcsolati és tudashal6zatokat jelent. Ez a folya-
mat az informdcidhoz nehezen hozzaférdk (kis telepiilések, hatranyos helyze-
td fiatalok) szamara hordoz komoly veszélyeket. Itt az egyéni hozzaférések és
a nyilvanos kozosségi hozzaférések timogatdsaval, fejlesztésével lehet el6relép-
ni. Fontos, hogy az ezeket a feladatokat ellaté szervezetek, intézmények
(Telehazak, eMagyarorszag pontok, konyvtarak) rendelkezzenek ifjusdgsegitéi
ismeretekkel.

A DARISZI a DARFU-vel egyiittmiikodésben fejlesztett regionalis ifjisa-
gl portaljat tovabb kell fejleszteni az ifjusagi szakemberek virtualis kozosségi
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talalkozasi helyeként, ugyanakkor segiteni kell maguk a fiatalok virtudlis ko-
z0sségbe szervezddését is. Mindezeket sziikséges lenne megjeleniteni a régid

[EPs

Eurorégi6

Régionk egyik f6 kitorési pontja a ,Balkan kapuja” szerepkor. A jelenlegi is
€16 hatarokon atnyulo ifjasagi és civil kapcsolatok ennek a fejlesztési folya-
matnak erds gerincét fogjak képezni a jovében, igy ezeket meg kell erdsiteni.

A Duna-Koros-Maros-Tisza Eurorégid széleskor hatarmenti kapcsolatok
épitését teszi lehetévé. A kapcsolatteremtést erdsiti a kozos nyelv megléte.
Az eurorégids kapcsolatépités lehetdségeit a jelenleginél nagyobb mértékben
lehet kihasznalni, ezt segiti a DKMT Eurorégio stratégiaja, amelyhez jelen
helyzetelemzés alapjan késziilé regiondlis ifjisdgi koncepcidt igazitani kell,
hogy azzal egymas hatdsat erdsithessék. Epiteni kell a hataron atnyuld, mar
megléve ifjasagi civil szervezeti halézatra, a DKMT Eurorégi6 Ifjusagi Szo-
vetségére.

Az ifjusagi szakemberek, a fiatalok kozott kiépiilé kapcsolati, szervezetel
halézat, kés6bb gazdasagi versenyel6nyoket is jelenthet. A kapcsolatépitési
folyamat megerdsitésének az Ifjusag 2000-2006 program a jelenleginél na-
gyobb mértékd kihaszndalasa is egyik eszkoze.

Ezzel a kitorési ponttal a régié fejlesztési tervében is szerepld, hatirmenti,
euroregionalis egytittm(ikodés erdsitése kitorési lehetdséghez csatlakozna az
ifjasagi tertilet.

Az eurorégids civil kapcsolati haldzatot erdsiti az a tény is, hogy a dél-al-
foldi régiohoz hasonléan mind a vajdasagban, mind az erdélyi megyékben
megtalalhatdak a telehdzak, és az ifjusagi informacids és tandcsadd irodaknak
halézatai. Ezek remek lehet&séget teremtenek az un. ,tiikor programok” lebo-
nyolitasara.

Nemzetkozi mobilitéds

A nemzetkozi mobilitds nagyobb mértéki kihasznalasa, egyéni és kozosségi
szinten a régio fiataljai el6tt mar jelenleg is nyitva allo lehetGség. A fiatalok
ezen a téren a testvér-telepiilési kapcsolatokat, is jabb tartalommal tolthetik
meg. Ez a kapcsolati téke 5-10 éven beliil a telepiilések javat szolgald, gazda-
sagi elényre valthatd. Fontos lenne elérni, hogy a testvér-telepiilési latogata-
sok soran, fiatalok, ifjusagi szakemberek, helyi ifjisagi parbeszédrendszerek
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képviseldi is résztvevoi legyenek egy-egy delegacionak. Az ehhez vezet6 1t az
ifjisagi munka énkormanyzatokkal torténé megismertetése, és hasznossaga-
nak elismertetése lehet.

Ezen a kitorési ponton beliil kell erdsiteni az ifjusagi szakemberek idegen
nyelvtudasat (kiilonosen az angolt), szamos nemzetkozi programba emiatt fél-
nek belevagni a szervezetek.

Ifjasdgi intézményi haldzat

A meglévé ifjasagi intézményi haldzat erdsitése nélkiilozhetetlen a célok el-
éréséhez. Ilyen modon a regiondlis ifjisagi iroda mellett, szlikséges minden
nagyobb varosban, a kistérségi kozpontokban, kistérségi ifjusagfejlesztéi
identitdssal rendelkezd ifjusdgi informdcids és tandcsadd iroda létrehozasa-
nak, fejlesztésének timogatasa. Ez részben az informécidhoz, mint a fiatalok
életében nélkiilozhetetlen t6kéhez valé hozzaférés egyenlébb és igazsagosabb
eloszlasat tenné lehetdvé, masrészt befogadoi lehetnének a legalabb minden
kistérségben miikodé ifjusagi referensnek, egyben katalizatorai a Kkistérségi
szint( ifjusagi kezdeményezéseknek.

Forrasbdvités

Az elemzés adataibol egyértelmiien kideriil, hogy az ifjusagi szervezetek for-
rasfelvevd képessége, a régidoban lényegesen nagyobb, mint a jelenleg rendel-
kezésre 4ll6 keretek. Ezen a teriileten tehat van még szabad kapacitas, amire
a jovGében épiteni lehet.

Az Ifjusag 2000-2006 program népszerisitésével részben az eseti ifjusagi
kezdeményezések, tobb honapon ativeld fejlesztési folyamatban valé meger6-
sitése a cél, részben a nemzetkozi mozgas eldsegitése, a j6 példak cseréje, part-
nerkapcsolatok kiépitése.

Tovéabbra is torekedni kell arra, hogy a Program forrasait a hatranyos hely-
zetl kistérségek is egyre inkabb ki tudjak hasznalni, illetve, hogy a palyazo,
palyazni tudé szervezetek kore boviiljon. A Youth Program keretében a kistér-
ségi egylittmiikodésekben megvaldsult ifjusagi kezdeményezéseken kialakult
kapcsolati haldzatok kés6bb vidékfejlesztési programoknak alapjait is képez-
hetik, illetve érdemes lesz majd ezekbe bevonni a kistérség fiataljait. Ilyen
szempontbol érdemes megvizsgalni a Leader program és az ifjisagi kezdemé-
nyezések egylittmiikodési feliileteit.
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Ifjtsagi kozosségi terek fejlesztése

A telepiilési ifjusdgi munkat vizsgalva a helyzetelemzés az elmult id6szak be-
sz(ikol6 intézményi lehetGségeirdl beszél, a kozosségi terek megsziinésérdl.
A korosztalynak a kozéleti bevondddshoz, a szabadid6 kulttra fejlesztéséhez
elkiilloniilt korosztalyi térre van sziiksége. Ezeket az ifjusagi kozosségi tereket
Ujrateremteni, a meglévdket fejleszteni kell, mégpedig az ifjusagi szakma kri-
tériumrendszerének szigoru érvényesitésével; alacsony kiiszob, igazodé nyit-
va tartas, fiatalok bevonasa, ergonomiai, biztonsagi el6irasok betartdsa, sajat
kezdeményezéseket tamogaté hely.

Civil utdnp6tlas

A régioban m(ikodo civil szervezetek forrasfelvevésének egyik korlatja, a
szervezeten beliili humdaner6forras utanpétlasanak hidnya. Ez kiilonosen a
nagyobb forrasfelvevd potencidllal bird szervezetekre igaz, igy kozvetve ha-
tassal van a régio forrasfelvételére is. Az szervezetek fejlesztése, a fiatalok e
feladatra torténé képessé tétele a régio ifjusagi szakembereinek fontos fel-
adata. Ez az egyik legjelent8sebb egylittmtikodési feliilet a RISZI, és az
NCA kozott.

Duna als6 szakaszanak interregionalis fejlesztése

Az orszagos elemzések szerint a Duna alsé szakaszdnak kistérségei kevésbé
fejlettek mindkét teljes régi6 (dél-alfold, dél-dunantul) viszonylataban. Itt ér-
demes az ifjusagot is bevonva helyi tarsadalomfejlesztési folyamatokat kezde-
ményezni a dél-dundntuli régidval kozosen. Ezen a folyamaton a DDRISZI,
és a DARISZI kozotti, tobb éves ifjusagfejlesztési szakmai kapcsolat sokat
lendithet.

A tanyavilag fiataljai

A régid egyik jellegzetessége a tanyan él6k nagy szama, kiilonosen Bacs-Kis-
kun megyében. A tanyan €16 fiatalok 0sszetartozasanak, kozosségének erdsité-
se, tanyai ifjusdgi kozosségi terek teremtésével lehetséges. Meglévd, ,volt
Klebelsberg iskolaépiiletek” feltjitasanak, kozosségi térré, tudashazza alaki-
tdsdnak tdmogatasa, ezekben telehdzak, és nem-formalis képzd helyek kiala-
kitasa sziikséges.
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A tanyavilag fiataljai

A régid egyik jellegzetessége a tanyan él6k nagy szama, kiilonosen Bacs-Kis-
kun és Csongrad megyében. A tanyan €16 fiatalok dsszetartozasanak, kozossé-
gének erdsitése, tanyai ifjusagi kozosségi terek teremtésével lehetséges. Meg-
1év6, ,volt Klebelsberg-iskolaépiiletek” felujitasanak, kozosségi térré,
tuddshazzd alakitasanak timogatasa, ezekben telehazak, és nem-formalis kép-
76 helyek kialakitasa sziikséges.*

* A tanyan elszigetelten, nagyon nehéz szocialis koriilmények kozott €16 csaladok ese-
tében a gyermekszegénység tetézve az ingergazdag kornyezet hidnyaval, illetve a kul-
turalis és szabadidds tevékenységek tartalmas végzése helyének hidnyaval és dltala-
ban az elszigeteltséggel kiilonosen komoly kovetkezményekkel jar a jelenre és a
jovére nézve egyarant. Nagyon fontosnak tartjuk mindezen sajatos problémak orvos-
lasat. Sziikség van specialis programokra, mint példaul a tanyai iskolabusz jaratok in-
ditdsa, a tanyai szolgaltatd kozpontok kialakitdsa, valamint a szocialis szolgalatok fej-
lesztésére, a hatékony mikodés feltételeinek megteremtésére. A specidlis programok
sziikségességét ezek az adatok és az eddigi tapasztalatok is aldatimasztjak, hosszuta-
von azonban célszer( bizonyos feladatok nem programszer(, hanem folyamatos biz-
tositdsa. E helylitt mondunk koszonetet Matula Anikénak a Homokhat Eurointegra-
ci6 Kht. tigyvezet6jének, e témakorben tett megjegyzéseiért.
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Summary

As a part of the second National Development Plan concerning the period between 2007 and 2012 several
planning procedures of great importance are proceeding, for which the ,Halozat a Szabad Informacidért
Alapitvany” [Network for Free Information Foundation], ,Duna-Koros Maros-Tisza Eurorégio Ifjusigi
Szovetsége” [Youth Alliance of the Euroregion Danube-Kris Mures-Tisa], »,Eurépai Ifjusdgi Kutaté-,
Szervezetfejleszté és Kommunikaciés Kozpont” (EIKKA) [European Youth Centre of Research, Organisation
Development and Communication] and the ,Mobilitas Dél-alfoldi Regiondlis Ifjusagi Szolgaltaté Iroddja”
(DARISZI) [Youth Service Office of Mobility in the Region Southern Great-Plain] have established a research
consortium, and it has taken up the job to analyse the situation of the youth in the region with the cooperation
of youth experts of the region.

One of the most important goals of the research was to achieve that the problems and chances that were
discovered during the situation analysis shall be presented in the planning procedures in a systematized way.
This way we would have liked to achieve — in a broader sense — that the civil organisations, local governments,
institutions and experts that deal with the youth obtain more help and resources in the future so that they could
manage their job, which enables the generation that is growing up to responsibly form their own future.

The situation analysis was carried out partly by second-analysing the relevant literature, database and
statistics, furthermore, by using the results of the great model youth research called Ifjasag 2000 [Youth 2000]
and Ifjusag 2004 [Youth 2004], while the questionnaire regarding the local youth work and the youth civil
scenario was carried out by the help of the EIKKA and the DARISZI.

In addition to the sociological analysis, we intended to outline the problems, principles and the opinion
and ideas of the experts that are relevant to the science of youth just right at the beginning. In order to achieve
this goal, the situation analysis was expanded by the outlined main problems, by the break-out points and by
a regional youth SWOT-analysis, which was carried out by 50 experts from all three counties of the region
(employees at local governments, youth referents, representatives of the Harmonizing Forum for Drug Affairs,
free-time organizers, regional planners, researchers).

As a result of this, the analysis of the situation of the youth in this region has pointed out that the processes
relating to the youth are similar to the social changes that are proceeding in the European Union in this field.
The aging society, the expanded time spent studying, the higher number of young people that study, and on the
other hand, the lower number of the active young people who are employed, the requirements of the labour
market, the youth education, the vulnerability regarding the labour market and free-time, the disappointment
about the institutional system and the fact that the young people have explicitly turned away from playing an
active role in public life put the Member states of the European Union to redefine the governmental actions in
connection with the youth in the so called ,White Paper on Youth Policy”.

The features of the region Southern Great Plain that are outlined in the analysis show warning results that
the young people in this region are in a worse situation in more fields as compared to the youth in the other
regions of the country.

The study points out the higher number of students by presenting the situation of the young people in this
region, which affects the other dimensions that were examined, resulting in the lower number of the active
young people who work and the increasing number of young students. It can be said that the situation of the
young people has deteriorated in general, because they are in a worse situation regarding their financial state
and their living facilities than four years ago. In addition, the number of the youth unemployed has been
increasing. The change in the living facilities points out that it is more and more difficult for a young person
to get a flat; however, the increase in the number of students might have caused the above-mentioned changes,
as well. Especially in order to be able study in the higher education, students have to move into another town,
and this fact may be a reason for the decline in the number of young people who own a flat or who live with
their parents.

The young people do not have more free-time, even though the number of the students has increased. This
shows that a kind of competition has developed in the education and on the labour market, which forces the
students to train themselves outside the formalized educational system, too, which they do in their free-time.
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On the basis of the experience obtained in connection with applications aiming at this sector it can be
stated that there is an extremely huge demand for programme financing, for the assets development as well as
for the specific and camp ones among the programmes. We have found that the demand was the hugest in
relation to these goals, and similar demands must be expected to appear on the part of the organisations dealing
with child and youth policy.

It can be stated that the civil base of the Southern Great Plain Region is in general quite strong and
motivated, which is confirmed by the information and data obtained from the operation and the applications
of the ,Mobilitds” [Mobility] and the ,Nemzeti Civil Alapprogram” (NCA) [National Civil Base-programme],
and the regional differences were obviously characteristic in this field, as well. However, no solution can be
achieved without a regional action-development plan, without the stronger and network-like cooperation of the
service system of the youth scenario and without state resources. In this cooperation it is indisputable that it is
high time that the so called national and international model projects (in addition, on the basis thereof)
developed, stimulated and gave an impulse. The ,adults” shall take the representatives of the youth scenario
into the working-out of the plans, actually the youth itself. (In this thematic, the fields of the development
cannot be limited to the scenario of tourism and free-time.)

The up-to-date infrastructure of the office that carries out the regional youth service tasks is more or less
satisfactory; however, the cubage raises some problems, first of all the demand for space (demand for room),
and it is a really urgent task to solve this problem (there is no training room, no adequately established room
for dealing with and informing the clients, and considering the actual office place structure it is almost
impossible to establish these rooms).

The professional development orientation according to which the youth service offices (local and regional)
operate could be determined by establishing a more intensive contact system with the so called Civil Service
Centres [Civil Szolgéltaté Kozpont], the Tele-houses [Telehdz] and the municipal local governments, that is, by
becoming a coordinating participant in the local youth work (role of a catalyzer). In order to achieve all this,
the local governments (on the level of the committees, the general assembly and the mayor) and the
representatives of the politics should pay attention to both the youth in organisations and outside an
organisation, to provide the adequate and permanent resources, the application opportunities that one can plan
and compute, furthermore, to establish and to develop the missing community rooms.

By analysing the organisational structure of the youth policy of the local governments it can be stated that
there is a great difference between the municipalities on the basis of the type of the municipality. In the big
municipalities the organisational frameworks of youth policy are better established. However, the high number
of the municipalities that do not plan to establish their youth policy concepts was rather astonishing. It can be
assumed that the local governments cannot spend the required energy and time establishing the organisational
frameworks of their youth policy, a concept for youth policy in the lack of financial resources. This is also
confirmed by the fact that less than 50 % of those local governments provide financial support for youth policy
governments that operate within the territory thereof. In general it can be stated that the organisational
frameworks of youth policy and the level on which its concepts are established has not reached the Western-
European level yet.

The experts of the youth in this region have divided the field of youth into two major types of problems.
On one hand, there is a lack of regulations that define the regulation more unambiguously than the law does
it at the moment how the local governments shall carry out their tasks related to youth policy. On the other
hand, the profession concerning the youth is not well-known and acknowledged to a small extent, and the
ability of the profession to represent its interests is not of great importance.

Among the break-out points defined in the situation analysis we would like to highlight the importance of
involving the young people and the people dealing with the youth in the local society development processes,
supporting the organisations and experts that establish an atmosphere which stimulates international mobility
and studying outside the educational system.

Special areas within the region are the young people living in the suburbanizing municipalities, on the
detached farms in the country and in the lower part of the Danube. Joining the most important break-out point
of the Southern Great Plain region, it is important for the profession dealing with the youth, as well, to catalyze
the cooperation in the Danube-Kris-Mures-Tisa Euroregion.
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