Fejes Jozsef Balazs

Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Intézet

A mentoralas hatasa a tanulasi
motivaciora és a szovegertesre
hatranyos helyzetu tanulok korében

A tanuloi hdatrdanyok kompenzdldsdt célz6 mentordlds egyre
elterjedtebb hazdnkban, szamos kézponti és helyi kezdeményezés
igyekszik kihaszndlni a mentor-mentordlt személyes kapcsolatdaban
rejlo elonyoket, ugyanakkor e torekvések eredmeényességenek
kvantitativ vizsgdlatdara nem taldalunk példdt a magyar
szakirodalomban. A mentordlds ijszertisége mellett ebben vélhetoen
szerepet jdtszik az a kortilmeny is, hogy a mentori munka nehezen
megragadhato, a tanulok igényeihez igazitott tevékenységek egyazon
programon beliil is rendkiviil valtozatosak lehetnek.

zett mentorprogram keretei kozott, hogy a mentori feladatokat ellatd pedagogusjeldl-

tekkel kialakitott, egy tanévet feldleld mentori kapcsolat milyen hatast gyakorol
altalanos iskolas didkok tanulasi motivacidjara és szovegértésére. A mentori munkara
jellemzo valtozatossag csokkentése, igy a mentoralas hatdsanak pontosabb feltarasa érde-
kében a mentorok szokasos tevékenységeit kiegészitettiik a tanulok érdeklddése szerint
kivalasztott szovegek, valamint a szovegekhez kapcsolodo feladatok kozds feldolgozasa-
val. Elemzésiinkben a kisérletbe bevont 5-7. évfolyamos tanulok (n=37) olvasas iranti
attitlidjének, elsajatitdsi motivacidjanak, valamint olvasasi teljesitményének valtozasat
hasonlo csaladi hattérrel jellemezhetd, mentoralasban nem részesiild tanulokéhoz hason-
litjuk.

A fejlesztést, illetve a fejlesztéshez sziikséges eszkozok kidolgozasat pedagdgus-
jeloltek végezték. Fejlesztd kisérletiink eredményeinek bemutatdsa mellett igy irdsunk
egyuttal egy lehetséges példajat is szemlélteti annak, hogyan kapcsolhatd 6ssze a peda-
gogusképzés pedagdgiai innovaciok 1étrehozasaval, kiprobalasaval.

Munkank elméleti részében a nemzetkdzi szakirodalom alapjan réviden attekintjiik a
mentoralas lehetséges hatasait az iskolai eredményesség tekintetében, ezutan bemutatjuk
a mentori tevékenységek kontextusat jelentd Hallgatdéi Mentorprogramot €s a program
keretei kozott folyd fejlesztd munkat, majd kutatasunk részleteirdl, eredményeirdl sza-
molunk be.

J elen munka azt vizsgalja egy hatranyos helyzetli tanuldk tdmogatésa céljabol szerve-

A mentoralas és az iskolai teljesitmény kapcsolata

A mentoraléas kutatasaval foglalkoz6é nemzetkdzi szakirodalom a mentorprogramok
két f6 tipusat kiilonbozteti meg a tevékenységek helyszine szerint. fgy 1étezik kozos-
ségi (Ccommunity-based’) mentoralas, amely nem kotddik helyhez, ¢és helyhez kotott
(’site-based’) mentoralas, amely esetében a mentori tevékenységek nagy része konkrét
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helyhez, illetve intézményhez (példaul isko- j
la, munkahely, vallasi intézmény) kotheté Az Egyesiilt Allamokban megje-

(Sipe, 2005). lent mentori mozgalom elsésor-

A nemzetkozi szakirodalomban egyetér- , e . y
tés mutatkozik abban a tekintetben, hogy ban a fiatalkori biinelkévetes

mind az iskolan kiviili, mind az iskoldhoz ~ visszaszorildsa, megelozése
kotdd6 mentori tevékenység szamos terii-  érdekében szervezett kezdemeé-

leten pozitiv hatast gyakorolhat a gyerme- nyezésekkel indult, melyek tiil-

kekre, fiatalokra. DuBois, Holloway, Valen- .
tine és Cooper (2002) metaanalizise szerint nyomo resze a mentorprogra-

foként a hatranyos helyzetiiek profitalhat- 720k ROZ0sségi kategoridjdba
nak a mentori kapcsolatbol. Mivel az iskolai  sorolhato. A kedvez6 tapasztala-

mentorprogramok viszonylag roévid multra tok nyomdn az ezredfordulo
tekintenek vissza, eredményességiiket ille- %

téen a kozosségi programokhoz viszonyitva kériil azonban egyre 16bb olyan
joval kevesebb tapasztalattal rendelkeziink.  program kezdte meg miikodeését,

Habar az empirikusan vizsgalt kozosségi mely a kordbbitol eltérd célokat,

programok céljai féként a fiatalkori bindzés, . P e
egészségkarositd magatartds és agressziv illetve az 1ij celoknak megfelelo

viselkedés pozitiv irdnyl befolyasolasahoz helyszineket jellt meg. Ezen
kotddnek, a mentordlas hatésat elemz6 kuta-  kezdemenyezések korebe sorol-

tasok szamos olyan kedvezd eredményrdl 1, 150 1> iskolai (’school-based’)

beszamolnak, amelyek szerepet jatszhatnak & (Baker ¢
a tanulmanyi teljesitmény javuldsiban is. ~ /€ntorprogramok (Baker és

A k6z6sségi programokhoz kot6d6 kutata- Maguire, 2005).
sok szerint a mentori kapcsolat kedvezden
befolyasolhatja tobbek kozott a tanulasi
énképet, az iskolai hianyzast, a lemorzsolodast, a tarsas kapcsolatokat az osztalytarsak-
kal és a pedagogusokkal, valamint az iskola iranti attitlidot (példaul Rhodes, Grossman
és Resch, 2000; Turner és Scherman, 1996), illetve néhany vizsgélat a tanulmanyi ered-
mények tekintetében is regisztralt javulast (példaul Tierney, Grossman és Resch, 1995).

Az iskolai mentorprogramok tanulokra gyakorolt hatasainak bemutatasahoz leginkabb
Blinn-Pike (2007) szakirodalmi dsszegzésére tamaszkodunk, mely az attekintett munkak
kivalasztasaval kapcsolatban szigorti kutatdsmodszertani kritériumokat allitott fel: (1) a
publikécio biralati rendszerrel miikddo folydiratban vagy akkreditalt felsdoktatasi intéz-
mény doktori disszertacidjaként jelent meg, (2) a vizsgalatot kontrollcsoporttal végezték,
(3) legalabb 50 mentoralt szerepelt a kutatasban, valamint (4) kvantitativ eredményeket
is k6zol a beszamold. Az ismertetett kritériumok alapjan 17 munkat 6sszegez a szerzo.
Bar e programok helyszine az iskola, a kezdeményezések egy része nem, vagy csak koz-
vetett modon célozza a tanulmanyi teljesitmény javitasat. A tovabbiakban Blinn-Pike
(2007) munkaja alapjan azon vizsgalatok eredményeire fokuszalunk, melyek direkt vagy
indirekt mdédon a tanulmanyi teljesitmény pozitiv irdnyt befolyasolasat is feladatuknak
tekintik. A 17 munkabol 14 felel meg e kritériumnak, melybdl 9 kutatas szamol be ked-
vezd valtozasrdl. A kutatasi eredmények szerint a mentoralas hatasara foként a tanulasi
motivaciot jellemzé konstruktumok tekintetében (példaul iskola iranti attitid, altalanos
tanulasi énkép, énhatékonysag) varhatod pozitiv valtozas. Emellett csdkkenhet a hiany-
zas, javulas érhet6 el a tarsas kapcsolatok teriiletén mind a tanarok, mind a kortarsak
esetében. Minddssze két kutatasban hasznaltak a tanulok kognitiv fejlédésének mérésére
alkalmas teszteket (olvasds, matematika és nyelvi készségek), azonban ezek eredmé-
nyei nem mutattak szignifikans kiilonbséget a mentoraltak és kontrollcsoportjaik kozott.
A hatasvizsgalatok koziil harom szamol be az osztalyzatok javulasarol, mig ugyanennyi
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azon munkdk szama, melyek nem jeleztek szignifikans kiilonbséget. Csapd Bend (2002)
elemzéseire tamaszkodva e ponton fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a tanulmanyi
eredmények gyakran nem adnak megbizhatd képet a tanuldk tudasardl, valamint hogy
az alacsony iskolai végzettségli és altalaban rossz magatartas jeggyel rendelkez0 tanulok
tudasat — igy vélhetéen a mentorprogramok célcsoportjaba tartozé tanulok tobbségének
teljesitményét is — gyakran alulértékelik a pedagdgusok.

Az iskolai sikertelenség kockdzatanak kitett tanulokra (’academically at-risk student”)
gyakorolt mentori kapcsolat lehetséges hatasmechanizmusanak magyarazatara Larose és
Tarabulsy (2005) dolgozott ki elméleti modellt. Modelljiik szerint az iskola altal timasz-
tott elvarasokhoz vald alkalmazkodast és a tanulmanyi teljesitmény ndvekedését a men-
tori kapcsolat kovetkezményeként er6s6do (1) kompetencia, (2) tdmogatd kapcsolat és
(3) autondmia érzése segiti el6. A kompetencia érzése alatt a tanulmanyi célok elérésében
szerepet jatszo sajat képességek pozitiv megitélését értik, a tamogatd kapcsolat a mentor
¢és mentoralt megfeleld viszonyat jelenti, mig az autonomia az iskolai palyafutast érint
dontések tekintetében jelent 6nallo, felelsségteljes gondolkodast. E felsorolt folyamatok
direkt hatast gyakorolnak a tanuldk iskolai viselkedésére (példaul segitségkérés, id6be-
osztas, felkésziilés, orai figyelem), mely az iskolai elvarasoknak valo megfelelés és a
tanulmanyi teljesitmény teriiletén pozitiv valtozasokat idézhet eld. Az e teriileten folyo
vizsgélatok szerint a mentordlds tényleges hatdsat azonban szdmos tovabbi koriilmény
befolyasolja, elsésorban a mentori kapcsolat idétartama, a mentor és mentoralt kozott
kialakult érzelmi viszony, a mentoralast végzé személyek jellemz6i, valamint a program
sajatossagai (lasd Fejes, Kasik és Kinyo, 2009).

Bar az ismertetett modell tobb elemét alatamasztjak empirikus kutatasok, szamos
Osszefiiggése alapul kozvetett bizonyitékokon. Féképp a tanulmanyi eredmények javu-
lasat meghatarozo tényezdk tekintetében hianyosak ismereteink. Ez elsdsorban annak
koszonhetd, hogy az iskolai teljesitmény emelését célzd programok szama alacsony,
illetve az ezekhez k6tddd kutatasok foként affektiv valtozokra fokuszalva annak a kér-
désnek a megvalaszolasara helyezik a hangstlyt, hogy a mentori kapcsolat milyen moti-
vacios valtozasokat eredményezhet. Ugyanakkor e valtozasok és a kognitiv fejlodés,
illetve a tanulmanyi teljesitmény Osszefiiggését ritkan vizsgaljak (Portwood és Ayers,
2005).

A fejlesztés részletei
A Hallgatoi Mentorprogram célja és szervezeti keretei

A jelen tanulmany altal vizsgalt mentori tevékenységek kontextusat a Hallgatoi Mentor-
program jelenti, mely a szegedi deszegregacios intézkedés tamogatasa céljabol szerve-
z6dott, és a 2007/2008-as tanévben kezdte meg mitkodését. A szegedi deszegregacios
Iépés keretében a tobbségében roma, illetve halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
altal latogatott Mora Ferenc Altaldnos Iskolat sziintették meg, a tanulokat pedig tovabbi
szegedi altaldnos iskoldba iranyitottdk. A legtobb tanulot befogadod iskoldba 22 gyermek
keriilt, a legkevesebbet fogadd intézménybe hét, egy-egy osztalyba pedig legfeljebb
harom tanuld. Az intézkedést kiséré problémak enyhitésére egy pedagogusokbol és egy
pedagogusjeldltekbdl allé mentori halodzatot alakitottak ki. A varos vezetése a deszegre-
gacios intézkedés részeként allitotta fel a mentori rendszert, elsdsorban a bezart iskola
pedagdgusaibél. Igy a tanulokkal eredeti iskolajukbél a legtdbb esetben tanarok is athe-
lyezésre keriiltek (tovabbiakban: mentortanar) a didkok felzarkoztatasa, beilleszkedésiik
elésegitése céljabol (Fejes és Sziics, 2009; Sziics, 2009).
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A tanulok beilleszkedésének tovabbi tdmogatasara a Szegedi Tudomanyegyetem
Neveléstudomanyi Intézete(1) két helyi civil szervezettel, a D¢l-Alfoldi Regionalis Tar-
sadalomtudomanyi Kutatasi Egyesiilettel ¢s a Lakhatas Iskolazottsag Foglalkoztatottsag
Koézhaszn Egyesiilettel kardltve pedagogusjeldltekbdl allo mentorhaldzatot szervezett
a Roma Oktatasi Alap pénziigyi tdmogatasaval. A Hallgatoi Mentorprogram keretében a
Szegedi Tudomanyegyetem pedagogusjeldltjei segitik a megsziintetett intézmény tanu-
gbgusainak iranyitasaval. A program masodik tanévében a Hallgatoi Mentorprogramba
harom hodmezévasarhelyi altalanos iskola is bekapcsolodott, melyek a helyi iskolarend-
szer atalakitasa soran a szegedihez hasonlo deszegregacios intézkedésben voltak érintet-
tek, igy az egykori szegregalt iskolabdl tanulokat fogadtak (lasd: Nagy, 2008; Sziics és
Fejes, 2011).

A program célja a deszegregaciod tdmogatdsanak iranyabol egyre inkabb az altalanos
hatranykompenzalas iranyaba tolddott el, a harmadik tanévében a deszegregacios intéz-
kedésben érintett €s nem érintett (de segitségre szoruld és altalaban a hatranyos vagy hal-

cres

Mentori tevékenységek

A mentoralast végzé pedagodgusjeldltek a projektet kiséré egyetemi kurzusokon vettek
részt, melyek keretében egyrészrél a hatranyos helyzetli és roma tanulok oktatasanak
helyzetével, tovabba a mentoralashoz sziikséges informaciokkal ismerkedhettek meg;
masrészrél az iskolai mentoralds soran hasznosithaté anyagok gytjtése, kidolgozasa tor-
tént. Emellett a kurzusok forumot biztositottak az iskolai munka tapasztalatainak kozre-
adasara, illetve e tapasztalatokra épitve a mentoralas hatékonysaganak novelésére.

A tanév soran a pedagogusjeldltek heti 8 orat toltottek az iskolaban, egy pedagdgus-
jelolt atlagosan 3—4 tanulot mentoralt. Feladataik k6zé a kovetkezd tevékenységek
tartoztak: rendszeres talalkozas a mentoralt tanulokkal, helyzetiik nyomon kdvetése;
korrepetalas; kapcsolattartas a mentoralt tanulok sziileivel; a tobbségi tanulokkal kdzos
programok szervezése; k6zos gondolkodas a tanuldkkal, tanarokkal a felmeriilé iskolai
problémak megoldasa érdekében; a programmal kapcsolatos adatgytijtés, adminisztracio.

A tanulassegités szervezésének szamos kombinacioja alakultak ki a program keretei
kozott:

* atanitasi id6 befejezése utan, napkdzis, tanuldszobai foglalkozas ideje alatt, egyéni

vagy csoportos munkaformaban;

* a tanitasi id6 alatt, azaz egyes ordkrol kivihetik a tanuldkat a pedagdgusjeldltek —
hasonldéan a mentortanarok, illetve fejleszté pedagdgusok altal kialakitott gyakor-
lathoz —, egyéni vagy csoportos munkaformaban (ez els6sorban a készségtargyakat
jelenti, de a szaktargyak esetében is eléfordul a pedagogusok dontésétdl, az adott
ora céljatol fiiggéen);

 dualtanitas(2) keretében, melynek soran a pedagogusjeldlt részt vesz a tanoéran, ahol
a pedagogussal megegyez6 feladatokat és/vagy pedagdgiai asszisztensi feladatokat
lat el;

* az 6ra ideje alatt egy tanulo mellett il a pedagogusjeldlt, igy altalaban egyetlen tanu-
16 munkajat segiti az adott ora teljes ideje alatt.

A tanulassegités leggyakrabban csoportos munkaformaban zajlik, foként a tanitasi id6
befejezése utan, melynek keretében elsdsorban a hazi feladatok elkészitésében, az drakra
vald felkésziilésben segitenck a tanuloknak a pedagogusjeldltek, altalaban a pedagdgu-
sok iranymutatasai alapjan. A rendelkezésre allo 1d6tol és eszkozoktol fliggben emellett
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képességfejlesztd feladatok, tevékenységek segitségével, valamint a tarsas kapcsolatok
alakulasat pozitivan befolyasold programok szervezésével tamogatjak a pedagogusjelol-
tek az iskolai munkat (1asd: Balazs, 2011; Bereczky és Fejes, 2010; Fejes és Sziics, 2009;
Szabo, 2008; Sziics és Fejes, 2010).

A szovegek kivalasztasa és feldolgozdsa

A mentorok szokasos tanulassegit6 tevékenységeit egészitettiik ki a tanulok érdeklodé-
se szerint kivalasztott szovegek, valamint a szovegekhez készitett feladatok kozos fel-
dolgozasaval, mellyel célunk az olvasasi motivacio erdsitése, a szovegértés fejlesztése
volt. Annak ellenére, hogy a tanuldsi motivacio teriiletspecifikus részeként értelmezett
olvasasi motivacidt egyre nagyobb érdeklédés dvezi, nem rendelkeziink altalanosan
elfogadott, empirikusan igazolt modellel, az olvasasi motivacio fejlesztésére alkalmas,
bizonyithatéan hatékony gyakorlati megoldasok esetében viszonylag kevés fogodzo all
rendelkezésiinkre (Szenczi, 2010). A fejlesztések soran hasznalt szovegek kivalasztasa-
nak alapjat Nagy Jozsef (2006) pedagdgiai szempontu szdvegtipologidja jelentette, mely
(1) élménykinald, (2) informalo és (3) tudaskinald szovegeket kiilonbdztet meg, az egyes
szovegtipusok esetében pedig eltéré motivacios hatést feltételez.

A szovegek kivalasztasat, valamint a hozzajuk kapcsolodo feladatok irasat a mentori
feladatokat ellatdé pedagogusjeldltek végezték a 2009/2010-es tanév elsé szemeszteré-
ben a program mitkodését kisérd egyetemi kurzus keretében. Minden mentoralast végzo
pedagogusjeldlt harom rovid szoveg keresését és/vagy megirasat kapta feladatul, mely-
hez a kovetkezd szempontok figyelembe vételét ajanlottuk: (1) 8—15 sor hosszsag; (2)
¢lménykinalo vagy informald szovegtipus; (3) mentoraltjaik érdeklddésének, életkoranak
megfeleld szovegek. A szovegek kivalasztasat, megirasat kovetden elészor a pedagdgus-
jeloltek fiztek megjegyzéseket egymas munkaihoz, illetve tettek javaslatot a kivalasztott,
megirt szovegek esetében kisebb atalakitasra, majd egy tanito-magyar szakos pedagogus
lektoralasa kovetkezett. A kovetkezd 1épés a szovegekhez tartozo feladatok elkészitése
volt. A feladatok kozos feldolgozasa a tartalom megértésének ellendrzésére, a mentor és
mentoralt kozott a tartalommal kapcsolatos parbeszéd eldsegitésére szolgalt, nem kap-
csolodott hozza értékelés.

Osszesen 65 szoveg késziilt el a hozza tartozo feladatokkal, melyeket egyes esetekben
az internetrdl letdlthetd képekkel is kiegészitettek a pedagdgusjeldltek. Az elkésziilt szo-
vegek tartalmukat tekintve foként a kovetkezd fobb témakorokbe rendezhetok: mesék,
informaciok hirességekrol (példaul sportolok, énekesek, szinészek, irdk), irasok az adott
korosztaly altal gyakran végzett szabadidds tevékenységekkel dsszefliggésben (példaul
szamitogépes jatékok, labdartigas, horgaszat), tizenévesek ¢s szerelem, egészséges ¢let-
mod, természettudomanyos és torténelmi érdekességek.

A szovegértés fejlesztését az a 14 pedagogusjelolt végezte, akik a kisérletbe bevont
tanulok mentorai voltak. Egy mentor kett6-hat tanuloval dolgozott fel k6zosen szdve-
geket, altalaban csoportos munkaformaban, mely alkalmanként legfeljebb négy tanulot
jelentett. A szévegfeldolgozas soran a pedagogusjeldltek a SZOVEGFER program soran
alkalmazott, Pap-Szigeti, Zentai és Jozsa (2006) altal ismertetett 1épéseket kovették.
A fejlesztés a tanév masodik félévében, marciusban és aprilisban zajlott. Az iskolaknak
a pedagogusjeldltek mentori munkajaval szembeni elvarasai, valamint a rendelkezésre
allo 1d6 szlikdssége miatt tanulonként négy-hat szoveg kozos feldolgozasa torténhetett
meg, alkalmanként egy szoveggel. A rendelkezésre allo szovegek koziil az els6 egy-két
alkalommal a pedagogusjeldltek valasztottak, majd altalaban a harmadik foglalkozést
kovetden a hallgatok tobbsége arrdl szamolt be, hogy az olvasandd szévegrél a tanulok
dontottek a cimek alapjan.
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A vizsgalat leirasa
A vizsgalat célja és eldfeltevései

Kutatasunk célja, hogy a Hallgatéi Mentorprogram 5-7. évfolyamos mentoralt tanuldi
korében feltarjuk a mentori kapcsolat lehetséges kedvezd kovetkezményeit az iskolai
sikerességgel 0sszefiiggésben. Empirikus vizsgélatunkban kontrollcsoportos kisérleti
elrendezést alkalmaztunk, a mentoralt tanulok fejlddését hasonld csaladi hattérrel jelle-
mezhetd, mentoralasban nem részesiild tanulokéhoz hasonlitjuk. A mentoralas hatasanak
pontosabb feltarasa érdekében a mentorok szokasos tevékenységeit a tanulok érdekld-
dése szerint kivalasztott szovegek, valamint a szovegekhez kapcsolodo feladatok kozos
feldolgozasaval egészitettiik ki.

Varhat6 eredményeink szempontjabdl kiemeljiik, hogy az empirikusan vizsgalt men-
torprogramok tobbségének kozéppontjaban a legtobb esetben nem a tanulmanyi teljesit-
mény direkt ndvelése all, azok foként affektiv és szocialis jellemzdék befolyasolasara ira-
nyulnak; tovabba a mentori tevékenységet a pedagoguspalyahoz nem kdtddo személyek
latjak el; valamint, hogy a rendszeres taldlkozasok szdma a nemzetkozi szakirodalomban
vizsgalt programok esetében alacsony, altalaban heti egy-két érara korlatozodik (Fejes,
Kasik és Kinyo, 2009). A jol szervezett iskolai mentorprogramok feltételezéseink sze-
rint eredményesek lehetnek a tanulmanyi felzarkoztatas teriiletén is, a szocialis és az
affektiv teriiletek kedvezd valtozasait megfeleléen kiaknazva. Valoszinisitjiik, hogy a
vizsgalatunk kontextusat jelenté program esetében kedvezden befolyasolja a mentoralas
eredményét, hogy a mentori tevékenységet pedagogusjeldltek végzik, illetve a mentor és
a mentoralt altal egyiitt toltott idd joval hosszabb, mint a bemutatott kezdeményezések
esetében.

Minta

Vizsgalatunkba azok az 5-7. évfolyamos tanulok keriiltek be, akik a 2009/2010-es tan-
évben a Hallgatoi Mentorprogram keretei kozott mentori tdmogatést kaptak, és korabban
nem részesiiltek mentoralasban. Utobbi kritérium azért 1ényeges, mert szamos korabbi
kutatas arra vilagitott ra, hogy a mentori kapcsolat hossza jelentdsen befolyasolja a men-
toralas hatasat (példaul: DuBois és mtsai, 2002; Grossman és Rhodes, 2002). A kisérleti
csoportba 18 osztalybol 45 tanuldt soroltunk, ami a feldolgozott szovegek alacsony
szdma ¢és a tanulok iskolavaltasai miatt 37 fére csokkent a tanév végére. A kisérleti
alminta igy 20 6todik, 10 hatodik és 7 hetedik évfolyamos tanuldbdl allt, akik koziil 23
fia és 14 lany.

A kisérleti csoport tanuloi csaladi hattértényezdiket tekintve hatranyos helyzetiiek.
A csaladi hattér egyik meghatarozo jellemzdjének a sziilok iskolai végzettségét tekinthet-
juk, a tanulok megoszlasat e tényezd szerint az 1. tablazat kozli. Az orszagos reprezenta-
tiv adatok és kisérleti csoportunk jellemzdinek 0sszehasonlitasa alapjan megallapithato,
hogy a mentoralt tanuldk korében jelentdsen nagyobb aranyban vannak a legfeljebb
alapfoku végzettségii sziilok gyermekei, és emellett joval alacsonyabb a fels6foki vég-
zettségll szlilok aranya is, mint orszagosan.
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1. tablazat. A mentoralt tanulok megoszlasa az anya iskolai végzettsége szerinti bontasban (%)

Minta Legfeljebb alt. isk. Szakmunkdas Erettségi Fdiskola Egyetem
Kisérleti 35 41 12 12 -
Orszagos™ 8 22 40 22 8

* Orszagos reprezentativ minta (Jozsa, 2003)

A hatranyok eléfordulasanak aranyat és halmozodasat a kisérletbe bevontak korében a
2. tablazatban foglaltuk 0ssze, feltiintetve a jogszabaly alapjan hatranyos és halmozot-
tan hatranyos helyzetli mindsitést, valamint az osztalyfénokok véleményét az anyagi és
¢érzelmi hatranyrol. Az adatok alapjan jol latszik, hogy a tanulok kétharmada halmozottan
hatranyos helyzett, és a pedagogusok véleménye szerint e tanuldk tobbségére az anya-
gi és érzelmi hatrany egyarant vonatkozik. Emellett megjegyezziik, hogy a halmozottan
hatranyos helyzetl kategdriaba nem sorolt tanulok kozott is jelentds azok aranya, akik a
pedagogusok megitélése szerint valamilyen hatrannyal jellemezhetok.

2. tablazat. A mentordalt tanulok megoszldasa hatranyos helyzetiik szerinti bontasban (%)

Hatranyos helyzet szempontja Halmozottan hatranyos Nem halmozottan
helyzetii hatranyos helyzetii
Erzelmileg Anyagilag hatranyos 58 25
hatranyos Anyagilag nem hatranyos 8 8
Erzelmileg nem Anyagilag hatranyos 29 17
hatranyos Anyagilag nem hatranyos 25 29

Az otthoni konyvek szama az olvasasi teljesitmény fontos elérejelzéje (példaul: Nagy,
1994; Szaboné és Fejes, 2008), igy e szempont szerint is jellemezziik a kisérleti cso-
portot. A 3. tablazat adatai alapjan lathato, hogy a mentoralt tanulok 60 szazalékanak
csaladjaban legfeljebb egypolenyi konyv talalhato. Az 1-3. tablazat adatai egyértelmiien
igazoljak, hogy a kisérletbe bevont tanulok hatranyos helyzetiinek tekinthetdk.

3. tablazat. A mentordalt tanulok megoszlasa az otthoni konyvek szama szerinti bontasban (%)

Kevesebb, mint | Egypolcnyi | 2—3 kényves- | 5—6 konyves- | Egy konyv- T6bb 1000
egy polcnyi (50) polenyi (150) | polenyi (300) |  szekrényre konyvszek- | db-ndl tobb
(0-50) valoé rényre valo konyv
(300—600) | (600—1000)
44 17 19 3 11 3 3

A kontrollcsoport dsszeallitasa

A tanulds eredményességét a tanulok csaladi hattere jelentdés mértékben meghatarozza,
igy a kisérleti és a kontrollcsoport fejlédésének dsszehasonlitdsdhoz elengedhetetlen,
hogy a fejlesztés altal megcélzott valtozok induldszintje mellett a tanulok csaladi hattere
is azonos jellemzokkel birjon. A csaladi koriilményeket leiro valtozok koziil leggyakrab-
ban a sziilok iskolai végzettségét alkalmazzak e cél érdekében. A tanulasi motivacio és
a csaladi hattérvaltozok Osszefiiggését vizsgalod korabbi kutatasok (lasd Jozsa és Fejes,
2010 attekintését) azonban arra utalnak, hogy a kognitiv teriileteken altalanosan hasz-
nalt hattérvaltozok, igy példaul a sziildk iskolazottsaga, kevésbé meghatarozé a tanulasi
motivacid szempontjabol. Viszonylag kevés empirikusan igazolt informacio all rendelke-
zéslinkre arrol, hogy a tanulasi motivacio egyes konstruktumait milyen szociokulturalis

86




Fejes Jozsef Balazs: A mentoralas hatdsa a tanulasi motivaciora és a szovegértésre hatranyos helyzeti tanulok kdrében

faktorok befolyasoljak. Ez a vizsgalatok alacsony szaménak, a tanulasi motivacio kuta-
tasat jellemzé egységes elméleti kiindulopont hianyanak, illetve ennek kovetkeztében a
tanuldsi motivacié kutatasonként eltéré operacionalizalasanak, valamint annak a kovet-
kezménye, hogy az azonos csaladi hattér szerinti tanulokdzosségek 1étrejottebol adodo
kedvezdtlen hatasok mértéke nehezen kisziirhetd (Fejes, 2012). Ebbol kovetkezden a
kisérleti és a kontrollcsoport illesztéséhez a rendelkezésre allo hattérvaltozok minél szé-
lesebb korét sziikséges felhasznalni.

A kisérleti csoporthoz viszonyitva jelentés méretii almintara volt sziikség, mert a
Hallgatoi Mentorprogram a leginkabb raszoruld tanulok mentoralasara fokuszal, és az
adott tanévben 11 intézménybdl rekrutalodtak a leginkabb kedvezotlen csaladi hattérrel
rendelkez6 tanulok. A kontrollcsoport dsszeallitasahoz két intézmény kilenc osztalybol
222 tanulot mértiink fel.

A kisérleti és a kontrollcsoport illesztésének elsd 1épéseként az eldmérés adatai alap-
jan kivalasztottuk a rendelkezésre allo hattértényezok koziil azokat, amelyek kimutathato
hatast gyakorolnak a felmért tanulassal osszefliggd valtozokra. Mivel a kisérleti és a
kontrollcsoport a hattérvaltozok szempontjabol viszonylag homogén, igy kizarélag e
részmintakkal végzett elemzések nem adnanak pontos képet a teljesitményt befolya-
sold hattérvaltozok szerepérol, ezért e szamitasok soran minden felmért tanuld, azaz a
kontrollcsoportba sorolt tanulok osztalytarsainak adatait is felhasznaltuk (n=267 £6). Az
elsajatitasi motivacioval, az olvasas iranti attitiiddel és a szovegértéssel mint fiiggd val-
tozokkal regresszidanalizist végeztiink, fliggetlen valtozoként a rendelkezésiinkre allo
hattérvaltozokkal vontuk be. Az eredmények szerint az elsajatitadsi motivacio tanulok
kozotti kiilonbségeit az érzelmi hatrany és az otthoni kdnyvek szdma, az olvasés iranti
attitlid eltéréseit a tanulok neme és az otthoni konyvek szama, mig a szovegértés kiilonb-
ségét az anya iskolai végzettsége és az évfolyam magyardzza. A kisérleti és a kontroll-
csoport illesztését az elébbick figyelembe vételével végeztiik, a 4. tablazatban kozoltek
szerint a két alminta az emlitett valtozokat tekintve nem kiilonbozik. A kontrollcsoport
46 tanulobol all.

4. tablazat. A kisérleti és a kontrollcsoport illesztése

Mann—Whitney u z p
Anya iskolai végzettsége 526,5 -0,07 0,99
Otthoni konyvek szama 639,0 -0,31 0,75
Erzelmi hatrany 565,5 -1,2 0,23
Evfolyam 526,5 -0,07 0,99
i Pearson khi négyzet-proba )4
Tanul6 neme
0,01 0,98

A fejlédés jellemzésére hasznalt mutatok

A mentoralas hatasat az elsajatitdsi motivacid, az olvasas irdnti attitiid és a szovegértés
valtozasanak elemzésével vizsgaljuk. E konstruktumok fejlesztését, illetve alkalmazasat
a mentori munka eredményességének mutatoiként tobb tényezd is indokoltta teszi.

A szovegértési teljesitmény mind az iskolai tanulast (példaul: Molndr, 2006), mind
a munkaerdpiaci poziciot (példaul: Ko/lo, 2009) figyelembe véve kdzponti jelentdségl,
a hazai ¢és nemzetkozi mérések pedig egyarant arrol szdmolnak be, hogy a kedvezdtlen
szocio-0konomiai hatterti tanulok teljesitménye szdmottevéen elmarad tarsaikétol (pél-
daul: Cs. Czachesz és Viddkovich, 1996; Molnar E. és Jézsa, 2006; OECD, 2010). Az
affektiv valtozok ugyancsak kdzponti jelentségliek az iskolai tanulés sikeressége (pél-
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daul: Jozsa, 2007), illetve az élethosszig tartd tanulds tekintetében (példaul: Artelt, Bau-
mert, Julius-Mc-Elvany és Peschar, 2003), és egyre inkabb az oktatas eredményességét
jelzé mutatoként kezelik azokat (Csapo, 2004), valamint egyre gyakrabban hasznaljak
az oktatasi intervenciok hatasvizsgalataiban (Surdnyi, 2008; Suranyi és Kézdi, 2010).
Az elsajatitasi motivaciora vonatkozo korabbi kutatasaink a hatranyos helyzetli tanu-
1ok lemaradasardl tanuskodnak (Fejes és Jozsa, 2005, 2007), mig az olvasasi motivacio
tekintetében nemzetkozi felmérések eredményei kinalnak errdél informacidkat (Kirsch,
deJong, Lafontaine, McQueen, Mendelovits és Monseur, 2002).

A mentoralas kutatasaval foglalkozé szakirodalom szerint a mentori kapcsolat leg-
inkabb a tanulasi motivacié emelésén keresztiil segitheti el az iskolai sikerességet, igy
kézenfekvo az affektiv valtozok hasznalata kutatasunkban. Az elsajatitdsi motivacio a
mentori kapcsolat motivacids hatasanak atfogé jellemzése szempontjabol tiinik hasznos-
nak, tovabbi eldnye lehet, hogy a szocialis kapcsolatokra vonatkozd 6sszetevoi miatt a
tanuldssal Osszefliggésben a tarsas kapcsolatok alakulasardl is informaciot kinal (Jozsa,
2007). Az olvasas iranti attitiid varakozasaink szerint egyrészrol arrol k6zol informaci-
ot, hogy a mentoraltak mennyiben talaljak élvezetesnek a k6zos tanulast, illetve a kdzds
olvasast mentoraikkal, valamint hogy milyen hatasa lehet az egyéni érdeklédésnek meg-
felelden valasztott szovegeknek.

Adatfelvétel, mérdeszkizok

A tanév elején (2009 oktoberében) és végén (2010 majusaban) a tanulok elsajatitasi moti-
vaciot (Jozsa, 2007) és olvasasi attitidot (Jozsa €s Fazekasné, 2008) mérd kérddivet,
valamint szovegértési tesztet toltottek ki. A tanuldi kérddiveken informéciot gytijtottiink
az otthoni-csaladi koriillményekr6l is. Emellett az osztalyfénokoket minden egyes tanuld
esetében arra kértiik, nyilatkozzanak a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos hely-
zetr6l a jogszabalyi értelmezés szerint, valamint sajat benyomasaik alapjan arrol, hogy
adott tanulot anyagi és érzelmi szempontbol hatranyos helyzetlinek tekintik-e (Fejes és
Jozsa, 2005). A kérddiveket névteleniil valaszoltak meg mind a tanuldk, mind a tanarok,
az anonimitas biztositasa érdekében a tanari és tanuldi kérddivek dsszekapcesoldsat sor-
szamok hasznalataval oldottuk meg. A felmérés két-két tandrat vett igénybe tanév elején
és tanév végén, a tanulok ugyanazokat a kérddéiveket és szovegértési tesztet kaptak meg
a két idépontban.

Az affektiv jellemzoékre vonatkozé informaciok gytjtése otfoku Likert-skalas allita-
sok segitségével tortént. Az elsajatitdsi motivacio kérddéiv érvényességét szamos korabbi
kutatds bizonyitotta, igy ennek részletes ismertetésétdl eltekintiink (1asd: Jozsa, 2007).
Az olvasas iranti attitid mérésére Jozsa és Fazekasné (2008) olvasasi motivacio és olva-
sasi szokasok feltarasara kidolgozott méréeszkozének azon kérddivtételeit alkalmaztuk,
amelyek az olvasasi tevékenységek kedveltségére vonatkoznak (példaul: ,,Szeretem gya-
korolni az olvasast”; ,,Magamtol sosem olvasok™). A kérddiv érvényességét faktoranalizis
segitségével ellendriztik (KMO=0,839), amely igazolta az olvasasi attitiid esetében is,
hogy a kérdések ugyanazon latens valtozora vonatkoznak. A szovegértés teszt egy folya-
matos ¢és egy nem folyamatos szoveget tartalmazott, el6bbihez 22, utébbihoz 9 item kap-
csolodott. A mérdeszkdzok reliabilitasmutatoit az 5. tablazat foglalja 6ssze, a Cronbach-a
mutatok szerint a felhasznalt eszk6zok megbizhatosaga megfeleld.
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5. tablazat. A mérdeszkozok reliabilitasmutatoi

Cronbach-o.
Keérddiv/teszt Tételek/itemek szama
Elémérés Utomeérés
Elsajatitasi motivacio 21 0,78 0,84
Olvasasi attitiid 6 0,75 0,81
Szovegértés 31 0,88 0,85
Eredmények

Eredményeink ismertetése soran a vizsgalt valtozokat egy-egy alpontban elemezziik.
Elészor az elsajatitdsi motivacio, majd az olvasds iranti attitd valtozasat ismertetjiik,
végiil a szovegértésre vonatkozo eredményeket mutatjuk be. Az egyes alpontokban
Osszevetjlik a kisérleti és a kontrollcsoport atlagat, valamint a tanév elején és tanév végén
mért eredményeket, végiil az atlagok 6sszehasonlitasat a lehetdségektdl fiiggden tovabbi
elemzésekkel egészitjiik ki.

Elsajatitasi motivdcio

Az elsajatitasi motivacio valtozasanak jellemzését a 6. tablazat szemlélteti, az eredmé-
nyeket szdzalékpontra transzformalva adjuk meg. Az elémérés adatain végzett kétmintas
t-proba szerint a kisérleti és a kontrollcsoport tanuldinak év eleji indulészintje azonos,
ugyanakkor e statisztikai proba a tanév végén sem jelez szignifikans kiilonbséget.

A kontrollcsoportos fejleszto kisérletekben a kisérleti €s a kontrollcsoport 6sszehason-
litdsara altalanosan hasznalt kétmintas t-proba mellett paros t-probat is alkalmazunk az
elemzések soran. A paros t-proba nem alkalmas a fliggetlen részmintak kozotti kiilonbsé-
gek vizsgalatara, ugyanakkor lehet6vé teszi, hogy adott részminta esetében dsszevessiik
a kiilonbozo idédpontokban mért eredményeket. E statisztikai proba elvégzését egyrészrol
az indokolja, hogy segitségével tovabbi informécidkhoz juthatunk, mésrészrdl alkalma-
zasaval bizonyos mértékben ellensulyozhat6 a minta alacsony elemszama, mivel a valto-
zast igy a tanév eleji adatokkal is 6sszevethetjiik részmintanként.

A paros t-proba eredményei alapjan azt lathatjuk, hogy mig a kontrollcsoport moti-
vacidja szignifikdnsan csokkent az év eleji szinthez képest, addig a kisérleti csoport
esetében nem tapasztalhatd valtozas a két mérési pont kozott. Ezen eredmények értel-
mezéséhez meg kell jegyezniink, hogy szamos motivacios konstruktum esetében hazai
¢és nemzetkozi kutatasok egyarant arra mutattak ra, hogy a tanulok motivacios jellemz6i
az életkorral parhuzamosan egyre kedvezotlenebbé valnak. Az attitidromlés egy tan-
éven beliil is kimutathato, a tanév kezdetekor mindig kedvezébb a kép, mint a tanév
végén (lasd Anderman és Maehr, 1994; valamint Jozsa és Fejes, 2012 attekintését). E
koriilményt figyelembe véve a tanév elején mért szinthez képest a motivacios jellem-
z0k valtozatlansdga a tanév végén tulajdonképpen fejlodésként értelmezhetd. Azaz mig
a kontrollcsoport tanuldi korében az elsajatitasi motivacioban csokkenés tapasztalhato,
addig a kisérleti csoportban sikeriilt ellenstlyozni e kedvezétlen folyamatot.
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Elomeérés Utomeérés EIl6- és utoméreés
Csoport 3 . . . p
Atlag Szoras Atlag Szorads Paros t-p. (p)
Kisérleti 61,7 9,8 61,3 9,9 0,171 (0,87)
Kontroll 63,4 7.8 57,9 8,6 4,979 (0,00)
F-proba (p) 1,56 (0,22) 1,60 (0,21)
Kétmintas t-proba (p) -0,84 (0,40) 1,61 (0,11)

A 7-9. tablazatokban az elsajatitasi motivacid egyes Osszetevoi lathatok, igy megvizs-
galhatjuk, hogy az 6sszevont valtozo milyen kiilonbségeket takar. Az 6sszevont mutato-
hoz hasonlé kép rajzolodik ki az egyes motivumok esetében is, azaz a kisérleti csoport
motivumai a paros t-proba eredményei szerint megegyeznek az év elején mért szinttel,
mig a kontrollcsoport tanuldi kérében minden motivum esetében 5—6 szazalékpontos
csokkenés figyelheté meg. A kétmintas t-proba nem jelez szignifikans kiilonbséget, és a
szorasok év eleji €s év végi adatainak dsszevetése nem tanuskodik emlitésre mélto valto-
zasrol. Az eredmények szerint tehat az elsajatitasi motivacio egyes 0sszetevoi megkdze-
litdleg azonos mértékben csdkkentek a tanév soran a kontrollcsoportban, mig a mentoralt
tanulok korében sikertilt szinten tartani az egyes motivumokat.

7. tablazat. Az értelmi elsajatitasi motivum valtozasa a kisérleti idészak alatt (%o-pont)

Elémeérés Utomérés ElG- és utomérés
Csoport - — - — -
Atlag Szoras Atlag Szoras Paros t-p. (p)
Kisérleti 60,4 12,5 58,2 14,8 0,889 (0,38)
Kontroll 61,4 12,0 56,3 12,1 3,276 (0,00)
F-proba (p) 0,01 (0,93) 2,27 (0,14)
Kétmintas t-proba (p) -0,36 (0,72) 0,61 (0,54)

8. tablazat. A szocidlis felndtt elsajatitdasi motivum valtozasa a kisérleti idészak alatt (%6-pont)

Csoport i Elomérés i Utomeérés EIl6- és utoméreés
Atlag Szoras Atlag Szorads Paros t-p. (p)
Kisérleti 55,6 16,1 55,5 15,8 0,030 (0,98)
Kontroll 57,7 11,0 51,3 13,5 3,247 (0,00)
F-proba (p) 3,07 (0,08) 0,56 (0,46)
Kétmintas t-proba (p) -0,65 (0,52) 1,25 (0,22)

9. tablazat. A szocialis kortars elsajatitasi motivum valtozasa a kisérleti idészak alatt (%-pont)

Elémeérés Utomérés ElG- és utomérés
Csoport - — - — -
Atlag Szoras Atlag Szoras Paros t-p. (p)
Kisérleti 69,0 13,8 70,3 14,8 -0,391 (0,70)
Kontroll 71,2 13,2 66,1 11,8 2,391 (0,02)
F-proba (p) 0,14 (0,74) 3,70 (0,006)
Kétmintas t-proba (p) -0,69 (0,50) 1,36 (0,18)
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Olvasads iranti attitiid

Az olvasasi attitiid valtozasat a kisérleti idoszak alatt a 10. tablazat foglalja dssze. Mig
a kisérleti csoport kdrében nem tortént jelentds valtozas e motivacios konstruktum ese-
tében, addig a kontrollcsoportban jelentés mértéki, 12 szazalékpontot meghaladé visz-
szaesés tapasztalhatod az eldméréshez viszonyitva. A paros t-proba alapjan egyértelmiien
kijelenthetjiik, hogy szdmottevd a csokkenés az év elején mért szintet figyelembe véve,
a kétmintas t-proba eredményei pedig arrdl tajékoztatnak, hogy a kiilonbség a kisérleti
¢és kontrollcsoport kozott a tanév végén szignifikans. Azaz a szovegértés-fejlesztéssel
kiegészitett mentoralas hatasa az olvasas kedveltségére nézve markans: mig a kontroll-
csoportban nagymértékii a csokkenés, addig a kisérleti csoport tanuléi korében sikeriilt
fenntartani az év elején mért olvasasi attitiidot.

10. tablazat. Az olvasasi attitiid valtozasa a kisérleti idészak alatt (%-pont)

Elémeérés Utomérés ElG- és utomérés
Csoport ; T . - p
Atlag Szoras Atlag Szoras Paros t-p. (p)
Kisérleti 55,9 244 56,1 22,4 -0,10 (n.s.)
Kontroll 56,9 23,5 44,5 26,4 4,52 (p<0,01)
F-proba (p) 0,263 (n.s.) 0,173 (n.s.)
Kétmintas t-proba (p) -0,17 (n.s.) 2,02 (p<0,05)

Szamos korabbi kutatas tajékoztat arrol, hogy a tanulok neme jelentds hatast gyakorol az
olvasas iranti motivaciora (példaul: Artelt és mtsai, 2003; Kirsch és mtsai, 2002; OECD,
2010). Mivel a kisérleti és a kontrollcsoport a tanulok nemek szerinti aranyat tekintve
megegyezik, az elemzéseket nemek szerinti bontasban is elvégezhetjiik. Az eredménye-
ket a 11. és 12. tablazatok kozlik. A paros t-préba mind a fiuk, mind a lanyok esetében
csokkenést jelez, ennek mértéke a lanyok kdrében azonban valamivel nagyobb, 14 sza-
zalékpontnyi, a fitk esetében pedig 11 szazalékpont. Bar elso olvasatra ez mintha arra
utalna, hogy a lanyok korében hatékonyabb volt a fejlesztés, a jelentésnek mondhatd
szorast, illetve a magasabb indulészintet figyelembe véve nem tehetiink ilyen kijelentést.

11. tablazat. Az olvasasi attitiid valtozasa a kisérleti idészak alatt a fiuk kérében (%o-pont)

Elémérés Utomérés Elj- és utomérés
Csoport ; . . - .
Atlag Szords Atlag Szords Paros t-p. (p)
Kisérleti fit (n=23) 46,1 24,2 49,1 18,1 -0,716 (n.s.)
Kontroll fiu (n=26) 47,4 23,7 36,1 239 3,414 (p<0,01)
F-proba (p) 0,138 (n.s.) 0,302 (n.s.)
Kétmintas t-proba (p) -0,165 (n.s.) 1,848 (n.s.)

12. tablazat. Az olvasasi attitiid valtozasa a kisérleti idészak alatt a lanyok kérében (%o-pont)

Elomeéreés Utomeérés El6- és utoméreés
Csoport - — - — .
Atlag Szoras Atlag Szorads Paros t-p. (p)
Kisérleti lany (n=14) 68,5 18,8 65,2 24,7 0,765 (n.s.)
Kontroll lany (n=17) 68,9 17,4 55,0 21,8 2,943 (p<0,01)
F-proba (p) 0,137 (n.s.) 0,883 (n.s.)
Kétmintas t-proba (p) -0,065 (n.s.) 1,186 (n.s.)
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Szovegeértés

A mentoralt tanulok szovegértésének fejlodését a 13. tablazatban hasonlitottuk &ssze
mentoralasban, illetve kiilon fejlesztésben nem részesiild tarsaikéval. Eredményeink a
szovegertés fejlettségében a tanév végén nem jeleztek kiilonbséget a kisérleti és a kont-
rollcsoport kozdtt, tovabba a tanév elején mért teljesitményhez képest sem mutatnak elté-
rést az egyes részmintak esetében. A fejlédés stagndlasa nem meglepd, ismert jelenség,
hogy az alsé tagozat befejezédésével az olvasasi képesség direkt fejlesztése az iskolaban
véget ¢ér, igy ¢ képesség fejlédése megtorpan, lelassul (példaul: Molnar Gy. és Jozsa,
2006; Nagy, 2004). A kisérleti és a kontrollcsoport kozotti kiilonbségeket, valamint a
tanév elejéhez képest bekdvetkezd valtozast ellendriztiik a folyamatos és nem folyamatos
szovegek esetében is, azonban nem talaltunk emlitésre mélto eltéréseket a két szoveg-
tipust tekintve az 6sszevont mutatéhoz viszonyitva.

13. tablazat. A szovegértés fejlodése a kisérleti idészak alatt (%-pont)

Elomérés Utomérés ElG- és utomérés
Csoport - — - — -
Atlag Szords Atlag Szords Paros t-p. (p)
Kisérleti 70,6 18,0 74,7 17,7 -1,889 (n.s.)
Kontroll 70,4 19,1 72,9 17,6 -0,806 (n.s.)
F-proba (p) 0,459 (n.s.) 0,10 (n.s.)
Kétmintas t-proba (p) -0,57 (n.s.) -1,656 (n.s.)

A szovegértés teriiletén tehat nem sikeriilt fejlesztd hatast elérni a kdzos szovegfeldol-
gozassal kombinalt mentoralassal, amelyre foként a fejlesztés rovid idétartama, illetve
a feldolgozott szovegek alacsony szdma kindlhat magyarazatot. A fejlesztés megkdze-
litéleg két honapig tartott, 4—6 szoveg k6zos feldolgozasaval, mely lathatéan nem volt
elegendd a tanulok fejlodésének eldsegitéséhez a szovegek megértése teriiletén. E ponton
fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a feldolgozott szovegek szamat elsésorban az isko-
lak altal kinalt lehet6ségek és elvarasok hataroztdk meg, a mentoralast végzé pedago-
gusjeloltektd] foként a hianyos ismeret jellegli tudés elsajatitdsanak segitésében vartak
tdmogatast a pedagogusok (lasd: Bereczky és Fejes, 2010).

Kovetkeztetések

Munkank a mentoralas kedvezd hatdsaval kapcsolatban az elsé hazai kvantitativ bizo-
nyitékot szolgaltatja, de a tanuldsi motivacio fejlesztése tekintetében is emlitésre mél-
téak eredményeink, hiszen alig rendelkezlink empirikusan alatamasztott ismeretekkel e
teriileten.

Az elemzések alapjan azonban egyértelmiien ajanlhato a felvazolt megoldas az olva-
sas iranti attitlid erésitésére, melynek pozitiv irdnya alakitasaval feltételezhetéen meg-
alapozhato, illetve felgyorsithatd az olvasési képesség fejlodése. Eredményeink arra is
ravilagitanak, hogy a tanulasi motivacié hatranyos helyzetli tanulok korében viszonylag
rovid 1d6 alatt kedvezden befolyasolhato.

A mentoralas mogott meghtizodo hatasmechanizmus részletes feltarasara nincs leheto-
séglink, igy arra a kérdésre nem tudunk valaszolni, hogy a mentori kapcsolat és a szdve-
gek kozos feldolgozasa kiilon-kiilon milyen szerepet toltott be a nem-kognitiv jellemzdk
kedvezd iranyu alakulasdban. Feltételezésiink szerint a mentor-mentoralt viszonynak
kozponti szerep tulajdonithat6 a tanuldk fejlddésében, hiszen a szovegek feldolgozasa-
hoz az egylittm(ikddés keretei a mentori viszony altal megalapozottak voltak, illetve a
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szovegek kivalasztasaban is szerepet jatszott
a tanulok érdeklédésének ismerete a peda-
gogusjeloltek részérdl.

A mentorprogramok mellett szamos
tovabbi szituacio lehetséges, amelyben a
mentori kapcsolat kialakitasdhoz, illetve a
bemutatott fejlesztéshez hasonlo feltételek
rendelkezésre allhatnak. fgy példaul a fej-
leszt6 pedagogusi, utazd gyogypedagdgusi
munkakdr ellatasa soran, a pedagogusjelol-
tek hosszabb iddintervallumot feldleld isko-
lai gyakorlata kdzben, valamint kiillonb6z6
hatranykompenzalo palyazatok, kezdemé-
nyezések (példaul Utravalo Osztondijprog-
ram, tanoda tipusu tevékenységek) megva-
lositasa esetében.

Irodalomjegyzék

Anderman, E. M. és Maehr, M. L. (1994): Motivation
and schooling in the middle grades. Review of
FEducational Research, 64. 2. sz. 287-309.

Artelt, C., Baumert, J., Julius-Mc-Elvany, N. és
Peschar, J. (2003): Learners for life. Student approaches
to learning. Results from PISA 2000. OECD, Paris.

Baker, D. B. és Maguire, C. (2005): Mentoring in
historical perspective. In: DuBois, D. L. és Karcher, M.
J. (szerk.): Handbook of youth mentoring. Sage
Publications, London. 14-29.

Balazs Akos (2011): A szegedi Hallgatéi Mentorprog-
ram. Tani-tani Online, 2011. 05. 23-i megtekintés,
http://tani-tani.info/a_szegedi_hallgatoi mentorprog-
ram

Bereczky Krisztina és Fejes Jozsef Balazs (2010):
Pedagogusok nézeteinek és tapasztalatainak vizsgalata
egy deszegregacios intézkedéssel Osszefiiggésben.
Magyar Pedagégia, 110. 4. sz. 329-354.

Blinn-Pike, L. (2007): The benefits associated with
youth mentoring relationships. In: Allen, T. D. és Eby,
L. T. (szerk.): Blackwell handbook of Mentoring:
A Multiple Perspectives Approach. Blackwell Publis-
hing, Malden. 165-187.

Vizsgdlatunk alapjdan megfogal-
mazhato, hogy a mentori kap-
csolat, illetve a szbvegértés-fej-

lesztés bemutatott megolddsa

pozitivan befolydsolja a tanuld-

si motivdciot hdtrdanyos helyze-
tii tanulok kérében. Mig a kont-
rollcsoport tanuloindl a tanév
elejehez képest a tanuldsi moti-
vdciot jellemz6 vdltozokban
visszaeseést tapasztaltunk,
addig a mentordldsban része-
stil6 tanulok motivdcioja nem
vdltozott, ami a tanuldsi moti-
vdcio kontextusdaban fejlodés-
ként értelmezheto. Az elsajdtitd-
st motivdcio, valamint ésszele-
v0i tekintetében a tanév elején
mért adatokhoz viszonyitva a
kontrollcsoport didkjaindl a
tanév végen 4-5 szdzalékpon-
tos csokkenést azonositottunk,
mig az olvasds iranti attitiid
tekintetében ennél jelentosebb,
11 szdzalékpontos gyengtilést.
A szovegertes fejlodeése tertile-
téen nem sikertiilt fejlodest elér-
niink, melynek legfobb oka veél-
hetben a kisérleti idoszak révid-
sége volt.

Cs. Czachesz Erzsébet és Vidakovich Tibor (1996): A csaladi-kulturalis tényezék hatdsa az olvasas elsajatita-

sara. Magyar Pedagogia, 96. 1. sz. 35-57.

Csap6 Bend (2002): Az iskolai tudas felszini rétegei: mit tiikkroznek az osztalyzatok? In: Csap6 Bend (szerk.):

Az iskolai tudas. Osiris Kiad6, Budapest. 45-90.

Csapo Ben6 (2004): A tudaskoncepcio valtozasa: a nemzetkozi tendenciak és a hazai helyzet. In: ud (szerk.):

Tudas és iskola. Budapest. 29-40.

DuBois D. L., Holloway B. E., Valentine J. C. é¢s Cooper H. (2002): Effectiveness of Mentoring program for
youth: a meta-analytic review. American Journal of Community Psychology, 30. 2. sz. 157-197.

Fejes Jozsef Balazs ¢és Jozsa Krisztian (2005): A tanulasi motivacio jellegzetességei hatranyos helyzetii tanulok

korében. Magyar Pedagogia, 105. 2. sz. 85-105.

93




Iskolakultura 2012/7-8

Fejes Jozsef Balazs és Jozsa Krisztian (2007): Az
iskolai eredményesség €s a tanulasi motivacié kultu-
ralis jellemz6i. Roma és tobbségi tanulok Osszeha-
sonlitasa. Iskolakultiira, 17. 6-7. sz. 83-96.

Fejes Jozsef Balazs és Sziics Norbert (2009): Hallga-
toi Mentorprogram. A szegedi deszegregaciot tamo-
gaté pilot program els évének tapasztalatai. Uj
Pedagogiai Szemle, 59. 2. sz. 61-75.

Fejes Jozsef Balazs, Kasik Laszlo és Kinyd Laszlo
(2009): Bevezetés a mentoralas kutatasaba. Iskolakul-
tura, 19. 5-6. sz. 40-54.

Fejes, J. B. (2012): Learning motivation of
disadvantaged students. In: Seel, N. M. (szerk.):
Encyclopedia of the Sciences of Learning. Springer,
New York. 1935-1937.

Grossman, J. B. és Rhodes, J. E. (2002): The test of
the time: predictors and effects of duration in youth
mentoring relationships. American Journal of
Community Psychology, 30. 2. sz. 199-219.

Jozsa Krisztian (2003): Idegen nyelvi készségek fej-
lettsége angol és német nyelvbél a 6. és 10. évfolya-
mon a 2002/2003-as tanévben. Fliggelék: orszagos
adatok, statisztikak. Orszagos Kozoktatasi Ertékelési
¢és Vizsgakozpont, Budapest.

Jozsa Krisztian (2007): Az elsajatitasi motivacio.
Miiszaki Kiado, Budapest.

Jozsa Krisztian és Fazekasné Fenyvesi Margit (2008):
Tanulasban akadalyozott gyermekek tanulasi motiva-
cidja. In: Szabo Akosné (szerk.): Tanulmdnyok a
tanulasban akadalyozottak pedagégidja és hatartu-
domanyai kérébdl. Educatio, Budapest. 157-179.

Jozsa Krisztian és Fejes Jozsef Balazs (2010): A szo-
cialis kornyezet szerepe a tanulasi motivacio alakula-
saban: a csalad, az iskola és a kultara hatasa. In:
Zsolnai Aniko és Kasik Laszlo (szerk.): A4 szocidlis
kompetencia fejlesztésének elméleti és gyakorlati
alapjai. Tankonyvkiadd, Budapest. 134-162.

Jozsa Krisztian és Fejes Jozsef Balazs (2012): A tanu-
las affektiv tényezdi. In: Csap6 Bend (szerk.): Mérle-
gen a magyar iskola. Nemzeti Tankonyvkiado, Buda-
pest. 367-406.

Kirsch, 1., de Jong, J., Lafontaine, D., McQueen, J.,
Mendelovits, J. és Monseur, C. (2002): Reading for
Change: Performance and engagement across
countries: Results from PISA 2000. OECD, Paris.

Kol16 Janos (2009): Kiszorulds az olvasas- ¢s irasigeé-
nyes munkahelyekrol. In: Fazekas Karoly (szerk.):

Oktatas és foglalkoztatas. MTA Kozgazdasagtudo-
manyi Intézet, Budapest. 15-42.

Larose, S. és Tarabulsy, G.M. (2005): Academically
at-risk students. In: DuBois, D. L. és Karcher, M. J.
(szerk.): Handbook of youth mentoring. Sage
Publications, London. 440-453.

Molnar Edit Katalin (2006): Olvasasi képesség és
iskolai tanulas. In: Jozsa Krisztian (szerk.): Az olva-

94

sasi képesség fejlodése és fejlesztése. Dinasztia Tan-
konyvkiado, Budapest. 43—60.

Molnér Eva és Jozsa Krisztian (2006): IKT-val segi-
tett oktatds hatasa az olvasasi képesség fejlodésére
hatranyos helyzetii tanulok korében. In: Jozsa Krisz-
tian (szerk.): Az olvasasi képesség fejlédése és fejlesz-
tése. Dinasztia Tankonyvkiado, Budapest. 281-295.

Molnar Gyongyvér és Jozsa Krisztian (2006): Az
olvasasi képesség értékelésnek tesztelméleti megko-
zelitései. In: Jozsa Krisztian (szerk.): Az olvasasi
képesség fejlodése és fejlesztése. Dinasztia Tankonyv-
kiado, Budapest. 155-174.

Nagy Attila (1994): Hol terem a j6 olvas6? Egy nem-
zetkozi Osszehasonlito. vizsgalat eredményeibdl.
Magyar Pedagégia, 94. 3—4. sz. 231-251.

Nagy Jozsef (2004): A szoolvaséd készség fejlodésé-
nek kritériumorientalt diagnosztikus feltérképezése.
Magyar Pedagdgia, 104. 2. sz. 123—142.

Nagy Jozsef (2006): Olvasastanitas: A megoldas stra-
tégiai kérdései. In: Jozsa Krisztian (szerk.): Az olva-
sasi képesség fejlodése és fejlesztése. Dinasztia Tan-
kényvkiado, Budapest. 17—42.

Nagy Judit (2008): Onkormanyzati szerepvallalas az
integraciés folyamat megvaldsitasaban. In: Nagy
Judit (szerk.): Kéz a kézben. A hédmezévasarhelyi
modell, egy lehetséges valasz a XXI. szdazad kézokta-
tasi kihivasaira. Commitment Koznevelési Kht.,
Hodmezoévasarhely. 15-41.

OECD (2010): PISA 2009 Results: Learning to
Learn. OECD, Paris.

Pap-Szigeti Robert, Zentai Gabriella és Jozsa Kriszti-
an (2006): A szovegfeldolgozd képességfejlesztés
modszerei. In: Jozsa Krisztian (szerk.): Az olvasasi
képesség fejlodése és fejlesztése. Dinasztia Tankonyv-
kiado, Budapest. 235-258.

Portwood, G. S. és Ayers, P. M. (2005). Schools. In:
DuBois, D. L. és Karcher, M. J. (szerk.): Handbook of
youth mentoring. Sage Publications, London. 336—
347.

Rhodes, J. E., Grossman, J. B. és Resch, N. L. (2000):
Agents of change: Pathways through which mentor-
ing relationships influence adolescents’ academic
adjustment. Child Development, 71. 6. sz. 1662—
1671.

Sipe, C. L. (2005): Toward a typology of mentoring.
In: DuBois, D. L. és Karcher, M. J. (szerk.):
Handbook of youth mentoring. Sage Publications,
London. 65-80.

Suranyi Eva (2008): 4 gyermeki fejlédés hatisa a
felnéttkori munkaerdpiaci sikerességre. Hattértanul-
many a Biztos Kezdet program hatdsvizsgalatanak
kutatasi koncepcidjahoz. MATT Human Tanacsadd
Kft. 2011. 05. 23-1 megtekintés, Biztos Kezdet hon-
lap, http://www.biztoskezdet.hu/upload/
munkaeropiaci_bevalas_es_korai%?20fejlodes.pdf




Fejes Jozsef Balazs: A mentoralas hatdsa a tanulasi motivaciora és a szovegértésre hatranyos helyzeti tanulok kdrében

Surényi Eva és Kézdi Gabor (2010): Nem-kognitiv
készségek mérése az oktatasi integraciés program
hatasvizsgalataban. Budapesti Munkagazdasdagtani
Fiizetek, 13. 1. sz. 2011. 05. 23-i megtekintés,
MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet — Budapesti
Corvinus Egyetem, http://www.econ.core.hu/
kiadvany/bwp.html

Szab6 Akosné és Fejes Jozsef Baldzs (2008): Az
olvasasképesség fejlodését befolyasoldo szocio-
kulturalis tényezok tanulasban akadalyozott és tobb-
ségi gyermekek esetében. In: Perjés Istvan és Ollé
Janos (szerk.): VIII. Orszdagos Neveléstudomanyi
Konferencia, 2008. november 11—13. Hatékony tudo-
many, pedagogiai kultira, sikeres iskola. Magyar
Tudomanyos Akadémia Pedagogiai Bizottsag, Buda-
pest. 62.

Szabd Didna (2008): Integralt didkok mentoralasa.
Fejlesztd Pedagogia, 19. 6. sz. 77-82.

Szenczi Beata (2010): Az olvasasi motivacio: defini-
ciok és kutatasi iranyok. Magyar Pedagogia, 110. 2.
sz. 119-147.

Sziics Norbert (2009): A tervezéstdl a sorsolésig.
A beiskolazassal kapcsolatos eljarasrendre vonatkozo

rendelkezések gyakorlati megvalosulasa a szegedi
deszegregacios folyamat soran. In: Jancsak Csaba,
Nagy Gabor Daniel és Sziics Norbert (szerk.): Céhem
vandorkonyvei. Tanulmanyok a 60. éves Paszka Imre
tiszteletére. Belvedere Meridionale, Szeged. 129—144.

Szlics Norbert és Fejes Jozsef Balazs (2010):
A deszegregacios intézkedéseket timogatd Hallgatoi
Mentorprogram lehet6ségei a pedagdogusképzésben.
In: Albert Gabor (szerk.): Az évodapedagigiatol az
andragogiaig. Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kara,
Kaposvar. 113-125.

Szlics Norbert és Fejes Jozsef Balazs (2011):
A deszegregacio lehetdségei tobbiskolas telepiilése-
ken. HodmezG6vasarhely példaja. In: Németh Szilvia
(szerk.): HH-s gyermekek a kozoktatdasban. Kézikonyv
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyerme-
kek neveléséhez és oktatasahoz. RAABE Kiado.

Tierney, J. P., Grossman, J. B. és Resch, N. L. (1995):
Making a difference: An impact study of Big Brothers/
Big Sisters. Public/Private Ventures, Philadelphia.

Turner, S. és Scherman, A. (1996): Big Brothers:

Impact of Little Brothers’ self-concepts and behaviors.
Adolescence, 31. 124. sz. 875-882.

Jegyzetek

(1) A 2010/2011-es tanévtdél a Szegedi Tudomany-
egyetem Felndttképzési Intézete is bekapcsolodott a
programba.

(2) A tanulassegités szervezésének e modja a hod-
mezévasarhelyi intézményekben jellemzo.

Koszonetnyilvanitas

Koszonettel tartozom a fejlesztés soran hasznalt feladatlapok kidolgozasaért a Hallgatéoi Mentorprogram
2009/2010-es tanévében részt vevo pedagogusjelolteknek. Kiilon koszonet illeti az olvasasfejlesztést végzo
mentorokat, Auvalszky Katalint, Csizmazia Agnest, Gulyas Noémit, Herédi Anikot, Hés Orsolyat, Imre Kata-
lint, Kiss Gabort, Lukacs Lillat, Marton Gabort, Németh Katalint, Pete Erikat, Szabo Agnest, Szabo Tiindét
és Szadvari Laszlot. A kutatast a Roma Oktatasi Alap tdmogatta, az adatrogzités a DEl-Alfoldi Regionalis
Téarsadalomtudomanyi Kutatasi Egyesiilet infrastruktirajanak felhasznalasaval tortént. Koszonet illeti Kele-
men Valéria projektvezetSt a hallgatok koordinalasaért, Gal Zsuzsanna tanito-magyar szakos pedagogust az
elkésziilt szovegek lektoralasaért és az adatfelvétel megszervezésében nyujtott munkajaért, valamint Tajti And-
rea irodavezett az adatrogzités iranyitasaért. Koszonom a kontrollcsoport osszeallitasaban Marton Laszloné
és Szlics Norbert segitségét.
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