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Elmeleti hattér: A konfliktuskezelés a pszichologia tobb teriiletének érdeklédésére is szamot
tartd jelenség. A tudomanyos kutatasban féként az asszertivitassal, illetve a kooperativi-
tassal jellemezhetd viselkedési formakkal 6sszefiiggd egyéb tényezdk hatasat elemzik, mig
az alkalmazott pszicholégiaban az emlitett viselkedések technikai kivitelezésére, tanulha-
tésagara fektetik a hangsulyt. Szamos vizsgalati eredmény szamol be arrél, hogy a biol6-
giai nem, a nemi szerep és a kora gyermekkori élmények mind hatassal lehetnek az egyén
preferalt konfliktuskezelési stratégidjara. Célkitiizés: Vizsgéalatunk célja annak feltardsa volt,
hogy a biolégiai nem, a nemi szerep és a sziil6i banasmod miként fligg Ossze a preferalt
konfliktuskezelési stratégiaval. Mddszer: A nemi szerep mérésére a Bem-féle Nemi Szerep
Kérdéivet, a korai kotédés mérésére a Neveltetésem Emlékei Kérdsivet, a konfliktuskeze-
lési stratégidk mérésére pedig a Thomas-Kilmann-féle Konfliktuskezelési Kérdéivet vettiik
fel 125 egyetemistaval (65 ng, 60 férfi). Eredmények: Eredményeink szerint (1) a preferalt
konfliktuskezelési stratégia nem fiigg a biolégiai nemtdl, azonban &sszefiigg a nemi sze-
reppel: a nGiesebb egyének kooperativabbak, a férfiasabbak pedig asszertivebbek. (2) A
korai szocializaci6 hatdssal van a nemi szerepek alakuldsara és a konfliktuskezelési stilus-
ra is: a magasabb sziil6i visszautasitasrol beszamolok maszkulinabbak és asszertivebbek,
mig a magasabb sziil6i érzelmi melegségrél beszamolok femininebbek és kooperativabbak.
(3) Amikor a nemi szerepre kontrollalt parcialis korrelaciot szamitottunk a sziil6i banasmod
és a konfliktuskezelés kozott, a proba megmutatta, hogy a nemi szerep kdzvetit a két té-
nyez6 kozott. Kovetkeztetések: Mivel korabbi vizsgalatokban a nemiszerep-identités és a
prenatalis gonadalis hormonok kozott Osszeftiggést talaltak, azt feltételezziik, hogy eredmé-
nyeink is biopszicholégiai perspektivabol értelmezhetSk. A tanulményban két lehetséges
modellt vazolunk fel, amely bemutatja, hogy a magasabb tesztoszteronszinttel 6sszefiiggd
férfiasabb nemi szerepidentitas miként kapcsolédhat dssze az asszertivebb konfliktuske-
zeléssel és az érzelmileg elutasitobb, kevésbé meleg sziil6i banasmoddal.
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1. Bevezetés

1.1. Konfliktus, kooperativitas, asszertivitas

A pszicholégia régota foglalkozik a konfliktus jelenségének kutatasaval
(pl. Deutsch, 1973) és alapvetSen két néz6pontbdl kozeliti meg a kérdést.
A kutatasok egyik irdnya a személykozi konfliktusok mibenlétét probalja
leirni és olyan elméleti modellt alkotni, amely segitségével feltarhato, ta-
nulmanyozhat6 a konfliktus (mély)lélektani és viselkedéses hattere. A ku-
tatdsok masik iranya az egyén altal alkalmazott konfliktuskezelési straté-
gidk gyakorlati alkalmazhatésagaval, tanithatosagaval foglalkozik, és f6-
ként mint a személy fejleszthet interperszonalis készségét targyalja. Mig
elébbi inkabb a tudomanyos pszicholégia targykoreként érinti a konfliktus
témajat, addig utébbi az alkalmazott pszicholégia (szervezeti és munka-
lélektan, pedagogiai pszicholégia stb.) feldl kozeliti meg a jelenséget. A
konfliktuskezelés azonban olyannyira része mindennapi életiinknek, hogy
a téma tanulmanyozasa kozben nem is minden esetben lehetséges a fenti
célok szigoru szétvalasztasa (De Dreu & Gelfand, 2008).

A személyek kozotti érdekellentéttel, konfliktussal foglalkozé kutatasok
- akar elméleti, akar gyakorlati felhasznalhat6sag feldl kozelitették a kér-
dést - két f6 dimenzioét talaltak, amely kapcsolatban all a konfliktuskeze-
léssel: az egyik a versengés, a masik az egytittmikodés vagy kooperativi-
tas (Schneider, Benenson, Fuilop, Berkics, & Sandor, 2011). A versengés és
az egytittmiikodés kapcsolatanak elemzése ramutat, hogy a kordbban egy-
mast kolcsondsen kizdré miikodés helyett napjainkban inkdbb kevert stra-
tégiakrol beszélhetiink (Fiilop, 2001).

1.2. Nemi kuilonbségek, nemi szerepek, nemi hormonok

A konfliktuskezelésben szdmottevé nemi kiilonbséget taldltak a kutatok
(Holt & DeVore, 2005). A férfiak és nék kozotti pszicholodgiai kiilonbség
adodhat egyrészt biologiai, méasrészt tarsas okokbol, attol fliggden, hogy
a nemi eltérést alapvetden biologiai kondiciékkal (nemi kiilonbségek)
vagy a nemi szocializaciéval hozzuk 6sszeftiggésbe (nemiszerep-beli el-
térések).

A nemek kozotti és a nemen beliili kiilonbségek egyik oka az egyének
kozott mérhet6 nemiszerep-beli eltérés lehet. A szocidlis konstruktivista
elméletek (pl. Chafetz, 1978) szerint a nemi szerep a szocializacié soran
alakul ki, amelyet valamelyest meghataroz a biol6giai nem és minden olyan,
a kultara altal elSirt, nemi szerephez tartozo elvaras, amelyet az adott tar-
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sas kozegben néiesnek vagy férfiasnak tartanak. A nemi szocializacié né-
z6épontjabodl a nemek kozott fellelhets kiilonbségek tanulds ttjan alakulnak
ki. Az egyén (aki biol6giai nemébdl adod6an nének vagy férfinak sziiletik)
rovid id¢6 alatt megtanulja, hogy milyen viselkedés, attitdd, vélekedés az,
amely tarsadalmilag elfogadott a nék és férfiak szamara, és eszerint a tar-
sas nemi norma szerint is fog viselkedni (Doyle & Paludi, 1998). E meg-
kozelités szerint azt a konfliktuskezelési stratégiat alkalmazzuk, amelyik
leginkabb egybevag a bioldgiai nemiinkrdl alkotott tarsadalmilag elfoga-
dott viselkedéssel (Stockard & Lach, 1989).

Egy kulturélis 6sszehasonlit6 vizsgélatban Gneezy, Leonard és List
(2009) példaul azt talalta, hogy a kulttara szerepe meghatarozo lehet a ver-
sengé viselkedésben mért nemek kozotti kiilonbségben. Két tavoli tarsa-
dalmat vettek gorcsé ald, a kelet-afrikai Tanzania sztyeppéin é16 maszajo-
kat, akikre a patriarchélis berendezkedés jellemzg, valamint a matrilinea-
lis' Khasi torzset, melynek tagjai Indidban élnek. A patriarchatusban él6
ndk kevésbé voltak versengdk a férfiakhoz képest (akarcsak a nyugati vi-
lagban €16 ndk), a matrilinedlis kultaraban él6 nék pedig versengébbek
voltak a férfiaknal. Val6jaban azt taldltdk, hogy a khasi n6k éppolyan kom-
petitivek voltak, mint a maszaj férfiak.

Az evoluciés pszichologia és a viselkedésgenetika az egyének kozotti
magatartasbeli kiilonbséget a hattérben meghtz6do genetikai tényezékkel
magyardzza (Buss, 1994; Plomin, 2001). Eszerint a paradigma szerint a

z

nemi kiilonbségek azért alakultak ki a torzsfejlédés soran, mert a nSkre és
térfiakra eltéré evoltcios nyomas nehezedett, amikor megoldast igyekez-
tek talalni az olyan alapvetd problémakra, mint a talélés és a szaporodas.

A kihivas-hipotézis szerint (challenge hypothesis - Archer, 2006; Wing-
tiled, Hegner, Dufty, & Ball, 1990) - amelyet eredetileg a monogam parza-
si rendszerd madarfajokban tapasztalt tesztoszteron-agresszio dsszefiiggés
magyarazatdra hasznaltak - a tesztoszteron szintje a himekben a parzasi
idészakban megemelkedik, amely tAmogatja a szaporoddssal kapcsolatos
viselkedést és élettani folyamatokat. A kihivas idészaka alatt a megemel-
kedett tesztoszteronszinttel 6sszefliggs agresszivebb magatartés all a himek
domindns, teriiletfenntart6 és partnert 6rz6 viselkedésének hatterében

! A matrilinedris (az anyai 6rokosodést hangsulyozo) kultarakban a fiatal hazaspar az
asszony csaladjdhoz kozel (pl. annak sziileinél vagy annak falujaban) telepedik le, és az
anyagi javak oroklése is anyai agon torténik. Ezekben a kulttrédkban a feleségekre szaba-
dosabb, kicsapong6bb szexualitas jellemzd, mint az apai szarmazasi vonalat hangstlyozo
tarsadalmakban. Ugyanis ilyen feltételek kozott, ha egy nének nem a férjétél sziiletik gyer-
meke, az 6t kortilvevé csaladhoz az utédot akkor is vérségi kotelék fiizi, és az anydnak
nydjtott rokoni timogatas nem csokken.
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(Wingfield és mtsai, 1990) Szamos vizsgalat erdsiti meg, hogy a kihivas-hi-
potézis alkalmazhaté mas gerinces fajokra, tobbek kozott a féemldsokre is
(Muller & Wrangham, 2004).

Az ember esetében szamos fajspecifikus jellemzé figyelembevételével
tekinthetjiik érvényes magyarazatnak a kihivas-hipotézist. A kutatok po-
zitiv Osszefliggést talaltak a tesztoszteronszint és az agresszi6, a dominan-
cia, az erészakossag, valamint tobbek kozott a vezetdi hajlamok kozott.
Osszességében elmondhat6, hogy fajunk esetében is kapcsolat mutathato
ki a tesztoszteronszint és az erészak alaptt dominancia, valamint a preferalt
parvalasztasi stratégia kozott. A magasabb tesztoszteronszintet mutato
férfiak hajlamosabbak az extraverziéra, kockazatvallaldsra, antiszocialis
viselkedésre és kevesebb stabil parkapcsolatuk van, ugyanakkor nyitot-
tabbak az alkalmi szexudlis kapcsolatok irant (Archer, 2006).

Azonban a preferdlt konfliktuskezelési stilus nem egyértelmden és ki-
zaroélagosan fligg 0ssze a biologiai nemmel. Gayle, Preiss és Allen (1991)
tobb tanulméanyt 6sszegz6 elemzésében azt talalta, hogy bar a férfiak in-
kabb jellemezhetSk versengéssel, a nék pedig inkabb kompromisszum-
készséggel, az atlagos hatds mértéke viszonylag alacsony volt, és mas stra-
tégiak tekintetében (elkertilés, alkalmazkodds, egytittmikodés) nem is volt
mérhet6 kiilonbség a nemek kozott.

Amikor a vizsgalatokban valamilyen szempontbél standardizaljdk a
csoportot, nem mérhetd szignifikdns nemek kozotti eltérés az alkalmazott
konfliktuskezelés tekintetében (Sorenson & Hawkins, 1995). Példaul Ko-
rabik, Baril és Watson (1993) azt talalta, hogy néi és férfi menedzserek nem
kiilonboznek egymastol az altaluk preferalt konfliktuskezelési stilus tekin-
tetében, de kiillonbdznek azonos nemd, nem menedzser beosztasti kontroll-
csoportjuktol.

Az egyén éltal alkalmazott konfliktuskezelési stratégiak nemen beliili
eltérése valdszintileg mégis osszeftigghet a nemi hormonok hatasaval. Egy
vizsgalatban azt talaltak, hogy azok a ndk, akik tesztoszteront kaptak, ke-
vésbé voltak hajlanddak a masik szempontjat figyelembe venni egy meg-
egyezést igényl6 kétszemélyes feladathelyzetben (Wright & mtsai, 2012).
Tehat ugy tdnik, hogy a nemen beliil mérhetd konfliktuskezelési stratégi-
ak kozotti kiilonbség hatterében a tesztoszteronszintben mutatkozé egyé-
ni eltérés is szerepet jatszhat. Egy régebbi vizsgalatban egyetemista nék és
férfiak kiilonbozd tarsas szituaciokban valé viselkedése és szervezetiik
tesztoszteronszintje kozotti kapcsolatot elemezték (Dabbs, Bernieri, Strong,
Campo, & Milun, 2001). Azt talaltdk, hogy a magasabb hormonszint egytitt
jart a hatarozottabb, intenzivebb megkozelit6 viselkedéssel, valamint a
masiktol fliggetlenebb, nyugodtabb, konnyedebb kommunikaciéval, mig
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az alacsonyabb tesztoszteronszintt résztvevéket baratsagosabbnak, figyel-
mesebbnek és idegesebbnek talaltak a fliggetlen megitélék.

A tesztoszteron koncentrécidjanak koze lehet az egyén nemiszerep-iden-
titdsanak alakulasahoz is. Szamos vizsgalat szamol be arrél, hogy a gona-
dalis szteroidok hatdsa nem elhanyagolhato tényezd a néiesnek és férfias-
nak tartott személyiségvondsok kialakuldsdban (Auyeung & mtsai, 2009;
Collaer & Hines, 1995). Az 6nkitoltSs technikat alkalmaz6, nemiszerep-
identitast méré kérddivek néiesség és férfiassag skalai osszefiiggnek bizo-
nyos személyiségvondsokkal. Mig a férfiak dltaldban onérdek-érvényesi-
tébb és vetélkedSbb viselkedésrdl szamolnak be, mint a nék, addig a nék
a gondoskodassal és szociabilitdssal 6sszekapcsol6dé vondsokban értéke-
lik magasabbra magukat a férfiaknal (Fink, Manning, & Neave, 2004).
Baucom, Besch és Callahan (1985) kapcsolatot talélt felnétt n6k hormon-
szintje és nemiszerep-identitasa kozott. Azokndl a részt vevé néknél, aki-
ket inkabb néies nemiszerep-elvéarasok jellemeztek, alacsonyabb tesztosz-
teronszintet mértek a kutaték, mint azoknal a tarsaiknal, akik férfiasabb
nemiszerep-identitasrol szamoltak be.

1.3. Kornyezeti hatasok, szocializacio, evolacio

Az egyén altal alkalmazott konfliktuskezelési stratégia kialakulasa hatte-
rében komplex kornyezeti okok is szerepet jatszhatnak (Cingoz-Ulu &
Lalonde, 2007). A tanult tehetetlenség elmélete (Seligman, 1975) szerint,
ha tartésan negativ kiilsé ingerek érnek benniinket, amelyeket nincs mo-
dunk elkertilni, akkor passziv viselkedéssel reagalunk, amely mintegy a
megkiizdés feladasat jelenti. A negativ csalddilégkor, a sziil6i bAntalmazas
olyan gyermekkori élmények lehetnek, amelyek szerepet jatszhatnak a
tanult tehetetlenség és a késébbi depresszio kialakuldsaban.

A kornyezeti hatasoknak ettdl eltéré jelentGségét emeli ki az élettorté-
neti stratégidk elmélete (Draper & Belsky, 1990). Eszerint §seink arra sze-
lektalodtak a torzsfejlédés soran, hogy olyan valtozatos viselkedési stra-
tégidkat hasznaljanak, amelyek hatékonyan segitették a talélést, a szapo-
rodast és a novekedést. Az elmélet alapfeltevése, hogy az egyén mindig
optimalis megoldést igyekszik taldlni a kornyezeti problémakra. Tehat a
fejlédés korai fazisaban alkalmazott megoldas (pl. a sziil6i gondoskodas
mindségének fliggvényében novelni a sajat talélési esélyt), hatdssal lesz a
fejlédés egy késébbi fazisaban meghozott dontésekre is (pl. a sziil6i visel-
kedés mintaul szolgalhat a késébbi parvalasztasban, illetve a sajat sziil6i
viselkedésben is). Az élettorténeti stratégiak elmélete szerint az egyén ki-
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értékeli a kornyezeti feltételeket és ezek fliggvényében adaptiv dontéseket
hoz: az idé6t, energiat és eréforrast inkdbb testi fejlédésére vagy inkabb a
szaporodassal kapcsolatos eréfeszitésre forditja.

A szocializacié evoltciés modellje (Belsky, Steinberg, & Draper, 1991)
szerint az egyéneket rugalmas dontéshozoknak tekinthetjiik, akik életatjuk
minden pontjdn dontéseket hoznak a rendelkezésiikre all6 eréforrasok
felhasznalasdnak modjarol, amelyeket féként talélésiik és szaporodasuk
maximalizaldsara forditanak. A dontéseket a belsé és kiils6 kornyezet 5ko-
logiai szempontt sszehangolédsa alapjan hozzak az élélények: olyan vi-
selkedést alkalmaznak, amelyeket sajat genetikai ratermettségiik és tarsas/
anyagi kornyezetiik altal meghatarozott lehet6ségeik szempontjabodl a leg-
kedvezdébbnek tartanak. Az egyes szitudciokat kiértékelve az alternativak
koziil a legelényosebb viselkedési médokat alkalmazzak, amelyek kozott
un. viselkedéses atkapcsolasi mechanizmusokat (tradeoff) mikodtetnek
(Borgerhoff Mulder, 2000). Ezen a mechanizmuson keresztiil allitja be az
egyed reprodukcidjanak (pl. szexualis élet megkezdésének idejét, rovid
vagy hosszu tavi partnerkapcsolatok preferalasat stb.) és sziil6i rafordi-
tdsanak (pl. utédszam, sziiletések kozotti intervallum stb.) a szamaéra op-
timalis formajat és mértékét, hiszen az eréforrdsok limitaltak, a szaporodas
pedig energiabefektetéssel jar.

A fenyeget6 kornyezet hatdsara kialakul6 magasabb tesztoszteronszint
pontos mechanizmusa még nem ismert, ugyanakkor néhany kutatas fog-
lalkozik ennek feltdrasaval. Josephs és munkatarsainak (2012) eredményei
azt mutatjak, hogy egyes stresszhelyzeteket szimulal6 vizsgalati elrende-
zések hatasara megemelkedik a tesztoszteronszint a vizsgalati személyek-
ben. Ezzel némiképp ellentétes eredményre jutott Kuzawa, Adair, Lee és
McDade (2010), akik filippiné férfiak sziiletését kovetd korai idészak bio-
metriai adatait hasonlitottak 0ssze a kés@bbi, fiatal felnGttkori mutatokkal.
Eszerint a jobb anyagi kortilmények kozott és az ezzel egytitt jaro higiéni-
kusabb haztartasokban nevelkedett fitik, akik anyatejes taplalasban része-
stiltek, kevesebb emésztési problémét mutattak. Felnéve pedig korabban
érték el a serdiilékort, magasabbak, izmosabbak és ergsebbek voltak, va-
lamint magasabb tesztoszteronszintet mértek naluk, mint a kedvezétlenebb
kortlmények kozott nevelkedett fiaknal. Ezzel egytitt korabban megkez-
dett szexudlis életrdl és tobb szexualis partnerrdl szamoltak be, mint a
masik csoport tagjai. Ugyanakkor a ldnyok esetében nem taléltak ilyen
iranyu Osszeftiggést a kutatok a korai fejlédés és a késébbi mutaték kozott.
Az eredmények megerdsitik azokat az elképzeléseket, hogy a korai tapasz-
talatok nemenként eltéré moédon hathatnak a késébbi fejlédésre.
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2. A vizsgalat célja és hipotézisei

Vizsgalatunk célja annak feltarasa volt, hogy az egyén altal preferalt konf-
liktuskezelési stratégia (az egytittmikodés és versengés dimenzidiban ki-
fejezve) milyen individualis valtozokkal fiigg 6ssze: a biolégiai nemmel,
a nemi szereppel vagy a gyermekkori sziil6i baAnasmoddal (szocializacio-
val). Bar korabban tobben is foglalkoztak a konfliktuskezelési stratégidk
és a nemi szerepek, valamint a biol6giai nem kapcsolatanak elemzésével,
tovabba a korai szocializaci6 konfliktuskezelésre gyakorolt hatasaval, nem
taldlkoztunk olyan atfogé elméleti modellel, amely az 6sszes emlitett té-
nyezdt figyelembe véve targyalta volna a kérdést. Vizsgélatunk valéjaban
az egyén altal alkalmazott konfliktuskezelési stratégék kialakulasanak le-
giai, pszicholégiai, evolaciés modelleket és empirikus eredményeket hasz-
nal fel. Az elméleti bevezetd alapjan a kovetkezs hipotéziseket és predik-
ciokat fogalmaztuk meg.

2.1. Nemi és nemiszerep-beli kiilonbség a konfliktuskezelésben

1. hipotézis. A darwini szexudlis szelekci6 intraszexudlis szelekcids elmé-
letébdl indulunk ki (Andersson, 1994; Darwin, 1871). A tesztoszteronfiig-
g6 vondsok, amelyek a poliginidban (tobbnejtiségben) é16 fajok esetében a
himek néstényekért valo vetélkedésének hormonalis hatterét jelentik, az
ember esetében is mérheté nemek kozotti kiillonbséget eredményeznek
olyan pszicholégiai és viselkedéses véltozokon keresztiil, mint a nemi sze-
repek és a konfliktuskezelés.

1. predikcio. Azt feltételezziik, hogy a nék és férfiak kozott nincs eltérés
a preferalt konfliktuskezelési stratégiakban. Kozelebbrél: a n6k nem
kooperativabbak a férfiakndl, és a férfiak nem versengébbek a n6knél.

2. predikcio. Azt feltételezziik, hogy a nék néiesebbek a férfiaknadl és a
térfiak férfiasabbak a n6knél a vizsgalt egyetemista populacidban, azaz
a felhasznélt nemi szerep kérdéiv alapjan a nemek kozott kiillonbség
mérhet6 a nemiszerep-identitas két irdnyaban.

3. predikcio. Azt feltételezziik, hogy a vizsgalt csoportban nemtél fiig-
getleniil magasabb pontszamokat adnak a versengés dimenzidjaban a
magukat maszkulinabb nemiszerep-elvarasokkal azonositok, mint fe-
mininebb nemiszerep-identitdst tarsaik.
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4. predikcio. Azt feltételezzilk, hogy a vizsgalt csoportban nemtdl fug-
getleniil magasabb pontszamokat adnak a kooperativitds dimenzi¢jadban
a magukat néiesebb nemiszerep-elvarasokkal azonositék, mint férfia-
sabb nemiszerep-identitast tarsaik.

2.2. Szuil6i banasmod és nemi szerep
2. hipotézis. A szocializaci6 evolacios modelljébél (Belsky és mtsai, 1991)
kiindulva azt feltételezziik, hogy amennyiben a nemi szerep kialakuldsaban
szerepet jatszanak a gonadalis nemi hormonok - amelyek részt vesznek a
kedvezétlen sziil6i bandsmad és stresszes kornyezet hatdsara felgyorsult
nemi érésben -, Ggy a sziili-gondozoi viselkedés és a nemi szerep kozott
Osszefliggés mutathato ki.

5. predikcio. Azt feltételezziik, hogy azok, akik gyermekkori emlékeik
tekintetében magasabb mértéki sziil6i elutasitdsrol szdmolnak be, fér-
fiasabb nemiszerep-elvarasokkal azonosulnak, mint azok, akik alacso-
nyabb sziil6i elutasitdsra emlékeznek vissza.

6. predikcio. Azt feltételezziik, hogy azok, akik gyermekkori emlékeik
tekintetében magasabb mértékd sziil6i melegségrél szamolnak be, n6-
iesebb nemiszerep-elvarasokkal azonosulnak, mint azok, akik alacso-
nyabb sziil6i melegségre emlékeznek vissza.

2.3. Sziil6i banasmod és konfliktuskezelés

3. hipotézis. A szocializaci6 evoltciés modelljébdl kiindulva (Belsky és mtsai,
1991) tovabbé azt feltételezziik, hogy a pozitiv, illetve negativ sziil6i kor-
nyezet hatassal van az egyén konfliktuskezelésének alakuldsara.

7. predikcio. Azt feltételezziik, hogy azok, akik gyermekkori emlékeik
tekintetében magasabb mértékd sziil6i elutasitasrol szamolnak be, ver-
sengdbb konfliktuskezelési stratégiat preferalnak, mint azok, akik ala-
csonyabb sziil6i elutasitdsra emlékeznek vissza.

8. predikcio. Azt feltételezziik, hogy azok, akik gyermekkori emlékeik
tekintetében magasabb mértékd sziil6i melegségrél szamolnak be, ko-
operativabb konfliktuskezelési stratégiat preferalnak, mint azok, akik
alacsonyabb sziil6i melegségre emlékeznek vissza.
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9. predikcio. Azt feltételezziik, hogy a kora gyermekkori tapasztalatok
(sziil6i banasmod) és a jelenlegi konfliktuskezelési stratégidk kozott a
nemi szerep mediator, kozvetits szerepet tolt be.

3. Mddszer

3.1. Minta és eljaras

Az eljarasban 143 egyetemi hallgat6 vett részt, akik a Pécsi Tudomany-
egyetem kiilonboz6 karainak hallgatoiként toltotték ki a vizsgélatban hasz-
nalt kérdéiveket. Felhivtuk figyelmiiket a pontos, minden kérdésre kiter-
jedé valaszadésra, valamint az onellenérzésre is. Ennek ellenére, amikor
a kérdéivek adataibol a tovabbi szamitégépes elemzés miatt adatbazist
épitettiink, talaltunk 18 hidnyos, részben kitoltott kérddivet, amelyeket
nem hasznéltunk fel a késébbi analizisben. [gy 125 f6 adataival dolgoztunk
(atlagéletkor = 20,65 + 1,55 év; min = 18 év; max = 26 év). A vizsgalt csoport
nemi megoszlasa hozzavetéleg kiegyenlitett volt: a nék 65-en (atlagéletkor
= 20,00 £ 1,11 év), mig a férfiak 60-an voltak (atlagéletkor = 21,53 + 1,66
év). A kitoltés, adatszolgaltatds minden esetben anonim és 6nkéntes volt,
a résztvevdk a folyamat barmely pontjan megszakithattak a részvételt.

A résztvevlk papirra nyomtatott tesztcsomagot kaptak, amelyet a ta-
jékoztatast kovetden egyetemi eladdteremben toltdttek ki csoportosan. A
konfliktuskezelés mérésére hasznalt eszkoz (TKI) kérdéseit projektoron
vetitettiik ki, a kérd6ivesomag ennél az eszkoznél csak a valaszlapot tar-
talmazta.

3.2. Méréeszkozok

Konfliktuskezelés. Az egyén altal preferalt konfliktuskezelési stratégidk mé-
résére a Thomas és Kilmann (1974) altal bevezetett, a szerzék nevét visels
Konfliktuskezelési Kérd6ivet hasznaltuk (Thomas-Kilmann Conflict Mode
Instrument - TKI), amely két dimenziéban méri a valaszad6 konfliktusok-
kal kapcsolatos megoldasi médjait. Az eszkdoz magyar nyelven validalt
valtozatdnak hidnyaban Tari (2010) munkajara tdmaszkodtunk. A TKI el-
mélete szerint a személyek kozotti érdekiitkozésbdl fakado konfliktusok-
nal alapvetéen két nézépont létezik: a sajat érdek és a masik érdeke. Az
elmélet igy két konfliktuskezelési dimenzi6t emlit: az asszertivitast és a
kooperativitast. Az asszertivitas dimenzidja az egyén sajat céljai eléréséhez,
azok megvalositasdhoz sziikséges szandékok motivacids bazisaval van
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1. abra. A Thomas-Kilmann-féle dimenziok és az 6t konfliktuskezelési stratégia
megjelenitése (Thomas & Kilmann, 1974)

kapcsolatban. Ebben a megkozelitésben az asszertivitast leginkabb onér-
dek-érvényesitésnek nevezhetnénk, amelyben a hangsily a sajat érdek
elérésén van a masik érdekével szemben. A TKI &ltal megrajzolt konfliktus-
kezelési profil (1. dbra) 6t stratégiajabol ketts fligg Ossze az asszertivitas
magas pontszdmaval: a versengés és a problémamegoldés. A kompromisz-
szumkeresés az asszertivitas kozépértékével fiigg ssze és mindkét dimen-
zi6t egyarant tartalmazza. A TKI kooperativitds-dimenzidja az egyén azon
torekvésével fligg Ossze, amely hatdsara engedi vagy hozzasegiti a masik
felet sajat céljai eléréséhez, megvalositasahoz. Az 6t stratégia koziil az al-
kalmazkodas és a problémamegoldas fligg 6ssze a kooperativitds magas
pontszamaival, mig a kompromisszumkeresés a kooperativitas kozepes
erdsségét jelenti.

A TKI kényszervélasztason alapul6 teszt: harminc valasztasi helyzetben
két-két allitas koziil kell a vizsgélati személynek a ré leginkabb jellemzét
kivalasztania. Az egyes éllitasok az ot stratégiat jelenitik meg. Mivel elja-
rasunk a kooperativitas-asszertivitds dimenziok vizsgalatat tizte ki célul,
az Ot stratégia pontszamait a 2. dbrdn lathaté modszerrel redukaltuk. Ezzel
az volt a célunk, hogy a TKI-t mintegy , visszaforditsuk” a kooperativi-
tds-asszertivitds nyers pontszamaira. A kompromisszumkészség pont-
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szamat kihagytuk az elemzésbdl, mert ez a stratégia tartalmazza mindkét
dimenziét. Ezt a redukciot a skala elméleti hatterére alapoztuk, és tudo-
masunk szerint elészor alkalmaztuk.

asszertivitds = (versengés — elkertilés) + (egytiittmiikodés — alkalmazkodas)

kooperativitas = (egytittmikodés — versengés) + (alkalmazkodas — elkertilés)

2. dbra. A vizsgélatban hasznalt asszertivitas
és kooperativitds dimenziok szamitasi képletei

Nemi szerepek. A nemi szerep mérésére a Bem-féle Nemi Szerep Kérdé-
ivet (Bem Sex Role Inventory - BSRI) hasznéltuk (Bem, 1974, 1981; Lippa,
1991), amely 60 itembdl 4ll (20 férfias, 20 néies, 20 nemi szereptdl fiiggetlen
tulajdonsag), és amelyen 7-fokt Likert-skéla segitségével kell megitélnie
a kitoltének, hogy milyen mértékben érvényes ra egy-egy adott tulajdon-
sdg (1 =soha vagy majdnem soha, 7 = mindig vagy majdnem mindigigaz).
Az eredeti Bem-féle kérd6iv négyfajta nemiszerep-identitast kiillonboztetett
meg a ndiesség és férfiassag pontszamok konstelldcidja alapjan. Feminin
(magas ndiesség és alacsony férfiassdg pontszamok esetén), maszkulin
(magas férfiassag és alacsony néiesség pontszamok esetén), differencialat-
lan (alacsony néiesség és férfiassag mellett) és androgiin (magas ndiesség
és férfiassag esetén). Mivel vizsgalatunkban a magukat ndiesebbnek tartok
eredményeit akartuk dsszevetni a magukat férfiasabbnak észlelékével, a
valaszad6k maszkulinitas-értékének osszegét kivontuk a feminitas-érté-
kének 6sszegébdl és egyetlen maszkulinitas-feminitas adatsorral dolgoz-
tunk. A magasabb értékek azt jelentették, hogy a vizsgélati személy inkabb
feminin, mig az alacsonyabb értékek azt, hogy inkdbb maszkulin nemi-
szerep-elvarasokkal azonositotta magat. Ezzel az eljarassal mas kutatasok-
ban is taldlkozhatunk (Csath¢ & mtsai, 2003), és Bem (1981) maga is java-
solja az adatok ilyenfajta redukcidjat. Mivel az eszkozt tudomasunk szerint
magyar nyelven nem validaltdk, Csathé és munkatarsai (2003) forditasat
hasznaltuk.

Sziil6i bandsmod. A sziil6i banasmod vizsgalata azon a feltételezésen
alapul, hogy a sziil6k nevelési stilusa hatdssal van a gyermek személyiség-
fejlédésére. A sziil6kkel kapcsolatos korai tapasztalatokat mint a tarsas
kornyezet, a szocializaci6 egyfajta hatasat a Neveltetésem Emlékei Kérdé-
iv (Egna Minnen Betraffande Uppfostran - EMBU) segitségével mértiik
(Arrindell & mtsai, 1999). Az eszkoz 23 item alkalmazasaval, anyéval és
apaval kapcsolatos bandsmoédra vonatkozé emlékeket mér 3 dimenzidban,
az érzelmi melegség, az elutasitas és a tulgyamolitas tekintetében. Az esz-
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1. tabldzat. A vizsgélatban hasznalt eszkozok megbizhatésaganak statisztikai mutatéi

Eszkoz Skéla Itemszam Cronbach-o
Thomas-Kilmann-féle | Versengés 12 0,81
Konflikutskezelési Problémamegoldas 12 0,42
Kérdésiv Elkeriilés 12 0,36
Alkalmazkodas 12 0,76
Bem-féle Nemi Szerep | Maszkulinitds 20 0,86
Kérdésiv Feminitas 20 0,79
Apai érzelmi melegség 6 0,89
Anyai érzelmi melegség 6 0,85
Neveltetésem TR
I Apai talvédés 10 0,76
Emlékei —
o Anyai talvédés 10 0,80
Kérdéiv - —
Apai érzelmi visszautasitas 7 0,73
Anyai érzelmi visszautasitas 7 0,73

koz magyar véltozatat Arrindell és munkatarsainak (1999) kutatasdaban
hasznaltak el6szor.

Az alkalmazott eszkdzok belsé konzisztencidjara vonatkozé adatokat
az 1. tablazat foglalja 6ssze.

3.3. Alkalmazott statisztikai eljarasok

A statisztikai elemzéseket SPSS 17.0 for Windows programcsomaggal vé-
geztiik. Valtozoink koziil a konfliktuskezelés (asszertivitds-kooperativitas)
dimenzidi normal eloszlast mutattak, igy a konfliktuskezelés dimenzi6iban
mutatkozo6 nemi kiilonbségeket, illetve a maszkulinabb és femininebb cso-
port kozti kiillonbségeket fliggetlenmintas t-probaval teszteltiik. Mivel a
maszkulinitds-feminitds index és a sziil6i érzelmi melegség, valamint érzel-
mi elutasitds valtozok eloszlasa szignifikansan eltért a normal eloszlastol,
a konfliktuskezelési dimenzidk, a Bem-féle maszkulinitas-feminitas index
és a sziil6i banasmod retrospektiv felidézése kozotti osszefliggéseket Spe-
arman-féle korrelaciéval vizsgaltuk. Végiil a konfliktuskezelési dimenzidk
és a sziil6i banasmod kozotti osszefiiggést parcialis korrelacio segitségével
is elemeztiik, a Bem-féle maszkulinitds-feminitds indexre kontrollalva.
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4. Eredmények

4.1. Nemi és nemiszerep-beli kiilonbségek
a konfliktuskezelés dimenzidiban

Elséként a nék és férfiak Thomas-Kilmann-féle kérd6ivbdl szamolt koo-
perativitds- és asszertivitas-pontszamat hasonlitottuk dssze fliggetlenmin-
tas t-probaval. A kooperativitds terén a nék (0,64 + 5,37) és a férfiak (-0,68
+ 5,52) értékei nem kiilonboztek szignifikans mértékben (t 129 = -1,37;p=
0,175). Ugyanigy az asszertivitads-pontszamban sem mutatkozott kiilonbség
(ty55 = 0,318; p = 0,751) a nok és a férfiak kozott. Tehat elmondhato, hogy
jeien vizsgalatban nem taldltunk kiilonbséget férfiak és nék kooperativi-
tasa és asszertivitasa kozott.

Kovetkezéként mintankat kétfelé osztottuk tgy, hogy a Bem-féle masz-
kulinitas-feminitas indexen alacsonyabb pontszdmot elért személyek az
egyik csoportba, magasabb pontszamu tarsaik pedig a masik csoportba
tartozzanak. fgy a minta maszkulinabb (n = 63; 20 n6) és femininebb (n =
62; 45 no) felének kooperativitas- és asszertivitds-pontszdmait is dssze-
hasonlithattuk. A fliggetlenmintas t-prébaval valé dsszehasonlitas sordn
a kooperativitds esetén azt kaptuk, hogy a minta femininebb fele (1,90 +
4,86) a maszkulinabb egyénekbdl 4116 csoportnal (-1,86 + 5,41) szignifikan-
san magasabb kooperativitasrol szamolt be (t,, = -4,086; p < 0,001). Az
asszertivitassal kapcsolatban azt kaptuk, hogy a maszkulinabb egyének
(3,60 +7,48) szignifikansan magasabb asszertivitasrol szamolnak be (t,, ...,
=5,618; p <0,001), mint a minta feminin fele (-3,06 + 5,68). Az els6 szamu
hiba kikiiszobolésére Bonferroni-korrekciot végeztiink, amely az érvényes
szignifikanciaszintet 0,025 értékben allapitotta meg. Eredményeink ilyen
szignifikancia-szint mellett is érvényesek.

Az eredmények értelmezésének drnyaldsahoz és masodik predikcionk
teszteléséhez fliggetlenmintas t-probaval 6sszehasonlitottuk férfiak és nék
Bem-féle maszkulinitas-feminitas indexen elért pontszamat. A statisztikai
elemzés megmutatta, hogy a nék (19,49 + 20,60) szignifikansan feminineb-
bek (t(m) =-5,416; p <0,001), mint a férfiak (-0,23 + 20,06). A biol6giai nem
és a nemiszerep-identitds esetleges interakcidjat kétszemponta variancia-
analizissel vizsgéltuk. A két valtoz6 interakcidja az asszertivitas [F(1) =
0,051; p = 0,596)] és a kooperativitas [F(1) = 0,912; p = 0,894] esetén sem
bizonyult szignifikansnak.
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4.2. A sziil6i banasmod, a konfliktusmegoldas
és a nemi szerep Osszeftiggései

A harom valtozécsoport kozotti sszeftiggéseket Spearman-féle korrelacio-
elemzéssel teszteltiik. Az eredményeket a 2. tdblizat mutatja be. Az ered-
mények szerint az apai és anyai visszautasitds magasabb szintje és az apa
érzelmi melegségének alacsonyabb megitélése magasabb asszertivitassal
jartegyutt. Az alacsonyabb apai és anyai visszautasitas, illetve a magasabb
apai és anyai érzelmi melegség femininebb nemi szereppel jart egytitt.
Emellett a femininebb nemi szerep magasabb kooperativitassal és alacso-
nyabb asszertivitassal tarsult.

2. tabldzat. Kooperativitas, asszertivitas, maszkulinitas-feminitas index
és sziil6i bandsmod Osszeftiggései. A magasabb Bem-index femininebb,
az alacsonyabb maszkulinabb nemiszerep-identitast jelol

Asszer- | Masz- Apai Anyai Apai Anyai Apai | Anyai

tivitas kuli- vissza- | vissza- | érzelmi | érzelmi | talvédés | talveé-
nitds— | utasitds | utasitds | meleg- | meleg- dés
femi- ség ség
nitas
index
Kooperativitas |r | -0,398 0,510 | -0,128 | -0,118 | 0,130 | 0,090 0,034 | 0,062
p| <0,001| <0,001| 0,156 | 0,189 | 0,148 | 0,320 0,705 | 0,492
Asszertivitas |r - -0,574| 0,235 | 0,205 |-0,186 |-0,107 | <0,001 |-0,029
p - <(0,001| 0,008 | 0,022 | 0,038 | 0,233 1 0,748
Maszkulinitas- | r - - -0,300 | -0,265 | 0,274 | 0,230 0,046 | 0,030
feminitas P - - 0,001 | 0,003 | 0,002 | 0,010 0,610 | 0,737
index

4.3. A nemi szerep lehetséges kozvetitd szerepe a sziil6i bandsmod
és konfliktusmegoldas kozott

A nemi szerep sziil6i bandsmaod és konfliktusmegoldas kozti lehetséges
kozvetitd szerepének vizsgalatara parcialis korrelacios egytitthatokat sza-
mitottunk. A parcidlis korrelaciét a sziil6i bandsmod valtozok és a konf-
liktusmegoldéds dimenzidi kozott futtattuk a Bem-féle maszkulinitas-fe-
minitds indexre kontrollalva. Eredményeinket a 3. tibldzat tartalmazza.
A korédbbi eredményekbdl az apai és anyai visszautasitds és az asszerti-
vitds, illetve az apai érzelmi melegség és asszertivitds egyiittjarasa volt
relevans a medidcidelemzés szamara, mivel ezen a teriileteken talaltuk,
hogy mindhdrom valtozé6i csoportbél szarmazoé valtozok szignifikdnsan
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3. tabldzat. A konfliktuskezelési dimenzidk és a sziil6i banasmod kozotti parcialis
korreléacié a Bem-féle maszkulinitas-feminitas indexre kontrollalva

Apai Anyai Apai Anyai Apai Anyai
vissza- vissza- érzelmi érzelmi | talvédés | talvédés
utasitas utasitds | melegség | melegség
Kooperativitds |r 0,031 0,020 -0,012 -0,033 0,012 0,054

P 0,732 0,823 0,897 0,713 0,891 0,550

Asszertivitas r 0,081 0,067 -0,036 0,031 0,032 -0,014

p 0,374 0,459 0,693 0,730 0,722 0,876

korrelalnak egymassal. A parcialis korrelaciészamitis eredményei meg-
mutattak, hogy ezek a szignifikans 0sszeftiggések a nemi szerep kontrol-
lalasaval eltdnnek.

5. Megbeszélés

Vizsgalatunkban az egyén altal elényben részesitett konfliktuskezelési
stratégiak (kooperativitas, asszertivitas) kialakulasdnak lehetséges korai
kornyezeti hatasokkal val6 dsszefiiggését igyekeztiink felvazolni. Arra
voltunk kivancsiak, hogy a biol6giailag meghatarozott nem, a nemi szerep
és a sziil6i banasmod miként fiigg 0ssze a preferalt konfliktuskezeléssel.
A vizsgalat céljanak leirdsakor megfogalmazott predikciék maradéktalanul
beigazolédtak. Vizsgalati eredményeinket kozvetett bizonyitékként érté-
keljiik, amelyek két lehetséges titvonalat rajzolnak fel a korai tapasztalatok,
a nemi hormonokkal 8sszeftigg6 nemi szerepek és a konfliktuskezelés ki-
alakulasanak hatterében.

A nem és a nemi szerep elemzésekor azt talaltuk, hogy a kooperativitas
és az asszertivitds nem fligg a biol6giai nemtdl, azaz a férfiak nem asszer-
tivebbek, mint a nék, a nék pedig nem kooperativabbak, mint a férfiak (1.
predikcio). Amikor az 6nmagukra vonatkoz6 nemiszerep-elvarason ala-
pul6 kérdéiv (BSRI) adatait elemeztiik, kidertilt, hogy a nemi szerepek
kotédtek a biologiai nemhez, azaz a nék néiesebbek, mint a férfiak; a fér-
tiak pedig férfiasabbak, mint a nék a vizsgalt egyetemista populdciéban
(2. predikcid). A konfliktuskezelés és a nemi szerepek kapcsolatat elemez-
ve azt talaltuk, hogy a férfiasabb nemi szerepekkel azonosuldk - nemtdél
figgetlentil - asszertivebb konfliktuskezelési stratégiat preferalnak, mint
femininebb térsaik (3. predikci6). A magukat néiesebb szerepelvarasokkal
azonositok pedig kooperativabbak azoknal a tarsaiknal, akik férfiasabb
tulajdonsagokkal jellemezték 6nmagukat (4. predikcio).
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A sziil6i banasmoddal osszefiiggésben azt talaltuk, hogy a negativabb
szul6i bandsmodra (magasabb apai és anyai elutasitisra) visszaemlékezék
maszkulinabbnak észlelik magukat, mint akik kevésbé negativ bandsmod-
rél szamolnak be (5. predikcio). Ezzel 6sszhangban, akik pozitivabb sziil6i
banasmoddra (magasabb apai és anyai melegség) emlékeznek vissza, azok
femininebbnek észlelik magukat, mint azok, akik kevésbé pozitiv sziil6i
banasmodrol szamolnak be (6. predikcid).

A konfliktuskezelés és sziil6i banasmod kapcsolatanak elemzésekor az
asszertivitassal talaltunk osszeftiggéseket. A negativabb sziil6i bAndsmod-
ra (magasabb apai és anyai elutasitdsra) visszaemlékezSk asszertivebb
konfliktuskezelési stratégiat preferdlnak, mint azok, akik alacsonyabb fokt
visszautasitasrél szamolnak be (7. predikcio). Tovébba, a pozitivabb sziil6i
banasmoddra visszaemlékezdk (magasabb apai melegség) kevésbé asszer-
tiv konfliktuskezelést részesitenek elényben (8. predikcid). Ugyanakkor a
sziil6i bandasmod és a konfliktuskezelés fent leirt kapcsolatanak tovabbi
elemzésekor, amikor a nemi szerep hatasat parcialis korrelaciéval kontrol-
laltuk, azt talaltuk, hogy nincs szignifikdns ¢sszeftiggés a korai tapaszta-
latok és a jelenlegi konfliktuskezelés kozott. Azaz a nemi szerepet felfog-
hatjuk egyfajta kozvetit6ként, amely a multbéli emlékek és a jelen dontései
kozott medidl (9. predikcio).

Mivel eredményeink a nemi szerep fontossagat jelzik a korai tapaszta-
latok és a kés6bbi konfliktuskezelés kozott, a nemi szerep hagyomanyos
szocidlkonstruktivista megkozelitése mellett egyéb értelmezési lehetSséget
is figyelembe vesziink. Csathé és munkatarsai (2003) vizsgalatdban 2:4
ujjardnyt> mértek, amelyet a BSRI-n mért feminitds-maszkulinitas pont-
szamokkal vetettek egybe, és arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a pre-
natélis gonaddlis hormonok jelentds faktorai lehetnek a nemiszerep-iden-
titas fejlodésének. A kutatok azt talaltak, hogy azok a nék, akiknél férfiasabb
ujjaranyt mértek, maszkulinabb nemi szerepekkel azonositottak magukat.
Mivel az alacsony 2:4 ujjarany megbizhat6 indikatora a magzati hormona-
lis statusznak, és negativan viszonyul a prenatélis tesztoszteronszinthez,
viszont pozitiv kapcsolatban van a prenatalis 6sztrogénszinttel, elmond-
hatjuk, hogy a magzati tesztoszteron magasabb szintje férfiasabb nemi-
szerep-identitdshoz vezet.

Hasonl6 kovetkeztetésre jutottak azok a kutatdk is, akik a prenatalis
szteroidoknak a felnéttkori személyiségvonasokra gyakorolt hatasat vizs-

2 A 2:4 yjjaranyt (2D:4D) ugy kapjuk, hogy a kéz mutatoujjanak hosszat elosztjuk a gytrds
ujj hosszéval. Ez az ujjardny - maig nem tisztdzott kozvetits folyamatok egyfajta mellék-
termékeként - a prenatélis gonadalis hormonmtikodés megbizhaté indikatoranak tekinthetd
a kiilonb6z6 eml6s fajoknal, igy az ember esetében is.
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galtak a CAH? kovetkeztében férfiasabba valt (virilizalodott) nSk esetében.
A CAH-lanyoknal alacsonyabb 2:4 ujjardnyt mértek, mint a nemileg illesz-
tett kontrollcsoport esetében (Brown, Hines, Fane, & Breedlove, 2001). A
vizsgalt személyiségvonasok tekintetében azt talaltdk, hogy a CAH-n6k
minden esetben a férfiasabb irdnyba tértek el a kontrollnak hasznalt egész-
séges ndi populaciotdl (Collaer & Hines, 1995). Szdmos tanulmany egybe-
hangz6 eredménye szerint a CAH-néket gyerekkorukban inkabb a fitas
jatékok érdekelték (Hines, Brook & Conway, 2004; Pasterski & mtsai, 2011).
Ezekben az esetekben tehét egy koros mikodés kovetkeztében emelkedett
meg a magzati tesztoszteronszint, amely hatéssal volt a késébbi pszicho-
l6giai fejlédésre, tobbek kozott a nemi szerep alakulasara is. Ezekben az
esetekben azonban csak a CAH-n6k azonos nemt kontrollcsoporttal dssze-
hasonlitott gyermekkori jatékaiban, nemi szerepével kapcsolatos preferen-
cidjaban talaltak eltérést a kutatok, a CAH-férfiak és normal férfiak viszony-
latdban nem. Ha a magzati tesztoszteronszint emelkedése hatassal lehet a
késébbi (asszertiv) viselkedésre és a nemi szerepre, az tovabbra is kérdés
lehet, hogy milyen mechanizmuson keresztiil torténik ez, és milyen szere-
pe lehet ebben a kora gyermekkori tapasztalatoknak.

Eredményeink birtokaban két lehetséges modellt feltételeziink. Az egyik
szerint elsé lépésben a magasabb prenatalis tesztoszteronszint jon létre
orokl6dé komponenseken keresztiil, amely befolyésolja a késébbi sziil6-
gyerek kapcsolatot és a konfliktusokkal valé megkiizdést is (3A dbra). Ezek
a magasabb tesztoszteronszinti gyerekek lehetnek azok, akikhez nehéz
illeszkedni a sziilének, mert nem konny felismerni a csecsemd igényét.
Ezeket a babdkat nehezebb vagy lehetetlen megnyugtatni, ezért csokken
a sziil6k kompetenciaérzése. Amikor Strong és Dabbs (2000) egészen fiatal,
3-8, valamint 9-12 éves egészséges hormonhaztartasu gyerekek (lanyok
és fitk vegyes csoportjat) vizsgalta, azt taldlta, hogy a magasabb tesztosz-
teronszint egyfitt jart a (sziil6 altal megitélt) alacsonyabb kotédéssel, va-
lamint a gyermek fliggetlenséget keresé és antiszocialis viselkedésével.
Eredményeink ebben a modellben tehét tigy értelmezhetdk, hogy a magas
magzati tesztoszteronszint hatasara kialakul6 férfiasabb nemiszerep-iden-
titds egyrészrdl negativ sziil6i bAndsmodot aktival, masrészt pedig asszer-
tivebb konfliktusmegoldé viselkedéshez vezet.

* A velesziiletett adrendlis tilnvés (congenitalis adrenalis hyperplasia - CAH) a szteroid
hormontermelés genetikai zavarat jelenti. Az ilyen betegeknél egy génhiba miatt a sztero-
id bioszintézis enzimeinek aktivitasa csokken vagy teljesen hianyzik, ami a mellékvesék
megnagyobboddsaval jar egyiitt. Az enzimblokk miatt a mellékvesei eredetd (adrenalis)
és a nemi szervekben termel6dé (gonadalis) szteroidképzés komplex zavara kovetkezik
be. A blokk elétti fazisban a szteroidok termelése fokozodik, a blokk utan csokken.
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A TESZTOSZTERON B TESZTOSZTERON
(ferflas vs. néies (férfias vs. néies
nemi szerep) nemi szerep)
SZULOI BANASMOD || KONFLIKTUS- SZULOI BANASMOD || KONFLIKTUS-
(érzelmi melegség vs. KEZELES (érzelmi melegség vs. KEZELES
elutasités) (asszertivitds vs. elutasitas) (asszertivitas vs.
kooperativitas) kooperativitas)

3. dbra. Konfliktuskezelés, sziil6i banasmod
és nemi szerep kapcsolatanak két lehetséges modellje

A masik lehetséges magyarazé modell szerint a szocializaci6 evolicios
modelljébdl indulunk ki. Ebben a gondolatmenetben a magasabb gonada-
lis tesztoszteronszint altal létrehozott maszkulinabb nemiszerep-identitas
kozvetit a negativ sziil6i baAnasmoéd (magasabb érzelmi elutasitasra) és az
egyén késébbi asszertivebb viselkedése kozott (3B dbra). Elképzelhet6 te-
hat, hogy a magasabb tesztoszteronszint a bizonyos szempontbdl elhanya-
golo, fenyeget6 kornyezetre adott adaptiv valasz eredménye, amely éppen
azon keresztiil segiti az egyén megkiizdését, hogy versengd, onérdek-ér-
vényesit6 magatartast eredményez. Mivel az egyén gyermekkori tapasz-
talata az volt, hogy szempontjat nem veszik figyelembe (kot6dés iranti
igény elutasitdsa a gondozo részérdl), a késébbiekben sem szamit arra,
hogy masok figyelembe veszik érdekeit. Igy egyfajta védekezésként alakul
ki az asszertiv stratégia, ahol méasok egytittmiikodési hajlandésagatol fuig-
getlentil probalja elérni az egyén érdekeit. Ennek az elképzelésnek a 1ét-
jogosultsagat erdsitik azok a vizsgalati eredmények, amelyek nem talaltak
Osszefliggést a prenatélis gonadalis hormonok feltételezett markere (a 2:4-es
ujjarany) és a nyalban mért tesztoszteron kozott (Beaton, Rudling, Kissling,
Taurines, & Thome, 2011). Ez azt jelenheti ugyanis, hogy a szervezetben
megemelkedd tesztoszteronszint, amely a szervrendszerek kialakuldsara
gyakorol hatést (organizaciés szint), nem feltétleniil mutatkozik meg a
hétkoznapi viselkedésben is (aktivécios szint). Tehat az asszertivitds pro-
ximdlis hatterében all6 magasabb tesztoszteronkoncentrécio6 a sziiletés
utdni tarsas és targyi kornyezet kiértékelésének kovetkezménye is lehet.
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6. Korlatok

Vizsgalatunknak tobb korlatja is van. Els6ként a minta sajatossagat emlit-
hetjiik: vizsgalatunkat alacsony elemszamu, homogén minta elemzésével
készitettiik. Egy ilyen egyetemistakbol 4116 csoport hazdnkban az atlagos-
nal magasabb szociookonémiai statusza csalddokat feltételez. A sziil6i
banasmodd onbeszamoldson alapuld, retrospektiv feltérképezésének mod-
szere ergsen torzithatja az emlékeket. Masodsorban, a felhasznalt kérdéivek
egy részének magyar validalasa még nem tortént meg. Mivel csak kérdé-
ivekkel dolgoztunk, a hormonszintrél nincsenek adataink, csupan hason-
16 vizsgalatok eredményeire tdimaszkodva épitettiik fel magyarazatunkat,
ami ennélfogva spekulativ jellegd.

Tovabba, a vizsgalati eljarasunkban alkalmazott médszer (kérdéivek)
segitségével nem lehet egyértelmien eldonteni, hogy melyik modell képes
hitelesebb képet adni a valosagrol. Valészintleg nincs elegendd rendelke-
zéstinkre 4ll6 adat ahhoz, hogy minden kétséget kizardan allast foglalhas-
sunk abban a kérdésben, hogy a konfliktuskezelés kialakuldsaban melyik
tényez6 jatssza az elsédleges szerepet. Az is elképzelhetd, hogy a korai
gyermekkori tapasztalatok és az egyén maszkulinizacidja egymast kolcso-
nosen megerdsitd folyamatok, amelyek egyik viselkedéses valtozdja az
asszertiv konfliktuskezelés. Vizsgalatunknak korlatja és talan eréssége is
egyben, hogy a rendelkezéstinkre all6 adatok alapjan alternativ hipotetikus
modelleket allitottunk fel a jelenség magyardzatara. A hianyzé6 valaszok
megtalalasara aGjabb vizsgéalatokra lesz sziikség.
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Parental bonding and conflict management:
Sex differences and sex roles

MESKO, NORBERT - LANG, ANDRAS - FERENCZHALMY, REKA -
MIKLOS, KRISZTINA - GLOCKNER, BARBARA

Theoretical background: Conflict management is an interdisciplinary topic of psychology.
Scientific research mostly focuses on variables connected to assertive and cooperative be-
havior, while applied fields emphasize education and techniques of the above mentioned
behaviors. Several studies report biological sex, sex roles and parental bonding to have an
effect on individual differences in conflict management strategies. Aim of the study: Aim of
the study was to reveal, how biological sex, sex roles and parental bonding effect preferred
conflict management strategies. Method: We measured sex roles with the Bem Sex Role
Inventory (BSRI), parental bonding with the Memories On Parenting Questionnaire (Egna
Minnen Betraffande Uppfostran, EMBU), and conflict management strategies with the
Thomas-Kilmann Instrument (TKI). Sample consisted of 125 university students (65 female,
60 male). Results: We found that (1) while dimensions of conflict management (i.e. assertive-
ness and cooperativeness) were independent of biological sex, more feminine individuals
were more cooperative and more masculine individuals were more assertive. (2) Childhood
socialization was associated with formation of sex roles and conflict management style as
well: subjects reporting higher parental rejection were more masculine and more assertive,
while individuals reporting higher parental emotional warmth were more feminine and
more cooperative. (3) When calculating partial correlation coefficients between the dimen-
sions of conflict management and parental bonding controlling for sex roles, the correlation
disappeared. Discussion: Because previous studies showed correlation between sex role
identity and prenatal gonadal hormones (as indicated by 2D:4D digit ratio), we explain our
result from a bio-psychological perspective. In this article, we present two alternative mod-
els that account for the connection between masculine sex role induced by higher levels of
testosterone, assertive conflict management and rejecting, cold parental caregiving.

Keywords: assertiveness, cooperativeness, parental bonding, sex role, sex hormones



