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SZAKMAI MUHELY

,VAN UT LELEKTOL LELEKIG”

A Harménia K. L. M. Lelkigondoz6 Egyesiilet
munkassaga

CSIBISANDOR* - CSIBI MONIKA

Az ezredfordulén a benntiinket koriilvevé kornyezetben fontos tarsadal-
mi, gazdasagi véaltozdsok zajlanak, és ezek jelentésen megvéltoztatjak a
csaladok életét.

Mint szakemberek, gy érezziik, hogy sziikségessé valt az atélt torté-
nelmi események és pszichologiai atalakuldsok egyénre és csaladra hato
kovetkezményeivel valé szembesiilés. Szakmai tevékenységiink soran
gyakran tapasztaljuk, hogy az Erdélyben éI6 csalddok igen kevés isme-
rettel rendelkeznek a lelki egészségmegdrzést illetGen, és a segitségnyj-
tdsnak kevés szervezett formdja igazan mikodéképes.

Kevésbé ismert az a tény is, hogy az egyén problémadi gyakran a csa-
lad problémdibdl fakadnak, illetve a csalad midkodése kihat a csaladta-
gok fejlédésére. Ezek a hianyossagok lehetetlenné teszik a csalad sajat
megoldasi lehetéségeinek megtalaldsat, illetve a pedagoégusok, sziilék,
pszicholégusok hatékony egytiittmiikodését.

Az iskolai siker jelentés meghatdrozoéja a csalad és az iskola kapcsola-
ta, egytittmikodési képessége. Ez a pedagdgusok és csaladok lelki érett-
ségének, onismeretének, mentélis épségének fliggvénye. A gyermek a két
felné6tt csoport kozotti parbeszédben gyakran kiszorul a figyelem koz-
pontjabdl, és a nehézkes kommunikécié, szegényes, egészségtelen meg-
oldasi modszerek aldozataiva valik.

* Levelezd szerzé: Csibi Sandor, Harménia K. L. M. Lelkigondoz6 Egyesiilet,
Marosvasarhely, Primaverii utca 35. E-mail: harmoniaklm@freemail.hu
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Szakmai rendezvényeink szervezése altal konkrét lehetdséget kivanunk
nytjtani a sziilék és a pedagogusok szdmadra a tapasztalatcserére, és ez-
altal a felmertil6 problémak kezelési és megoldasi lehetéségeihez valo
hozzéaférésre. Ugyanakkor az egyéni és tarsadalmi, pszichologiai kulta-
ra alapjainak megteremtéséhez jarulunk hozz4, hogy ezéltal bekovetkez-
hessen a felmertil6 probléméak megel6zése, felismerése és megoldasa.

Egyesiiletiink 1étrejottét els6sorban az egyhazakkal valé kapcsolat buz-
ditotta. Lelkészek, segit6 szakemberek jelezték sok alkalommal sziikség-
allapotukat, emberekkel valé6 munkdjuk korlatoltsdgat és a csapatmun-
kara val6 igénytiket. Ugyanakkor szdmos tapasztalatunk tiikrozte az
Osszefogasra és kozos munkdra vonatkozo igénytinket. Iskolakban, szii-
16kkel, tanarokkal folytatott munkank, sok esetben intézményeket veze-
t6 emberekkel val6é kapcsolatunk aldtdmasztotta egy szakmai egyestilet
alapitasanak és mikodtetésének sziikségességét.

Ezek alapjan évekig tart6 onkéntes munka el6zte meg a magat szak-
mainak tart6 egyestilet alapitasat. Mi magunk is pszichol6gus kollega-
inkkal tgy éreztiik, tobb esélye lenne a csapatmunkénak, a céltudatos
megtervezéssel végrehajtott segitd, lelki tandcsadd munkanak.

A csalddok lelki egészségvédelme, lelki gondozasa napjaink jelentds és
gyors gazdasagi, szocidlis, politikai, kulturalis véltozasai kozepette nél-
kiilozhetetlen. A helyes 6nismeret, valamint a lelki érettség ttja gyakran
igen gorongyos, ennél fogva sok tiirelemre, megért6 képességre, nyitott-
sagra, fogékonysagra, tanuldsi képességre van sziikség.

Pszicholégusok, mentalhigiénés szakemberek, szocidlis munkéasok,
gyogypedagogusok dllnak azoknak a csalddoknak a szolgdlatara, akik
kiilonboz6 problémékkal kiizdenek (gyereknevelési problémék, parkap-
csolati problémék, munkanélkiiliség, betegség, vagy egyéb lelki problé-
mak, mint a depresszio, stressz, magany), és segitségre szorulnak.

KIK VAGYUNK?

A Harmonia KLM (Kultara, Lélek, Mentélhigiéné) pszichol6gusok és
mentélhigiénés szakemberek altal alapitott egyestilet, amely a lelki egész-
ség védelmében neveldi tevékenységet, tandcsadast és terapiat folytat.

A 2003-ban megalakult egyestilet a Magyar Mentélhigiénés Szovetség
tagszervezete, amelytdl jelentds szakmai és anyagi tdmogatast kaptunk.

Lelkigondozoé Egyestiletiink, szakemberek tdmogatédsaval, egytittmu-
kodésével egy segit6 halozat kiépitését teremtette meg. Segité halézatunk
foglalkozasaibol merithet a sziikségben levé csalad, gyerek, tanar, sziilg,
szakember.



Szakmai miihely 165

Alapvet6 célként tiztiik ki a kisebbségben él6 magyar csaladok pszi-
choszociélis sajatossagainak bemutatasat, a csalad identitasformalé szere-
pének tudatositasat. Szeretnénk hozzajarulni egy egészséges csalddszem-
lélet kialakitasahoz.

Kikhez szolunk?

- Fiatalokhoz, csaladokhoz, egyediil dllokhoz.
- Sziillgkhoz, neveldkhoz, szakemberekhez.

Alapelveink

Alapelveink szerint a lelki egészség megérzése irant vagyunk elkotelezet-
tek. Meggy6z6désiink, hogy az élet mindségének jobba tételéhez hozza-
jarulva, a szinvonalas lelki és szellemi fejlédés elérésében nytujthatunk
tdmogatast embertarsainknak. Ez biztositja szdmunkra nemcsak a jelen-
t6s szakmai elégtételt, de a tdrsadalom jobba valasdban véllalt szerepiink
altal hasznossagunkat, valamint kozosséghez val6 tartozasunkat is. Pon-
tokba szedve alapelveinket, a kovetkezdket sorolhatnank:

1. A gondolatok, érzések és igények tiszteletben tartasa.

2. Az eredmények szdmbavétele, melyeket senki sem vitathat el t6ltink.

3. Tokéletesség nem létezik, de van cstcsteljesitmény.

Célkitizéseink

- Az egyén és a csalad lelki egészségének védelme.

- Az egészséges emberi kapcsolatok kialakitasdhoz és fenntartasdhoz
sziikséges informdcidk, készségek, onismeret biztositasa.

- Szakképzett segitségnytjtas azok szamara, akik kiilonboz6 lelki ne-
hézségekkel kiizdenek.

- Az élet, a gyermek és a csalad értékeinek tudatositdsa a tarsadalom
szemléletében.

- A csaladok tdmogatasa, informalasa és kozosségbe val6 szervezése.

A csalddokkal és egyediildllo személyekkel kapcsolatos tapasztalata-
ink azt bizonyitjak, hogy a lelki problémédk megsokasodtak, az elmaga-
nyosodas, boldogtalansag miatt tobbet szenvednek az emberek, mint va-
laha. Ugyanakkor a felnétt kozépkora réteg, de a fiatal felnéttek is ér-
deklédést mutatnak a lelki problémakkal val6 foglalkozas irant. Van tehat
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egy réteg, amely szamara fontos a lelki egészség és az embertarsaival valo
kiegyenstulyozott kapcsolat.

Természetesen célcsoportként megnevezhetjiik a csalddok mellett az
ifjisagot (fiatal felnétteket), a mozgasképtelen betegek csalddjait, hozza-
tartozoit, a fogyatékos gyerekek csalddjait, hozzatartozoéit, akik szdma-
ra szolgaltatast nyajthatunk, de nem utolsésorban a segité foglalkozasu
egyéneket is, akik munkatarsakként is részt vehetnek lelkigondozé mun-
kankban, tovabbé az egyesiiletiink keretében megszervezésre kertil6 kii-
16nb6z6 tematikaja képzésekben részestilhetnek.

LEGFONTOSABB TEVEKENYSEGEINK

1. Csaladokkal val6 foglalkozasok, csaldadgondozas.

2. Pszicholégiai témaja el6adadsok szervezése csaldadok részére.

3. Pszichol6gus altal vezetett, terapids célt csoportfoglalkozasok.
4. El6adésok szervezése és pszicholégiai konyvek bemutatdsa.

5. Nevelési tandcsadas.

6. Segélyek (anyagi, orvosi és szocialis) kozvetitése.

Mindennapi munkank soran a leggyakrabban el6fordulé problémdk,
melyekben tandcsadasi és pszicholdgiai tamogatédst nyajtunk:

- gyereknevelési kérdések,

- parkapcsolati problémak,

- konfliktuskezelés,

- stressz- és fesziiltségoldasi kérdések,

- kulonboz6 lelki nehézségek,

- csaladi, parkapcsolati problémék.

Tovéabbi tevékenységeink:

- kozvetlen segité akciok (anyagi, szocidlis és orvosi) szervezése,

- tovabbképzések, oktatds (onismeret, személyiség és kommunikéaci-
6s fejlesztés, tdborok szervezése, mentélhigiénés képzések, tovabb-
képzések didkok szamara, tanfolyamok).

Alkalmazott médszereink:

- csalddterépia,

- egyéni konzultacio,

- személyiségfejleszté csoport,

- fejleszt6 program gyerekeknek,
- logopédia,
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- palyavalasztasi csoport,

- egyéni pélyavalasztasi tanacsadas,

- tovabbképzé tanfolyamok szocialis vagy tizleti szféraban,
- relaxacioés csoport,

- tovabbképzé tanfolyamok tanaroknak,

- mentélhigiénés segit beszélgetés,

- tanulasi készségfejleszt6 csoport,

- el6adéssorozat, workshop,

- analitikus csoport.

Egyesiiletiink szakmai tevékenysége nagymértékben dsszekapcsolodik
a marosvasarhelyi Romai-katolikus Caritas Szervezetével, amelynek szék-
helyén tobb termet bérliink. Tobb éven keresztiil tart6 egytittmikodési
szerz6désunk eredményeként oregek lelki timogatdsa, fiatal onkéntesek
Onismereti tréningje, egyéni beszélgetések és csoportos szakmai talalko-
zasok johettek létre.

Legtartalmasabb tevékenységeink egyike volt a 2004-ben 4ltalunk meg-
szervezett konferencia, a MAMESZ képviseldinek és munkatédrsainak
egytttmikodésével, , Az erdélyi magyar csaladok szocialis és lelki egész-
ségvédelme” cimmel.

TOVABBI TERVEINK

Az el6z6 évek sikeres tapasztalatai alapjan szeretnénk tovabbi szakmai
talalkozésokat szervezni. Eves gyakorisaggal szeretnénk megszervezni
az immar harmadik alkalommal sorra kertil6 kozépiskolas diakoknak
520106 pszicholdgiai vetélked6t. Szeretnénk, ha minél tobb tevékenységiink
rendszeressé vélna, és a jovében egyesiiletiink tobb jo szakemberrel gaz-
dagodna.

Konkrét terviink egy sajat kiadvany létrehozasa, amely altal az egye-
stilet frott formaban is sz6lhatna kozosségiink kiilonbozé rétegeihez.
Szeretnénk ugyanakkor - tobb munkatarsunk szakmai érdeklédésével
osszhangban - telefonos lelkisegély szolgalatot létesiteni, ahol magyar
nyelven is segitséget kaphatnanak a raszoruldk.

Fontosnak tartjuk a jovére vonatkozéan egyesiiletiink munkéjanak
minél szélesebb kord ismertetését és a tovabbi szakmai kapcsolattartast.
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MUNKATARSAINK

Horvith Zsofia, pszichologus, az egyesiilet elncke

Laszlo Eniké, pszichologus, az egyestilet alelnoke

Horvith Attila, gazdasagi tigyvezetd

Csibi Monika, pszicholégus

Kiss Istvdn, pszicholégus

Csibi Sdandor, pszicholégus

Csiszér Zsuzsa, pszichologus

Lukdcs Agota, pszicholégus

Borsos Szabolcs dr., filozéfiatanar, mentalhigiénés szakember
Simon Imre, mérnok, mentélhigiénés szakember

NEVJEGY

Székhely: Marosvasarhely, Primaverii utca 35.
E-mail: harmoniaklm@freemail.hu
Telefon: (+40) (0)265 262 290, (+40) (0)744 582 120

Ezuttal is szeretnénk koszonettinket nyilvanitani a Magyar Mentalhigié-
nés Szovetségnek a szakmai tdmogatdsért és a tevékenységeinkben valo
lelkes és megtisztel$ részvételiikért.



