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Kompetenciamodell és nevelés

Alatin eredetti kompetencia sz6 (competentia. illetékesség) a mai kdz-
nyelvben keitGs értelemben haszndlatos: 1. illetékesség, jogosulisdg, hatdskdr;
2. hozzdértes, szakértelem, alkalmassdg. Az elsd jelentés a diniésre,

a mdsodik a kivitelezésre utal, A kompetencia fogalma az egyes emberekre,
személyekre vonatkozik: mdsokat, nmagunkat szoktuk kompetensnek vagy
inkompetensnek mindsiteni. Ezen azt értjiik, hogy képesek vagyunk helyesen
dantens, illetve eredményesen cselekedni. A koznyely nem killonbozieti meg
a dontés, kivitelezés folyamatdt (a viselkedést, a tevékenységet) és annak
a személyben meglévd feltételeit (motivumait, képességeit, tuddsdt),
bdr dltaldban inkdbb az wtébbiakrol van szd.

~kompetencia” szakkifejezéssé va-
lasdnak folyamatiaban a kiilonboz
elézmények Chomsky hires kii-
I6nbségtételéig: a nyelvi kompetencia és
nyelvi performancia megkiilénbéztetéséig
nyulnak vissza. A kompetenciaelméletek
annak leképezései: mit kell az embemek
tudnia ahhoz, hogy tgy viselkedjen, csele-
kedjen, ahogyan azt valéjaban teszi, a per-
formaciaelméletek pedig annak leirasai,
hogy az emberek aktualisan hogyan visel-
kednek, cselekszenek. A kompetencia eb-
ben az értelemben pszichikus rendszer
(amelyet a kompetenciaeiméletek torek-
szenek [eképezmi), a performancia pedig a
kompetencia miikédésének koszbnhetden
megvalosuld aktualis viselkedés, tevé-
kenység. A kompetencia szakkifejezéssé
vélasinak folyamata a pszicholégidban a
hetvenes években bontakozott ki. A peda-
gbégidba pedig a ,,minimalis kompetencia”
tantervi kifejezés elterjedésével hatolt be.
A fontos fogalmak hasznalatanak terje-
dése altaldban azzal a kvetkezménnyel jar,
hogy killénbozd versengd, st egymassal
ellentétes értelmezések sziiletnek. Ez tr-
tént a hatvanas-hetvenes években a kom-
petencia fogalmaval is. Ez a zavarossa vi-
16 helyzet Osztondzte a The Identification
and Erhancement of Social Competence
témaju konferencia megszervezését (Onta-
rio, 1978), amelynek az volt a célja, hogy
feltarja, kiemelje a kompetencia-fogalom
lényegét. A konferencia anyaga Social
Competence cimen jelent meg J. D. Wine
és M D Smye szerkesztésében. (19) Akom-
petencia-modell/elmélet lényegét fileg e

kényv tanulmanyai alapjin kisérlem meg
osszefoglalni, majd a pedagégiai lehetdsé-
geket felmutatni (a forrds részletes megje-
16lése nélkitli hivatkozésok az e kotetben
talalhaté tanulmanyokra utalnak). Az olva-
50 szives figyelmébe ajanlom néhany sajat
publikdciomat is, amelyek az aldbbi isme-
retek figyelembevételével késziiltek, de az

irisok célja, mifaja nem tette lehetové a |

forrasok Osszefoglalé ismertetését (20)

Az ontariéi konferenciardl kiadott kdtet
elsd része a szocidlis kompetencia pers-
pektivdival, elméleti kérdéseivel, koncep-
tudlis modelljeivel fogtalkozik, a mésodik
rész a gyermekek szocialis kompetencidja-
rol, annak megismerési, mérési, fejlesztési
lehetdségeirdl szol, a harmadik rész a szo-
cialis kompetenciamodell pszichiatriai al-
kalmazasanak lehetségeit taglalja, végiil
az utolsd rész tanulmanyai az észak-ame-
rikai €s az ango! szocialis készségfejlesz-
tés egymastd] eltérd megkozelitéseit elem-
zik. Témank szempontjdbdl szdmunkra
most fbleg az elsd rész tanulményai fonto-
sak. E részben ugyanis egy altalanos, atfo-
g6 kompetencia (a szocialis kompetencia)
szempontjabol maga a kompetencia, annak
fogalma, modellje is az elemzés targyét
képezi. Ez lehetdséget kinal arra, hogy az
elemzések eredményeit mas kompetenci-
dkra is alkalmazzuk, a kompetencidk és a
személyiség viszonyat figyelembe vegyiik,
a kompetencidk fejlesztésének pedagdgiai
szerepére, jelentdségére ramutathassunk.

A klinikai pszichologia, a pszichiatria al-
tal felhalmozoit tudas, a két tucatnyi folya-

szemie
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matosan szdmon tartott személyiségelmélet
tobbsége jorészt az ugynevezett defekt-mo-
dellt kiivetve, vagyis a pszichésen sériilt,
beteg emberek, a betegségek és kezeléstik
tanulményozasa alapjan sziiletett. J. D.
Wine From Defect to Competence Models
cimii tanulmanyaban részletesen ismerteti a
defekt-modell jellemzdit, elényeit és hatra-
nyait, a defekt-modell hidnyossagaival
szemben az Stvenes évekidl folerdsodd kri-
tikakat, A pszichiatriai problémak aitalaban
abbdl adédnak, hogy megoldasukban, keze-
lgésiikben az emberck nem eléggé kompe-
tensek vagy kompetencidjuk diszfunkciona-
lis. Ebbf] az kivetkezik, hogy a kompeten-
cia fejlesztése az elsddleges feladat mind a
megel6z6 korai szocializacio, a nevelés & a
képzés eszkozeivel, mind pedig a mér kiala-
kult pszichidtriai problémék eredményes
kezelése érdekében. Ugyanis amennyiben a
fejletlen vagy diszfunkcionalis kompeten-
cia nem fejlédik, nem valtozik meg, a pszi-
chiatriai kezelés tineti szintii marad.

J. D. Wine szerint a defekt-modellel
szemben a kompetenciamodell az egészsé-
ges személy pozitiv sajatsdgai felé fordu-
last, az emberi természet optimistabb meg-
kézelitését, az ember mint tanuld, valtozo,
fejlédd [ény kovetkezetesebb figyelembe-
vételét jelenti; a kompetencia az egyén és
a komyezet kozotti kolesonhatds haté-
konysaganak belsé feltétele.

E belsé feltételeket, tartalmakat, dsszete-
voket tekintve killonbdzd szerzik mdst és
mast hangsiilyoznak: ,.a kompetencia kii-
lonbdz6 intraindividudlis sajdtsdgok és
diszpoziciok birtoklasa™ (3); elsdsorban a
motivicié jellemzje (4); a tehetségek lista-
Jja £3); masok a viselkedés kivitelez8 kész-
ségeire dsszpontositanak (4); ismét masok
a kognitiv kapacitasokat emelik ki (7).

D. Meichenbaum, L. Butler és L. Gru-
son a Toward a Conceptual Model of
Social Competence cimil tanulmanyukban
megkisérlik rendezni a kompetencia tartal-
maval kapcsolatos megktzelitéseket:

a) a viselkedés szempontjabdl a szocia-
lis kompetencia alapvetd jellemzije az a
képesség, amely a szocidlis viselkedés re-
pertodrjébdl mozgdsitja, felhasznalja a cél
eléréséhez sziikséges elemeket;

b) a szocidlis kompetencia magiban
foglalja a kognitiv faktorokat is: az elvara-
sokat, az eredményesség becslését, a szo-
cialis funkcioju kognitiv képességek, kész-
ségek repertodrjat (példaul a szocidlis
probiémak megoldasanak képességét), a
szocidlis informaciok feldolgozasanak,
hasznositasanak stilusat;

c) a kognitiv struktira, mas szoval az
egyén gondolatrendszere, jelentéshaldja is
a kompetencia szerves dsszetevije, amely
nemcsak a kompetencia miikddésének ho-
gyanjét hatdrozza meg, hanem a miértet is.

E hdrom szemponthoz sokféle kompo-
nens tartozik, amelyek részletezésétsl e
helyen eltekinthetiink.

Osszefoglaléan mindenekeldtt azt rog-
zithetjilk, hogy a szocidlis kompetencia
Junkcidfa az egy€n, a személy szocidlis kil-
csonhatasainak, a szocidlis kérnyezettel
vald egylittélésének eredményes, hatékony
megvaldsitisa, szandéktalan/szandékos dn-
adaptécioja, onfejlidése és szocidlis kor-
nyezetének alakitdsa, fejlesztése. A szocid-
lis kompetencia az ember nem valamely
részfunkcidja, hanem alapvet6, lényegi, eg-
zisztencidlis funkeidja. Tovabba a szocidlis
kompetencia teljes rendszer, ami azt jelen-
ti, hogy az észleléstdl a belsd tartalmak
(kompenensek) repertodrjain, a belst fo-
lyamatokon 4t a komyezettel valé koslcson-
hatdst megvalosité viselkedésig, annak ér-
tekeléséig az egész folyamatot (a dontést és
a kivitelezést) szervezi, a helyzetnek meg-
feleléen Snmagat is adaptalja, modositja.
Szemben a hagyomanyos pszicholdgiaval,
amely a teljes rendszer részeit tekinti (pél-
daul az észlelést, a felismerést, az intelli-
genciat, a gondolkodast, a tanulast, a visel-
kedést), amely részek sokasagatsl nem kel-
l6en lathaték a teljes rendszerek, ahol nem
ezek megismerésére, fejlesztésére esik a
hangsuly. Végill a szocidlis kompetencia
Dpszichikus komponensrendszer (a kompo-
nensrendszerekrdl ldsd az Iskolakultura
elézd szamat!). Ez azt jelenti, hogy a szoci-
alis viselkedéshez sziikséges komponens-
fajtak (szitkségletek, hajlamok, attitidik,
meggydzodések, szokasok, mintak, készsé-
gek, ismeretek) készleteivel rendelkeziink,
amelyekbol kognitiv és szocialis képessé-
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geinkttl figgden alakul az aktualis helyzet-
nek megfeleld viselkedds, mikdzben meg-
1év$ komponenseink médosulhatnak, kom-
ponenskészleteink gazdagodhatnak, szoci-
dlis és kognitiv képességeink fejlédhetnek.

A kompetenciamodell a kompetencia le-
képezése. A fentiek értelmében mindenek-
elott a vizsgalt kompetencia funkcidjit
szilkséges tisztdzni, illetve az ember eg-
zisztencialis jelentdségli funkcidit kell fel-
tiami. A kompetenciamodell komplex meo-
dell. Ez azt jelenti, hogy a leképezendd
kompetenciat mint komponensrendszert
valamennyi lényeges szempontbdl le kell
imia: a rendszer tsszetevdi (komponensfaj-
téi és készletei), az bsszetevOk szervezddé-
se, a rendszer miikddése, viselkedése, vil-
tozasa, fejlédése szempontjabdl egyarant.

Az eddigiekbdl taldn érzékelhetd, hogy
lényeges elbrelépést remélhetiink, ha a
szocidlis kompetenciamodellt felhasznal-
juk a pedagégidban, s ha a szocialis kom-
petencia fejlesztése alapvetd nevelési fel-
adatta valik. Ennek figyelembevételével
foltehetd a kérdés: milyen tovabbi epzisz-
tencialis funkcidji kompetenciak léteznek,
amelyek fejlodésének segitése alapvetd
nevelési feladat lehet? A kérdés tulajdon-

az egyén tialélését a személyes kompeten-
cia, a faj tQlélését a szocidlis kompetencia
szolgdlja.

Lathattuk, hogy a szakirodalom a szoci-
alis kompetencia szerves dsszetevojeként
targyalja a szocidlis kognitiv képessége-
ket, készségeket, Nyilvanvald, hogy a sze-
mélyes kompetencia sem miikddhet kogni-
tiv képességek és készségek nélkiil. Alta-
lanosabban fogalmazva: a személyiség
barmiféle aktivitdsa lehetetlen informacié-
feldolgozas nélkiil. Az informacidéfeldol-
gozas az ember esetében nemcsak a két
létfunkcid kifzvetlen szolgdlatdban miiks-
dik, hanem kozvetett, attételes hozzdjaru-
lasként is (példaul a megismerés, a kuta-
tas, a szandékos tanulds formajaban). En-
nek kovetkezigben az informéaciofeldolgo-
zas onallosult 1étfunkcid, amelyet a kogni-
tiv kompetencia valosit meg. A munka-
megosztas sok ezer szakmat, hivatast, fog-
lalkozast eredményezett, amelyek koziil
egy vagy néhany elsajatitisa az emberek
egzisztencidlis jelentOségii funkcidjava,
szerepévé valik. Ezek a specidlis kompe-
tencidk, az elobbiek pedig az dltaldros
kompetencidk. Az éltalanos és a specialis
kompetenciak bonyolult, egymast atfedd

SZEMELYES
KOMPETENCIA

KOGNITIV
KOMPETENCIA

SZOCIALIS
KOMPETENCIA

SPECIALIS KOMPETENCIAK

A személyiség funkciondlis modellje

képpen az, hogy melyek a személyiség
egzisztencidlis funkeidji kompetenciai.

A biologia szerint minden é€lélénynek
két egzisztencialis funkcidja van: az egyed
és a faj talélése. Ennek megvaldsuldsa
sokféle cél, feladat teljesiilését, bonyolult
rendszerek hatékony miikddését feltétele-
zi. Kiilonésen vonatkozik ez az emberre:

viszonyai koziil a fontosabbakat az alabbi
dbra szemiélteti:

Mieldtt az egyes kompetencidk lénye-
ges jellemzbinek ismertetésére ratérnék,
jelzem, hogy a funkcionalis modellnek
nincsen kéze az antropologiaban kiiléno-
sen elhiresiilt és silyos problémékat okozo
funkcionalizmushoz. Itt egyszeriien csak
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funkcidkrol €s nem magyardzé elvekrl
van sz6. Tovabb4, a személyiség csak mo-
deliek rendszerével képezhett le (a kom-
ponensek hdl6zatnanak modelljével, mi-
kodési, fejlodési stb. modellekkel). A
funkcionalis model] csak egy a lehetséges
leképezési szempontok koziil,

A hivatkozott irodalom alapjén a szocid-
lis kompetencia sok fontos sajatsagat ve-
hettiik szdmba. Ezek tilnyomdrészt az
egyén érdekeinek szempontjabdl jellemez-
ték a szocidlis kompetenciat. A szocialis
kompetencia természetesen az egyéni érde-
keket is szolgélja, de ennek a masik ember,
a csoport, a nemzetiség, a nemzet, az em-
beri faj léte a feltétele. A szocialis kompe-
tencia egzisztencidlis funkcidjanak lénye-
ge, hogy az egyéni érdekek érvényesttése a
misik ember, a csoport stb. létérdekeinek
sérelme nélkill, azok figyelembevételével
valdsuljon meg. A fentiekben a legfonto-
sabbrdl, a dontéseket befolydsoléd szocialis
értékrendrél nem esett szd. Ugyanis a szo-
cidlis kompetencia, az alktuélis déntés lehet
antiszocialis, aszocidlis, lojélis, proszo-
cialis, altruisztikus is attél fiiggben, hogy
az egyén szocidlis motivumai: szocidlis
hajlamai (mint példaul a személyes kéto-
dés, a hovatartozasi — csalddhoz, csoport-
hoz, hazahoz — kttédés hajlama, a rangsor-
képzés, a csoportképzés hajlama} és atti-
tidjei, meggydzddései, elbitéletei, szoka-
sai, magatartasi mintai, valamint az ismere-
tei milyen szocidlis értékrendet képvisel-
nek. A kivitelezés eredményességét a szo-
kasok, a magatartdsi mintak, az ismeretek
és a szocidlis készségek segitik, A szocislis
készségek szerepérdl, fejlesztésérdl a fent
hivatkozott irodalomban is sok szd esik.
Mindezeken beliill azonban nem emelked-
- nek ki a szocidlis képességek (a szocidlis

kommunikacié képessége, a segités, az
egyiittmiiktdés, a vezetés, a versengés ké-
pessége), amelyek az aktualis helyzetnek
és a motivumrendszernek megfelelfen az
eredményes viselkedés érdekében mozgéd-
sitjak az alkalmas komponenseket, szerve-
zik a viselkedést, illetve a kordbban isme-
retlen helyzetek megoldisanak feltételei.

A személyes kompetencidt eddig még
kevéssé tanulmanyoztak. A kifejezés egyre

gyakrabban eldfordul ugyan; ilyen cimen
tanulméany is sziiletett, (8), de a fogalom
tartalmat még nem tértak fel eléggé. A szo-
cialis kompetencia modelljét kivetve min-
denekel6tt azt rogzithetjiik, hogy a szemé-
lyes kompetencia egzisztencialis funkciGja
a személy talélése, létezése, amely a testi-
lelki eggszség, a jo kozérzet megdrzése,
helyredllitasa, a szervezet és a személyiség
stabilizalasa, védelme, optimalis m{ikdé-
se, a személyiség fejlodése, az életkdriil-
mények javitasa altal valdsulhat meg. E
funkcid, e célok eredményes, hatékony
szolgdlata olyan pszichikus kompcnens-
rendszert (személyes kompetenciat) felté-
telez, amely lehetdvé teszi a személyes ér-
dekeket szolgilo dontéseket és azok vég-
rehajtdsat, megvalodsitdsat. A déntést szol-
gald fontosabb személyes motivumok a bi-
ologiai szilkségletek, a komfortsziikséglet,
a mozgassziikséglet, az élménysziikséglet,
az dnvédelmi motivumok (egészségvédd,
identitisvéds motivumok), a szuverenitas
motivumai (szabadsagvdgy, Onalidsulasi
és ontevékenységi vagy), dnértékelési mo-
tivumok (onbecsilés, onbizalom, ambi-
ci6), az egyéni vildgtudat, az éntudat,
Alapvetd személyes hépességek: az dnki-
szolgdlasi képességek (testi képességek,
onellatasi képesség, befogadoképességek,
onkifejezési képességek), onvédelmi ké-
pességek (egészségvédd, identitasvédd ké-
pesség), a szuverenitas képessége, dnrefle-
xiv képességek (onértékeld, bnmegismerd,
onfejlesztd keépesség). Valamint a szemé-
lyes kompetencia eredményes, hatékony
miltkidését szolgdld szokdsok, mintak,
készségek €s ismeretek készletei.

A kognitiv kompetencia a fentebbi dbrin
a személyes és a szocidlis kompetenciit,
valamint a specialis kompetencidkat szem-
léltett halmazok metszetében lathatd. Ez
azt kivanja kifejezésre juttatni, hogy kog-
nitiv kompetencia nélkiil ezek a kompe-
tencidk nem miikddhetnek, illetve a kogni-
tiv kompetencia funkcidja a tébbi kompe-
tencia szolgdlata. Ugyanakkor az abra a
kognitiv kompetencia relativ onallosdgat
is szemlélteti. Példaul 1éteznek szociilis,
személyes és a munkénkkal kapcsolatos
problémak. Ezek megoldasa sajdtos prob-
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lémamegoldé keépességet feltételez, ami-
nek az alapja nyilvdnvaléan az altalanos
problémamegoldé (kognitiv} képesség. A
kognitiv kompetenciat tekinthetjiik az alta-
lénos kognitiv motivumok, képességek, is-
meretek komponensrendszerének, de bele-
€rthetjilk a tobbi kompetencia tartalmas
kognitiv motivumait,

felfedezo, jatékos, alkoto; tapasztalati, ér-
telmezd; 6ndllo, szocialis tanulas),

A kéznyelvi szdhasznalat leginkabb a
specidlis szakértelemre vonatkozo6an hasz-
nédlja a kompetencia fogalmat. Példaul a
hédziasszony fozési tudomdnya, autoveze-
tési készsége személyes kompetencidjanak
Osszetevije. Ezzel

kognitiv képességeit
is. [lletdleg ez utdb-
biakat a tobbi kom-
petencidhoz tartozd-
nak is tekinthetjiik,

A kbznyelvi sz6haszndlat
leginkdbb a specidlis szak-
értelemre vonatkozéan
haszndlja a kompetencia

szemben a szakacs, a
hivatasos sofér szak-
maja specidlis kom-
petencia. Ha a sok
ezer foglalkozis, hi-

amint ezt a kutatok
gyakran teszik is. A
kognitiv kompeten-
cia az informaciofel-
dolgozast (az infor-
macidk vételét, ké-
dolasat, Atalakftasac,
1éirehozdsat, kozlé-
sét, tdrolasat) meg-
valdsité pszichikus

Jogalmdit. Példdul a hdzi-
asszony fézési tudomdnya,
autdvezetési készsége
személyes kompetencidjdnak
dsszetevbje. Ezzel szemben
a szakdcs, a hivatdsos sofér
szakmdja specidlis
kompetencia. Ha a sok ezer
Joglalkozds, hivatds, munka-

vatas, munkakédr
eredményes, haté-
kony ellatdsanak

pszichikus feltételét
pszichikus kompo-
nensrendszernek,
specidlis kompeten-
cidnak tekintjiikk, a
kompetencia~-mo-
dellbd] kovetkezden

komponensrendszer.
Fontosabb kognitiv
motivumok: megis-
merési vigy (kiilonb-
ségképzési és kap-
csolasi készietés, ki-
vancsisig, érdekld-
dés), felfedezési
vagy (viszonyfelis-
merési és kapcsolasi
bizonylalansag, meg-
figyelési késztetés,
értelmezési vagy),
Jjatékszeretet és alko-

kor eredményes, hatékony
elldidsdnak pszichikus
Jfeltételét pszichikus
komponensrendszernek,
specidlis kompetencidnak
tekintjiik, a kompetencia-
modellbdl kivetkezden
a specidlis kompetencidk is
motivumok, specidlis
képességek, szokdsok, mintdk,
készségek és ismeretek
meghatdrozott rendszerei.

a specialis kompe-
tencidk is motivu-
mok, speciélis képes-
ségek, szokasok,
mintak, készségek ¢és
ismeretek meghatd-
rozott rendszerel. Az
eldbbi abra azt szem-
1élteti, hogy barmely
altaldnos kompeten-
ciabol képzddhet —
és képzodott is - spe-
cidlis kompetencia,
tovabba azt is érzé-

tdsvagy, tanulasi si-

kervégy és kudarcfélelem, tanulasi elisme-
résvagy, kotelességtudat, igényszint és
ambicié. Kognitiv képességek: kognitiv
miveletek, megismerés {megfigyelés, 4t-
kddolas, értékelés, értelmezés, bizonyi-
tas), kognitiv kommunikaci6 (dbraolvasis
és abrazolas, tapasztalati és értelmezd
nyelviudds, beszéd és beszédértés, irds és
olvasas, formalizalt kommunikacié), gon-
dolkodds (viszonyitas, altalanositas és
osztilyozas, problémamegoldas, explicit
gondolkodas), tanulas (tanulasi modok:
szandékos, szandéktalan; ismeretszerzo,

kelteti, hogy a speci-
alis kompetencidk hatékonysdginak is fel-
tétele a kognitiv kompetencia megfelels
fejlettsége, de a személyes és kiilondsen a
szocialis kompetencia is fontos szerepet
jatszik a széban forgo specidlis kompeten-
cia eredményes, hatékony miikddésében.
Valamennyi specialis kompetencia kdzbs
alapja az allcotoképesség és a kompetenci-
4nak megfeleld tehetség. Az abrinkon
szemlélietett Osszefiiggések megfelelnek a
mai tehetségfelfogasnak is, mely szerint a
| tehetség kibontakozdsdnak a specialis
| adottsagok, képességek, a szakértelem és a
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szakmaszeretel, a hivatasszeretet mellett a
kognitiv és a szocidlis kompetencia meg-
felelt fejlédése is alapvetd feltétele.

A kompetenciamodell alkalmazisa (a
komponensrendszer-eimélet felhasznala-
saval — lasd az Iskolakultira eldzé sza-
mat!) a nevelés gyakorlataban és a peda-
gdgiai kutatdsban fontos hozzdjdrulas le-
het az alakuléban lévd megujulashoz, pa-
radigmavaltashoz. Befejezésiil errdl a hoz-
zajarulasrol, a kompetenciamodell néhany
eldnyérdl, lehetdségérdl lesz szo.

Azt lathattuk, hogy a személyes, a szo-
cialis, a kognitiv, valamint a specidlis
| kompetenciak a személyiség valamennyi
egzisztencialis jelentdségii funkcidjanak
eredményes, hatékony teljestilését szolgal-
jék. Ha a kompetenciak fejlesziését tekint-
Jjiik a nevelés, az oktatas, a képzés alapve-
td feladatanak, akkor a személyiségfejlesz-
tés négyfajta atfogod, attekinthetd, de
ugyanakkor ,megfoghatéan” konkrét fel-
adatat kapjuk. Mivel a kompetencidk pszi-
chikus komponensrendszerek, amelyek
mitkddése a pszichikus komponensfajtak
aktualisan meghatdrozott komponenskész-
leteinek koszdnhetden valdsul meg, a rész-
. feladatok is elvileg j6l koriilhatarolhatok:
a pszichikus komponensfajtik (motivu-
mok, szokasok, mintdk, készségek ismere-
tek és készleteik) gyarapitasa, rendszerré
fejlesztése, a szoban forgd kompetenciat
miikodtetd képességek fejlesztése. Ezek a
. feladatok jo kozelitéssel gyakorlatilag is
* kortilithatok, a hidnyzo tudds megfeleld
szandék esetén a szikséges kutatdsokkal
viszonylag révid idé alatt megszerezhetd,
Mindebbd! lathaté, hogy a kompetencia-
meodell segitségével a nevelési feladatok a
kialakitando, fejlesztendd pszichikus
rendszerek, komponenesek forméjaban
adhaték meg. Eltérfen a hagyoményos
tantervekisl, amelyek az elsajatitando is-
meretekbél, értékekbdl indulnak ki, felié-
telezve, hogy a tengernyi ismeretb8l kiva-
lasztott tananyag elsajatitdsa az altalanos
célként megfogalmazott személyiség ki-
alakuldsat eredményezi. Ez a kiindulas
egyre silyosabb probtémakat okoz, mert a
gyorsan novekvé ismerettdmegbdl torténd

kivalasztasnak a tudomdny, a tapasztalat
logikdja az elsddleges szempontja. Ez pe-
dig nem feltétleniil van osszhangban az 4l-
talanos nevelési céllal. Tovabbé az altala-
nos nevelési cél alapjan nem lehet értékel-
ni, hogy azok teljesiinek-e. (Hasonld a
helyzet a cselekedtetd neveléssel, amely a
tevékenységekbdl indul ki, azt remélve,
hogy a végtelen sok tevékenységbbl kivi-
lasztottak elvégzésével elérhetd a célul ki-
tilzgtt személyiség kialakulasanak elfsegi-
tése.) A kompetenciamodell lehetéve teszi,
hogy a személyiség kialakitando pszichi-
kus rendszereit, komponensfajtait elegen-
dé konkrétsaggal nevelési feladatokka fo-
galmazzuk, aminek a kialakulasa értékel-
hetévé valhat. Ezaltal a kompetencidk és
komponenseik, képességeik valhatnak ki-
induld nevelési feladatokka, az aktualisan
érvényes tudasbol a tudomany és a tapasz-
talat logikaja mellett a kivéalasztas attdl is
fiigg, hogy a szdban forgd tartalom meny-
nyiben jarulhat hozza a kompetencidk fej-
16déséhez. Hasonloképpen: az elvégzendd
tevékenységek kivalasztdsa is kiegésziil
azzal a szemponttal, hogy azok mennyiben
jarulnak hozza a személyiség, a kompeten-
ciak fejlodéséhez.

A kompetencia, a kompetenciamodell
természetébdl kivetkezden a nevelés, az
oktatds, a képzés egyre inkabb az eredmé-
nyes, a hatékony viselkedés (magatartas,
tevékenység) lélektani feltételeinek kiala-
kitdsara irAnyul, ha a kompetenciamodel]
dltal kinalt lehetbségek kiakndzédsa szan-
dékka valik. Ugyanis a kompetencia mint
a dontés és kivitelezés egységét megteste-
sitd komponensrendszer fejlédésének se-
gitése a megfeleldé ddntésekhez sziikséges
motivumok és az eredményes kivitelezés-
hez sziikségek képességek fejlesztését irja
¢ld. Belathatd, hogy amennyiben ezek fej-
lesztése valna meghatirozo feladatts, 1€-
nyeges eldrehaladas lenne remélhetd.

A kompetenciamodell a pedagdgia
megijulashoz is hozzajarulhatna. Az ab-
rankon szemléltetett funkcionalis modell
azt sugallja, hogy annak figyelembevéte-
lével létrehozhatonak {gérkezik az okia-
tdselmélet és a neveléselmélet szerves
eaysége. A kognitlv kompetencia fejlesz-
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tése (az értelem kimivelése), vagyis a
kognitiv, a tanulasi motivumok és a kog-
nitiv képességek fejlesztése a tantérgyi
tartalmak és megfeleld tevékenységek al-
tal nyilvanvaléan dltaldnos nevelési fel-
adat, az altalanos pedag6gia egyik fejeze-
te, a tantargypedagogidk (a modszerta-
nok) alapja, amelyek sajatos tartalmaik el-
sajatitisanak segitésével jarulnak hozza
az értelem kim(Gveléséhez, a személyes €s
a szocidlis kompetencia fejlodéséhez. A
specidlis kompetenciak clsajatitdsanak se-
gitése a szakmai képzeés feladata. A fen-
tebbi dbra azt szemiélteti, hogy a specidlis
kompetencidk az dltalanos kompetencidk-
tol elvalaszthatatlanok, vagyis a szakmai
képzés sajatos tartalmi nevelési feladat.
Tovabba az altalanos miivelésnek a szak-
mai képzés alapozésa is feladata. Ez kiz-
vetlentil az alkotoképesség fejlesziése és a
tehetségpondozds altal valdsithaté meg.
Vagyis ez a két nevelési feladat kiemelten
jelentéssé valva szervesen illeszkedik az
altalanos pedagdgia rendszerébe. A peda-
gogia megijulidsdhoz a kompetenciamo-
dell abban az értelemben is hozzajarulhat,
hogy i kutatasi feladatokat ir eld. Példa-
ul az egyes kompetencidk motivumrend-
szerének ¢és képességrendszerének feltér-

képezését és az alapvetd motivumok, ké-
pességek fejlodési gorbéinek feltarasat.
Tovabba annak kutatdsat, hogy a killénbo-
26 tantargyi tartalmak és tanulasi/tanitdsi
tevékenységek (modszerek) kozill melyek
milyen mértékben segitik el6 az altaldnos
kompetencidk motivumrendszerének, ké-
pességeinek fejlodesét.
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