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Ertékrendi kiilonbségek
és kulturakozi interakciok az
oktatasi orakon

Napjainkra az egymdstol eltéro kultiirdak napi taldlkozdsa az tizleti
élet és a turizmus tertilete mellett az iskoldk, az oktatdsi intézmények
Jfalai kozé is bevonult. Az iskolai osztdlyok, a foiskolai és egyetemi
tankdrok, oktatdsi csoportok sokféle kulturdlis hdttérrel érkezé
tanulokbol, hallgatokbol, illetve tandrokbol tevédnek Ossze,
mudtikulturdlissd vdltak. A killonbozo kultiirdk eltéro értékrendje
hatdssal van a k6z6s munkavégzés sordan muikodo interakciokra. Ha
nagyok az értékrendi eltérések, kénnyen dllnak elo kulturdlis
konfliktusok és kommunikdcios zavarok.

ropa-szerte a gyerekek nevelése tekintetében. Kérdésfelvetésiink a kovetkezdképpen

hangzik: vannak-e Eurdopdban orszagonként lényeges eltérések azt illetden, hogy
mely értékek kozvetitése fontos a csalddban a gyerekek nevelésében? S ha igen, milyen
hatésai lehetnek ennek az oktatasban?

J elen irasunkban azt vizsgaljuk, hogy milyen értékeket tartanak fontosnak a sziilék Eu-

Bevezetés

Térségiinkben az elmult évtizedekben kiilonb6zo kultardk reprezentansai foként mun-
kavégzés soran nemzetkozi, multikulturalis vallalatok dolgozoiként, nemzetkozi iizletek,
kozos projektek résztvevdiként, vagy a nemzetkozi turizmus keretében turistaként, illet-
ve a turistak kiszolgaloiként talalkoztak egymassal. Ma a novekvd mobilitas, tovabba a
nemzetkozi oktatasi kooperaciok sokasodasaval mind gyakoribba valik, hogy az oktata-
si intézmények is multikulturalis szinterekké valnak. Vendégtanarok, vendégdidkok,
vagy éppen az adott orszagban huzamos ideig tartézkodé kiilfoldi csaladok gyerekei te-
szik tobb-, olykor sokkultirajuvé az iskolai osztalyt vagy a fdiskolai, egyetemi tanulma-
nyi csoportot, az iskolai interakciokat. Igy indokolt, hogy az értékrendi beallitddasok és
kulturakézi interakciok kutatasat, melyek az iizleti vilag vonatkozasaban mar nagy mult-
ra tekintenek vissza, az oktatas szférajara is kiterjesszik. (1)

A munkavégzés és a turizmus mint kultarakdzi kommunikacids szintér interakcios
problémainak megismerésében nagy szolgélatot tett a munkaval kapcsolatos értékek ku-
tatasa. Az e kutatasokbodl szarmazod, példaul Hofstede (1980) és Trompenaars (1993) ne-
véhez kotodé modellek vilagszerte ismertté valtak. Mas, Europat és a vilagot atfogo ér-
tékrendi kutatasok, mint a European Values Study (EVS), illetve a World Values Survey
(WVS) is értékes adatokat szolgaltatnak a munka vilagaban megnyilvanuld értékek vo-
natkozéasaban. A kulturalis standardok mddszerével végzett kutatasok szintén segitették a
munkahelyek kultirakozi interakcidinak megismerését (Szalai, 2002; Topcu, 2005). Ezek
jelentdségét kiemeli az a tény, hogy ellentétben a fentebb megnevezettekkel, az EVS és
a kulturalis standardok maddszerére épiilo felmérésekbe a kelet-kdzép-eurdpai orszagok
is egyidejiileg bekapcsolddtak (Borgulya, 2007b).
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Jelen irasunkban azt vizsgaljuk, hogy milyen értékeket tartanak fontosnak a sziilék Eurdpa-
ban a gyerekek nevelése tekintetében, targyunkat tehat a csalad nevelési értékei képezik. Kér-
désfelvetésiink a kovetkezoképpen hangzik: vannak-e Eurdpaban orszagonként Iényeges elté-
rések azt illetéen, hogy mely értékek kozvetitése fontos a csaladban a gyerekek nevelésében?

E kérdés felvetését és az oktatasra gyakorolt hatdsanak tovabbgondolésat az a feltétele-
z¢€s motivalja a kultirakézi kommunikacié szempontjabol, hogy egymadstol erdsen eltérd
értékrendii egyének tulnyomorészt negativ attitiidokkel viseltetnek egymas irant. A negativ
attitidok kulturalis konfliktusokhoz vezetnek, és a kommunikacioban érzelmi sziirokként
funkcionalnak, amelyek folyamatosan az 6nigazolast szolgaljak, és ezaltal az iizenet tartal-
manak ¢és viszonyulasi szigndljainak moédosulasat, csorbulasat idézik elé (Borgulya,
2007a). Ha a csaladban a fontosnak tartott értékeket a gyerekek magukéva teszik, akkor az
iskoldban, a tanulasban tantsitott viselkedésiik ezen értékektdl fog fliggeni, az internalizalt
értékek alapjan fognak masokat megitélni és fogjak masok viselkedését értelmezni.

Jelen elemzéshez az EVS (Halman, 2003; Borgulya, 2007b) nemzetkozi kvantitativ
felmérés 1999/2000-ben készitett adatbazisabol meritettem az adatokat, amely 32 eur6-
pai orszagra terjed ki. (2) A fentebb mar emlitett longitudinalis kutatas nemcsak a mun-
kahoz kapcsolddé értékekre vonatkozoan szolgéltat szamszertsitett adatokat, hanem az
emberi viszonyuldsok igen széles teriiletét (a csalad, a vallas, a kozosségi élet, a politika,
a hazassag stb. miik6dését) és moralis kérdések sorat is atfogja.

A csaladi nevelésben fontosnak tekintett értékek Euréopaban

Az EVS (Halman, 2003) az otthon elsajatitando kvalitasok koziil a j6 modort, a fiig-
getlenséget, a kemény munkat, a feleldsségtudatot, a képzelderot, a toleranciat és a tisz-
teletet, a takarékossagot, a céltudatossagot és a kitartast, a hitet, az onzetlenséget és az
engedelmességet értékelteti valaszadoival.

A 33 orszag atlagaban emez értékek fontossaganak sorrendje igy alakul: 1. helyen all,
vagyis a legtobb valaszadoé altal kiemelked6en fontosnak tekintett érték a felelésségtudat,
2. helyre kertilt a j6 modor, 3. a tolerancia €s tisztelet, 4. a kemény munka, 5. a fugget-
lenség, 6. a takarékossag, 7. a céltudatossag és kitartas, 8. az engedelmesség, 9. az 6nzet-
lenség, 10. a vallasos hit és végiil 11. a képzelderd (1. dbra). (3)
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Az eurdpai atlagértékek azonban egyes nemzetenként igen nagy eltéréseket mosnak
Ossze. A feleldsségtudat fontossaga megitélésében Eurdpa viszonylag egységes (2. dbra).
A valaszok 93,6 és 53,2 szazalék kozott mozognak, vagyis a valaszadok t6bb, mint fele
Eurépa valamennyi orszadgaban fontosnak tartja a feleldsségtudatot, sdt 70 szazalék alat-
ti értékeket csak hét orszagban talalunk.
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2. dbra. A felelésségtudatra nevelés fontossdaga a 33 eurdpai orszdagban

A j6é modor megitélésében mar nagyobb a szdras (3. dbra). A 73,6 szazalékos eurdpai
atlag mogott 95,2 szazalékos és 32,9 szazalékos mutatot is taladlunk. A litvanok allnak a
lista végén, az élen pedig itt is (akarcsak a feleldsségtudat vonatkozasaban) a horvatok
jarnak. (1) Koziiliik 95,2 szazalék vélekedik ugy, hogy a jo modor, a jolneveltség kiemel-
kedden fontos, vagyis majdnem 2 szazalékkal tobben jelolték fontosnak e nevelési érté-
ket, mint a feleldsségtudatot.
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3. dbra. A jo modorra nevelés fontossdga a 33 eurdpai orszagban

Orvendetesnek is itélhetjiik, hogy a tolerancia, a masik ember tisztelete és elfogadasa
a 72,9-es eurodpai atlaggal a harmadik helyen all. Mi, kultarakdzi kommunikaciéval fog-
lalkozdk, e szocidlpszichologiai kategoriat kiilonds érzékenységgel szemléljiik, és hisz-
sziik is, hogy eurdpai értékrendiinknek e személykozi viszonyulds az egyik legfontosabb
eleme. A sz€1s6 értékek itt 93,8 és 55,6 (4. dbra). Szembe6tld, hogy a sorrend élén (Hor-
vatorszagot leszamitva) csupa észak- €s nyugat-eurdpai orszag all: Svédorszag, Hollan-

dia, Dania, Franciaorszag, mig a sort jobbara kelet-eurdpai orszadgok zarjak: Szlovakia,
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Litvania, Gorégorszag és Romania. Az északi orszagok tehat nagyobb fontossagot tulaj-
donitanak a masik ember tiszteletének és elfogadasanak, mint a kelet-eurdpaiak.
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4. dbra. A tolerancidra és tiszteletre nevelés fontossdga a 33 eurdpai orszdgban

E nevelés ,,eredménye” is kirajzolodik az EVS vizsgalatabdl egy masik kérdéscsoport-
ban. A massag megitélését az EVS egy masik kérdéscsoportban a kovetkezd kérdéssel
teszteli: ,,Kit nem szeretne szomszédjaul?”.A nyert valaszok teljesen egybecsengnek a
nevelésben atadandé értékek megitélésével. Mig a skandindv orszagok és tobb nyugat-
eurdpai orszag készséget mutatnak sokgyerekes csaladok, biintetett el6élettiek, alkoho-
listak, bevandorldk, mas rasszhoz, mas etnikumhoz tartozok, mas vallasuak, homoszexu-
alisok szomszédként vald elfogadasara, a kelet-eurdpaiak (és kozottik a magyarok is) na-
gyon hatarozottan utasitjak ezt el. Példaul a svédeknek csupan 2,8 szazaléka nem szeret-
ne kilfoldit, vendégmunkast szomszédul, a magyarok kozott ez az arany 62 szazalék!
(Borgulya, 2006, 31.; Borgulya, 2007/a, 328.) Nagyon jo, hogy a magyarok 64,7 szaza-
1ékban legalabb nevelési elvarasként igenlik a megbecsiilést és toleranciat. Ez reményt
ad arra, hogy pozitiv valtozas induljon el.

A kemény munkara nevelés a tanulds szemszogébdl kiemelkedden fontos. Mint az 5.
dbra mutatja, e vonatkozasban kiugroan magasak az eurdpai eltérések. A rangsor két vég-
pontjan 93,1-et, illetve 2,1-et talalunk!
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5. dbra. A kemény munkdra nevelés fontossdga a 33 eurdpai orszagban
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Ekkora értékrendi kiilonbség kezelése mind az oktatasban, mind a munka szférajaban
igen fejlett kompetenciat igényel a pedagogustol, illetve a munkahelyi vezet6tdl, és a
csoportban egyiittdolgozast is megneheziti. Mint az abrabdl vilagossa valik, a kemény
munkara szoktatas a kelet-eurdpai orszagok nevelési célja. Az élen 13 kelet-k6zép-euro-
pai orszagot talalunk, csupa 70 szazalék folotti értékkel. Egyediil Szlovénia tagozddik be
a nyugat-eurodpai orszagok soraba. A danok (2,1 szdzalék), a svédek (3,8 szdzalék), az
osztrakok (9,9 szazalék) nem gondoljak, hogy a kemény munka a gyerekkori csaladi ne-
velés fontos célja lenne. Ennek kovetkezményeit megerdsiteni latszik egy nemzetkozi
nyelvoktatasi metodikai konferencian atélt epizod. Egy orosz kollégand eldadasaban
szellemes Otleteket mutatott be arra, hogy mi mindent lehet kezdeni a tandran, elézetes
felkésziilés utan, két-harom oldalas idegen nyelvli szovegekkel. A dinamikus eldadas
utan egy holland kolléga tette fel az els6 kérdést: ,,Ez mind brilians, de azt arulja el, ked-
ves kollégand, hogyan éri el, hogy a hallgatok otthon eldre elolvassak a szovegeket.”
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6. dbra. A fiiggetlenségre nevelés fontossdga a 33 eurdépai orszdgban

A fuggetlenség az Onalldsaggal szorosan Osszefiiggd személyiségismérv. Munkako-
operaciokban a nyugati munkatarsak gyakran felrdjak a kelet-eurdpaiak onallotlansagat,
azt, hogy vezet6ik jovahagyasaira és iranymutatasaira varnak. Azt is megfigyelték, hogy
a magyar fiatalok késoébb valnak le a csaladrdl, mint példaul német vagy holland kortar-
saik. A 6. dbra is ezt latszik megerdsiteni: a kelet-eurdpaiak kevésbé tartjak fontosnak a
fuggetlenséget. A munkdban az idedltipusu ember egyarant képes fiiggetleniil gondolkoz-
ni és dolgozni, és csoportba betagozodva gondolkodésat és cselekvését masokéval 6ssze-
hangolni. Ehhez a massag elfogadasa is 1ényeges eldfeltétel.
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7. dbra. A takarékossdgra nevelés fontossaga a 33 eurdpai orszdagban
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A takarékossag €s a jolét tobbnyire ellenkezd eldjellel fliggnek Ossze egymassal. A
gazdag orszagokban, mint Daniaban, Irorszagban, Hollandiaban, hattérbe szorul az 6ko-
nomikussagra torekvés (7. dbra). A kelet-eurdpai oroszok, ukranok, fehéroroszok, balti
népek viszonylagos szegénysége kelld6 magyarazat lehet a takarékossag fontossagara.
Azonban a talalt szamszer(i mutatokbol kitlinik, hogy kozottiik hasonldoan magas értéke-
ket képviselve megjelennek példaul az osztrakok és a luxemburgiak is.

A céltudatossag és kitartds a munkaban és a tanulasban az eredmények elérésének
egyik legmeghatarozobb eldfeltétele. E tekintetben nehéz teriileti klaszterekhez, eurdpai
szubkultirakhoz kapcsolni a kapott értékeket. Még az a hipotézis sem igazolodik, hogy
az er6sen vallasos orszagok, mint Malta, frorszag, Lengyelorszag, kevésbé tartjak fontos-
nak a céltudatossagot, mint a kevésbé vallasosak (8. dbra). A koz6s munka sordn viszont
a kitartd, céltudatos ember konnyen konfliktusba kertil ,,felad6s”, bizonytalan tarsaval.
Szerencsés esetben szinergikus hatas 1ép kozottikk mikodésbe.
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8. dbra. A céltudatossdagra nevelés fontossdga a 33 eurdpai orszdgban

Az engedelmesség ¢€s a fliggetlenség egymassal negativan korrelald emberi tulajdonsagok. Az
engedelmes embert konny( irdnyitani, ezért akar idedlis tanulo, hallgaté €s munkahelyi beosztott
lehetne. A Niirnbergi per ,,Parancsra cselekedtem”, ,,Parancsnak engedelmeskedtem” vallomésai
azonban sok eurdpai szamara vilagossa tették a fenntartas nélkiili engedelmesség kovetkezmé-
nyeit. Talan épp emiatt is igenlik Németorszagban a legkevesebben ezt a nevelési célt (9. dbra).
A magyarok e tekintetben a kzépmezonyben foglalnak helyet. Alighanem az engedelmességre
nevelésben is kereshetd a magyarazat egy magyar sportmenedzser megallapitasara, amely szerint
a magyar futballistakat konnyt kiilfoldre eladni, mert ,,jol kezelhetoknek” tartjak oket.
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9. dbra. Az engedelmességre nevelés fontossdga a 33 eurdpai orszdgban
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Az dnzetlenség megitélésében igen nagyok az eltérések az eurdpai orszagok kozott.
Nagy-Britannia, Dénia és Eszak-Irorszag vezetik a listat, és zomében kelet-europaiak
zarjak a sort (10. dbra).

100+

90

80

70

60

50

40 1

30

20 |

10

0

89.9

59,7

}55.7

50.1
Jlao 5
7

45
413
40,3

20,5

i\&h

1
14}3
2.1

16.9

0005

HR GB DK NIE IE MT IT FR PT SI CZ BE IS SE NO LT NL LU GR HU FI RU SK BY EE UA BG PL LV DE RO AT ES

10. abra. Az onzetlenségre nevelés fontossdga 33 eurdpai orszdgban

A vallasossagra nevelés mutatdszam-gorbéje vilagossa teszi a vallds erésségét az
egyes europai orszagokban. Az adatok teljesen egybecsengnek a vallasossagra vonatko-
z6 tobbi EVS-adattal. Megfigyelhetd, hogy a vallasossagra nevelés nem korrelal sem az
onzetlenségre, sem az engedelmességre neveléssel (/1. dbra).
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11. dbra. A valldsos hitre nevelés fontossdga a 33 eurdpai orszdgban

A fontossagi rangsort a képzelderd fejlesztése zarja. A képzelderd a megyjitas, a krea-
tivitas elofeltétele. Legnagyobb jelentdséget a svédek, a britek, a danok tulajdonitanak
neki. Ez nem is meglepd, hiszen ismerjiikk a danok és altalaban a skandinavok nagyon
vonzoé kreativitasfejleszto jatékait és programjait (12. dbra).

A magyarokkal kapcsolatban felmeriild hetero-sztereotipiak kozott felbukkan a krea-
tiv problémamegoldas és a leleményesség, olykor a furfangossag. E képességek nem nél-
kuilozhetik a képzelderdt. A gazdag népmesevilag is arra utal, hogy a gyerekkori képze-
16erd-fejlesztésnek nagy hagyomanyai vannak. Ezzel ellentmondésban all latszolag a
magyarok felmérésbeli valasza, mely szerint a valaszadéknak minddssze 10,4 szazaléka
tartja nagyon fontosnak a képzelderd fejlesztését.
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12. dbra. A képzelderd fontossdga a 33 eurdpai orszdagban

Valasszunk most ki 6tletszerien harom nemzeti kultarat, legyen ez a dan, a magyar és
a roman, €s képzeljiink el egy iskolat, egyetemi csoportot, amelyben a tanarnak és a dia-
koknak ilyen neveltetéssel a ,,hatuk mogott” kell egyiitt dolgozniuk! Varhatdk-e jelentds
eltérések az attitidokben és megnyilvanuldsokban? Az alabbi 6sszehasonlitas teszi vila-
gossa a potencialis konfliktusok forrasait (13. dbra).
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13. dbra. Eltérések Dania, Magyarorszdg és Romdnia nevelési szemléletében

Ha az adatokbdl indulunk ki, a dan fiatalokat feltehetdleg a feleldsségtudat, a jélne-
veltség, a fliggetlenség, a tolerancia, az dnzetlenség és a fejlett képzelderd fogja jelle-
mezni, viszont hianyozni fog a kemény munkara szoktatas. Varhatéan ez utobbi, tovab-
ba a takarékossag és az engedelmesség lesznek a gyenge pontjaik. A magyaroktdl is var-
haté a nagyfoku feleldsségtudat, a jolneveltség, valoszintien a kemény munkahoz szo-
kottsag is jellemz6 lesz rajuk, de sokkal kevésbé lesznek onzetlenek, mint a danok, és a
danokénal fejletlenebb képzelderd feltételezhetd réluk. Alighanem a tolerancidban is el-
maradnak a ddnok mogott. Roman tarsaikrdl is feltételezhetd a feleldsségtudat, a jolne-
veltség, a kemény munka, de igen alacsony Onzetlenség, céltudatos kitartas, engedelmes-
ség, képzelberd és fliggetlenségi torekvés varhato, viszont Iényegesen erésebb vallasos-
sag iranyithatja megnyilvanulasaikat.
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Az eltérések mint konfliktusforrasok

A fenti tobbkultaraja csoportban folyo oktatasban legnagyobb gondot vélhetden a ke-
mény munkaelvarasok fogjak jelenteni. Mig a magyar és a roman diakok el tudjak fogad-
ni tanaruk munkaelvarasait, a danoknak ezzel alighanem nehézségeik lesznek. De nem
csupan a tanarral keletkezhet konfliktus, hanem a didkok kozott is. Konnyen eléallhat a
lusta” cimkézés, kiilondsen a kevésbe toleransak korében.

Hasonléan problémas lehet a roman didkok szamara a tanar onalldsagot, fliggetlen
gondolkodast elvaré megnyilvanulasa. A dan didkok 6nzetlenségiik miatt tiinhetnek élhe-
tetlennek a roman, de még a magyar tarsaiknak is, 6k viszont 6nzonek talalhatjak kelet-
europai tarsaikat. A vallasossag kérdésében a magyarok €s a romanok allhatnak egymas-
hoz koézelebb.

Ezek az eltérések konnyen vezethetnek olyan problémakhoz, amelyeket Javor és Roz-
gonyi (2005, 87.) kooperacios konfliktusként ir le. ,,Kooperacios konfliktusrol akkor be-
sz€liink, ha az egymassal egylittm{ikodo vagy egylittm{ikddni kényszeriild szerepldk, ko-
operacios tulajdonsagai nem egyeznek meg. Kooperacios konfliktusok vannak a szerve-
zetekben jellemzden ott, ahol kiilonb6zd kultaraval, szubkulturaval rendelkezdé szemé-
lyek, csoportok kell, hogy egyiittmiik6djenek. [...] Ugyanazokat a dolgokat masképp lat-
jak, ugyanazokat a helyzeteket masképp értelmezik, ugyanazokon a mondatokon mast
értenek, ugyanazok a problémak az egyiknek mas stllyal jelennek meg a munkéjaban,
életében, értékrendszerében, csoportkapcsolataiban, mint a masik tarsasagnak.”

Magam ilyen értelmezésben hasznalom a kulturalis konfliktus elnevezést. A kulturalis
konfliktus — miként altaldban a konfliktusok szerepldi hajlanak arra, hogy mérlegelés
nélkiil elutasitsak egymads nézeteit, adott élethelyzetekben tantsitott magatartasat, €s
pusztan azért ne fogadjanak el egy javaslatot, egy megoldast, mert az elképzelés a konf-
rontalddd személytdl szarmazik, vagy az legalabbis azonosul vele. Az értékrendi eltéré-
sektdl egyenes Ut vezet az egymas iranti negativ attitidékhoz, negativ viszonyulasokhoz.
Ez utébbi beallitddasok atszinezik a verbalis és nem verbalis tizenetek tartalmat és a kap-
csolati szignalok félreértelmezésének is forrasai. A masik emberhez negativan viszonyu-
16 személy igazolast keres negativ beallitodasara, eldrevetitéseit igyekszik megtalalni a
masik ember megnyilvanuldsaiban, s mert érzelmi szlirdjén csak az eldre kialakitott min-
tak jutnak at, a keresett megerGsitést meg is talalja. Igy a negativ kép tovabb er6sodik. A
folyamat onmagat er6sitd mechanizmussa valhat, és csak a megfelel6 interkulturalis
kompetenciaval rendelkez6 oktatd, tanar vagy munkahelyi vezet6 képes arra, hogy ked-
vezden avatkozzon be a folyamatba és segitse a harmonikus egytittm{ikodés kialakitasat.
S kiilondsen gazdag ismerettarra van ahhoz sziikség, hogy felfigyeljen a szinergikus le-
hetdségekre €s képes legyen azokat kiaknazni.

Osszegzés

Az EVS Adltal szolgaltatott adatok arra utalnak, hogy az eurépai felnétteknek orszagon-
ként eltérd elképzeléseik vannak arrdl, hogy a gyerekeknek a csaladban milyen értékeket
kell elsajatitaniuk. Az eltérések érintik a munka szemléletét, a masik emberhez vald vi-
szonyt, a vallasos hitet, a javakkal valé gazdalkodast €s bizonyos pszichikai kategoriak
fontossagat. A mintak az egyén belso iranytljéveé valva vezérlik annak viselkedését €s
megnyilvanulasait. A kultaranként eltér6 viselkedések, interakcios megnyilvanulasok
vagy szimpatiat, vagy ellenkezbleg, elutasitast €s konfliktusokat valtanak ki az egymas-
sal kapcsolatba keriilé egyénekbdl.

Ha szamitasba is vessziik, hogy a kvantitativ felmérések, kiilonosen a kiilonb6z6 kul-
tarakban elvégzett megkérdezések és az igy kapott szamadatok nem mentesek a torzita-
soktol, arra feltétlentil alkalmasak, hogy felkeltsék a figyelmet a jelenségek és a problé-
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mak irant. Az oktatas mint interakcios szintér egyre inkabb multikulturalissa valik. Az
oktatasban részt vevoknek szamolniuk kell a kiilonbségek manifesztalodasaval és keze-

Iésiikre fel kell késziilnitik.

Jegyzet

(1) Megjegyezziik, hogy az értékrendi kiilonbségeket
nem tekintjik csupan eltéré orszagokbol érkezok,
mas-mas nemzethez tartozok jellemzdinek. Egy or-
szagon, egy nemzeten beliili kiil6nb6z6 szocialis cso-
portok, etnikumok reprezentansai hasonlé modon ko-
vethetnek eltérd értékrendi mintakat.

(2) Az elektronikus adatbazis elérhetd a Zentral-
archiv fir Empirische Sozialforschung an der
Universitdt zu Koln honlapjan (www.gesis.or/za), to-
vabbi informaciok talalhatok a www.europeanval-
ues.nl cimen. 1999/2000-ben az EVS-ben 32 eurdpai
orszag vett részt. Norvégia nem volt kozottiik, vi-
szont bekapcsolddott az azonos modszerrel dolgozo
World Values Surveybe, igy az EVS-t a WVS adatba-
zisabol nyert adatokkal kiegészitve a késdbbiekben
33 eurdpai orszagot (eu-33) hasonlitok 6ssze (Ingle-
hart és mtsai., 2001).

(3) 4 Ausztria = AT, Belgium = BE , Belorusszia =
BY, Bulgaria = BG, Cseh Koztarsasag = CZ, Déania=
DK, Eszak—Irorszég =N-IE, Esztorszég: EE, Finnor-
szag = FI, Franciaorszag = FR, Gorogorszag= GR,
Hollandia= NL, Horvatorszag = HR, Izland = IS, fr-
orszag = IE, Lengyelorszag = PL, Lettorszag = LV,
Litvania = LT, Luxemburg = LU, Magyarorszag =
HU, Malta = MT, Nagy-Britannia = GB, Németor-
szag = DE, Norway = NO, Olaszorszag = IT, Orosz-
orszag = RU, Portugalia = PT, Romania = RO, Spa-
nyolorszag = ES, Svédorszag = SE, Szlovakia = SK,
Szlovénia = SI, Ukrajna = UA

(4) Horvatorszag valamennyi kérdéskorben oly mér-
tékben az élen jar, hogy felmeriil a pontatlansag gya-
ntja. Elemzésemben ezért Horvatorszagot a tovabbi-
akban figyelmen kiviil hagyom.
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