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formalis oktatason kiviili képzési formakat
pragmatikus érvekkel, a felnétt ember
egészséges kivancsisagaval, az 0j informa-
cio-technoldgiai fejlesztések iranti érdek-
16déssel és azzal a tudattal kossék ossze,
hogy a megszerzett tudas az egyén és az
egész tarsadalom szamara az egyik legfon-
tosabb fejlodési forrast jelenti.

Mindez gyakorlati téren két érdeklddési
teriiletre bomlott. Egyrészt felkindlni az
élethosszig tartd tanulds lehetdségeit az
egyén ¢és az oktatd intézmények szamara
egyarant, masrészt példakon keresztiil be-
mutatni a résztvevok szdmara, hogy a mo-
dern tarsadalmakban sziikséges képessé-
gek elsajatitasa megéri az erdfeszitéseket.

Bulgériaban a felndttképzésnek a 19.
szazadig visszanytl6o hagyomanyai van-
nak. Ekkor jottek létre azok az olvasoko-
rok, melyek jelenleg is betoltik a kulturalis
kozpontok szerepét, s a bolgar fesztival
helyszineit is adjak. 2001-ben csupan két
szakmai jellegli nap jelentette a fesztival
meghonositasat az orszagban, de a kovet-
kez6 évben mar 50 rendezdvel, 250 kiilfol-
di meghivottal valoban széles korli prog-
ramsorozatot sikeriilt produkalni. A kelet-
eurdpai gyakorlathoz igazodoan itt is a Né-
met Népfoiskolai Szovetség helyi irodaja-
nak segitségével folyt a szervezés, de a
kormanyzati szektor is erésen bekapcsolo-
dott, hat minisztérium aktiv részvételével.

A fesztival kiemelt szakmai talalkozasi
pont a bolgar kozmiivelddés intézményei
szamara, ahol 2002-ben a fokuszban az
alap- és szakmai képzés, valamint az egyé-
ni tanuléi életutak kidolgozasanak forumai
alltak. A munkanélkiiliek kiilonosen nagy

szama miatt figyelmet forditanak arra,
hogy a gazdasag profilvaltasaira gyorsan
tudjon valaszolni a munkaerdpiac, s a
munkapiac strukturalis forradalménak ma-
gas koltségei ellenére legyen allandé kor-
manyzati forras a felnottképzés szamara.

Hasonléan a magyar iranyvonalakhoz,
oktataspolitikajuk legnagyobb kihivasai az
idegennyelv-oktatas €s az elektronikus, in-
formacios eszk6zok hasznélatanak kiszé-
lesitése, valamint az aktiv allampolgari 1ét
megvaldsitasa, a vallalkozodi, szocialis és
altalanos jartassagok elsajatitasa.
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Fesztbaum Zsofia

Felnottoktatasi vademecumok!

z élethosszig tartd oktatast szerve-
z06 intézmények és oktatok szama-
ra is elengedhetetlen a mdédszertani
fejlodés, tovabbképzés. A mar nalunk is
gazdag és egyre szélesedd felndttképzesi
piacon csak annak az intézménynek/okta-
tonak van létjogosultsaga, amely/aki ké-
pes professzionalizalni az altala szerve-

zett/vezetett oktatasi, tanuldsi folyamatot.
A ,Felnéttoktatés, tovabbképzés és élet-
hosszig tart6 tanulas’ cimi kiadvanysoro-
zattal a Német Népfoiskolai Szovetség
Nemzetkozi Egylittmiikodési Intézete se-
gitséget kivan nyujtani a magyar felnott-
oktatas elméletének és gyakorlatanak fej-
16déséhez.
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E sorozat 6. kotete Jorg Knoll ,Tan-
folyam és szeminarium-modszertan. Gya-
korlékonyv tanfolyamok, szeminariumok,
munka- és beszélgetd-csoportok alakitasa-
hoz’ cimii konyve, amely értékei miatt
igen keresett. Prof. Dr. J6rg Knoll a Bajor
Evangélikus Munkak6zosség vezetdje és
az Augsburgi Egyetem Feln6ttképzési
Tanszékének tanara volt. Jelenleg a Lip-
csei Egyetem Neveléstudomanyi Fakulta-
sanak Felnottképzési Tanszekét vezeti.
1997 maéjusaban kiilonbozoé helyszineken
és kiilonbozo célcsoportok szamara Ma-

maznak altalanos érvényli megallapitaso-
kat és modszereket is, igy minden korosz-
taly tanara haszonnal forgathatja 6ket. A
feln6ttképzést végzok szamdara pedig
vademecumként ajanlom!

Jorg Knoll abbdl indul ki, hogy minden-
kinek azt kell adni, ami neki vald. Ponto-
sabban: a kiilénb6z6 tanuldcsoportok (gye-
rek, felndtt, egyetemista, tartésan munka-
nélkiili, szakmai képzésre vard stb.) sza-
mara tudatosan a résztvevoknek, tartalom-
nak, célnak megfeleld modszert kell va-
lasztani. Epiteni kell elozetes tapasztalata-

gyarorszagon is tar-
tott  tovabbképzd
szeminariumokat.

Az élethosszig tarto oktatdst — a

ikra, ismereteikre, és
modszernek a
konkrét  helyzet-

A sorozat 18. ko-
tete Bernd Weiden-
mann ,Sikeres tanfo-
lyamok és szemina-
riumok. Professzio-
nalis tanulas felnot-
tekkel” cim{i munka-
ja. A kifinomult
elemzokészséggel és
j6 humorérzékkel
rendelkezd szerzd
htsz évig a Tudoma-
nyos Oktatasi Mdd-
szerek Intézetének
volt a munkatarsa. A
mi sajat tapasztala-
tain alapul.

Bar mindkét mun-
ka a felnéttoktatas
modszertanaval fog-
lalkozik, nem ismét-

szervez0 intézmények és oktatok
szdmdra is elengedhetetlen a
modszertani fejlodeés, tovdbbkép-
z6s. A mdr ndlunk is gazdag és
egyre szélesedo felndttképzési pi-
acon csak annak az
intézmeénynek/oktatonak van
letjogosultsdga, amely/aki képes
professzionalizdlni az dltala
szervezell/vezetell oklatdsi, la-
nuldsi folyamatot. A
,Felndottoktatds, tovdbbképzés és
élethosszig tarto tanulds’ cimii
kiadvdnysorozattal a Német
Népfoiskolai Szévetség Nemzet-
kozi Egytittmiikodeési Intézete se-
gitséget kivdn nytjtani a ma-
gyar felndttoktatds elméletének
és gyakorlatdanak fejlodéséhez.

hez kell igazodnia.

A szerz$ figyel-
meztet arra, hogy a
maddszer megvalasz-
tasanal figyelembe
kell venni a haté-
konysagot befolya-
solo  tényezdket:

— mit ¢l meg a
csoport;

— ki tervezi és
vezeti a kurzust;

—mi a cél;

— mi a téma, illet-
ve a ko6z6s munka
tartalma;

— milyenek a ke-
retfeltételek;

— milyen a kurzust
kinalo intézmény?

A konyv legfonto-

lik egymast, hanem a téma mas-mas szele-
tét dolgozzak fol. Amolyan ,,Hogy-is-
csindljam kézikonyvek”, amelyek rendel-
keznek azzal a sziikséges nyitottsaggal,
hogy az ajanlott moddszereket az adott
helyzetnek megfelelden valtoztatni lehes-
sen. Osszekapcsolja dket szemléletmodjuk
is. Nagy hangsulyt fektetnek az oktatd
nemecsak szakmai, hanem modszertani f6l-
késziiltségére is. Folhivjak a figyelmet az
alapos, kortiltekintd tervezés szerepére és
az éppen zajlo folyamatok elemzésére.

Ugyan a felndttoktatas szamara irodtak
e konyvek, mégis ugy gondolom, tartal-

sabb mondanivaldja, hogy a kurzus/ren-
dezvény-szervezésnél és modszertervezés-
nél dontd a folkésziiltség: szakmailag,
modszertanilag és az adott viszonyoknak
megfelelden.

Knoll munkajanak ujszertisége tobbek
kozt, hogy a résztvevok és a vezeto reakci-
oirol, testi-lelki folyamatairdl is részlete-
sen ir (példaul ha a résztvevok a tanfolyam
kozben rajonnek, hogy valtoztatniuk kell
addigi magatartasukon, elkedvetlenedhet-
nek; ha a vezetd Gj moddszerrel all a cso-
port elé, nem ritka az erds szivdobogas,
szajszarazsag, hangreszketés stb.). Szintén
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ujdonsag, hogy a kinalt mdédszereket a mo-
gottiik allo célok szempontjabdl elemzi is.
Ha példaul azt szeretnénk, hogy a résztve-
vok belejojjenek a beszélgetésbe, €s alkal-
masak legyenek majdan a plendris vitara,
fokozatosan kell a beszélgetd-csoportokat
novelni (2 6 < 4/6 £6 < teljes létszam). Ha
a parvalasztas kényelmetlenségeit, bizony-
talan rossz érzéseit akarjuk kikiiszobolni,
ugyanakkor véletlenszerl csoportokat sze-
retnénk, alkalmazhatjuk a parvalasztd
modszerek koziil példaul a fonal két végé-
nek megkeresését, szinkartyakat, szamkar-
tyakat, vagy akar a sziiletésnapok egymas-
hoz valé kozelségének modszerét. Raada-
sul a parvalasztashoz meg kell mozdulni,
ami szintén aktivizal.

Az egész szempontjabdl vizsgalja a ré-
szeket, a befolyasolo faktorokat, de egy-
szerre csak az egész egy részére Gsszpon-
tosit. Véleménye szerint elészor a célcso-
portot kell megvizsgélni. Azokat, akiknek
tartjuk a kurzust, és akiknek abbol profi-
talniuk kell.

A célcsoportelemzés szempontjai
A résztvevok:

Hol és hogyan élnek?

— gazdasagi, tarsadalmi, miiveltségi térkép
— életkoruk, foglalkozasuk

— csaladi allapotuk

— szabadidejlik

— csoportkapcsolatok

Helyzetiik a témat illetéen
— tapasztalataik
— problémaik

Viszonyuk az uj ismeretekhez

— nyitottsaguk

— tapasztalatuk a feln6ttképzés modsze-
reivel kapcsolatban

— terhelhet6ségiik

Létszamuk

Ezek fontos és evidens szempontok, hi-
szen meghozhatjak vagy meghiutsithatjak
a sikert. Mégsem szoktak az oktatok ilyen
részletesen tajékozodni azokrol, akiknek
foglalkozast szerveznek.

A szerzd elemzi a kurzusformakat (eld-
adas, szeminarium-fajtadk, munkakor, po-
diumbeszélgetés, beszélgetdkor-fajtak,
tanfolyam stb.) is. Nem érezhetd, hogy va-
lamelyik is kozelebb allna hozza, objekti-
ven, konkrét helyzetekhez tarsitva tarja fol
elonyeiket és hatranyaikat.

A mi egyik leghasznosabb része véle-
ményem szerint a rendszerezett ,,modszer-
borze”. A harminctdl is tobb modszert a
kovetkez6 csoportokba rendezte:

— modszerek a részvétel és a csoport-
Osszetartozas fejlesztésére;

— modszerek a kezdés és a rdhangolddas
megkonnyitésére;

— anyagorientalt (pl. papir, ceruza) méd-
szerek;

— hangsulyozottan kommunikativ mdd-
szerek;

— hangsulyozottan alkoté6 mddszerek;

— hangsulyozottan meditativ modszerek;

— a tartalom foltarasanak modszerei;

— mddszerek az eredmények Gsszefogla-
lasara, rogzitésére;

— mddszerek az értékeléshez és az uto-
munkalatokhoz.

A folsorolt technikdkat a kovetkezd
pontok alapjan mutatja be:

— oktatasi célok;

— megvalositas: — lefolyas,

— keretfeltételek (1étszam, idd, hely,
anyag);

— utasitasok a vezetd szamara;

— a munka folytatésa.

Nem azért hasznos ez a fejezet, mert ed-
dig ismeretlen mddszereket sorol f6l, hi-
szen — Ugy vélem — sokunk ismeri ezeknek
akar 80-90 szazalékat is. Csakhogy az em-
ber oktatdsi gyakorlata kdzben hajlamos
arra, hogy az adott ismeretanyagot mindig
egy vagy két mddszerrel dolgozza fol, és
megfeledkezzék arrdl, hogy a kiilonb6z6
csoportoknak mas-mas munkamodszer le-
het testre szabott. A fejezet haszna tehat a
folsorolason tul a rendszerezés, igy
konnyen kezelheto, praktikus kézikonyvvé
valik a mi.

A konyv folépitésében is hordoz Gjdon-
sagot. Szinte ,,foltitéssel” kezdddik: egy
lezajlott gyakorlatot-kurzust ismertet és
elemez. A téma is mindenkit k6zelr6l érint
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(Tévénézés — sorscsapas vagy segitség?),
ezért ahogy az egykori résztvevokét, az ol-
vas6 érdeklodését is magéhoz vonzza.

Bar a mi alapvetéen nem munkatan-
konyv, mégis egy-egy kérdés mellé rovid,
gyakorld-tudatosité feladatot kinal az ol-
vasé szamara (példaul: Mddszerelemzes a
cél szempontjabol; Milyen akadalyokkal
szamolna, ha Onnek kellene vezetnie az
adott kurzust? stb.).

A szerzd vilagos gondolatait jol értel-
mezhetd szoveggel tolmacsolja, és renge-
teg gyakorlati példaval illusztralja megal-
lapitasait. Az értelmezhetdséget szolgaljak
az alkalmazott abrak és célszert tipografi-
ai megoldasok is.

k

Bernd Weidenmann alapgondolata,
hogy a tanfolyamok és szeminariumok
résztvevdi igényesebbek, mint koradbban.
Jogos igényiik, hogy hatékonyan akarnak
tanulni, a mindennapokban kozvetleniil
hasznosithatd tudast kivannak elsajatitani
élményszerti formaban, és segitséget sze-
retnének kapni személyiségfejlodésiikhoz
is. Mindez a vezetd irant kovetelményeket
tamaszt: legyen képes produktiv és koope-
rativ szeminariumi kultara, valamint 6sz-
tonzo6 és kihivast jelentd tanulasi helyzetek
teremtésére, biztositsa az egyéni fejlodés
lehetdségét, képes legyen fololdani / ke-
zelni a konfliktusokat.

A konyv célja ennek megfelel6en, hogy
segitséget nyujtson abban, hogy a vezet6 a
tanul6 felnbttek onallosaga és feleldsség-
érzete szamara kihivast jelentd helyzeteket
hozzon létre, hogy a tanuldkat kozvetlen
és intenziv kapcsolatba hozza a tanulés
targyaval. Mindezt jol példazza a szerz6
egyik gondolata: ,,Ne az anyag és a részt-
vevok kozotti nélkiilozhetetlen tolmacs-
nak tekintstik magunkat, hanem a tanulas
targya és a tanulok kozotti otletekben gaz-
dag ¢s tapasztalt keritonek.”

A mi négy nagy fejezetbdl all: A tanu-
las, A legfontosabb mddszerek, A legfon-
tosabb médiumok, A folyamat alakitasa.

Az elso fejezet a felndttekkel folytatott
tanulasi munkat helyezi a kozéppontba, a
tanfolyamokat és szemindriumokat veze-

ték tevékenységének alapvetd kérdéseivel
foglalkozik. Az olvasénak szant figyelmes
gesztus, hogy a fejezet didaktikai kislexi-
kont is tartalmaz.

A masodik fejezet a szerzd altal legfon-
tosabbnak itélt modszereket targyalja.
Hangsulyozza, hogy a mddszervalasztas-
nal f6 szempont a mindenkori koncepcio-
val valo Osszeegyeztethet6ség. Ezt szem-
1élteti az 1. dbra.

Eloadas Tanbeszélgetés

Impulzus-

modszer \ / Szerepjaték

Koncepcio-kompatibilitas

\

Folia folhasznalasaval Csoportmunka

tartott eléadas

1. dbra. A legfontosabb médszerek

A modszereket a kovetkezd szisztéma
szerint targyalja: kiilongs ismertetdjegye;
a résztvevok helyzete; mit ér a mddszer;
technikai, kivitelezési tippek; egyéb meg-
jegyzések.

A harmadik fejezet a koncepcionak
megfeleld szemléltetdeszkdz-valasztashoz
nyujt segitséget. Az eszkozoket konkrét
példan keresztiil mutatja be, jellemzi a ve-
lilk végzett munka folyamatat, és tippeket
ad, amelyek ezt a munkat megkonnyitik. A
szerz6 altal targyalt médiumokat a 2. dbra
segitségével szemléltetem.

[rasvetits-foliak

Kitﬁzc’ita’bla\

Koncepcio-kompatibilitas

Flipchart

Hangkazetta

Video Komputer-multimédia

2. dbra. A legfontosabb médiumok

A negyedik fejezet kozpontjaban a ko-
z0s tanulasi munka kapcsolatrendszerének
dinamikaja all. A megfeleld modszerek és
médiumok kivalasztasa mellett a vezetd-
nek a kapcsolatok szintjén is professziona-
lis modon kell cselekednie. Engem legin-
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kabb a krizishelyzetekkel foglalkozo alfe-
jezet ragadott meg. Mivel ezek mindenki
szdmara kinosak, ugy gondolom, ez a feje-
zet kilonosen nagy érdeklddésre tarthat
szamot (személyes érintettségiink folytan
szinte letehetetlenné valik ez a hasznos ké-
zikonyv).

El6szor foleleveniti, hogy milyen széles
lehet a zavar6 esetek skalaja. A folsoroltak
valamelyikével nyilvan minden oktato ta-
lalkozott mar. Ezutan konkretizalja, hogy
mi okozza a zavart ezekben a helyzetek-
ben, mit is zavarnak meg. A tanfolyamve-
zetoktol elvarjak, hogy biztonsagot és ha-
tarozottsagot sugalljanak. Ezért a kelle-
metlen helyzetekben val6jaban sajat érzé-
seik, gondolataik zavarjadk az oktatokat:
példaul csalodottsag, a tekintély elveszté-
sétél vald félelem, szégyenkezés, tehetet-
lenség, tanacstalansag. Ilyenkor zavar all
be a munkaképességben. Elsdsorban a ve-
zetOében, de a résztvevokében is. A mun-
kaképesség zavara kifejezhetd egyetlen
mondattal: ,,Mar nem tudok odafigyelni!”
A konfliktuskezelésnek ezt a megzavart
munkaképességet kell helyreallitania.

A szerzd tizenkét kérdésbol allo listat al-
litott Ossze a nehéz helyzetek megoldasa-
nak el6segitésére. A krizis sz6 helyett a Ié-
lektanilag kedvezdbb ,,nehéz helyzetek”
kifejezést hasznalja a fejezeten beliil — gon-
dolom, azért, mert ez nem blokkol, ezaltal
elosegitheti a kreativ helyzetmegoldast. A
kérdések sorrendje ez esetben fontos.

Meérjiik fol a realitdst!

Kinek a munkaképességében allt be a
zavar?

A résztvevok hogyan latjak és miként
élik meg a problémat?

Mit kellene az érintetteknek egymasrdl
tudni?

Hogyan alakul a helyzet, ha semmit sem
tesziink?

Vajon ¢én cselekedjem-e vagy masok?

Mikor torténjen ez?

Mi legyen a cselekvés eredménye?

A munkaképesség helyredllitasa
Mit szeretnének az érintettek megval-
toztatni?

Mit akarnak / tudnak az érintettek ennek
érdekében tenni?

Mi lenne jo intézkedés / megallapodas?

Mi a teendd, ha az intézkedés / megalla-
podas nem valik be?

Mi a helyzet most a munkaképességgel?

Ezt kovetden részletesen bemutatja, ho-
gyan hasznalhat6 ez a lista a tul sokat be-
sz€16, tul serény résztvevo esetében (a ki-
nalkozé megoldasi lehetoségeket pro é€s
kontra targyalja). Ramutat, hogy tipikus hi-
ba, ha csak a zavart okozo személyre kon-
centralunk. A stratégia akkor a j6 munkakeé-
pességl résztvevo korlatozasat célozza. Va-
l6jaban pedig a tobbieket kellene bevonni.

Felhivja a figyelmet arra is, hogy mie-
16tt beavatkoznank, gondosan tarjuk fol a
realitast, és ennek nyoman olyan intézke-
dést tegytink, illetve megallapodast kos-
stink, amelynek révén a vezetd és a cso-
port munkaképessége helyreall.

Ha a vezetd hibazik a konfliktuskezelés-
ben, az kihat a tanulas tovabbi menetére is
(,,Aki gydztes marad, az nem oldotta meg
a konfliktust.”). Ha példaul az akadékos-
kodét olyan modon tessziik szovetségessé,
hogy kiemeljiik, kiilonleges résztvevové
1éptetjiik eld (kvazi tanarsegéddé), akkor a
tobbi résztvevé munkaképessége csokken-
ni fog. Féltékenyek lesznek ra (,,Miért
pont 6, miért nem én?”), tovabba elfedi az
oktat6 és a hallgatok statusza kozotti kii-
16nbséget. Tehat az oktatdi professziona-
litds legkeményebb tesztjét a nehéz hely-
zetek jelentik.

Weidenmann harom nagyon értékes ta-
naccsal zarja a fejezetet €s voltaképpen a
konyvet.

Legyen vilagos, ahogy reagal!

Kovetkezetesen és hatarozottan kell re-
agalni, hogy a realitast a résztvevokkel is
megértessiik (,,Errdl targyalhatunk, errdl
nem.”).

Legyen tolerdns!

Toltink fligg, hogy mit éliink meg nehéz
helyzetként. Az ésszerliség mértékéig le-
gylink toleransak embertarsaink gyarlosa-
gai irant. A tolerancia hatara ott van, ahol
az art a munkaképességnek. A beavatko-
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zasnal azonban fontos kritérium, hogy ne
veszélyeztesse az addig j6 munkaképessé-
gliek teljesitményét.

Legyen felnott!

A szil6i én vagy a gyermek én szerinti
vezetdéi magatartds nem produktiv. Sem az
anyaskodas, sem a gyamoltalansag nem ero-
sitheti a tanuldkban a felndtt-én munkajat,
amire a hatékony tanulashoz sziikség van.

Hogy a nehéz helyzetekben a vezetd
nyomas alatt van, az a résztvevok szamara
is nyilvanvald. Szamukra is tehermentesi-
td, ugyanakkor jo tanulasi lehetdség, ha a
vezetd modelljén latjak, hogyan lehet a re-
alitaisnak megfelelden konstruktivan és
kooperativan cselekedni. A nem professzi-
onalis oktatdi magatartds ezzel szemben
erésiti a kriziseket, és foldolgozasukat
megneheziti.

Ugy vélem, az oktatok ambivalens érzé-
sekkel veszik kézbe a modszertani kony-
veket: ,,Vajon mi Gjat tud nyujtani?”; ,,Va-
l6ban hasznalhatok-e a benne foglaltak?”.
A szkeptikusoknak érdemes fontolora ven-

ni Jorg Knoll azon gondolatat, hogy ,,...a
maddszerek nem meghataroznak, hanem le-
hetdvé tesznek valamit... bizonyos mér-
tékben olyan edények, amelyeket a részt-
vevok sajat otleteik, sajat munkajuk gyii-
molcsével megtdlthetnek”.

E konyveket olvasva egyszerre idézod-
tek 6l bennem hallgatoként atélt felnott-
képzési élményeim és sajat tanitasi tapasz-
talataim. A mogottes célok és az ered-
ményt befolyasold faktorok aprd részle-
tekbe mend foltarasa kovetkeztében sok
mogottes mozgatd erd vilagossa valt eldt-
tem. En a targyalt médszereken kiviil e két
konyv szemléletmaddjat értékelem nagyra:
az aprolékos, figyelmes tervezést (folké-
sziilést) és a munkaképesség megteremté-
sére-fenntartasara vald torekvést.

Meggy6zddésem, hogy aki modszertani
kultarajat e miivek tanacsait kvetve fejlesz-
ti, kevesebb ,,nehéz helyzetet” él majd meg.
Kortiltekintd tervezéssel, a kialakult helyzet
gondos elemzésével trra lesz rajtuk.

Szakdcsné Téth Eva

A felnottképzés gazdasagi és
tarsadalmi igénye

A felnottképzés hajtoereje minden idoben a sziikséges
tarsadalmi/gazdasdagi tuddssziikségletek célraorientdlt kielégitése.
A hazai térvényalkotds a Felnottképzési Térvénnyel ezt az igényt

rogzitette, keretet adva a felnottképzés tovdbbi szervezddésének,
hatekonysdga lehetséges novelésének. A debreceni egyetem a Pallas
Debrecina sorozatdban jol vdlogatott ésszedllitdst adott kézre
JFelnottkeépzeés és gazdasag’ cimmel.

tdje gazdag tapasztalatok birtokaban

és kutatdi eldrelatassal valasztotta ki
a lényegi informéaciokat hordé anyagokat
az ,International Encyclopedia of Educa-
tion’ két kotetébdl. A leforditott 24 tanul-
manyt 1995-ben és 1996-ban megjelent
irasokbol valasztottak ki. A tanulmanyok
részben hozzajarulnak a nyugati és a fejlo-
do vilag felnottképzési folyamatainak ér-

Kozma Tamds, a kotet egyik szerkesz-

telmezéséhez — ami az EU-csatlakozassal
még indokoltabb lett —, masrészt megero-
sitenek abban, hogy a hazai ilyen jellegii
kutatasok, régebben vagy ijabban megje-
lent munkék az esetleges dsszevetésekben
jol megalljak helyiiket. (Els6sorban abban,
hogy karakterisztikusabban foglalnak al-
last egyes kérdésekben, orientacios alapot
nyujtva igy a tényleges és eredményes to-
vabblépéshez.) Masrészt a hazai aktudlis
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