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(13) 119/1981. (M.K.13.) MM szamu utasitas a tana-
csok altal fenntartott 6vodak, egyes also foku nevelési-
oktatasi és kozmiivel6dési intézmények, valamint sport-
intézmények szervezeti Osszevonasarol. 5/1982. MM
rendelet a Munka Térvénykonyve egyes rendelkezései-
nek végrehajtasarol. 118/1983. (M.K 17.) MM-PM sza-
mu egyiittes utasitas a tanacsi feliigyelet alatt miikddo
miivel6dési otthonok egyes szervezési és gazdalkodasi
kérdéseirl. 34/1986 (VIIL. 26.) MT rendelet a tanacsi
miivelddési intézmények létesitésénak illetéleg
megsziintetésének altalanos szabalyairdl. 30/1989 (X1
19.) MM rendelet az Gsszevont miivelddési intézmé-
nyekr6l. 9/1989 (IV. 30.) MM rendelet a miivelddési
intézmények nevérdl, elnevezésérol és névhasznalatarol
(14) Az OPI AMK Koordinaciés Bizottsaga a foigaz-
gatd elhatarozasabol 1étrehivott, az Orszagos Pedagd-
giai Intézet Osszintézeti szintjén miikodo tanacsado,
koordinal¢ testiilet volt, melyben képviseltették ma-
gukat az intézet mindazon szervezeti egységei, me-
lyeknek tevékenysége érintkezett az AMK-prob-
lematikaval. Az AMK-bizottsagi munkajuk beépiilt
munkakoriikbe. A Bizottsagnak kiilsé tagjai is vol-
tak; a Miivel6dési Minisztériumot F. Toth Maria kép-
viselte. Kapcsolattartas szamara kiemelt intézmények
kozé tartozott még: Orszagos Kozoktatasi Tandcs,
Uttorészovetség, KISZ, Szakszervezetek, Népmiive-
16k Egyesiilete, Népmiivelési Intézet, Miivel6désku-
tato Intézet, Konyvtartudomanyi és Modszertani
Kozpont, Orszagos Egészségnevelési Intézet, AMK
Igazgatoi Munkak6zosség, Orszagos Testnevelési és

Sporthivatal, Orszagos Pedagdgiai Konyvtar és Mua-
zeum, kozmiivelddési, pedagogiai sajtd. A Bizottsag
kezdeményezhette a kutatasok, kisérletek inditasat,
tamogatasat, koordinalasat. Az AMK- mozgalom fon.
tos kérdéseit kozéptavu terv alapjan kivanta attekin-
teni. Munkaterve a bizottsagi tagoknak az AMK-kkal
kapcsolatos munkaprogramjat dsszegezte.

(15) Miivelddési Kozpontok Koordinacios Bizottsa-
ga i m: 15-20.

(16) Eszik Zoltan — Foti Péter — P6cze Gabor — Somor-
jai Ildiké — Trencsényi Laszlo (1990): Intézmény a
rendszervaltds sodraban (a magyarorszagi altalanos
miivelddési kozpontok). In: Tdjékoztato a kozoktatdsi
kutatasokrol 15. Kozoktatasi Kutatasok Titkarsaga.
(17) Lipp Marta: Elemzés a kozmiivel6dési feladatot
is ellato osszevont Onkormanyzati intézményekrol.
Szin. A Magyar Miivelédési Intézet lapja, 5/2. 2-4.
(18) Vészi Janos (1990): Alfa sziiletik. Tankonyvki-
ado, Budapest. Mihaly Otto: Integracié és komplexi-
tas: komplex miivel6dési intézmény. In: Horvath At-
tila — Trencsényi Laszlo (1999): Az emberi mindség
esélyei. Pedagoégiai tanulmanyok. Okker-Iskolafej-
lesztési Alapitany, Budapest. 179-193.

(1 9) Tajékoztato a kozoktatasi kutatdsokrol. 1.m.
(20) Térok Jozsef (2001): Jelentés Gydr varos onkor-
manyzata kozmiivelddési feladatellatasanak helyzeté-
rél. NKOM Kozmiivel6dési Foosztaly

Szabo Irma

Europai dimenziok
Az oktatasi rendszerek valtozasainak hatdasa
a tanarképzési rendszerekre

A vilag dllando mozgdsa vesz minket koriil. A humcdn és természeti
valosdag vdltozdsait a milvészetek és tudomdnyok igyekeznek feltdrni
a gondolkodo ember szamdra, azokat az ismereteket, gondolatokat

és érzelmeket kézvetitve szamunkra, amelyek a vdltozdsok mibenlétét
teszik felfoghatobbd. Az emberiség sok évezredes tapasztalata sem
mutatkozik azonban elegendonek ahhoz, hogy vildgos, egyértelmii
tuddsra tegyiink szert onmagunkra és kérnyezetiinkre vonatkozoan.
A tuddsrol valo tuddsunk is rendkiviil 6sszetett, de kordntsem
tekintheto teljesnek.

tudas fogalmanak tobbféle megha-

tarozasat Osszegzi Csapo (1992),

aki attekintésében a valtakozo sza-
zadok tanulaselméleteinek jellemzoit vil-
lantja fel. Gondolkodésa a tudomanytorté-
net altalanos fejlédése kapcsan abbdl a
megallapitasbol indul ki, mely szerint az
Ujabb tudomanyos elméletek megjelenése
a korabbiakat nem érvényteleniti, hanem
Uj Osszefiiggésbe hozza azokat. A tanulas-

ra vonatkozé filozofidk sokasdgardl meg-
allapitja, a kronologiailag eltéré idében
megjelend elméletek nem helyettesitik
egymast, hanem a tanulds kiilonb6z6 as-
pektusait kiemelve egymas részeivé val-
hatnak. Kovetkeztetésként azt a megalla-
pitast fogalmazza meg, hogy a kiilonb6z6
tanulaselméletekkel jellemzett tanulas so-
ran eltérd tipust tudas keletkezik (Csapo,
1992).
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A tudas intézményesitett rendszere, az
oktatas, vilagszerte nehéz helyzetben van.

A hazai oktatas valsagat el6szor Zsol-
nai Jozsef jelezte (1987). Nagy (2000) a
téma kapcsan a globalizacid hatasaira hiv-
ja fel a figyelmet, valamint kitér azokra a
szocialis, ideologiai, értékrendbeli valto-
zasokra, amelyek az antipedagdgia megje-
lenésével, valamint a pedagogia interdisz-
ciplindkba valo tagolddasaval egyidejiileg
az oktatas és neveléstudomany jelenlegi
valsagos allapotat eredményezték (Nagy,
2000).

Ezzel egyidejileg az is tudottd valt,
hogy az informacié jellegii tudas rendsze-
rezett vagy rendszertelen elsajatitdsdnak
az emberi agy befogadoképességének ha-
tarai vetnek gatat. Uj fogalomként a ké-
pesség, illetve operativ jellegii tudas je-
lent meg a kozelmult oktatassal foglalko-
z06 szakirodalméaban mint a tanulé kogni-
tiv fejlédésének lehetdségét biztositod esz-
koz. Ennek hatasara, valamint a kognitiv
pedagogia eredményeibdl levont kdvet-
keztetések nyoman megfogalmazodott az
informacioelsajatitas és képességfejlesz-
tés kozotti egyensuly megteremtésének
igénye a jelenlegi megvaltozott kornye-
zetben folytathaté hatékony oktatas ér-
dekében.

A megvaltozott oktatasi kdrnyezet, va-
lamint a vilagban valo eligazodast segitd
megfeleld tudds megszerezhetdségének
igénye nemzetkdzi viszonylatban is az ok-
tatas reformjanak sziikségszertiségét hozta
magaval. Az ennek eredményeképpen Eu-
ropa-szerte folyamatosan vagy szinte egy
csapasra megujuld oktatasi rendszerek az
oktatas szerepldinek életét meghatarozo
mddon befolyésoljak.

Ennek hatasa alol a tanartarsadalom a
reformok végrehajtdjaként semmilyen
modon nem képes kivonni magat. A valto-
zasok tagabb kornyezetben, a tarsadalom-
ban, és sziikebb kornyezetben, a tanar-didk
interakcidban betdltott szerepiik mddosu-
lasaiban is format 6ltenek. A megvaltozott
szerep kihivasainak csak egy megujulni
képes tanari személyiség, egy 01j szerkeze-
t tanari tudassal rendelkezé pedagdgus
tud megfelelni.

Ezen megujulo tanari tudast a tanarkép-
z¢s €és tanartovabbképzés intézményeinek
kell kialakitania. Feladatukat neheziti az a
jelenség, hogy az egyetemek ¢és fdiskolak
ugyancsak megvaltozott kornyezetben
végzik feladatukat. Hazankban ez nem
csak egyetemes értelemben, hanem szak-
mai értelemben is valosagos helyzet. A ta-
nari képesités Ujrafogalmazdsa mar meg-
tortént ugyan, 4m a bdlcsészeti kdvetelmé-
nyek napjainkban zajlo meghatarozasa
kapcsan ismételten kdzéppontba keriilt,
nem kevés vitat kavarva. A tanarok jovo-
beli tevékenységének hatékonysaga érde-
kében most kell megujuld stratégiat, 1j
modszereket és eszkozoket a tanarképzeés
szamara megteremteni.

Az oktatas problematikajanak kezelé-
sére kifejlesztett, orszagonként eltérd stra-
tégiakkal és eszkdzrendszerekkel ismer-
kedhettek a szakemberek 2001 oktoberé-
ben Napolyban az 1. T. C. Mario Pagano
intézménye altal szervezett Socrates,
Arion program altal tdmogatott tapaszta-
latcsere soran. A programban Finnorszag,
Franciaorszag, Gorogorszag, Lengyelor-
szag, Magyarorszag, Németorszag, Norvé-
gia, Olaszorszag és Spanyolorszag szak-
emberei vettek részt. Kozremiikodoként
jomagam Magyarorszag képviseletében
folytattam eszmecserét a megbeszélése-
ken, amelyek els6sorban a tanartovabb-
képzési rendszerek és iskolai autondémia
témakdrét boncolgattak.

frasomban elészor a bemutatott oktatési
rendszerek valtozasaban megmutatkozo
néhany altalanos tendenciara hivom fel a
figyelmet, majd a tanart mint az oktatasi
folyamat egyik f6 szerepl6jét vizsgaljuk, a
pedagdgus személyiséget egyrészt az em-
ber és tarsadalom kozotti viszony aspektu-
sabol, masrészt a szakmai kompetencia ol-
dalarol kozelitve meg. Végezetiil néhany
olyan stratégiara hivom fel a figyelmet,
amelyek a tanarképzés és tanartovabbkép-
z¢s intézményesitett formaiban Eurdpa
oktatasi rendszereiben miikddnek azzal a
céllal, hogy a megvaltozott gazdasagi, tar-
sadalmi ¢és szakmai kornyezetben elbi-
zonytalanod6é pedagodgusok szamara ta-
maszt és fejlodési lehetdséget nyujtsanak.
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Az oktatasi reformok altalanos
jellemz6i

Az eurdpai oktatasi rendszerek meguju-
lasa a kilencvenes években mutatkozott
sziikségesnek. Az évtized elején megindu-
16 reformtorekvések az idészak végére t6-
meges mozgalmakhoz vezettek az eurdpai
orszdgokban. Ezek egy része viszonylag
rovid 1d6 alatt bevezetett, valtozast serken-
t6 egy vagy tobb intézkedést jelentett az
oktatasban, masutt hosszan elnyulo folya-
matos vagy szakaszos megujulast. Szamos
eurdpai rendszerben a valtozasok jelenleg
is folyamatban van-

seket kezelni tudjak. Altalanos jelenség-
ként figyelhetd meg a kotelez6 jellegii in-
tézményes iskolai oktatas életkor szerinti
kitolodasa, amelynek kapcsan fontos meg-
emliteni, hogy, bar leggyakrabban a 6-16
éves korhatarok fordulnak eld, nem isme-
retlen a 7 éves korban kezd6do és a 18
éves korig tartd kotelezd iskolai tanulma-
nyok ideje sem. A kotelezd tanulmanyi
idészak megnyuldsa életkor, tudas és ér-
deklédés szerint specifikusabb célnak
megfeleld oktatast tesz sziikségessé, ami
nem csak az egyes intézmények speciali-
zalddasahoz, hanem az oktatasi rendszerek
komplexitasanak no-

nak, sot, példa arra is
akad, hogy a kozel-
jovoben bevezetésre
keriild6 modositasok
tervezése folyik.

Bar szakmai ko-
rokben kozismert az
a tény, hogy az alul-
rol felfelé halado,
azaz ,bottom up”
jellegi kezdeménye-
zéseknek sokkal na-
gyobb lehetdségiik
van a megvaldsulas-
ra, a valtozast moz-
gato erdk forrasarol
altalanossagban el-
mondhaté az, hogy
az adott id6szakban
hatalmon 1évé politi-
kai vezetés kezde-

Az 1 tantervek tartalmdt illetGen
megdllapithato, hogy egyes kéte-
lezben 1 tantdrgyak, mint példd-
ul a valldstan megjelenéséen tuil-
menden az egymdstol elszigetelt
tantdrgyak oktatdsa helyett a
muiveltsegi tertiletek kertiltek elo-
térbe. A tanuloi személyiséget dl-
litjdk kézpontba a tanulds tani-
lasat, az autonom személyiség
fejlesztéseét célzo irdanyelvek. Tani-
tasi modszerként hatdrozott
irdnyvonalat képez a projektpe-
dagogia, amely a legtobb tantervi
ajdnldsban kiemelten szerepel. A
humanisztikus értékek megorze-
se mellett az informdcios techno-
logia megismerése is alapelvként
hat az 1j tantervi tartalmakban.

vekedéséhez is veze-
tett. Eurdpa oktatasi
helyzete ma szines,
valtozatos képet mu-
tat. Az oktatds egy-
ségesitésére torekvés
egyrészt a rendszer-
ben mindeniitt fellel-
heté standardizalt
vizsgarendszerek,
masrészt az alaptan-
tervek altal meghata-
rozott altaldnos i-
ranyelvek formaja-
ban mutatkozik meg.

A valtozé human,
tudomanyos és ter-
mészeti  valdsag
megismerése 1j tipu-
st emberi tudast fel-

tételez. Ennek meg-

ményezésére az ok-
tatasiranyitasi rendszerek hatalmi pozicio-
ban 1év0 szervezetei szandéka szerint ala-
kul a valtozas tomege és jellege.

A megtjulas iranyat leginkabb a libera-
lizaci6 jellemzi, amit az autondmia, ver-
senyképesség, igényfelmérés, valamint
projekt fogalmak egyre gyakoribb megje-
lenése is jelez.

A hagyomanyos szerkezetli oktatasi
rendszerek nem bizonyultak alkalmasnak
arra, hogy a megvaltozott tarsadalmi sziik-
ségleteknek megfeleljenek, valamint a ta-
nulok egyéni képességeinek tekintetében
megmutatkozd nyilvanvaloéan nagy eltéré-

feleléen az alaptan-
tervek altal meghatarozott iranyelvek is
modosulason mennek keresztiil tobb okta-
tasi rendszer tekintetében. Az 11 tantervek
tartalmat illetden megallapithaté, hogy
egyes kotelezéen 1) tantargyak, mint pél-
daul a vallastan megjelenésén tulmenden
az egymastol elszigetelt tantargyak oktata-
sa helyett a miiveltségi teriiletek keriiltek
elétérbe. A tanuldi személyiséget allitjak
kozpontba a tanulas tanitasat, az autondm
személyiség fejlesztését célzo iranyelvek.
Tanitasi modszerként hatdrozott iranyvo-
nalat képez a projektpedagodgia, amely a
legtobb tantervi ajanlasban kiemelten sze-
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repel. A humanisztikus értékek megorzése
mellett az informéacioés technoldgia megis-
merése is alapelvként hat az 0j tantervi tar-
talmakban.

A 1j tantervi kovetelmények egész Eu-
ropaban 1 lizleti agazatot hoztak miiko-
désbe, a tankdnyvkiadast. Hasonlo tudas-
szinten és azonos ismeretkoron belill tan-
anyagok széles valasztéka all a pedago-
gusok és tanulok rendelkezésére.

A tanari kompetencia

A megvaltozott oktatasi kdrnyezetben a
hagyomanyosnak tekinthet6 specidlis ta-
nari szakmai kompetencia nem elégséges.
A személyi, szocialis és kognitiv kompe-
tencia altalanos alapfunkcioibol differen-
cialodo specialis szakmai kompetenciak
komponenseinek altalanos atrendezodését
teszik sziikségessé a megujuld oktatdsi
rendszerek altal megfogalmazott kovetel-
mények. (A kompetenciaelméletrdl bo-
vebben lasd Nagy, 1994 és 2000.)

A legnagyobb kihivas a pedagogus sza-
mara egyrészt az autonom dontések sziik-
ségessége, aminek gyokerei a felszabadi-
tott tantervi tartalmakban kereshetok, va-
lamint a tantargyi ismeretek keretein tal-
nyuld altalanosabb kereszttantargyi szak-
mai tudas kovetelménye mint a projektpe-
dagdgia alkalmazéasanak kognitiv alapja,
masrészt az elengedhetetlen informacios
technologiai ismeretek mint a tudés kozve-
titésének alapvetd jelentségli eszkoze.
Ezen tilmenden az a tény, hogy a pedago-
gus mar nem képes elszigetelten, pusztan
6nallé munkaval megfelelni az 11j igények-
nek, magas szintii szakmai egyiittmiiko-
dést tesz sziikségessé.

Tanar és tarsadalom

Mindezen uj kovetelményeknek a peda-
gbégusnak egyes rendszerekben hagyoma-
nyos, masutt megujuld tarsadalmi kornye-
zetben kell megfelelnie.

A tanarszerepek a modosulé tanuldi, va-
lamint sziikebb és tagabb szocialis kornye-
zetben megjelend tarsadalmi elvarasoknak
megfelelden valtozason mennek keresztiil.

Ez a jelenség nem minden esetben talalko-
zik a pedagogusok pozitiv attitiidjével.

Hozzéjarulhat a negativ attitidok kiala-
kuldsahoz az a tény is, hogy az uj tipust
pedagogusszemélyiség mennyiségileg és
mindségileg megvaltozott terhei nem min-
den esetben fejezddnek ki egy mindségileg
megvaltozott statusz formajaban. A tarsa-
dalmi rendszerek egy részében a pedago-
gus foglalkozés a hagyomanyos hierarchiai
rendszerben, pontosabban fogalmazva, a
foglalkozasi csoporton belill szakmai tudas
alapjan rendezdd6 hierarchia nélkiil miiko-
dik. A tarsadalmi megbecsiilést kifejezd
pedagogus jovedelem nagy eltéréseket mu-
tat: megszégyenitéen alacsony Osszeggel
ugyanugy talalkozunk, mint megnyugtato
¢életszinvonalat biztosité fizetésekkel.

Arra is van példa, hogy a tarsadalmi sta-
tusz megerdsddésében pozitiv iranyban
torténd elmozdulast eredményez a peda-
gogus foglalkozéas koztisztviseléi rangra
vald emelése és a foglalkozason beliili hi-
erarchikus rendszer kialakitasa. Mivel ez
utobbinak kiilondsen jelentds a tanar belso
motivacios rendszerében kifejtett hatasa,
ezért a késobbiekben még visszatériink ra.

A tanar-diak interakcidban érvényesiild
szereprendszerek ugyancsak moédosultak.

Modellek a tanari alap- és
tovabbképzésben

Bar a pedagogus hivatas sikeres gyakor-
lasa alapjat tekintve a tarsas kapcsolatok
hatékony felépitésén és fenntartasan nyug-
szik, minélfogva a tanarképzés feltételez
egy ilyen iranyu, valdésagos helyzeteken
alapul6 felkészitést, ez nem minden tanar-
képzési programban valdsul meg. Léteznek
olyan orszagok, ahol az elméleti jellegii ok-
tatast folytatd egyetem kurzusainak sikeres
elvégzése elegendo elofeltétel a tanari palya
megkezdéséhez. Az altalanos helyzet azon-
ban szerencsére nem ilyen kedvezdtlen a
gyakorlati képzés tekintetében. A legtobb
orszagban a tanarjelolteknek jelentGs tani-
tasi gyakorlatot kell szerezniiik, s6t arra is
van példa, hogy a fels6foku végzettség
megszerzését kovetden egy egész eszten-
don keresztiil tanitaniuk kell egy oktatési
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intézményben, ennek lezarasképpen pedig
a tanari képesités megszerzése érdekében
gyakorlati vizsgat kell tenniiik, azaz egy
kiils6 szakemberekbdl allo vizsgabizottsag
elott kell zarotanitast végezniiik.

Minden oktatési rendszer alapvetd fon-
tossagunak itéli meg a mar palyan 1évo pe-
dagdgusok rendszeres tovabbképzését. A
tovabbképzésre jogosultsagot szerzett in-
tézmények orszagonként eltérdek. Osz-
szességében megfogalmazhato az, hogy az
oktatasért felelds minisztériumok szakmai
ellendérzése alatt miikddo programok all-
nak rendelkezésre a pedagogusok szama-
ra. Végeznek tovabbképzést maguk a mi-
nisztériumok, az alapképzéssel foglalkoz6
intézmények, egyedi programok inditasara
akkreditalt intézmények, valamint az erre
a feladatra létrehozott tanartovabbképzo
kozpontok. Ez utdbbiakrol elmondhato,
hogy a felsoroltak koziil a legsikeresebben
valaszolnak a pedagdgusok specidlis sziik-
ségleteire a képzési programok tartalmi és
modszertani jellemzdi tekintetében. Ennek
oka abban kereshetd, hogy az adott fold-
rajzi teriileten leginkabb képesek arra,
hogy attekintsék a tényleges igényeket, s
ezen tl az is elmondhat6, hogy a szakmai
sziikségletek elemzése tervezési munkajuk
lényeges eleme.

Jollehet a felsorolt intézmények jobbara
feliilrdl lefelé iranyuld tovabbképzési stra-
tégiat valdsitanak meg, eurdpai viszony-
latban megjelent a tovabbképzéseknek egy
alulrol felfelé iranyuld stratégia szerint
miikodé rendszere is. Helyi, iskolai vagy
néhany intézmény Osszefogasanak ered-
ményeképpen nem csak a hagyomanyos-
nak tekintheté kurzus vagy szeminarium
formdjaban zajlo tovabbképzések elkép-
zelhetéek, hanem az autondémia magas
szintjét igénylé pedagoégusprojektek is.
Ennek a terjeddben 1év6 képzési formanak
a hatékonysagat és sikerét jol jelzi az a
tény, hogy szdmos megvalositott projekt
eredményeképpen megsziiletett anyag kiil-
s6 érdekl6dok szamara is elérhetd hagyo-
manyos publikacio vagy elektronikus
anyag formajaban.

Mig a kiils6, jollehet akkreditalt, intéz-
mények altal mindségileg ellenérzott to-

vabbképzési programok inkabb iizleti ala-
pon mitkodnek és a képzdintézmény érde-
keit érvényesitik, a pedagdgus projektek
érzékenyebbek az adott teriileten dolgozd
tanarok tényleges sziikségleteire.

Tovabbképzési program minden orszag-
ban a pedagoégusok szamara hozzaférhetd
médon miikodik. Inkabb a centralizalt
rendszerekre jellemzd az, hogy kotelezd
elvaras a palyan 1évé pedagdgusokkal
szemben a képzésben vald részvétel, ami
gyakran a tanartarsadalom képzés iranti
negativ attitiidjét valtja ki. Nagyobb moti-
vacios erével vonzzak a pedagogusokat
azok a programok, amelyeket alulrol, a ta-
nartarsadalombol vagy pontosabban fogal-
mazva egy-egy pedagdguscsoportbol for-
malodo erd hoz létre. Ez egyuttal az adott
program sikerét is meghatarozza.

Motivacios rendszerek a pedagogusok
tovabbképzésében

A kezdeményezés iranyanak problema-
tikajatol eltekintve megallapithato, hogy
minden oktatasi rendszer igyekszik a pe-
dagogusokat érdekeltté tenni abban, hogy
tovabbképzési programokban vegyenek
részt. A motivalas eszkoze orszagonként
eltérést mutat.

A mar emlitett kotelezé érvényi to-
vabbképzés inkabb a centralizalt oktatasi
rendszerek sajatja. A tanar sajat palyabiz-
tonsaga érdekében vesz részt ezeken a 3—5
évenként kotelez6 tovabbképzéseken, val-
tozo attitliddel kozelitve meg azokat. Ezen
utobbi oknal fogva a képzési programok
eredményessége megkérddjelezhetd.

Kiilsé motivacios er6ként miikodve en-
nél hatdsosabbnak latszik az a megoldas,
ha a pedagogus jovedelmének emelkedése
egyenesen aranyos az altala sikeresen el-
végzett tovabbképzési programok szama-
nak novekedésével. Kiilonosen akkor ha-
tékony ez a mddszer, ha a tanar az iskolai
hierarchiai rendszerben sajat képzésén ke-
resztiil jut feljebb, azaz elsé Iépésként
szerz6déses, majd kinevezett, ezt kdvets-
en pedig igen magas rangnak szamito
szakértdi pozicioba keriil. Ez a rendszer a
poziciondlis hatalom helyett a tudas hatal-
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mat timogatja, ami jobban illeszkedik egy
tudasalapu tarsadalom strukturajaba.

A megvaltozott tantervek célrendszerei-
be integralt motivacids er6k nagy hatés-
fokkal mikodnek. A tanuldi projektek
megszervezése €s szakmai kdvetése széle-
sebb korli kognitiv kompetenciat kovetel
és nyujt a tanar szdmara. Az egyes tantar-
gyak oktatdsa helyett tantargycsoportok
oktatasat oOnalléan vagy mas pedagodgu-
sokkal szorosan egyiittmiikodve végz ta-
nar munkdjan keresztiil sajat szakmai fel-
késziiltségét is gazdagitja.

A kisérleti jelleggel bevezetett tantargyi
programok akciokutatasra, reflexiora kész-
tetik a szakembert, minek eredményekép-
pen szakmai kompetencigja elmélyiiltebbé,
alaposabba valik. Szemben a kételezéen
eldirt tovabbképzési programokkal ezen
utobbi, az oktatasi rendszerekbe integralt
tovabbképzési moddszerek eredményekép-
pen a pedagdgus belsé motivacid hatdsara
valik érdekeltté tudasanak bovitésében.

Osszegzés

A jovO oktatasi rendszereinek kozép-
pontjaban a tanul6 all, aki személyi, szoci-
alis, kognitiv és szakmai kompetenciajat
tekintve kivald pedagogusra tdmaszkod-
hat. Ez a pedagogus kommunikacios kész-
ségét és modszertani ismereteit egyarant
felhasznalva segiti hozz4 a tanulot tudasa-
nak boévitéséhez, mikézben sziinteleniil

szem elOtt tartja dnmaga emberi és szak-
mai gazdagodasat.

A népolyi tapasztalatcsere eredményei-
6l beszamolo jelentés hangsulyozza a pe-
dagbgusnak a tovabbképzésekre vonatko-
z6 kotelezettségeit és jogait.

A képzés tartalmat illetden az altalanos
és szakmai kompetencidk fejlesztésére
szolgald programok tervezésénél a részt
vevO személyek és intézmények tényleges
sziikségleteinek felmérésére ¢€s ilyetén
modon alulrol felfelé torténé megkozelités
jelentéségére hivja fel a figyelmet.

A sziikségletelemzés eredményeit a to-
vabbképzés tartalmi és szerkezeti tervezé-
sébe gondosan beépitd eljaras eredménye-
ként varhato, hogy a pedagdgus olyan esz-
kozok birtokaba keriil, amelyekkel lehet-
ségessé valik szakmai tevékenysége min6-
ségének javitasa s ezen tul a korabbi elszi-
geteltségbdl kilépve tapasztalatainak csa-
patmunka soran torténd megosztasa a kol-
csonds gazdagodas jegyében.
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Fabian Gyéngyi

A magyar nyelv tanitasarol

Meggyozodésem, hogy a készség- és gondolkoddsfejlesziés igénye
megvan mindnydjunkban, de ha erre rdszanjuk a kello idot, be kell
hoznunk a ,lemaradcdst’, azaz el kell végezni bizonyos ,anyagot’, s
elegendo ellendrzésre is sziikségrink van a megalapozott értékeléshez,
és igy tovabb, mindezt heti egy, a kisebbeknél két ordban.

lyet minden szemeszter végén leen-
d6é magyartanaroknak tartok, els6 he-
lyen szerepel John Holt ,Iskolai kudarcok’
cimii kdnyve. Ebbdl idézek: ,,Visszatekint-
ve, most dithos vagyok magamra, banom,

Szokésos konyvajanlasomban, ame-

hogy megirattam ezt a két dolgozatot. A jo
tanuloknak semmi sziikségiik nem volt ra,
a rossz tanulokbol pedig az elmult egy ho-
napos ismétlés és gyakorlas kidlte az év
soran felszedett Oonbizalom és jozan ész
legnagyobb részét... Meglehetésen laza
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