Iskolakultara 2000/12

Palyakezdo cigany fiatalok

A munkavallalas lehetoségei Baranya megyében

A térségben a cigdny/roma népességet két gazdasdgi folyamat
hozta kiilénoésen kedvezotlen helyzetbe. (1) E folyamatok egy része
visszafordithatatlan, dm meg kell és meg lehet keresni
a kitéresi pontokat.

ipar 0sszeomlasa, amely természetesen nem csupan a cigany/roma népességet suj-

totta, am nekik altalaban kevesebb tartalék toke allt rendelkezésiikre — amin nem
csupan a materialis javakat, hanem az ismeretekben, s6t a kapcsolatokban felhalmozhatd
kulturalis tokét is értjiik —, ezért mas csoportoknal is nehezebb helyzetbe keriiltek. A ma-
sik az elmult évtizedekben kialakult mez6- és erddgazdasagi termelés és a raépiild feldol-
gozodipar (példaul faipar) 6sszeomldsa. Ez azért érintette a ciganysagot masoknal sulyo-
sabban, mert mezdgazdasagi tulajdonnal nem rendelkeznek, és mert hagyomanyos foglal-
kozasaik ezekhez a gazdasagi agakhoz kotodtek. Megszlintek, felbomlottak azok a kere-
tek is, amelyek mas hagyomanyos foglalkozasaiknak keretet — rendszeres piacot — bizto-
sitottak, amilyen példaul az erdei termékek gytijtése és feldolgozasa volt. Ezeknek a gaz-
dasagi folyamatoknak egyik kdvetkezménye volt a szakmunkasképzés megingasa, holott
ez volt a ciganysag felfelé torekvo hanyadanak perspektivat nyljté intézménytipus.

Hogyan épithetdk ki olyan struktirak, amelyek lehetdséget nytijtanak a cigdnysag sza-
mara is? Feltételezésiink szerint a palyakezdd cigdny/roma népesség jelentds része haj-
lando tarsadalmilag elfogadott keretek kozott munkat vallalni, ha ehhez megfeleld segit-
séget kap. A tamogatas formainak kidolgozasaban, de kiillonésen megvaldsitasdban a sor-
sukért felelosséget viseld civil szervezetek, mindenekel6tt az dnkormanyzatok jatszhat-
nak fontos szerepet.

A kutatas el6szor arra a kérdésre kivant valaszt kapni, milyen tényezok akadalyozzak
aroma palyakezddket a munkavallalasban. Feltételezhetden egyarant sz6 van a lakohe-
lyen elérhetd munka hidnyarol, a kozlekedési helyzetrdl, a kozlekedési koltségekrol, de
valaszt kerestlink arra is, milyen szerepe van az iskolazottsagi/képzettségi szintnek, az
egészségi allapotnak, a csaladi hattérnek.

Megvizsgaltuk, mit tesznek és mit kivannak tenni az érintettek helyzetiik javitasaért (a
képzésben, atképzésben valo részvétel, illetve ennek igénye, az egyéni vallalkozasok, al-
kalmi munkavallalas, lakéhely-valtoztatas stb.).

Harmadsorban azt vizsgaltuk, milyen intézményrendszer all rendelkezésre az egyes
kistérségekben és a térség egészében a human erdéforras, mindenekel6tt a ciganysag mun-
kapiaci esélyeinek javitasara. Erre a kérdésre a valaszt egyfeldl a civil szervezetek, ala-
pitvanyok, egyesiiletek, kisebbségi 6nkormanyzatok, masfeldl az allamigazgatasi szer-
vezetek, az oktatasi és képzési szervezetek, intézmények tevékenységének vizsgalataval
kerestiik. (2)

ﬁ valsag egyik oka a mecseki és Mecsek-kornyéki banyaszat, illetve a kapcsolodo

A modszerrol

A kutatas alapvetd kérdése az volt, hogyan valasszuk ki a mintat, azaz hogyan talaljuk
meg a kérdezendd cigany/roma népességet. Nem kivantunk azzal az empirikus szociolo-
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giai kutatasokban alkalmazott definicidval élni, amely szerint az a cigany, akit a kornye-
zete annak tart. Bonyolultabb, de talan korrektebb megoldast valasztottunk: a cigany ki-
sebbségi onkormanyzatok segitségét kértiik.

Abbdl indultunk ki, hogy a cigdny dnkormanyzatok ismerik és azonositani tudjék a ha-
tokoriikhoz tartozo ciganysagot, mégpedig olyan mddon, hogy azzal az érintettek egyé-
nileg is egyetértenek. Ha a cigany kisebbségi onkormanyzat hivja el az érintett fiatalokat,
akkor mintankba nem keriil be olyan ember, aki nem vallalna ciganysagat. Azokon a tele-
ptiléseken, ahol nem miikddik kisebbségi onkormanyzat, a civil szervezeteket kerestiik
meg, vagy a szomszédos telepiilés onkormanyzata kérte egyiittmikddésre az érintetteket.

Munkdénkat megkonnyitette, hogy Baranya megyében harom nagyobb szervezetben
tomoriilnek az dnkormanyzatok, igy a tomoriilések vezetdi kozremiikodésével talaltunk
kapcsolatot az egyes telepiilésekhez. Ezért kivaltképpen kdszonettel tartozunk Kosztics
Istvannak, Gal Jozsefnek és Kosztics Jozsefnek a tamogatasért.

A mintavételi mddszer eldnyeit a kovetkezékben latjuk:

— megoldottuk a hasonl6 kutatasok nagy problémajat, a ciganysaghoz tartozd szemé-
lyek azonositasat;

— a kérdezés legitimitasat a ,,terepen” senki sem vonta kétségbe;

— a kérddivek kitoltését sikeriilt k6z6s munkaként értelmezniink, amelyben egyenran-
gu partner a kérdezett és a kérdezo;

— elkeriiltiik az ilyen kutatdsoknak azt a veszélyét, hogy cinkossag alakuljon ki a kér-
dezd és a kérdezett kozott barmiféle hatalom kijatszasa céljabol,

— igy meggy6zddésiink szerint hozzajarultunk a tarsadalmi kohézid erdsitéséhez ahe-
lyett, hogy a dezintegraciot erdsitettiik volna.

Maoddszeriink hatranyait a kdvetkezékben latjuk:

— jelentdsen tobb szervezé munkat igényelt, mint az egyéni felkeresés és kikérdezés;

— a kérdbivek csoportos kitdltése alacsonyan iskolazott emberek korében fokozott fi-
gyelmet igényel, amit nem mindig tudtunk biztositani;

—nem minden érintett tett eleget a meghivasnak, ezt pedig utélag — a modszer miatt —
nem lehetett korrigalni.

Ugy gondoljuk, hogy az elénydk a hatranyoknal tébbet nyomnak a latban. Mindemel-
lett a kovetkezOkben hasonld kutatasok esetében torekedni kell a hatranyok csokkentésé-
re (a jelen 1évo kérdezdbiztosok nagyobb szama, teriiletenként legalabb két alkalommal
torténd megbeszélés stb.). (3) Fol kell tenniink a kérdést, milyen jellegli a minta, azaz mi-
lyen érvényességgel, milyen népességre vonatkozo altaldnositd kovetkeztetések fogal-
mazhatok meg kutatasunk alapjan. A minta a Baranya megyei palyakezdd, munkanélkii-
li cigany fiatalok teljes korét szandékozta a vizsgalatba bevonni. A minta elssorban a
célzott kort reprezentalja, de reményiink szerint tudunk néhany olyan kdvetkeztetést is
levonni, amelyek ennél szélesebb populaciora is érvényesek.

Harom szempontbol értékeltiik adatainkat. Az egyik szempont a kistérség. A kistérség
a KSH besorolasa szerinti telepiilésegyiittes, amely egy varosbdl és a hozzajuk tartozd
falvakbol tevodik Ossze. A kistérségi szemléletnek az az alapja, hogy a felnbttek tobbsé-
ge czekben a tarsadalmi-teriileti egységekben tanul és vallal munkat, illetve kivanatos
volna, ha e teriileteken beliil, tehat lakohelyéhez viszonylag kozel talalna tanulasi és
munkavallalasi lehetdséget. Ez a teriileti szint a szakirodalom alapjan emellett olyan egy-
ség, ahol lehetséges és értelmes a gyakorlati beavatkozas.

Az adatok értékelésének masik kitiintetett szempontja a valaszolok nem szerinti meg-
oszlasa. Feltételezziik ugyanis, hogy — kiilondsen hagyomanyosabb kozdsségekben — a
ndék masként 1épnek ki a munkapiacra, mint a férfiak, illetve masként jelentkeznek a fog-
lalkoztatas, pénzkeresés problémai is.

A harmadik szempont a lakohely telepiilésjellege, azaz: a megyeszékhelyen, egyéb va-
rosban vagy kozségben él-e a kérdezett. Ennek a szempontnak az a megfontolas ad sze-
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repet, hogy a telepiilési szint legalabb olyan mértékben meghatarozo az életpalya alaku-
lasa szempontjabdl, mint a kistérség. A falu masfajta kozosségeket hoz 1étre, masfajta ma-
gatartasokat és attitidoket erdsit vagy gyengit, mint a varos. Tehat mind a lehetdségekben,
mind a felkésziilésben eltérhet a falusi lakos a varosi, még inkabb a nagyvarosi lakostol.

Demografiai jellemzok

A kérdezettek négyotode palyakezdo fiatal, az idésebbek egy-két évvel haladtak meg
a korcsoport felsd hatarat (24 év), a fiatalabbak egy-két évvel maradtak el az alsé hatar-
tol (16 év). Valamivel tobb volt a férfi a nénél. Ennek oka az lehet, hogy a cigdny lanyok
¢és asszonyok a férfiaknal kisebb mértékben érdekeltek a munkavallalasban, valamint a
ndk az este szervezett programon kevésbé hajlamosak részt venni a férfiaknal. A telepii-
1ési szint szerinti megoszlas jelentds kozségi tobbletet mutat. Ez foként azt jelzi, hogy a
munkanélkiiliség els6sorban 6ket érinti, kisebb mértékben a varosban éldket.

A vélaszoloknak alig kétotdde hajadon vagy ndtlen, tilnyomo tobbségiik hazas vagy
¢lettarsa van. Minden masodiknak van mar gyermeke is, néhanyuknak harom vagy annal
tobb. A nék kétharmada gyermekes anya, a férfiak k6zott magasabb az egyediilallok ara-
nya. A csaladalapitas gyakorisaga nem jelenti azt sem, hogy a kérdezettek tulsagosan ko-
ran tették volna meg ezt a Iépést: hiisz évnél idGsebb a valaszoloknak mintegy haromne-
gyede. Két dolgot azonban magaval hoz ez a helyzet. Az egyik az, hogy a felndttek — fi-
atal szlildk — pénzkeres6 munkajara nagy sziikség van. A masik az, hogy a mozgékony-
sadgot — mobilitast a sz foldrajzi és tarsadalmi értelmében egyarant — valoszintileg kor-
latozza az ellatasra vard csalad. Ugyanakkor arra is érdemes figyelni, hogy ezek a zomé-
ben csalados fiatal emberek késznek mutatkoznak és nagyon is érdekeltek abban, hogy
onmaguk és csaladjuk helyzetének javitasa érdekében 1épéseket tegyenek.

Iskolazottsag és szakképzettség

Mintank iskolazottsaga Iényegében ugyanazt a lehangolo képet mutatja, amit szocio-
l6giai kutatasok a ciganysag egészérdl szoktak megallapitani. Ebben a fiatal korcsoport-
ban is magas (13,5 szazalék) az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezok aranya,
csaknem minden masodik legfeljebb az altalanos iskolat fejezte be. Koziilik egy-két sze-
mély jutott a felndttképzés keretében az altalanos iskola befejezésig. Az altalanos iskolat
vagy ennél kevesebbet végzettek a megkérdezetteknek 60 szdzalékat teszik ki. Ha ezt az
aranyt Osszevetjilk példaul azzal, hogy Budapesten az altalanos iskolat végzetteknek
majdnem haromnegyede érettségit add kozépiskolaban tanul tovabb, kirivoan alacsony-
nak tekinthetjiik az itt talalt iskolazottsagi szintet.

Egyharmaduknak van valamilyen szakmai képzettsége, csak egyhuszaduk érettségi-
zett, illetve jar érettségit ado iskoldba, egyszazaduk tanul vagy tanult fels6fokon. Igaz,
mintank specialis, mivel munkanélkiili fiatalokat kérdeztiink, tehat feltételezhetjiik, hogy
egy teljes mintaban jelentdsen magasabb iskolazottsagot talaltunk volna. Az alacsony is-
kolazottsagi szint oka is lehet annak, hogy a kérdezett fiatalok kiszorultak vagy be sem
keriiltek a munkaerdpiacra.

A nemek kozotti kiillonbségek is megfelelnek az orszagos tendencidknak. A ndk az al-
taldnos iskola befejezéséig a férfiaknal nagyobb aranyban jutottak el, a szakképzésiikre
viszont az jellemzd, hogy a férfiak inkédbb szakmunkasképzdben, a nék viszont inkabb
szakiskolaban tanultak tovabb.

Kistérség szerint elemezve az iskolazottsagot, feltlinik, hogy a pécsi kistérségben a
legmagasabb a legfeljebb altalanos iskolat végzettek aranya (75 szazalék), ezt a sziget-
vari térség koveti (68 szdzalék), mig a legalacsonyabb a mohacsi és a komloi térségek-
ben (37 szazalék és 46 szazalék). Ugyancsak a pécsi térségben a legalacsonyabb a szak-
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munkasvégzettséggel (szakmunkasképzd és szakiskola) rendelkezdk aranya, legmaga-
sabb pedig a mohdcsi kistérségben.

A megyeszékhelyen ¢é16k 86 szazaléka végzett legfeljebb altalanos iskolat (koziilik 21
szazalék még ezt sem!), tdredékiik rendelkezik valamilyen szakképzettséggel. A tobbi
varosban a kérdezettek fele altalanos iskolai végzettségli, kétdtodének szakképzettsége is
van. Ehhez hasonl6 a kdzségi fiatalok iskolazottsagi szerkezete is.

A megyeszékhelyen 1ényegében csak azok a cigany fiatalok maradnak munka nélkiil,
akiknek alacsony vagy hianyos az iskoldzottsaga. Ez els6sorban az ¢lénkebb munkaero-
piaccal fiigg 6ssze, de valdszinii az is, hogy a munkaiiggyel, munkapiaci képzéssel fog-
lalkoz6 szervek lakohelyi hozzaférhetdsége is noveli a foglalkoztatasi esélyeket. A ked-
vezd pozicid kisebb mértékben ugyan, de érzékelhetd a kistérség egészében, ezzel ma-
gyarazhatd a munkanélkiili cigany fiatalok alacsony iskolazottsaga. Ebbél a helyi okta-
tas- és munkaiigyi politika szamara vonatkozoan az a javaslat fogalmazhat6 meg, hogy a
jelenleginél sokkal nagyobb figyelmet kell forditani az altalanos iskolai lemorzsolodésra
¢és az altalanos iskolat végzettek szakképzettséghez vald juttatasara.

A megye tobbi kistérségében — ahol jelentds aranyban vannak szakképzettek is a mun-
kanélkiili cigany fiatalok kozott — az atképzésre kellene nagyobb energiakat forditani. A
szigetvari térség jellemzdje, hogy a csak altalanos iskolat végzettek aranya igen magas,
ugyanakkor itt a legalacsonyabb az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezoké. Ez
arra utal, hogy hidnyzik vagy nem elég vonzo az elérhetd szakképzés.

A vérosokban és a kdzségekben €16k iskolazottsagi szerkezetében kicsi az eltérés: a gaz-
dasagilag stagnal6 varosok még sajat fiataljaiknak sem tudnak munkat adni, még kevésbé a
kornyékiikhoz tartozo kozségekben éloknek.
A kozoktatds pedagogusainak 76 férfi és 48 nd szerzett valamilyen szak-
rendkiviil nagy a felelosségiik  képesitést, a valaszolok valamivel tobb mint
abban, hogy jol tanulo cigdny  harmada. A férfiak tobb mint a fele a lakos-

mnz’wa’nygi/egt sem ]'utmtm/e- sagi szolgaltatd iparban szerzett képesitést.

Juttatjak kézépiskoldba. Ide soroltunk olyan teriileteket, mint az
egyes épitdipari szakmak (acs, festd, burko-
16 stb.), a butorkészités és részteriiletei, az autdszerelés kiilonbozo teriiletei. A masik na-
gyobb képzettségi teriiletet a gyaripar korébe soroltuk (hegesztd, géplakatos, cipdfelss-
rész-készito stb.). Kisebb, de még jelentds aranyu a mezod- és erdégazdalkodasban kép-
zettek aranya (példaul traktoros, fakitermeld, sz6l6termesztd stb.) Tovabbi megemlitett
szakképzettségek: kubikos, szényegkotd, biztonsagi or.

A ndk korében kiemelkedik (73 szazalék) a szolgaltatasban képzettséget nyertek ara-
nya. E csoportba olyan képzettségeket soroltunk, mint a bolti eladd, apold, gyors-gépiro,
varrond, segédapolo stb. Zomében tehat ismét nem OKJ-s szakmakat emlitettek. Egyéb
szakmat a nok korében elvétve talalunk.

A munkaiigyi szervezetek altal szervezett tanfolyamon a kérdezettek negyede vett
részt, jelentsen tobb férfi, mint nd. Ez az ardny a szakképzettséggel nem rendelkezdk-
hoz viszonyitva még mindig alacsony, jollehet fontos hozzajarulést jelent a szakmai mii-
veltség emeléséhez. Az egyéni motivaciok és a munkaiigyi gyakorlat egyarant a piachoz
valo jobb alkalmazkodast segitik (mas kérdés, hogy a kérdezettek korében egyeldre nem
teljes sikerrel), mivel a munkaiigyi képzésben résztvevok kétharmada ujabb szakmai ké-
pesitést szerzett, néhanyan pedig egynél tobbet is.

Ez is hozzajarul, hogy a kérdezettek 6todének volt az adatfelvétel idején valamilyen
munkéja. Ez a munka a legtobb esetben a kdzhasznu foglalkoztatas korében atmeneti-
leg végzett tevékenység. Viszonylag jo aranynak tekinthetjiik, hogy a fiatalok fele re-
gisztraltatta magat a munkatigyi kdzpontban — ezzel van 6sszefliggésben a munkapiaci
képzésben résztvevok fentebb ambivalensen megitélt, itt azonban foltétleniil eredmény-
nek tekinthetd 1étszama is.
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Csaknem haromnegyediik kevesebb mint egy éve munkanélkiili, a tapasztalatok sze-
rint nekik van esélyiik belépni vagy ujra belépni a munkaerdpiacra. A tdbbiek — akik 1-5
ba tartoznak. Igen nagy figyelmet, tdmogatast és gazdasagi fejlédést igényelne, hogy be-
vagy visszakeriiljenek a foglalkoztatottak korébe.

Tervek

Az élettervek (vagyak, igények) pszicholodgiai, szocialpszicholdgiai és szociologiai ér-
telemben is kiemelkedden fontos tényezdi az egyének és tarsadalmi csoportok helyzeté-
nek. Hidnyuk vagy irrealitdsuk egyarant arra utal, hogy az illeté egyén vagy csoport nem
képes iranyitani sajat sorsat: vagy belenyugszik helyzetébe, vagy irrelevans, esetleg tar-
sadalmilag karos megoldasokat keres. A realis tervek egy-egy 1épést jelentenek az egyén
és csoport helyzetének javitasara. Nehéz persze megitélni az €lettervek realitasat egy kér-
déiv kitoltése alapjan. Becsléseket azonban lehet késziteni, amelyek elsdsorban a kérde-
zettek helyzetére iranyulnak, masodsorban a gyakorlati (politikai) beavatkozést segitik.

A kérdezetteknek 60 szazaléka nem rendelkezik az altalanos iskolanal magasabb vég-
zettséggel. Ugyancsak kereken 60 szdzalék azoknak az aranya, akik kozépfoku oktatasi
intézménybe jelentkeztek: az eltérés egyrészt a fel nem vettek, masrészt a lemorzsolédok
szamabdl adodik Gssze.

A kozépfoku iskolai jelentkezés, felvétel az altalanos iskolai eredményekre €piil. Erre
nyilvan mindenki tobbé vagy kevésbé szépitve emlékszik. Még ha feltételezziik is az osz-
talyzatok utdlagos megszépiilését, ezt elsdsorban az igen rossz és a kdzepes kozotti sav-
ban helyezziik el. A kozepesek és elégségesek magas aranya indokolhatja a kozépfoku
tovabbtanulasi igények alacsony szintjét. A kérdezettek egynegyede viszont beszamolo-
ja szerint kifejezetten jo tanulmanyi teljesitményt ért el, amit tapasztalataink alapjan in-
kabb elfogadhatunk realitdsként. Ugyanis a jo tanulmanyi eredménytieknek is csak keve-
sebb mint a fele jelentkezett érettségit ado kozépiskolaba.

A kozépfoka iskolazasi igényeknek az indokoltnal alacsonyabb szintjét tobb egyéni té-
nyez0 magyarazhatja. Az értelmezésben abbol indultunk ki, hogy a vizsgalt korosztaly
zomének iddsebb tagjai (25 évesek) is a rendszervaltas idején dontottek a tovabbtanulas-
rol. Igaz, hogy a demografiai hullamhegy bizonyos mértékig korlatozta a tovabbtanula-
si lehet6ségeket, de egy-két éven beliil tdmegesen indultak 1) gimnaziumi és szakk6zép-
iskolai osztalyok — tehat nem a féréhelyek sziikdsségében kereshetd a magyarazat. F6 ok-
ként valoszintileg azt kell szamitasba venniink, hogy még a magukat j6 és eredményes
tanuloknak tekint6 fiuk és lanyok is — csaladjukkal egyiitt — ritkan mertek arra gondol-
ni, hogy az orszagos normakhoz hasonloan érettségit szerezzenek. Mivel fiatal korcso-
portban végeztiik vizsgalatunkat, kovetkeztetésiink feltehetben még ma is érvényes: a
kozoktatas pedagdgusainak rendkiviil nagy a felelsségiik abban, hogy jol tanul6 cigany
tanitvanyaikat sem juttattak-juttatjak kozépiskolaba.

Az iskolavalasztasra befolyast gyakorold személyek, szervezetek kozott nem kellett
valasztani, gyakorlatilag mindent (mindenkit) meg lehetett jel6lni, aki/amely egyaltalan
szoba johet. A kérdezettek ugy vélekednek, hogy elsésorban onmaguk, kisebb részben
sziileik javaslatdra dontottek tovabbtanulasukrol. Valojdban azonban ilyen életkorban
sziiletett, egész életre sz616 dontések egy szocializacids folyamat eredményei. Ha a gyer-
mek szocializacidja soran olyan mintdkkal, modellekkel, magatartdsi modokkal azono-
sul, amelyek szerint neki ,,tul sok” vagy ,,tul kockazatos” vagy ,,bizonytalan/ismeretlen”
a magasabb szintli iskolazas, akkor sajat dontését ennek a folyamatnak az eredményeként
ugy hozza meg, hogy beleilleszkedjék a szocializacidja (kornyezete) elvarasaiba.

Az éltalanos iskolai tanarok, illetve osztalyfonok tanacsa az esetek kerekitve tizedében
érvényesiilt a kérdezettek emlékezete szerint. Aligha tévediink, ha az adatot ugy értel-
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mezziik, ilyen aranyban talalkoztak ezek a fiatalok veliik, a sorsukkal igazan foglalkozo,
torodo tanarokkal. Nagyjabol hasonlé aranyban tartottdk a kérdezettek fontosnak bara-
tok, ismer6sok, rokonok tanacsait.

Meég a tanarokénal is kisebb a palyavalasztasi tanacsadd vagy egyéb szervezetek hata-
sa. Lehet magatol értetédének tekinteni azt, hogy az iskolavalasztas el6tt allé gyerek nem
kér tanacsot semmilyen szervezettdl, az azonban mar kevésbé magatol értetddd, miért
nem keresik meg a cigany kisebbségi dnkormanyzatok vagy a fiatalok sorsaért feleldssé-
get vallalo egyéb szervezetek az altaldnos iskoldkat, és miért nem segitenek a palyava-
lasztasi dontésekben. Ha ezt a tevékenységet a kozoktatas nem vagy nem kielégitéen vég-
zi, akkor ebben a ,,résben” fontos szerephez juthatndnak a cigany civil szervezetek: ezek
azonban a mintankba bekeriilt fiatalok életében gyakorlatilag nem jatszanak szerepet.

Emlékezetiik szerint a palyavalasztast els6sorban a szakma-szakteriilet iranti érdeklo-
dés motivalta, masodsorban a jol jovedelmez6 allas reménye. A ndk és a férfiak szakva-
lasztasanak eltéré motivacios szerkezete — amelyet korabban a magunk és masok kuta-
tasai is elemeztek — kirajzolodik vizsgalatunkban is. Mindkét nem szamara elsddleges —
bar a lanyok szamara kisebb mértékben — a szakma iranti érdeklédés. A remélt munka-
hely jo kereseti lehetdségei a férfiak esetében kétszer olyan sutllyal nyomnak a latban,
mint a n6knél: tradicionalis tarsadalmunkban (ez nemcsak a ciganysagra, hanem a ma-
gyar tarsadalom egészére érvényesnek tiinik) a pénzkereset elsésorban a férfiak dolga.
Mindkét nem szamara hasonléan fontos a szakma jo munkapiaci helyzete: biztos elhe-
lyezkedést reméltek azok, akik az adott képzést valasztottak. Minden egyéb feltételezhe-
td tényezOnek elhanyagolhat6 szerepe van. Foglalkoztataspolitika szempontjabol az a ko-
vetkeztetés vonhato le, hogy a fiatalok korében elsédleges az érdeklddés felkeltése vala-
mely szakma irant, igy hatékonyabb a fiatalok palyairanyitasaban valé aktiv részvétel.

Az altalanos magyarorszagi gyakorlatbol és mintank jellegébdl egyarant kovetkezik,
hogy kevés az iskolat valtok szama és alacsony az aranyuk. Nem igazolddott tehat az a
hipotézisiink, hogy a kérdezettek kdrében nagyobb aranyt bizonytalankodassal szdmol-
hatnénk e teriileten is. Otddiik jelezte, hogy tanulmanyai megkezdése utén iskoldt véltoz-
tatott. Az iskolavaltoztatas indokai szinte egyénenként valtoznak. Az iskola valtoztatasa
minden esetben a kdzépfok iskolabdl vald lemorzsolodast jelentette, ez tobbnyire az el-
s0 iskolaév utan kovetkezett be. Bar az iskolavalto évek — az altalanos iskola elsd és 6to-
dik osztalya, a kozépfoku iskola els6 osztalya — kritikus szakaszként meglehetdsen is-
mertek, mégsem forditanak sem az iskoldk, sem mas szervezetek figyelmet arra, hogy a
gyermekeket és fiatalokat ezekben a valtdsokban segitsék.

A kozeljovore vonatkozo valaszokat illetéen elenyész6 azoknak a szama, akiknek nin-
csenek tervei, illetve akik nem valaszoltak a kérdésre. A nem tervezés — apatia, belenyug-
vas — jeleként értelmezziik azt a valasztipust, amely a munkanélkiiliséget nevezi meg a
kozeljové megvalositando ,terveként”. A tervek sugallt iranya el6li kitérést jelzi a fele-
ség- és anyaszerepre késziilés, valamint az egyéb kategoridba sorolt valasztipus (példa-
ul: ,tajékozodom a lehetdségekrdl”). Osszesitve e kategoridkat, a kérdezettek mintegy
negyedérdl azt kell mondanunk, hogy nem rendelkezik olyan tervvel, konkrét jovékép-
pel, amely koré tanulasi és munka jellegili tevékenységét szervezni tudna.

Negyediik tervezi, hogy valamilyen formaban tovabb fog tanulni, kiegésziti iskolai
végzettségét. Tekintettel az igen kedvezotlen iskolazottsagi szintre és szerkezetre, ez az
arany nagyon alacsony. A tovabbtanulast tervezok tobbsége érettségit kivan szerezni, ezt
koveti valamilyen szakmai képesités elnyerése.

A tobbség — a valaszoloknak tobb mint a fele — munkat, elhelyezkedést szeretne, illet-
ve 6nallo vallalkozast kezdene. Aligha meglepd, hogy a barmilyen munkahelyen elhe-
lyezkedni kivanok kozott magasabb a nék, az 6nalld vallalkozast inditani szandékozok
kozott pedig a férfiak aranya.

Ha az imént magasnak mindsitettiik is a tovabbtanulast vagy elhelyezkedést nem terve-
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z6 fiatalok 24 szazalékos aranyat, helyezziink hangsulyt a dolog masik oldalara is. Az a
76 szazalék, amely tovabbtanulast vagy munkaba allast tervez, elég magas aranyt képvi-
sel ahhoz, hogy élesen szemben 4alljon a cigdnyellenes sztereotipidkkal. A kérdezettek a
roma/cigany fiatalok legkedvezdtlenebb helyzeti rétegét képviselték: alacsonyan iskola-
zott, zomiikben falusi, stagnald gazdasagu térségben €16 munkanélkiilicket. Ehhez a hely-
zethez viszonyitva kell értékelniink azt, hogy haromnegyediik javitani akar sajat sorsan.

A munkavallalas legfontosabb szempontjai koziil kiemelkedik a ,,mindegy, hogy mit”
tipusanak gyakorisaga: harmaduk szamara csak a megfelel6 fizetés fontos, tovabbi hete-
diik szamara pedig, hogy egyaltalan legyen alldsuk. Ezen kiviil még — kiilondsen a ndk
szdmara — lényeges, hogy a lakohelyhez kozel legyen a munkahelye. (Egyéb tényezdk
csak néhany fiatalnal fordulnak el6, mint példaul: j6 nevii cég altal biztositott munkahely,
egy miszakos munka, kotetlen munkaid6, a munka sikeressége, stb.). Nem gondoljuk
azt, hogy a vélemények a konkrét helyzetekben mutatott magatartassal egészében meg-
egyeznek, azaz nem bizonyos, hogy legalabb minden masodik munkanélkiili cigany fia-
tal munkat vallalna, ha kinalnanak neki. Annyit azonban megallapithatunk, hogy a mun-
kavallalast fontos célnak és értéknek tekintik.

Az allaskeresés osszefiiggései

Ha a munkavallalassal kapcsolatos konkrét terveket vessziik szemiigyre, akkor vilago-
sabban latjuk, hogy a vélekedés és a magatartas kozott viszonylag jelentds lehet a kiilonb-
ség. A fiatalok hatoda vagy tanul még, ezért nem akar elhelyezkedni, vagy megigért mun-
kahelyére var, tovabbi tizediiknek bizonytalan allasajanlata van. A masik pdluson helyez-
kedik el a valaszoloknak az az egytizede, amelyik nem is akar elhelyezkedni a kdzeljovo-
ben, de nem is tanul, s valosziniileg ide kell szamitani a kérdésre nem valaszolok 20 szaza-
1€kos aranyat. A két, aranyait tekintve hasonld csoportot (3030 szazalék) a konkrét terv-
vel rendelkezok és a sorsukkal komolyan nem foglalkozok alkotjak, azaz egy képzeletbe-
li skéla két végpontjan helyezkednek el. A tobbiek vagy ,,informacidkat gytijtenek™ az el-
helyezkedési lehetdségekrdl, vagy a munkaiigyi kézpont segitségére szamitanak.

Az utobbiak egyotodos aranya alacsony abbol a szempontbol, milyen szerepet kellene
jatszania a munkaiigyi szervezetnek a fiatalok munkahoz juttatasdban. Valojaban csak
azok varnak a munkaiigyi kozponttdl segitséget, akik rendszeres kapcsolatot tartanak ez-
zel a szervezettel.

A munkaiigyi kirendeltséggel vald kapcsolat intenzivebb és gyakoribb. Legtobben in-
formacidt kértek, de voltak benn tanacsadason és vettek részt rendezvényeken. A kérde-
zetteknek tobb mint 70 szazaléka volt kapcsolatban a munkatigyi kirendeltséggel. Ez a
magas arany egyrészt a kirendeltségek munkajat dicséri, masrészt a fiatalok erds érdek-
16dését és eltdkéltségét jelzi abbol a célbol, hogy munkahelyet talaljanak.

A munkahelykeresés intenzitasat (kétharmaduk keresett mar tobbszor munkahelyet) is
jelzi, de emellett a kapcsolatok korérdl is informalnak azok a kérdések, amelyek az allas-
keresés mikéntjére iranyultak.

A fiatalok csaknem fele az ismer6sokon, baratokon keresztiil informalddott, és igen
gyakori a csalad emlitése is. Ezt magatol értetddonek is tekinthetjiik, azonban azt is ér-
demes hangsulyozni, hogy a cigany fiataloknak ebben a korében a csalad és az ismeret-
ségi-barati kor rendszerint nincsen jobb helyzetben, nem tdjékozottabb az érintetteknél.
Kissé élesen megfogalmazva, a ,,vak vezet vilagtalant” helyzete fordulhat el6 leggyak-
rabban. Ugyanakkor az egyes kozosségek biztonsagot jelentenek a fiatal szamara, ezért
is fordul legtobbszor a meghitt korhoz kritikus élethelyzeteiben.

Az 0jsagok és a munkaiigyi kirendeltségek egyarant a valaszok negyedében fordulnak
el6. Ezzel az emlitési gyakorisaggal kozvetleniil a csaladi-barati kor utan kdvetkeznek. A
cigany kisebbségi onkormanyzatok mérsékelt szerepet jatszanak az informalasban (8
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szazalék), s még ennél is ritkabban kapnak informaciot a civil szervezetektol (4 szazalék).

Az elhelyezkedésben nyujtott tényleges segitségben még nagyobb aranyban szamita-
nak a fiatalok a sztilékre, csaladtagokra és a baratokra. E legsziikebb koron kiviil csak a
munkatigyi kdzpontokat és kirendeltségeket emlitették gyakrabban, azaz csaknem
ugyanolyan aranyban varnak innen informéciot, mint segitséget. Az 6nkormanyzatok és
civil szervezetek szerepét elenyészéen kevesen emlitették. Sokkal nagyobb, elszomorito-
an nagy a negativ valaszok aranya: senki sem segit, taldlomra valaszt céget.

A munkaiigyi kozpont és a kirendeltségek elsdsorban a legalacsonyabban iskolazottak
reménységei. Az altalanos iskolanal kevesebbet vagy csak altalanos iskolat végzettek
egyharmada emliti. Tendenciaszertinek latszik, hogy minél alacsonyabb iskolai végzett-
ségil a kérdezett, annal gyakrabban var segitséget a cigany dnkormanyzattol és egyéb ci-
vil szervezettdl. Ez azt is jelzi, hogy a fiatalok tudataban vannak annak, hogy a hozzajuk
hasonloan igen alacsony végzettségii csaladtagok, baratok nem tudnak szamottevo segit-
séget nyujtani a munkahely keresésében.

Kistérségenként elemezve a megoszlasokat a munkatigyi szervezet emlitésének igen
eltéré gyakorisdga érdemel figyelmet. A szigetvari és a pécsi térség fiataljai joval na-
gyobb mértékben tamaszkodnak ra, mint a tobbi térségben. Ugyanebben a két térségben
rendkiviil alacsony azoknak a valaszoknak a gyakorisaga, amelyek a teljes magukra ha-
gyatottsagrol arulkodnak — szemben a komloi és a siklosi térségekkel. A pécsi kistérség-
ben szamottevd gyakorisaggal emlitették a kisebbségi dnkormanyzatot és egyéb civil
szervezeteket is. Az elébbi megoszlasokat vizsgélva azt allapitottuk meg, hogy az isko-
lazottsagi szint csokkenése aranyaban gyakrabban varnak segitséget a fiatalok az 6nkor-
manyzatoktol, civil szervezetektol. A jelen adatsor arra utal, hogy a pécsi és szigetvari
cigany szervezetek hatékonysagaval is Osszefiigg a rajuk vald gyakori hivatkozas és a
senkitdl segitséget nem reméldk igen alacsony aranya.

A kudarcok okai

Valaszt kerestiink arra a kérdésre is, milyen tényezOkben latjak a fiatalok annak okat,
hogy nem sikeriilt munkahelyet talalniuk. Kérdéseinknek ebben a csoportjaban akartunk
informaciot gytjteni arrdl, milyen a fiatalok dnképe, onértékelése, tovabba arrol, hogy
érzékelnek-e, érzékeltek-e diszkriminaciot az allaskeresés soran.

Elére kell bocsatanunk az interjukészités soran tett megfigyelésiinket, hogy a fiatalok
igen ambivalensen viszonyultak a diszkriminéciéra irdnyuld kozvetlen kérdésiinkhoz:
egyesek megkérdezték, ,,szabad-e¢” nyiltan leirniuk tapasztalataikat. Szoban elmondtak,
de egyesek kockazatosnak tekintették leirni. A névtelenség hangsulyozasa gy6zte meg
6ket — mar akit meggy06zott — arrol, hogy nem lesz kdvetkezménye rajuk nézve, ha a vé-
leménytiket leginkabb tiikrozé valaszt huzzak ala. Tovabbi kutatas targya lehetne, miért
tekintik kockdzatosnak a diszkriminaci6 emlitését a fiatalok. Legvaldszintibbnek azt tart-
juk, hogy a kérdezok — fiiggetleniil attol, hogy esetleg mindegyikiik, tobbségiik vagy né-
hanyuk maga is cigany volt — a tobbségi tarsadalmat, a ,,fehér” tarsadalmat képviselték,
amelyet a kérdezettek nem akartak vagy nem mertek megsérteni azzal, hogy nyiltan
diszkriminacioval vadoljak. Akar érvényes ez a hipotézis, akar nem, latni fogjuk, hogy a
valaszok ebben a dimenzioban kevésbé koherensek, mint egyéb kérdésekben.

Az elhelyezkedés sikertelenségének okara kérdezve a csalad, a baratok szerepe érte-
lemszertien elenyészd. A hianyzo ,,ismeretség” nem a csaladi és barati kotelékek vagy ta-
mogatas hianyara utal, hanem arra a tarsadalom miikddésér6l nyert tapasztalatra, misze-
rint az elhelyezkedéshez ,,ismeretség”, azaz protekcid sziikséges.

A megjeldlt leggyakoribb ok — ezt igen realistan latjak e fiatalok — a hidnyzo vagy nem
megfeleld képzettség. A férfiak és nok kozotti kiilonbség is az onértékelés jozansagara
utal: tobb nd, mint férfi emlitette ezeket a hidnyossagokat az elhelyezkedés meghiusula-
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sanak okaként. A felsorolt tobbi tényezd egy-egy valaszban jelenik csak meg (modor,
megjelenés, tehetség, fizikum), s alig valamivel gyakrabban utaltak diszkriminéciora.

A kérdezettek iskolai végzettsége szerinti megoszlas alahuzza a fentieket: az iskola-
zottsag hidnyaval elsdsorban az alacsony iskolazottsagliak magyarazzak a sikertelensé-
get, a nem megfeleld képzettség a szakképzetteknél jatszik szerepet. A képzettek tulaj-
donitottak a sikertelenséget elsdsorban az ismeretség hidnyanak. A tobbi lehetséges ok
emlitése szorvanyos, €s nem mutat osszefiiggést az iskolazottsag szintjével.

A lakohely telepiilésszintje szerint is a fenti 6sszefliggések rajzolodnak ki, és 0jbol az
onértékelés nagyfoku realitdsa mutatkozik meg: az ismeretség hianyat legkevésbé a pé-
csiek, leginkabb a kozségekben ¢l0k jeldlik meg a sikertelenség okaként, talan hasonld
tendenciat jelez, hogy a nem megfeleld modorra, megjelenésre, fizikai adottsagokra in-
kabb csak a kozségben ¢él6k utaltak, ugyancsak kizarolag szamukra jelent problémat a
kozlekedés. Talan a pécsiek nagyobb etnikai tudatossagat (,,merészségét”, civis dntuda-
tat) jelzi, hogy diszkriminaciot ugyanannyi pécsi emlitett, mint az egyéb varosok vagy
kozségek lakoi 0sszesen.

A helyzet- és dnértékelést azért mondtuk Miert tekintik
realistanak, mert a valaszokban az tiikroz6- kockdzatosnak a
dik, hogy a fiatalok latjak sajat hidnyossiga- diszkrimindcio emlitését
ikat, amelyek miatt kiszorulnak a munkaerd- ¢ fiatalok. Legvaloszintibbnek
piacrol, illetve képiik van a tarsadalom mii- azt tartjuk, hogy a

kodésérol abban a tekintetben, hogyan lehet kérdezok - fiiggetleniil attol,
munkahelyhez jutni. Egyszertisitve ugy fog- hogy esetleg mindegyikiik
lalhatjuk Ossze a fentieket, hogy ha maga- tobbségiik vagy néhdnyu ]é
sabb iskolai végzettséggel, szakképzettséggel maga is cigany volt

vagy jobb szakképzettséggel és/vagy tobb - P
hasznos tarsadalmi kapcsolattal rendelkezné- — a 16bbsegi tdrsadalmal,

nek, akkor valészintileg lenne munkahelyiik. a .feher” /mrsadollmolt

A kérdés masik oldala, hogy ha ezen hia- képuiseltek, amelyet a
nyossagok jellemeznék ugyan 6ket, de nem kérdezettek nem akartak
volnanak ciganyok, akkor is munkanélkiiliek vagy nem mertek megsérteni
lennének-e. A fiatalok tudjak, hogy hasonl6- azzal, hogy nyz’h‘&m
an alacsony iskolazottsdggal, hasonléan ke- diszkrimindcioval
vés befolyasos ismerdssel azért sokaknak vddoljdk.

sikeriil elhelyezkedniiik. A versenytarsak
azonban nem ciganyok. Az alaphelyzetet ugy illusztraljak a kérdezettek, hogy ha egy ci-
gany ¢és egy nem cigany jelentkezik ugyanarra a munkara, akkor soha nem a romat va-
lasztjak. Egy masik alaphelyzet az, hogy a munkaerd-felvételt hirdetd cégnél éppen be-
telik minden tires hely, amikor a cigany fiatalra keriilne sor. A diszkriminacidt nehéz tet-
ten érni, mivel annyit a munkaltatok mar megtanultak, hogy a nyilt megkiilonboztetés-
nek vannak bizonyos kockazatai.

Nehéz meghatarozni a hatranyos megkiilonboztetés eseteit azért is, mert elképzelhe-
t6, hogy nem mindig diszkriminacid az, amit elszenveddi igy értékelnek: lehet, hogy
nem etnikai, hanem egyéb ok van a jelentkezd cigany fiatal elutasitasa mogott, lehetsé-
ges, hogy tényleg beteltek az iires helyek, amelyekre & jelentkezett. Am egy-két ilyen
tapasztalat atélése joggal ébreszti az egyénben azt a gyanut, hogy nem véletlenek soro-
zatanak szenvedd alanya, hanem torvényszeriiség van a kiilonb6z6 munkaaddk hasonlo
viselkedésében. Miutan ez a gyanu folébredt, akkor mar konnyen taplalkozhat a vélt
vagy valdsagos diszkriminacio eseteivel. Azt sem hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy a
roma/cigany emberek szamara legalabb annyira ismert a ciganyellenesség 1étezése, mint
a tarsadalom egyéb csoportjai szamara, s elszenveddi érthetd modon érzékenyebbek en-
nek kiilonb6z6 formaira, mint a kivilallok.
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Ezért kérdeztiink ra egyenesen a diszkriminaciora. Harom lehetdség kozott lehetett va-
lasztani: igen; nem, de hallott réla; nem. A kozbiilsé lehetdséget ugy értelmezziik, hogy
ha a kérdezett 6nmaga nem kertilt is szembe hatranyos megkiilonboztetéssel, minden al-
laskeresés sordn fel van késziilve arra, hogy ilyen keserli tapasztalatban lesz része. Talan
joggal feltételezhetjiik, hogy a két valasz kozott az egyéni magatartasban — amelyet ilyen
tapasztalatok utan alakit ki az ember — nincsen jelentds kiilonbség. A kérdezettek koziil
19 szazalék azoknak az aranya, akik nem tapasztaltak hatranyos megkiilonboztetést mun-
kahely keresésekor sem személyesen, sem nem hallottak ilyenrdl. A nem valaszolokat le-
szamitva is a palyakezdd cigany fiataloknak tobb mint kétharmada szamol azzal, hogy
etnikai hovatartozasa miatt hatranyos megkiilonbdztetésben lesz része. Elkeseritéen ma-
gas arany még akkor is, ha tudjuk, véleményekr6l és nem tényekrdl van szo: a szorongas
valdsagos. A diszkriminacioval szembekeriiltek ardnya legmagasabb a kozségekben é16
cigany fiatalok kozott. Kistérségenként elemezve a valaszokat, a siklosi és a mohacsi tér-
ségben leggyakoribb a hatranyos megkiilonbdztetés tapasztalata, a komloi térségben pe-
dig a legritkabb.

Ezutan a diszkriminacid okait kérdeztilk meg. Az elére megadott valaszokat hdrom
csoportba soroljuk. Az egyik csoportba olyan okok tartoznak, amelyek nehezen vagy
egyaltalan nem valtoztathatok meg. Ezen beliil egyesek kozvetleniil az etnicitassal fiig-
genek Ossze, s ezért egyaltalan nem vagy csak az etnikai identitas csorbitasa aran valtoz-
tathatok meg: borszin, név, kiils6 megjelenés. Nem etnikai jellegli, de megmasithatatlan
adottsag az életkor és a nem. A masikba olyanok sorolhatok, amelyek méddosithatok, nem
kovetelik altaldban az identitas, konkrétan az etnikai identitas feladasat: megjelenés, mo-
dor, iskolai végzettség. A harmadikba a szocialis helyzet 6sszetevoi csoportosithatok: la-
kohely, iskolai végzettség, csaladi allapot.

A nyilt ciganyellenes diszkriminacio érzékelése donto tapasztalat a fiatalok kdrében: a
borszin (45 szazalék) utan kozvetleniil a név (31 szazalék) alapjan ismerik fel és utasit-
jak el a jelentkezdket a munkaltatok. A csaladi néven lehet valtoztatni — ismét csak kii-
16n kutatast érdemelne a névvaltoztatdsok vizsgélata altalaban és a vélt vagy inkabb va-
16sagos diszkriminacio elkeriilése érdekében! —, a borszinen nem. A kiils6 megjelenés
csak részben etnikai adottsag, ez magyarazhatja az emlitések gyakorisagat. Ebben a va-
lasztipusban a férfiak és a ndk kozott nincsen killonbség. A nem és az életkor nem val-
toztathat6 feltétel, s a redlis helyzetfelismerést tiikr6zi, hogy e két valasztipus a ndknél
jelentdsen gyakoribb, mint a férfiaknal: a ndk a férfiaknal az életkort haromszor, a nemi
hovatartozést pedig nyolcszor gyakrabban emlitik diszkriminativ tényezéként. Az egyén
szamara viszonylag konnyen — az identitas feladasa nélkiil — megvaltoztathato tényezok-
nek a hatranyos megkiilonboztetésben csekély szerepet tulajdonitanak. Szamottevé azon-
ban a lakohely mint diszkriminativ tényez6é emlitése: a valaszok kozott 14 szazalékos
aranyban fordul eld.

Osszesitve némileg kiélezetten azt allapithatjuk meg, hogy a munkapiacon leginkabb
hatranyos helyzetben a s6tét bori, jellegzetes nevii, faluban €16, nem nagyon fiatal ci-
gany asszony van.

Bar igen magas a hatranyos megkiilonboztetést tapasztalok aranya, kevés értékelhetd
valaszt kaptunk arra a kérdésre, mit tesz azért, hogy elkeriilje a diszkriminaciot. Ennek
magyarazata els6sorban az lehet, hogy legtobbszor a megvaltoztathatatlan vagy nehezen
valtoztathat6 adottsdgokat érzékelik a diszkriminaci6 okaként. Aki ugy tapasztalja, hogy
elég egyetlen pillantast vetni az arcéra, ciganyként hatdrozza meg ¢€s utasitja el a poten-
cialis munkaadd, az nemigen lathatja annak értelmét, hogy képzettségén, fellépésén
nagy faradsaggal javitson a munkavallalas reményében. Az etnikai diszkriminacionak, a
mindennapi rasszizmusnak egyik legveszélyesebb hatasa, hogy megbénitja az elszenve-
dét, hidbavalonak, feleslegesnek mutatja azokat az eréfeszitéseket, amelyeket sorsa jobb-
ra forditasa érdekében tehetne. Figyelmét, energiait legfeljebb a megalazo tarsadalmi
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helyzet feldolgozasara iranyitja, nem pedig sorsanak alakitasara, hiszen erre — ugy érzi —
kevés a lehetdsége.

A kérdésiinkre adott valaszok gyakorisagéban az tiikr6zddik, hogy kevés eszkoz all a
kérdezett fiatalok rendelkezésére ahhoz, hogy az Oket ért vagy érd hatranyos megkiilon-
boztetés ellen védekezzenek. Egynegyediik semmit nem tesz azért, hogy elkeriilje a
diszkriminaciot. Ugyanakkor azt is latni kell, hogy a lehetséges modszerek valasztasa na-
gyon is komoly és konstruktiv attitidokre, az alkalmazkodd magatartas szandékara utal.
(Egyetlen fiatal valaszolta keserti irdniaval, hogy ,,fehérité krémet hasznalok”, s egy ma-
sik, hogy ,,nincs lehetdség barmit tenni”.) A tarsadalmi tanulés fontos eredményének te-
kintjiik, hogy tobben tligyelnek a jovében az 6ltozkodésiikre, sokan javitani szeretnének
modorukon. Az 6ltozkddés fontossaga mas dimenzioban is kiemelkedik: lehetséges
ugyan, hogy a fiatalok természetes igénye jelentkezik e valasztipus gyakorisagaban,
mégis hajlunk arra, hogy az elény6s megjelenés és a jo elsé benyomas fontossaganak fel-
ismerésére utal, s ennyiben ténylegesen tarsadalmi tanulasi folyamat eredményének te-
kinthetjiik. Tizediik v¢€li, ha megtanul egy j6 szakmat, el tudja keriilni a hatranyos meg-
kiilonboztetést. Egy-egy konkrét helyzet megoldésara iranyul az a vélasz, hogy ,,0ntuda-
tosan 1ép fel”, azaz tiltakozik az egyenl6tlen bandsmod ellen. Ez a magatartas annyiban
hasonlit a semmit nem tevéshez, hogy nem tartalmaz cselekvési tervet. Tavlatosabb gon-
dolkodast jelez az a valasz, hogy az illet6 bi-
zonyitasi lehetGséget kér, mivel itt a diszkri- Az etnikai diszkrimindcionak, a
minacio elutasitasan til konstruktiv elem is mindennapi rasszizmusnak
beépiil. - A, bizonyitds” magaban foglalia a  egyik logveszélyesebb hatdsa,
szemtel}’/es’ a&dottsago.k klbontakc’)z‘Fa}tasan.'flk hogy megbénitja az elszenvedot,
le.hetoieg,et cs ?Z, T{U,nkal ?Zterel?tlplak felil- s ibavalonak, feleslegesnek mu-
lesga atdra val6 kesztetést (,hogy a tdrsa- tatja azokat az erdfeszitéseket,

alom rajojjon, vannak a ciganyok kozott is ) o
amelyeket sorsa jobbra forditdsa

jo, értékes és dolgozni akard emberek™). . © ’ ’
A lakohely jellege szerint jellegzetes kii- eérdekeben tehetne. Figyelmet,

I6nbségek vannak a vilaszok gyakorisaga- —e€nergidit legfeljebb a megaldzo
ban. A pécsick leggyakoribb valasztasa a bi-  ldrsadalmi helyzet feldolgozdsd-
zonyitasi lehetdség igénylése (kétotodiik), a  ra irdnyitja, nem pedig sorsd-
modor és az 61tozkodés javitasa is kiemelke- nak alakitdsdra.

dik (a valaszadok negyedénél, illetve harma-
danal). Az egyéb varosokban ¢l0k is leggyakrabban bizonyitasi lehetdséget kérnek, de a
pécsieknél joval kisebb aranyban. Naluk a ,,semmit nem tesz” valasz is gyakori, és a koz-
ségekben €10k elsésorban ezt valasztjak. A kozségi lakosok emellett az dntudatos fellé-
pést preferaljak.

A telepiilési ,,lejton” lefelé haladva csokken azon valaszok gyakorisaga, amelyek va-
lamilyen cselekvésre, alkalmazkodasra vonatkozo elgondolast tartalmaznak. Nehéz ezt
masként értelmezni, mint hogy a munkanélkiiliség, kiillondsen az ifjisagi munkanélkii-
liség személyiségrombold hatasai a leghatranyosabb helyzetben él6ket sujtjak leginkabb,
akiknek masoknal kevesebb esélyiik van életiikon valtoztatni.

Kistérségenként vizsgalva a valaszokat, ugy latszik, hogy a megyeszékhely kisugaroz-
za hatdsat a térségére is, alapjaban ugyanolyan a valaszok gyakorisag szerinti megoszla-
sa, mint a pécsieknél. Az ellenkezd végletet a mohdcsi és a komloi kistérség képviseli.
Az itt €16k jelentds része ,,semmit nem tesz” a diszkrimindci6 elkeriilésére, az 61tozko-
désre forditott nagyobb figyelem az egyetlen gyakrabban emlitett alkalmazkod6 maga-
tartas. A mohacsi és a komloi kistérség munkanélkiili cigany fiataljai e tekintetben jelen-
tosen passzivabbak, mint altalaban a kdzségekben ¢élok.

A siklosi és a szigetvari térség fiataljaindl egymastol is eltérd mintazatot talalunk. A
siklésiaknal ugyanolyan gyakori a ,,semmit nem tesz” valasz, mint a mohécsiaknal, vi-
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szont kiugroan magas (25 szazalék) az dntudatos fellépés valasztasa, a pécsiekéhez ha-
sonlo a bizonyitasi lehetdséget igénylok és a tanulast valasztok aranya. A modor és az 61-
tozkodés javitasa naluk gyakorlatilag nem fordul eld. A szigetvari kistérségben ¢16knél a
passzivitast valasztok aranya a legalacsonyabb, sokan akarnak jobban tigyelni az 61toz-
kodésre, s magas a bizonyitasi lehetdséget valasztok aranya is. A két térségben adott va-
laszok szerkezetének kiilonbségét nem tudjuk értelmezni, azt azonban megallapithatjuk,
hogy mindkét teriileten az alkalmazkodd magatartasok dominalnak: a valasztasok szer-
kezete és tendencidja kdzelebb all a pécsi térségéhez, mint a mohacsihoz és a komldihoz.

Végezetiil megkérdeztiik, melyik mddot taldljak leginkabb alkalmasnak az allaskere-
séshez. Azt akartuk megtudni, hogy a diszkriminacid érzékelése modositja-e az allasra
vald jelentkezés valasztott modjat: pontosabban azt vartuk, hogy a személyes jelentke-
zést esetleg kevesebbre fogjak értékelni a munkaltatok (feltételezett) ciganyellenes eldi-
téletei miatt. Valojaban azonban — ahogy a munkahelykereséssel kapcsolatos kérdéseink-
ben is — a barati és rokoni kapcsolatokon keresztiil torténo jelentkezést a kérdezettek har-
mada véli leghatékonyabb mddnak. Igen csekély azoknak az aranya, akik a telefonon
vagy irasban torténd jelentkezést valasztjak, amit persze indokolhat egyfeldl a telefon hi-
anya, a telefonon torténd tigyintézésben valo gyakorlatlansag, masfeldl az alacsony isko-
lazottsagi szint miatt a gyenge iraskészség, tovabba persze a szoba joheto allasok jellege
is. A talnyomo tobbség személyesen jelentkezik akkor is, ha ujsaghirdetés tjan kapja az
informaciot. A mddszer kivalasztasdban elsosorban a lakohelynek van szerepe: a pécsi és
a varosi lakosok nagyobb mértékben preferaljak a személyes jelentkezést, a kdzségiek a
rokoni és barati kozvetitést. Ebben nyilvan nemcsak az egyes kozosségek eltérd mértéki
tradicionalitasa jatszik szerepet, hanem egyszeriien az a tény is, hogy a kdzségekben €16k
nehezebben tudjak végigjarni a potencialis munkahelyeket.

Osszefoglalas és javaslatok

Empirikus kutatdsunkban palyakezddé munkanélkiili cigany fiatalokat kerestiink fel
Baranya megyében abbol a célbol, hogy megismerjiik nézeteiket jelenlegi helyzetiikrol,
terveiket és kilatasaikat arra, ahogyan helyzetiiket javithatnak. Valaszt kerestiink arra a
kérdésre, milyen szerepet tulajdonitanak az egyes szervezeteknek — munkaiigy, kisebbsé-
gi onkormanyzat, civil szervezet — az elhelyezkedésben. Végiil azt a kérdést probaltuk
meg koriiljarni, tapasztaltak-e diszkriminaciét munkahely-keresés kdzben, s ha igen, mi-
lyen fontossagot tulajdonitanak ennek kudarcukban, vannak-e eszkdzeik, modszereik, el-
gondolasaik az ilyen helyzetek megoldasara. Az alabbiakban néhany fontosabb megalla-
pitasunkat foglaljuk 6ssze.

A fiatalok iskolazottsaga rendszerint igen alacsony, képzettségiik hianyzik vagy szin-
tén alacsony szintli (a magukat szakképzettként besorolok tobbsége sem OKJ-s szakma-
val rendelkezik). A munkanélkiili fiatalok iskoldzottsagi és képzettségi szerkezete annal
jobb mindségli, minél hatranyosabb helyzetii a lakohely telepiilése vagy kistérsége. Ez a
kézenfekvonek is tekinthetdé megallapitas azt az elszomorité kovetkezményt is magaban
foglalhatja, hogy ezeken a teriileteken csdkkenni fog a tanulasi motivacid, mivel a min-
dennapi tapasztalat azt mutatja, hogy a ,,tanultak” sem tudnak elhelyezkedni. Siirgés te-
enddje a munkaiigyi szervezeteknek, hogy 0sztondzze ezekben a térségekben a foglal-
koztatasi alapok igénybe vételét elsOsorban a viszonylag iskolazottabb fiatalok bevona-
sara. A kisebbségi onkormanyzatoknak és a civil szervezeteknek ebben nagy szerepe le-
hetne, amint abban is, hogy 6szténdzze a munkanélkiili fiatalokat (és iddsebbeket) a re-
gisztraciora.

Az altalanos iskolat végzett fiatalok iskolai eredményei a ténylegesnél joval nagyobb
aranyban indokoltak volna a tovabbtanulast. Ez és az altalanos iskolabol kiesettek, lemor-
zs0l6dok magas aranya a kozoktatas felelosségének kérdését veti fel. Ugy tiinik, a kozok-
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tatas, a pedagogusok még mindig nem forditanak elegendod figyelmet cigany tanitvanyaik
eredményes iskolai tovabbhaladasara, palyairanyitasara. A kisebbségi dnkormanyzatok
fontos feladata, hogy 6sztondzzék az iskolékat feladataik jobb megoldasara és segitsenek
a cigany fiatalok eredményesebb és magasabb szinvonall tovabbtanulasaban.

A munkahely keresésében a fiatalok nagy mértékben szamitanak a sziikebb kdzosség-
re (csaladra, baratokra), konkrét segitséget azonban donté mértékben a munkatigyi szer-
vezettdl varnak. E segitségnyujtasban szerzett tapasztalatok kistérségi eltérései a munka-
iigyi kirendeltségek munkajanak — és lehetoségeinek — kiilonbozdségére utalnak. Az isko-
lai végzettség csokkenésével ndvekszik a kisebbségi dnkormanyzatoktdl és civil szerve-
zetekt6l remélt tAmogatds, ami az dnkormanyzatok egyik fontos szerepkdrét is kijeldli.

Fontos tudni, hogy a fiatalok tilnyomo tobbsége munkanélkiilisége okat nem a ,,nagy
tarsadalomban” keresi, s ez reményt ad arra, hogy a kiutat sem a tarsadalom elleni —
pusztito és dnpusztitd — lazadasban latja. Ez azonban csak az itt és most regisztralt hely-
zet, amely megvaltozhat, ha hosszabb id6n keresztiil, huzamosabban hidnyoznak a konst-
ruktiv megoldasok.

A fiatalok csaknem mindegyike személyesen vagy hitelesnek tekintett beszamoldban
talalkozott mar a ciganyellenes diszkriminaciéval munkahely keresése soran. A hatra-
nyos megkiilonbdztetést zommel antropoldgiai jegyeiknek tulajdonitjak, és jogilag meg-
foghatatlan helyzetekben érzékelték. Jelentés mértékben kevéssé hatékony vagy inadek-
vat modszerekkel probalkoznak a helyzetek megoldasara. Optimalis megoldast persze az
jelentene, ha a tarsadalom ki tudna kiiszobdlni minden, az alkotmany altal tiltott diszkri-
mindciot. Amig ebben nem bizhatunk, addig a munkapiaci vagy egyéb képzést szerve-
706k figyelmét hivjuk fel annak fontossagara, hogy minden, a munkanélkiili cigany fiata-
lokra iranyuld képzésben kapjon szerepet a diszkriminativ helyzetek megoldasara ira-
nyulo felkészités. Kivanatos volna, ha az ilyen jellegii felkészitésben a kisebbségi onkor-
manyzatok és civil szervezetek képviseldi is részt vennének.

Jegyzet

(1) A kutatas az OFA tamogatasaval késziilt a Pécsi Tudomanyegyetem Romologia Szemindrium szervezésé-
ben. A kutatésban a 6 kozremiikodé APRO Antal Zoltin (Baranya Megyei Munkaiigyi Kozpont). Jelen tanul-
manyban csak a megye palyakezdd fiataljaival készilt empirikus vizsgalat tapasztalatait kozoljik. A felvétel
lebonyolitasaban részt vevd kollegdink az alabbiak voltak: CSERTI CSAPO Tibor, IGNACZ Maria, LABO-
DANE LAKATOS Szilvia, BOKOR Ibolya, BIRO Boglarka GERGAL Timea, kiilon megkoszonom KOSZ-
TICS Istvan, KOSZTICS Jozsef és GAL Jozsef cigany kisebbségi onkorményzati elnokok segitségét.
(2) Kutatasunknak ez a két vonulata kiilon elemzés targya, ezekre itt nem térek ki.

(3) Osszesen 14 telepiilésen 347 értékelhetd kérddivet toltdttiink ki.
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