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A szerzok tanulmdnyukban roviden dttekintik a motivdcids elméletek és a személyiségpszichologia ko-
rabbi fobb kapesoloddst pontjait, kiilonds tekintettel azokra az irdnyzatokra, amelyek a modern kognitiv-
motivdcids célszempontii elméletek elézményét jelentik. Ezen irdnyzat dltaldnos bemutatdsdt kovetden
roviden ismertettk KLINGER (1975 és 1987) aktudlis célok (Current Concerns), PALYS és LITTLE
(1983), valamint LITTLE (1993) személyes lervek (Personal Projects), valamint CANTOR és munkaldr-
sai (1987) életfeladatok (Life Tasks) megkozelitését. Részletesen bemutatjdk és elemzik EMMONS
(1986) személyes torekvésekre (Personal Strivings) vonatkozo elméletét.

A szubjektiv jolléttel kapesolatos irdnyzatok és kutatdsi evedmények osszefoglaldsdt kivetden a szerzék
elemzik LINVILLE (1985 és 1987) énkomplexitdssal kapesolatos vizsgdlatait, valamint bemutatjik, hogy
a célszempontt motivdcios személyiségpszichologiai meghozelités miként jarulhat hozzd a szubjektiv
Jjollét, és exzel kapesolatosan a testi és lelki egészség vizsgdlatdhoz, milyen kapcesolat mutathato ki a
személyes torekvések rendszerének jellemzdi és az egészségesség kozott.

Kulcsszavak: személyes torekvések, célszempontit motivdcios személyiségpszichologia, szubjekiiv
jollét, testi és lelki egészség

BEVEZETES®

Jelen tanulmany célja a személyiség €s a szubjektiv jollét, azaz a testi és lelki egész-
ség kapcsolatanak vizsgalata egy olyan konceptualis keretben, amelyben a szemé-
lyiséget mint motivacids rendszert, nevezetesen a személyes torekvések rendszerét
fogjuk fel.

A tanulmény az Egészség és személyiség cimd doktori szemindrium (lasd KULCSAR, 1998a és 1998b)
keretében késziilt dolgozat kibévitett valtozata. Koszonettel tartozunk dr. Kulcsar Zsuzsanna profesz-
szor asszonynak az irds inspirdldsaért, valamint hasznos tanacsaiért és kritikai megjegyzéseiért. Szintén
koszonetet kell mondjunk dr. Komlési Annamadridnak, aki tandcsaival és meglatasaival szintén nagyban
segitette az irds végsd valtozatanak elkésziiltét.
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Bar ez a megkozelités szamos, a kordabbi motivacids személyiségelméletekben is
fellelhet6 elemet is tartalmaz, a 80-as évekre EMMONS (1986) altal kidolgozott
formaja sok szempontbdl Gj kognitiv motivaciés személyiségpszicholégiai irany-
zatnak tekintheté. A kovetkez6kben elébb roviden attekintjiikk a motivaciés elmé-
letek és a személyiségpszicholégia f6bb kapcsolddasi pontjait, mintegy keretet
adva a Robert EMMONS (1986) nevével fémjelzett személyes torekvések rendszerének
torténeti megértéséhez és az aktudlis iranyzatok kozott valé elhelyezéséhez. Ez az
attekintés sziikségszertien szelektiv, egyrészt azokat a megkozelitéseket tartalmaz-
za, amelyek ennek a célszempontii megkozelitésnek el6zményét képezik, masrészt
ramutat azokra a f6bb kiilonbségekre, amelyek ennek az irdnyzatnak az egyedisé-
gét adjak az egyéb motivacids személyiségelméletekkel szemben. Ezt kovetéen a
szubjektiv jolléttel kapcsolatos néhany altalanos kérdést targyalunk, majd a két
tertilet kapcsolodasi pontjait tessziik vizsgalat targyava.

F6 kérdéstink e tekintetben az lesz, hogy vajon a személyiség ilyen iranyd meg-
kozelitése mennyiben segiti a szubjektiv jollét, és ezzel kapcsolatosan a testi és lelki
egészség vizsgalatit, konkrétan milyen kapcsolat mutathaté ki a személyes torek-
vések rendszerének jellemz6i és az egészségesség kozott.

AZ OSZTONTOL A CELIG

A motivacié szerepe mindig kozponti jelentdségii volt a személyiségpszicholégia-
ban, ez a szerep azonban az idék sordn sokat valtozott.

A szazadfordul6 elméleteiben, akar a pszichoanalizisre, akir McDougall hormi-
kus pszicholégidjara gondolunk, az szton fogalma jatssza a kulcsszerepet, s a vi-
selkedés hatterében az elméletalkoték az 6roklott hajtéerdket lajak. Ezen irdny-
zatok tovabbfejlédése vezet el azokhoz a motivaciés elméletekhez, amelyek a sze-
mélyiség-1élektannal val6 integracié elsé tudomanyosabb igény(i megfogalmaza-
sanak tekinthet6k (PLEH, 1992). A motiviciés személyiségpszicholégiai elméletek
koziil — kiilondsen nagy hatdsa miatt — talan kiemelhet$ Rotter expektancia-incen-
tiv elmélete (ROTTER, 1954, 1966), valamint MISCHEL (1973) a mai kognitiv sze-
mélyiségpszicholégia iranyaba mutaté elgondolasa. WEINBERGER és MCCLELLAND
(1990) a modern motivaciés elméletek két nagy iskoldjat kiiloniti el. A hagyo-
manyos (McClelland-i) modell alapvetéen emocié fékuszi motivacids elmélet.
McClelland korlatozott szimu természetes incentivet és ennek megfeleléen kor-
latozott szamti motivumot feltételez. Elképzelése szerint a személy megtanul ugy
viselkedni, hogy ezen természetes incentivek elérése révén kellemes érzelmeket
éljen at, s ezenkdzben megtanulja, hogy milyen jelek (cue-k) jeleznek egy-egy
potencialisan megjelend incentivet. McClelland tehat a kordbbi megkozelitésekkel
szemben nem a szervezet sziikségleteire, az Osztonokre, hidnyéllapotokra, s az
ezek nyoman kialakul6 drive-allapotokra épiti motivaciés rendszerét, hanem az
affektiv allapotokra; a viselkedés iranyitéjanak a pozitiv dllapotok keresését és a
negativ érzelmi allapotok elkertilését tekinti (MCCLELLAND és munkatdrsai, 1953).

A masik irdnyzatot a motivacié kognitiv pszicholégiai megkozelitései képviselik
(CANTOR, 1990). Azok a f6bb elméletek, amelyeket CARVER és SCHEIER (1981,
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1982), MARKUS (1977) vagy WEINER (1985) neve fémjelez. Carver és Scheier Kont-
rollelmélete szerint példaul a viselkedés nem mas, mint egy diszkrepanciaredukcids
folyamat. Ennek sordn egy kompardtor egység folyamatosan monitorozza az aktualis
és a vagyott allapot kozotti kiillonbséget, s amennyiben ez a kiilonbség fennall, a
viselkedést a szervezet igy iranyitja, hogy az az idealis allapot, a kittizott cél eléré-
sét szolgalja (CARVER, SCHEIER, 1981, 1982).

Az akcidelmélet (KUHL, BECKMANN, 1994) két tipusa kogniciét kiilonboztet meg:
az allapotra irdnyul6 kogniciot (state-orientation), amikor az egyén figyelme az ak-
tudlis allapotra iranyul, és a cselekvésre vonatkozé kogniciét (action-orientation),
amikor is a figyelem arra iranyul, hogy mit lehetne tenni a helyzet megvaltoztata-
sa érdekében. A két tipusi kognicié motivaciés erével bir, de ez a motivacié a
figyelmi fékusz irdnyatdl fiigg. Ha az egyén a sajat allapotara irdnyitja a figyelmét,
nagyobb valdszintiséggel fog megrekedni ezen a szinten és kevésbé tud a valtoz-
tatasra koncentralni (catastatic control mode), mig ha a lehetséges cselekvési alter-
nativikat mérlegeli, nagyobb esélye van az aktiv kontrollra (metastatic control
mode), vagyis a diszkrepancia megsziintetésére.

A modern kognitiv énrendszer-elemzések tobb médon is behoztak a motivacids
szempontot a személyiség vizsgalataba (lasd példaul HIGGINS, 1987). MARKUS és
NURIUS (1986) a lehetséges selfek fogalmat vezeti be a személyiségpszichologiaba,
amelyek az onismerettel kapcsolatos kognitiv-affektiv konstrukciékat takarnak. A
lehetséges selfek azonban nemcsak az egyén sajat magdra vonatkozé informacioi
leképezéseinek foghat6ak fel, hanem kiemelt motivacids erével birnak. A szerzé-
ket idézve: ,Az egyén lehetséges self készletét gy lehet tekinteni, mint a tartés
célok, torekvések, motivumok, félelmek és fenyegetettségek kognitiv manifesztaci-
6jat. ... Mint ilyenek, fontos kapcsot jelentenek a self-fogalom és motivacié kozott”
(MARKUS, NURIUS, 1986, 954).

E kognitiv megkozelitések kozos jellemzdje, hogy a motivaciés diszpozicidk
hasznalatat a céliranyultsag valtja fel. A biolégiai alapi McClelland-i modellel
szemben az informaciéfeldolgozasi folyamatok fontossagat (lasd példaul POWELL,
ROYCE, VOORHEES, 1982), az dllati anal6giakkal szemben a computer anal6giat
emelik ki, az etolégiaval szemben a mesterséges intelligenciat hangsilyozzak
(WEINBERGER, MCCLELLAND, 1990). Mig a tradicionalis elmélet meghatarozott
szamu motivumot feltételez, amelyek az emberi viselkedés alapelemeit jelentenék,
addig a kognitiv irdnyzatok elvben végtelen szimu lehetséges motivumot, viselke-
dést iranyito célt feltételeznek. Tovabbi, tobbek kozott a motivumok feltérképezé-
se szempontjabol alapvet$ kilonbség, hogy, mig a hagyomanyos elméletek a mo-
tivumokat tobbé-kevésbé tudattalannak tartjak, s illy médon mérésiikre az indirekt
modszereket (spontdn fantizidk, imaginativ technikak, projektiv tesztek stb.) tart-
jak alkalmasnak (MCCLELLAND és munkatarsai, 1953; MURRAY, 1938), addig a
célok tudatosnak tekintheték és mérésiikben az ©6nbeszimolé (lasd példaul
WADSWORTH, FORD, 1983; EMMONS, 1986; KLINGER, 1987) tlinik a megfelels
modszernek (WEINBERGER, MCCLELLAND, 1990).

A két megkozelités ilyetén kiilonbségei felvetik azt a lehetdséget, hogy két kii-
I6n motivaciés rendszerrél van sz6 (MCCLELLAND, KOESTNER, WEINBERGER,
1989). Az els6, az implicit motivumok rendszere, amely a hosszd tavi, természetes
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viselkedési trendekre vonatkozik. Az implicit motivumok feltdrdsira az dgyneve-
zett ,operans” (operant) médszerek alkalmasak, amelyekben a személy szabadon
és spontin médon adja meg valaszait; ilyen médszer példaul a TAT vagy a fent
indirekt médszerként emlitett imaginativ technikak. Az explicit vagy selfattribiicids
motivumok ezzel szemben a specifikusabb helyzetekhez vagy viselkedési valaszta-
sokhoz kapcsol6dé, rovidebb tavi vilaszokra vonatkoznak. Ezen utébbiak mérésé-
re a ,valasz” (respondent) tipusi mérési eljarasok alkalmasak, amelyekben a vizs-
galati személynek korlatozott szabadsag mellett kell — tobbnyire valamilyen a prio-
ri rendszerben megadott — ingerekre valaszt adnia, példaul felsorolt motivumok-
rol kell eldontenie, hogy jellemzdek-e azok rd avagy nem (MCCLELLAND,
KOESTNER, WEINBERGER, 1989; WEINBERGER, MCCLELLAND, 1990; EMMONS,
MCADAMS, 1991). Mig MCCLELLAND a két rendszer kiillonbozsége mellett érvel, a
masik oldalon EMMONS és MCADAMS (1991) ramutatnak, hogy a f6bb motivaciés
diszpoziciék tekintetében a kiilonb6zé (operans és valasz) tipusu eljarassal nyert
adatok, ha nem is teljes mértékben, de egybeesnek. Az ellentét ugyanakkor kony-
nyen feloldhaté, ha nem két kilon rendszert feltételeziink, hanem ugyanannak a
motivaciés rendszernek a kiilonb6z8 szintjeirdl beszélink. Ily médon, mig a disz-
poziciondlis motivaciés elméletek a motivacié végsé alapegységeit kutatjak, addig
a kognitiv kutatasok valahol a felszin kozelében keresnek. Ugy tiinik, a személyes
torekvések egyarant illeszkednek az operdns tipust és a vélasz tipusi motivacios
diszpozicibkhoz, ami megerdsiti azt az elképzelést, hogy a személyes torekvések
konstruktuma meghatarozott helyet foglal el a személyiség miikodésének hierar-
chikus rendszerében (lasd EMMONS, 1997).

A SZEMELYISEG CEL SZEMPONTU MEGKOZELITESE

A cél szempontd megkozelitések korai iranyzatai taxonémiai jellegtiek voltak
(EMMONS, 1997), a kisérleti személyeknek tobbnyire célok standardizalt listajat
kellett jellemezniiik elére meghatarozott dimenziék szerint. A vizsgalatok altala-
ban a célok 6t f6 faktorat tartak fel, ezek I. az élvezet (enjoyment), 2. az 6nérvé-
nyesités (self-assertion), 3. a megbecsiilés (esteem), 4. az interperszonalis célok és
5. a negativ érzelmek elkeriilése. Ez a fajta nomotetikus megkozelitési mod érte-
lemszertien a személyek és vizsgalatok kozotti osszehasonlithatésagot prébalta
elésegiteni. Ugyanakkor a megkozelitést szamos kritika érte, amelyek koziil a leg-
lényegesebb, hogy az egyes személy célrendszerének megértésére tett kisérlet
sziikségszertien félrevezetd és korlatoz6, amennyiben célok a priori listajaval pro-
baljuk felmérni (EMMONS, 1997). Emmons az elmult évek motivicids személyiség-
kutatasaban a legf6bb 1épésnek az idiografikus megkozelitések kialakitasat és fej-
16dését tartja, amelyek egyértelmiien a motivacié perszonalizacidja felé val6 hala-
dasnak tekinthetdk.

A kovetkez6kben ezen kutatasi iranyzat 4 f6bb megkozelitési modjat ismertet-
jiik, amelyek koziil részletesebben az emmonsi személyes torekvések rendszerét mutatjuk
be.
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AKTUALIS CELOK (CURRENT CONCERNS)

Az aktualis célok KLINGER (1975, 1987) definicidja alapjdn a szervezet — motivaci-
6s — allapotait jelentik egy adott cél elérésére vonatkozoéan attdl az idészaktol kez-
déddéen, hogy kialakul a cél elérése iranti elkotelez6dés, addig a pillanatig, amig a
személy vagy eléri a célt, vagy felhagy a megszerzésére irdnyul6 torekvéssel. Ez a
motivacids allapot nem sziikségszertien tudatos. Klinger az aktudlis célok rendsze-
rét hierarchikusnak feltételezi, célok és alarendelt célok egymasra épiuiléseként
képzeli el. Az adott személy motiviciés rendszerét Klinger egyedinek, csak az
adott személyre jellemzének tarja, ugyanakkor kulénb6zé szempontok mentén
ezek nomotetikussa és osszehasonlithatéva tehetSk az egyes személyek kozott. Az
aktualis célok olyan célokra utalnak, mint ,elmenni nyaralni”, ,megebédelni”,
~meghdzasodni”, ,kozelebb keriilni Istenhez” stb. A vizsgalatukra kidolgozott
Interjii kérdéiv (Interview Questionnaire — IntQ)) a célok felsorolasat kéri a sze-
mélytsl az élet kiilonboz teriiletei szerint, majd ezeket kiiléonb6zé dimenzidk
mentén értékelteti. Ilyen dimenzi6é példaul, hogy mennyire involvalt a személy a
cél elérésében, mennyire elkotelezett, mennyire Oriilne a cél elérésének, s meny-
nyire lenne elkeseredve, ha nem sikertl azt elérnie (KLINGER, 1987).

SZEMELYES TERVEK (PERSONAL PROJECTYS)

A személyes tervek koncepcidja a fentihez nagyon hasonlé megkozelités (PALYS,
LITTLE, 1983; LITTLE, 1993). A személyes tervek a legegyszertibb megfogalma-
zasban valamilyen céliranyult viselkedési szandékot jelentenek. Ezek a célok az
egyszeri rutin cselekedetektdl (példaul az autd lemosasa) a teljes életelkotelez6dé-
sig (példaul megbosszulni az apam halalat) terjedhetnek (LITTLE, 1993; EMMONS,
1997). A személyes tervek tehit olyan dolgok, amelyeken az ember gondolkozik,
amiket eltervez. Lényegében ezek szervezik az ember mindennapjait. Mérésiik az
elébbiekben vazoltakhoz nagyon hasonlatos, a projektek felsorolasat kovetSen a
vizsgalati személyeket arra kérik, hogy értékeljék azokat olyan dimenziék mentén,
mint a fontossag, élvezet (mennyire szeret dolgozni az adott célon), nehézség.

ELETFELADATOK (LIFE TASKS)

Cantor és munkatarsai definicija alapjin az életfeladatok ,azon feladatok Gsszes-
ségét jelentik, amelyeket a személy maga elé allit, hogy dolgozzon rajtuk, s ame-
lyek megolddsara energiat szentel egy bizonyos életperiédusban” (CANTOR és
munkatarsai, 1987, 1179). Ezek a feladatok adnak értelmet az ember mindennapi
tevékenységének, de kilonosen fontosak az dtmeneti periédusok idészakaiban,
igy példaul, amikor valaki egyetemre keriil, hazasodik, nagyobb valtoztatasok elstt
all. Kiemelendd, hogy ezen feladatok fontossiga nem magatol a helyzettSl, hanem
a személy altal tulajdonitott jelentéségtdl tiigg.
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SZEMELYES TOREKVESEK (PERSONAL STRIVINGS)

A személyes torekvések koncepcidja a személyek visszatérd, karakterisztikus célra
torekvd viselkedésének leirdsara sziiletett (EMMONS, 1997). EMMONS (1986) a cé-
lokat mint személyes torekvéseket (SZ'T) konceptualizalja, amin azt érti, hogy a sze-
mély mely dolgokra torekszik, mit prébal elérni a viselkedése révén. A személyes
torekvések arra vonatkoznak, hogy a személy jellemzéen mit prébal tenni. Ez a
koncepcié Allport teleonomikus trendek koncepciéjaban gyokerezik, miszerint
minden személy jellemezhetd a személyes torekvések egy egyéni készletével.

Ilyen személyes torekvés példaul, hogy valaki ,hatékonyan proébal cselekedni”,
»probal masokat kontrolldlni, annak érdekében, hogy respektaljak”, ,igyekszik
elnyerni masok figyelmét”, ,probal fiiggetlen maradni a baratjatél”, ,konnyebbé
tenni az életet sziilei szimara”, vagy ,, prébal vonzénak tinni az ellenkezt nemtek
szamara” stb. A személyes torekvések szervezik és integraljak az ember céljait. A
személyes torekvéseket oly médon képzelhetjiik el, mint amelyek az egy clusterbe
sorolhat6 — funkcionalisan azonos — célok szuperordinitdit adjak meg. Ily médon
példaul ‘fizikai vonzosig elérésébe’, mint személyes torekvésbe egyarant beletar-
tozhat az 6ltozkodés, a testépités és a hajviselet. A személyes torekvések tehat
absztrakcidk, idiografikusan koherens célok absztrakt gytijteményét jelentik. A t6-
rekvés nem egyenld a céllal, hanem olyan absztrakcid, amely egyesiti az azonos jel-
legti célokat. Ez a gy(ijt6 vagy egyesité jelleg ugyanakkor azt is jelenti, hogy akar
fenotipusosan kiilonb6z6 jellegti célok vagy akcidk is részét képezhetik ugyanan-
nak a torekvésnek. A személyes torekvések hasonlatosak a motivacids diszpozici-
6khoz, 1ényegi kiilonbséget taldlunk azonban egyrészt abban, hogy a torekvések
idiografikusak, az adott személyre jellemzéek, masrészt pedig nem tekinthetéek az
emberi viselkedés végsé alapegységeinek, sokkal inkdbb egyfajta koztes helyet
foglalnak el a diszpoziciondlis motivumok és a felszini célok kozott.

Osszefoglalva a kordbbi motivaciés elméletekkel szemben a személyes torekvé-
sek rendszerének a kovetkezd jellemzsit emelhetjiik ki:

1. A személyes torekvések egyszerre idiografikusak és nomotetikusak, igy
* mindenki maga generdlja ezeket: személyesek, alkalmasak a sajatos egyéni
jellegek megragadasara, de
* jellemezhetéek kiillonb6zé dimenziék mentén, ilyen lehet az érték, az elko-
telez6dés, a siker elvarasa, amelyek az 6sszehasonlitas alapjaul szolgalhatnak.

2. A viselkedést iranyit6 motivumok tudatos részét ragadjak meg, amelyrdl a
vizsgalati személy be tud szamolni, s amely — bar bizonyos tekintetben abszt-
rakcid, mégis — konkrét viselkedésformakhoz kothetd.

3. A motivacios személyiségpszichologia kognitiv elemeit megtartva, a jellemzése-
ken keresztil ez az elmélet képes a motivaci6 affektiv szempontjait is a figye-
lem fékuszaban tartani. Mas kognitiv elméleteket (CARVER, SCHEIER, 1981,
1982) éppen az érzelmek figyelmen kiviil hagyasa miatt érte kritika (EMMONS,
1997), bar az elmélet tovibbfejlesztésében kisérletet tettek e hiany pétlasara
(lasd CARVER, SCHEIER, 1990).
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Bar a roviden bemutatott négy elmélet nagyon hasonl6 konstrukcidkkal dolgozik,
bizonyos kiilonbségek mégiscsak megragadhatéak. Az aktualis célok hipotetikus
allapotokra, mig a személyes tervek sokkal inkabb magara a cselekvésre vonatkoz-
nak. Az életfeladatok ugyanakkor a fejlédési trendekben gyokereznek, elsédlege-
sen az atmeneti élethelyzetekhez kothetéek. EMMONS (1997) kiemeli, hogy ezen
elméletekkel szemben a személyes torekvések rendszere nem a diszpozicionalis
megkozelitésre val6é reakcioként alakult ki, sét tobb tekintetben azzal kompatibi-
lisnek is tekinthets. Ily médon, mig az elgbbi hirom megkozelités nem hisz a
diszpozici6kban, addig Emmons nem utasitja el ezt az iranyzatot, csupan nem a
diszpoziciék vizsgalatat tartja fontosnak.

A SZEMELYES TOREKVESEK MERESE

A személyes torekvések feltardsakor a vizsgalati személyeket arra kérik, hogy so-
roljak fol torekvéseiket. Tobbnyire 15 itembdl 4ll6 torekvéslista generdlasat kérik a
személyektdl, de a feladat nyitott formaban is megadhato, ahol a vizsgilati sze-
mélyre van bizva, hogy hany torekvést sorol fel. A személyes torekvések mibenlé-
tét ilyenkor definidljak a vizsgalati személyek szamara: ,a torekvés olyan valami,
amit a valaki tipikusan szeretne megszerezni, elérni”, illetve példikon keresztiil
illusztraljak. Az instrukcié soran hangstlyozzak, hogy ezek lehetnek negativak
vagy pozitivak, illetve, hogy a torekvés lehet olyan dolog, amit az ember szeretne
elérni, de lehet olyan is, amit szeretnénk elkeriilni, megel6zni. A vizsgalati szemé-
lyeket arra kérik, hogy prébéljak felidézni az aktualis viselkedésiiket és ennek
kapcsan generaljak a listat.

A torekvések felsorolasat kovetéen a vizsgalati személynek bizonyos dimenzidk
mentén jellemeznie kell torekvéseit. A Torekvésvizsgalé skila (Striving Assessment
Scales — SAS) (EMMONS, 1986) olyan dimenzidkat tartalmaz, mint a torekvés értéke
(mennyire lenne boldog a személy, ha térekvése teljestilne), a torekvés iranti elki-
lelezddés mértéke, az erdfeszités mértéke, a torekvés fonlossiga, mehézsége, szocidlis
kivdnatossdga, egyértelmiisége (mennyire vilagos a személy szamara, hogy mit kell
tennie a siker érdekében), a siker valdsziniisége, az akcio nélkiili siker valdsziniisége
(mennyire valdszini a siker abban az esetben, ha a személy semmit nem tesz el-
érése érdekében), a sikerrel kapcsolatos ok: atiribiicick (kiilsé vagy belsé faktorokon
mulik-e a siker), a torekvéssel kapcsolatos ambivalencia mértéke (mennyire lenne
boldogtalan a személy, ha sikeres az adott torekvésben, azaz példaul egy sikeres
egyetemi felvételi mennyiben okozhat boldogtalansigot egy vidéki fiatalnak az
otthon elhagyasa miatt), valamint az instrumentalitds (milyen mértékben valtoztatja
meg mds torekvések sikerének a valdszintiségét az, hogyha sikeres akar lenni a
személy egy adott torekvésben) és az illeszkedés (impakt, azaz hany mas torekvés
sikere fiigg az adott torekvés sikerétdl).

A vizsgalati személyek minden egyes torekvést egy 5 foku skalan jellemeznek
az adott dimenziék mentén.

A fentieken kiviil meg lehet itéltetni az adott térekvésre vonatkozé multbeli si-
kerességet, aminek hiarom {6 mércéje a kozelmultbeli sikeresség, elégedetiség a torekvés
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megvalésitasaban mutatkoz6 elérehaladassal, valamint a ténylegesen észlelt sike-
resség 0-100% kozotti értékelése a potencidlisan lehetséges eredmény viszonylataban.

Tovabbi mérési eljaras a torekvésrendszer feltirdsaban az Instrumentalitas
matrix (Striving Instrumentality Matrix — SIM) elkészitése. Ennek sordn a vizsga-
lati személyek a felsorolt, adott esetben 15 torekvés alapjan elkészitenek egy
15 x 15-6s matrixot, amelyben mind a sorokban, mind az oszlopokban a személyes
torekvések szerepelnek. Ezutin minden egyes torekvéspar vonatkozdsiban meg
kell adnia a személynek, hogy az adott torekvés sikere segitéleg avagy karosan
hat-e a masik torekvésre, avagy nincs ra hatassal.

EMMONS (1986) kimutatta, hogy a torekvések rendszere az idétényezé (1 és 3
hénapos periédusban) mentén viszonylagosan stabil, bar az egyes dimenziék
mentén eltérések mutatkoznak. igy a legstabilabb dimenziénak, feltehetéleg az
eseményektdl, a tapasztaldstdl valo viszonylagos fiiggetlensége révén, a torekvések
szocidlis kivanatossaga, fontossdga, akcié nélkiili valdszintisége bizonyult, mig az
erdfeszités mértéke és az impakt mutatkozott a legkevésbé stabilnak.

A SZUBJEKTIV JOLLET KERDESEI

Az utébbi években a pszicholégusok korében egyre jobban elterjed az a nézet,
amely szerint nemcsak az érzelmi élet zavarai (szorongas, depresszié) lehetnek
iranyaddak az egyén pszichikai allapotira nézve, hanem a pozitiv és negativ ér-
zelmek puszta el6fordulasa, ingadozasi ardnya is értékes informaciékat hordoz
magaban. A szubjektiv jollétre vonatkozéan egyesek az élettel valé elégedettséget
tartjdk meghatdrozénak, st addig mennek, hogy az élettel valé elégedettséget a
boldogsaggal egy szinten emlegetik (TATARKIEWICZ, 1976).

Ed DIENER (1984) a szubjektiv jollét harom f6 megkozelitési modjat vagy defi-
niciéjat kiloniti el. Az els6 megkozelités kiilsé kritériumokat alkalmaz, s bizonyos
feltételezett idedlis jellemzSk meglétéhez vagy hianyahoz kapcsolja a szubjektiv
jollét allapotat (példaul olyan szocidlis mutatékhoz, mint a jovedelem, életminéség
vagy az elvarasoknak megfelel$ életkoriillmények). Ezen normativ megkozelitéssel
szemben a masodik irdnyzat az élettel valé szubjektiv elégedettség mértékét, mig a
harmadik a pozitiv érzelmek negativ érzelmek folotti talstlydnak mértékét tekinti
a jollét sarokpontjanak. A késébbiekben egyre tobben ismerték fel azt a tényt,
hogy a szubjektiv jollét kiillonboz6 folyamatok széles kategéridjat egytittesen érinti:
mind az érzelmi vélaszokat, mind az elégedettséget vagy az életre vonatkozé glo-
bélis itéletek értékét (DIENER és munkatarsai, 1999).

A kurrens szakirodalomban altalanosan a szubjektiv jollét harom Osszetevéjét
tartjak szamon, két érzelmi és egy kognitiv megkozelitést képvisel6 komponenst
(DIENER és munkatarsai, 1985; PAVOT, DIENER, 1993):

e porzitiv érzelem (positive affect — PE); kellemes érzelmek, az 6r6m és a bol-
dogsag érzése,

* negativ érzelem (negative affect — NE); kellemetlen érzések, a szomoruisag és
a félelem érzése,
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o élettel val6 elégedettség (life-satisfaction — EVE); olyan kognitiv, itélé rend-
szerre utal, amely a személy életét globalisan itéli meg.

Mig az utébbi, az élettel valé elégedettség tényezé 1ényegében magitdl értetéds-
nek tiinik, a pozitiv és negativ érzelmekkel szemben felmeriil a kérdés, vajon nem
egy és ugyanazon dimenzié két végpontjat jelentik-e. A vizsgalatok azonban azt
mutatjak, hogy egy személyen belil a pozitiv és negativ érzelmek szintje viszony-
lag fiiggetlen egymast6l (DIENER, 1984). Bar negativ korrelaci6 megjelenhet a két
komponens kozott, ez csak a kozelmilt vagy a jelen allapot megitélésére vonatko-
zik. Azaz, bar egyazon pillanatban nem valészind, hogy a személy egyszerre él at
pozitiv és negativ érzelmet, hosszabb idéintervallum figyelembevételével a pozitiv
és negativ érzelmek fiiggetlenednek egymastél (DIENER, EMMONS, 1985). A har-
madik komponens, az élettel val6 elégedettség gyenge kapcsolatot mutat a pozitiv
és negativ érzelmekkel.

A szubjektiv jollét és a legkiilonb6zbb valtozék kapcsolatanak vizsgalata régi
témdja a pszicholégidnak. Ezen kutatdsoknak csak néhany, témank szempontjabél
relevans elemét emeljiik ki ehelytitt, részletes 6sszefoglalot DIENER (1984; DIENER
és munkatarsai, 1999) nyudjt a témaban.

A kutatasok azt mutatjak, hogy a demografiai valtozok, igy a nem, az életkor, a
rassz vagy a jovedelem altalanossagban nem befolyasoljak a szubjektiv jollétet. Ez
utébbi tekintetében is csak az extrém mértéki szegénység tlint befolyasol6 ereju-
nek, vagyis amikor az alapsziikségletek kielégiilését veszélyeztetik a financialis
koriilmények. Ugy tinik tehdt, hogy ezek a tényezdék inkabb az objektiv jollét
birodalmat érintik (VEENHOVEN, 1991), s az objektiv és szubjektiv tényez6k ko-
z6tti kapcesolat kordntsem egyértelmi. A vallasossdg, az iskolai végzettség tekinte-
tében ellentmondasos eredményeket talaltak, mig a munkanélkiiliség, illetve a ha-
zassag és csaladban élés bizonyult két olyan csoportnak, amelyek kapcsolatot mu-
tattak a szubjektiv jolléttel, el6bbi negativ, utébbi pozitiv korrelaciét.

Ha szubjektiv jollétrél beszéliink, nem szabad megfeledkezniink a genetikai té-
nyez6rol: ikervizsgalatokat végezve LYKKEN és TELLEGEN (1996) azt talaltak, hogy
a veliink sziiletett temperamentumjellemz8k kozvetitésével a genetikus tényezSk
mintegy 40-55%-ban felel6sek hosszt tava szubjektiv jollétiinkért. Hasonl6 ered-
ményekre jutottak BRAUNGART és munkatarsai (1992), MCGUE és CHRISTENSEN
(1997), PLOMIN és munkatarsai (1990) is.

Hasonléképpen, bizonyos személyiségvonasok is kapcsolatot mutatnak a szub-
jektiv jolléttel. COSTA és MCCRAE (1980) a pozitiv érzelmet az extraverziéval, a ne-
gativ érzelmet a neuroticizmussal hozta 6sszefiiggésbe, masok (EMMONS, DIENER,
1985) a szociabilitas és a pozitiv érzelmek, illetve az 6nbecsiilés és az élettel vald
elégedettség, valamint a kilsé kontroll és a negativ érzelem kozotti kapcsolatra
mutattak rd. EMMONS és DIENER (1985) eredményei szerint a pozitiv érzelmeket
8%-ban, a negativ érzelmeket 20%-ban, az élettel valé elégedettséget 14%-ban
magyarazzak a személyiségvonasok.

Az alkalmazkodas és coping irodalma szintén jelentés adatokkal szolgal a
szubjektiv jollétet meghatarozé tényezbket illeten. A kozelmultban bekovetkezett
negativ események és valtozasok kihatnak a szubjektiv jollétre (HEADLEY, WEARING,
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1989; SUH, DIENER, FUJITA, 1996), longitudindlis vizsgalatok eredményei szerint
(KRAUSE, STERNBERG, 1997) egy negativ esemény bekovetkezte 6ta eltelt id6 pozi-
tivan korrelal a szubjektiv jollét mutatoival.

BRUNSTEIN (1993), CANTOR és SANDERSON (in press), DIENER és FUJITA (1995)
azon megfigyelései, amelyek szerint a célok megléte és az ezeknek val6 elkotelezs-
dés emeli a szubjektiv j6llét mutatéit, hozzajarult ahhoz, hogy a demografia valto-
z0k és a személyiségvonasok felségteriiletét elhagyva, kisérlet torténjék a szemé-
lyes torekvések magyarazé erejének feltirasira a szubjektiv jollét viszonylataban
(KULCSAR, 1998a).

A SZEMELYISEG DINAMIKUS FOLYAMATKENT VALO FELFOGASA

A személyiség és egészségesség egymashoz vald viszonya igen komplex és tobbira-
nyu, sét tobblépcesés folyamatokat implikal, amelyek sajnos a kutatasok szamara
sok nehézséget és buktatét jelentenek. Tulzott fiziolégiai reaktivitds (SMITH,
ANDERSON, 1986), konstituciondlis prediszpoziciék (SULS, RITTENHOUSE, 1990;
lasd VAN HECK, 1997), egészségtelen, helytelen életméd (SULS, RITTENHOUSE,
1990) vagy tartés személyiségjellemzék (FRIEDMAN, BOOTH-KELLY, 1987) csak a
legfontosabb tényez6i a személyiség és egészségesség kapcsolatanak, és bar bizo-
nyos szintig helytall6ak, nem fedik ennek a komplex kapcsolatnak minden as-
pektusat (CONTRADA, LEVENTHAL, O’LEARY, 1990).

Uj trendként korvonalazédik az egészségpszicholégidban a személyiség dina-
mikus megkozelitése, amely nem a tartés jellemvondsok és az egészség kapcsolatat
tartja elsédlegesnek, hanem a személyiséget folyamatként, tehat mint funkcionalis
rendszert értékeli, amelyben percepcidk, kogniciok, értékek, célok és torekvések
egy egységes egészet alkotnak, és egyiittesen fejtik ki hatdsukat az egészségre (VAN
HECK, 1997). Masképp fogalmazva, az Gj szemlélet meghaladja a személyiség sta-
tikus vonasok Osszességeként valé felfogasat, és arra fekteti a hangsulyt, hogy a
meglévé individudlis kiilonbségek milyen médon jutnak kifejez6désre (CANTOR,
1990). Egy dinamikus folyamatként felfogott, belsé igényekre és kornyezetre
egyarant érzékeny és nyilt rendszer képviseli azt az Gj személyiségszemléletet,
amelynek segitségével tisztazhatjuk az egészség meg6rzése, valamint a megbete-
gedések és személyiség kozotti kapcsolatot.

Ebben a kontextusban értelemszertien adédik az, hogy miért emeltiik ki a
személyes torekvések rendszerét és ezek hatdsat a szubjektiv jollétre, illetve az
egészségességre. A kovetkezékben részletesebben megvitatott tanulminyok meto-
dologiai eréssége az, hogy az egészség-, valamint a jollétmutatékat hosszabb id6-
tartamra vonatkoztatjak, eltéréen a sajnos oly gyakori egyetlen idépontban alkal-
mazott (transz-szituaciondalis) felmérésektSl. A két-harom héten at kovetett egész-
ségmutaték nagyobb relevancidval birnak a tényleges allapot megitélésében, és
jobban igazodnak a ,személyiség mint folyamat” szemlélethez.
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SZUBJEKTIV JOLLET ES CELOK

Kultdrankban széles korben elfogadott az a nézet, hogy a szubjektiv jollét el6felté-
tele a jelentésteli életcélok elérése vagy az azok felé val6 haladas (DIENER, 1984).

A humanisztikus pszicholégianak is kézponti gondolata az ember belsé poten-
cidljainak kibontakoztatasa, illetve az erre valé torekvés, ami egy életen at a sze-
mélyiség mozgatérugdjaként miikodik. Humanisztikus terminusokban gondol-
kodva, az értelemteli életet a belsé éntinkkel kongruens célok kittizése, és az ezek
megvalésitasaért, illetve 6nmegvalésitasunkért val6 elkotelez6dés hatiarozza meg.
Vegyiik észre, hogy ily médon nem csupan céljaink megvaldsitasar6l, hanem a
személyen beliili egészlegességrdl, dsszhangrol, kongruencidrdl van sz6, céljaink meg-
valésitasa sajat inlegrdcionk, Kiteljesedésiink irdnydban hat (lasd CARVER és
SCHEIER, 1998). CSIKSZENTMIHALYI (1997) autotelikusnak nevezi azt a lelkileg
egészséges személyt, aki célorientalt, elkotelez6dott és képes a nehézségeken ke-
resztil is megvaldsitani, kiteljesiteni 6nmagat.

EMMONS (1986) kiemeli azt az altalanos feltételezést, hogy a sziikségletek, cé-
lok, vagyak beteljesiilése boldogsaggal jar egyiitt, mig ezek beteljestiletlensége
elégedetlenséget és negativ érzelmet, boldogtalansagot von maga utan. PALYS és
LITTLE (1983) a személyes tervek elméleti keretét felhasznalva azt talalta, hogy az
eltéré elégedettségili személyek kiillonboznek a személyes tervrendszeriiket illetd-
en, nevezetesen azok a személyek mutattak magas elégedettséget, akik fontos,
rovid tava (belathato), aktualis célok meglétével voltak jellemezhetSk, amelyeket
ugyanakkor élvezetesnek és kivitelezésiikben nem tdl nehéznek itéltek meg.
EMMONS és DIENER (1985) azt taldltak, hogy a pozitiv érzelmek a mindennapi
életszituaciokhoz kapcsol6dé fontos célok meglétével és ezek elérésével hozhatok
kapcsolatba, mig a negativ érzelmek ezek hidnyaval.

EMMONS (1986) vizsgalata hasonl6é eredményeket mutat. A vizsgdlat, amelyben
a személyes torekvések a fenti médon bemutatott feltirasa mellett a szubjektiv
jollét kiulonboz6 mércéit alkalmaztak, ramutatott, hogy értékes, fontos térekvések
megléte,' a befektetett erdfeszités és a korabbi sikerek pozitiv kapcsolatban allnak
a porzitiv érzelmek meglétével, ugyanakkor a siker valészintisége nem mutat kap-
csolatot a pozitiv érzelmekkel. Ezzel szemben a negativ érzelmek megjelenése
alacsony sikerelvaras esetén jellemzd, s ez a negativ jové felé iranyultsig a korabbi
sikerektdl fiiggetlenil is megmarad. Ezzel Osszefiiggésben a magas életelégedett-
séggel jellemezhets személyek torekvéseiket fontosnak, értékesnek itélték és meg-
valésitasukban sikert vartak el. Kiemelendd, s talan ez a vizsgalat legfontosabb
eredménye, hogy a fonlos személyes torekvések megléte mdr onmagdban is, vagyis a ko-
rabbi sikerektdl fiiggetleniil (!) magas élettel valo elégedettséget jelzelt. Ezt a képet ugyan-
akkor kiegésziti az az eredmény, miszerint az elégedettség a kozepes szinti siker-
elvarassal jart egyltt a legszorosabban, mind a tdl magas, mind a til alacsony
sikerelvaras inkabb negativ érzelmek jelenlétét feltételezi.

! Meg kell jegyezni, hogy az emmonsi metodolégia nem kiiloniti el a térekvéseket rovid és hossza
tava célok szerint, hanem a személyt aktualisan foglalkoztaté torekvéseket vizsgalja. Az id6i iranyultsé-
got EMMONS (1986) a mult-, illetve jovSiranyultsag viszonylataban vizsgilja csak.
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Osszefoglalva EMMONS (1986) rdmutat, hogy a személyes torekvések jellemzéi
jobban magyarazzak a szubjektiv jollétet, mint a személyiségjellemzék, vagyis a
szubjektiv jollét jobban megérthet az idioszinkretikus céltorekvések személyes
észlelésének megragadasaval, mint a nomotetikus személyiségvonasok segitségével.

A SZEMELYES TOREKVESEK NEHANY TOVABBI JELLEMZOJE
ES A SZUBJEKTIV JOLLET

A fentiek sordn elsésorban a személyes torekvések jellemzdi és a szubjektiv jollét
dimenziéi kozotti linedris kapcsolatokat emeltiik ki. BRUNSTEIN (1993) ugyanak-
kor ramutatott, hogy az ¢sszefiiggések a fentieknél lényegesebben bonyolultabbak
lehetnek. Vizsgalataban egyetemistakat egy szemeszteren keresztiil kovetett és a
torekvések harom f6 dimenzidjanak interakcidjat vizsgalta a szubjektiv jollét vi-
szonylatdban. E harom dimenzi6 a személy cél iranti elkotelezddése, a cél elérhetdsé-
gének értékelése és a cél teljesitésében észlelt progresszi volt. Eredményei szerint a
harom tényezd, bar a torekvések egymastdl egyértelmien elkiiloniilé dimenzioi,
szoros kolcsonhatast mutat egymassal. Az elkotelez6dés az eredmények alapjin
nem minden esetben jar egyiitt a szubjektiv jolléttel, hatasat a cél elérhetdségére
vonatkozo6 tudas médositja (moderaciés hipotézis). Ily médon a magas elkotelezds-
dés a cél elérésének magas valészintisége mellett idGvel noveli a szubjektiv jollétet,
mig rossz elérhetéség mellett csokkenti azt. Ugyanakkor alacsony elkotelezédés
esetében az elérhet8ség nem befolyasolja érdemben a szubjektiv jollét mértékét.

A célok teljesitésében észlelt progresszid is szignifikdns kauzilis tényezének bizo-
nyult a szubjektiv jollét bejoslasaban. A kutatds eredményei ezenkiviil arra is fel-
hivjak a figyelmet, hogy a célok irdnyaban torténd progresszié medialja az el6bbi
két tényezé (elkotelez6dés és elérhetdség) szubjektiv jollétre kifejtett egytittes ha-
tasat.

BRUNSTEIN (1993) szerint a célok teljesitésében észlelt progresszio konceptuma
jol értelmezheté CARVER és SCHEIER (1990) metamonitorozd elméletének terminu-
saiban. A szerzéparos a fentiekben mar bemutatott énszabalyoz6 visszacsatoldsos
hurok mtikodését ebben az elméletben egy masodik hurokkal egésziti ki, amely
immar a diszkrepancia csokkentésével jar6 érzelmek megjelenéséért felelés. Ez a
masodik hurok szintén a visszacsatolas elvén alapszik, a szerepe pedig abban rej-
lik, hogy az els6 miikodését figyelje, nevezetesen: milyen sebességgel, gyorsasdggal
torténik a diszkrepancia csokkentése. Ily médon, ha a cél elérése az elvarasoknak
megfeleld ritmusban toérténik, a személy pozitiv érzelmeket fog atélni, viszont ha a
személy bar halad a cél felé, de lassabban, mint ahogyan szeretne, negativ érzelem
fog aktivalodni.

A fentiekbdl egyértelmtien adédik a kovetkeztetés, amely szerint a torekvések
elérésével jaré elégedettség nem magyardzhat6 szimplifikdlt, linearis osszefiiggé-
sek terminusaiban.
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KONFLIKTUS ES AMBIVALENCIA A SZEMELYES TOREKVESEK
RENDSZEREBEN

EMMONS idézett tanulmanya (1986) két tovabbi valtozét is vizsgalt. Egyrészt a to-
rekvések kozotti konfliktust, amelynek mértékét a Torekvés instrumentalitas matrix
elkészitésével szamithatjuk ki, masrészt a torekvésen belili konfliktust vagy ambi-
valencidt, amelynek mértékét az hatarozza meg, hogy a vizsgélati személy mennyi-
re él at ellentétes érzelmeket az adott torekvés teljestilésekor. Bar ez utobbi felve-
tés talan elsé6 megkozelitésben paradoxnak tlinik, konnyen belathatjuk, hogy t6-
rekvéseink tobbsége nem egyértelmii, megvaldsuldsuk nem feltétlentil csak pozitiv
elemeket hordoz magiban. Igy példaul, mint a mar emlitett példiban, amennyi-
ben egy vidéki fiatalt felvesznek a févarosi egyetemre, s igy teljesiil ez iranyu t6-
rekvése, sikerének megélését ambivalenssé teheti, hogy el kell hagynia a sziil6i
hazat, igy 6romébe egy kis banat is keveredik. A torekvések kozotti konfliktus fo-
galma talan konnyebben érthetdS. Itt arrél van szé, hogy egy bizonyos térekvés
teljesiilése (az el6z6 példanal maradva a sikeres felvételi) konfliktusba kertilhet egy
masik torekvéssel, példaul azzal, hogy a személy aktiv versenysportol6 is szeretne
lenni. Taldn kevéssé megleps, hogy mind a magas ambivalencia, mind a magas
konfliktus negativ érzelmekkel jar egyiitt.

EMMONS és KING (1988) a személyek altal jelzett konfliktus és ambivalencia ko-
z6tt, ha nem is magas (r = 0,3), de szignifikans korrelaciét talalt. Tovabbi eredmé-
nyiik, hogy mindkét dimenzié magas negativ érzelemmel, depressziéval, neuroti-
cizmussal és pszichoszomatikus panaszokkal jart egyitt, ugyanakkor a két dimen-
zi6 tekintetében kiilonbségek is mutatkoztak. Mig az ambivalencia valdszintibben
jart egyitt (negativan) a pszicholégiai jollét dimenzidival, igy magas szorongassal,
depressziéval, addig a konfliktus inkdbb a fizikai jolléttel mutatott forditott kap-
csolatot, igy a magas konfliktussal jellemezheté személyek nagyobb val6szintiség-
gel jartak orvosnal a vizsgdlatot megel6z6 iddszakban és tobb betegségrél szamol-
tak be az elmult év viszonylatiban.

Tovabbi vizsgalatuk azt mutatta, hogy azok, akik konfliktust élnek it vagy am-
bivalensek a torekvéseiket illetGen, ambivalensek lesznek a cselekvést illetGen is, és
ily médon esetiikben gatlédik a torekvés kielégitése érdekében végzett aktivitas.
Az aktivitas gatlédasa ugyanakkor a mentalis folyamatok dominancidjahoz vezet,
vagyis a személy a cselekvés, a cél megvalésitasa helyett tobbet topreng az adott
torekvésen. Nem cselekszik, hanem gondolkozik.

A jelenség magyarazatihoz PENNEBAKER (1988, 1989 és 1992) gdtldsi modellje
nyujthat elméleti keretet. Az elképzelés szerint az egyének a gondolkodas kiilon-
b6z6 szintjeivel jellemezhetéek: alacsony szintii gondolkoddknak (AG) nevezi azokat a
személyeket, akik inkdbb konkrét célok terminusaiban gondolkodnak, konkrét
torekvéseket igyekeznek magvalésitani, magas szintii gondolkodoknak (MG) tartja
azokat az egyéneket, akik magasabb szintt, absztraktabb célok teljesitésére torek-
szenek. Magatol adédik a kovetkeztetés, hogy a konkrét torekvésekkel rendelkezd
egyének (AG) konfliktust élhetnek at, ha két cselekvés kivitelezése ellentétben all
egymassal (példaul a mésnapi vizsgara valo felkésziilés és egy focimeccs végignézé-
se). Mivel mindkét tevékenység egyszerre nem Kkivitelezheté, PENNEBAKER (1988)
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terminusaival élve aktiv gatlasi folyamat indul be, ami fiziol6giai befektetést igé-
nyel. Ez az idegrendszeri aktivitds novekedéséhez, s ezen keresztiil pszichoszoma-
tikus manifesztaci6khoz vezet: ,,az aktiv gatlas tgy tekinthetd, mint az agy és a test
miikodését befolyasolé f6 stresszorok egyike” (PENNEBAKER, 1989, 231). Ilyen
esetekben emelkedik a szivritmus, az artérids vérnyomads, a bér elektromos vezets-
képessége, ugyanakkor az immunfunkcidk kevésbé hatékonyan szolgaljak a szer-
vezetet, kilonosen a limfocitdk valaszképessége csokken. PENNEBAKER (1988)
hasonloképp ramutat, hogy a gatlas oldasa, azaz a konfliktusrél, traumarél torté-
né beszélés, annak leirasa vagy megosztasa masokkal oldja a gatlast, s ezaltal javu-
last okoz a cellularis immun mutatékban, csokken az idegrendszeri aktivitds, az
orvoslatogatasok szama és a szubjektiv distressz mértéke (PENNEBAKER, 1988;
PENNEBAKER, KIECOLT-GLASER, GLASER, 1988).

A fenti eredmények Osszefiiggésbe hozhat6ak a tradiciondlis pszichoszomatika
alaptételeivel (lasd elsésorban Alexander Gttoré tanulmanyait). ALEXANDER (1950)
a pszichoszomatikus manifesztaciékat egyrészt a dependenciagatlas, masrészt pe-
dig az agresszi6 blokkolasianak kévetkezményeként értelmezi. A szomatikus tiine-
tek ebben az értelmezésben az emociondlis fesziiltségek levezetésének csatornai-
ként foghatok £6l, kiilonos tekintettel azokra az esetekre, amikor kiilonb6z6 emo-
ciondlis allapotok kozott ellentmondas keletkezik, illetve amikor bizonyos érzelmi
allapotok nyilt kifejezése gatlodik.

A tevékenység aktiv gatlisa EMMONS és MCADAMS (1991) egy késébbi tanul-
manya szerint nagyobb szamu negativ, elkeriilé torekvéssel tarsul. Az egyéni kii-
lonbségek is szerephez jutnak a fenti jelenség magyardzataban, ugyanis egyes
személyek jutalomra vagy biintetésre valé érzékenysége szamottevéen eltér egy-
mast6l, amint ezt GRAY (1981,1982; lasd CARVER, SCHEIER, 1998) neurofiziolégiai
elmélete” is feltételezi. Ily modon kézenfekvé az a tény, hogy a magas reaktiv gatlo
rendszerrel jellemezheté egyének tobbnyire elkeriils, negativ torekvésekkel fog-
nak rendelkezni, viselkedésiikre pedig elkeriilés és aktiv gatlas lesz jellemzd.

Masfel6l a MG-k, illetve az absztraktabb torekvések teljesitésére fékuszalok
esetében inkdbb pszichikai distresz irhaté le, valamint jellemzé ezekre a szemé-
lyekre az oOnreflektiv, depressziv ragédas (NOLEN-HOEKSEMA és munkatarsai,
1991). Nem meglepéek ezek az adatok, ha arra gondolunk, hogy a magasabb
szintl torekvések nagyobb egoinvolvaltsagot feltételeznek, illetve kozelebb dllnak
az egyén belsé értékeihez, nagyobb mértékben van énmeghatarozé jellegik. Ide-
vagnak HIGGINS (1987) azon eredményei is, amelyek magas pszichikai distresszt
mutatnak ki azokban a helyzetekben, amikor a kiilonb6z6 énteriiletek kozotti
magas diszkrepancia van jelen: példaul az aktudlis-én (amilyennek az egyén a jelen
pillanatban litja magat), az idedlis-én (amilyen az egyén lenni szeretne), valamint
az elvdrt-én (amit az illet6 szerint masok elvarnak téle) kozotti eltérés magas.

? Gray (1982) a kozponti idegrendszeren belill két kiilonboz6 viselkedésszabalyozé rendszert,
nevezetesen egy ,,go” (,indulj!” vagy megkozelitd) és egy ,.stop” (,,allj!” vagy elkeriil§) rendszert klon-
boztetett meg, amelyek miikodését meghatarozott agyi struktirdkhoz kotétte. Véleménye szerint egyes
személyeknél az egyik, masoknal a masik rendszer hatasa erésebb a viselkedés szabilyozasira nézve.
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Konkrétan, a kulonbozé éntertiletek kozotti diszkrepancia depressziv negativ
érzelmeket hiv eld, s6t HIGGINS (1987) tovabbi érzelmi drnyalatokat mutat ki kii-
16nb6z6 tipust diszkrepancidk esetében.

ABSZTRAKT ES KONKRET CELOK

Mint korabban lattuk, az elméletek tobbnyire eltérnek a tekintetben, hogy meny-
nyire pontosan definidljak a célok, tervek, feladatok konkrét, illetve absztrakt
szintjét. Bar a személyes torekvések e tekintetben definicié szerint viszonylag
meghatdrozott absztraktsigiak, azaz nem konkrét célokat fednek, hanem ezek
absztrakt gytjteményét (EMMONS, 1986, 1991), mégis meghagyjak a lehetéséget a
vizsgalati személy szamara az absztraktsag széles értelmezhetdségére. Ugy tinik,
az emberek alapveté kiilonbségeket mutatnak ebben a tekintetben: mig egyesek
céljaikat széles, absztrakt és kiterjedt médon hatarozzak meg (magas szintii torekvik
— MSZT), addig masok konkrét, specifikus és inkabb felszines célokat fogalmaznak
meg (alacsony szintii torekuék — ASZT) (EMMONS, 1992). Absztrakt célokon olyan
elképzelések értheték, mint hogy ,szeretnék kozelebb kertilni Istenhez”, ,szeret-
nék képzetté valni”, mig az alacsony absztraktsagi szinten ezek a torekvések eset-
leg ugy fogalmazédnak meg, hogy ,szeretnék minden vasarnap templomba jarni”,
vagy ,szeretném letenni a kovetkezd vizsgamat”. EMMONS (1992) a MSZT-nél
nagyobb valészintiséggel talalt pszicholégiai distresszt, és kisebb valészintiséggel
testi tineteket, mig ASZT-nél forditva, a fizikai tiinetek voltak jellemzdéek. Ez
utobbi csoport eredményei jol értelmezhet6k Pennebaker rendszerében (lasd az
el6z6 fejezetben). Ugy tiinik, az alacsony absztraktsagi szint egyben egyfajta nem
tudatos konfliktuskeriil$ stratégiaként is felfoghat6. Ezek a személyek repressziv
moédon viselkednek és ennek megfeleléen nem a distresszt élik meg, hanem pszi-
choszomatikus tiineteket produkalnak. Ezzel szemben tgy tiinik, hogy az abszt-
raktabb torekvéseket megfogalmazok esetében nagyobb pszicholdgiai befektetés
torténik a cél elérése érdekében. A kontrollelmélet szerint (CARVER, SCHEIER,
1982, 1990), mint lattuk, a viselkedés nem mas, mint a tényleges és a vagyott ko-
zotti diszkrepancia csokkentésére iranyuld akcié. Ennek értelmében a magasabb
szintli torekvéseket megfogalmazéknak nemcsak nagyobb feladatot, eréfeszitést
jelent a cél teljesitése, hanem a siker monitorozasa is nehezebben megvalésithato,
s ez nagyobb stresszel is tarsul. Nyilvanval6, hogy ,templomba jarni” (ASZT)
konnyebb feladat, mint ,kozelebb kertilni Istenhez” (MSZT), s nem kérdéses,
hogy az el6bbi megvalésuliasanak a tesztelése sem titkozik nehézségekbe. Tovabbi
szempont lehet a jelenség magyarazatiban, hogy az arnyaltabb célok nyilvanvalé
moédon tobb konfliktus lehetdségét rejtik magukban, s mint a korabbiakban lattuk,
mind a torekvések kozotti, mind a térekvésen beliili (a magasabb absztraktsagi
szintnél kilonosen ez feltételezhetd) konfliktus nagyobb valészintséggel jar egyttt
a pszicholdgiai distresszel (EMMONS, KING, 1988).

Erdekes adatokkal szolgal ebben a téméban MCINTOSH (1996), aki az alacsony
szintl torekvéseknek a magasabb szinttiekhez vald kapcsoldsdban (linking’) latja a
problémat. Véleménye szerint egyes személyek hajlamosabbak konkrét céljaikat



528 Demetrovics Zsoli-Nagy Gyingyi

alarendelni és erésen sszekapcsolni az absztraktabb céljaikkal, igy ha megvalési-
tanak is néhanyat a konkrét torekvéseik koziil, még nem lesznek elégedettek, nem
élnek at pozitiv érzelmet, mivel az ezekhez kapcsolt magasabb szint torekvésiiket
még nem teljesitették. Igy attél, hogy tébbszér mentek templomba, még nem
érzik Ggy, hogy kozelebb keriiltek Istenhez, ezért tovabb ragédnak a diszkrepan-
cidkon. Mint ismeretes, a ragédas erésen noveli a diszfériat vagy negativ hangu-
latot (NOLEN-HOEKSEMA és munkatarsai, 1991; WOOD és munkatarsai, 1990). Egy
masik probléma abban rejlik, hogy a konkrét és absztrakt célok 6sszekapcsolasa
téves elveken alapulhat: példiul egyesek tgy gondoljak, hogy ha vezets poziciét
fognak bettlteni, boldogabbak lesznek, mik6zben a vezetéi allas betoltésével elére
nem latott gondok és felelésségek zadulnak rajuk, amelyek mind tarsas kapcsola-
taikat, mind maganéletiiket megnehezitik.

A pszichikai megkiizdésre kitekintve itt alapveté kovetkeztetésre jutunk, fo-
galmazo6dik meg, nevezetesen: ha nem tudunk megvalésitani egy magasabb szinti
torekvést, nem a ragédas oldhatja meg a helyzetet, hanem a rugalmas vdltds egy
alacsonyabb szintre, illetve a konkrét cselekvésekre valé fokuszalds. Ez kivédi az
absztrakt torekvések altal kivaltott selffékuszt, mivel alacsonyabb szinten a figye-
lem a targyra, illetve a konkrét cél elérésére iranyul. Forditott esetben pedig, ha
atmeneti kudarcok érnek a konkrét térekvések szintjén, a helyzettel valé6 megkiiz-
dést szolgélhatja, ha el tudunk vonatkoztatni az adott konkrét kudarctél, és szem
elstt tudjuk tartani a magasabb szintii torekvések fontossagat, amelyek nyilvin nem
ett6l az egy konkrét cselekvéstsl fiiggenek. Mas tevékenységek is szolgalhatjak
absztraktabb torekvéseinket, csak rugalmasan kell tudnunk programot, cselekvés-
tervet valtoztatni.

ENKOMPLEXITAS

Az énkomplexitas vizsgalata a személyes torekvések témakorének kézponti kérdé-
se. A kutatdsok talan e tekintetben a legszertedgazébbak. A komplexitas kérdését
alapvetSen tobb iranybdl kozelithetjik meg. Az EMMONS (1992) nevéhez fiiz6d6
irdnyzat a torekvések arnyaltsaga feldl kozelit, a célok kiulonbo6zé szintjeit vizsgalja,
illetve ezek kapcsolatat a testi és pszicholdgiai jolléttel. Latszélag ettdl 1ényegesen
eltér Patricia Linville megkozelitése (LINVILLE, 1985, 1987), aki az én komplexita-
sat helyezi a vizsgalat fokuszdba. Mint latni fogjuk, a kiilonbség tobb szempontbél
ténylegesen latszélagos, hisz az emmonsi megkozelités is lényegében az énrdl be-
sz€l. A harmadik irdnyzat Sheldon nevéhez kothets, 6 lényegében az emmonsi
irdnyvonalat viszi tovabb, azonban a torekvések absztrakcids szintje helyett a hang-
sulyt a kozottiik levé kapcesolatra, a torekvések egymas kozotti koherenciajara és az
organizmussal val6 kongruenciajara helyezi (SHELDON, EMMONS, 1995; SHELDON,
KASSER, 1995).
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ENKOMPLEXITAS ES EGESZSEG

Linville a stresszhelyzetekre val6 reagalast az énreprezentacié komplexitdsinak vi-
szonylataban vizsgalja. Feltételezése szerint az én komplexitasat két tényezd hata-
rozza meg: az énaspektusok szama, illetve ezek egymastél valé elkiloniiltsége,
tavolsaga. Ertelemszertien a nagyobb mértékt énkomplexitas azt jelenti, hogy a
személy tobb énaspektussal rendelkezik, s ezek jobban elkiiloniilnek egymastol.
Ezek az énaspektusok az élet kiilonb6z6 oldalait érintik, igy vonatkozhatnak a
személy tarsas szerepeire (barat, anya, masokat timogaté stb.), killonbozé aktivita-
saira (sportok, TV-nézés, szérakozni jaras), de lehetnek ezek célok (karrier, jol
fizet6 munkahely) vagy vonasok (keményen dolgozé, kreativ).

Linville feltételezi, hogy amennyiben valakit valamilyen negativ esemény ér,
ugy az esemény szempontjabdl leginkdbb érintett énaspektus aktivalodik, és olyan
negativ érzések és gondolatok térnek a felszinre, amelyek az adott aspektussal
asszocidlodtak. Feltételezi tovabba, hogy ez az aktivacié tovabb terjed mindazokra
az egyéb énaspektusokra, amelyek az eredeti aspektussal kapcsolatban dllnak. Az
aktivaci6 tovabbterjedésének mértéke a kapcsolat szorossagianak fiiggvényeként
alakul. Ezt a folyamatot nevezi LINVILLE (1987) bukégit (spill-over) hatdsnak.
Mindezekbdl kévetkezik, hogy az alacsonyabb szintti énkomplexitdssal rendelkezé
személy nagyobb érzelmi kilengéseket él meg az egyes események hatisira, mint a
komplexebb énnel jellemezhetSk. Ily médon egy negativ esemény esetiikben in-
tenzivebb negativ érzelemhez, pozitiv esemény viszont intenzivebb pozitiv érze-
lemhez fog vezetni. Az érzelmi extremitds modell értelmében tehat minél nagyobb
fokti komplexitassal jellemezheté valaki, a selfaspektusok annal kisebb hanyadait
érinti az esemény, hiszen a komplexitas révén kisebb lesz a bukégathatas. Ily mé-
don az érintetleniil maradt selfaspektusok mas események, kogniciok altal valhat-
nak aktivaltta, s ennek megfeleléen moédosithatjak az eredeti esemény altal kival-
tott érzelmeket. Linville vizsgalataiban elméletét megerdsité eredményeket kapott,
igy sikertelenséget kovetéen az alacsony selfkomplexitiasti személyek hevesebb
negativ reakcidkat, mig sikert kovetéen hevesebb pozitiv reakciokat adtak, mint a
hasonl6 élményeket atélé magas komplexitasi személyek (LINVILLE, 1985; lasd
még KULCSAR, 1998a).

NIEDENTHAL, SETTERLUND és WHERRY (1992) hasonl6é eredményeket kaptak,
6k azonban valtoztattak valamelyest az énkomplexitas fogalman, nevezetesen azt
vizsgaltak, hogy a lehetséges, jovdbeli énkomplexitds hogyan hat a célrelevans értékelé-
sekkel tarsul6 affektiv valaszokra. Masképp fogalmazva: azt talaltdk, hogy azokat a
személyeket, akiknek nem csupan a jelenbeli énkomplexitaisuk magas, hanem
énkomplexitasuk kiterjed a lehetséges, jovSbeli énaspektusokra is, kevésbé érintik
azon negativ érzelmek, amelyeket életiik valamely teriiletén a célok megvalésita-
sara vonatkozé negativ visszajelzések eredményeznek. Konkrétan, ha az egyén
tobb lehetséges, jovébeli énaspektussal rendelkezik (példaul kompetens fogorvos-
ként, j6 apaként, szeretd férjként és kival6 golfjatékosként latja magat a jovében),
az kivédi, illetve csokkenti azoknak a negativ érzelmeknek az intenzitasat, amelyek
akkor jelennek meg, ha az egyén olyan visszajelzést kap, hogy valamely torekvése
nem fog sikerrel jarni. Ez az eredmény elsé latasra ellentmondani latszik EMMONS
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(1992) eredményének, miszerint az absztraktabb, s ennek megfeleléen komple-
xebbnek feltételezhetd selfreprezentacié (vagy torekvésrendszer) nagyobb pszichés
distresszel jar, mint az egyszeriibb, konkrétabb célok rendszere.

Az ellentmondds azonban kordntsem ilyen éles, egyrészt definiciés problémak
arnyaljak, masrészt a feltevések tartalmilag sem tiinnek kibékithetetlennek. Mint a
fontiekbdl kiderilt, LINVILLE (1985, 1987) inkdbb a kognitiv struktarit, ezzel
szemben EMMONS (1992; EMMONS, KING, 1989) a motiviciés rendszert vizsgalja.
Linville tehat a kognitiv struktira tartalmi osszetevéit keresi, a szerkezet komple-
xitasat vizsgilja, mig Emmonst elsésorban a funkcié, a mikodés szempontjabol
érdekli a komplexitas. Mint lattuk, Linville a magasabb szinten szervezett, komp-
lexebb kognitiv struktiraji személyeknél kisebb érzelmi kilengést talalt. EMMONS
és KING (1989) ugyanakkor az emocionalisan reaktivabb személyeknél differenci-
altabb torekvésstrukturat tart fel. Az ellentmondasok feloldasa érdekében érdemes
LINVILLE (1987) egy tovabbi eredményét is megemliteni. Vizsgdlataban azt kisé-
relte meg feltarni, hogy vajon a komplexitas minden esetben magasabb pszicholé-
giai jolléttel jar-e egyiitt, avagy csak stresszteli események jelenlétében. Eredmé-
nyei ez utébbi, ,pufferol6” hipotézist erdsitették meg, vagyis azt mutattak, hogy
mig stressz esetén a magas komplexitas valoban az idegrendszeri aktivitds tovabb-
terjedésének gatlasa révén egészségvéds hatast, addig normal, stresszmentes
koriulmények kozott az alacsonyabb komplexitast személyek kevesebb pszichés és
testi tiinetet produkaltak. Maga Linville is felveti tehat, hogy a komplexitds maga,
normal allapotban stresszteli allapot lehet. A tovabbiakban még visszatérink a
komplexitas jollétre kifejtett hatdsinak megvitatasira, elé6bb azonban bemutatunk
még egy, témank szempontjibdl relevans vizsgalatot.

KOHERENCIA ES KONGRUENCIA

SHELDON és KASSER (1995) tovabb arnyalta a komplexitas kérdéseit. A torekvések
hierarchikus rendszerének, integraltsiganak két mutatéjat kiilonitették el, a kohe-
rencidt és a kongruencidt. A koherencia arra vonatkozik, hogy egy adott cél mennyi-
ben segiti az egyéb, azonos szinten vagy mas szinten levé célok teljestilését. Ennek
megfelel6en elkilonithetiink horizontalis koherencidt (ugyanazon a szinten levé
célok esetében) és vertikalis koherenciat. Sheldon példdjaval élve az a két torek-
vés, hogy ,fejlesszem a gondoskod6 énemet” és ,szeretnék j6 anya lenni” egymast
segit, egymassal koherens célok (horizontalis koherencia), mig a ,szeretnék kii-
lonlegesen kinézni” és ,szeretnék jol fizet$ allast kapni” egymassal kevéssé kohe-
rens céloknak tekintheték. Hasonl6 példakat elképzelhetiink a vertikalis koheren-
cia esetében is. Igy példaul az a magasabb szintii torekvés, hogy valaki szeretne
hires sportol6 lenni nagymértékben koherens azzal az alacsonyabb szintii, konk-
rétabb torekvéssel, hogy szeretne minden nap edzésre jarni.

Vizsgalatuk némileg megleps eredménye, hogy a horizontdlis koherencia nem
korrelalt az egészségmutatdkkal, viszont pozitiv korrelacié6 mutatkozott a vertikalis
koherencia és a jollét kozott, bizonyitva, hogy az egy bizonyos torekvés kiilonb6z6
szintjei kozotti konfliktusmentesség a meghatarozé. Ez egybecseng CARVER és



Személyes tivekvések és egészség 531

SCHEIER (1981, 1982) kontrollelméletével, amelynek alapgondolata szintén a ver-
tikalis koherencia megérzése az egyén onszabalyozé viselkedésének fiiggvényében.

A koherencia mellett a személyiség mikodésének masik fontos eleme a kongru-
encia, ami arra utal, hogy a személy céljai milyen mértékben vannak Osszefiiggés-
ben az organizmikus sziikségletekkel (ide vonatkozéan ldsd ROGERS [1961] mun-
kajat).

Jelentésnek tiinik az az eredmény, miszerint azok a személyek bizonyultak
egészségesebbnek, akik sziikségleteikkel kongruens, 6ndeterminalt, autoném cé-
lokkal jellemezhetSk, amely célok rendszere a szintek kozott koherens (SHELDON,
KASSER, 1995). Az itt ad6édott eredmények, nevezetesen, hogy a horizontalis kohe-
rencia, tehat a kiilonb6z6 torekvések kozotti konfliktusmentesség nem all direke
kapcsolatban a j6llét mutatéival, valamint, hogy a kongruencia jobb bejésléja volt
a jollétnek, mint a koherencia, segitséget nyujt a késébbiekben a linville-i én-
komplexitas fogalmanak és az emmonsi torekvések differencidltsiganak integrala-
saban.

A tanulmany felveti azonban azt a lehetéséget, hogy bar az absztraktabb és
differencialtabb térekvésrendszer magasabb distresszel jar egyiitt (EMMONS, KING,
1988), mégis — amennyiben ez a rendszer jol szervezett a kongruencia terminusai-
ban és autoném torekvéseket tart a kozéppontban —, az egészség szempontjabol
pozitiv hatasa lehet.

A KOMPLEXITAS ES DIFFERENCIALTSAG TOVABBI ERTELMEZESEL
DEFINICIOS KULONBSEGEK

Mint lattuk, LINVILLE (1985, 1987) az énkomplexitds fogalmat hasznalja, amelyen a
minél nagyobb szamu és egymast6l minél inkabb elkiloniilé énaspektus meglétét
érti. Emmons ezzel szemben a differencidlisig fogalmat vezeti be (EMMONS, KING,
1989; SHELDON, EMMONS, 1995), s ez a fogalom a terminolégiai kiilonbségeken
kiviil operacionalizdlasi kiilonbségeket is takar. Emmons megfogalmazasaban a
differencialtsig a torekvések kozotti kapcsolatra vonatkozik. Magas differencialt-
sagi személyek ez esetben egymast6l fiiggetlen torekvésekkel jellemezhetSk,
amelyek megvalésitasukban nincsenek hatdssal a tobbi térekvés megvalésuldsara.
Ezzel 6sszhangban, alacsony differencialtsag esetén a személy egymastol fiiggé to-
rekvésekkel jellemezhetd, amelyek megvaldsitasuk soran konfliktusba kerilhetnek
egymassal. Mint lattuk, ez a koncepci6é egybecseng a MCINTOSH (1996) altal leirt
~torekvések Osszekapcsolasa”-val, amely negativ érzelmi kovetkezményekkel, ne-
vezetesen 6nemészté ragddassal jarhat. Szerinte arrdl van sz6, hogy a kiilonb6zd,
tulajdonképpen egymastdl fiiggetlen torekvéseket a személy téves elvek alapjan
kapcsolja ©ssze. Ebben a gondolatmenetben a komplexitds és differencialtsag
minden terminolégiai kiilonbség mellett is 6sszeegyeztethetd, illetve mindkettd
pozitiv kimenetelhez kapcsolédik. Amint azt SHELDON és KASSER (1995) tanulma-
nya is bizonyitja, a vertikdlis koherencia jelenléte meghatiarozébb az egészség-
mutatékra, mint a horizontalis koherencia, valamint a kongruencia jobb bejésléja
a jollétnek, mint a koherencia.
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SHOWERS (1992) arra hivta fel a figyelmet, hogy egyes személyek hajlamosak az
énjiikkel kapcsolatos pozitiv informaciokat, eseményeket, visszajelzéseket egyiitte-
sen kezelni, illetve a negativ érzelmi élményeiket is kiilon csoportositjak, ily mo-
don a két szervezési egység kozotti kapcsolat, atjarhatésdg nagyon alacsony. Az én-
relevans érzelmek ilyen egymastdl fiiggetlen szervezési mintdja abban az esetben
elényos, ha a negativ oldal szegényes, illetve ritkan hozzaférhet6. Ha a negativ én-
aspektus nagyon erdsen reprezentilédik a személyiségben és abszolit médon
dominalja a pozitiv aspektust, akkor ez extrém intenzitasi negativ érzelmi reakci-
6khoz vezethet. Ez hasonlé ahhoz a jelenséghez, amelyet LINVILLE (1987) buké-
gathatasnak nevezett. SHOWERS és KLING (1996) is annak a gondolatnak a hive,
hogy a kiilonbo6z6 énaspektusok integrilasa és egyitittkezelése kivédi a negativ ér-
zéseknek val6 kiszolgaltatottsagot, viszont elismerik, hogy olykor a személynek ne-
hezére eshet tobbféle informaciét egyiittesen kezelni. Ez viszont visszakanyarodik
az emmonsi gondolathoz, hogy ambivalencia és konfliktus szubjektiv distresszt
kelthet!

DONAHUE-nal (1993) az énfogalom differencialtsiga negativ érzelmekkel és
csokkent elégedettséggel jar egyiitt, viszont a differenciltsag itt inkonzisztenciaként,
szerepek kozotti konfliktusként, az inlegrdcio hidnyaként értelmezédik, és nem a
linville-i komplexitas terminusaiban.

A latszélagos ellentmonddst tehat az integracié, a kongruencia és autenticitas
fogalmai oldhatjak. Az egyén szubjektiv jolléte, valamint testi egészsége szem-
pontjabdl a legfontosabb, ha céljait, torekvéseit beliilrél fakadoénak, igazi énjével
kongruensnek, 6nmeghatirozénak és fontosnak tartja. A térekvések kozotti konf-
liktusok interferdlnak az egészségességgel, f6ként ha egyazon torekvés kilonbozé
szintjei kozott alakul ki konfliktus. Ha viszont az egyén tobb 6nmeghatarozé térek-
véssel rendelkezik, és ezek mind kongruensek az igazi, belsé énjével, akkor ez,
stressz esetében egészségvédd potencidlt jelent, megakadalyozva a bukégat jelensé-
get, nevezetesen a negativ érzelmek atcsapasat a kozeli énaspektusok teriiletére.

OSSZEFOGLALAS

Jelen cikkben a személyes torekvések mint a személyiség dinamikus jellemz6i, vala-
mint a torekvések kozotti koherencia és kongruencia testi és lelki egészségre kifejtett
hatasat vizsgaltuk. A személyes torekvések az egyén stabil jellemz6i lehetnek, igy a
személyiség miikodésének allando szervezéiként foghaték fel. Amint az EMMONS
(1986), EMMONS és KING (1988), valamint a SHELDON és KASSER (1995) szerzépa-
ros kutatasaibol kideriil, a személyes torekvések rendszere, valamint egymashoz
valé viszonyulasuk, belsé dinamikdjuk, jelentds hatast fejt ki a pszichikai és testi
jollétre. A személyes torekvések megléte és fontossaiga mar 6nmagaban, a korabbi
sikerektdl figgetlenil is, magas élettel valé elégedettséget jelez, ami a szubjektiv
jollét fontos mutatdja. A torekvéseken beliili konflikius (ellentétes torekvések), va-
lamint az ambivalencia (egy torekvés teljesiilésekor atélt negativ érzelem) forditott
korrelaciéot mutat a lelki és testi jolléttel. Mig az ambivalencia valészintibben j6-
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solta be a pszicholégiai jollét negativ dimenzidit, igy a magas szorongast, depresz-
szi6t, neuroticizmust, addig a konfliktus inkabb a fizikai j6lléttel mutatott forditott
kapcsolatot, igy a magas konfliktussal jellemezhet$ személyek valészintibben jartak
orvosnal a vizsgalatot megel6z6 idGszakban és tobb betegségrdl szamoltak be az
elmalt évben. Hasonlé6 médon, Pennebaker gatlasi modelljének keretében értel-
mezve, az alacsony szintii vagy konkrét torekvések inkdbb pszichoszomatikus pa-
naszokkal jarnak egyiitt, a magas szint(i térekvésekkel jellemezhets egyének in-
kabb pszichikai zavarokat mutattak.

Két tovabbi mutat6, amelyeket SHELDON és KASSER (1995) kiilonitett el, neve-
zetesen a koherencia és kongruencia, kiilonosen relevansnak bizonyult az egész-
ségességre nézve. A koherencia arra vonatkozik, hogy egy adott cél mennyiben
segiti a tobbi azonos szinten vagy mas szinten mikodé célok teljestilését, elkilo-
nitve horizontalis (azonos szintli torekvések kozotti) koherenciat és vertikalis (kii-
16nb6z6 szint(i torekvések kozottl) koherenciat. Amint SHELDON és KASSER (1995)
kutatasaibol kideril, a vertikalis koherencia szignifikansan (pozitivan) korrelal az
egészségmutatokkal, mig a horizontdlis koherencia nem bizonyult j6 egészség-
bejoslonak. A kongruencia arra vonatkozik, hogy a személy torekvései milyen
mértékben vannak 6sszefiiggésben az organizmikus sziikségletekkel, illetve meny-
nyire autentikus, beltlrél fakad6 és 6nmeghatirozé torekvések jellemzik az adott
személyt. A koherencia, miutin fontos mutaténak bizonyult a jéllétre nézve, ab-
ban is segitséget nyujt, hogy az emmonsi torekvések differencialtsiga és a linville-i
énkomplexitas fogalmait egyeztetni, integralni tudjuk. Amint ez LINVILLE (1985,
1987) tanulmanyaibdl kiderilt, egy személy énkomplexitisa anndl magasabb,
minél tobb jelentds énaspektussal rendelkezik, valamint ezek az aspektusok minél
differencialtabbak, minél nagyobb mértékben kiilonboznek egymastél. Magas
stressz esetén az énkomplexitds védé tényezének bizonyult a pszichikai tiinetekkel
szemben, azonban normadlis koriilmények kozoétt dnmagdban stresszkelté lehet,
hiszen az egyénnek parhuzamosan tobb tipusi tevékenységbe kell energiat fektet-
nie, nem beszélve arrdl, hogy idejét is meg kell osztania ezek kozott (lasd KULCSAR,
1998a).

Ha visszatériink a fenti gondolathoz, amely szerint a kongruenciat kulcs-
fontossagu tényezének tartjuk a komplexitas és differencidltsig egyeztetésében,
elfogadhaténak tiinik az a magyarazat, hogy mig a differencidltabb torekvés-
rendszer magasabb distresszt von maga utan, mégis, ha ez a rendszer kongruens
és ondeterminalt torekvéseket tartalmaz, az egészségre pozitiv hatast fejt ki.

A tovabbi kutatasoknak, véleményiink szerint, tisztazniuk kell az énkomplexi-
tas és egészségesség bonyolult kapcsolatat, részletesebben kitérve az énaspektusok
szervez6désére, hozzaférhet6ségére, valamint ezeken beliil a negativ és pozitiv jel-
lemzSk csoportosulasara. Ugy véljiik, hogy a SHOWERS (1992), valamint a SHOWERS
és KLING (1996) dltal mutatott irdny, nevezetesen a negativ és pozitiv énaspektu-
sok elktloniilése vagy adott esetben integraciéja tovabbi magyarazattal szolgalhat
a személyiség és egészségesség dinamikus kapcsolatdra. Ugyanakkor nagyon hasz-
nos lenne a két némileg elkiloniilé irodalmat, a személyes torekvések és az én-
aspektusok komplexitasanak teriiletét alaposabban integrilni, és empirikusan is
ellenérizni.
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PERSONAL STRIVINGS AND HEALTH
DEMETROVICS, ZSOLT-NAGY, GYONGYT

The authors briefly discuss the main meeting points of motivational theory and personality psychology,
with special emphasis on those approaches, which are antecedents of the modern, cognitive-motivational
goal-centered theories. Hereafter they review the main theories of this approach, namely Klinger’s
(1975 and 1987) Current Concerns Theory, Palys and Little’s (1983, Little, 1993) Personal Projects
Approach and Cantor’s (Cantor et al, 1987) Life Tasks Theory. The authors discuss in detail Emmons’
(1986) Personal Strivings Approach.

After reviewing the literature and research on subjective well-being, the authors discuss Linville’s
self-complexity approach, the possible connections of personal strivings dimensions and subjective well-
being and point out how the goal-centered motivational approach of personality psychology can con-
tribute to research on subjective well-being, and physical and mental health.

Key words: personal strivings, goal-centered motivational approach of personality psychology,
subjective well-being, physical and mental health



