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Vizlat a pedagogusképzés és -tovabbképzeés problemdinak
elemzéséhez és néhdny megolddsjavaslat kidolgozdsdahoz a képzési
kovetelmények, az egységes pedagogusképzes, az intézmeényi
integrdcio, az orszdagos kreditrendszer bevezetése és a pedagogus-
tovdbbképzés dsszefiiggéseben. A vdazlat néhdny pontja beépiilt
a Kritika és koncepcio (Zsolnai Jozsef-Kocsis Mihdly, Pécs, 1997, JPTE
Tandrképzo Intézet, 89 o.) cimii anyagba. A pedagogus-tovabbképzés
dtalakuldsdanak elso tapasztalatai cimmel Génczdl Enikotol
informativ ésszedllitds jelent meg az Iskolakultiira szeptemberi
szamdban (1998/9., 120-127. o.). A szerz6 bemutatja azt a torvényi
és kormdnyrendeleti hdtteret, amely a tovdabbképzés jelenlegi
kontextusdt meghatdrozza, majd részletesen szol a programok
1997. és 1998. évi kindlatdrol. 1997 tavaszdn az egyetemer,
[foiskoldk és mds szakmai szervezetek a Miivelodési és Kozoktatdsi
Minisztérium felhivdsdra mintegy 5500 program leirdsdt Riildtek be.
Ezek 1997 nyardra meg is jelentek a Miivelodési K6zlonyben.

nbségérdl valos képet nem kaphatunk. A szerz6 utal arra, hogy a tanfolyami kina-

lat dont6 hanyadat a pedagogus-tovabbképzés terén nagy tapasztalattal rendelke-
70, jol ismert intézmények kiildték be, ezért a kép megnyugtatd. Az intézmények meg-
oszlasat bemutato tablazat ezt a kijelentést meg is erdsiti (121. 0.). Az intézménytipusok
elemzése azonban elmarad. A kiilonbdzé programokat meghirdetd intézmények szama
Osszesen 395, amelybdl gazdalkodo- és egyéb szervezet 196, a felsdoktatasi, kdzoktata-
si, szakmai és pedagdgiai szolgaltatd szervezet pedig 175. Valészintlileg ez utdbbi cso-
portba keriild intézmények tekinthetdk jol ismertnek és tapasztaltnak. Az alapitvanyok
ide- vagy odasorolasa még arnyalhatja a képet, de alapvetéen nem befolyasolja.

Az 1997 nyaran kozzétett tanfolyami listak a pedagogus-tovabbképzés terén ,,tilkina-
lati piacot” teremtettek. Ebb6l adoddan a jelentkezok alacsony szama miatt a meghirde-
tett programok fele sem indulhatott, ugyanakkor pedagdgusok szazai varhattak feleslege-
sen a meg nem szervezhetd tanfolyamokra. fgy torténhetett, hogy a tovabbképzések elsé
forduldja sok esetben a meghirdetdk és a jelentkezok szamara is csalddast okozott. Ez a
tény a mindségi kontrollon til felveti a teriileti szlirés vagy Osszehangolas kérdését is.
Ezekrél a problémakrol az 6sszegzés nem szol, pedig a képzésre és tovabbképzésre val-
lalkoz6 intézmények kritikaja az 1998-as tavaszi programhirdetések szamanak drasztikus
csokkenésében — az 1997-es 5500-zal szemben 1800 bekiildott program — mar erdsen
megmutatkozott. (Bar lehetséges, hogy a csokkenésben az eljarasi dijak befizetésének
kényszere is szerepet jatszott, ezt valosziniileg nem lehet egyetlen okként kezelni.)

rrrrr

ﬁ programok kozzétételét nem eldzte meg semmiféle szakmai kontroll, igy azok mi-

attekinthet6 abrakkal egésziti ki. Az elemzés — a szerzd altal is deklaraltan — nem tekinthe-
t0 reprezentativ mintan alapulonak, ezért megallapitasai csupan a kérdéivet bekiildokre ér-
veényesek. A kiilonbozo tovabbképzésekrol nyilatkozok 89,4%-a a képzéssel teljes mérték-
ben vagy nagyjabdl elégedett volt (124. 0.), azt azonban nem lehet tudni, hogy hogyan nyi-
latkoztak volna a nem valaszoldk vagy az el sem indult tanfolyamokra jelentkezok.

Az emlitett Gsszegzésbol a pedagdgusképzésben és a pedagdgus-tovabbképzésben kitlintetet-
ten érintett felsGoktatasi intézmények szamara ma elsGsorban az a folyamat az igazan érdekes és
fontos, amelyben bekiildott programjaik az akkreditacio soran megmérettetnek. Bar bejelentett
tanfolyamaikat addig is meghirdethetik, azok legitimmé akkreditalas utdn fognak majd valni. Eb-
bol adododan az egyetemek és foiskolak szamara a pedagdgus-tovabbképzés ma kurrens téma.
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A pedagogusképzo intézmények szakmai kozvéleményét az el6zéekben elmondottakhoz
hasonloan érdekld téma az integracié kérdése. Az elmult években nagyon sokan és nagyon
sok forumon fejtették ki allaspontjukat, vitattak meg koncepciokat és ellenkoncepciokat,
alapvet6 valtozasok azonban nem torténtek. A vitak kozéppontjaban tdbbnyire a strukturdk
alltak, ezért a tartalmi integracido — amely egyébként a folyamat Iényegét jelentené — tobb-
nyire hattérbe szorult. A remélt atalakulasok elmaradasa (vagy pénziigyi elonyok megszer-
zése érdekében — példaul Vilagbanki palyazatok — csak papiron valdé megsziiletése) kovet-
keztében az intézményi integracioval kapcsolatos torekvések — illetve az erre vonatkozo
egyéni, intézményi vagy kiillonboz6 érdekcsoportok altal megfogalmazott elképzelések —
inflalodtak. Az e tertileten varhato valtozasok folyamatat valosziniileg folgyorsitja az a vi-
taanyag, amelyet az Oktatasi Minisztérium 1998. szeptember 30-i datummal gyors vélemé-
nyezésre adott at a felsdoktatasi intézmények vezetdinek és vezetdi forumainak.

Az eddigiekben emlitett két témakor — a pedagogus-tovabbképzés €s az intézményi in-
tegracio — latszélag nem tartozik szorosan dssze. A pedagdgusképzés €s -tovabbképzés
problémainak szambavétele soran azonban mindkettdvel taldlkozhatunk, igy elemzésiik
nem keriilhetd meg. A pedagogusképzd intézmények életében — ugyanugy, mint barmely
mas tipusu intézmény esetében — mindig vannak aktualis, rovidtavon megoldando6 felada-
tok, és a felszinen éppen nem lathato, kevésbé aktualisnak tiindk is. Az alabbiakban meg-
kisérlem attekinteni azokat a tényezoket, amelyek elemzése egy koherens képzési és to-
vabbképzési rendszer épitése soran megkeriilhetetlennek latszik, és amelyek kontextusa-
ban a pedagogusképzés teriilete is 1j megvilagitasba kertilhet.

A problémahattér

A pedagoguskeépzés kornyezeti kihivasai

A kozoktatasi rendszer munkaerdpiacan az elmult 7-8 évben jelentds valtozasok — az
iskolaszerkezet megbomlasa, az oktatas liberalizadlodasa, az alternativ programok piaca-
nak kialakulasa, a torvényi szabalyozas 1j tertiletei: a 16 éves korig tartd tankotelezettség,
a Nemzeti Alaptanterv megjelenése, a vizsgarendszer varhatd bevezetése, j pedagogus-
kompetenciak igénye stb. — kdvetkeztek be. A fenti valtozasok mellett demografiai apaly
érte el az iskoldkat, amely mar a kozépiskolai korosztalyoknal tart (lasd: tabldazat).

Ev (januar 1) 6 éves 14 éves 18 éves
1990 1232 190,1 1425
1995 122,8 145,3 180,0
1996 122,1 139,7 172,8
1997 124,1 130,9 172,9
1998 126,3 124,7 163,8
1999 121,1 122,5 145,6
2000 116,6 1278 139,9
2001 117,6 1259 131,2
2002 117,6 124,7 125,0
2003 117,1 1233 122,8
2004 116,4 1227 128,1
2005 116,1 1253 128,2
2006 116,5 126,9 126,4
2007 116,2 121,8 1252
2008 115,8 117,4 123,1
2009 114,9 118,7 125,8
2010 114,8 118,7 127,5

Az iskolarendszer fokozataiba belépd korosztalyok népességének szama és elorejelzése (ezer f0)
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A tablazat adatai jol érzékeltetik, hogy a nagy népességii korosztalyok éppen most hagy-
tak el a kdzépiskolakat, és 1étszamuk hat év alatt varhatéan 180 000-r61 130 000 £6 ala csok-
ken, mikdzben ijabb demografiai hullamra lathatdan semmi esély sincs. Ez a tendencia alap-
vetden befolyast gyakorol a kdzoktatas rendszerére, igy a pedagdgusok foglalkoztatasara is.

1989 és 1994 kozott az altalanos iskolat elvégzettek szama 171 000-r61 137 000-re
csokkent. A kozépiskolaban tovabbtanulok aranya ugyanekkor 48%-rol 60%-ra ndveke-
dett. Ez a 12%-0s ndvekedés azonban minddssze arra volt elegendd, hogy a kdzépisko-
lak elsd osztalyaiban a tanuldk 1étszama ne csdkkenjen szamotteven.

2001-ben az altalanos iskolat végzett korosztaly 70-75%-anak kellene a kozépiskolan
athaladnia, hogy ezen az iskolafokozaton Gjabb jelentds 1étszamcesokkenés ne kovetkezzen
be. Bar a kozoktatasi rendszer prognodzisai az adott évre a tanulok 70%-at varja ezekbe az
intézményekbe, a mai viszonyaink kozott ez a feladat illtizionak tiinik, tehat a tanulolét-
szam csokkenésével realisan szamolhatunk. Ebbdl adodik az a kovetkeztetés, hogy ha a
tanulokat mégis ilyen nagy aranyban szeretné a kdzoktatas-politika az érettségiig eljuttat-
ni, akkor alapvetden uj szakmai attitiiddel és a professzionalitas kritériumainak eleget te-
v6 hozzéértéssel kell a képzd intézményeknek felruhdzniuk a leendé pedagodgusokat.

A folyamatosan csokkend tanulo-1étszam jelentGsen befolyasolja a pedagogus munka-
erd-sziikségletet, mert arra 6sztonzi az oktatasiigyi szakiranyitast és az iskolafenntarto-
kat, hogy ennek aranyaban csokkentsék a pedagogusok létszamat is. Ezt a hatast erdsiti
az az intézkedéssor is, amely a kdzoktatasi torvény mddositasa kapcsan 1996. szeptem-
berétdl 24 fos osztaly-atlagokkal és beosztott pedagégusonként 20 6ras tanorai kotele-
zettséggel szamol. Az emlitett harom tényezd — az egymast kovetd korosztalyok 1étsza-
manak csokkenése, az osztaly-létszamok és a kotelez6 draszamok névekedése — a kdzok-
tatas rendszerében jelent6s pedagogus-felesleget fog okozni, nem csak atmeneti jelleggel.

A kialakulo helyzetet az is stilyosbitja, hogy a pedagogusképzé intézmények az elmult
években novelték felvételi keretszamaikat (1993-ban 13 000 £6, 1994-ben 13 500 f6,
1995-ben 14 700 £6), amelynek eredményeként elészor 1998-ban komoly elhelyezkedési
gondokkal talalkoznak majd a palyakezdok. Ez a prognosztizalt hatas annak ellenére be
fog kovetkezni, hogy a pedagdgus palyara késziilok egy része mar az indulasnal — kény-
szerbdl, vagy a jobb életkoriillmények reményében — palyaelhagyova valik.

A kozoktatasi rendszer (6voda, altalanos iskola, kdzépiskola) dsszesen betoltott allas-
helyeinek a szama 1995-ben 164 003 volt. Ha a rendszer valtozatlan feltételekkel miko-
dik tovabb, ha a pedagogus korcsoportok 1étszamat kiegyenlitettnek tekintjiik és ha atlag
30 éves munkaviszonnyal szdmolunk, akkor a palya szakember-sziikséglete évente ma-
ximum 5500 f6 koriil mozog. Ez az idedlisnak tiing allapot azonban nem létezik, hiszen
nagyon sok ,,zavard” tényez6 befolyasolja, példaul az egyes korcsoportok 1étszamanak
kiegyenlitetlensége, a nyugdij-korhatar varhaté novekedése, a gyermek-, illetve a sziile-
tési 1étszam folyamatos csokkenése, az osztalyok 1étszam-atlaganak emelése, a kotelezo
oraszamok novelése stb. Mindebbdl az kovetkezik, hogy a palyakezdd pedagogusok a jo-
voében évenként feltehetden 5.000-nél Iényegesen kevesebb allashely koziil valaszthat-
nak. (Ez a kijelentés természetesen csak akkor érvényes, ha a kdzoktatasi rendszer a ko-
vetkezd években is a jelenlegi paraméterek kozott dolgozik, azaz nem kdvetkezik be
alapvetd valtozas, példaul a tankdtelezettség 18 éves korig torténd felemelése.)

A kornyezeti kihivasok soraba tartozik a tarsadalmi valtozasok gyors folyamata, a pe-
dagbgus palya alapvetd atalakuldsa, a pedagdgusokkal szemben megfogalmazott vagy
megfogalmazhat6 elvarasoknak a képzésben valo érvényesitése. Az elmult években a pe-
dagdgus palya atalakulasaval kapcsolatban sok elképzelés sziiletett, ezek koziil néhany a
torvényi szabalyozas rangjara is emelkedett, példaul a pedagogusok rendszeres tovabb-
képzése, a pedagdgus-szakvizsga stb. A pedagogus palya jovojének a tarsadalmi valtoza-
sokbdl és az ,,informaciods tarsadalom” kihivasaibol ered6 elemzésére eddig azonban ke-
vesen vallalkoztak, ebbdl adoddan a lehetséges megoldasvaltozatok sem ismertek. Ezen
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a téren a pedagogusképzés és tovabbképzés egyelodre teljesen felkésziiletlen. Bar 4 ma-
gyvar kozoktatas tavlati fejlesztéesének stratégiaja cimli szakanyag részletesen szol a pe-
dagdgus-képzés €s a tovabbképzés korszertisitésérdl, az abban felsorakoztatott elvarasok
a mai mindennapi gyakorlat ,,meghosszabbitasanak™ intervalluméba esnek. A pedagdgus
szakma ,,j0v0je” valoszinlileg mas palyan halad.

Osszegezve: a munkaerd-kereslet szempontjabol kimondhaté, hogy a kozoktatasi rend-
szer egyre kevesebb és egyre jobban felkésziilt pedagdgust igényel. A pedagogusképzés
adekvat valasza csak a képzés mindségének javitasa, a flexibilis, konvertalhato €s tovabb-
épithetd tudassal rendelkezd, folyamatos onreflexiora képes pedagogusok kibocsatasa lehet.

Az alapdokumentumok

1996 tavaszara — a felsGoktatasi €s a kozoktatasi torvények modositasanak orszaggyi-
1ési megszavazasaval, a Nemzeti Alaptanterv elfogadasaval és megjelenésével — kialakult
az a kontextus, amelyben az oktatasiigy két nagy rendszere, a kdzoktatas €s a felsdokta-
tas az elkovetkezd években mozoghat. A pedagogusképzés mint a mindkét nagy rendszer
altal befolyasolt teriilet részletesebb tartalmi szabalyozasa is megtortént (az dvodapeda-
gbgus ¢€s tanitd képesitési kovetelmények: 158/1994.(X1.17.) Korm. rendelet, egységes
tanari képesitési kovetelmények: 111/1997.(V1.27) Korm. rendelet, felsdoktatasi tanul-
manyi pontrendszer: 90/1998.(V.8.) Korm. rendelet, pedagdgus-tovabbképzés, pedago-
gus-szakvizsga: 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet). 1996. novemberére elkésziilt A ma-
gyar kozoktatés tavlati fejlesztésének stratégiaja, amely a pedagdgus szakma kritikajaval,
a pedagdgusképzés és a tovabbképzés korszerlsitésével kapesolatos kivanalmak felsoro-
lasaval kozvetve hatast gyakorol a tartalmi szabalyozasra is. Minden bizonnyal hatassal
lesz a szerkezeti és tartalmi valtozasokra az 1998 nyaran hivatalba 1ép6 kultuszkormany-
zat programado, értékeld €s korrigald szerepe is, amelynek jelei a Nemzeti Alaptanterv,
az intézményi integracié és az emlitett kormanyrendeletek terén mar érzékelhetdk.

A kialakult helyzet nem érte vératlanul a pedagogusképzés intézményhalozatat és
rendszerét. A felsGoktatasi torvény elkészitésének idészakaban a helyzetfeltaras, elem-
z¢€s és tervezés terén a pedagogusképzés e feladatok elvégzésére vallalkozo szakembere-
it és feleldseit hipermotilitas jellemezte. Ennek eredményeként 1989-t61 tanacskozasok,
vitaiilések, konferenciak, miithelytalalkozok sorozata foglalkozott a pedagogusképzés és
tovabbképzés mindennapi gyakorlataval, szembetiind problémaival, a varhat6 jov6 meg-
tervezésével, az allaspontok tisztdzasaval és kozelitésével, allasfoglalasok megfogalma-
zasaval vagy az érdekérvényesitési technikak kidolgozasaval. (Ezek sorabol is kiemelke-
dik az 1991 tavaszan rendezett, és tobb héten at tartd vitasorozat, amelynek elére terve-
zett témaiban az intézményhalozat minden szintjérdl jelentkezd szakemberek tartalmi
korlatozas nélkiil fejthették ki véleményiiket. Osszefoglalasat a folydiratok aktualis sza-
mai mellett 1asd: Tandrképzésiink megujitasa. Szerk.: S. Farago Magdolna. Budapest,
1993. Felséoktatasi Koordinaciods Iroda. 324 p.) Mindezek eredményei, tapasztalatai do-
kumentumok sokasagaban objektivalodtak. Azt azonban sajnalattal kell megallapitani,
hogy ennek ellenére sem sziiletett meg egy ,,Jelentés a magyar pedagogusképzés és to-
vabbképzés helyzetérdl” tipust dsszefoglald szakanyag, amely alapul szolgalhatott vol-
na a felsGoktatas-iranyitas dokumentum-elékészité munkéjahoz. Ez valdsziniileg az in-
tézményi széttagoltsaggal, a kiilonb6zd iskolafokozatokra felkészitd egyetemek és fOis-
kolék eltérd érdekeivel és eltérd érdekérvényesitd képességeivel, az intézményi szintek
kozotti parbeszéd hianyaval, illetve a szisztematikus helyzetfeltaras és a szakmai jovo-
kép felvazolasanak elmaradasaval magyarazhatd. Mindezek egyiittesen eredményezhet-
ték az elkésziilt alapdokumentumok (felsdoktatasi torvény, kozoktatasi tdrvény, képesi-
tési kovetelmények és tervezetek stb.) ellentmondasait, a strukturalis és tartalmi problé-
makra adekvat és egyértelmii valaszt adni nem tudé rendelkezéseit.
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Megoldand6 problémak

., Zsakutcas” képzés

A felsdoktatasi torvény kétszintli pedagdgusképzési rendszerrdl rendelkezik. Jelenleg
a foiskolai szintet harom intézménytipus — az 6voképzo, a tanitoképz6 és a tanarképzd
foiskola — képviseli. Ezen a szinten az egyes intézmények kozott nem kidolgozott az at-
jéras, tehat nincs egyenes tovabbtanulasi utja az alacsonyabb életkorra felkésziilt peda-
gogusoknak vagy jelolteknek, ha a szakmai hierarchiaban elobbre szeretnének jutni. Az
6voképzo €s a tanitdoképzo foiskolak végzos hallgatdival szemben megfogalmazott képe-
sitési kovetelmények 1994-ben megjelentek és szerepiik volt abban, hogy a képzés id6-
tartama 3 évrdl 4 évre novekedjen. A tanarképzo foiskolak esetében a felsGoktatasi tor-
vényben deklaralt egységes tanarképzés képesitési kdvetelményei a meghatarozoak,
azonban a felkészités idétartama és életkor-pedagogiai kompetencija nem valtozott. igy
jelenleg a foiskolai szintli pedagdgusképzés mindennapi gyakorlata harom intézményti-
pusban és két képesitési kovetelménysor alapjan folyik.

A tanitoképz6 féiskolak €s a tandrképzés kozott ma nincs a rendszerbe épitett atjaras.
A tanitok — és az ovodapedagdgusok — felsGoktatasi tanulmanyaikat gyakorlatilag kény-
telenek el6lrél kezdeni, ha tanari képesitést vagy doktori cimet szandékoznak szerezni.
Ez a kijelentés érvényes az egyetemeken ,,futd” pedagogia szakra is, amely alapszakként
tételezve — a barmilyen szintii el6tanulmanyok ellenére is — csak négy éves képzés utan
adhat jabb diplomat. Ezért a tanari képesités fel6l vizsgalva az dvoképzés €s a tanito-
képzés gyakorlatat, az zsdkutcanak mindsiil. 1995-t61 kezdédden a tanitoképzés idotarta-
ma a korabbi 3 évrdl 4 évre emelkedett, azonban ez nem jart egyiitt a tovabb épitheto tu-
domanyagak, szakteriiletek, tantargycsoportok vagy tantargyak meghatarozasaval, igy a
korabbi allapot — azaz a zsakutcas jelleg — konzervalodott. (A kdtelez6en valaszthatd mi-
veltségi terliletek — amelyek az 5—-6. osztalyok tanitasara is felkészitik a jelolteket —, rend-
szere sem valtoztat ezen a helyzeten, mert az ,atvalthatosdg”, a ,,beszamithatosag”, a
szakmai elfogadottsag ligye rendezetlen.) Kevésbé ellentmondasos az atjaras az 6vokép-
70 és a tanitoképzo foiskolak kozott, mert az dvoda-iskola terén szerzett kozos tapaszta-
latok elégséges alapot nyujtanak a tartalmi egyiittmiikodéshez.

A tanarképzo foiskola a jelenlegi szintr6l (a f6iskolai szintr6l) felfelé szandékozik 1ép-
ni, hiszen az egységes tanarképzés — azaz az egyetemi szintli tanarképzés — koncepcidja
erre inspiralja. Azonban az egyetemi ¢és a f6iskolai tanarképzés kozotti tjarhatésag sem
strukturdlis, sem tartalmi téren nem tisztazott. Az egységes tanarképzés képesitési kove-
telményei az itt fesziilé ellentmondast nem oldjak fel.

A tanarképz6 fOiskolakat a kdzoktatasi torvény alkalmazasi feltételei is ,,lépéskény-
szerbe” hozzak. A Nemzeti Alaptanterv 1998-as bevezetését kdvetden az altalanos isko-
lai tanarok ,,kiszorulnak™ az 5—6. osztalyokbdl, mert a tanitoképzd féiskolak a kotelezo-
en valaszthaté miveltségi teriileteken ezeket az osztalyokat is felkészitési kompetencia-
jukba vontak. Ugyanakkor a ,.felfelé¢” nyitas lehetdségét csak a 10 osztalyos iskoldkban
ismeri el a kdzoktatasi torvény, az altalanos iskolai tanarokat a kdzépiskolak 1-2. oszta-
lyaiban nem engedi tanitani. A 10 osztalyos iskolak tomeges megjelenése jelenleg nem
prognosztizalhato, de egy ilyen iranyu fejlodési folyamat szorgalmazésa a tankotelezett-
ségi korhatar 18 éves korig tartd lehetséges kiterjesztésének deklaralasa utan nem is len-
ne boles kozoktatas-politikai dontés. Ezért egyetlen it marad: az egyetemekkel kozdsen
kidolgozott egységes tanarképzés tartalmi és strukturalis feltételeinek a megteremtése. E
folyamatban az egyetemek még nem latjak érdekeltségiiket, inkabb az ellenérveket sora-
koztatjak fel. Ezért Ggy tlinik, hogy az {ij — vagy megujult — alapdokumentumok a tanar-
képzo féiskolakat ,,valsagkozeli” allapotba kényszeritették.

Mindezek eredményeként a rendszerben sok a ,,zsakutca”, nem biztositott a pedagogusok
szakmai elémenetelének felesleges kitéroktol és ismétlésektol mentes utja. Az egységes ta-
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narképzés koncepciodja egyeldre csak elképzeléskeént €l, de ez az elképzelés sem képes ,.ke-
zelni” az alacsonyabb életkorra felkészit intézményekben végzettek szakmai mobilitasat.

Integracios elonyok és zavarok

A felsboktatasi torvény a teriiletileg és tartalmilag is széttagolt intézményhdlozat integ-
gyelhetd egyesiilési, illetve szovetségbe tomoriilési elképzelések valtozatos képet mutat-
nak, helyenként tdmogatva, mashol akadalyozva a lehetséges pedagdgusképzési integra-
cidkat. Az egyetemek varhatd tobbkartisaga sok eldnnyel jarhat a pedagdégusképzésre
nézve is, ha biztositja a jeloltek egy szervezeten beliili egyenes tovabbhaladasat. Ebben
az esetben konnyebb a képzési fokok tartalmi egyeztetése, a képzési kdvetelmények ko-
z0s megfogalmazasa, a kreditrendszer egységes értelmezése, a gradualis képzésre épiild
posztgradualis képzési rendszer kiépitése és az adott régié munkaerd-piacahoz valo fle-
xibilis alkalmazkodas. Mas esetben a pedagogusképzés kiépitend6 kapcsolatrendszere
sziikségképpen tullép az tjonnan kialakult szervezeti kereteken (példaul egy elképzelt
agrar, muszaki, és tanarképzd fOiskolai integracié esetén), keresve hallgatdi szdmara a
perspektivikus kapcsolatokat, kevesebb figyelmet forditva a belsé kooperaciora.

Bizonytalansag a ,, képesitési kovetelmények” koriil

A Miivelddési €s Kozoktatasi Minisztérium kijelolt foosztalya — illetve a feladat elvég-
zésére felkért bizottsagok — mar kdzel egy évtizede foglalkoznak a képesitési kovetelmé-
nyek megfogalmazasaval és elfogadtatdsaval. Ennek eredményeként 1994. végére meg-
sziiletett a tanitoi, a konduktor-tanitoi és az 6vodapedagodgusi szakképzettségekkel kap-
csolatos kormanyrendelet, majd 1997. nyarara az egységes tanari képesitéssel foglalko-
z6 kormanyrendelet. Az 1997-es rendelet — szemben az 1994-es rendelettel — csupan a ta-
nari szakma szakmai elvarasait fogalmazza meg, a szakokét nem. Ez a megoldas abbol
az elképzelésbdl sziiletett, hogy az egységes tanari képesitéssel tarsuld szakok (példaul
matematika, bioldgia, torténelem, idegen nyelv stb.) is elkészitik a sajat képesitési kove-
telményiiket és a kettd egyiitt lesz érvényes a tanarokra. A természettudomanyi
(166/1997/X.3. Korm. rendelet), a miiszaki (157/1996/X.22. Korm. rendelet) szakok ko-
vetelményei idokdzben megjelentek, a bolcsészettudomanyi és miivészeti szakok kove-
telményei egyenlére még varatnak magukra. Az egységes tanari képesitést megfogalma-
76 korményrendelet a tanarokkal szemben tamasztott kovetelményeket a pedagogiai,
pszicholdgiai, szakmodszertani és gyakorlati képzési kdvetelményekre sziikiti, figyel-
men kiviil hagyva azt a kemény korlatot, hogy a pedagdgus szakma nem a szakképzés és
a pedagogiai képzés szimpla dsszege, hanem mas mindség.

A kreditrendszer anomalidi

Az alapdokumentumok arra inspiraljak a felsdoktatasi intézményeket, hogy az orszdgos
kreditrendszer kidolgozasaval minél el6bb valdsuljon meg az intézmények kozotti atjaras
lehetdsége. E folyamatban a kidolgozoknak tekintettel kellett lennilik az eurdpai kredit-
rendszerre is, hogy csatlakozas esetén a kompatibilitas, az orszagok kozotti atjarhatosag is
biztositott legyen. Az alapdokumentumok azonban nem adnak elegend6 Gitmutatast a helyi
pontrendszerek kidolgozoinak, nem pontosan tisztazottak a kreditrendszer munkalatainak
alapjai, a betoltendd funkciok €s a rendszert elfogadni kdtelesek kore. Tovabbi problémat
jelent, hogy egyeldre az eurdpai kreditrendszer is kidolgozatlan, tehat nincs meg az a bé-
zis, amely mintaul szolgalhatna (talan szerencsére), vagy amelyhez viszonyulni lehetne.

A szakpedagogus-képzés mint ,, hianycikk”

A pedagogus szakma egy-egy problémakorének miivelésére (pl. tantervfejlesztés, ér-
tékelés, vizsgaztatas, iskolaelemzés, tankdnyv- és taneszkdzfejlesztés stb.) iranyulo spe-
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cialis képzés, a szakpedagogusok folkészitése — a szakképzésben mar jol kiépitett poszt-
gradualis képzési rendszerhez hasonldan — csak a tovabbképzési rendszerben képzelhetd
el. A szakpedagogusok hianya tobbnyire akkor valik szembetiin6vé, amikor a kdzoktata-
si rendszer jelentds valtozasok eldtt all, vagy nagyobb feladatokra késziil (pl. a Nemzeti
Alaptanterv bevezetése kapcsan a helyi tantervek készitése). Ugyanakkor a szakpedagd-
gusi felkésziiltség egyenlore nem épiilt be a szakmai hierarchiaba. Ennek oka az, hogy az
alapdokumentumok nem rendezik megnyugtatdan a pedagogus-tovabbképzes ligyét. Bar
a pedagdgus-tovabbképzeésrol €s a pedagdgus-szakvizsgarol szol6 kormanyrendelet €let-
be 1épése, az Orszagos Pedagdgus-tovabbképzési Akkreditacids Bizottsag létrehozasa és
miikddése jelentds mindségi valtozast eredményezhet, egyelére nem ,,szervesiilt”, nem
épiilt be a pedagdgus szakma egészébe, egyeldre nem segiti a pedagogus életut perspek-
tivikus tervezését. Nem kidolgozott az a szakmai hierarchia, amelyben példaul egy tani-
to a valasztott életkor-pedagogiai teriiletét el nem hagyva a ,,ranglétran” feljebb léphet-
ne, ugyanakkor a posztgradualis képzésben nem kellene megismételnie a mar egyszer el-
végzett stidiumainak egy részét. A példa érvényes az 6voképzdben és a tanarképzd fois-
kolan végzettekre is. Ez a problémakor természetesen Osszefiigg a kreditrendszer orsza-
gos clfogadasaval, illetve az egységes pedagdgusképzési és tovabbképzési rendszer fo-
kozatos kidolgozasaval.

A pedagogusképzes ,, profiltiszta” strukturdjanak osszeomldasa

Az évtizedekig szilard strukturat mutatd kozoktatasi €s pedagogusképzési rendszer
(Fiiggelék: 1. abra) egymdsra vonatkoztatott ,,profiltiszta” képe — amelyben egy koz-
oktatasi rendszer-béli egységre, azaz egy korcsoport tanitasara egy pedagogusképzési
intézménytipus készitette fel hallgatoit — mara megvaltozott. A korabban csak az alta-
lanos iskola 1-4. osztalyos tanuldinak tanitasara felkészitd tanitoképzé féiskolak az
5-6. osztalyokat is képzési kompetencidjuk korébe vontak. Ugyanakkor az egyetemek
lefelé ,terjeszkedtek™, hallgatoikat az altalanos iskola 5. osztalyatdl kezd6do szaktana-
ri feladatokra készitik fel. (E torekvésben még a Nemzeti Alaptanterv megjelenése
elotti, de mar a kétszintli pedagogusképzés fokozatos bevezetésének deklaralasa utani
idészak tiikr6z6dik.) Mindezek eredményeként elsGsorban az 5-6. osztalyok koriil
csusznak Ossze a kiilonb6z06 szintii pedagogusképzd intézményekben szerzett ,,kompe-
tenciak” (Fiiggelek: 2. abra), amelyekbdl természetesen az adott korcsoport oktatasa
tertiletén pedagogus-tilkinalat kovetkezhet.

A Nemzeti Alaptanterv megjelenésével és elfogaddséval az abban megfogalmazott
szintezett kovetelmények — a készit6k szandékatol és az elhangzott deklaracioktol fiig-
getleniil is — hatnak a kdzoktatasi rendszer struktirajara, igy kozvetve a pedagdguskép-
z¢s rendszerére is (Fiiggelék: 3. abra). A 16 éves korig tarto tankdtelezettségnek megfe-
lelen a 10. osztaly végén leteendd alapvizsga egyelére nem kompatibilis a hazai hagyo-
manyos iskolaszerkezettel, de az 1985-6s kozoktatasi torvényt kdvetd lassu, majd egyre
gyorsul6 struktiravaltasi folyamatokkal sem. Ugyanakkor a Nemzeti Alaptanterv j tan-
anyag-elrendezése és szintezett kovetelményei hatékony érveket nyugjtanak a tanitokép-
70 foiskolaknak az 5-6. osztalyokra vald ,,nyitashoz”.

A Nemzeti Alaptantervbél — okkal vagy megalapozatlanul — derivalt pedagogusképzé-
si struktira megsziintetheti az 5—6. osztalyok koriil kialakulé munkaeré-talkinalatot, és a
tanarképzo6 foiskolakat arra 6sztondzheti, hogy a tanitoképzd foiskolakhoz hasonloan fel-
felé, a még az alapiskolaztatdshoz tartozo 9-10. osztalyos tanuldi korcsoportra nyissa-
nak. (Ezt az érvényes alapdokumentumok szintjén akadalyozzak a kozoktatasi térvény
pedagdgusokkal kapcsolatos alkalmazasi feltételei: a tanarképzo6 foiskolat végzettek — a
kozépiskola kivételével — csak az iskola kilencedik-tizedik évfolyaman tanithatnak,
ugyanakkor az ennek megfeleld 10 osztalyos alapiskolak tomeges megjelenése nem var-
hatd.) Természetesen a foiskolak és az egyetemek — mint autoném intézmények — sokfé-
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leképpen reagalhatnak a kialakult és folyamatosan alakulo helyzetre. Az azonban valo-
szini, hogy az emlitett lehetdség pozitiv végkifejlésii lehet.

A Nemzeti Alaptanterv ,,rejtett” pedagdgusképzési koncepcidjanak €s a felsdoktatasi
torvényben meghatarozott egyetemi szintli tanarképzés fokozatos bevezetésének egy-
masra vonatkoztatasa a pedagdgusképzés rendszerének varhatd struktirajat tovabb ar-
nyalja (Fiiggelék: 4. abra), bar az atmeneti idészak sem térben, sem idében, sem pedig
megoldasi formakban nem prognosztizalhaté pontosan.

A megoldasvaltozatokrol vazlatosan

Az egységes képzés értelmezése

A pedagogusképzésben és -tovabbképzésben érintett és érdekelt szakemberek az
egységes képzés szokapcsolatot legalabb két értelemben hasznaljak. Valdsziniileg
tobbségben vannak azok, akik az egységes tanarképzést értik alatta. Ezt az 4llaspontot
tamasztja ala a felsdoktatdsi torvény is, ugyanis a kétszintli pedagogusképzési rendsze-
ren beliil egységes tandrképzésrdl rendelkezik. A szakemberek egy sziikebb kore az
egyseges pedagogusképzésrdl mint lehetséges modellrdl beszél, figyelmen kiviil hagy-
va a jelenlegi torvényi szabalyozast. A felsGoktatasban az egységes egyetemi képzésrdl
egy harmadik &sszefiiggésben is beszélnek, az egyetemek minden hallgatd szamara
azonos alapképzését értve alatta.

Az egységes tandrképzés mint lehetdség

A Nemzeti Alaptanterv , rejtett” pedagdgusképzési koncepcioja és a felsdoktatasi tor-
vényben deklaralt egyetemi szintii tanarképzés a pedagogusképzésben egyeldre még nem
miitk6do strukturalis modell felrajzolasat teszi lehetéveé (Fiiggelék: 4. abra). Ebben a mo-
dellben az egységes tanarképzés két valtozatban is elképzelhetd. Az egyszeriibb esetben
a tanarképzo foiskola atveszi az egyetemi képzés programjat és idGtartamat és az egye-
temekhez hasonloan a 7-12. osztalyok tanitasara késziti fel hallgatdit. Az egyetemek va-
16szintileg szakmai okokra hivatkozva nem tamogatnak ezt az elképzelést. Hosszi el6ké-
szitd munkat igényelne a masodik megoldas, az egyetemi és a foiskolai képzés tananya-
ganak Osszehangolésa, az esetleges atfedések kiszilirése. Ebben az esetben a két intéz-
mény 1-4. évfolyamos tananyaga azonos lenne. A tanarképzo6 foiskolan végzettek foisko-
lai oklevelet kapnanak, de +1 év alatt az egyetemi oklevelet is megszereznék. Ez a meg-
oldas meghagynd az érdekelt intézményeket, a hallgatdkat sem csoportositanak at, de az
oktatok esetében komoly tovabbképzéseket és az egyetemek részérdl attanitast feltételez.

Az egységes tanarképzés ilyen két fokozati megoldasa mitkddik példaul Svédor-
szagban (Fiiggelék: 5. abra), ahol a tanari diploma 1. fokozatat 7 félév, II. fokozatat
9 félév teljesitése utan kapjak meg a hallgatok. Az 1-7. félév tananyaga mindenki sza-
mara azonos. A hazai pedagogusképzési elképzelések soraban Csapo Bend vazolt fel
hasonlé mdédon miikddd rendszert a szegedi fdiskolai és egyetemi képzés 6sszehan-
golasanak reményében. (Csapo Bend: A tanarképzés szerkezeti atalakitasa. In: Tanar-
képzésiink megujitasa. Szerk.: S. Farago Magdolna. Budapest, 1993. Felsdoktatasi
Koordinacios Iroda. 59—66. p.)

Az egységes tanarképzés mellett az 6voképzés és a tanitdképzés — a modellen is jol 1at-
hatéan — fdiskolai szinten folyik (Fiiggelék: 4. abra).

Az egységes pedagogusképzés mint idea és/vagy valosagos lehetéség

A felsOoktatasi torvény a kétszintli pedagogusképzési rendszerben egységes tanarkép-
z¢srdl rendelkezik. Ez a tavlati célkitiizés jelentds atalakulast indukal a képzési rendszer-
ben, mikdzben az integracios késztetés is ebbe az irdnyba mutat. Tekintettel arra a ,,tor-
ténelmi” helyzetre, amelyben a felsdoktatas jelenleg van, célszerti lenne az atalakulasi fo-
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lyamatot az egységes pedagogusképzési és tovabbképzési rendszer kiépitésére felhasz-
nalni. Az egységes pedagogusképzési rendszer azt jelenti, hogy a pedagdgusjeloltek —
fiiggetlentil valasztott életkor-pedagogiai szakteriiletiiktol — a szakmai hierarchian ismét-
1ésektdl és kitéroktdl mentesen haladhatnak, beleértve a posztgradudlis képzés (szakpe-
dagdgusi, doktori) 1épcsdfokait is. Természetesen ¢ megoldasnak csak abban az esetben
van létjogosultsaga, ha a pedagogus lehetséges munkaszerepei pontosan leirtak, a szak-
pedagogusi kompetenciak karakteresen koriilhatarolhatoak, azaz a pedagogus palya sza-
kosodott munkaszerepeinek professziogramjai nem csak a taniigyigazgatas altal elfoga-
dottak és méltanyoltak, hanem a munkaiigyi, a pénziigyi és az dnkormanyzati (beliigyi)
igazgatas altal is. (A kezdeményez0 szerep azonban sziikségképpen a taniigyigazgatasé.)

Az egységes pedagdgusképzés modelljének (Fiiggelek: 6. abra) gyakorlatba valo at-
tiltetésére, kisérleti kiprobalasara alapvetden két megoldas kinalkozik:

a) egy egyetemen beliil

A modellen jol lathato, hogy az egységes képzésnek tobb iranya (6vodapedagdgus, ta-
nité-tandr, tanar) van. A pedagdgussa valni szandékozok az irany megjelolése nélkiil, érett-
ségi eredményeik alapjan, felvételi vizsga nélkiil, és egyszerli — a koros személyiségje-
gyekkel rendelkezoket kiszlird — személyiségvizsgalatok utan jelentkeznek az egyetemre.

Az dbra jol érzékelhetden mutatja, hogy az I. évfolyam mindenki szamara azonos sti-
diumokat tartalmaz. Az 1. évfolyamnak az altalanos képzés a funkcidja, mikdzben min-
den jelolt a kdzoktatasi rendszer minden fokédn legalabb 2 hét szakmai gyakorlaton ve-
hetne részt, amelynek sordn szembesithetné egyéni adottsdgait az éppen aktualis korosz-
taly altalanos jellemzdivel, a valasztott teriilet ,,szamara valosagaval”. A szakmai gyakor-
lat alapjan, az I. évfolyam végén valasztananak a jeloltek képzési iranyt, amely a II. év-
folyam végéig modosithato. (Itt fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a valasztas a szak-
mai eldmenetelt nem befolyasolja.)

Az altalanos képzés azokat a stidiumokat tartalmazza, amelyek a késébbiekben mind-
harom ,,irdnyban” (6vodapedagdgus, tanitd-tanar, tanar) felhasznalhatoak, példaul filo-
z6fiai propedeutika, filozofiai és kulturalis antropologia, filozofiatdrténet, mivészet- és
miivelddéstorténet, szociologia, tudomanyelmélet, tudomanytorténet, 6kologia, Skond-
mia, informatika, matematika stb. A filozo6fiai antropologia alapozhatja példaul a peda-
gobgiai jellegli tanulmanyokat és a Nemzeti Alaptantervben megjelend ,,embertan”-t mint
tanari szakot. Hasonld a helyzet a kulturalis antropologidval: alapoz is és ,tanarképes”
szakka is valhat, példaul a hon- és népismeret altaldnos kovetelménye okan. A tudomany-
elmélet és a tudomanytorténet minden szakot alapozhat, a matematika és az informatika
pedig az altalanos miiveltség részeként is €s alapozo targyként is szerepelhet.

A koz6s 1. évfolyam végén a jeloltek — a korrekceiod esélyével — iranyt valasztanak, de a
II. évfolyamon is k6z6s képzésben vesznek részt a pedagdgiai jellegli €s az értelmiségi 1ét-
re felkészitd altalanos stidiumokon. A II. évfolyamon kezdddik a hallgatok intenziv sza-
kos képzése, amelyek soraban a tanitdi szak is egy lehet. A III. évfolyamon — tekintettel a
valasztott iranyra — a pedagdgiai jellegli tanulmanyok is szétvalnak, és mar csak az értel-
miségi létre iranyulo, vagy altalanosan képz6 stidiumok maradnak kozosek a tanév végé-
ig. Az utolso két évfolyamon mar csak fakultativ jelleggel szerepelnek olyan ismeret- €s
tevékenységkorok, amelyek nem fiiggnek 0ssze a szaktargyakkal, vagy azok tanitasaval.

A 6. dbra bemutatja a szakmai elomenetel lehetdségeit is. Itt a specialis képzés alatt
olyan posztgradualis szakpedagogus-képzést értiink, amelynek eredményeként a mar a
palyan miikodé pedagdgusok tantervfejlesztokké, taneszkozfejlesztokké, mérési-értéke-
lési szakpedagogusokka, képzett iskolavezetokké, managerekké, pedagogiai marketing
szakemberekké, pedagogiai szakujsagirokka stb. valhatnak. Az eddig gradualis szakként
is felvehetd pedagdgiat csak ebben a formaban, azaz bizonyos szakmai gyakorlat utan,
posztgradualis szakképzésként tudjuk elképzelni. Itt kell megemliteni a PhD képzést is,
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amely az egyetem szakmai utanpotlasanak legfontosabb bazisa, ,kutatohelye”, és ezzel
az alapképzésnek is egyik fontos szintere: a tudomany termelésének kozvetlen ,,vissza-
csatolasaval” a hallgatdk is bevonhatok a kutatasba, illetve bevezethetdk a tudomanyos
kozéletbe. E folyamat gy is értelmezhetd, mint a ,,doctorandus” egyetemi oktatdsi gya-
korlata, azaz a tanszékek ideiglenes 1étszambdviilése. A nyilvanvaléan gazdasagosabb
rendszer elénye az is, hogy barmely teriileten biztositott az eldémenetel, példaul az évo-
dapedagogus sajat szakteriiletén is doktoralhat. E modell bevezetésére a jelenlegi hely-
zetben egyetlen egyetem sem felkésziilt.

b) egy egyetemi integracion, vagy egyetemi szovetségen beliil

Ez a megoldas feltételezi, hogy az integracion beliil kiilonb6z6 életkori szakaszokra
felkészité pedagogusképzési egységek vannak. (Ezek lehetnek mas-mas helységben is.)
Ebben az esetben a jeloltek a valasztott életkor-pedagogiai szakaszt képviseld intézmény-
be jelentkeznek és atesnek a mar emlitett alkalmassagi vizsgan. Tanulmanyaikat a valasz-
tott intézményben folytatjdk a végzésig, azonban az integracion beliil kialakitott és a to-
vabbhaladas szempontjabol atgondolt, egyeztetett program alapjan, amelyben a karakte-
res diszciplinarizaltsag, az egységes kovetelmények és az attanitasok rendszere a bizto-
sitékai az egységességnek. Ilyen koriilmények kozott az integracion beliil érvényes kre-
ditrendszer kidolgozasara is megteremtddnek az alapok. A posztgradualis képzés teriile-
tén az el6z06 valtozatban leirtak itt is érvényesek.

Az egységes pedagogusképzési rendszer kiépitéséhez a jelenlegi viszonyaink kozott
mind az a), mind a b) valtozat igéretes lehet.

Az egyetemi szintii egységes pedagogusképzés modellje nem csupan elméleti mo-
dellezés eredménye, a gyakorlatban is miikodik, példaul Franciaorszagban. (Fiiggelék:
7. abra.) Itt minden pedagogusjeldlt — 6vodapedagogus, tanitd €s tanar — az egyetemen
kezdi tanulmanyait, és kiilonb6z6 idépontokban 1ép ki a folyamatbol, diploméjat ennek
fliggvényében kapja. Ha azonban folytatni szeretné tanulmanyait, a még hianyzo sza-
kaszt elvégezheti vagy vizsgdit leteheti. Valosziniileg a hazai intézményi integracioé fo-
lyamataban is l1étrejohet olyan valtozat, amelyben a megfeleld kompetenciak birtoka-
ban — legalabb akcidkutatasként — egy hasonld modell kiprobalhato.

Ezzel a modellel ismerkedve hazai viszonyaink k6zott a szakmai kdzvélemény altala-
ban a tanitok (€s 6vodapedagdgusok) egyetemi szintli képzését fogadja kétkedéssel. Az
orvosképzésben soha sem meriil fel a gyermekorvosok képzésének idobeni redukalasa.

Az egységes egyetemi képzés lehetdsége

Az egyetemi képzés szakoktol fliiggetlen egységes alapozasa nem 1ij gondolat a fels6-
oktatasban, tobb orszagban ma is miikodd gyakorlat. Ez figyelheté meg példaul Franci-
aorszagban az egyetem I. évfolyaman. Hasonld rendszer bevezetését javasolja a hazai
egyetemi képzésben Szentirmai Attila az igynevezett 0. évfolyamon (Szentirmai Attila:
Milyen pedagégust igényel a jové iskoldja? Kozoktatasunk és a magyar jovokép. In: Uj
Pedagodgiai Szemle. 1996. 10. szam. 42-55. p.) Az alapozo targyak rendszere természe-
tesen egyeztetések hosszi soraban alakulhatna ki. Az elézéekben bemutatott egységes
pedagdgusképzési modell is feltételezi a minden hallgaté szamara azonos alapozast. Az
alapoz¢ targyak rendszere nem azonos a jelenlegi egyetemi gyakorlat szabadon valaszt-
haté miiveltségi targyaival.

Az integracio mint az egységes pedagogusképzés alapja és feltétele

A felséoktatasi intézmények integracidja megkeriilhetetlen és elodazhatatlan feladat.
Ebben a helyzetben a pedagogusképzés szamara kiilonleges lehetéségek nyilnak, ha kii-
16nbo6z6 életkori szakaszokra felkészitd egységek keriilnek egy integracidba, vagy egye-
temi szovetségbe. (Természetesen koztudott, hogy most nem ez az integracio alapja.) Az
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egységes pedagdgusképzési rendszernek — mint egyeldre csak az ideak vilagaban 1étezd
elképzelésnek — az intézményi integracio az alapja.

A Janus Pannonius Tudomanyegyetemhez a Dél-Dunéntul egy tanitoképzo fdiskolaja
is bejelentette kapcsolodasi szandékat. Ebbol az egyiittmiikodésbdl kialakulhat az egysé-
ges pedagdgusképzés b) pontban bemutatott valtozata, tigy, hogy minden résztvevo eld-
nyokhoz juthat. A tanitoképzo foiskolai hallgatok kreditpontjaik alapjan folytathatjak ta-
nulmanyaikat az egyetemi szakaszban, az egyetem oktatoi attanitasi lehetéségekhez jut-
nak, igy nem a ,,lefelé mérés”, hanem a ,,felfelé hizas” gyakorlata valosulhatna meg. To-
vabbi elony a tanitoképzok oktatdinak esetleges PhD és habilitacios lehetdsége, illetve az
egyetem gradualis és posztgradudlis képzésének kvalifikaltabb hallgatéi utdnpotlasa.

Képesitési kévetelmények

A képesitési kovetelmények részletes megfogalmazasat — a jelenleg kormanyrendelet
esetleges korrekcidjat — abban az esetben vallalhatja feleldsséggel a pedagdgusképzés in-
tézményhaldzata — vagy az erre a feladatra felkért szakemberek —, ha tisztazott a pedago-
gusnak mint munkaerének a munkaerdpiaci helyzete, illetve pontosan leirtak azok az el-
varasok, amelyeknek a pedagogusnak a leendé munkahelyén meg kell(ene) felelnie. A
pedagdgussal szembeni munkaerdpiaci elvarasokat a professziogramok fogalmazzak
meg. A professziogramok cimzettjei a munkaadok és a munkavallalok, de a képz6 intéz-
mények és a hallgatok is. A professziogramok alapjan a képz6 intézmények biztonsago-
sabban tervezhetik meg a képzési kovetelményeket, amelyek rendszerint a képzési prog-
ramokban (tantervben, tanrendben, tematikakban, tantargyi kovetelményekben) jutnak el
a cimzettekhez, a hallgatokhoz.

A képesitési kovetelmények annak a jogi aktusnak a feltételeit irjak le a professziog-
ramok alapjan, amelynek eredményeként a hallgatok diplomahoz juthatnak. Ebbdl kovet-
kezden a képesitési kovetelmények cimzettje elsésorban az egyetem és csak masodsor-
ban a hallgatok. Ezért a képesitési kovetelmények kevésbé részletesek, mint a képzési
kovetelmények, és sokkal altalanosabb, id6t allobb megfogalmazastuak, mint a professzi-
ogramok. Az itt emlitett dokumentumok kidolgozasa tehat akkor vallalhato felelésséggel,
ha a felvazolt logikai 0sszefiiggéseket legalabb gondolatban nem tévesztjiik szem el6l.

Az egységes pedagogusképzési rendszer egy adott intézményi integracioban valo ki-
sérleti kiprobalasa optimalis lehetoséget teremtene a fent megnevezett dokumentumok
kidolgozéaséhoz, illetve mindezek kiprobalt kreditrendszerrel vald tarsitdsdhoz. A tanar-
képzésben — foként az egyetemeken — egyeldre hidnyzik a teljes tanari (vagy inkabb pe-
dagdgusi) palyara felkészités érdekeit képviseld és érvényesitd szervezeti garancia, azaz
az intézményes keret, amely kezdeményezoje és feleldse a képzési programok fejleszté-
sének, koordinalasanak, amely feladatai teljesitésé¢hez hataskort is kap, ezért a felkészi-
tés szinvonalaért is felelosséggel tartozik. Funkcidjanak 1ényege inkabb az integrativ te-
vékenységgel, mint a szupervizidval azonosithato.

A kreditrendszer

A jelenlegi hazai fels6oktatasi intézményhalozaton belill a kredit egységes értelmezé-
sének egyelére nincsenek meg a megfeleld alapjai, ebbdl kdvetkezden a kreditrendszer
gyakorlati alkalmazasa is mas és mas. (Vannak olyan intézmények is, amelyek nem is
foglalkoznak vele, bar a kormanyrendelet megjelenése utan ez a magatartas nem tartha-
t6.) Ameddig nem tisztazottak azok a funkcidk, amelyeket a kreditrendszernek be kelle-
ne toltenie, addig a kidolgozasi probalkozasok is esetlegesek lesznek. Az alabbiak valo-
szinlileg e funkciok korébe tartoznak:

a) beszamithatosag: biztositja a mar elvégzett stidiumok beszamitasi lehetdségét vagy
kotelezdségét egy integracion beliil, vagy egy magasabb szintli szakmai kvalifikacio
megszerzése soran,
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b) dtvalthatosag: meghatarozza az elvégzett stuidiumok mas stidiumokra valo atvalta-
sanak (vagy inkabb kivaltasanak) lehet6ségét, példaul a logika és a matematikai logika,
vagy a filozofia és a pedagogiai filozofia tantargyak esetében,

c) elofeltételezettség (vagy kényszerrendezés): meghatarozza az adott kredit teljesité-
sének, vagy felvételének feltételeit,

d) sulyozottsag: meghatarozza az adott stidium értékét, a tovabbhaladas szempontjabol
meghatarozo, vagy kevésbé fontos voltat (e teriileten Gittoré munkara van sziikség, mert ne-
héz eldonteni, hogy a kredit stilyat az adott tantargy kognitivumainak szama, vagy a tovabb-
haladésban betoltott feltételi volta, vagy gyakorlati felhasznalhatosaga stb. adja elsdsorban),

e) elfogadottsag: azt a kort hatarozza meg, amelyen beliil az adott kreditrendszer mi-
kodoképes, példaul egy egyetemen, egy egyetemi szovetségben, egy régidban, orszago-
san, vagy orszagok kozott is érvényes.

A kreditrendszer kidolgozasanak alapveto feltétele az adott szakteriilet karakteres disz-
ciplinarizaltsaga. Erre épiilhet az egyes tantargyak tartalmanak elemzése és egyeztetése,
illetve az egységes kovetelményrendszer megfogalmazasa. Mindebbdl az kovetkezik,
hogy a kreditrendszer kidolgozasahoz az intézményi integracid, szakteriiletiinkon pedig
az egységes pedagogusképzés kisérleti kiprobalasa jo lehetdségeket teremtene. Az orsza-
gos kreditrendszer kidolgozasat az ilyen kezdemények segithetik, megodvhatnak az elsie-
tett és miikddésképtelen rendszerek bevezetésétol.

A pedagogus-tovabbképzés az egységes pedagogusképzeés keretein beliil

Az egységes pedagogusképzési rendszer kapcsan bemutatott 6. szdmu 4bra a posztgra-
dualis képzés teriiletére is kitér. A doktori képzés orszagosan kialakult (és kialakulo)
rendszere mellett nagyon fontos lehet az egyenlére még nem miikodoé és nem kialakult
szakpedagogusi rendszer kiépitése. A kdzoktatas fokozatos atalakulasa és az j dokumen-
tumok — els6sorban a Nemzeti Alaptanterv — igénylik ennek a képzési formanak a szak-
mai eldmeneteli rendszerrel vald egyiittes kiépitését. Valdszintileg csak az a megoldas
lesz hosszu tavon versenyképes, amely mar az indulés pillanataban fel tudja kinalni a pe-
dagdgusjeldlteknek a szakmai fejlédés, a kitérok nélkiili tovabbhaladas lehetoségeit. Ter-
mészetesen ennek a rendszernek egyiitt kell jarnia a szakmai kvalifikacié anyagi elisme-
résével is. Ezért ebben a folyamatban nem nélkiilozhet6 a jogi, a pénziigyi és a munka-
iigyi revizids teriiletek képviselete sem.

A szakpedagogusok posztgradualis képzését csak abban az esetben célszerti elkezde-
ni, ha az a munkaszerep, amelyre professzionalis szinten szandékoznak felkésziilni, pon-
tosan koriilhatarolt és részletesen leirt. Ezért elengedhetetlen, hogy a szakpedagogus pro-
fessziogramok miel6bb elkésziiljenek.

Az egységes pedagogusképzési és -tovabbképzési modell feltételezi, hogy a szakpedago-
gusképzés folyamataban megszerzett kreditpontok egy része — az intézményekként elfoga-
dott doktori szabalyzatnak megfeleld modon és mértékben — beszamithato legyen a PhD-
felkésziilésbe. Természetesen ez a megoldas érvényesiilne a kiilonbdzo idétartami szaktan-
folyamok és a szakiranyt tovabbképzések esetében is. fgy a megszerzett tudas, illetve az azt
reprezental6 kreditpont az adekvat teriileteken felhasznalhatova és tovabbépithetdvé valna.

A tovabbképzési rendszer kialakitasa ¢s felépitése ebben a modellben csak ugy képzel-
het6 el, hogy a benne bejarhatd utak és elagazasok mindenkor pontosan meghatarozot-
tak, nyilvanvaldak, ezért a pedagégusok élettt-tervezéséhez, a szakmai elémeneteléhez
biztos tampontot adnak. Mindezekbdl adéddan a tovabbképzések témajat, képzési forma-
jat, idétartamat, eléfeltételeit, teljesitményelvarasait, kreditértékét, a végzettség megne-
vezését és tovabbépithetoségét évekre eldre célszerl atlathatova tenni. Igy a pedagdgus
¢s az iskola is tervezni, és érdekeihez, céljaihoz igazitani tudja a kivalasztott tartalmakat
¢és formakat. Ezzel a megoldassal a pedagogus-tovabbképzés folyamatainak értékelése is
egyszertibbé, attekinthetobbé és kezelhetdbbé valik.
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Fiiggelék

Evfolyamok: L 1. 1L 1. 2. 3. 4. 5. 6.7 8. 9. 10. 11. 12.
Ovoképzok: 2 éves k.
Tanitoképzok: 3 éves képzés
Tanarképzok: 4 éves képzés
Egyetemek: 5 éves képzés

1. abra

A pedagogusképzés strukturaja 1994-ig

Evfolyamok: L 1. 1L 1. 2. 3. 4. 5. 6.7 8. 9. 10. 11. 12.
Ovoképzok: 3 éves k.
Tanitoképzok: 4 éves képzés
Tanarképzok: 4 éves képzés
Egyetemek: 5 éves képzés

2. abra

A pedagogusképzes jelenlegi strukturdja

Evfolyamok: L 1. 1L 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Ovoképzok: 3 éves k.
Tanitoképzok: 4 éves képzés
Tanarképzok: 4 éves képzés
Egyetemek: 5 éves képzés

3. abra

A pedagogusképzés Nemzeti Alaptanterv altal
sugallt strukturdja

Evfolyamok: I 1. 1L 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Ovoképzdk: 3 éves k.
Tanitoképzok: 4 éves képzés
Tanarképzés: 5 éves képzés egyetemen

4. dbra

A pedagogusképzés strukturdja a NAT és az egyetemi szintii tandrképzés

koncepciojanak figyelembevételével
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Evfolyamok: L 1L L 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Ovoképzok: 2 éves k.

—
Tanarképzés 1.: 7 féléves képzés foiskolan

9 féléves képzés foiskolan

Tanarképzés 11.: 4 éves képzés
egyetemen, a 4. év
pedagogiai képzés

5. abra.
A svéd pedagogusképzés struktirdja

Képzési id6 Képzési id6
(évfolyam) (évfolyam)

3 Ph. D. Ph. D. Ph. D. 3

' k k k ’
7. Specialis k.: ¢ Specialis k.: ¢ Specialis k.: © 7.
szak- p szak- p szak- p
6 pedagogus, z pedagogus, z pedagogus, z 6
’ tanécsadod ¢ fejlesztd, ¢ tudés, tanar é ’
Gyak, <ef S0 L s )..mérdstb. | s st b 5> Gyak

3 Tanar I Tanar I1I >

4. Ovodapedagogus 4.

3 3.

2 2

1 Egységes alapképzés L

6. dbra.
Az egységes pedagoguskeépzés ,,felépiil6” rendszere
Evfolyamok: L 1L L 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Ov6- és tanitd- 3 éves képzés egyetemen
képzés: +2 éves képzés az [IUFM-ben
Tanérképzés 1.: 3 éves képzés
egyetemen,
+2 év k. az IUFM-ben
Tanarképzeés 11.: 4 éves képzés egyetemen,
+1 év pedagogiai képzés
az I[UFM-ben

7. abra. A francia pedagogusképzés strukturdja
(IUFM: Institut de la Formation des Maitres — Pedagoguskeépzési Egyetemi Intézet)
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