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Az ifjhisagiigy eurdpai hagyomanya— a History of Youth Work konvvsorozat

Ifjusagiigy Eurdopaban

Az ifjusagi iigyeket, illetve sziikebben az ifjusagi munkat veszi szamba a némiképp becsap6 cimii History of youth work
sorozat. Az eddig megjelent négy kdtet 750 oldalon 64 fejezetben probalja csokorba szedni az ifjisagi munka fejlodését a
torténettudomanyénal tagabb tarsadalmi, kulturalis és politikai kérdésekkel dsszefliggésben. A kotetekben két rendezdelv
érvényesiil: egyfeldl orszag tanulmanyokon keresztiil mutatja be, egy-egy adott eurdpai orszagon beliil milyen adottsagok
¢és kihivasok mentén alakult a szakteriileten folyé6 munka, masfeldl pedig altalanos ifjusagiigyi alapkutatasokat mutat be,
ez utobbinak azonban nem kiilondsebben kiemelve a torténeti aspektusait. Alabbi recenzionk az orszag tanulmanyokat
csupan Magyarorszag szempontjabol érinti, els6sorban az altalanos ifjusagiigyi alapkutatasokra fokuszal.

A generacios logika, ezen beliil is a fiatalok élethelyzete-életmodja, a veliikk valo foglalkozas a hagyomanyos
diszciplinaris kereteket 0sszekotd paradigma: a fiatalok vilaganak szegmensekre, diszciplinakra bontasaval igazabol
megnehezitjiik annak megértését. A generacios logika interdiszciplinaris, hiszen az ifjusadgkutatasban dsszekapcsolodhat a
szocioldgia, a pszicholdgia, pedagogia, kultirakutatds s a diszciplindk talalkozdsa magaval hozza az elméleti és a
modszertani keretek soksziniiségét, Osszetettségét. A fiatalok vilaga hagyomanyos értelemben a szocioldgusnak
ifjisagszociologia, a pedagdgusnak szabadidé-pedagogia, a politologusnak szak- és kozpolitika, a szocidlis munkasnak
sériilékeny tarsadalmi csoportok és egyének védelme. Fontos ezért a négy tarsdiszciplina: a pedagdgia-neveléstudomany,
a szocioldgia, a szociadlis munka ¢és a politikatudomany oldalarél ujraértelmezni a fiatalokkal kapcsolatos
tevékenységeket. Ezen ujraértelmezéssel pedig megnyilik az at a fiatalok egységes szemléletéhez, amely hozzasegithet
ahhoz, hogy e legmobilizalhatobb, a migracidra leginkdbb hajlamos tarsadalmi csoportot uj szempontok szerint
jellemezziik, Gj narrativdban ismerjiilk meg. A — 2009-ben az orszdggyllési hatirozat szintjére emelt gondolkodas
dokumentuma — Nemzeti Ifjusagi Stratégia (Nemzeti Ifjlisagi Stratégia, 2009) is ezeken az alapokon nyugszik!, de ilyen
az Eurodpai Unid Ifjusagi Stratégiaja is (EU Ifjusagi Stratégia, 2009).

Az eurdpai fosodor a fiatalokkal vald foglalkozas komplex terét, az ifjusagiigyet egyfajta haromszogként (in. magikus
haromszog, Chisholm et al, 2011) fogja fel, ahol az ifjusagkutatas (mint elmélet), az ifjisagpolitika (mint kozpolitika) és a
szocialpedagogiai iranyultsagu ifjusadgi munka (mint gyakorlat) hat egymasra.

Fentiek kapcsan felvazolhato az ifjusagiigy eurdpai értelmezése modellje (1. dbra):
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1. dbra: Az eurdpai ifjusagiigy-értelmezés (forrds: sajat szerkesztés)

— Célcsoport

! Latjuk... &ket, ha iskolaban vannak - de nem latjuk 6ket, ha mellette vagy kiviil; 1atjuk &ket, ha akut betegek - de nem latjuk Sket,
amikor az egészségiiket kockaztatjak; latjuk oket, ha munkanélkiiliek lettek - de nem latjuk, amikor munkavallalasi képességeik
hianyaban cs6dot mondanak; befogadjuk Gket, ha segitségre szorulnak és errdl az illetékesek jelzést kapnak - de nem ,,t6rédiink™
veliik, ha jelzés hianyaban nem keriilnek kapcsolatba a rendszerrel stb.” Nemzeti Ifjusagi Stratégia, 2009):



Keét tiiz kozott az ifjusagi munka: pedagogia és szocialis hagyomdny

Az ifjusagi munkat mint a magikus haromszdg egyik — szocialpedagogiabol taplalkozo, de attol eltérd — elemét két
megkdzelités jellemzi (Siurala, 2012): az egyik a fiatalt mint 6nallo entitast, teljes egészt kezeli; a masik a fiatalra mint a
tarsadalmi integracios folyamatban résztvevore tekint.

Altalaban a kotet szerz6i azt hangsulyozzak, hogy az ifjiisagi munka jellemz6i az 6nkéntesség, a nyilt végliség és a
személykdzpontisag (Taylor, 2012). A pedagodgiailag felhatalmazott személy nem gyakorol kdzvetlen és kizarolagosan
kovetendd befolyast a folyamatokra, igy nem tolti be a hagyomanyos tanar szerepét. Ilyen értelemben az ifjusdgi munka
jol koriilhatarolhato, &m ,,befejezetlen” meghatarozasu tevékenység, mert egy allanddan valtozo, fejlédé gyakorlatot jelez
(Davies, 2009). Ellentétben a szocialis munkaval és az iskolai pedagogiaval az ifjusdgi munkanak nincs napirendszerii
célkitlizése a fiatalok szdmara, a nemformalis tanulds modszertana épp ennek kiiktatasaval teremti meg a nyitottsagot
(amely nem csak térben, de a jovotervezést tekintve is értelmezett). Az ifjusagi munka — megkozelitését tekintve — a
»vedd el, vagy hagyd ott” (take it or leave it) allaspontjara helyezkedik, amely jelentésen eltér a formalis oktatasi rendszer
megkdzelitésétol (Coussée et al, 2010). Mairesse szerint az ifjusagi munka 6 célja, hogy a fiataloknak lehetéséget adjon
sajat jovdjlik alakitasara, azaz bevonja €s integralja a fiatalokat a tarsadalomba (Mairesse, 2009). Verschelden az ifjusagi
2009).

Vanhee és Schild szerint a sokszor félreértett ifjisagi munka olyan tarsadalmi gyakorlat, amely egyfeldl teret nyujt az
aktivitdsokhoz, masfel6l fejlesztendd tulajdonsdgokkal tamogatast €s tapasztalatot ad a felnétté valas folyamatdban
(Vanhee-Schild, 2013).

Az ifjisagi munka egyszerre pedagdgiai és tarsadalmi gyakorlat (Coussée, 2010). Ha a tarsadalmi kapcsolodasokat nem
vessziik figyelembe, akkor tulajdonképpen csak egy egyedi pedagogiai megkozelitésrdl van sz, amely nem 06nallo
ifjisagi munka tobbé, hanem a pedagogiai gyakorlat — ha mégoly sajatos — része csupan. Ha nincs mogotte tarsadalmi,
kulturalis kapocs, akkor tulajdonképpen az ifjisagi munkat olyan eszkdznek tekintjiik, amely egy mas altal meghatarozott
probléma megoldasaban segithet ugyan, de magénak a probléménak az azonositdsdban nem vehet részt. S6t ez esetben
sokszor az alsobb és a fels6bb tarsadalmi rétegek fiataljai kozott 1évo tarsadalmi szakadék, kulturalis olldo nem zarodik,
hanem tovabb mélyiil, nyilik. Ha a pedagogiat tiintetjiik el a képletbdl, akkor pedig épp a megoldasokhoz nem juthatunk
kozelebb (Coussée, 2010).

Coussée az ifjisagi munkaval kapcsolatban azt hiizza ala, hogy az ifjlisagi munka egyszerre pszichologiai-pedagogiai és
szociologiai-tarsadalmi gyoker(i, hiszen tamogatnia kell a fiatalok autondm polgarra valasat és azt, hogy megtalaljak
helyiiket a tarsadalomban (Coussée, 2010). Az ifjisagi munka tulajdonképpen az egyén és a tdrsadalom kozotti
szocialpedagogiai pufferzona (Coussée et al, 2010), a vagyott szocialis ,,rend” pedagogiai eszkdze (Coussée, 2010). Ilyen
értelemben az ifjisagi munka integracios eszkoz is: e szocialis befogadas és a felndtti tarsadalomba vald beilleszkedés
eszkoze. Verschelden is azt hangsulyozza, hogy az ifjisagi munka pedagogia céljai sosem lehetnek fiiggetlenek a
tarsadalmi kontextustdl (Verschelden et al, 2009).

Coussée az ifjisagi munkara, mint a fiatalok tarsadalmi érzékenységét eldsegitd erdteljes oktatasi eszkdzre tekint
(Coussée, 2009). Szerinte az ifjusdgi munka sokoldalu és tobbértékii gyakorlat sokszinii témakban és terepeken, amely a
legkiilonb6zobb fiatalokat kivanja elérni a strukturalatlan aktivitasoktdl a tervezett programokig tartd iven (Coussée,
2009). Ennél tovabb megy Sinczuch, aki szerint az ifjisagi munka tucatnyi aktivitas, de pusztan gyakorlat, amelyet
tulajdonképpen az egymast kdvetd generaciok alakitottak ki (Sinczuch, 2009).

A pedagogiai lehetdségeket Deltuva négyelemii szerkezetben (1. tablazat) lattatja (Deltuva, 2014)

o Nemformalis képzés: leginkabb ifjusagi szervezetek és kozpontok altal gondozott szocialis és személye
kompetencia-fejlesztd tevékenység. A modszerek és a tartalom a fiatalok és a képzo kozos megegyezésén alapul,
az értékelés tobbnyire formativ alapokon nyugszik.

o Interaktiv tanitas: leginkabb formalis curriculumot bodviti interaktiv elemekkel, kompetenciafejlesztd attittiddel
sokszor tulmutatva a tantargyi logikan.

o Kiterjesztett oktatas (additional education): foleg specialis teriileteken ad képzést (zene, miivészetek, sport stb.), a
tartalmakat és a modszereket az oktatasért felelds tarca feliigyeli,

e Hagyomanyos tanitas: leginkdbb a konvencionalis tudas megismerését célozza.

Nemformalis alapok Formalis alapok
Felhatalmazo-résztvevd megkozelités nemformalis képzés interaktiv tanités
Direkt oktatd megkdzelités kiterjesztett oktatas hagyomanyos tanitas

1. tablazat, Képzési terek és modszerek (Deltuva, 2013)

Miutén a legtobb szerzd szerint az ifjisagi munka egyszerre tartozik a szocidlis jolét intézményeihez és az oktatési
rendszerhez (Mairesse, 2009), igy nem csoda, hogy bizonyos orszagokban a szocialpedagogiai hagyomany erdsebb az
ifjusadgi munka kapcsan (pl.: Németorszag), mas orszagokban (pl.: Nagy-Britannia) a szocialis munka kapcsolatok az
erdsebbek (Coussée, 2009). Manapsag egyre inkabb annak lehetiink a tanui, ahogy az ifjisdgi munka az Onkéntesség
iranyabol a megfizetett, képzett, ,,professzionalis” iranyba fordul (Nagy-Britannia, Hollandia) (Coussée, 2010).



Torténetiségében is az ifjusadgi munka a 60-70-es évek fordulojaig alapvetden szocialpedagogiai alapokon nyugodott: a
fiatalok feln6tté valasanak problémaira fokuszald, az egyszerre autondom és Onszabalyozd, de kozosségi egyént a
tapasztalati tanulds Utjan elérni kivano gyakorlatot jelentve.

Az ezredforduléra — a kockazattarsadalom fogalmi terében (Beck, 1986) — e definicion talnytlva, a fiatalok identitas-
kockazatait, viselkedés-kockazatait, életstratégiai-kockazatait értelmezve, inkabb az egyenléség keriilt el6térbe: az
ifjusdgi munka feladata az egyenlGtlenségek minden formajanak felszamolasa és a fiatalok egyenld es€lyeihez valod
hozzéjarulas lett az egyén, a csoport €s a tarsadalom szintjén, tAmogatva a fiatalokat a felnétté valas folyamataban. Ebben
az idében jelent meg a specializalt ifjusdgi munka (ifjisagi munka hatranyos helyzettiekkel, ifjisagi munka dnmagukkal
kiizdé melegekkel, ifjisagi munka feketékkel).

Az ezredforduld utan, napjainkig a pedagogiai meghatarozas er6sodott fel: az ifjusdgi munka a fiatalok Onkéntes
részvételére alapozott pedagdgiai lehetségeket kihasznald tevékenység.

Az europai ifjusagpolitika fejlodése

A kotetekbdl atfogo képet kaphat az olvasé arrol, miként fejlddott az Eurépai Unio ifjtsagpolitikaja. Attekintést ad arrol,
milyen koriilmények idézték eld az ifjusagrol vald kozds eurdpai szinti gondolkodast, és miként, milyen elvekre és
gyakorlatra alapozottan nyitotta meg az Eurdpa Tanacs 1972-ben Strassbourg-ban az Europai Ifjusagi Kozpontot, amely
intézmény hosszii ideig az ifjusagpolitika fejlesztésének ¢és a szakteriileten folyd nemzetkdzi egyiittmiikddés
elémozditasanak legfobb aktora volt (Hansen, 2010). Részletes ismertetdt kapunk tovabba az ifjusagpolitikat érintd ,,fehér
konyv folyamatrol”, amely az elsé 1épést jelentette az ifjuisagiigyek eurdpai unids szinten torténd egyeztetése felé,
valamint arra Gsztonozte a tagallamok kormanyait, hogy ifjusagiigyi kutatokkal konzultaljanak, s ehhez kapcsolodo
rendezvényeket szervezzenek. A dokumentum eldszor tett javaslatot arra, hogy minden tagallamnak legyen egy EU-s
ifjusagi felelése, aki a Bizottsagnak jelent ifjusagi tigyekben. A dokumentum készitésének eltérd hatasa volt a kiilonb6z6
tagallamokra. Mig a 15 régi tagallamban kevés valtozast eredményezett az ifjusagpolitika korabban kialakult gyakorlatara
nézve, addig a 204 utan csatlakozott orszagok ifjusagpolitikajaban valtozasokat idézett eld, és ezekben az orszagokban az
ifjasagpolitikat érintd fejlesztések szamos ponton a Fehér Konyv ajanlasait kovetik (Mairesse, 2009). A tanulmanykotet
ezen tulmenden betekintést ad az eurdpai ifjasagpolitika ,,identitdsvalsaganak™ f6 okair6l, az ifjusagpolitika
,seérilékenységének” kovetkezményeirdl, a mindezekbdl fakado dilemmakbol és az azokbol kivezetd lehetséges utakrol
(Siurala, 2012).

Magyar vonatkozasok

A 2. kotet egyik cikke a magyar helyzetet mutatja be Wootsch Péter tollabol Tévelygések a labirintusban — titon a ,,j6”
magyar ifjisagi munka felé (Zigzagging in a labyrinth — Towards “good” Hungarian youth work) cimmel.

A Wootsch elemzésének erénye, hogy a nemzetkozi folyamatokkal Osszefiiggésben, tarsadalomtorténeti kontextusban
értelmezi a magyar ifjusagiigy hagyomanyait. Mindez kiilondsen fontos azért, mert segit az ifjisag szempontjait kiemelve
egységes szerkezetben megérteni a XX. szazadban hazdnkban bekoOvetkezett tarsadalmi valtozasokat, a magyar
tarsadalom megszakitott fejlodésének az ifjisagra gyakorolt kovetkezményeit. Ugyanakkor az Gsszesen hat oldalnyi
munka inkabb politika- ¢és tarsadalomtorténeti ismertetd, mint a magyar ifjusagi munka vagy az ifjasagpolitika részletes
bemutatasa, elemzése és értékelése, amelyet egy kontextusaba kevéssé bedgyazott generacios szemlélet keretez.
Magyarorszag, bar elméleti fejlesztéseit tekintve nincs hatranyos helyzetben, a gyakorlatban azonban hazank igencsak
lemaradt: a 2008-ban az Eurdpa Tanacs megbizasabol készitett jelentés (European Council, 2008) is kiemelte, hogy az
ifjusagi munka gyenge pozicionaltsaga részben azzal indokolhatd, hogy Magyarorszagon még mindig tilsagosan kevéssé
elismert a nem-formélis tanulds gyakorlata (Oross, 2016).> Hazdnkban még nem valt altalanos meggy6z6déssé az, hogy
az oktatasi rendszereknek fel kell ismerniiik a nemformalis tanulas fontossagat és integralniuk kell a nemformalis
képzéseket (Mairesse, 2009).

Osszességében a kdnyvsorozat azon kevés kotetek kozé tartozik, amely tobbet ad, mint igér: nemcsak az ifjisagi munka
torténetével, de eurdpai gyokereivel és hagyomanyaival is foglalkozik, tovabba nem tér ki a dilemmak el6l sem, amelyek
koziil a legfontosabb: a neveléstudomanyi és szocialis megkozelitései kozotti kiilonbség és annak meghaladasa.
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