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Javaslat a magyarorszagi kozgazdasagi
doktori képzés korszerisitésére

Az utébbi honapokban szamos iras jelent meg a K6zgazdasagi Szemle hasabjain, ame-
lyek a magyarorszagi kozgazdasagi oktatas és kutatas kiilonboz6 jellemzéit vették
gorcsé ala. Irasunkkal ehhez a parbeszédhez szeretnénk hozzajarulni. Attekintjiik,
hogy szerintiink melyek a magyar kozgazdasagi doktori képzés f6bb gyengeségei, hi-
anyossagai, illetve ezeket szembeallitjuk az angolszasz képzési rendszerrel. Az 6ssze-
hasonlitas eredményeképpen egy konkrét javaslattal is éliink a tovabblépést illetéen.
Journal of Economic Literature (JEL) kéd: Al, A2.

Az ut6bbi néhany hénapban tobb tanulmany is megjelent, amely részben vagy egész-
ben a magyarorszagi doktori képzés, kiilonosen a kozgazdasagi doktori képzés problé-
maival, gondjaival foglalkozik (Csaba [2013], Gyérffy [2013]). Ehhez a parbeszédhez
szeretnénk mi is hozzajarulni irasunkkal. El@szor attekintjiik, hogy milyen prob-
lémaékat észleliink a magyar kozgazdasagi doktori képzések rendszerében. Utdna
- részben személyes tapasztalatokra épitve — bemutatjuk a véleményiink szerint a
napjainkban ,legjobb gyakorlatot” képviselé angolszasz jellegli modellt. Roviden ki-
térlink arra is, miért gondoljuk azt, hogy a jelenlegi valsag altal indukalt szakmai
»forrongas” nem indokolja ennek a modellnek az elvetését, és ezért nem varjuk gyo-
keres atalakulasat sem. Végiil ismertetiink egy konkrét javaslatot, amelynek segitsé-
gével az angolszasz rendszer néhany kézponti eleme megjelenhetne a magyarorsza-
gi képzési struktiraban is, jelentdsen novelve annak hatékonysagat és sikerességét.

A magyar kozgazdasagi PhD-képzés hidnyossagai

Mindenekel6tt pontositsuk vizsgalatunk targyat! Ma Magyarorszagon, doktori szin-
ten (is), kozgazdasagi képzésen szamos 0ssze nem tartozé vagy csak részben Ossze-
tartozo képzést értenek. Mi szeretnénk a kozgazdasagi, a pénziigy(tan)i és az iizleti
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jellegti képzést kiilon kezelni, és csak az els6rdl kivanunk részletesebb véleményt al-
kotni. Annyit azonban eléljaroban leszogeznénk, hogy szerintiink a doktori iskolak
és a PhD-fokozatok esetében is célszert volna ezt a tagozodast kovetni, és megfon-
tolni, hogy az tizleti doktori fokozatnal ne csak PhD-t lehessen odaitélni, hanem egy
professional doctorate jellegli fokozatot is.'

Tehat, miben is latjuk a magyar kozgazdasagi doktori képzés f6bb problémait, hi-
dnyossagait?
1. AZ EGYSEGES SZAKMAI ALAPOK HIANYA o A kozgazdaszszakmanak létezik egy
atfogd, nemzetkozileg konnyen behatarolhat6 szakmai minimuma, tudasszintje,
amelynek elsajatitasa egy PhD-fokozatot szerz¢ diaktol jogosan megkovetelhetd. Ez
a szint, doktori képzésrdl 1évén szo, viszonylag magasan huizhaté meg. Sajnos az
utobbi jo néhany évben a PhD-fokozatot szerzettek nagy tobbsége sem terjedelmé-
ben, sem mélységében nem jutott e tudas birtokaba. A végzettek ismeretei nagyon
esetlegesek, egyenetlenek és sokszor sekélyesek, kovetkezésképpen semmilyen for-
maban nem felelnek meg a nemzetkozileg megkovetelheté szakmai minimumnak.
Roviden: nem kell6en ismerik a ,,szakmat”.
2. KEVES A NEMZETKOZI SZINTET ELERO/MEGKOZELITO, DE LEGALABBIS ILYEN
SZANDEKU KUTATAS o A doktori képzés talan legfontosabb célja, hogy kutatdkat-
elemzdket neveljen. Ez igencsak nehézkes, ha a doktori iskola tagjai (kiilonb6zé okok-
bdl) nem folytatnak komolyabb kutatémunkat és (nemzetkozi) publikacids tevékeny-
séget. A didkok nem latjak, hogy milyen a kutat6i munka, a publikacié folyamata.
Egyrészt nem tudjak, melyek a fontosabb, atfogé jellegli, nagy kérdések/problémak a
szakmaban, masrészt nem tudjak megtalalni az 6ket érdekld, de nemzetkozi érdekls-
désre is szamot tartd, fontos, kisebb léptékii kérdéseket, amelyek mentén elindithatjak
sajat relevans kutatasi munkdjukat. Tovabba, mivel kevés az aktiv kutatéi munka, ta-
pasztalatot sem szereznek ezen a teriileten, példdul kutatasi asszisztensként (research
assistant, RA). Gyakorlatilag nem, vagy csak érintSlegesen keriilnek kapcsolatba a
nemzetkozi kutatasok vérkeringésével, igy joszerivel esélyteleniil indulnak barmine-
mt komolyabb eurépai kutatasi vagy allaspalyazaton.
3. MAGAS A DOKTORI FOKOZATTAL VEGZETT DIAKOK SZAMA (Gydrffy [2013]) «
Ezt els6sorban a képzettséget igényl6 munkahelyek, a megfelel tudassal, motiva-
cioval és érdeklédéssel rendelkezé didkok és végiil, de nem utolsdsorban, a kell6en
tehetséges jeloltek szamahoz képest allitjuk. E folyamat sajnos a fokozatot szerzettek
motivalatlansagahoz, alulképzettségéhez, alulfoglalkoztatottsdgahoz, és végered-
ményben, mivel nem kaptak piacképes értéket tanulmanyaik soran, csaldodottsaga-
hoz, kudarcédhoz vezet.
4. TOLTERHELTSEG A DOKTORI TANULMANYOK ALATT o Jelentds mennyiségt,
koncentralt id6raforditds sziikséges (de nem feltétleniil elégséges) ahhoz, hogy valaki
egy adott tevékenységben kiemelkedd szintre juthasson, elmélytilt ismereteket sze-
rezhessen (Ericsson és szerzdtdrsai [1993], Gladwell [2008]). Amennyiben a didkok-
nak a szakma ilyen szinti elsajatitasara négy éviik van, akkor elvileg emellett nem
juthatna id6 masra. Ugyanakkor anyagi és egyéb okokbdl tanitaniuk, sok esetben

' Lasd http://www.professionaldoctorates.com/explained.asp.
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dolgozniuk kell a képzési id6 alatt, ami miatt egyrészt ebben a kritikus idészakban
nem tudnak elég id6t forditani a tanulmanyaikra, masrészt tulterheltséggel kiisz-
kodnek, ami sajnos nem inspirdlja a kreativ gondolkodast. Hasonl6 a helyzet a dok-
tori tanulmanyok kutatoi fazisaban is, ami ugyancsak kudarcérzéshez vezet mind a
didkok, mind pedig az oktatdk szamara.

5. AZ OKTATAS NYELVE o Annak érdekében, hogy a doktoranduszhallgaték mi-
elébb be tudjanak kapcsolédni a nemzetkozi kutatdi vérkeringésbe, rendkiviil
fontos, hogy a beszélt és a szakmai angol nyelvet megfeleld szinten elsajatitsak. Ez
a cél ugy érhet6 el a legkonnyebben, ha a tanorak egy része mar a doktori képzés
kezdetétdl angolul zajlik, akar kiilfoldi vendégoktatok bevonasaval. Ez természe-
tesen egyaltalan nincs ellentmondasban azzal, hogy a szakmai nyelvet magyarul is
megfelel6 szinten el kell sajatitatni.

6. A KEPZES EREDMENYE o A PhD-disszertaci6 idealis esetben olyan munka, amely
egyes elemeiben (példaul egyes fejezeteiben) vagy egészében bizonyithatéan nem-
zetkozileg publikdlhaté kutatasi eredményeket tartalmaz. Es a hangsulyt itt kifeje-
zetten a nemzetkozi szora tennénk.

7. A KEPZES IDOTARTAMA o A jelenlegi képzés idGtartama alatt (ami hivatalosan
csupan hdrom év) a fenti célok semmiképpen sem érhet6k el. Ehhez minimum egy
2 + 3 éves rendszerre kellene attérni, ahol az els6 két évben alapvetéen kurzusmunka
folyik, mig az ezt koveté harom esztendében mar a kutatason van a hangsuly. Ezt az
idéintervallumot elvileg leréviditheti az, ha a képzés kurzusmunkaja a mesterfokozat
megszerzés soran mar jorészt megtorténik — viszont ez nem feltétleniil lehetséges, hi-
szen a mester- és doktori szint kozott tobb teriileten is komoly kiilonbségek vannak.

A kovetkezd részben roviden bemutatjuk az ,angolszasz” doktori rendszert.

Az ,angolszasz” doktori rendszer

A doktori képzések terén altaldban, de a kozgazdasdgtanban kiilondsen jelentdsnek
tlinik az Egyesiilt Allamok versenyel6nye. Itt elsésorban nem a tudomdnyteriilet m-
velésére (,,f6aram vagy nem” stb.) gondolunk, hanem a képzés struktirajara, jellegére.
Egyre tobb nem amerikai egyetem is adaptalta/adaptalja ezt a rendszert — jellemzben
angol nyelvii oktatdssal, nemzetkozi didkanyaggal. Ezeket az oktatasi kozpontokat
szokas idénként global economics program néven emlegetni. A kévetkez6kben megki-
séreljitk 0sszefoglalni, miben latjuk a cimben emlitett doktori rendszer legfontosabb
jellemzéit, pozitivumait, illetve gyengeségeit.

A DIAKOK o Nagyszamd, a vildg minden részérdl érkezé jelentkez6kbdl keriilnek
ki, ezért igen erds a verseny. Ugyanakkor mdra az valt jellemz6vé, hogy a bekertilt
didkok mdar nem egymas versenytarsai, hanem kozosen veszik a kurzusmunka aka-
dalyait, és egyre tobb a didktarsak kozos kutatasi projektje is. A legjobb tanszékek
kapjak a legjobb diakokat, akik igy egymas szdmara igen jo Osztonzést, tanulo—
gondolkod6-kutaté partnereket jelentenek. A didkok szinvonalanak koncentraltsa-
ga altalaban joval magasabb az oktatokénal.
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A KURZUSOK o Jellemz6en két-harom évre oszlik el a kurzusmunka, és intenzita-
sa minimum két ,latastol vakuldsig” évnek felel meg. Az elsé iddszak féleg a be-
vezetd targyaké: statisztika, matematikai mddszerek, makro-, mikrogazdasagtan,
okonometria, a legtobb helyen a (kvantitativ) gazdasagtorténet. Céljuk a modszer-
tan, illetve a gondolkodasmod elsajatitasa. Ezeket specializalt, de szinte kivétel nélkiil
tantargycsoportokba (fields) osztott, kutatasorientalt kurzusok kovetik. Itt a cél mar
semmiképpen sem a puszta ismeretatadas, hanem a meglévo eszkozoket esetenként
kiegészitve, a kutatdsi ,hatarig” torténd eljutas. Melyek az aktualis fontos kérdések,
azok hogyan épiilnek egymasra, melyek az el6zményeik stb.?

A kurzusokat kiilonféle szigorlatok is kovetik — hol csak a specializalt kurzusok-
bdl, hol csak a bevezetSkbdl, esetenként mindegyikbdl. A szigorlatoknak jellemz8en
irasbeli, de néhol szobeli résziik is van. Végeredményben a kapott tudasanyagrol el-
mondhato, hogy leszamitva a nagyon elméleti részteriileteket, meglehetésen dltala-
nos és mély tuddst nyujt a doktorandusznak (a kutatds és a tanitasi gyakorlat segit
még jobban elmélyiteni az ismereteket).

Alapvetden a kurzusokhoz nagy mennyiség@ olvasnivald (eleinte tankonyv, ké-
s6bb inkabb valogatott cikkek), valamint jelent6s tovabbi terhelést jelent otthoni
munka tartozik. Utobbi modellek préobalgatasat, a kurzusokon tanult médszerek-
koncepcidk alkalmazasat, empirikus targyak esetén adatelemzési feladatokat jelent.
A sodr¢ lendiilet és terhelés, a feladatokkal valo ,kiizdés” adja meg azt a kritikus
tomeg tapasztalatot az ismeretlen kérdések modellezésében vagy empirikus vizsga-
lataban, a felmeriilt kérdések, alkalmazott mdodszerek vagy feltevések megitélésében
kialakulé jartassagot, ami elengedhetetlen a késébbiekben az 6nallé kutatas sike-
rességéhez. Emellett pedig olyan munkatempdt, munkamoralt is kialakit, ami mara
mar szintén elengedhetetlen az akadémiai kutatasban.

Nem szeretnénk illuziokat tdplalni: ezen oktatasi rendszer az azt éppen ,.elszen-
ved6k” szamara nagy lelki és fizikai terhet jelent; és sokszor csak utoélag deriil ki,
hogy volt-e értelme, és miért is volt fontos. Persze a fokozott terhelés idéként valéban
talzotta is valhat — meglepé mdédon azonban inkabb a tul alacsony terhelés szokott
gondot okozni akar a programban maradas, akar a késébbiekben az eredményes
disszertacioiras szempontjabol.

A KUTATOMUNKA ES INTEZMENYEI o Miel6tt a konkrétumok soroldsaba kez-
denénk, eldljaréban hadd szdgezziik le, hogy minden doktori iskolaban kritikus
pont a ,tanulasbdl a kutatasba” torténd atmenet. Erre sajnos nincs biztos recept.
A sikeres kurzusmunka, az ott szerzett ,kisérletezési tapasztalat”, a felmeriilt re-
levans kérdések, valamint az alabbiakban ismertetend6 intézmények mind nove-
lik a siker valdszintiségét, de a folyamat természeténél fogva gyakran véletlensze-
ri és esetleges maradhat. A szinvonalas kutatdémunka elsajatitasat azonban tobb
intézményi megoldas is segiti.

o Szemindriumok. Heti rendszerességgel lehet (kell) részt venni a valasztott te-
riilet(ek) szemindriumain, ahol a legaktivabb kutatasi témakon dolgozé, kiils6/
bels6 kutatdk (fiatalok/kozépkoruak és ritkabban idések) adnak elé. Az idékeret
jellemzden 90 perc, és kérdezni azonnal lehet. Egy rosszul felépitett eléadas (vagy
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akar rosszul motivalt, feltett kutatasi kérdés) akar tul sem jut az els6 6t percen (elsé
két folian)... Ugyanakkor azt is latni lehet, hogy a legnagyobbak projektjei sem
mindig vilagszenzaciok, és néha 6k is megbotlanak. Egy jol sikeriilt el6adasbdl és
vitabdl a konkrét téman tul az is elleshetd, hogy milyen egy jo eléadas, egy jol cél-
zott kérdés, milyen feltevésekbe kot bele a hallgatdsag, hogyan lehet konstruktivan
»belekotni”, majd hogyan lehet ezekre jol valaszolni, a végén a hallgatosag sza-
mara mi tinik elfogadhatd, védheté médszernek, feltevésnek, eredménynek. De
a kevésbé jol sikeriilt el6adasokbdl is rengeteget lehet tanulni, féleg ha a kozonség
hozzaszdlasai szinvonalasak.

« Didkprezentdcidk. Ezek is jellemzéen témdanként kiilon sorozatok. A tézisirok
télévente egyszer keriilnek sorra, eléadva a folyd kutatasukat (ami lehet még csak
oOtletszinten). A prezentacidkra a témaval foglalkozo tanszéki tagok mindnydjan
eljonnek, és igen aktivan kérdeznek-kommentalnak-tanacsot adnak. Az eléadasi
gyakorlat megszerzésén tul itt a hangsuly a projekt o6tletét, feltevéseit, kivitelezését,
prezentaciojat stb. illeté — sokszor kemény - visszajelzésen van.

o Tanitds. Bar alapvetGen a tandij és az 6sztondij megszerzését szolgalja, komoly
tobbletgyakorlatot biztosithat a késébbi eléadasok megtartasahoz, a gondolatok ren-
dezéséhez, prezentaciokhoz, visszajelzések adasahoz stb. Ez a pozitiv hatds annal
erdsebb, minél nagyobb az 6nalldsag, és minél jobbak a didkok. A csokkend hoza-
dékok torvénye természetesen itt is érvényesiil: ugyanannak a targynak az éveken at
ismétlddo tanitdsa egy id6 utan mar nem segiti a kutatast (bar a tanitasi készségek
fejlédéséhez tovabbra is hozzdjarulhat).

o Kutatdsi asszisztencia. A pénzszerzésen tul itt lehet els6 kézbdl ellesni a szakma
aprobb és nagyobb triikkjeit. A legizgalmasabb projekthez is sziikség van empirikus
vagy modellszamité programok kodolasara, adatok gytijtésére, az irodalom célzott
felkutatasara és a kutatdsi kérdés szempontjabol torténd ért6 olvasasara. Idealis eset-
ben ezeknek a projekteknek akar folytatdsa is lehet: ha az asszisztens hozzaadott
értéke jelent6snek bizonyul, tarsszerzévé 1éphet eld, vagy esetleg része lehet egy ko-
vetkezd, immar k6zos projektnek.

o Szakmai partnerség, nyitott ajtok. Bar ez nem feltétleniil univerzalis, de az ok-
tatok jellemz6en konnyen megkozelithet6k a didkok szamara. Szivesen és lelkesen
beszélnek veliik a projektekrél — példaul egy didkszemindrium utan, hiszen akkor
a részletek is ismertek. Irott anyagot mar inkabb csak a témavezeté(k) néz(nek)
nagyobb odafigyeléssel és gyakorisaggal. Részletnek ttinik, de az angolszasz rend-
szerben a témavezetd neve advisor, és nem supervisor. Nem iranyit, hanem segit,
oOtletet, visszajelzést ad, kérdez. A projekt, a kutatas a doktorandusz sajat terméke —
nem véletlen, hogy a kézgazdasagi PhD azt a bizonyitvanyt allitja ki a visel8jérdl,
hogy magas szintd, 6ndllé kutatasra képes (ezért is ritka példaul ezen a teriileten a
posztdoktori allas).

A FINANSZIROZAS, IDORAFORDITAS o A programok tipikusan 6tévesek — az atlagos
végzési id6 ennek megfelel6en 6t-hat év koriil lehet. Ezalatt alapvet6en ,,intenziv £6-
allasu” munka folyik, vagyis nem heti 40 6rardl beszéliink, hanem t6bbrél. Az elsé
egy-két évben tobbnyire 6sztondijat és tandijmentességet kapnak a didkok, kisebb
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résziik kiilsé forrasbdl részesiil tamogatasban (az amerikai diakok NSF pénzeket,
latin-amerikai, ausztral diakok allami tamogatasokat kapnak). Ezek hijan gyakorla-
tilag lehetetlen boldogulni - ha egy magyar didkot anyagi tamogatas nélkiil vesznek
fel egy programra, az szinte azzal egyenld, mintha fel sem vették volna.

A késébbiekben kutatasi vagy tanitasi asszisztenciaért cserébe jar a tandijmen-
tesség és az 0sztondij. Ezek maximum (névleg) 20 6ra munkaviszonyt jelentenek, a
gyakorlatban ennél azért kevesebb idét emésztenek fel. Bizonyos helyeken a terhe-
1és nagyobb, ez attol fiigg, hogy az egyetem szamlaz-e a tanszék szamara teljes tan-
dijat a tézisird szakaszban is. Ha igen (mint példaul az MIT-n), az 50 szazalékkal
tobb munkat tesz sziikségessé — tapasztalatunk szerint ez az emelt terhelés hetente
de facto 10-15 ora lehet.

A DISSZERTACIO « Mdra dontben a ,harom, potencialisan kapcsolddo esszé”, vagyis
tanulmany a jellemz6 miifaj. Elvaras, hogy azok alapvetden ,elég szinvonalas” fo-
lydiratban megjelentethetd szint(iek legyenek. Tényleges megjelenési kovetelmény
nincs, mert a birdlati id6k nagyon hosszuak és bizonytalan kimeneteltiek, valamint
a ,cikkformatum” jelentGs szerkesztési kiillonbséget jelent a tézisfejezethez képest.
A tanszék oktato6i azonban kell6 tapasztalattal rendelkeznek ahhoz, hogy a ming-
séget meg tudjak itélni. Kisebb méretd, presztizsi, esetleg az oktatdk altal kevésbé
ismert témaju anyagoknal kiils6 biralok bevonasara is sor keriilhet.

Mivel manapsag a kozgazdasagtanban a jellemz6 akadémiai termék a folydirat-
cikk, és az egész nemzetkozi kutatasi intézményrendszer erre a termékre épiil (al-
talanosan elfogadott folydiratrangsorokkal, biraloi rendszerrel, ezekre épiild eld-
léptetési gyakorlattal stb.), természetesnek ttinik, hogy a disszertacio is ezt a miifajt
célozza meg. Ennek azonban mélyebb oka is van: a meghatarozé vélemények szerint
a vildg annyira bonyolult, hogy ha egy jol kiragadott részletét sikeriil megérteniink,
az a legtobb, amit varhatunk (b6vebben lasd példaul Blanchard [2009]) - és erre a
cikk mifaja a legalkalmasabb.

Mindez azonban nem jelenti azt, hogy ne lenne hatalmas kiilonbség a folydirat-
cikk és a disszertaciofejezet verzidja kozott. A cikk minél inkabb a sziik kérdésre,
az arra adott valaszra, annak a mibenlétére koncentral, és minden mast lerovidit
(néha akar tulsagosan is). A disszertdcidban azonban ,minden ké ala be kell nézni”.
A munkanak tehat alaposnak, minden részletre, szempontra kiterjed6nek, de ezzel
egyiitt is egy konkrét kérdésre koncentraldonak kell lennie. Még ha nem is keriil bele
minden megfontolds az anyagba, egy el6adason feltétleniil kideriil, hogy a felmeriilé
»kotozkodd” kérdésekre mennyire megfontolt, j6 valaszt tud adni a jel6lt - mivel
mar j6 elére minden szempontot végiggondolt.

A projektek hol szekvencialisan haladnak (egy fejezet megvan, kovetkezhet a maso-
dik, harmadik), hol pedig a folyamat kozepén be kell mutatni, hogy koriilbeliil milyen
fejezetekbdl all majd a disszertacio (ez utdbbi talan terjed6ben van). A tézisbizottsag
pedig megitéli, hogy ha a fejezetek a tervezett szinvonalon el is késziilnek, az elegendd
lesz-e a fokozat megszerzéséhez. Ezaltal jelentdsen csokkenthetd a végkimenetel bi-
zonytalansaga — ugyanakkor fontos, hogy erre ne tul koran keriiljon sor, hiszen akkor
még tobbnyire csak ,,6tletek” szerepelnének a tézisjavaslatban.
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A tudomdnyos hozzajarulds dontéen valami Gj gondolat, magyarazat, gazdasa-
gi jelenség megértése. A tudomanyos kozosség nem kivancsi olyan tanulmanyokra,
amelyek nem mondanak semmi Gjat, hiszen ezek nem adnak hozza a mar meglévé
tudashoz. Az Gjdonsagra vald torekvés nemritkan tulzasokhoz is vezet: el6fordulnak
karikaturaszerd példak, ,vad” megfogalmazasok. Az ilyen ttlzasok azonban segi-
tik, hogy az 1j 6tletek, nem szokvanyos gondolatok bekeriiljenek a ,,f6aramba” - ha
hasznosak és mtikodnek. Persze néha ez csak lassan deriil ki (vagy cafolodik meg).

Gyakori kritika, hogy a PhD-hallgatokat arra 6sztonzik, hogy a legfrissebb iro-
dalombdl induljanak ki, azt faragjak, igy fejlesztve tovabb a témavezetdik altal
épitgetett, a valds problémaktdl gyakran teljesen elrugaszkodott légvarakat. Bar az
irodalom, benne a legfrissebb irodalom ismerete valéban kotelezd, az 6sztonzés az
eredeti gondolatokra irdnyul. Az innovativ 6tletek forrasai nagyobb részben a valo-
sag furcsasagai, megértendo jelenségei, és sokkal kevésbé a szliken vett szakiroda-
lom. A ,nagyon jo” cikkek, hozzdjaruldsok altalaban ilyenek. Persze ,,csak” jo cikket
valészintleg kdnnyebb és kevésbé kockazatos inkabb az irodalomra épitve, az esz-
koztarat nagyon (akar tul) hangsilyossa téve irni.

A VEDES, ALLASPIAC, ELHELYEZKEDES o A legtobb tanszéken van valamiféle vég-
s6 védés is, bar addigra alapvetéen a dolog mar eld6lt — a koztes prezentacidkon,
draft olvasasokon. A végz6sok donté része (akik az akadémiai kutatasba tartanak,
de egyre nagyobb részben a gazdasagpolitikai intézményekbe, konzulens cégekbe
késziilok is) a vilagméretd, 6sszehangolt allaspiacon (job market) keresztiil keres
allast. Ez a végzés folyamatara is ranyomja a bélyegét. A végzés tanévének elején
(koriilbeliil november végéig) kell véglegesiteni a ,legiitdsebb” fejezetet, ez lesz a
job market paper. A jelentkezési anyag erre épiil, amit még ajanlasok és onéletrajz
egészit ki. A legtobben 50-100 helyre is jelentkeznek, és minden allasra sokszoros
a tuljelentkezés. A célitt is az asszortativ parositas: a legigéretesebb jeloltek keriil-
jenek a leger6sebb tanszékekre.

A tanszékek a jelentkezdkkel altaldban az Amerikai Kozgazdasagi Tarsasag (AEA)
januar elején rendezett kongresszusan féloras szakmai interjut készitenek. J6 ajanlas-
ra interjumeghivast még lehet kapni, de szeminariumi meghivast (flyout) mar don-
t6 részben csak a job market paper szinvonala alapjan kiildenek. Az allasajanlatok
pedig mar leginkabb a kutatoi képességeken mulnak, amire a job market paperbél,
annak el6adasabol, a kérdések kezelésébol kovetkeztetnek. Természetesen az egyes
munkahelytipusokndl tovabbi szempontok is fontosak lehetnek, de az akadémiai
tartalom megitélése ezeken mulik.

Valsagban van-e a kozgazdasag-tudomany és oktatdsa?

Tegytink most itt egy rovid kitérot, és nézziik meg kicsit kozelebbrdl, hogy az utobbi
évek gazdasagi valsaga milyen hatassal volt a kdzgazdasagtanra és annak oktatasara!
A valsag természetesen nem elhanyagolhat6 hatdst gyakorolt a kozgazdasag-tudo-
many egy részére, de alapvetéen sem a tudomanyt, sem az oktatdst nem taszitotta
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valsagba, de még a valsag kozelébe sem. A tudomdnyra annyiban gyakorolt hatast,
amennyiben nyilvanvaléva tette, hogy a pénziigyi szektor joval nagyobb szerepet
jatszik a gazdasagot ért sokkok terjesztésében, mint ahogy azt a létez6 elméletek és
modellek alapjan gondoltuk. Ez kétségkiviil kihivast jelent a kdzgazdasag-tudomany
azon részeire nézve, amelyek ezekkel a kérdésekkel foglalkoznak (pénzpiacokkal,
bankokkal és a gazdasagi ciklusokkal foglalkozé teriiletek). Ezek a teriiletek a ki-
hivasra 0j, a valsag dltal felvetett kérdések megvalaszolasara iranyuld jelentds kuta-
tasokkal valaszoltak. Ez jol tetten érhetd az elmult harom-négy év nemzetkozi mu-
helytanulmany-termésén és konferenciaprogramjain.

A valsag azonban elsésorban nem azért jelentett kihivast, mert nem sikeriilt el6re
jelezni azt. Kdnnyen belathatd, hogy természettudomanyos értelemben az elérejelzés
itt gyakran nem lehetséges. Ennek f6 oka, hogy a természeti jelenségekre vonatkozo
elérejelzésekkel ellentétben, a gazdasagi jelenségekre vonatkozok visszahatnak ma-
gara az eldre jelezni kivant jelenségre. Ha példaul egy bank eldre tudnd jelezni az
ellene iranyuld bankpanikot, akkor olyan lépéseket tenne, amelyekkel azt elkeriil-
hetné. Az elérejelzés ez esetben hibasnak bizonyulna, hiszen nem kovetkezett be
bankpanik. Ha a betétesek jelzik elére a bankpéanikot, akkor megrohanjak a bankot,
hogy kivegyék betéteiket, amig lehetséges. Az elérejelzés ebben az esetben is hibas,
hiszen nem az eredetileg jelzett id6pontban kovetkezett be a bankpanik, hanem ko-
rabban. A gazdasagi valsagok nem, vagy csak nehezen jelezhetok el6re, ezért a valsa-
gok, legalabbis id6pontjaik, tipikusan varatlanok. A valsag szamos kérdést vetett fel,
amelyekre a kozgazdasag-tudomanynak valaszt kell adnia, de az el6rejelzés elmara-
dasa nem igazdn tartozik ezek kozé.

A vélsag nem gyakorolt lényeges befolydst sem az alap-, sem a mesterképzésben.
A diakok az egész vilagon tovabbra is nagy és novekvo érdekl6dést mutatnak a koz-
gazdasagi képzés irant, aminek tananyaga dontéen tovabbra is a f6aram paradigma-
ira épiil. Az Egyesiilt Allamokban 2007 és 2011 kozott, vagyis a vélsag kezdete 6ta, 18
szazalékkal n6tt a kozgazdasagi alapfokozatot szerzettek szama. A végzdsok szama-
nak novekedése rdadasul gyorsult a valsagot megel6z6 négy évhez képest (Siegfried
[2012]). Ugyanebben az id6szakban a mester- és doktori fokozatott szerzettek szama
26, illetve 8 szazalékkal nétt.” A doktori fokozatot szerzettek szima valamivel lassab-
ban béviilt, mint a valsagot megel6z6 négy évben, de a mesterfokozatot szerzettek
szamanak novekedése gyorsult. Tehat, ami a statisztikai adatokat illeti, azok inkabb
a féaramu kozgazdasagtan népszeriiségére, novekedésére, és nem a csokkenésére
utalnak a valsag kezdete Ota.

Személyes tapasztalataink is arra utalnak, hogy a gazdasagi valsag minimalis ha-
tassal volt az angolszasz doktori rendszerre. A hagyomanyosan erds programokra to-
vabbra is nagy szamban jelentkeznek a diakok, és a doktori iskolak gond nélkiil helye-
zik el végzett didkjaikat. Emellett nem latjuk, hogy az ett6l a modelltdl eltéré iskolak
nagy sikereket érnének el. Talan van egy minimalis atrendez3dés a rendszeren belill,
az egyes elit programokbdl kikeriilé didkok elhelyezkedési esélyeiben, és bizonyos té-

? Digest of Education Statistics 2011. Table 333. National Center for Education Statistics, United
States.
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makra nagyobb lett a nyitottsag. Ezek a valtozasok azonban nem t{innek lényegesen
nagyobbak, mint amelyeket a korabbi idészakokban is megfigyelhettiink. Ennek alap-
vetd oka, hogy az angolszasz felsGoktatasi rendszer elég rugalmasnak ttinik ahhoz,
hogy kovetni tudja a szakma altal diktalt hangsulyeltolédasokat.

A hangsuly a rendszer rugalmassagan van. A PhD-hallgatokkal - és természete-
sen minden kutatéval - szemben tamasztott elsédleges kovetelmény a tudomanyhoz
hozzajarulé 4j eredmények produkalasa és azok szinvonalas bemutatdsa. A valsag
hatasara szamos j irany kapott lendiiletet, néhany iranyzat pedig vesztett vonze-
rejébol. Az angolszasz doktori képzések — legalabbis azok, amelyek jol mtikédnek -
kiilonosen alkalmasak arra, hogy tamogassak az uj gondolatokat, és azok beépiilé-
sét a kozgazdasag-tudomanyba. Az ebbe a vilagba szocializalodott kutatdk eleve ,,Gj
kozgazdasagi gondolkodasra” torekednek, hiszen megtanultdk, senki sem kivancsi
olyan tanulmanyokra, amelyek pusztan a régi gondolatokat csomagoljak ujra.

A kozgazdasagtan didkok korében - a kilencvenes évek masodik felétél - folyama-
tosan novekvé népszertisége egyszert okkal magyarazhato: a képzés minden szintjén
olyan tudast szereznek, amelyre er6s munkaerd-piaci igény mutatkozik. Az angol-
szasz rendszer az alapképzéstdl a doktori szintig olyan szigoru analitikus elemzésre
és kvantitativ modszerekre épiil6 tudast ad a diakoknak, amelyre nagy és folyamatos
kereslet van a munkaerépiacon (lasd Colander [2009]).

Ennek lehetséges okai koziil kett6t emelnénk ki. Egyik az, hogy mind az iizleti,
mind a nonprofit, valamint a kormanyzati szféraban felmeriilé problémak és kér-
dések jelentds része kvantitativ jellegd, illetve van érdemleges kvantitativ vetiilete.
E problémadk elemzésére és a felmeriild kérdések megvalaszolasara az analitikus és
kvantitativ médszerek kiilonosen alkalmasak. Masik oka pedig az, hogy a kozgaz-
daszszakma mind az iizleti életben, mind a kutatasban és részben a kormanyzati
munkaban is, az elmult negyven évben globalissa valt. Ennek a szakmanak az an-
golszasz intézményekben oktatatott formalizalt és analitikus kozgazdasagtan lett a
kozos ,,nyelve”, ami alapvetGen fiiggetlen a lokalis intézményektdl, ezért konnyen
transzferalhatd egyik orszagbdl a masikba. Az angolszdsz vagy azzal konform kép-
zésben megszerzett fokozat pedig szakmai mércévé valt (Fourcade [2006]). Ebbol
kovetkezik, hogy ha egy orszag ezzel nem konform kozgazdasagi képzést miitkodtet,
akkor a végzetteket hatranyba hozza a munkaerépiacon.

Egy megoldasi javaslat: doktori konzorcium

A felsorolt itthoni nehézségek, problémak egyik legfontosabb kozos, mogottes oka a
kis orszagokra jellemz6 elaprézottsag. Ezért a holland Tinbergen Intézet-féle, vagy az
ahhoz hasonl6 skot kozgazdasagi doktori program (Scottish Graduate Programme in
Economics, SGPE) megoldasat tartanank kovetendd példanak. Vagyis javaslatunk lé-
nyege az, hogy a magyar (allami) egyetemek kozgazdasagi doktori képzéseit egy egy-
séges konzorcium keretében kellene 6sszefogni, kozos, egységes tananyaggal az els6 két
évben (az egyes targyak rotacios alapon, esetleg intenziv médon lennének megtartva
a részt vevo oktatasi intézmények helyszinein), majd pedig kozos, egységes témaveze-
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téssel, disszertacios kovetelményrendszerrel és egységes védésekkel. Igy konnyebben
lehetne kiilf6ldi oktatokat meghivni, és a képzést esetleg még kiilf6ldon is hirdetni,
propagalni. Meggy6z3désiink, hogy ez a forma nagyban hozzajarulhatna a szinvonal
novekedéséhez, mert példaul olyan magyar és nem magyar intézmények és kutatok is
csatlakozhatnanak a konzorciumhoz, amelyek, illetve akik érdemi kutatast végeznek,
de a doktori képzés eddig nem hasznositotta tapasztalataikat. Es természetesen igy
sokkal konnyebben lehetne esetleges szponzorokat talalni, az oktatasi szféran kiviili
eréforrasokat bevonni a doktori képzésbe. Ez a megkozelités nem feltétleniil koveteli
meg, hogy az oklevél kiaddsa is kozos legyen (bar természetesen ez lenne a legjobb
megoldas), kiindulasképpen az is elfogadhato lenne, ha az adott akkreditalt doktori
iskola/egyetem adna ki az oklevelet, de ezen rajta szerepelne a konzorcium neve is.
A megvaldsitas torténhet akar csak sziiken véve a kozgazdasagtan keretében, de akar
harom kilonvalasztott képzési teriilettel (kozgazdasagtan, pénziigytan és iizleti tudo-
manyok) kozosen is. Ez alapvetden a jelenlegi jogi keretek kozott is megvaldsithato,
hiszen az ilyen jellegii szabad tarsulast semmi sem tiltja.

Az alabbiakban tételesen is attekintjiik, hogy ez a rendszer hogyan oldana meg a
hazai rendszerben altalunk érzékelt problémakat; illetve mely pontokon lenne sziik-
ség tovabbi valtoztatdsokra, finomitasokra.

1. Az egységes szakmai alapok hidnya. A koordindlt, magas szinvonald, egyben
kelléen széles kurzuskinalat mindenképpen megteremti a lehet6ségét a megfelelé
alapok megszerzésének.

2. Kevés a nemzetkozi szintet eléré-megkozelitd, de legaldbbis ilyen célii kutatds.
A nemzetkozi aspiracidju kutatdsokban jartas témavezet6i ,,pool” létrehozasa eny-
hithet a megfelel$ iranymutatds, tanacsadas hianyan.

3. Magas a doktori fokozattal végzett didkok szama (1asd Gydrffy [2013]). Ezen a
probléman a javaslat 6nmagaban még nem segit. Az egyes alteriiletek (kdzgazda-
sagtan, pénziigy, tizleti tudomdanyok) szétvalasztasa, a magasabb kovetelmények, a
hangsulyosabba valé kutatdi karrierpalya azonban egytittesen segithet a kereslet és
kinalat tarsadalmilag is optimalis egyensulyanak a megtalaldsaban.

4. Tulterheltség a doktori tanulmdnyok alatt. A konzorcialis rendszerbe konnyebb
lehet kiils6 er6forrasokat bevonni: akar tamogatott 6sztondijak, akdr részmunkaidés
kutatasi asszisztensi poziciok, szakmai gyakorlatok formajaban. Mindez realisabba
tenné, hogy a didkoknak ne kelljen kozben féallasban dolgozniuk. A szinvonal és a
kovetelmények emelkedése szintén korlatozna a kiilsé munkavégzés lehetdségét — és
egyuttal emelheti a fokozat piaci értékét is, aminek eredményeképpen a diakok szi-
vesebben ,fektetnek be” a doktori tanulmanyaikba.

5. Az oktatds nyelve. A k6z6s kurzusok, témavezetés, nemzetkozi vendégek bevo-
nésa egytittesen hatékonyabbd teheti a kétnyelviiséget: megjelenhet a komoly szintii
angol szakmaisag, mikozben megmarad a lehetéség a magyar szaknyelv tovabbélé-
sére és fejlodésére is.

6. A képzés kimenete. A nemzetkozi publikaciokban, az érdeklédés homlokterében
allo kérdések ismeretében, illetve felismerésében jartas témavezetdi kor, alkalmi latoga-
tok bevonasa (példaul nemzetkozi tekintélyeket felvonultaté diakmtihelyekben) kelld
iranymutatast adhat a kutatasi fazisban. A konzorcium mindezeket a kévetelményeket
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akar formalizalhatja is. Ezek adaptalasa az egyes doktori iskolak dontése maradhatna:
lehetdség nyilna arra, hogy a hallgaté a konzorciumnak csak a kurzusrészében vegyen
részt, ekkor persze a kiadott fokozat nem lenne konzorciumi.

7. A képzés idétartama. A javaslat onmagaban nem ad id6ékeretet. Az érdemi kur-
zuskindlat, a kutatasi kovetelmények és segitség, az eréforrasok hatékonyabb felhasz-
naldsa azonban megkonnyiti, hogy a megfelel6 hosszuisagu és intenzitasu raforditas
lehetségessé valjon.

Zaré gondolatok

Véleményiink szerint a magyarorszagi kozgazdasag-tudomanyi PhD-képzés két-
ségteleniil megujitasra szorul. Az angolszasz képzési rendszernek olyan el6nyei
vannak, amelyek miatt a vildg szamos orszagaban veszik at a rendszer egészét vagy
legfontosabb elemeit. Tobb kisebb orszagban a vezeté PhD-programok az altalunk
bemutatotthoz hasonld konzorciumot hoztak létre az elaprozottsag kezelésére. Sokat
tanulhatunk ezekbdl a példakbdl, és — a magyarorszagi viszonyokhoz megfeleléen
alkalmazva - sok intézményi megoldast mi is atvehetiink. Meggy6zddésiink, hogy a
magyar rendszer sikeres megujitasanak kulcsa a legjobb nemzetkozi gyakorlat meg-
értése és adaptacioja.

Hivatkozdsok

BLANCHARD, O. J. [2009]: The State of Macro. Annual Review of Economics, Vol. 1. No. 1.
209-228. o.

COLANDER, D. [2009]: Economics Is the ‘Just Right’ Liberal-Arts Major. The Chronicle of
Higher Education, mércius 6.

CsaBa LAszL6 [2013]: Kérddjelek a kozgazdasagtanban és oktatasaban. Kozgazdasagi Szem-
le, 60. évf. 1. sz. 47-63. o.

Ericsson, K. A.-KrRAMPE, R. TH.-TESCH-ROMER, C. [1993]: The Role of Deliberate Practice in
the Acquisition of Expert Performance. Psychological Review, Vol. 100. No. 3. 363-406. o.

FOURCADE, M. [2006]: The Construction of a Global Profession: The Transnationalization of
Economics. American Journal of Sociology, Vol. 112. No. 1. 145-194. o.

GLADWELL, M. [2008]: Outliers. Little, Brown and Company; magyarul: Kivételesek. A siker
masik oldala. HVG Kiadéi Rt., Budapest, 2009.

GYORFFY DORA [2013]: Kozgazdasdg-tudomanyi doktori iskoldk Magyarorszagon. Kozgaz-
dasagi Szemle, 60. évf. 1. sz. 90-97. o.

SIEGFRIED, J. J. [2012]: Two Decades of Trends in Undergraduate Economics Degrees, 1991-
2011. Journal of Economic Education, Vol. 43. No. 3. 334-338. o.



	Benczúr Péter–Kézdi Gábor–Kondor Péter–Mátyás László–Valentinyi Ákos: Javaslat a magyarországi közgazdasági doktori képzés korszerűsítésére
	A magyar közgazdasági PhD-képzés hiányosságai
	Az „angolszász” doktori rendszer
	Válságban van-e a közgazdaság-tudomány és oktatása?
	Egy megoldási javaslat: doktori konzorcium
	Záró gondolatok
	Hivatkozások


