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A gyorsuld technoldgiai és gazdasagi valtozasokkal egylitt a munkaaddk altal megkove-
telt tudas és az egyes szakmak iranti kereslet is valtozik, amelynek felismeréséhez és a
lehet8ségek kozotti eligazodashoz a munkavallalok tobb orszagban kiilsd segitséget kap-
nak. Egy rosszul meghozott szakmavalasztasi, vagy palyamddositasi dontés - a képzés,
atképzés hosszu atfutdsi ideje miatt — azzal a veszéllyel jar, hogy a munkavallalo hosszu
id8re kizarja magat a munkapiacrdl. A munkakereslet valtozasanak idébeli felismerése
azonban csak akkor lehetséges, ha a munkavallalok rendelkeznek legalabb kozéptavon is
érvényes, megbizhatd informaciokkal, amelyek megkonnyitik a munkapiaci lehet8ségek
kozotti valasztast. A munkavallaldk és a munkaadok is gydjtenek munkapiaci informaci-
Okat a jovOre vonatkozdan, de ezt csak korlatozott adatforrasbodl, vagy aranytalanul nagy
koltségek aran tudjak megvaldsitani. Veliik szemben az allam abban a kitlintetett szerep-
ben van, hogy képes olyan adatokat gytjteni és feldolgozni, amelyek mas szerepldk sza-
mara nem elérhetdk.

Az allam ezért a kozjé elémozditasa miatt érdekelt a gazdasag szerepl8inek jol in-
formaltsagaban, igy az altala biztositott elérejelzés az egyéni szerepldk eldrejelzéseinél
részletesebb, és minden érdekelt altal ingyenesen hozzaférhetd lehet. A munkakinalat és
a munkakereslet tokéletlen illeszkedésébdl fakadd strukturalis munkanélkiiliség kolt-
sége lényegesen nagyobb, mint a tokéletlen illeszkedés mértékét leghatasosabban csok-
kentd informacidohidany megsziintetésének koltsége. Ezt felismerve az elmult masfél-két
évtizedben a fejlett orszagok dontd tobbségében létrehoztak teljesen, vagy részben alla-
mi segédlettel olyan munkapiaci el8rejelzési rendszereket, melyek szakmadkra és egyéb
munkapiaci jellemz8kre lebontva jelzik elére a munkakinalat és kereslet alakulasat (lasd
Gacs - Bir6 [2011)).

A nemzetkozi gyakorlathoz hasonlo el6rejelzési rendszer létrehozasa 2009-ben f6-
ként az Eurdpai Szocidlis Alap finanszirozdséval, a TAMOP program keretében, az MTA
KRTK-KTI fejlesztésében kezd6dott meg. A rendszer a munkapiac keresleti és kinalati
oldaldnak varhato valtozasait jelzi eldre, és errdl informdcidkat nydjt a munkapiac sze-
repldinek.

A kutatas résztvevdilétrehoztak egy tobb részbdl 4116 modellkeretet és egy ehhez kap-
csolddo adatbankot, valamint kiegészit6 kutatasokat végeztek. Ez az irds azokrol a szem-
pontokrdl szdl, amelyeket a modellkeret szerkezetének, 6nalld egységet alkotd részeinek,
ugynevezett moduljainak és a kozottik levs kapesolatok kialakitdsakor figyelembe vet-
tiink, valamint nagy 1éptékben ismerteti a kialakult rendszert. A kovetkezd fejezet bemu-
tatja azokat a nagyrészt nemzetkozi tapasztalatokon nyugvo megfontolasokat, amelyek
mentén az eldrejelzd modell szerkezetét kialakitottuk. Ezt kovetSen a rendelkezésre all6
adatokat ismertetjlik, amelyek szintén meghatarozdak voltak a modell végsé szerkeze-
tének kialakitdsaban. Ezutan a modellkeret szerkezetét és az elGrejelzési stratégiat tar-
gyaljuk. A cél féként az, hogy bemutassuk az egyes modulok lehetséges kompatibilitasi
problémait és azt, hogy ezeket a projekt milyen mddon oldotta meg. Az ezt kovetd harom
fejezet roviden korvonalazza az elOrejelzési rendszer kézponti modelljeit (GDP agazati
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elérejelzése, keresleti és kindlati modellek), amelyek a nyers keresleti és kindlati szamo-
kat szolgaltatjak. A kovetkezo fejezet a kiegészitd modelleket mutatja be, amelyek rész-
ben a nyers eldrejelzés eredményeit korrigaljak, valamint tovabbi elemzésekkel jarul-
nak hozza a munkapiac varhaté alakulasanak jobb megértéséhez. Az utolso elétti fejezet
akereslet és kindlat kozotti eltérések elGrejelzését és elemzését ismerteti, végiil az utolsé
fejezetben rovid 6sszegzést adunk.

Szerkezeti megfontolasok
a tervezés és megvalositas soran

A nemzetkozi gyakorlat attekintése és a vonatkozo kozgazdasagi szakirodalom tanulsagai
alapjan azt mondhatjuk, hogy egy el8rejelzési rendszer akkor lehet fenntarthato, idétal-
16 és védhetd, ha alapjat elméletileg megalapozott, konzisztens modellkeret alkotja. El-
képzelhetS ugyanis olyan eldrejelzési “modell”, amely kizarolag ad hoc megfontolasok-
kal, laza verbalis leirdssal motival statisztikai szamitasokat. Az ilyen megoldds azonban
nem atlathato, fejlesztése is ad hoc, jellemz8en nem ad szamot a szamitasok pontossa-
gardl, miikodése pedig jellegénél fogva instabil lehet akkor, ha a rendszer valamely része
megvaltozik. Ennek alapjan a fenti célt csak az olyan modellek és potencidlis megolda-
sok szolgalhatjdk, amelyek atlathatdk, formalizalhatdk és az 6konometriai becsléshez
kozvetlen tampontot adnak. A méasodik szempont a modellkeret és a hozza tartozo em-
pirikus, dkonometriai mddszer dsszetettsége volt. Az elméleti modellek klasszikus és az
1960-1970-es években gyakran elkévetett hibaja az, hogy a modellel annak fejlesztdje
mindent prébal megmagyarazni. Az ilyen modellek nemcsak kezelhetetlentil nagymé-
retliek és eréforras-igényesek, hanem instabilak is lehetnek. Az egyetlen nagy modellel
szemben a részmodellekbdl épitkezd rendszer dltaldban részletesebb eldrejelzést tesz
lehetdévé, konnyebb a tovabbfejlesztése, bivitése. A fentieknek megfelelGen azokat az
elérejelzési eljarasokat soroltunk a megvaldsithaté megolddsok kozé, amelyek mogott
formalis, atlathatd, de részenként kezelhet6 modell 4ll. Valasztasunk olyan megoldasra
esett, amely ugyan lefedi a gazdasag strukturajat és megkiilonbozteti a kiilondalld elemeit,
de a “minden mindennel 6sszefligg” felallas helyett a modellek bizonyos blokkjai kozott
elvalaszthatdsdgot, szeparabilitast tételez fel.

A modulszeri el6rejelzési rendszer nagyléptéki szerkezetének meghatarozasakor azt
kellett eldonteniink, hogy milyen nagyobb részekbdl épiiljon fel a rendszer, végezziink-e
sajat GDP elGrejelzést, legyen-e részletes kinalati blokk, milyen feltevésekkel éljiink a ke-
reslet-kinalat egymashoz igazodasardl. Az elbrejelzési rendszerrel rendelkezd orszagok
tulnyomo tobbségében, illetve a pan-eurdpai eldrejelzd rendszerben is késziil sajat GDP

8 | AZ MTA KRTK-KTI MUNKAERG-PIACI ELOREJELZS RENDSZERE

MTA 1_Az MTA KRTK KTl munkaero_165x235 32old.indd 8 @ 2/4113 5:12:12 PM



elbrejelzés, amelynek dltalaban az az oka, hogy munkapiaci el6rejelzésekhez lényegesen
dezaggregaltabb GDP eldrejelzés sziikséges, mint amilyen mas, kiilsé forrasbol altalaban
elérhetd. Mi is hasonld problémaval alltunk szemben. Noha az orszagban tébb GDP elG-
rejelzd makromodell is 1étezik, ezek egyike sem nyujt informaciot 10 agazatra, amire az
elbrejelzéshez sziikség van, ezért ezt a feladatot is az eldrejelzési rendszeren beliil kellett
megoldanunk.

A munkakereslet eldrejelzése a legtobb orszdghan felilrdl lefelé torténik. A sok te-
kintetben példaértéki ausztral eldrejelzési rendszerben (Meagher — Adams — Horridge
[2000]) a GDP eldrejelzése alapjan hatarozzadk meg az aggregalt munkakereslet valtoza-
sat. Ezt koveti az iparagak részesedésének valtozasa, amelynek eldrejelzése az iparag-
foglalkozas matrix alapjan torténik, ahol a matrix értékeit alapvetSen egy linearis trend
mentén jelzik el6re. A munkakereslet valtozasanak harmadik tényezdje a foglalkozasok
strukturdjanak valtozasa ipardganként, amelyet a multbeli védltozdsok extrapolacidja
alapjan hataroznak meg. Néhany orszagbhan (példaul Finnorszag, Hollandia) a munka-
kereslet az expanziods és potlasi kereslet 0sszegeként adodik, aminek vannak elényei az
elemzés soran. Ez azonban tovabbi feltevéseket, valamint a keresleti és kinalati model-
lek szorosabb kapcsolatat igényli, igy ezek az eldrejelzési rendszerek kevéssé rugalma-
sak, nehezen mddosithatok. A munkakeresleti modellek eredményeit néhany orszaghan
kiegészit§ elemzésekkel finomitjak, mint példdul az ir el8rejelzési rendszerben, ahol
afoglalkozasi szerkezet valtozasat ugynevezett shift-share elemzéssel bontjak tényezdk-
re (Behan - Shally [2010]). A fentiekhez hasonld megoldast kovettiikk mi is. A rendszer
viszonylag egyszerd szerkezetli munkakeresleti modellre épit, amelynek eredményeit to-
vabbi kiegészitd modellek pontositjak.

A legtobb orszagban kizarolag munkakereslet elGrejelzésére koncentralnak, amely-
nek dontden moddszertani, valamint adathidnyhoz kapcsolhaté okai vannak. Ameny-
nyiben mégis késziil munkakinalati elGrejelzés is, akkor az altalaban nem részletes és
a kereslettdl flggetlentil, alapvetSen demogréfiai, valamint munkapiaci részvétel eld-
rejelzésének felhasznaldsaval torténik. Ezt a megoldast alkalmazza a Bureau of Labor
Statistics (Munkatigyi Statisztikai Hivatal) az USA (Mitra Tossi [2011]), valamint a ROA
(Maastricht-i Egyetem Oktatasi és Munkapiaci Kutatokozpontja) Hollandia munkaking-
latanak elérejelzéséhez ([Corvers — Hensen [2004]). Néhany orszdgban a munkakindlat
létrehozasaban kulcsszerepet jatszd oktatdsi rendszer miikodését is modellezik. Finn-
orszaghan a Mitenne részmodell segitségével készitenek a munkakinalatra elérejelzést,
korosztalyonkénti és képzettségenkénti megoszlas szerint. Figyelembe veszik a demog-
rafiai elSrejelzéseket, az egyes korcsoportok nagysagat, a beiskolazdsi adatokat, az okta-
tdsirendszer aramlasi jellemzdit, az oktatasbdl kimaraddk, illetve a végzés utan kilépdk,
a munkanélkiliek, valamint a foglalkozast valtok adatait (Econ Poyry [2008]). A svéd
SCB modellben (Lindskog [2003]) a tulélési valdszintiségek, az oktatasbdl kilépdk, a mig-
racio és a foglalkoztatasi ratara tett feltevés alapjan torténik a kinalat el6rejelzése, nem,
kor és képzettség kategoriak szerinti bontasban.
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Magyarorszagon az oktatas és a tarsadalmi transzferek (nyugdij, munkanélkiili és
szocidlis ellatas) rendszere jelentGs valtozasokon esett at, illetve szamos valtozas zajlik
jelenleg is, ezért célszertlinek tartottuk, ha az elérejelzés modellezi az iskolarendszeren
valé athaladast és az aktivitast is. A demografiai folyamatok és a népesség varhaté isko-
lai végzettségének az eldrejelzéséhez leginkabb olyan eldrejelzési mddszerek johettek
szoba, amelyek képesek a kiilonb6z6 gazdasag- és oktataspolitikai intézkedések hatasat
modellezni, lehetbleg egyéni viselkedési adatok alapjan. Ilyen a példaul a norvég eldre-
jelzési rendszer munkakindlati blokkjat alkoto, eredetileg a nyugdijrendszer fenntart-
hatdsaganak a vizsgalatara kifejlesztet MOSART mikroszimuldciés modell (Fredriksen
- Stolen [2007]).

A kereslet-kinalat igazodasanak kezelésére alapvetden harom megkozelités létezik
a nemzetkozi gyakorlatban. Néhany orszaghban - ezek tulnyomodrészt azok, ahol nem
készitenek részletes kindlati eldrejelzést — nem szamitjak ki a kereslet-kinalat kozot-
ti eltérést. Vannak orszagok, ahol a modell figyelembe veszi a kiilonb6zé alkalmazko-
dasi mechanizmusokat - ilyen a bérek alkalmazkoddsa, a munkaerd helyettesitése — és
a hosszu tav végére megsziinik az egyensulyhiany. Ezt a modellezési gyakorlatot kovetik
Finnorszégban és az Amerikai Egyesiilt Allamokban. A harmadik megkozelités leginkdbb
a Németorszagban hasznalt elGrejelzési rendszerek sajatja, ahol kifejezett cél az egyen-
sulyhidny, a kereslet-kinalat eltérésének megjelenitése egészen az eldrejelzési horizont
végéig. Ennek az a legf6bb oka, hogy az elérejelzés eredményeit fel kivanjak haszndlni
a bevandorlasi és az oktatdsi politika alakitdsra, aminek sordn az egyensulytalansag ad
utmutatast a beavatkozas sziikséges pontjaira nézve. Tekintve a projekt céljat és kivalo
adottsagainkat kinalati eldrejelzés készitésére, mi az utdbbi két megkdzelités otvozete
mellett dontottiink. Nem tételezziik fel az eldrejelzés soran, hogy az idészak végére meg-
szinik az egyensulytalansdg a munkapiacon, ezért meghatarozzuk a kereslet-kinalat
kozotti eltéréseket, ami segit a tulkereslettel vagy —kinalattal jellemezhetd szakmak és
agazatok kiemelésében. Ugyanakkor kiillon modellben elemezziik a potencialis igazodasi,
alkalmazkodasi folyamatokat, ami ravildgit arra, hogy milyen mértékben varhat6 a ko-
rabbi mechanizmusoktdl az egyensulytalansagok eltiintetése.

Az elméleti megfontolasok mellett a modulszer(i megkozelités segit maximalisan ki-
haszndlni a rendelkezésre 4116 adatokat. Lehet8vé teszi, hogy az egyes alrendszerek sza-
mara rendelkezésre 4llo, sokszor igen eltéré felbontasu adatokat ne kelljen a legsziikebb
keresztmetszet igényei szerint felhasznalni. Ahogy azt latni is fogjuk, az el6rejelzés ered-
ménye nem korlatozodik a keresletet és kinalatot jellemzd szamsorra. Bizonyos célok
szempontjabdl végterméknek tekinthetd az egyes modulok mogott meghuzodd részmo-
dell és az ahhoz kapcsolddo szamitdsok. Sok esetben tapasztaljuk, hogy mégha a modulok
kozott a kapesolat kisszamu mennyiségen keresztiil jon is csak 1étre, az egyes modulokon
beliil részletesebb adatokat hasznalva pontosabb és gazdagabb elérejelzés készithetd,
ez pedig az adott részteriilet vizsgalatakor elényt jelent. Az egyes tertiletekre vonatkozd
adatok felbontdsaban és mindségében jelen levd killonbség miatt optimdlis eredmény e
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szempontbdl akkor érhet6 el, ha a modell szerkezete megengedi, hogy az egyes teriilete-
ket eltéré felbontassal vizsgaljuk. Ezt teszi lehet6vé a modulszertség, ami mas el6rejelzé
rendszerek esetében is érv volt a haszndlata mellett.

A t6bb részmodellbdl 4116 rendszer mellett szOlt az a magyar sajatossag is, hogy jelen-
leg rovid idésorok és a hasonld eldrejelzéseket végzd orszagokhoz képest kisebb elem-
szamu és kevésbé megbizhatd informadcidt tartalmazo alapadatok allnak rendelkezése.
A valasztott szerkezet mellett arra szamitunk, hogy részteriiletenként — a meglévd
becslési problémak ellenére - viszonylag pontos és részletes eldrejelzések sziiletnek.
Az ellrejelzés egésze szintjén ugyan a részletesség tobb esetben elvész, a relativ pontos-
sag azonban megmarad. Ugyanakkor, ha valamely teriileten egy uj, a korabbinal lénye-
gesen jobb adatforras jelenik meg, akkor az a rendszer egészébe viszonylag konnyedén
beilleszthetd.

Osszefoglalasként elmondhaté, hogy az altalunk kialakitott modell nagyléptéku szer-
kezete leginkabb a pan-eurdpai rendszerre hasonlit, amelynek kdzpontjaban egy tobb-
szektoros makromodell jelzi el6re GDP varhato fejlédését és ehhez csatlakozik a mun-
kakeresleti és munkakinalati modell, végiil egy kiilon modell elemzi az egyensulytalan-
sagokat.

Adatok

A KTI munkapiaci eldrejelzé rendszer egyik kiillonlegessége a felhasznalt adatokban
rejlik. Bar a nemzetkozi gyakorlat képe igen szines, csak kevés orszdghan késziil olyan
elérejelzés, amely a statisztikai célu adatfelvételeken tulmutatd, nagyszamu adatot tu-
dott volna felhaszndlni. Robert E. Lucas [1975] kritikdjanak szellemében csak olyan
O0konometriai modell alkalmazdsaval érdemes elGrejelzést késziteni, amelynek a struk-
turaja a gazdasdgi szereplSk stabil magatartasi szabalyait tiikrozi. Az egyéni viselkedés
modellezéséhez azonban részletes mikroadatokra van sziikség, mind a munkaaddk, mind
amunkavallalok esetében.

A mikroadatok koziil sok esetben épp azok a legfontosabbak, melyekhez az allam jut
hozz4 hatdségi, vagy szolgaltatdsi feladatainak ellatdsa kozben. Ezek az ugynevezett ad-
minisztrativ adatok, amelyekhez szamos orszaghan nem, vagy csak korlatozott mérték-
ben juthatnak hozzd a munkapiaci elérejelzést készitd kutatok. Az adminisztrativ adatok
abban térnek el leginkabb a statisztikai adatgydjtéshdl szarmazé adatoktol, hogy altalaban
a célsokasag teljes korét tartalmazzdk!, valamint az egyes adatok pontosabbak, ugyanak-

1 Az adatgazddk szdmos esetben nem a teljes adatbdzist, hanem annak egy mintéjat adjak 4t masodlagos felhaszndldsra,
azonban minta elemszama még igy is jéval nagyobb, mint a statisztikai adatfelvételek esetén. Az el8rejelzési projekt adat-
kéréseinek jogi hatterét a2007. CIL. Tv. és annak végrehajtasi utasitdsa adta.
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kor jellemzden viszonylag kevesebb fajta informacio tartalmaznak - ez utobbi hatranyt
az adminisztrativ adatok 6sszekapcsolasaval lehet enyhiteni. A munkapiaci elérejelzés
szempontjabdl az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP), a Orszagos Nyugdijfolyo-
sit6 Foigazgatosag (ONYF), a Magyar Allamkincstar (MAK) és a Nemzeti AdS és Vam-
hivatal (NAV) adminisztrativ adatbdzisai a legfontosabbak. Az adminisztrativ adatok
felhasznalasa kiilondsen a munkakinalat eldrejelzése és a munkakereslet finom szami-
tasai szempontjabdl kulesfontossagu, mivel az egészségbiztositasi, nyugdij-jogosultsagi
adatokhoz mas rendszeres felmérésbol nem lehet hozzajutni. Hasonld nehézségekbe tit-
kézne azonban a felsGoktatasba jelentkezdk teljeskort egyéni adatait tartalmazo FELVI
adatbazist mas, statisztikai adatgytjtéssel helyettesiteni.

Mind a rendszeres statisztikai adatfelvételek, mind az adminisztrativ adatbazisok
mikroadatai esetében szamolni kell azzal, hogy az anonimizalds soran bizonyos valto-
zOkat az adatkezeld torol a masodlagos felhasznalas céljara atadott allomanybol, példaul
a pontos lakcim helyett csak kistérség szerepel (lasd err6l bévebben Cseres-Gergely —
Scharle [2008]). Nehézséget okoz, hogy a gazdasdgi, jogszabalyi valtozasok miatt az egyes
valtozok jelentéstartalma nem ugyanaz a megfigyelt évek soran, ezért a becslések elvég-
zése elGtt sok adattisztitdsi és harmonizalasi munkara volt sziikség, amelyet az Adatbank
alprojekt végzett el.

Az 1-es tablazat attekintést ad arrdl, hogy a fontosabb kiils§ adatbazisokat az elérejel-
zési rendszer mely része, vagy részei hasznaljak.

1. tabldzat. Adatforrasok és felhasznalasuk

Adatforras neve Felhasznaldsa az elGrejelz6 rendszer beliil
KSH Agazati Kapcsolatok Mérlege, 2000, 2005 GDP elérejelzd makromodell
MNB Osszefoglalé makrogazdasagi adatok 1995-2000 GDP elérejelzé makromodell

Népesség varhatd végzettségének elérejelzése,

2001 évi Népszamlalas 50%-os véletlen mintdja a szakmakinlat elérejelzése

Munkakinalat el6rejelzése, kereslet és kindlat

KSH Munkaerd-felmérés o P
eltérésének elérejelzése

NFSZ Bértarifa Munkakereslet el6rejelzése
NAV Térsasagi adébevallds, 2000-2010 Munkakereslet elérejelzése
Kapcsolt OEP-MAK-ONYF-FH Munkakinalat, a kereslet és a kindlat eltérésének elGrejelzése

TARKI-Educatio Kht. Eletpalya-adatfelvétel 2006-2009 Népesség varhato végzettségének eldrejelzése

KIR-STAT 2001-2010 Népesség varhato végzettségének eldrejelzése
OKM Felséoktatdsi StatisztikaiAdatgytjtés 2001-2009 Népesség varhatd végzettségének elérejelzése
FELVI2001-2009 Népesség varhatd végzettségének eldrejelzése
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Az eldrejelzési rendszer modelljei kiils6 forrasbdl szarmazé adminisztrativ adatok
mellett rendszeres adatgytijtésbdl szarmazod szekunder adatbazisokra is tamaszkodnak.
Bar ezek adat tartalma adott és bizonyos mértékben korlatozo, standardizaltsaguk jo le-
hetdséget ad az eldrejelzé rendszer alapjainak lerakasahoz. Primer felvételbdl szarmazo
adatokra ebben a fazisban dont8en az eldrejelzés pontositasat és a formalis modellben
csak sulyos kompromisszumok aran kezelheté munkapiaci folyamatok megértését szol-
galo kiegészitd modellekben tdmaszkodunk.

A kovetkezbkben kizardlag a kiilsG adatokra fokuszalva az elGrejelzési rendszer mag-
jat képezd harom modellesoport — munkakereslet, munkakinalat, kereslet-kindlat kozot-
ti eltérések — altal felhasznalt legfontosabb adatbazisok jellemzdit, a veliik kapcsolatos
korlatokat, valamint az egyes modellek k6zotti adatkonzisztenciat tekintjiik at.

A munkakeresleti modell vallalati szintli gazdalkodasi- és 1étszam-, valamint egyéni
szintli béradatokra tdmaszkodik. A vallalati adatok mintdja a NAV kettds konyvelésre ko-
telezett cégek mérlegbeszamoldit tartalmazé adatbazisabdl szarmazik. Az adatbazis tar-
talmazza tobbek kozott a foglalkoztatott 1étszamot, a cég telephelyét és iparagi hovatar-
tozasat, kifizetett bértomeget, fizetett TB-jarulékot, értékesités arbevételét. A munkake-
reslet legfontosabb magyarazo valtozdja a kibocsatas, amelyet elvben le lehet vezetni az
értékesités arbevételébdl, de hianyzo adatok nagy aranya miatt ez nem volt kivitelezhetd.
Az értékesités arbevételének és a kibocsatasnak a valtozasa azonban iparagi szinten erd-
sen korrelalt, ezért a munkakeresleti modellben az értékesitést a hasznaltak a kibocsatas
proxijaként (14sd Earle - Telegdy —Antal [2012]).

A munkakereslet foglalkozasok, iskolai végzettség, nemek és régidk szerinti elérejel-
zéséhez olyan részletes munkavallaléi adatokra van sziikség, amelyek munkaadéi ada-
tokat is tartalmaznak. Erre alkalmas a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal felvett
Egyéni bérek és keresetek adatfelvétel (az ugynevezett ,Bértarifa” felvétel), amelyben
- tobbek kozott — szerepel a munkavallald keresete, legmagasabb iskolai végzettsége,
neme, életkora, foglalkozdsa, munkahely régidja, a munkaltato dgazata. A Bértarifa ha-
rom, a vallalkozasokra, a nem profitorientalt szervezetekre, valamint a koltségveté-
si szervekre vonatkozo részbdl all. Az altalunk felhasznalt Bértarifa adatbdzis 1994 és
2009 kozott éves alapon tartalmaz adatokat a munkaaddkrol és a hozzajuk tartozo mun-
kavallalokrol. A vallalkozdsok és nem profitorientdlt szervezetek esetében 1994-ben és
1995-ben csak a 20 fénél nagyobb munkaaddkrdl van informacid, 1996 és 1999 kozott
a11-20f8s cégek véletlen mintadjaval boviilt a megkérdezett szervezetek kore, mig az utol-
$01999-2009 kozotti periddusban az alsé hatar 5 fére csokkent. A munkavallalék minta-
bakertilése 2001-ig a 20 f§ alatti, 2001-t6l az 50 £6 alatti szervezetek esetében teljeskord.
Az el6z6ekben emlitett mérethatar feletti munkaaddk esetében a fizikai dolgozok koziil
barmely hdnap 5-én és 15-én sziiletettek, mig a szellemi munkat végzdk koziil barmely
hénap 5-én, 15-én, vagy 25-én sziiletettek kertilnek be a mintdba. Ez a mintavételi eljaras
a fizikai dolgozok 6,6%-o0s és a szellemi munkat végz6 dolgozok 10%-o0s véletlen minta-
jat eredményezi. A koltségvetési szervek esetében a mintavételi eljards némileg eltérd.
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A munkaadok szintjén az adatszolgdltatas teljeskori, mig a munkavallalok esetében csak
a kozponti konyvelési rendszer ala tartozo szervezetek dolgozéi keriilnek be teljeskortien
amintdba, a tobbi szervezet dolgozdi esetében a vallalatokndl hasznalt sziiletésnap alapu
mintavétel alapjan torténik a kivalasztas.

A munkakinalat eldrejelzésének elsé mozzanata a potencidlis munkakindlat, a né-
pesség varhatd iskolai végzettségének elbrejelzése, errdl még bdvebben szolunk, illetve
részletesebben lasd Hermann Zoltan - Varga Julia [2012]. Az ennek alapjaul szolgald
szamitas a 2001. évi népszamlalasi adatokra épiil. Ezek haszndlata mellett szolt a minta
rendkiviil nagy esetszama, valamint az, hogy az egyéni jellemzdk mellett a csaladi kapcso-
latokat is rekonstrualni lehet a mintaban. Mindezek ismeretében az iskolazasi dontések
szimuldcidjakor figyelembe lehet venni azoknak a csaladi, lakohelyi tényezdknek a hata-
satis, melyek befolyasoljak e dontéseket, ami az egyszerd extrapolacional jelentdsen jobb
mindségi elGrejelzést tesz lehetévé. A 2001. évi adatok hasznalata arra is modot ad, hogy
az elOrejelzés els 10 évére vonatkozo eredményeket 6sszevessiik az iskolazottsag meg-
figyelt alakuldsaval 2001 és 2010 kozott, és ennek segitségével teszteljiik, hogy mennyire
megbizhatdak a mikroszimuldcio projekecidi.

A nagy mintaelemszamu, de viszonylag szlik adattartalmui Népszamlalast kisebb
elemszdmu, de részletesebb felvételek egészitik ki. A TARKI-Educatio Kht. Eletpalya-
adatfelvételének 2006-2009-es hullamai a 2006 tavaszan az altalanos iskola nyolcadik
osztdalyaba jard diakok egy 10000 f6s mintdjat koveti, évenkénti lekérdezéssel. Az adat-
bézis visszatekintd adatokat is tartalmaz, ezért részletes képet alkothattunk az adott
korosztaly teljes iskolai palyafutasardl az altalanos iskola kezdetétdl a kozépfoku okta-
tds utolsd éveiig, illetve a didkok egy része esetében a befejezéséig. Az adatfelvétel az is-
kolarendszeren beliili tovabbhaladasra vonatkozo adatokon kiviil részletes csaladi hat-
térvaltozokat is tartalmaz. Az életpdlya adatfelvétel mintajaban csak azok a didkok sze-
repelnek, akik eljutottak az altalanos iskola nyolcadik évfolyamaig. A FELVI adatbazis
afelsdoktatasijelentkezések adatait tartalmazo teljes korti egyéni szintd adminisztrativ
adatbazis. Az egyéni hattéradatok k6zott nem szerepelnek a csaladi hattér valtozoi, de
ismerjik a jelentkezdlk életkorat, nemét, lakohelyét és az esetek egy részében a kozépis-
kolat is. A volt Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium (OKM) 2001-2009. évi felsGoktatdsi
statisztikai adatgytijtéseibdl a hallgatdk kor szerinti szamdra és megoszldsara képzési
szintek, és tagozatok szerint, valamint az oklevelet szerzettek szdamara és kor szerinti
megoszlasdra vonatkozd adatokat hasznéltunk fel szintén képzési szintek és tagozatok
szerint.

A munkakinadlati el6rejelzés egyik legfontosabb eleme az 6sszekapcsolt OEP-ONYF-
FH-MAK adatbdzis, amelyet két allomdnyra bontottuk. A térzsallomdny tartalmazza
amegfigyelt személyek alapvetd demografiai adatait (sziiletési ddtum, nem, lakShely régi-
0ja), valamint munkapiaci szempontbdl fontos statuszait. A kiegészit6 allomany ezekrdl
a statuszokrol szolgaltat tovabbi informacidkat. A torzsallomany 3 385 283 f6 — a 2002-
ben 15-74 évesek - életpdlyajat koveti nyomon 2002-2008 kozott. A kapesolds sordan az
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OEP képezte a véletlen mintat. Az OEP-t8l, ONYF-tdl, MAK-t6], FH-t6] beérkezd adatok
folytonos idében voltak megadva. Ezeket idGpontokat diszkrét idejire alakitottuk at ugy,
hogy az adott egyén jogviszonyanak tipusat vagy ellatasban vald részesiilését is azonosi-
tanilehessen.

Az adminisztrativ adatoknadl jelentdsen kisebb elemszamu, de viszonylag részletes
adatforras a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 1992 6ta 1étez6 munkaerd-felmérése,
amely a vizsgalt népességet egy meghatarozott idészakban (a hénap 12. napjat magaban
foglald, ugynevezett vonatkozasi héten, a hetet hétf6tll vasarnapig szamitva) rogziti rész-
letesen a megkeresettek munkapiaci statusat. A munkaerd-felmérés keretében 1998-t61
negyedévente mintegy 28-33 ezer haztartast és 66-70 ezer személyt irnak 6ssze. A min-
tanagysag lehetdvé teszi, hogy a minta régié (NUTS2) szinten is reprezentativ legyen.
A mintaban alkalmazott egyszert, rotacios eljaras szerint barmely haztartas, amely vala-
melyik idSpontban belép a mintdba, hat egymdst kovetd negyedévben szolgaltat adatokat,
majd végleg elhagyja azt. A KSH munkaeri-felmérése tartalmazza az el6rejelzési rend-
szer szamara relevans egyéni demografiai jellemzdket mint a foglalkozds FEOR kddja,
iskolai végzettség, nem, kor, és meghatarozhaté alakohely régidja is.
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A modellrendszer felépitése
és elorejelzési stratégia

Az MTA KRT-KTI elérejelzési rendszere tobb részmodellbdl épiil fel, amelyek modula-
risan illeszkednek egymashoz. A becslés-eldrejelzés a keresleti és kindlati oldalon nagy-
részt elkiilontilve folyik, a kereslet és a kindlat kozotti kapesolatot — a munkapiaci egyen-
sulytalansagokat és azok elemzését — egy kiilon részmodell hozza létre. Az aldbbi semati-
kus abra a modellrendszer felépitését mutatja:

1. abra. Az MTA-KRTK KTI munkapiaci el6rejelzési rendszerének szerkezete

AGAZATI GDP-T MUNKAKINALAT
MUNKAKERESLET ELOREJELZO
e — —>
Toaréei foslalkoztats 10 SZEKTOROS Népesség iskolai
aragi foglalkoztatd-
p‘ g g,, L MAKROMODELL végzettségének
siarany eldérejelzése v 1
elérejelzése
I hgifoglalk -
I,)ari%l c?gla, o;ta Aktivak és inaktivak
ltii’ e ‘,’rejke zese ;g KERESLET-KINALAT elérejelzése
atkozasok, nemexes |, | KOZOTTIELTERESEK | <«— | foglalkozdsok nemek
koresoport szerint ELOREJELZESE és korcsoport szerint

T

Kiegészit6 modellek: (1) Munkakereslet nemzetkozi tendenciai,

(2) Agazati eldrejelzés varakozasok alapjan, (3) A KKV és a nagyvallalati szektor
szerepe a foglalkoztatdsban, (4) A be nem jelentett foglalkoztatds mértéke és szerkezete, (5)
Atipikus foglalkoztatas, (6) Foglalkoztatdsiratavaltozdsok az EU-ban,

(7) Munkaerd$-piaci dinamika, foglalkoztatasi stabilitds és képzettség

Az elbrejelzésben kulcsszerepet jatszo makromodell adja meg a gazdasag egészét lefe-
dé 10 4gazat kibocsatasat és a kibocsatas létrehozasahoz sziikséges 1étszamot agazaton-
ként. A munkakeresletet elérejelz8 modellblokk feladata kettds: vallalati adatok felhasz-
naldsdval finomitja az agazatok kibocsatasanak eldrejelzését, valamint a kibocsatdshoz
sziikséges létszamot megbontja a szikséges jellemzSk mentén - 200 foglalkozas, ne-
mek, iskolai végzettség és régiok szerint. A munkakeresleti modellblokk két adatsort kap
a GDP-t eldrejelzb agazati makromodelltdl: a 10 agazat kibocsatasat, valamint a teljes fog-
lalkoztatott 1étszamot 2020-ig.
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A kindlati el8rejelzés két £6 részbdl all: elsGként a népesség varhato iskolai végzettsé-
gét jelezziik elére, majd a munkakinalati dontést modellezve meghatarozzuk az aktivak
és inaktivak létszamat a fent emlitett munkavallaloi ismérvek szerint. A kinalat model-
lezésekor feltessziik, hogy az eldrejelzési idészakban a megfigyelt adatokbdl kiolvasha-
t6 tendencidk érvényesiilnek (példaul a népesség, az iskolai végzettség dsszetételében,
a nyugdijkorhatarban, sth. bekovetkezett és varhaté valtozasok). Az aktivak foglalko-
zasok szerinti megoszlasat elGrejelzé modell felhaszndalja a makromodell eredményeit
(areal GDP iddsorat) valamint a népesség iskolai végzettségét elorejelz6 modell végered-
ményét: a népesség létszamat iskolai végzettség, korcsoportok, nemek és régiok szerint.

A varhaté foglalkoztatasi szint meghatarozasakor feltételezziik, hogy az agazat- és
foglalkozasvalasztds tényleges realizalasakor a keresleti oldal a meghatarozo. Két szer-
kezeti feltevéssel éliink: mindig 1étezik surlédasos munkanélkiiliség, ami miatt a poten-
cialis munkavallalok nem mind dolgoznak, tovdbba a keresleti oldal rugalmasan képes
atalakitani a munkahelyi kovetelményeket. A keresleti oldali elorejelzések a keresletet
a betoltott allashelyek szdamaval (E) kozelitik. Ha feltessziik, hogy a munkaerdpiac ke-
resési, mobilitasi koltségek mellett és illeszkedési feltételekkel miikodik (lasd Diamond
[1981], McCall[1970], Howitt — McAfee [1988], Pissarides [2000]), akkor a keresleti olda-
lon tires allashelyek (V) is megjelennek. A tényleges kereslet (D) ekkor magaban foglalja
a betoltott és az ures allashelyeket: D = E + V. A kindlati oldal elSrejelzése (S) mind a si-
keresen elhelyezkedett (E), mind a sikerteleniil prébalkozo, azaz munkanélkiili (U) sze-
mélyeket tartalmazza, S = E + U. Ha maradunk a pozitiv keresési-mobilitasi koltségek fel-
tevése mellett, akkor a munkaerdpiacon mindig vannak munkanélkiliek. Ha feltessziik,
hogy a munkanélkiiliség kizardlag surlddasos (keresési) jellegd, akkor egyszerre jelennek
meg tires allashelyek (V> 0) és munkanélkiiliek (U> 0), tovabba az tires allashelyek és
a munkanélkiiliek szdma megegyezik: V = U. Ekkor a becsiilt kereslet (D = E) és a kinalat
(S =E +0) 6sszevetése révén megkapndnk a munkanélkiiliek (U) és a betdltetlen 4lldshe-
lyek (V) szdmét.

A munkapiacon azonban nemcsak surléddasos munkanélkiiliség lehet jelen, tovabba
az allashelyek nemcsak surléddsos okokbdl lehetnek tiresek, ezért a becsiilt kereslet és
akinalat 6sszevetése alapjan az lires dllashelyek szamara nézve nem vonhatunk le kovet-
keztetéseket. Mint fentebb emlitettiik, a keresletoldali elérejelzés eredményei magukban
foglaljak a jovében bekovetkezd technoldgiai, munkahelyi kovetelményeket érintd valto-
zasokat is, a kindlati oldalon pedig az adatokban megfigyelt tendencidk tovabbélését té-
telezziik fel. Ha mindkét feltevés helyes, akkor a becsiilt kereslet szigoruan kisebb lesz,
mint a becstlt kindlat, és a kettd killonbségét munkanélkiilinek tekintjiik. Az el8rejelzési
modellrendszer utolso feladataként a kereslet-kinalat kozotti eltérés — a munkanélkiili-
ség — strukturajat hatdrozzuk meg felhaszndlva a kiegészitd modellekbdl - be nem jelen-
tett foglalkoztatds, atipikus foglalkoztatds — szarmazé informaciokat is.
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A GDP elorejelzése

A GDP eldrejelzésének egyik legfontosabb funkcidja az, hogy a munkakereslet el6rejel-
zését az agazati termelés elGrejelzése segitségével igyekezzen megalapozni. Az egyes
agazatok fejlédése varhatdan nem lesz egyenletes a kovetkezd évtizedben, ezért az aga-
zatok kozotti eltérések az dgazatonként kiillonbozd foglalkoztatdsi strukturan keresztiil
jelent8s befolyast gyakorolnak az egyes szakmak, munkafajtak iranti keresletre. A GDP
el8rejelzése soran egy alapvetden kozéptavu elGrejelzési célokra kialakitott kétszektoros
makromodellt (az ugynevezett PM KTI modellt (Bir6 — Elek — Vincze [2007]) kellett 1é-
nyegesen dezaggregaltabb, 10 szektoros makrookonomiai modellé atalakitani, figyelem-
be véve azt, hogy a cél a hosszu tav eldrejelzése, és nem a kozeljovo ingadozasainak minél
pontosabb predikcioja.

A makromodell fontos jellemzd&je tobb mas hasonlé modellel 6sszehasonlitva, hogy
kovetkezetesen megkiilonbozteti a versenyszféra és az allami szektor dgazatainak kibo-
csatasat (Vincze [2011]), igy a versenyszféra termelési, arazasi és bérezési dontéseinek
modellezése soran a teljes GDP helyett csak a maganszektor altal elGallitott GDP-t veszi
figyelembe. Ennek potencialisan nagy jelentGsége van, hiszen a két szektor GDP-jének
dinamikdja jelentSsen eltért egymastdl. A magéan és kormanyzati GDP kiszamitasa kons-
tans egylitthatds input-output modell szellemében torténik. A teljes GDP-b6l kozelitéen
hataroztdk meg a magan és kozosségi részt annak figyelembe vételével, hogy a kiillonbozd
felhasznalasi oldali tételek kiillonb6z6 aranyban tdmasztanak keresletet a maganszektor,
ill. az dllami szektor termelése irant.

A maganszektor aggregalt termelési fliggvényének alakja Cobb-Douglas, de szerepel
benne egy kapacitas-kihasznaltsagi valtozo is. A modell szerint a kibocsatds minden pe-
riddusban azonos a kereslettel, és rovid tavon rogzitett téke (kvazi-fix tényezs) mellett
a kapacitaskihasznaltsag és a munkainput igazodasa hozza létre az egyensulyt. Az, hogy
ezek koziil rovid tavon melyik igazodik nagyobb mértékben, a képzetlen munka és a téke
relativ koltségétdl figg. Az elSbbit a bérrel azonositjak, az utdbbit pedig aranyosnak ve-
szik a t6ke értékével, ujrabeszerzési aron. A kapacitaskihasznalas koltsége a tékekoltség-
gel ardnyos, lényegében az amortizacion keresztiil.

A GDP el6rejelzé makromodellben az allami termelés harom szektorban jelenik meg:
(1) Kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositds; (2) Egészségligyi, szocialis el-
latas; (8) Oktatas. Az allami szektornak nincsen termelési fliggvénye, mert az empirikus
tapasztalatok a diszkreciondlis dontéseket meghatdarozdnak mutatjak. Az allami szekto-
rok GDP-jét a multbeli megfigyelések alapjan aranyosnak tekintették az egyes agazatok
bruttd bértdmegével. A javasolt mddszer fontos 6sszetevdjeként elképzelést kell alkotni
arrol, hogy milyen hosszu tava trendek érvényesiilnek Magyarorszagon és a vilagban az
egyes allami szektorokat jellemzé kiadasi aranyokban. Ezért a modell tartalmaz olyan
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monitorozasi lehetdséget, amely az allami szektorok kiaddsi aranyait nem engedi bizo-
nyos szintek f6lé vagy ala menni.

Az elbrejelzési idGszakot 6vezd bizonytalansag legféképpen az GDP valtozast jelentd-
sen befolyasold export, valamint az allami szektorok foglalkoztatasa esetében jelentke-
zik. Mindkét el6bb emlitett — egymdssal nem feltétleniil egylittmozgd - tényezd jovibeli
alakulasa tekintetében harom (alap, optimista, pesszimista) palyat vettek figyelembe, igy
Osszesen kilenc eldrejelzést készitettek.
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A munkakereslet elorejelzése

A GDP agazati megoszlasat el6rejelz6 makromodell nemcsak az egyes agazatok kibocsa-
tdsat, hanem a létrehozott termelési értékhez sziikséges munkaerdt is eldrejelezte aga-
zatonként. A munkakeresleti modell (lasd részletesen Earle — Telegdy — Antal [2012])
feladata a tovabbi dezaggregalas két okbol is. Egyrészt a 10 dgazat tovabbi alagazatokra
bontasaval az egyes alagazatok kozotti killonbségek jobban kirajzolddnak, igy pontosabb
elbrejelzés adhatd. Masrészt az agazati szintd munkakeresletet a munkakindlati oldal-
hoz hasonldéan agazatonként 200 foglalkozasra, nemek, iskolai végzettség és régiok sze-
rint bontasban is meg kell adni 2020-ig. A 10 agazat koziil a oktatds, az egészségligy és
kozigazgatas esetében gyenge kapcsolat figyelhet6 meg a kibocsatas és a 1étszam kozott,
valamint nehéz e szektorok teljesitményét mérni, mivel az altaluk eléallitott javaknak,
szolgaltatasoknak sok esetben nincs piaci ara. A kovetkezdkben csak a maganszektor
munkakeresletének elGrejelzésével foglalkozunk, az dllami szektor eldrejelzésére a ké-
sébbiekben tériink ki.

A részletes munkakereslet meghatarozdasanak els6 mozzanata a 7 nem allami dgazat
16 alagazatrabontdsa volt. Mivel ilyen részletezettséggel nem all rendelkezésre az agazati
kibocsatdsra vonatkozo aggregalt adat, mind a 16 aldgazat kibocsatasat? a NAV véllalati
mérlegadatok adatbdzisa segitségével hataroztak meg a 1992-2009-es idészakra. Ezt k-
vet8en trendillesztéssel jelezték elSre a kibocsatds valtozasat 2000 és 2008 kozott®. A ka-
pott trend koefficiens adta meg az elérejelzett éves valtozast, amelynek segitségével meg-
hataroztdk a 16 iparag kibocsatdsi aranyat 2011 és 2020 kozott*. A 16 iparagra elGrejelzett
kibocsatdsi aranyok és egy trendvaltozo szolgalnak magyarazo valtozdként az agazati fog-
lalkoztatdsi részarany becsléséhez.

Az allami szektorok foglalkoztatdsi szintjének meghatarozasakor a GDP eldrejelzé
makromodell megkozelitését alkalmazva azt feltételezték, hogy az eldrejelzési id8szak-
ban a rogzitett aranyban fognak a teljes foglalkoztatasbol részesedni. A makromodellbdl
rendelkezésre all a teljes foglalkoztatott 1étszam minden évre, ezt megszorozva az egyes
iparagak elGrejelzett foglalkoztatasi részaranyaval adddik a foglalkoztatottak szama a 16
magan és a 3 dllami szektorra vonatkozdan.

A kovetkezd feladat a 200 foglalkozas sulyozott aranyanak elSrejelzése volt a 2009-
2020 id8szakra minden egyes dgazaton beliil. A becslést a Bértarifa adatbazis felhaszna-
lasaval készitették, melynek a sulyozasat és a szamitas részleteit Earl - Telegdy — Antal
[2012] tartalmazza. A foglalkozdsokon beliil nem alapjan két csoportba, legmagasabb is-

? Akibocsdtast az értékesités arbevételével kozelitették

3 Azértezt aid8szakot vdlasztottdk, mert akilencvenes évek végén tortént egy valtds a kibocsatds valtozdsdban, valamint
kiakartdk zarnia 2008 végén kezd4d4 vilaggazdasagi valsag hatdsat.

4 2010-re rendelkeztek kibocsdtdsra vonatkozé adatokkal a 10 dgazatra, igy ebbdl szamoltak ki a 16 aldgazatra vonatkozo
értéket, feltételezve, hogy a 2009-es eldrejelzett kibocsatasi struktira nem véltozott 2010-re.
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kolai végzettség szerint 5 csoportba, és régid szerint 7 csoportba osztottak a dolgozokat.
Abesorolast kiilon-kiilon végezték mindharom el6zdekben emlitett jellemzb mentén, azaz
nem volt kozottiik interakeid. Az eldrejelzés hasonld mddszerrel tortént, mint a foglalko-
zasok esetében, azaz el3szor a trend becslést végezték el kiillon-kilon mindharom dolgozoi
csoport foglalkozdsonkénti aranyara a 2000-2008 kozotti adatok alapjan, majd a becsiilt
trend koefficienssel mint éves valtozassal jelezték elOre az aranyokat a 2010-2020-as id8-
szakra. Igy minden foglalkozéason beliil eldallt a hdrom dolgozdi csoport aranya az eldre-
jelzési id8szak minden évére. A foglalkozasok elérejelzett 1étszamadatat az elSrejelzett
aranyokkal megszorozva, majd az eredményt foglalkozasonként aggregdlva megkaphato

nemek, legmagasabb iskolai végzettség és a hét régio szerint a munkakeresletet.

A munkakinalat elorejelzése

A munkakindlat el8rejelzésének elsS 1épése a népesség varhatd iskolai végzettségének az
elérejelzése volt (lasd részletesen Hermann Zoltan - Varga Julia[2012]). Mivel mas rész-
modell nem végez demografiai elGrejelzést, ezért célszert volt az elérejelzést kiegészi-
teni demografiai események elérejelzésével is. Az iskolarendszeren vald athaladas soran
a személyek dontéseket hoznak, kivalasztjak a preferenciaiknak megfeleld iskolatipust,
dontenek a tanulas soran kifejtett er6feszitésrdl, amely egyéb tényezdk mellett meghata-
rozza, hogy elvégzi-e az adott személy az iskolat, vagy sem. Ezek a magatartdsi jellemz8k
egyéni szinten meglehetdsen allanddak, de a kiilonb6zd jellemzbkkel bird és eltérd visel-
kedési egyének szdma valtozhat a népességen beliil, ezért az aggregalt adatokban megfi-
gyelhetd valtozasok dontéen ebbdl az dsszetétel-valtozasbdl erednek. A valasztott dina-
mikus mikroszimulacidos mdodszer éppen azaltal tud pontosabb eldrejelzést adni, hogy az
aggregalt adatok mogott meghuvo egyéni viselkedést modellezi. A mddszer tovabbi elG-
nye, hogy lehet&séget ad oktatdspolitikai valtozasok hatdsanak modellezésére is.

A dinamikus mikroszimulacié soran a kiinduld népesség minden egyes tagjara az
elérejelzési periddus minden évére, a szimuldcié minden évében adott atmenet-valo-
szinlségek alapjan hataroztdk meg a demografiai eseményeket és az iskolarendszeren
vald athaladés kitlintetett eseményeinek a bekdvetkezését. A mikroszimuldcid kiinduld
népessége a KSH 2001. évi Népszamlaldsanak 50%-os véletlen lakdsmintdja, az inté-
zetben lakdk (kozépiskolai, fels§oktatasi kollégiumba é16k stb.) mintédjaval kiegészitve,
Osszesen 5 096 323 személy, illetve a beldliik képzett csaladok. A mikroszimulacié so-
ran el8szor a megsziiletett személyek bekeriilnek a populdcidba, majd ha valaki meghal,
akkor az adott év elején kiesik a populacidobdl, egyébként minden évben minden egyén
determinisztikusan egy évet oregszik a modellben. Ezt kovetSen modellezték az iskola-
zasi eseményeket, mely egy adott évben lehet a végzettség megszerzése vagy beiratkozas
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egy magasabb szintd képzésre. Egy éven beliil két iskolazasi esemény csak akkor kovet-
kezhet be egy személynél, ha végzettséget szerez az adott évben, és ezt kovetben beirat-
kozik egy masik, magasabb szintii képzésre. A modell képes mikroszimulacio elvégzésére
regionalis bontasban is, igy rendelkezésre all alakossag nagysaga nemenként, régionként,
korcsoportonként és iskolai végzettség szerint.

A munkakinalat eldrejelzésének kovetkezd képesdje az aktivitas elGrejelzése foglalko-
zasok,nem, korcsoportésrégiésbontasban (lasdrészletesen Kiss—Major-Morvay[2012]).
Egy személyt akkor tekintiink munkapiaci értelemben aktivnak, ha dolgozik vagy munkat
keres®. Az aktivitdsi dontés soran a személy a munka révén megszerezhetd javak hasznos-
sagat veti 0ssze a munkatdl vald tavolmaradas hasznaval. Ha a szabadid6 sokkal nagyobb
hangsulyt kap, mint a munkabérbdl megszerezhetd javak hasznossaga és/vagy nagyok
a munkavallalds fix koltségei, optimalis valasztasnak bizonyulhat a munkapiactol valo
teljes tavolmaradas. A fentiekben leirt modell szerint az aktivitas legfontosabb magyara-
706 valtozdi a bér, a szabadidére vonatkozd preferencidk, és a munkavallalas fix koltségei.

A becsléshez haszndlt KSH Munkaerd-felmérésben nincs béradat, a szabadiddre vo-
natkozo preferenciak pedig kézvetleniil nem megfigyelhetdk, ezért az irodalom alapjan
(Killingsworth [1983]) ezeket a végzettség, nem, kor ismérvekkel és a gazdasagi teljesit-
ményre (GDP valtozas) vonatkozo adattal helyettesitették. A munkavallalas fix koltségei
kozil a szakirodalom leghangsilyosabban a gyermekvallaldssal és gyermekelhelyezés-
sel kapcsolatos koltségeket targyalja (lasd Heckman [1974], Andren [2003], Connelly
[1992]), igy ezek az elemek is bekertiltek a modellbe. Az aktivitas szempontjabdl fontos
nyugdijba vonulas idépontja, amelyet a nyugdijig, illetve az el6rehozott nyugdijig hatra-
1év4 évek szamaval kozelitettek, feltételezve, hogy ennek csak a 45 éven feliili korosztaly
esetében van jelentGsége.

Az aktivitasirata elGrejelzéséhez sziikséges adatok koziil tobb az eldrejelzési rendszer
mas modelljeinek eredményeibdl szarmazik. Ilyen a GDP ciklus, amelyet a makromodell
altal el8rejelzett redl GDP id&sorabdl trendszirési technikdkkal allitottak eld, valamint
az iskoldban toltott évek atlaganak eldrejelzett értékei, amelyet a népesség iskolai vég-
zettségét eldrejelzd modell altal elérejelzett demografiai valtozdkbdl (iskolai végzettség
nem, korcsoport és régio szerinti bontdasban) szamitottak ki.

Miutan a fenti magyarazdé valtozok segitségével elSrejelezték az aktivitdsi ratat nem-
korcsoport-régié bontasban, a kovetkezé feladat a szakma szerinti munkakinalat elére-
jelzése volt. Ehhez az ismert foglalkozasi besoroldsok alapjan multinoma4lis logit becslés
segitségével megbecsulték az egyes szakmakba tartozas valdszinlségét. Ezutan ellre-
vetitették a 2009-2020 évekre is megkapott foglalkozdsi valdszinliségi megoszlasokat,
mégpedig ugy, hogy minden megfigyelés 2008-as valdszintliségi mezdjét rendelték hozza
minden tovabbi évhez, mintha csak az adott, 2008-as mintdrol lenne megfigyelés a kovet-
kezb években. Ez a megoldas azt az implicit feltevést hasznalja ki, amely szerint az egyes

5 Azaktivitds modellben alkalmazott meghatdrozds megegyezik az ILO és a KSH altal alkalmazott definiciéval.
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nem, régio és korcsoport szerint képzett kategoridba tartozok szakma szerinti megoszla-
sa nem valtozik lényegesen az ellrejelzési idGszak alatt. Ezért az egyes szakmak esetén
megfigyelhets” aktivitas id6beni valtozasat a csoportok aktivitdsanak valtozasa adja.
A 200 foglalkozas szerinti eloszlasokat aggregaltak, igy az egyes szakmakba tartozas vald-
szinlségeit az aktivitasi rata becslésének alapjat képezb nem, régié és korcsoport szerint
aggregalt alpopulacidlra is meg tudtak hatarozni.

A 2000-2020-as idGszakra minden nem - korcsoport - régié — évesoportra rendelke-
zésre alltak az elGrejelzett tényleges csoport-létszamok a népesség varhato iskolai vég-
zettségét eldrejelzd modell alapjan. Az aktivitasirata elérejelzésbdl ugyanerre azidGszak-
rarendelkezésiikre alltak minden nem - korcsoport — régid — évesoportra az aktivitasi ra-
tak. Ezek segitségével megkaphaté minden korcsoport — nem — régio — aktivitdsi statusz
- év kategoria eldrejelzett 1étszama. Minden aktiv korcsoport — nem - régié alpopulacio
létszamanak és az ugyanilyen felbontdsu alpopuldcio foglalkozas szerinti eloszlasanak
szorzata adja meg a 200 foglalkozas szerinti aktiv 1étszamot.

Kiegészito modellek

”_n

Az el6zd fejezetekben ismertettiik az eldrejelzési rendszer kdzponti modellblokkjait,
amelyek eléallitjak a munkakereslet és munkakinalat nyers elérejelzését. A kovetkezo fa-
zisban azt vizsgaltuk, hogy ezeket a szamokat véglegesnek tekinthetjiik-e, vagy sziikséges
finomitani rajtuk akar a keresleti, akar a kinalati oldalon. Ezért tobb kiegészitd modell
létrehozdsa mellett dontottiink, amelyek egy része az eredmények korrekcidjaban jatszik
szerepet, mig a tobbi az eredmények értelmezését segiti. Az alabbiakban e modellek sze-
repét, kutatdsi céljaikat ismertetjik roviden.

A ,, Munkakereslet nemzetkozi tendencidi” alprojekt szerepe kettds. A legf6bb cél az
volt, hogy nemzetkozi aggregalt adatokon megkeressék azt a modellt, amely legjobban irja
le amunkakereslet varhaté tendencidit, és ezaltal a magyar munkakereslet becsléséhez is
hasznalhatd kovetkeztetéseket vonjanak le (1asd Horn Ddniel [2011]). Az el6z8 pontokban
leirt nyers elérejelzés nagyszamu adminisztrativ adatra és rendszeres statisztikai adatfel-
vételekre épiil, amelyek igen mély,de nem hosszu idére visszatekintd elemzést tesznek le-
het6vé. Ugyanakkor még hosszabb id8sorok hasznalata esetében is felmeriil akérdés, hogy
anemlinedris és amultrakevésbé jellemzd események eldrejelzése mennyiben lehetséges
avizsgalt rendszer multjara vonatkozd adatokbdl. Az alprojekt masik fontos célja ezért az
volt, hogy az elbrejelzd rendszer eredményeinek esetleges korrekeidjahoz jaruljon hozza
azokkal a tanulsagokkal, amelyek a magyarorszagihoz hasonlo fejlédésen atment orsza-
gok multjabdl vonhatdk le. Az eredmények alapjan a legegyszertibb linearis ,,szinthatas”
modell dltaldban nem teljesit rosszul, egyszert, jol érthetd, és jol becsiil elére.
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Az, Agazati munkakereslet virakozdsok alapjdn” alprojekt keretében két nagymintds
adatfelvétel folytattak le 4000-4000 cég korében, ugy hogy a két felvétel egy mintegy 2500
céget tartalmazo panel almintat is tartalmazott (lasd Czibik — Fazekas — Németh — Semjén
- T6th [2011]). A két felmérés segitségével a kutatas alapvetGen négy kérdésre igyekezett
valaszt adni. Az els6 kérdés arrairanyult, hogy milyen korlatok mellett lehet vallalati empi-
rikus kutatdasokra alapozva vizsgalni és becsiilni a vallalatok kozép- és hosszu tavu varhato
munkakeresletét. A masodik kérdés a munkakereslet becslésének érvényességét vizsgal-
ta: milyen tényezdk hatarozzak meg azt, hogy egy vallalatnal milyen mértékben tudnak
a vezetdk egyaltalan valaszolni a varhaté munkakeresletre vonatkozo kérdésekre. A har-
madik kérdés a varhaté munkakereslet becslésének pontossagahoz kapcsolddik: mennyi-
re vag egybe a vallalatok szandékolt és tényleges viselkedése? Ezt a kérdést csak hat ho-
napos idéintervallumban tudtak vizsgalni. A negyedik - és talan a legaktudlisabb — kérdés
a munkakereslet nem-mennyiségi paramétereire iranyult, ezen beliil elemezték a munka-
erd képzettségével szemben tamasztott kovetelmények (upskilling, deskilling) és a szak-
matartalom valtozasat. Ez utobbit tdbb munkajellemzd alapjan végezték el, példaul dol-
gozodi autonomia, munkafeladatok komplexitasa, és a csapatban vald dolgozas fontossaga.
A kutatas megallapitotta, hogy ezek mindegyikének valtozdsa tekintetében igaz, hogy ha a
fizikai foglalkozasoktdl , felfele” haladunk a szolgaltatasi, szakértelmiségi és vezetSi mun-
kak irdnyaban, akkor egyre tobb teret kaptak az elmult évtizedben ezek a munkajellemzdk.
Tovabba, az upskilling fizikai munkakoérokben vald megjelenését a feldolgozoipari valla-
latok érzékelik leggyakrabban, minden mds munkakor esetében pedig a pénziigyi-biztosi-
tasi tevékenységet folytatd cégek tapasztaljak leggyakrabban az upskillling megjelenését.
A deskilling megjelenését lényegesen kevesebb vallalat érzékeli, mint az upskillingét. Ez
elsGsorban a tulnyomorészt szakképzetlen fizikai dolgozdkat alkalmazd cégeket jellemzi.

LA KKV-k és nagyvadllalatok szerepe a foglalkoztatdsban” alprojekt a feltard kutatdsok
kozé tartozik, célja a kis és kozepes vallalatok (KKV) foglalkoztatasban vald szerepének
bemutatdsa. ElGszor a vallalatméret és a netté munkahelyteremtés kapcsolatat vizsgal-
tak (lasd Earl - Telegdy [2011]): igaz-e, hogy a KKV-k tobb munkahelyet teremtenek, mint
amit a sulyuk az 6sszes foglalkoztatott szamat tekintve indokolna. Annak érdekében, hogy
erre a kérdésre valaszt kapjanak, elemezték a folytonosan jelen levé vallalatok novekedési
litemét, valamint a ki- és belépd KKV-k hatdsait a foglalkoztatdsra. Az elemzés soran fi-
gyelembe vették a vallalatok korat is, mas orszagokon végzett empirikus kutatasok ugyanis
azt taldltdk, hogy az a cég novekedési titemét nagyban befolydsolja. A munkahelyterem-
tés jelentds része a kis- és kozépvallalatok egy viszonylag szlik csoportjahoz kothetd: az
uj munkahelyek nagy részét a kicsi és/vagy fiatal, dinamikusan fejl6dé cégek hozzak létre.
Ezeket avallalatokat nevezziik gazellaknak. Az alprojekt méasodik fontos célja az volt, hogy
azonositsak a magyar vallalatoknak ezt a fontos csoportjat és bemutassak jellemzdiket,
kiilonos figyelemmel a gazellak kialakuldsat és fejlédését meghatarozo tényezdékre (lasd
Békés - Murakozy [2011]). A kutatas soran megvizsgaltak, hogy mennyiben térnek el a
gyors novekedésl cégek az atlagtol, majd megnézték, hogy milyen kapcsolat van a KKV-k
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gyors novekedése, termelékenysége és exportja kozott; leginkabb arra 6sszpontositottak,
hogy segiti-e a gyors névekedés a kiilpiacra 1épést. Harom kérdésre tértek ki: (i) aktivab-
bak-e a gazellak az export piacokon, (ii) termelékenyebbek-e az exportdld gazelldk, illetve
(iii) szamit-e a gyors novekedés az export elinditasaban. Eredményeik megmutattak, hogy
a vallalatok néhany szazaléka felelGs a munkahelyteremtés jelentds részéért: a vallalatok
leggyorsabban névekvd 5 szazaléka 45,8, aleggyorsabban névekvd 1 szazaléka pedig 20 sza-
zalékban jarult hozza a munkahelyteremtéshez 2002 és 2005 kozott. A kiilonféle iparagak-
ban és régiokban hasonld valdszintiséggel valnak gazellava a vallalatok. Tanulmanyukban
bemutattak, hogy a jobb finanszirozasi helyzetben 1év4, fiatal, képzett munkaerdt alkalma-
70 és korabban is gyorsabban névekvd vallalatok korében a legnagyobb a gazellak aranya.

Az ,Atipikus foglalkoztatds jellemzdinek feltdrdsa” alprojekt célja az atipikus foglal-
koztatasi formak (részidds foglalkoztatas, hatarozott idStartamra szdlé foglalkoztatas,
tdvmunka, otthon végzett munka, 6nfoglalkoztatas, alkalmi munkavallalas stb.) jellem-
z6inek abemutatasaafejlett EU és OECD orszagokban, és a magyarorszagi trendek elem-
zése. Ezen belil tobb adatbazisra tamaszkodva feltartak a kiilonboz6 atipikus foglalkoz-
tatasi formak sajatossagait az orszag régioiban, valamint a f{6bb munkaerd-piaci csopor-
tok korében (lasd Hars [2012]). A cél az volt, hogy meghatarozzak hol, milyen szegmen-
sekben talalhatdak ilyen munkak és érzékelhetd-e ezeknek a foglalkoztatasi formaknak
a valtozdsa, csokkenése vagy bdviilése, koncentraldddsa, hogyan kapcsolédnak a hazai
aranyok és trendek a nemzetkozi gyakorlathoz, az atipikus foglalkoztatas aranya és ter-
jedése befolyasolja-e a varhato foglalkoztatas szintjét, szerkezetét. A rendelkezésre allo
adatok alapjan megallapitottdk, hogy a részmunkaidds foglalkoztatas az OECD orsza-
gokban a ndk, fiatalok és az id8sebbek korében tobbségében onként vallalt foglalkozta-
tasi lehet8ség, a csalad, gyereknevelés 6sszekapcsoldsanak a formaja. A hazai tapaszta-
lat ettdl hatdrozottan eltérd, alacsony a részmunkaiddben foglalkoztatott nék ardnya is,
bar meghaladja a férfiakét, és magas azok aranya, akik a mas munkalehetdség hianya, és
nem egyéb, igy csaladi ok miatt valasztjak a részmunkaidében torténd foglalkoztatdst,
és a nemek kozott alig érzékelhet( eltérés. A részmunkaidbben foglalkoztattak aranya
az alacsony iskolai végzettségl foglalkoztatottak kozdtt magas és gyorsan nd, kiilonosen
avalsagidGszakaban, 2007 utan. Az elemzés soran megallapitast nyert, hogy a kényszert-
en vallalt részmunkaidds foglalkozatas az életkorral csokken, és a fiatalok és a nék kozott
is magas azok aranya, akik kényszertien részmunkaiddsek. A kutatas a hazai trendeket
elsdsorban a KSH Munkaer§-felmérés 1992 és 2010 kozotti negyedéves hullamainak
mikroadatait elemezve mutatja be. Ezen kiviil a részidds foglalkoztatds jellemzbinek fel-
tarasdhoz felhasznaltdk a Foglalkoztatdsi Hivatal Bértarifa-felmérésének adataitis, mely
felmérés 2004-tdl a részidében dolgozokrol is tartalmaz informaciot. A rendelkezésre
all6 adatok feldolgozasan és elemzésén feliil a jelen helyzetrdl véletlen lakossagi mintan
kérddives felvételt végeztek az alprojektben. E adatgytjtésre a KSH Munkaerd-felmérés
2011. els6 negyedévi hullamaban keriilt sor, és mintegy 6tvenezer munkaképes koru sze-
mélyt kérdeztek meg.
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LA be nem jelentett foglalkoztatds mértéke és szerkezete, hatdsa a hivatalos foglalkoz-
tatdsi adatokra” alprojekt keretében sor kertilt a be nem jelentett foglalkoztatas mérté-
kének és szerkezetének becslésére, valamint javaslatok megfogalmazasdra a hivatalos
statisztikdakban mért adatok, és a foglalkoztatas elérejelzésére vonatkozd eredmények
korrekcidjara. A kutatdsi program soran tobb mddszer egymas melletti alkalmazasara
kertlt sor. A kutatas négy elembdl épiilt fel: a) nemzetko6zi tapasztalatok dsszefoglalasa
a be nem jelentett foglalkoztatas mértékérdl, 6sszetevsirdl és valtozasanak okairdl; b) be
nem jelentett foglalkoztatas szakmankénti becslése tobb adatforrasbhdl szarmazo adatok
eltéréseire épiild un. diszkrepancia elemzés segitségével; ¢) a be nem jelentett foglalkoz-
tatas alakulasanak becslése agens alapu szimuldcios modell alkalmazasaval, kiillonb6zé
modell-paraméterek mellett; d) aktiv koruak korében végzett kérddives adatfelvételek
elemzése a be nem jelentett foglalkoztatasi formakkal kapcsolatos munkavallaloi maga-
tartasrdl és ennek Osszetevdirdl. E kutatdsi 1épések és az alkalmazott mddszertani sok-
szinlség lehetdvé teszi, hogy a be nem jelentett foglalkoztatas szakmankénti becslése
mellett elemezhessék a kutatok az e foglalkoztatdsi formdakat 6sztonzd és gatld tényezd-
ket, illetve a be nem jelentett foglalkoztatas lehetséges alakulasat kiilonb6zd hipotetikus
szabalyozasi helyzetekben.

A, Foglalkozdsi rdta vdltozdsok az EU-ban” alprojekt attekinti — az eurdpai munkaerd-
felmérések (EU LFS) mikro-adatainakfelhasznalasaval — a foglalkoztatds-novekedés
szerkezetére vonatkozo alapvetd tényeket azokban az eurdpai orszagokban, ahol jelen-
tésen nétt a munkdaban allok szama a kilencvenes évek vége és 2008, a valsag elStti utolso
békeév kdzott: Bulgdridban, Finnorszdgban, Hollandidban, frorszdgban, Olaszorszégban
és Spanyolorszaghan valamint - 6sszehasonlitasképpen — Magyarorszagon (lasd Koll8 és
tsai [2012]). A kutatds célja, hogy segitséget nyujtson annak megitéléséhez, hogy milyen
hibahatdarral dolgozik egy, a kinalati oldalon alapvetden demografiai és oktatdsi adatokra,
a keresleti oldalon pedig agazati progndzisokra épitd eldrejelzési modell, melynek részei
egy-egy agazat-foglalkozas illetve foglalkozas-iskoldzottsag matrixon keresztiil kapcso-
16dnak 6ssze. A kutatas hozzajarulhat a hazai foglalkoztatas novekedésével kapcsolatos
ésszerl varakozasok kialakitdsahoz. Az adatokat kizardlag az eldrejelzési modelleket
fenyegetd kockazatok szempontjabol elemezték: arra voltak kivancsiak, mekkorat téve-
diink, ha elhanyagolunk, illetve egyszerti feltevésekkel irunk le bizonyos — nehezen mo-
dellezhet6 - részfolyamatokat. Harom olyan tertiletet emeltek ki a kutatok, ahol az elére-
jelzés kiilondsen nehéz: (1) A csoportszintd aktivitdsi illetve foglalkoztatasi ratak valto-
zasa, (2) A foglalkozasokon beliili iskolazottsagi szintemelkedés (upgrading) (3) A foglal-
koztatas valtozasa a standard munkaformdkon és a statisztikailag kdnnyen megfigyelhetd
munkaltatoi és munkavallaldi korokon kiviil. A rendelkezésre alld adatok korlatai kozott
elvégezhetd, igen egyszerd, redukalt formaju, ,.ex post foglalkoztatdsi eldrejelzések” sze-
rint a demografiai és iskolazottsagi 6sszetétel valtozasokat pontosan eléreszamito, de
a csoportszintil foglalkoztatasi ratakat valtozatlannak tételezd prognodzis félrevezetd
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eredményeket produkalt volna a kivalasztott orszagokban: a legtobb esetben sulyosan
alabecsiilte volna az aggregalt foglalkoztatas novekedését.

)

A ,Munkaerd-piaci dinamika, foglalkoztatdsi stabilitds” alprojekt célja, a kiilonb6zd
képzettségek munkapiaci megtériilése szempontjabol fontos munkapiaci dinamikat ele-
mezze. A munkappiaci dinamika legfontosabb kérdései az egyes személyek foglalkozta-
tasi stabilitasa (egy-egy munkahelyi allas mennyi ideig tart), a foglalkoztatasi periddusok
kozotti atmenetek formaja és ideje (két munkahely kozott van-e munkanélkiiliségi pe-
riddus, és ha igen, mennyi ideig tart), a munkahelyek tipusanak és a maganak a foglal-
kozasnak a stabilitdsa (munkahelyek valtasakor milyen mértékben és iranyban valtozik
a foglalkozas, a beosztds, a keresetek). Egy képzettség értéke szempontjabol nem mind-
egy, hogy az milyen stabil foglalkoztatast tesz lehetdvé, hogy munkanélkiliség esetén mi-
lyen hosszu munkanélkiiliséghez vezet, vagy, hogy milyen iranyu valtasokat tesz lehetévé
munkahelyek kozott. Az elemzéshez a Tarki-Educatio Eletpalya felmérését hasznaltk,
amely tizezer fiatal életét kdveti nyomon 2006 Gszétdl évi rendszerességgel. A felmérés
kozéppontjaban maguk a fiatalok allnak, de egyuttal veliik él18 sziileikrdl is rendkiviil gaz-
dag adatok allnak rendelkezésre. A legelsd adatfelvételkor a sziil6k teljes munkatorténe-
tével kapcsolatban allnak rendelkezésre alapvetd informacidk, az egymast kovets adat-
felvételek kozott pedig rendkiviili részletességgel, havi bontasban tudjuk a sziil6k foglal-
koztatési helyzetét, munkanélkiiliségét, valamint a teljes keresetét is. Noha az Eletpalya
sziil6k mintaja nem reprezentativ a teljes magyarorszagi felnGtt lakossagra, de ugyanak-
kor olyan mindségi és részletezettségii informaciot tartalmaz, amely miatt egyediilalld
lehet8séget nyujt a magyar kozépkoru lakossag foglalkoztatdsi dinamikajanak elemzésé-
hez. A kutatas a kiilonb6zd iskolai végzettségu és képzettségl kozépkoru férfiak és nék
munkaerdpiaci dinamikéjat elemzi a Tarki-Educatio Eletpélya felmérés alapjan, a 2006
és 2009 kozotti négy évnyi adatfelvétel felhasznaldsaval.
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Kereslet és kinalat kozotti eltéerések

A kereslet és — kindlat kozotti eltérések valtozasat kiilon modul jelzi elére, aminek oka
kettds. Egyrészt a munkakeresleti és a munkakinalati modellblokkok szamai csak nyers
eldérejelzésnek tekinthetlk, melyeket az el6z6 részben ismertetett kiegészité modellek
eredményeit figyelembe véve korrigalni kell. Ilyen tényezd példaul a rejtett foglalkoz-
tatds, aminek a figyelmen kiviil hagyasa esetén a foglalkoztatasi szintet, illetve a foglal-
koztatottak szamat alulbecsiilnénk. Masrészt 1ényegesnek tiinik a kozép- és hosszu tavu,
a munkaerdpiaccal sszefliggésbe hozhatd szakpolitikai célok, illetve megvaldsithatosa-
guk elemzése, ami a legfontosabb kormdanyzati dokumentumok alapos attekintését teszi
sziikségessé.

Mind a keresleti, mind a kindlati oldalon is tobb szcendrid van, ezért a korrekeid so-
ran az is elemzés targyat képezi, hogy az egyes valtozatoknak mekkora bekovetkezési
valdszintséget tulajdonitunk. Az elsd feladat tehat a végleges kereslet és kindlat meg-
hatarozasa az elGrejelzési horizont végéig a legvaldsziniibb szcenariok esetén. Mivel
nem tételeztiink fel egyensulyi palyat, ezért a kovetkezd feladat, hogy a korrigdlt keres-
leti és kindlati eredményeket felhasznalva eldrejelezziik a kereslet és a kinalat kozotti
eltéréseket - kiilonb6z6 dimenzidkban. A keresleti oldalon a korrigalt realizalt kereslet
- a foglalkoztatottak szama - a kindlati oldalon pedig a korrigalt aktiv munkaerd-allo-
many all rendelkezésiinkre. A kettd kilonbsége adja meg a munkanélkiiliek szamat s
egyuttal a munkanélkiiliségi ratakat is. A cél az, hogy azonositsuk azokat a jellemzdket
melyek mentén leginkabb eltér a kereslet és a kindlat, felmérjiik ezeknek a jellemzdknek
a dinamikajat, és meghatarozzuk azokat a lehetséges igazodasi folyamatokat, melyek az
egyensuly irdnyaba mozdithatjak a munkapiacot.

A modul kitér a munkapiacon végbemend szerkezeti atalakulasok elemzésére, illetve
a munkapiac rugalmassaganak vizsgalatara is. Egylittesen vizsgdlja a foglalkozdsok el§-
re-jelzett realizalt keresletének és kinalatanak alakuldsat, ami lehet6vé teszi a varhato
tulkeresletre, vagy tulkinalatra utald jelek azonositasat. ElSrejelzi a foglalkozasok iskolai
végzettségi szerkezetét, illetve a kiilonféle iskolai végzettségliek szamat, s megmutatja,
mely foglalkozdsokban figyelhetd meg az iskolai végzettség magasabb, illetve alacsonyabb
iskolai végzettségek felé tortént eltolédasa (upgrading, downgrading), s ezt 6sszekapcsol-
juk a foglalkozasok keresetének el8rejelzésével. Megvizsgalja a foglalkozasok szakkép-
zettségi Osszetételének valtozasat, valamint a foglalkozasokhoz tartozé kompetencidkat
(készségeket), s ezzel bepillantast nyerhetiink az egyes foglalkozasok munkahelyi kove-
telményeinek rugalmassagaba is. Végiil a fels6foku végzettséglii munkavallalok kiilonos
fontossagara tekintettel elGrejelzi a felséfoku végzettségli munkavallalok munkapiaci
helyzetében bekovetkezd legfontosabb valtozasokat.
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Osszegzés

Az elmult két évtizedben szamos orszagban fejlesztettek ki el6rejelzési rendszereket an-
nak érdekében, hogy a munkapiacon jelenlevd informacidhidny csokkentésével javitsak
a kereslet és kinalat egymashoz igazoddsat, 6sszehangoltsagat. Az MTA-KRTI KTT altal
kifejleztett munkapiaci el6rejelzd rendszer ezek soraba illeszkedik. Magyarorszag a ro-
vid idésorok miatt hatranyban van, de a késén jovék elényével is rendelkezik: figyelembe
vehettiik azokat a megolddsokat, j6 gyakorlatokat, melyeket az elSttiink jarok megvald-
sitottak. Noha az elkésziilt elGrejelzési rendszer mind az adatfelhasznalas, mind a mod-
szertan tekintetében koveti a nemzetkozi példakat ~-némely pontokon talan tul is szar-
nyalva azokat —tartalmaz olyan részeket, melyek majd akésébbiekben tovabbi finomitast,
fejlesztést igényelnek. Ezek iranyat és az elérejelzési rendszer josdgat dontd mértékben
az eldrejelzések pontossaga fogja eldonteni.

Avalasztott szerkezetnek is koszonhetden ez arendszer joval tobb, mint csupan eldre-
jelzések készitésére alkalmas modellkeret. Az abban talalhaté modulok, amilyen példaul
az oktatdsi rendszer kibocsatdsat leird mikroszimuldciés modell, jol alkalmazhatdk sza-
mos szakpolitikai dontés munkapiacra gyakorolt hatdsanak elemzésére. A kiegészité mo-
dellek fontos informdcidkat szolgaltatnak a dontéshozdk szamara olyan fontos témakrol,
mint példaul a kis-és kozépvallalatok szerepe a foglalkoztatasban, az atipikus foglalkoz-
tatds, a be nem jelentett foglalkoztatas mértéke, szerkezete, vagy az egyes foglalkozasok
stabilitasa.

Az elbrejelzési rendszer elkésziilt, de a munka nem allhat meg ezen a ponton. A nem-
zetkozi jo gyakorlatok szerint az eldrejelzd és informacios rendszerek miikodését a folya-
matossag jellemzi. Ennek hidanyaban az informdécidk elavulnak, arendszerek igy nem tolt-
hetik be informalé/orientalo szerepiiket, a fejlesztésre forditott eréforrasok hasznosula-
sa nem biztositott. A brit és a holland elSrejelzd rendszerben példaul az elérejelzéseket
minden masodik évben megismétlik, folyamatosan értékelik az elGrejelzések bevalasat,
és erre alapozva valtoztatjak az elérejelzési rendszert, tovabbd az elSrejelzési adatbaziso-
kat is rendszeresen fejlesztik. Az elGrejelz6 rendszer tovabbi fenntartdsa az eddig rafor-
ditottnal nagysagrendileg kisebb forrdsokat igényel, ezért érdemes megfontolni a hosszu
tavu muikodtetéshez sziikséges eréforrasok elGteremtését.
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