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1. Bevezeteés

Tanulmanyunk attekinti a foglalkoztatas-novekedés szerkezetére vonatkozod alapvetd
tényeket azokban az eurdpai orszagokban, ahol jelentésen ndtt a munkaban allék szama
a kilencvenes évek vége és 2008, a valsag elStti utolsd békeév kozott: Bulgaridban, Finn-
orszaghan, Hollandidban, frorszdgban, Olaszorszégban és Spanyolorszégban valamint —
Osszehasonlitasképpen — Magyarorszagon. Az eurdpai munkaerd-felmérések (EU LFS)
mikro-adatait hasznald kutatas kézvetett médon probal segitséget nyujtani annak meg-
itéléséhez, hogy milyen hibahatdarral dolgozik egy, a kinalati oldalon alapvet6en demogra-
fiai és oktatdsi adatokra, a keresleti oldalon pedig - nagyvallalati adatokon nyugvo - aga-
zati progndézisokra épitd eldrejelzési modell, melynek részei egy-egy agazat-foglalkozas
illetve foglalkozas-iskolazottsag matrixon keresztiil kapcsolodnak dssze. Melléktermék-
ként, a tanulmany szeretne hozzdjarulni a hazai foglalkoztatas névekedésével kapcsola-
tos ésszerd varakozasok kialakitasahoz.

Mieldtt a targyra térnénk, szeretnénk hangsulyozni, hogy kutatasunknak nem célja
valaszolni arra a kérdésre, hogy miért névekedett a foglalkoztatas a kivalasztott orsza-
gokban. Hasonloképpen, nem célunk valaszolni arra a szintén érdekes kérdésre sem, hogy
milyen strukturalis valtozasok zajlottak le olyan orszagokban, ahol nem, vagy nagyon kis
mértékben nétt az aggregalt foglalkoztatas.! A tanulmanyban alkalmazott dekompozicids
eljarasok ilyen esetekben nehezen értelmezhetd, bizonytalan eredményeket adnanak.

Az adatokat tehat kizardlag az elérejelzési modelleket fenyegetd kockazatok szem-
pontjabdl elemezziik: arra vagyunk kivancsiak, mekkorat tévediink, ha elhanyagolunk,
illetve egyszert feltevésekkel irunk le bizonyos — nehezen modellezhet§ - részfolyama-
tokat. Harom olyan tertletet emeliink ki, ahol az elérejelzés kiilonésen nehéz:

* A csoportszinti aktivitasi illetve foglalkoztatasi ratak valtozasa

¢ Afoglalkozdsokon beliili iskoldzottsagi szintemelkedés (upgrading)

* A foglalkoztatas valtozasa a standard munkaformakon és a statisztikailag konnyen
megfigyelhetd munkaltatdi és munkavallaldi korokon kiviil

A munkaerd-piaci prognézisok nehéz munka aran, de viszonylag nagy biztonsaggal
képesek eldre jelezni a népesség demografiai és iskolazottsagi dsszetételének jovSbeni
alakuldsat, de ingovanyosabb talajra 1ép az elemzd, ha az 6szténzd rendszerek médosu-
lasanak vagy mas okoknak betudhatd paraméter-vdltozdsokat (a csoportszintli aktivi-
tasi és/vagy foglalkoztatasi ratavaltozasokat) szeretné prognosztizalni. Tanulmanyunk
els8 kérdése, hogy erre — a kozelmult eurdpai tapasztalatai alapjan — milyen mértékben
van sziikkség? Minél inkabb igaz, hogy a foglalkoztatds valtozasait konnyen megfigyel-

! Megjegyezziik: akilencvenes évek kozepétSl a valsagig a foglalkoztatds egyetlen eurdpai orszagban sem csokkent.
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hetd dsszetételvaltozasok, illetve konnyen értelmezhetd paramétervaltozasok mozgat-
jak, anndl inkabb reménykedhetiink az eldrejelzés sikerességében. Feltételezhetd, hogy
a nemzetkozi kornyezetben, az adérendszerben, a piaci és munkaiigyi szabalyozasban
végbemend valtozasok hatdsa nem korlatozodik jél korilhatarolhatd szikebb csopor-
tokra, példaul a fiatalokra, az dregekre, vagy a bevandorldkra. Célunk ezért az, hogy egy-
egy hosszabb iddszak nettd aggregalt foglalkoztatas-valtozasabdl ,lehasogassuk” azokat
a komponenseket, melyek mogott a kindlati oldalon az oktatdsban t6ltott id6 hosszab-
bodasa, a nyugdijkorhatar emelkedése és a munkaképes kor kitolddasa, vagy a tomeges
bevandorlas (esetleg kivandorlas) all, és megallapitsuk, latunk-e érdemleges névekedést
afent emlitett csoportokon kiviil. Ha igen, az j6 hir az adott orszag polgarainak, de rossz az
eldrejelzéssel foglalkozd kdzgazddszoknak.

Masodik 1épésben azt vizsgaljuk, élhet-e az el8rejelzb azzal a feltevéssel, hogy az isko-
lazottsagi fokozatok iranti keresletet alapvetSen a foglalkozasi szerkezet valtozasai moz-
gatjak, vagy masképp, a prognozis készitdje dolgozhat-e bazisidGszaki foglalkozas-iskola-
zottsag matrix-szal? Az el8rejelzési modellek megkiilonboztetik a nyugdijba vonuldk altal
uresen hagyott munkahelyeknek koszonhetd pdtidsi keresletet (replacement demand) és
gazdasagi novekedésnek koszonhetd pétidlagos keresletet (expansion demand). Nem csak
az utobbi, de még az el8bbi esetében sem magatdl értet6ds, hogy a foglalkozason beliili
kereslet a bazisid8szakra jellemz8 médon iranyuljon a kiillonb6z4 iskolazottsagu csopor-
tokra.

Végezetiil, megvizsgaljuk, milyen szerepet jatszottak az aggregalt foglalkoztatas bd-
villésében a kozepes és nagyvallalati koron és a napi nyolcoras, stabil munkahelyeken ki-
viili szférak. ElSrejelzési szempontbdl nyugtalanitd, ha a foglalkoztatas nagyrészt a mik-
ro-vallalati szektorban megy végbe, ide értve az onfoglalkoztatast is, mert errdl a szeg-
mensrél sokkal kevesebb termelési, pénziigyi és munkaiigyi adat all rendelkezésre, mint
a kbzepes és nagyvallalatokrdl. Bonyolitja az el8rejelzé helyzetét, ha erGteljesen valtozik
a munkaidd, ami adott — munkamennyiségben mért - iparagi vagy foglalkozasi kereslet
mellett befolyasolja az emberf6ben mért keresletet és neheziti az ennek kielégitéséhez
szlikséges oktatasi kibocsatas meghatarozasat. Végil, de nem utolsd sorban, nehezen
eldre jelezhetd valtozasokat implikal a hatdrozatlan idejii szerzddések és a munkaerd-kol-
csonzés térhdditasa, ami felgyorsitja a munkapiaci statuszok kozotti aramlasokat és anél-
kiil valtoztathatja meg a munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak aranyat, hogy e moégott jol
prognosztizalhato keresleti valtozdsok allnanak.

A vizsgalddas az alabbi f6 eredményekre vezet:

A vizsgalt orszagokban kozos jegy, hogy a legjobb munkavdllaldsi korban lévd népesség
kiilonbozd csoportjaiban mért foglalkoztatdsi rdtavdltozdsok hatasa jelentéktelen ahhoz
képest, hogy a kinalati oldalon milyen sullyal befolyasolta az aggregalt foglalkoztatas no-
vekedését: (a) az iskolazottsag szerinti 6sszetétel valtozdsa és maganak az oktatasnak
a kiterjesztése, (b) a nyugdijhoz kozeledd korosztalyok munkaerd-piaci részvételének
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novekedése, valamint (c) abevandorlas és/vagy akivandorlas. Ha igaz is, hogy Spanyolor-
szagban, Olaszorszagban és Hollandidaban - eurdpai 6sszehasonlitdsban nagyon alacsony
szintrdl indulva - jelentdsen nétt a nék gazdasagi aktivitasa, még ezekben az esetekben
sem valtoztak nagy mértékben az iskolazottsag-specifikus foglalkoztatasi ratak, azaz, itt
is alapvetden iskolazottsagi Osszetételvaltozassal van dolgunk. A legjobb munkavallalasi
korban 1évé férfiak korében az iskolazottsag-specifikus foglalkoztatasi ratak alig, az akti-
vitasi ratak pedig gyakorlatilag egyaltalan nem valtoztak. A foglalkoztatdsi arany noveke-
dése - ha egyaltalan sor keriilt ra — alapvetden a munkanélkiiliséget csokkentette.

A rendelkezésre allé adatok korlatai kozott elvégezhetd, igen egyszert, redukalt
formaju, ,,ex post foglalkoztatdsi eldrejelzések” szerint a demografiai és iskolazottsagi
Osszetételvaltozasokat pontosan eléreszamito, de a csoportszinti foglalkoztatasi ratakat
valtozatlannak tételezd progndzis félrevezets eredményeket produkalt volna a kivalasz-
tott orszagokban: alegtobb esetben sulyosan alabecsiilte volna az aggregalt foglalkoztatds
novekedését. Ugyanakkor kielégitéen pontos eredményre vezetett volna, ha sikertilt volna
elore jelezni a 15-24 évesek, az dtven évnél iddsebbek, valamint a bevandorldk foglalkoz-
tatdsi ratavdltozdsait és a modell csak a legjobb munkavallalasi korban 1évGk esetében
szamolt volna valtozatlan foglalkoztatasi aranyokkal. A felsorolt csoportok ratavalto-
zasainak elOrejelzése nem tlinik reménytelen feladatnak, mert a fiatalok aktivitdsanak
valtozasa szorosan Osszefligg az oktatasban valo részvétellel, az id8seké a nyugdijszaba-
lyok - tobbnyire hosszu tavra elére ismert - valtozdsaival, a bevandorldsi politika pedig
kisebb-nagyobb mértékben képes szabalyozni a letelepedbk 6sszetételét. Ennél sokkal
nehezebb lenne eldre jelezni a 25-49 éveseknek — a bérekre és a joléti ellatasokra reaga-
16 - participacds dontéseit, am ugy tiinik, nem jar sulyos kovetkezményekkel, ha ezzel
a feladattal nem sikeriil meghirkdzni.

A foglalkozasi csoportok kozotti és azokon beliili valtozasokra iranyuld elemzés sze-
rint a diplomds munkavallalék szamanak novekedése 40-60 szazalékban tulajdonithato
a foglalkozasok méretvaltozasabdl addédd 6sszetételhatasnak és — értelemszertien —
ugyanilyen aranyban a foglalkozasokon beliili ,,upgrading”-nek. A kozépfokon képzettek
esetében a foglalkozasi szerkezet valtozasanak hatdsa joval erGsebb és minden esetben
pozitiv. A foglalkozasokon beliili atstrukturalédas 6sszhatasa is pozitiv, két orszag kivé-
telével (Hollandia, Irorszag). Az alapfokon képzetteknél igen erdteljes foglalkozdsokon
beliili térvesztést figyellink meg, aminek a hatdsa altalaban er6sebb - Bulgaria és Ma-
gyarorszag esetében sokkal er6sebb — mint az 6sszetételhatas. Ugyanakkor a megvizsgalt
EU-15 orszagok tobbségében a képzetleneket foglalkoztatd egyszeri és szolgaltatasi fog-
lalkozasok kereslete jelentds mértékben béviilt, mérsékelve, két orszag esetében pedig
teljes mértékben ellensilyozva a foglalkozasokon beliili térvesztés hatasat (Hollandia,
Spanyolorszag). Az eredmények alapjan nem tlnik megengedhetdnek a bazisidészaki
foglalkozas-iskola matrix hasznalata.

A munkahelyek 6sszetétele orszagonként erdsen eltérd modon valtozott a vizsgalt
id&szakban. Az agazati szerkezet mindenhol a szolgaltatasok felé tolddott el, de ezzel
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nagyjabol ki is meritettiik azt, ami kozos a megvizsgalt gazdasagokban. A részmunkaidds
allasoknak a nettd munkahely-szaporulathoz val6 hozzajarulasa egynegyed és kozel szaz
szazalék kozott szorddott, a hatarozatlan idejl szerzédéseké pedig zérus és Otven sza-
zalék kozott. A tiz fosnél kisebb vallalatok minusz hét és plusz tizenot szazalék kozott,
anagyvallalatok minusz nyolc és plusz tizen6t szazalék kozotti mértékben jarultak hozza
a netto foglalkoztatas-novekedéshez. Erdsen eltérd mértékd volt az atipikus munkaren-
dek aranyvaltozasa is. Nyilvanvald, hogy e ponton az orszag specifikumainak mérlege-
1ésére van szlkség. Magyarorszagon (Bulgaridhoz hasonldan) az eddigiekben a kozepes
vallalatoknal és a hatarozatlan ideji szerz6déssel dolgozd, teljes munkaidds alkalmazot-
takndl figyeltiink meg erételjes novekedést.

Osszefoglaléan: a kézelmult eurdpai és magyar tapasztalatai alapjan ugy ténik, a ki-
nalat elGrejelzésében nem vétiink sulyos hibat, ha a legjobb munkavallalasi korban lévék
csoportszintl (iskolazottsagi-életkori kategoriak szerinti) aktivitasi ratait kozéptavon
valtozatlannak vessziik, és csupan a fiatalok, az idGsek és a bevandorldk esetében torek-
sziink az aktivitasi ratavaltozasok prognosztizalasara. Ugyanakkor a keresleti oldalon
bizonyosan nem elegendd a foglalkozasok varhaté méretvaltozasaira hagyatkozni, vala-
milyen moédon modellezni kell, hogyan valtozik a kiilonbozé képzettségiiek iranti keres-
let az egyes foglalkozasokon beliil. A Magyarorszag elmult évtizedére vonatkozd adatok
nem utalnak az ,atipikus” formak és nehezen megfigyelhets szegmensek olyan mértékii
térnyerésére, hogy az — ha ebben az titemben folytatddik — komolyan veszélyeztesse az
eldrejelzés megbizhatdsagat

Az elemzéssel és a levont kovetkeztetésekkel kapcsolatban megjegyzendd, hogy azok
igen egyszerid szamitasokon és kategorizalasokon alapulnak. Az EU LFS-ben nincs in-
formacio a bérekrol, elnagyoltak és gyakran hianyosak a munkaltatoi oldalra vonatkozé
megfigyelések, és sem a harmonizalt valtozok, sem az elemszam nem engednek meg azitt
hasznaltnal finom bontdsokat. Bizunk abban, hogy az Eurostat dltal ellen4rzott, azonos
tartalmu adatok segitségével elvégzett nemzetkozi 6sszehasonlitas igy is megszivlelendd
tanulsagokkal szolgal a magyar munkaerdpiac modellezéséhez.
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2. Adatok, minta és madszerek

2.1. Az Eurdpai Munkaeré6-felmérés (EU LFS)

Az elemzéshez az Eurdpai Munkaerd-felmérésben (European Labour Force Survey, EU
LFS) résztvevd allamoknak az Eurostat altal harmonizalt felméréseit hasznaljuk. A pro-
jektben az EU tagdllamok tobbsége mellett részt vesz Norvégia és Izland. Az adatfelvéte-
lekrdl részletes informacidval szolgalnak az Eurostat (2009a, 2009b, 2009¢, 2011) kiad-
vanyok.

A negyedéves vagy éves Munkaerd-felmérések reprezentativ haztartasi mintakon
alapulnak és teljekorisitd sulyokat hasznalnak a népesség és a munkaerd-piaci statuszok
becslésére. Az adatallomanyok egy minden haztartastagra vonatkozd altalanos blokkra
valamint egy, a 15-74 évesekkel kitoltott aktivitasi kérddivre tagolddnak. Az Eurostat
erGfeszitéseinek koszonhetben a mai felvételek kozel azonos jelentést és kddolasu val-
tozokat tartalmaznak, de a korabbi években az egyes nemzeti felvételek szamos részlet-
ben eltértek. Az EU-15 orszagainak tobbségében az adatok a nyolcvanas évek kdzepéig,
a kilencvenes elejéig nyulnak vissza, Magyarorszagon a KSH 1992 6ta veszi fel az ada-
tokat, de a kés6bb csatlakozott orszagok tobbségében — példaul a mintankban szerepld
Bulgariaban - csak az ezredforduld tajan indultak a munkaerd-felmérések.

Az Eurostat-tal kétott szerzédés értelmében a TAM OP-2.3.2-09/1-2009-0001 prog-
ram keretében atvett adatokat kizarolag az MTA KTI kutatoi hasznalhatjak, a szerzédés-
ben megjelolt célokra, ezért a létrehozott adatbazis atadasara vagy elérhetévé tételére
nincs méd. 2011 dprilisatdl azonban az EU LFS ingyenesen igényelhetd az Eurostat-tol -
meghatdarozott kutatasi cél megjelolésével — és az adatbazisok hasznalatra késszé tehet8k
az altalunk irt programokkal, melyek atadasanak, nyilvanossagra hozasanak nincs akada-
lya. Az érdekl8dé kutatdk rendelkezésére bocsatjuk a cimkézd programokat, a valtozon-
kénti mintaszikitést elvégzs programot, a roviditett — az eredetinél konnyebben hasznal-
hato - cimkelistat és egy, a valtozok id6beni elérhetdségérdl tajékoztatd tablazatot.

A legfontosabb valtoztatasok az alabbiak voltak. Az Eurostat negyedéves hullamokat
bocsatott rendelkezésiinkre, orszagonként 30-60 file-t. Ezek hasznalata rendkiviil nehéz-
kes, ezért a hullamokat orszdgonként és évenként appendaltuk. Az atvett allomanyok sem
valtozo-, sem értékcimkéket nem tartalmaztak, ezért hasznalatuk csak a kodutasitas kéz-
ben tartasaval és folyamatos bongészésével volt lehetséges. A pdf-ben elérhetd kérdbivek
és kodutasitasok felhasznalasaval egy cimkézd programot irtuk, ami az eredetibdl szin-
tén hidnyzé NACE és ISCO nomenklaturakat is tartalmazza. Az értékcimkéket szamos
esetben roviditettiik, hogy a tablazatokban olvashatdak legyenek, ezért kétes esetekben
az eredeti kddutasitas tanulmanyozasa is ajanlott. Az elemzést (az esetek nagy részében)
zavard koriilmény, hogy az EU LFS valtozdinak azokban az esetekben is adtak értéket,
amikor az adott valtozo a minta egy részére nem értelmezhetd. (Példaul, egy foglalkoz-
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tatott személy esetében nem értelmezhetd az allas elvesztése dta eltelt id6 valtozdja, és
ezt a 9-es kdd jelzi.) Ezért elkészitettiik a file-oknak olyan masolatait, ahol a 9, 99, 999 ko6-
dok missing value-ként szerepelnek, sziikségtelenné téve, hogy minden egyes utasitasnal
kizar¢ feltételeket kelljen alkalmazni. Végezetiil, megvizsgaltuk, hogy az elemzéstinkben
kulcsszerepet jatszo valtozok mely évekre érhetdk el a kivalasztott orszagokban, és lehet-
séges-e olyan kédokat létrehozni, melyek lehet8vé teszik az id8beni 6sszehasonlitast az
adott dimenzidé mentén. Szamos valtozd csak 2003-t06l érhet6 el és/vagy a kddok ekkor
megvaltoztak.

Az Eurostat altal anonimizalt adatallomany két - témank szempontjabol alapvetd je-
lentéségil - kérdésben eltér a magyar Munkaerd-felméréstdl. Egyfeldl, a folytonos életko-
ri adat helyett csak egy 6téves korcsoportokat megkiilonboztets kategorikus valtozo sze-
repel. Masfeldl, a gyakori dgazati kodvaltozasok miatt az idGbeni és orszagok kozotti 6sz-
szehasonlitas csak egy mezdgazdasag-ipar-szolgaltatasok felbontas alapjan lehetséges.

2.2. Az orszagok kivalasztasa

A tanulméanyunkban szereplS orszagokat két szempont szerint valasztottuk ki: elsé 1é-
pésben azokat hataroltuk korbe, ahol 1995 (a volt szocialista orszagok esetében 2000) és
2008 kozott aleggyorsabban nétt a foglalkoztatas (lasd az F1. fiiggeléket), majd elhagytuk
azokat, ahol fontos adatok nem alltak rendelkezésre, vagy a minta tul kicsi az elemzéshez,
mint az egyébként gyorsan novekvs balti orszagokban. Az érdeklédéslinkre szamot tartd
orszagok koziil 1998 el6tt csak néhany vett fel iskolazottsagi, szarmazasi orszagokat meg-
kiildnboztetd, illetve a munkahelyre vonatkozé adatokat, ezért az elemzést eleve csak az
1998-2008-as id8szakra probalhattuk elvégezni. Ett6l a f6szabalytol azonban tobb eset-
ben el kellett térniink Finnorszagban 1999-ben megvaltozott a didkmunka szambavétele,
Irorszégban 1999 eldtt nem kérdeztek rd az iskoldzottségra, Bulgdridban pedig egyfelsl
csak 2000-ben indult a felmérés, masfelSl a 2008-as hulldamban alapvetd jelentGségi val-
tozok hianyoztak. (1. dbra.)

A kivalasztott orszagokban hosszabb tavon végbement foglalkoztatds-névekedés-
8l az 1. dbra nyujt képet. Hollandia, Irorszdg, Olaszorszdg és Spanyolorszdg esetében
a megvizsgalhato idészakokban toretleniil folytatddott a korabban megindult névekedés,
Finnorszag esetében azonban ezt megel6zden nétt gyorsan a munkahelyek szama. Bulga-
ridban a foglalkoztatds csupan kismértékben ndétt, a foglalkoztatasi rata azonban nagyon
jelentdsen.
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2.3. Alapfogalmak

Népesség. A Munkaer6-felmérések az UNECE/Eurostat népszamlalasi ajanlasait kovet-
ve a helyben lako népességre (resident population) vonatkoznak, azaz, olyan személyekre,
akik egy évnél hosszabb ideig tartézkodnak, vagy kivannak tartéozkodni egy adott orszag
tertiletén. Az egy évnél rovidebb ideig kiilfoldon €16k — legaldbbis elvileg — az otthoni haz-
tartasuk ideiglenesen tavol 1évé tagjanak szamitanak. (EULFS Users Guide 2009, 4).

Bevdndorldk. A huzamosan a kérdezési orszaghban tartézkodd bevandorlok a sziiletési or-
szaguk (countryb), illetve az adott orszagban elt6ltott idd (yearesid) alapjan kiilonithetSk
el. Szamos orszagban és idGpontban a két valtozo koziil csak az egyik érhetd el.

Eletkor. Mint emlitettiik, a folytonos életkori valtozo aldozatul esett az Eurostat ano-
nimizalasi térekvésének, ezért 6téves korcsoportokkal dolgozunk (a 15-19 évesektdl a 70-
74 évesekig), kivéve Magyarorszagot, ahol a KSH eredeti adatait (is) hasznaljuk.

Munkavdllaldsi kori népesség. Mivel tobb megvizsgalt orszagban is elterjedtté valt a 64.
életév utani munkavallalas, a 15-74 éves népességet tekintjiik a vizsgalat célsokasaga-
nak.

Munkaeré-piaci stdtuszok. Mindvégig az ILO-OECD ajanlasoknak megfelels kategd-
ridkat hasznaljuk, azaz, a személy foglalkoztatott, ha legalabb egy 6ranyi keresé mun-
kat végzett a kérdezést megel6z6 héten (vagy egyet sem, de csak atmenetileg volt tavolt
ameglévd munkahelyétdl), munkanélkiili, ha a referenciahéten nem dolgozott, de aktivan
allast keresett a kérdezést megel$z6 honap egy részében vagy egészében, tovabba a meg-
talalt munkahelyet el is tudna foglalni, és inaktiv egyébként. A statuszt az ilsostat valtozd

méri.

Munkaidd. A heti ledolgozott 6rak szamat a szokdasos munkaidd (hwusual) alapjan mér-
tikk. Ha ezt a kérdezett nem tudta megadni, mert a munkaideje erdsen valtozd, akkor
a referenciaheti tényleges munkaidét (hwactual) vettiik szamitasba. Az EU LFS a rész-
munkaiddt ,,a kérdezett altal adott spontan védlasz alapjan” kiiloniti el a teljestdl, a mun-
kadrak szama alapjan azonban ellendrizhetd, hogy hol huzddik a hatar, amit az e szem-
pontbdl kiilonleges Hollandia esetében meg is tesziink majd.

Iskoldzottsdg. Orszagok és iddszakok kozotti 0sszehasonlitdsra kizardlag az Eurostat altal

képzett isced1d valtozo alkalmas, ami alapfokunak tekinti az ISCED 0-2, kézépfokunak az
ISCED 3-4 és fels6fokunak az ISCED 5-6 fokozatokat.
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Foglalkozds. Orszagok és id6szakok kozotti 6sszehasonlitasra az egyjegyi ISCO alkalmas,
ami az aldbbi kategdériakat kiillonbozeti meg: 0 Fegyveres erdk dolgozdi, 100 VezetSk, 200
Diplomaés szakemberek (professionals), 300 Ugyintéz8k, technikusok, asszisztensek, 400
Irodai dolgozdk, 500 Szolgaltato és kereskedelmi szakmakban dolgozdk, 600 Mezbgazda-
sagi foglalkozasuak, 700 Szakmunkasok, 800 GépkezelSk és 6sszeszerelGk, 900 Egyszert

munkat végzik.

A népesség csoportjai. A népesség-osszetétel és a foglalkoztatasi ratak valtozasanak ta-
nulmanyozasahoz olyan osztalyozast hasznalunk, ami figyelembe veszi az aktivitasban
mutatkozo jellegzetes életkori hatarokat (amennyire ez az EU LFS durva adataival lehet-
séges), megkulonbozteti a férfiakat és a ndket, a bevandorlokat és az 6shonos népességet,
valamint az alap-, k6zép- és fels6fokon végzetteket. Az osztalyozas kovetkezetes alkalma-
zasa 48 csoport kialakitasat kovetelné meg, ami nem csak kivihetetlen az ehhez tul ala-
csony esetszam miatt, de felesleges is, mert a fiatalokndl jelentéktelenek a nemek k6zotti
foglalkoztatasbeli kiilonbségek és bizonytalan az iskolai végzettségre vonatkozd adat?,
a 65 évesnél idGsebbek és egyes orszagokban a bevandorldk esetében pedig a megfigyelé-
sek kis szama miatt nincs méd nemek és iskolazottsag szerinti bontasra. Hosszas kisérle-
tezés utan az alabbi osztdlyozas mellett dontottiink:

e 15-24 éves

e TFérfi, 25-49 éves, alapfokon képzett
e TFérfi, 25-49 éves, kozépfokon képzett
e TFérfi, 25-49 éves, fels6fokon képzett

¢ NG, 25-49 éves, alsdfokon képzett
* NG, 25-49 éves, kozépfokon képzett
¢ NG, 25-49 éves, fels6fokon képzett

e Férfi, 50-64 éves
e N&,50-64 éves
*  65-74 éves

¢ Bevandorld

Foglalkozds-iskoldzottsag mdtrix. Az elérhetd adatok 30 foglalkozas-iskolazottsag cella
megkiilonboztetését teszik lehetové.

? Az egyetemista mindaddig kozépfoku végzettséglinek szdmit, amig a diplomajat meg nem szerzi, és a tobbi.

14 | FOGLALKOZTATASI CSODAK EUROPABAN

Sulyok. A Munkaerd-felmérések ugynevezett teljeskoriisité sulyokat hasznalnak, azaz,
a mintavételi eljardsban hasznalt dimenzidkat figyelembe véve minden megfigyelt em-
berhez hozzarendelnek egy olyan sulyt, ami azt jelzi, hogy hany hozza hasonld személyt
reprezental. A sulyok Osszege kiadja a teljes népességet. A tanulmanyban minden em-
berf6ben értelmezett aggregatumot a megfeleld sulyosszeggel mériink, az intenzitasi vi-
szonyszamokat pedig analitikus sulyokkal szamitjuk.

2.4. Modszerek

NEPESSEG—GSSZET,ETELI, AKTIVITA§I
ES FOGLALKOZTATASI RATAVALTOZASOK

A bemutatott népesség-tipoldgiat haszndlva k=1,2,..,.K csoportot kiillonboztetiink meg.
Az Osszkeresletet (D) tekintjiik a rovid oldalnak, elhanyagoljuk a kivandorlast és a cso-
portok egyikébe soroljuk a bevandorlokat. A foglalkoztatasi ratat e-vel, az aktivitasi ratat
a-val, a munkanélkiiliek aranyat u-val, az inaktivakat pedig n-nel jeldlve (és nem feledve,
hogy e+u+n = a+n = 1) a bazis- és targyévi foglalkoztatasi szinteket igy irhatjuk fel:

K K
() E,=Dy=4,-U,= ZHAD‘M&D”Z“&D}VAD
= P

K K
(2) El =D =4-U = ZGMNM _ZNHNH
k=l k=1
Az aggregalt foglalkoztatas valtozasa (a k csoportindexeket a tovabbiakban elhagyva):
(3) AE =AD=A4—AU =X(a,N, —a,N,) — =, N, —u,N,)

Elemenként (k=1,2,..K) elvégezhetdk az alabbi felbontdsok:

(4a) (aN,—-a,N,)— (N, —u,N,) =aN, +aN,—aN,—a,N,—uN, —uN, +u,N, +u,N, =

=(a, —a,)N, + (N, = Ny)a, + (1, — 1, )N, — (N, — Nu,

(4b) (a,N,—a,Ny)— (N, —u,N))=aN, +a,N, -a,N,—a,N,—uN, —u,N, +u,N, +u,N, =
=(a, —ay)N,+(N, = N,)a, +(u, —u )N, — (N, =N u,

Akétféle (bazis- éstargyidbszaki sulyozdsi) felbontast osszeadva és kettdvel elosztva, to-
vabba figyelembe véve, hogy a - u = e (5a)-t kapjuk, ahol a feliilvonasok az id6szak kozepi
atlagokat jelzik:
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(5a) AE =X(a,—a,)N +Z(N, - Ny)a+Z(u, —u, )N —Z(N, - Nt =
=%(a,—a,)N +X(u,—u )N +E(N,-N,)é = p, + p, +¢

Megjegyzés: mivel a — u = e, a (5a) felbontas atirhato6 (5b) formajura:

(5b) AE =X(a,—a,)N +Z(uy —u,)N +Z(N, - N,)e =
=X(e,—¢)N +Z(N,~N)e = p, +c

Az (5a) egyenlettel ekvivalens, de jobban értelmezhetd kifejezéshez jutunk, ha figyelembe
vesszik, hogy a =1 - n, kdvetkezésképpen a, - a = n - n , és (5a) atirhaté a (6) formaba:

(6) AE =3(a,-a,)N +Z(u,—u )N +Z(N, - N,)e =
=X(n, —m)N +Z(uy—,)N +Z(N,—N,)e = p, + p, +¢

A (6) felbontasban az egyes komponensek az idészak kozepi népességgel sulyozott inakti-
vitds-csokkenésnek (p,) és munkanélkiiliség-csokkenésnek (p ) valamint az id6szak kozepi
foglalkoztatdsi rataval sulyozott népesség-vdltozdsnak (c) a foglalkoztatas-novekedésre
gyakorolt hatdsdt ragadjak meg. A foglalkoztatdsi ratavaltozas hatdsatap,=p +p kom-
ponensek mérik. A tablazatokban ezeket DE szazalékaban adjuk meg.

Példaképpen vegyiik a Finnorszagra vonatkozo aldbbi tablazatot! Az utolsé sorral
kezdve: a bevandorlok népességbeli aranynovekedése a teljes foglalkoztatas-valtozas
14.9%-4val jarult hozza a névekedéshez. A bevandorlok kérében cs6kkent a munkanélkii-
liség és az inaktivitas is, ami tovabbi 1.6% és 3.6% (6sszesen 4.6%) mértékben jarult hozza
az aggregalt foglalkoztatas névekedéséhez. Lathato tovabba, hogy nagyon erds az 50-64
éves népesség szambeli gyarapoddsanak és aktivitas-novekedésének a hatdsa. A kozép-
korosztalyokban erds iskolazottsag szerinti atrendezddést latunk, az egyes csoportokon
beliil pedig csokkend munkanélkiiliségre, de novekvs inaktivitdsra utalnak az adatok.
A legfiatalabbak korében — az aggregalt foglalkoztatasra is érdemleges hatast gyakorld
mértékben - csokkent a munkaerd-piaci részvétel, de ezzel 1ényegében azonos mértékd
pozitiv hatdst kifejtve csokkent a munkanélkiiliség is.
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Finnorszag 1999-2008: A foglalkoztatds-valtozds komponensei
Osszetétel-véltozas Paraméter-valtozasok Osszesen
c D, D, D,
15-24 éves 0.6 30.0 -30.8 -0.8 -0.3
Férfi, 25-49 éves, alsé -29.3 3.8 -4.0 -0.2 -29.5
Férfi, 25-49 éves, k6zép -6.8 9.1 -0.5 8.5 1.7
Férfi, 25-49 éves, fels 6.7 0.6 14 21 8.8
NG, 25-49 éves, alsé -26.8 4.9 -5.7 -0.8 =277
N&, 25-49 éves, k6zép -14.9 6.1 -1.2 5.0 -9.9
N§,25-49 éves, fels 193 37 -0.6 31 224
Férfi, 50-64 éves 332 5.1 14.6 197 52.9
N6, 50-64 éves 29.9 4.0 17.9 219 519
65- éves 0.9 -0.2 9.5 9.3 10.2
Bevandorlok 14.9 1.6 3.0 4.6 19.5
Osszesen 277 68.7 3.6 72.3 100.0

Osszességében, az 50 évnél fiatalabbak esetében a foglalkoztatas egyértelmiien a
munkanélkiiliséget felszivva béviilt, mikdzben a piaci részvétel csokkent. A két ellentétes
hatas egytittesen alig valtozo foglalkoztatdsi ratdkat eredményezett (kivéve a kozépfoku
végzettségl kozépkoruakat, de a valtozas itt sem dramai), vagy masképp, az e csoportok-
ban mért p, paraméter-hatas csoportonként és 6sszességében is gyenge. Az 6tven évesnél
idésebbeknél az 6sszetételhatas mellett a p, paraméterhatds is nagyon erds.

NAIV EX POST ELOREJELZESEK

Egy munkaerd-piaci progndzis elég pontosan képes eldre jelezni a ¢ oszlopban lathatd
osszetételhatdsokat, de a p, és p, komponensek - a csoportszintd munkanélkiiliség- és
aktivitasvaltozdsok — meghatdrozdsa a legnagyobb nehézségekbe tlitkozik. Egyfeldl, ke-
vés kivétellel, mint amilyen egy hosszu tavi nyugdijkorhatar-emelési forgatokényv, nem
tudjuk, hogy az eldrejelzési idGszakban milyen szakpolitikai és jéléti reformok varha-
tok. Masfeldl, ha ezekrdl sejtiink (feltesziink) is valamit, altalaban nem allnak rendel-
kezésre kell§ bdségben olyan kutatasi eredmények, melyekre tdmaszkodva elvégezhetd
a participacios dontés illetve az elhelyezkedési esély becslése. Harmadszor, hosszabb id6
alatt megvaltozhat az egyes életkori-iskoldzottsagi csoportok belsd 6sszetétele a piacké-
pességet és a piaci részvételi hajlanddsagot befolyasold meg nem figyelt tényezdk szerint.
(Példaul romolhat a tomegessé vald felsGoktatasbol kikertuldk, vagy a tovabbra is csak al-
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talanos iskolat végzok atlagos képességszintje). Végiil, de nem utolsé sorban, ha feltehetd
is, hogy a munkakereslet emelkedése els6 1épésben a munkanélkiiliséget csokkenti (bar
nehéz megmondani, hogy milyen szintig), p, el6rejelzéséhez tovabbi, megalapozott fel-
tevésekkel kellene élniink a ,bizonytalan allaskeresd hatas” (discouraged worker effect)
erejérdl is. Magyarorszagon, példaul, err6l semmilyen kutatas nem folyt.

Ha a (6) felbontds hasznos informacidkkal szolgal is a multbeli foglalkoztatds-nove-
kedés kinalati oldali forrasairol, az elérejelzb szamara inkabb a feladat kivitelezhetetlen-
ségét demonstralja, mint sem hogy tamaszul szolgalna. Az attekintett adatokbdl azonban
arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a gordiuszi csomo elvaghato: ha sikeriil felmérni az
osszetétel-valtozdsokat és a p, paraméter-hatdsokat néhdny kritikus csoportban, akkor
a tobbi foglalkoztatasi ratat valtozatlannak feltételezve a tényleges foglalkoztatas-val-
tozast jol kozelits becslésekhez jutunk. Az oktatdsi politika, a nyugdijrendszer valamint
amigrdcids trendek és szabdlyok ismeretében viszonylag konnyen becstilhetd p, a nyug-
dij elStt 4116 korosztalyokra, a fiatalokra és a bevandorldkra.

Ennek ellenérzésére két naiv ex post foglalkoztatdsi elOrejelzést készitiink minden or-
szagra: az egyikben (naiv 1) minden foglalkoztatasi ratat valtozatlannak tekintiink, csak
az Osszetétel-valtozasokbdl jelziink el8re, a masikban (naiv 2) valtozatlannak tételezziik
a 25-49 évesek foglalkoztatasi ratait és pontosan elérebecsiiltnek a 15-24 évesek és az 50-
74 évesek, valamint a bevandorlok ratait. Az igy kapott eredményeket két szempontbdl
értékeljiik: egyfeldl, hogy milyen pontos az aggregalt foglalkoztatasra adott becslés, mas-
feldl, hogy mekkorak a naiv el8rejelzés csoportszintli hibai, amit a tényleges és a becstilt
foglalkoztatas abszolut értékben mért eltéréseibdl szamolt 6sszegnek valamint a tényle-
ges targyiddszaki foglalkoztatasnak a hanyadosaval mériink.

FOGLALKOZASOK KOZOTTI ES FOGLALKOZASON BELULI VALTOZASOK

A fentihez hasonléan dekomponaljuk az egyes iskolazottsagi csoportok foglalkoztatasa-
ban bekovetkezett valtozast:

(7) AE, = i(ga;_ -@))F, + i[F; - F))g,
=1 j=1
ahol j az i-ik iskolazottsagi csoport részaranya a j-ik foglalkozasban, F aj-ik foglalkozas
mérete, 0 és 1 a bazis- és targyévre utal, a fellilvonas pedig intertemporalis atlagot jelol.
Az elsé komponens a foglalkozdsokon beliili keresletvaltozas hatdsat ragadja meg, a ma-
sodik a foglalkozasok méretvaltozasabdl eredd hatast. Minden komponenst az aggregalt
foglalkoztatds-valtozas szazalékaban fejeziink ki, azaz:

(8) iag =100
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Mint emlitettiik, ebben az esetben 30 csoportot: tiz foglalkozast és harom iskolazott-
sdgi szintet kiilldnboztetiink meg. Erdekl4désiink targya az, hogy a teljes valtozds mekkora
része jon a masodik komponensbdl, ami az agazati keresleti elérejelzések birtokaban és
az agazatok foglalkozasi 6sszetételének ismeretében viszonylag konnyen elGre jelezhetd.
Emlékeztetiink arra, hogy az EU LFS-ben csak egy mezdgazdasag-ipar-szolgaltatas bon-
tas érhetd el minden megvizsgalt orszagra és idGpontra, ezért eleve a foglalkozasi bontast
hasznaljuk.

A FOGLALKOZTATAS SZERKEZETENEK VALTOZASA

Végezetil, megvizsgaljuk, hogy a foglalkoztatas milyen iranyokban béviilt az attekintett
id&szakokban. Az egyes kategdriak hozzajarulasat ugy mérjiik, hogy a létszamvaltozasu-
kat elosztjuk a bazisid8szaki 6sszfoglalkoztatassal, és egyszert tablazatokat hasznalunk.
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3. Jelentos foglalkozatas-novekedeések
Europaban

Ebben a fejezetben az imént ismertetett mddszerekkel, valamint egyszerd tablazatok-ab-
rak segitségével és a vonatkozo szakirodalomra is tAmaszkodva attekintjiik a foglalkozta-
tas novekedésére vonatkozd adatokat elébb Finnorszagban és Hollandidban - két érett,
modern piacgazdasagban - majd az EU-15 periféridjahoz sorolhatd, munkaerd-piaci
szemponthdl szamos archaikus vondssal bird frorszégban, Spanyolorszagban és Olaszor-
szagban és végiil két volt szocialista orszaghan, Bulgaridban és Magyarorszagon.

3.1. Finnorszag 1999-2008

Finnorszag esetében kénytelenek vagyunk 1999-t6l vizsgalddni, mert a didkmunka szam-
bavétele ekkor megvaltozott, és egyetlen év alatt 15 szazalékpontot ugrott a 15-24 évesek
Munkaerd-felmérésben mért foglalkoztatasa, mint azt a 2. dbra mutatja. (2. dbra.)

A kilencvenes évek eleji, részben a szovjet piac 6sszeomlasahoz és az ezt kovetd ka-
matlab-emelkedéshez kothetd negativ keresleti sokk kovetkeztében a finn munkanélkii-
liség 3 év alatt 3-rol 16%-ra nétt, a foglalkoztatdsi rata pedig nyolc szazalékponttal csok-
kent. Az akkor elszenvedett sokk utan a finn gazdasag példatlan névekedést produkalt.
A gazdasag masodik fellendiilését sokan az ir csoddahoz hasonlitjak. A siker ugyanis els6-
sorban a gazdasag nyitottsaganak valamint a jelent6s humantdkének volt koszonhets®.
E kéttényezd hatdasara megindult a tékebearamlés, aminek kovetkeztében a finn telekom-
munikacids iparag vildgszinvonaliva valt. Az exportorientdlt finn gazdasag nagyot nyert
a hazai deviza leértékel6désébdl is. 1994 és 2001 kozott az atlagos novekedési item 3.3%
volt, amely Eurdpéban Irorszdg utdn a masodik legjobb teljesitményt jelentette.

Ezzel parhuzamosan a finn munkaerdpiac atstrukturaldédott. Rengeteg munkahely
szliint meg az épitSiparban, a feldolgozdiparban, a mezdgazdasaghan, a kiskereskedelem-
ben, a vendéglatasban, és a pénziigyi szolgaltatasok terén (ez utdbbi leginkdabb a bank-
rendszer atszervezése miatt kovetkezett be). Helyette viszont ujak jottek létre az tizleti és
a szocidlis szolgaltatasokban, az elektronikai iparban és a telekommunikaciéban.*

3 Példdnak okdért a Word Economic Forum, illetve az OECD PISA rangsor az oktatas és humant8ke alapjdn Finnorszdgot
minden évben az élbolyba sorolja.

4 AzICT hozzdjarulasatazonban gyakran tulértékelik. Finnorszaghan az ICT-hezkapcsolodo szolgaltatasok GDP-bélvald
részesedése magas ugyan, 2004-re mér csak az Egyesiilt Allamok elzte meg ezen a téren, de 1996 és 2002 kozott (dtlago-
san) csak 4.4% volt az ICT gyartd szolgaltatasok, és 4% az ICT-t gyartd ipar hanyada (Annankov és Christophe 2005).
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Az altalunk vizsgalt periédusban létrejott munkahelyek mindségét Fernandez-Macias
és Hurley (2008) az drabérrel ragadjak meg: kategorianként kvintilisekre osztjak a mun-
kavallalokat a bériik alapjan, és 6sszehasonlitjak az eloszlast a periodus elején és végén.
A tanulmény szerint Finnorszag (frorszéggal, Dénidval, Svédorszéggal és Luxemburggal
egylutt) alegjobban teljesitdk kozott szerepel. A finn munkaerdpiacon sok, atlagosnal jobb
mindségii munkahely jott 1étre, féként a tuddsintenziv szolgaltatasok, az egészségiigy, ok-
tatas és az lzleti szolgaltatasok terén. Mig sok uniods orszaghban, példaul Hollandidban,
ajo mindségi pozicidk elszaporodasat az alacsonyabb mindségi munkahelyek szamanak
novekedése kisérte (polarizacid), addig Finnorszagban nem nétt jelent6sen az alacsony
képzettséget igényld allasok szama. 1995 és 2006 kozott: a legfelsS kvintilisben majdnem
4, a negyedikben 3, a kbzépsbben pedig koriilbeliil 1.5%-kal névekedett a foglalkoztatas,
mig az alsd két sdavban nem tortént jelentSs mértéki valtozas.

Az atalakulas azonban egylitt jart a munkanélkiiliség novekedésével az alacsony kép-
zettségliek (leginkabb épitSiparban dolgozdk) k6zott, akik késSbb — mivel nem tudtak mar
felzarkozni a fejlett technologiakat alkalmazd szolgaltatasokhoz — nagy szamban inaktiv-
vavaltak. A strukturalis fesziiltségek ma is jelen vannak, amit jol jelez a Beveridge-gorbe
kijjebb tolddasa 1995 és 2005 kozott (Maivali 2006).

Az EU LFS adataival megvizsgalhato idészakban a névekedés mar nem volt nagyon
latvanyos, az aktivitasi rata stagnalt, a foglalkoztatasi rata 3-3.5 szazalékponttal ndtt,
a munkanélkiiliség rovasara. A foglalkoztatas azonban a bevandorlasnak koszénhetden
még ekkor is jelentdsen nétt: 2,332 millidrol 2,703 milidra, 8.5 szazalékkal, a munkanél-
kiiliség pedig kozel megfelezddott, 309 ezerrdl 172 ezerre csokkent. Maga a munkavalla-
lasi koru népesség is novekedett, de ez a tendencia varhatéan megfordul és a szamitasok
szerint szlik 20 éven belil 250 ezer fGvel cs6kken a munkakinalat (Kasvio-Karjalainen-
Kauppinen, 2009). (1. tdbldzat, 2. tabldzat, 3. tabldzat)

A foglalkoztatas élesen eltéré mértékben nétt az egyes életkori csoportokban. A 4. tdb-
ldzat és a 3. dbra adatai szerény névekedésekre utalnak a 25-49 éveseknél, mikozben az
55-69 éveseknél kozel 20 szazalékpontos foglalkoztatasi rata-emelkedés figyelhetd meg,
ami azonos méértékud volt a férfiaknal és a néknél. Az atlagnal gyorsabban nétt a 25-29
éves nék foglalkoztatasa is. Noha az adatok nem igazan alkalmasak az életpalya menti no-
vekedések vizsgalatara, ahol az ilyen dsszevetés ha durvan is, de mégis elvégezhetd, ott az
adatok nem utalnak rataemelkedésre. Az 1999-ben 30-39 éves férfiak kilenc évvel késdSbb,
tehat még mindig a legjobb munkavallalasi korban, lényegében ugyanolyan aranyban dol-
goztak, mint a bazisidészakban (lasd a 40-49 évesek 2008. évi adatat a 4. tdbldzatban!)
A ndk esetében ilyen 6sszehasonlitdsra nincs mod a sziilés és gyermeknevelés hatasa mi-
att. (4. tabldzat, 3. dbra.)

Igen nagy, tobb mint 15 szdzalékpontos csokkenés mutatkozik a nyugdijasok és mun-
kaképtelenek aranydban a 60-65 éves férfiaknal és néknél is. A kicsivel fiatalabbaknal
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a csokkenés sokkal kisebb mérték, csupan 4-6 szazalékpontos volt (5. tdbldzat). Itt érde-
mes megjegyezni, hogy Finnorszagban a segélyezés két részbdl all: a munkapiaci tamoga-
tasokbdl és a munkanélkili juttatasokbdl. Ez utdbbit tovabbi két részre lehet bontani: az
allam altal fizetett alaptamogatasra és a biztositok altal fizetett tételekre. A finn rendszer
sajatossaga volt, hogy a jogosultsag lejarta utan az idésebb korosztaly, eleinte 57, majd
60, késébb 65 éves korig, a nyugdijazasig volt jogosult az 6sszegre, ami szerepet jatszott
abban, hogy 2000-ben a regisztralt munkanélkiiliek egyharmada, a hosszutavi munka-
nélkiilieknek pedig kétharmada volt 55 év folotti (Koskela és Uusitalo 2003). Ma rugal-
masabb rendszer miikodik: ennek alapjan 63-68 kozotti korig lehet meghosszabbitani
ajogosultsagot, azonban minél kordbban megy az ember nyugdijba, annal kevesebb jara-
dékot kap. Emellett az utobbi idében eltorolték a korai nyugdijazas lehet8ségét az 1944
eldtt sziletettekre. (5. tabldzat,)

A népesség iskolazottsaga oridsi mértékben javult. A 6. tdbldzatban jol latszik a ha-
boru alatti és utani iskolareformok hatasa: az iskolazottsagi valasztdvonalat az 1999-ben
40-65 éveseknél latjuk, akik 1934-1959-es szlletéstiek és 1940-1965 kozott kezdték az is-
kolat. (Az oktatas kiterjesztésérol lasd Jantti- Saari-Vartiainen (2005) Figyelemre mélto,
hogy a 25-29 éveseknél a csak altalanos iskolat végzettek aranya még 2008-ban is elérte
a 10 szazalékot, ami nem sokkal marad el a 13-15 szazalék koriili magyar értéktdl (Kollé
2009). A féiskolat-egyetemet végzettek aranya az idGsebbek kozott nagyjabdl 6t, a fiata-
labb korosztalyokban tiz szazalékponttal emelkedett kilenc év alatt, és a 30-40 éveseknél
az aranyuk mar a 45-50 szazalékos savba esett! (6. tdbldzat.)

A magyar helyzetre val6 tekintettel Finnorszdghan és a tobbi vizsgalt orszagban is
kiilon figyelmet szenteliink az alapfokon iskolazottaknak. Mint a 7. tdbldzat mutatja, az
8 foglalkoztatasi rataik érzékelhetSen néttek, 60.0-rdl 63.2 szazalékra a 15-74 éves né-
pességben (nalunk ez az arany 2008-ban 50 szazalék volt) és nem csak a nyugdijkorha-
tar-emeléssel érintett korcsoportban, hanem a fiatalabbaknal is, 3-5 szazalékponttal.
S6t, az 1999-ben 30-39 évesek akkori és kilenc évvel késGbbi adatait dsszehasonlitva, 4-6
szazalékpontos életpalya menti ratandvekedést is megfigyelhetiink (pontatlanul, mert az
eltolds nem tiz, hanem kilenc éves és nem szamolunk a bevandorlok kordsszetételének
hatasaval). (7. tdbldzat.)

A dekomponadldashoz hasznalt csoportositdsban mutatja a legfontosabb adatokat a 8.
tabldzat. A 15-24 éveseket leszamitva minden csoportban nétt a foglalkoztatas és csok-
kent a munkanélkiiliség, a bevandorldk korében is. Az inaktivak ardnya is csokkent, kivé-
ve az alapfokon képzett, legjobb munkavallalasi koru férfiakat és néket.

Abevandorldk szamat a Munkaerd-felmérés 130 ezernek mutatja, ami valamivel ala-
csonyabb a mas forrasbol szarmazd, 2009-ben 156 ezer f6t mutatd adatnal (Platonova és
Urso 2009). Ma a beteleptil6k harmada unids orszagokbdl érkezik, a tobbiek els§sorban
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oroszok, kinaiak, szomaliaiak, indiaiak és torokok. Pekkala (2005) szerint az éves népes-
ségnovekedés 40%-a a bevandorlokhoz kothetd, és ez még inkabb igy lesz a jovében. Eu-
rdpai viszonylatban ugyanis Finnorszagé az egyik leggyorsabban eléregedd munkapiac.
A f8ként ebbdl fakadd legnagyobb hianyok a szolgaltatasok, a szocialis munka és az egész-
ségligy terén fordulnak el8: Platonova és Urso (2009) szerint 2025-re 120 ezer 4j alkal-
mazottralesz szlikség, f6ként északon és keleten. Az EU LFS-ben megfigyelt bevandorlok
foglalkoztatdsi rataja 1999-ben még jelentdsen elmaradt az atlagostdl, de ez a killonbség
2008-ra lényegében eltiint. Ugyanakkor a munkanélkiiliek aranya a koriikben tobb mint
kétszer magasabb volt (8.5% az atlagos 3.8%-kal szemben), és 6sszességében az aktivita-
suk négy szazalékponttal magasabb volt az atlagnal .’ (8. tdbldzat.)

A dekomponadlas eredményeit (9. tdbldzat) a 2.4 pontban mar ismertettiik, ezért itt
azonnal a naiv eldrejelzések eredményeit bemutatd 10. és 11. tdbldzathoz ugorhatunk.
A kizardlag osszetételhatasokkal dolgozd Naivl becslés minddssze 47 ezres foglalkoz-
tatas-novekedést prognosztizal a tényleges 200 ezres helyett. Ha sikeriilt volna ponto-
san prgonosztizalni a fiatalok, az id3sek és a bevandorlok foglalkoztatasi ratavaltozdsait,
alegjobb munkavallalasi korban 1év8knél azonban a bazisid6szaki értékekkel szamoltunk
volna (Naiv2), akkor a ténylegeshez nagyon kozel esé aggregalt foglalkoztatdsi becslést
kaptunk volna, 2.495 millié f6t a tényleges 2.531 helyett, az eltérés csupan 1.4 szazalék.
A tényleges targyidSszaki foglalkoztatastol vald csoportszintii abszolut eltérések 0sszege
atargyidészaki aggregalt foglalkoztatas 6.4 szazalékara rug a Naivl, de csak 1.5 szazaléka-
ra a Naiv2 becslés esetén. (9. tdbldzat, 10. tdbldzat, 11. tdbldzat.)

A foglalkozasok kozotti és foglalkozasokon beliili elmozdulasok hatasara vonatkozd
eredményeket a 12. tdbldzat foglalja 6ssze. Az alapfokon képzett foglalkoztatottak szama
nagymeértékben visszaesett (a szoban forgd népesség szambeli fogyatkozdsa miatt, mint
korabban lattuk), és az aranyuk minden foglalkozasban csokkent. Ugyanakkor a kiszoru-
lasuk ellen hatott a szolgaltatasok és — kisebb mértékben — az 6sszeszereld és egyszeri
foglalkozasok béviilése. A képzetlen munkat foglalkoztato egyes foglalkozasok boviilésé-
nek hatasa (17.4%) azonban nem tudta ellensulyozni a foglalkozasokon beliili kiszorulast,
aminek erejét a -87%-os paraméterhatas jelzi. A kézépfokuak részaranya minden foglal-
kozasban ndtt, kivéve az ligyintézdi, technikusi és asszisztensi munkakoroket, és jelen-
tésen nott a kozépiskolat végzett szolgaltaté szakmajuak foglalkoztatasa, ennek tudhatd
be a teljes foglalkoztatas-novekmény kozel egyharmada. A diplomdsok foglalkoztatasat
érdemben emelte az egyetemi végzettséget koveteld szakmak boviilg kindlata, valamint
a részaranyuk oridsi névekedése az ligyintézdi, technikusi és asszisztensi munkakorok-
ben. Mas foglalkozasokban — a menedzsereket és allami-onkormanyzati vezetSket lesza-

5 A munkanélkiiliségre vonatkozé adat a munkavdllaldsi kori népességen beliili ardanyt jeloli, nem a jél ismert munkanél-
kiiliratat, amia munkanélkiiliek aranya az aktivak k6zott!
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mitva - a részaranyuk vagy csak nagyon kis mértékben nétt, vagy egyenesen csokkent!
Osszességében, a foglalkozasok kozotti és azokon beliili elmozduldsok hasonlé nagysag-
rendben befolyasoltak a kozépiskolat és féiskolat-egyetemet végzettek foglalkoztatasat.
(12. tablazat.)

A 13. tabldzat szerint a finn foglalkoztatdst 6%-kal bdvitette a teljes és 3%-kal a rész-
munkaidd8s allasok szaporoddsa, az arany a férfiaknal 3:1, a n6knél 3:2 aranyban billen
ateljes munkaidds munkakorok felé. (13. tdbldzat.)

A teljes novekedés a hatdrozatlan idejii alldasok gyarapodasanak szamlajara irha-
td, a hatarozott idejli szerz6déssel dolgozok szama csokkent a vizsgalt idészakban. Ez
a folyamat 1997 6ta tart Koskela és Uusitalo (2003) szerint. 2001 éta csak akkor szabad
hatarozott ideji szerzédést kotni, ha az id8szaki jelleg a munka sajatossagaibdl fakad (pl
szezonalitas, projektmunkak), vagy ha egy hatdarozatlan munkaszerzdésd dolgozot kell
helyettesiteni. Ez annak ellenére van igy, hogy mint Parnidnennél (2008) olvashatjuk, az
esetek 42%-ban a hatarozott szerz6déssel rendelkezbk ugyanott folytatjak amunkat, ahol
a szerzOdés lejarta elStt dolgoztak, 10%-uk atkeriil allandé munkara, 15%-uk atkertil mas
vallalathoz, és mindodssze 7%-uk lesz munkanélkiili. A szerzddések akarhanyszor meg-
hosszabbithatdak, és a legtobb esetben ugyanolyan jogokat biztositanak, mint az allandd
szerzddések. 2003-ban a kormany irdnyelvet adott ki a k6zszféraban dolgoz6 hatarozott
idejli szerzddéssel rendelkezdk aranyanak csokkentésére (bar ezt pénzsziikében csak
részben tudja megvaldsitani), a 2000-es években ennek hatdsa érz6dott. Lilja (2006) ta-
nulmanyaban bemutatja, hogy a fenti intézkedések ellenére az wjonnan kotott szerzodé-
sek nagy része még mindig hatdrozott idej(, és az ilyen tipusu szerzédések 45%-at a koz-
szféraban kotik, ahol egyrészt szlikdsek az eréforrasok, masrészt gyakoriak az idészakos
munkak.

Finnorszagban sem a vallalkozok, sem a segitd csaladtagok szama nem ndétt 1999-
2008-ban, a novekedés a bérmunkaszektorban ment végbe, és azon beliil is a nagyobb
vallalatoknal: a 20 f6snél nagyobb cégeknél a munkahelyszaporulat 6, a kisebbeknél
3 szazalékkal bévitette a foglalkoztatast. Csak az esti, éjszakai, hétvégi munkat sohasem
végzlk szama ndtt, az ilyen munkat kinalé munkakorok szama vagy nem valtozott vagy
csokkent.

Osszefoglaldan: Finnorszdg 1999 és 2007 kizétt az eldrejelzési kockdzatok szempont-
jabdl ,,kedvezd” mddon fejlédott. A novekedés azokban a szférdakban és foglalkoztatdsi for-
mdkban ment végbe, melyekrdl daltaldban rendelkeziink adatokkal. Az aktivitds azokban
amunkaerd-csoportokban ndtt, melyekben ez az dtlagosndl kénnyebben prognosztizdlhato.
A kiilonbozd iskoldzottsdgu munkaerd-csoportok irdnti kereslet azonban dontben (alapfok)
vagy nagyjdbdl felerészben (kozép- és felsdfok) a fébb foglalkozdsi csoportokon beliil vdlto-
zott.
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3.2. Hollandia, 1998-2008

A 90-es évek kozepéig a holland gazdasag novekedése nagyjabol megfelelt az eurdpai
trendeknek: az orszag erds visszaeséseket produkalt a két olajvalsag soran, és a 90-es
évek elején (lasd 1. dbra). A holland munkaerdpiac erésen megsinylette ezeket a recesz-
szi0s éveket: a munkanélkiiliek szdama az 1973-as valsag soran 50 ezer f6rél 200 ezerre
ndtt, majd 1982-ben az ujabb krizis kovetkeztében tobb mint 600 ezerre. Ahogyan azt
Oorschot és Engelfriet (1999) kiemelik, a holland munkaerdpiac legnagyobb problémai
a hosszu tava munkanélkiiliség volt, illetve a munkapiaci részvétel rendkiviil alacsony
mértéke néhany demografiai és etnikai csoportban. A foglalkoztatottsag demografiai cso-
portok kozotti kiilonbségei még 1997-ben is markansak voltak: mig ebben az id6szakban
a teljes munkanélkiiliség 6,4% volt, a tarsadalom néhany csoportjaban ennél jéval rosz-
szabb volt a helyzet. A n6k korében 9,1%, a 15 és 24 évesek kozott 10,1%, az etnikai ki-
sebbségek korében 16%, a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezbk kozott
pedig 14% (Oorschot és Engelfriet, 1999, 3. oldal). Ehhez képest a 80-as évektdl kezdve
a munkanélkiiliség drasztikusan csdkkenni kezdett, és a foglalkoztatottsag is szamottevd
noévekedést mutatott. A masodik olajvalsagot kovets években mélypontot jelenté 40%-
os szinthez képest a részvételi arany a 2000-évek valsagat megel$z6 iddszakra 65%-ra
emelkedett.

Hartog (1999) megjegyzi, hogy a holland munkapiacon a 80-as évek kozepétdl meg-
figyelhetl pozitiv tendenciak elsGsorban két tényezdvel magyarazhatdak. Az egyik,
a wassenaaari egyezményben rogzitett korporativ megallapodas a munkaaddk és a mun-
kavallalok képviseldi kozott, a masik pedig a joléti juttatasok rendszerének jelent8s at-
alakitasa. Tobb szerzd is ezt a két valtozast emeli ki, mint a holland modell megsziileté-
sének kulcselemeit (1asd példaul Visser és Hemerijck, 1997; Andeweg, 2000 és Oorschot,
2002).

Visser és Hemerijck (1997) szerint a foglalkoztatasi csoda gyokerei a tengerparti
Wassenaaarban megko6tott megallapodasban keresendGek, amely szerint a munkaltatok
képviselbi beleegyeztek a munkaidd csokkentésébe, a munkabérek drasztikus csékken-
téséért cserébe (57. oldal). Habar kétségtelen, hogy a megallapodas jelentds strukturalis
valtozasokat idézett el6, ma mar tobben is vitatjak, hogy annak a sikerérdl lenne szé. Egy-
részt, ahogyan azt Hartog (1999) kiemeli, a realbérek mérséklddése mar a 70-es évek vé-
gén megkezd6dott, azaz joval a wassenaaari megallapodas el6tt (Salverda 1998).

Masrészt, ahogyan arra tobbek kozt Salverda (1998) és Oorschot (2002) is ramutat,
ugy tinik, hogy a korporativ alkuk sokkal inkabb a munkahelyek és a munkaidd elosz-
tasdt, mintsem a mennyiségét érintették elsGsorban. A bérek és a munkadrak egyideji
csokkenése ahhoz vezetett, hogy mig a foglalkoztatottak szama valdban jelent8s javulast
mutatott, az egy fére juté munkadrak szama drasztikusan csokkent, és a teljes munkadrak
szama nem noétt jelent6s mértékben, 1998-ban az 1979-es szinten allt, bar 10 szazalék-
ponttal magasabb volt, mint a malypontot jelentd 1984-es érték.
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A misik fontos valtozas, amelyet a munkaerdpiaci folyamatok kapcsan meg kell em-
litentink, a holland j6léti rendszer erGteljes atalakitdsa volt. Kremer (2001, 182) szerint
a reformok harom f§ eleme a joléti transzferek realértékének befagyasztasa, a tamoga-
tasokra vald jogosultsagok kritériumainak szigoritdsa, valamint az aktiv munkapiaci
beavatkozasok voltak Oorschot (2002) is kiemeli, hogy a holland joléti allam fenntart-
hatdsagaba vetett hit a két olajvalsagot kovetSen erGsen megrendiilt. Ennek megfelelGen
a 90-es évek elejére jelentGsen megszigoritottak az addig igencsak bdkezll segélypoliti-
kakat: a segélyeket és tamogatasokat egyrészt csokkentették, masrészt pedig kiilonféle
kritériumokhoz kototték (lasd részletesebben Clasen et al., 2001). A reformok célja az
allami kiadasok csokkentésén kiviil az volt, hogy erdsitsék az 6sztonzdket a munkaerd-
piacra valo visszatérésre. A munkapiaci részvétel elGsegitésének egy masik eszkoze az
aktiv munkapiaci politika volt, azaz azok a programok, amelyek keretein beliil az allas-
talanok valamilyen segitséget kaptak a munkakeresésre. Ezek az eszkozok Hollandidban
igen fontos szerepet toltenek be: 2002-ben ebben az orszaghan koltotték a legtobbet aktiv
munkaerdpiaci programokra (Gauthier és van der Klaauw, 2009).

A munkapiac vizsgalata kapcsan fontos megemliteni a demografiai folyamatok és
a migracid szerepét. A 20 szazad masodik felében felgyorsuld bevandorlas jelentSs ha-
tassal volt a holland munkaerd piacra, egyrészt a munkavallalok 6sszetételén, masrészt
pedig a migracio joléti rendszerekre kifejtett hatasan keresztiil. Hollandidba a 20. szazad
kozepe ota folyamatos a bevandorlas. A migracids hullam féleg a 60-as és a 70-es években
volt szamottevd, aminek egyarant voltak politikai és gazdasagi okai. Egyrészt, a holland
gyarmatbirodalom felbomldsa utan tomegével telepiiltek Hollandiaba a Karibi-szigetek-
rél és Suriname-bdl a holland allampolgarsagot frissen megszerz6k. Masrészt, hasonldan
jelentds volt azon bevandorldk aranya, akik a jobb életkoriilmények, és munkalehetGsé-
gek reményében érkeztek az orszagbha (Roodenburg et al., 2003).

Ahogyan azt Kooyman és Van der Pas (1972) kiemelik, a 60-as években bearamlo
migransok jotékony hatassal voltak a holland gazdasagra, hiszen akkor azt relativ mun-
kaerShidny jellemezte. Azonban, a 70-es évek recesszidjara a bevandorldk jelentls része
elvesztette az allasat, és igy a jolléti rendszer raszorultjava valt. Erre reagalva a holland
kormany bevandorlasi politikaja is erds fordulatot vett: 1973-ban a holland kormany
befagyasztotta a munkakeresGk bevandorlasat, és csak a 90-es években engedélyezte azt
ujra.

A kozelmultban a bevandorlas ismét felduzzadt: Roodenburg és szerzitarsai (2003)
szerint az 1997 és 2001 kozotti id8szakban évente atlagosan 70 ezren telepiiltek be
Hollandidba. A szerzok kiemelik, hogy a betelepiil6knek csak mintegy 20%-a adta meg
amunkavidllalast, mint a bevandorlas elsédleges okat: hasonldan jelent8s volt azoknak az
aranya, akiknek motivacidja a csaladegyesités, illetve a menedékkérés volt (27. oldal, 2.4-
es abra). Az utdbbi kategdriaval kapcsolatban Coleman és Garssen (2003) kiemelik, hogy
a 90-es évek végére Hollandia Eurdpa egyik legfontosabb menekiilt fogadd orszagava
valt.
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A bevandorlas hatdsa azért bizonyult kiillondsen fontosnak, mert az elssorban a volt
gyarmatokrol, valamint egyes arab orszagokbdl érkezd migransok igencsak sebezhe-
t6 csoportoknak bizonyultak, nem tudtak jol beilleszkedni a holland munkaerdpiacra
(Roodenburg és szerzdtarsai 2003) A bevandorldk foglalkoztatottsaga, kiillonésen a ma-
rokkodiaké és a torokoké, messze elmaradt az atlagtol, elssorban az alacsony aktivitdsi
ratajuk kovetkeztében. A legrosszabb helyzetben 1évS csoportok (a torékok és a marok-
koiak) koérében a Hollandiaban sziiletettekhez képest csaknem kétszeres a segélyt igény-
bevevék aranya. A bevandorlok munkaerdpiaci integralasa a holland gazdasag egyik
kulcsfontossagu kihivasa. Bar torténtek kisérletek a migracio tartds, és drasztikus korla-
tozasara, s6t a mar Hollandidban él6k hazatelepitésére is, a probléma maig megoldatlan
maradt (Coleman és Garssen, 2003)

Az EU LFS adatai szerint az altalunk vizsgalt idészakban (1998-2008) rendkiviil je-
lentds, 15 szazalékos tovabbi névekedés zajlott le a foglalkoztatasban és 7 szazalékpont
koriili a foglalkoztatasi rataban. A munkahelyek szama t6bb mint egymilléval nétt, 7.4-r61
8.5 millidra, a foglalkoztatdsi rata 63-rdl 69 szazalékosra nétt, mikdzben a bazisidészak-
ban is alacsony munkanélkiiliség 1ényegében nem valtozott (a munkanélkiiiek aranya
ateljes 15-74 éves népességben 2.9-r6] 2.2 szazalékra csokkent). E novekedésnek ugyan-
akkor volt két sajatos vonasa

Egyfeldl, sokszorosan nagyobb volt a névekmény a néi, mint a férfi foglalkoztatasban.
A férfiaknal az aktivitasi és a foglalkoztatasi rata kevesebb, mint 2 szazalékponttal, mig
a néknél tobb, mint 10 szazalékponttal emelkedett (14., 15. és 16. tdbldzat). A ndk eseté-
ben minden valdszintliség szerint jelentds életpalya menti emelkedéseket is ki tudnank
mutatni, ha rendelkeznénk a gyermekszamra vonatkozd adatokkal és ki tudnank sziirni
a gyerekvallalas foglalkoztatast csokkentd hatdsat. Az a tény azonban, hogy az 1998-ban
mar 40-44 éves kohorsz tagjai ekkor 67.4 szazalékban, tiz évvel késébb, 50-54 éves ko-
rukban viszont mar 73.1 szazalékban dolgoztak arra utal, hogy a fiatalabb évjaratokban
megfigyelhetd, ennél sokkal nagyobb novekedések egy részét nem a gyermeknevelésbdl
vald visszatérés, hanem anaptariidéhatas magyarazza (17, tdbldzat). (14. tabldzat, 15. tdb-
ldzat, 16. tabldzat, 17. tdbldzat.)

Masfeldl, a teljes munkaidls egységekben kifejezett (FTE) foglalkoztatds kisebb mér-
tékben emelkedett, s6t, a férfiaknal egyaltalan nem is nétt. A 4. dbra két panelje ramutat,
hogy a legjobb munkavallalasi koru férfiakndl a foglalkoztatdsi rata egyaltalan nem ndétt,
csak a fiataloknal latunk 10 szazalékpontos (FTE-ben mérve 5 szazalékpontos) néveke-
dést, ugyanakkor az 55-65 évesek korében 20 szazalékpontos (FTE-ben mérve 15 szaza-
1ékpontos) emelkedést latunk. A néknél ezzel szemben a kézépkorosztalyokban is oriasi
emelkedésre utalnak az adatok, ami atlagosan elérte a 20 szazalékpontos (FTE-ben mér-
ve a 15 szazalékpontos) mértéket. (4. dbra.)
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A részmunkaidd térhoditasa mar az itt vizsgalt iddszakot megel6zden megkezd5dott.
A 80-as évek kozepétdl beinduld nagy mértékd foglalkoztatottsag névekedés motorja
anSk munkaerdpiacirészvételének robbandsszerd emelkedése volt, els6sorban részmun-
kaid8s munkavallaas formajaban. A 80-évek kozepén elinduld folyamat eredményekép-
pen az ezredforduldra a részmunkaidében dolgozo nék szama nagyjabdl a haromszorosa-
ranétt. Ahogyan azt Oorschot (2002) kiemeli, a fenti leirt folyamat alapjaiban valtoztatta
meg a holland csalad” képét. Mig a 80-as éveket megel6z6en meglehetGsen alacsony volt
a néi munkavallalok aranya, napjainkra a tipikus holland csalad ,,masfél munkaidében
dolgozik™: a férfi teljes, a né pedig félallasban (403. oldal). Bar a n6k munkapiaci részvé-
telét altalaban pozitivan értékelték az elemzdk (1d. példaul Visser és Hemerijck, 1997),
néhanyan kritizaltak azt annak szelektivitasa miatt. Ahogyan Kremer (2001) megjegy-
zi, a foglalkoztatas novekedése nem volt kifejezetten magas a kevésbé iskolazottak, és
a bevandorldk korében (183. oldal). Hasonldoképpen, jelent8s kiilonbségek voltak a nék
foglalkoztatasaban a csaladi allapotuk fliggvényében. Mig a kisgyermekes anyak foglal-
koztatottsaga 1990 és 1998 kozott 27%-rol 45%-ra nbtt, ugyanez az arany az egyediilallok
esetében csak 18%-10l 29%-ra emelkedett.

A ,holland csoda” kritikusai tobb helyen is megjegyzik (példaul Oorschot, 2002 és
Salverda, 1998), hogy a foglalkoztatas novekedésének jelentds része valdjaban abban nyil-
vanult meg, hogy ,.tobb ember dolgozik kevesebbet”. Ahogyan Salveda (1998) mar tanul-
manyanak cimében is felteszi a kérdést: ,Tobbrdl szdl-e a holland csoda, mint egy csomo
részmunkaidds allasrol?”®. A teljes munkaidds allasok szama gyakorlatilag nem valtozott
a 80-as és 90-es évek alatt és ez trend folytatdodott az altalunk vizsgalt idGszakban is. Zijl
és. van Leeuwen (2005) kiemelik, hogy a hatarozott ideji szerz6déses allasok fontos sze-
repet toltenek be a fiatal munkavallaldk esetében (lasd még Layte et al., 2008, 1. tablazat),
de megjegyzik, hogy az ilyen allasok betdltdi az esetek nagy részében nem tudnak teljes
allasba keriilni. Tijdens és szerzdtarsai azt is megjegyzik, hogy a munkakozvetits cégek
egyre nagyobb részt vallalnak a fenti allasok bet6ltésének koordinalasaban (2006).

A korai nyugdij és a munkaképtelenség hatdsa Hollandidban az EU LFS adataival nem
vizsgalhato, mert a nyugdijas statust rogzité valtozdt (mainstat) 1998-ban még nem vet-
ték fel. A 18. tablazat 2008-ra vonatkozd adatai azt mutatjak, hogy 55-59 éves korban még
nagyon alacsony, 6sszességében 12 szazalék koriili a nyugdijas és rokkantnyugdijas arany,
s6t, ez még a 60-64 éveseknél sem haladja meg az egyharmadot. (18. tdbldzat.)

A népesség iskolai végzettsége sajatos mdédon valtozott. A legfiatalabb kohorszban
csak kismértékben csokkent az alapfokon végzettek aranya, ugyanakkor nagyon nagy
meértékben esett a kozépiskolat végzetteké. MeglepSen magas, 20% kozeli maradt az alap-
fokon képzettek részaranya még 2008-ban is. Hollandidban is nagyon magasra, a negyven
évesnél fiatalabbak korében 35-40 szazalékosra nétt a diplomasok aranya (19. tdbldzat).

6 Azeredetiben: Is There More to the Dutch Miracle Than a Lot of Part-time Jobs?
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Aziskolazatlanok részaranya viszonylag magas maradt, 20% koriili a fiatal korosztaly-
okban, ami magasabb a magyar aranynal. A foglalkoztatasi rataik a 30-34 éves korcsopor-
tig nem néttek, vagy alig, e folott azonban nagyon erésen. Egészen 50 éves korig életpalya
menti novekedésekre is utalnak az adatok (20. tdbldzat).

A dekomponadlashoz hasznalt csoportok szerinti bontast mutatja a 21. tdblazat. A fia-
taloknal szerény aktivitasi és foglalkoztatasi ratandvekedést latunk, a legjobb munkaval-
lalasi korban 1év4 ,,6shonos” férfiaknal pedig a ratak lényegében nem valtoztak. A 25-59
éves n6knél a munkanélkiiliség kis mértékben, az inaktivitas nagyon jelent6sen csokkent
és ez utdbbi igaz a 60 éves és iddsebb férfiakra és nSkre egyarant. A bevandorldk szama
ebben az iddszakban mar viszonylag kis mértékben ndtt (1.1 milliérdl 1.5 milliora), a fog-
lalkoztatasiratajuk 14 szazalékpontos javulast mutat, kisebb részben a munkanélkiiliség,
nagyobb részt az inaktivitas rovasara (21. tdbldzat).

A dekomponalas eredményei (22. tdbldzat) a Finnorszagban latottakhoz nagyon ha-
sonldak. A bevandorlas hozzajarulasa jelentls (30%), aminek 3/5 része a bevandorlok
szamanak novekedésével, 2/5 része az immigransok javulo Osszetételével és/vagy jobb el-
helyezkedési esélyével/hajland6sagaval magyarazhato. Rendkiviil jelentSs a nyugdijhoz
kozelikorosztalyokban megfigyelhetd aktivitas-novekedés hatasa, és nem elhanyagohato,
hogy ezek a korosztalyok ma népesebbek, mint tiz évvel ezelStt. A legjobb munkavallalasi
korban 1év6 népesség esetében az iskolazottsagi osszetételhatasok szintén nagyon erd-
sek, ugyanakkor a paraméterhatdsok - az alap- és kozépfokon végzett nék esetét lesza-
mitva — elhanyagolhatd mértékiiek. (22. tdbldzat.)

A kizardlag Osszetételhatasokkal dolgozd Naivl exp post progndzis a ténylegesnél
sokkal kisebb aggregalt foglalkoztatdst jelez ,,elére” 2008-ra: 7.6 millidsat a tényleges 8.5
millids helyett. Ugyanakkor a Naiv2 becslés sokkal pontosabb (8.3 millid), tehat csakugy
mint Finnorszag esetében, itt sem torzitja sulyosan az eredményeket, ha a 25-49 évesek
ratait — még a ndkét is — valtozatlannak tételezziik. Ugyanerre utal, hogy a csoportszintdi
abszolut hibak 0sszege 11 szazalék a Naivl, de csak 2.7 szazalék a Naiv2 forgatokonyv sze-
rint. (23. tabldzat, 24. tabldzat.,)

Megjegyezziik, ha a dekomponalast az FTE foglalkoztatasra végezziik el, a képlet 1é-
nyegében csak a fiataloknadl valtozik, ahol ebben az esetben nincs aktivitasi és foglalkozta-
tasiratavaltozas, és a 25-49 éves n6knél is kisebb paraméterhatasokat kapunk. Természe-
tesen kisebb az abszolut névekményis (0.65 millié az 1.1 milliéval szemben). A Naiv2 becs-
1és ekkor 2 szazalékkal marad el a megfigyelt targyidGszaki FTE szinttdl. Ennek az az oka,
hogy az atlagos munkaidd valdjaban igen kis mértékben valtozott, heti 32.2 6rardl csak 31
orara csokkent. Kiilondsen nagy mértékben szaporodott ugyanis a heti 32 6ras, majdnem

teljes idds ,,részmunkaidds” allasok szama, mint azt az 5. dbra mutatja. (5. dbra.)
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A 25, tdbldzat a Finnorszagban latottol tobb vonatkozasban eltérd képet mutat, min-
denek el6tt abban, hogy Hollandidban nétt az alapfokuak foglalkoztatdsa, ami szinte teljes
egészében az egyszeru foglalkozasok és a szolgaltatd munkakorok szambeli gyarapoda-
sanak tulajdonithato6. Az alapfokon képzettek részaranya minden foglalkozdsi csoporton
beliil csokkent, de meghodkkentden kis mértékben. Erdteljes kiszorulast inkabb a kozép-
foku végzettséglieknél latunk, kiilonosen a fehérgalléros foglalkozasokban. Az 6sszetétel-
hatasok itt is pozitivak vagy zérus koriiliek. Az egyetemi-fGiskolai végzettségiiek foglal-
koztatasat er6sen novelte a diplomas és tigyviteli foglalkozasok béviilése, és egy kivétellel
mindenhol nétt a diplomasok részaranya is. Az aggregalt foglalkoztatas szempontjabdl
a vezetdk, a szakemberek és az ligyintézdk korében végbement ,upgrading”-nek volt kii-
16no6sen nagy jelentdsége. A foglalkozasok méretbeli novekedése mind a harom iskola-
zottsagi csoport foglalkozasat bdvitette, mig a foglalkozasokon beliili valtozasokon csak
a diplomasok nyertek. (25. tdbldzat.)

A foglalkozasok méretvaltozasara hagyatkozod elbrejelzés nagyon félrefogott volna,
mert az alap- és kdzépfokon végzetteknél a pozitiv Osszetételhatasokat szinte teljesen
ellensulyozta a foglalkozasokon beliili térvesztés, mig a diplomasoknal az 0sszetétel- és
paraméterhatas hasonld nagysagrendti volt.

Hollandidban a foglalkoztatast szinte teljes egészében a részmunkaidbs allasok bévi-
tették, ennek sulya a férfiaknal 80 szazalékos, a n6knél 100 szazalékos volt (26. tabldzat).
A hatarozott és hatarozatlan ideji szerzédéses foglalkoztatas hozzajarulasa hasonlo volt,
ami persze azt jelenti, hogy az utébbi relative, a sajat korabbi szintjéhez képest gyorsab-
ban nétt. A névekedés nagy része az alkalmazotti korben ment végbe, és a kisebb valla-
latoknal, mikozben az 50 fGsnél nagyobb cégeknél foglalkoztatottak szdma jelentGsen
csOkkent. Mas orszagokhoz képest nagy mértékben béviilt az atipikus munkarendben
dolgozdk szama. (26. tdbldzat.)

Osszefoglalva, Hollandidban is igaz, hogy a foglalkoztatott létszdmot elsésorban az ef-
fektiv nyugdijkorhatdr emelkedése és a bevdndorlds névekvd szintje és javulé osszetétele
novelte, de emellett jelentGsen bovilt a 25-49 éves ndk részmunkaidds foglalkoztatdsa is.
Finnorszdghoz hasonléan itt is alig ndtt a legjobb munkavdllaldsi korban lévd férfiak aktivi-
tasa, a munkanélkiiliség pedig eleve nagyon alacsony volt. A kiilonbozd iskoldzottsdgi réte-
gek foglalkoztatdsdnak novekedését igen kevéssé magyardzzdak a foglalkozdsi strukturdban
végbement vdltozdsok. Végezetiil, a holland el6rejelzdk dolgdt nyilvanvaldan megneheziti,
hogy a foglalkoztatds novekedésének nagy része a stabil, napi nyolcérds, heti 6t munkana-
pos alkalmazotti koron kiviil ment végbe.

Ami az altalunk vizsgalt id§szakot kovetd torténéseket illeti, Hollandiardl az elemzdk
tobbsége ugy vélte, hogy viszonylag jé fog tudni atvészelni egy esetleges recessziét. Ennek
oka éppen a fent mar ismertetett tények voltak: a 80-as évek Ota tartd novekedés, a jol
muikoédd munkaerdpiac és a kiemelkedGen jo fiskalis mutatdk alapjan a holland gazdasag
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igencsak stabilnak tint. Ehhez képest a holland gazdasagba az eurdpai orszagok koziil
els8k kozott gylrtizott be a recesszié (Eubanks, 2010). A Lehmann Brothers 2008-ban
bekovetkezd 0sszeomldsat kovetGen mar latnilehetett, hogy a holland gazdasag nem fogja
sértetleniil atvészelni a krizist. Masselink és van den Noord, (2009) két tényez6t emlit,
amelyek a kiilondsen sériilékennyé tették az orszagot. Egyrészt, Hollandia kis nyitott gaz-
dasagként rendkiviili modon ki volt téve a vilagkereskedelem ingadozasanak. Az orszag
exportjanak értéke az éves GDP mintegy 80%-at teszi ki, ami érthet6vé teszi, hogy mek-
kora kart okozott a vilagkereskedelem 6, illetve 11%-os visszaesése 2008 utolso, illetve
2009 elsd negyedévében. Masrészt, eurdpai viszonylatban rendkiviil nagy volumentiek
voltak a holland bankszektor kiilfoldre kihelyezett kovetelései. A holland bankok kiilfold-
re kihelyezett befektetéseinek értéke 2007-ben az éves GDP tobb mint haromszorosa
volt, kétszer akkora, mint az eurdpai atlag. Ezen belil az USA-ba kihelyezett t6ke a GDP
66%-ra rugott. Szintén jelentds volt a haztartasok eladdsodottsdga, ami 2007-ben az éves
GDP 120%-at tette ki: ez az eurdpai atlag csaknem kétszerese.

A fenti tényezdbk vezettek tehat ahhoz, hogy tdbb mint 20 év toretlen névekedés utan
2009-ben a holland GDP 3,9%-os visszaesést mutatott (lasd 13. dbra). A recesszio tulaj-
donképpen csak egy évig tartott, hiszen a gazdasag mar a 2010-es év els6 negyedében is-
mét novekedési palyara allt, azonban a visszaesés hosszutavu kivetkezményekkel jart.
A holland kormany bankmentd csomagja, és gazdasagélénkitd programjai a 2009-es és
2010-es évekre jelentds deficithez vezettek (Eubanks, 2010). Bar az elmult évek recesz-
sziojat kiilonosen megsinylette az orszag, els6sorban annak rendkiviili pénziigyi, és ke-
reskedelmi nyitottsaga miatt; a kozelmultban tapasztaltak arra mutatnak, hogy a tobbi
eurdpai orszaghoz képest Hollandia jo esélyekkel tud vissza kertilni a 90-es évek néveke-
dési palyajara.

3.3. [rorszag, 1999-2008

Az Irorszdgban tapasztalt munkapiaci, és tig értelemben vett makrogazdasagi folyama-
tok mind tudomadnyos, mind pedig koézpolitikai szemszdghdl fontos tanulsagokkal szol-
galhatnak. A 90-es évek elejének gazdasagpolitikai fordulatatdl a 2001-ben bekévetkezd
dotcom recesszidig, majd a 2007-ben bekovetkezd gazdasagi krizisig az ir gazdasag addig
soha nem latott titemd névekedésbe kezdett, ami a foglalkoztatottsag rohamos béviilésé-
vel jart egyuitt. Bar tovabbra sines teljes konszenzus azzal kapcsolatban, hogy mik voltak
az ir siker pontos forrdsai, az a szakirodalom alapjan egyértelmiinek tiinik, hogy az id4-
szak aneoliberalis gazdasagpolitikai irdny egyik legnagyobb sikertorténete volt. Az elma-
radott szigetorszag az eurdpai unid egyik sereghajtdjabol ugynevezett tudasgazdasagga
valt, amelyben a novekedés letéteményesei a legmodernebb technoldgidkat hasznald
multinacionalis vallalatok, és az altaluk foglalkoztatott jol képzett, és angolul beszéld ha-
zai, és bevandorld munkaerd.
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Azt a gazdasdgi atalakulast, amely Irorszdgban a 90-es évek, és a 2000-es évek elsé fe-
1ében lezajlott, j6l jellemzi, hogy a szigetorszagot a nemzetko6zi sajto a ,kelta tigris”-ként
kezdte emlegetni, és sokan egyenesen az ,ir csodarol” beszéltek. Ezek a bombasztikus
megfogalmazdsok a tények titkkrében sem téinnek megalapozatlannak: frorszdg a nyuga-
ti orszagok egyik legszegényebbikeként csatlakozott az Eurdpai Unidhoz 1973-ban, és
a 2000-es évek kozepére a masodik leggazdagabb tagallamma valt, Luxemburg utan. Eh-
hez a valtozashoz olyan titemi gazdasagi fejlédés volt sziikséges, amely a haboru utani
Eurdpaban példa nélkili volt, és éppen a megddbbentd novekedési mutatdk hatasara
kezdték el frorszégot a dél-kelet azsiai ,kistigrisekhez” hasonlitani. Az ir GDP noveke-
dés az 1990 és 2004 kozotti idészakban az EU orszdgokban, és az Egyesiilt Allamokban
meért szint két-haromszorosa volt (Dorgan 2006). Természetesen tobb eltérd magyarazat
is sziiletett azzal kapcsolatban, hogy mik az ir csoda okai: ezek elsésorban a munkaerd-
piaci trendek, a gazdasagi nyitas, és a versenyképességet segité gazdasagpolitika témai
koré csoportosulnak.

Trorszég kis, nyitott gazdasigként (a népesség a 2000-es évek végén sem haladta meg
a 4,5 millié f6t) kiilonodsen ra volt utalva a kiils6é gazdasagi kapcsolatokra. Tébb tanul-
many is hangsulyozza (lasd paldaul Garibaldi és Mauro, 2002; Crafts, 2008), hogy az ir
csoda egyik kulcs fontossagu tényezdje volt, hogy a szigetorszag elképeszté mennyiségi
kiilfoldi beruhazast tudott bevonzani. Az Amerikabdl érkezé toke egy fére jutd alloma-
nya Irorszdgban 2003-ra az EU15 4tlagénak t3bb mint tizszerese volt. Amellett, hogy az
FDI bearamlas mind relativ, mind pedig abszolut értelemben déridsi mérett volt, fontos
kiemelni, hogy ezek nagy része a legmodernebb ipardgakban ment végbe. Az frorszdgba
teleplil6 multinacionalis cégeket, mint az Intel, az IBM, vagy a Microsoft nem az olcso, de
képzetlen munkaerd vonzotta, hanem a kivald infrastruktura, jél képzett, diplomas mun-
kavallaldk, és nem utolsosorban az angol nyelvteriilet (lasd b6vebben Buckley és Ruane,
2006).

Azir csodakevésbé joindulatu megfigyel i gyakran hoztak fel azt az érvet, miszerint az
elképesztd gazdasagi névekedést valdjaban az eurdpai unios tamogatasok flitotték. Két-
ségtelen, hogy Irorszag jelentds strukturdlis tdmogatast kapott az EU-t4l: 1989 és 1999
kozott a tamogatasok Osszértéke a GDP 6%-a koriil mozogott (Barry, 2003a). Az unids ta-
mogatasoknak készénhetben a kormanynak lehetlsége nyilt puhitani az addigi fiskalis
szigoron, és jelent8s 0sszegeket forditani oktatasi és infrastrukturalis fejlesztésekre, va-
lamint az ipar fejlesztésére (Barry, 2003b). T6bb tanulmany is kiemeli azonban (példaul
Barry et al., 2001, Barry, 2003a), hogy az unids tamogatasok szerepe parcialis volt.

Ami a kormanyzati szerepvallalast illeti, az ir csoda elemzd6i harom kulcstényezdt
emelnek ki. E16szor, az ir kormanyzatok jé érzékkel ismerték fel, hogy az oktatas és az
infrastruktura fejlesztése nélkil elképzelhetetlen az orszag felzarkézasa. Ennek megfe-
leléen mar a 80-as évektdl jelent8sen fejlesztették az oktatdsi rendszert (Barry, 2001).
Dorgan (2006) alapjan az oktatads szerepével kapcsolatban két tényezét emeliink ki.
Egyrészt, a 80-as és a 90-es évek soran jelentGsen novekedett a kozép és felséfoku vég-
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zettséggel rendelkezdék szama: a diplomadsok szama a 2000-et megel5z6 20 év soran meg-
haromszorozddott. Masrészt, az egyetemek és kutato intézetek érzékenyen reagaltak az
orszagha telepiild multinacionadlis vallalatok igényei. Ezt jOl jelzi, hogy miutan az ir ipar
stlypontja dthelyez4détt a kutatds és innovécié intenziv dgazatokra, 2000-re frorszag-
ban volt a legnagyobb az aranya a mtiszaki, illetve természettudomanyos végzettségii fia-
taloknak (Dorgan, 2006).

Maésodszor, az ir kormanyzatok az addk drasztikus csokkentésével (Honohan és Walsh
2002) sikeresen novelték a gazdasag versenyképességét. Egyrészt, a 80-as évek végétol
kezdve az allam ,tarsadalmi érdekegyeztetést” (social partnership) folytatott a mun-
kaerdpiaci rugalmatlansagok felszamolasara. A haromoldalu targyalasok f6 eredménye
az volt, hogy a munkat terheld adok csokkentésért cserébe a szakszervezetek beleegyez-
tek abba, hogy a nominalbérek névekedését mérsékeljék (Glyn, 2002). Masrészt, az ala-
csony tarsasagi adok szintén fontos szerepet jatszottak a versenyképesség novekedésé-
ben (Barry, 2003b). Valdjaban, az irek altal propagalt addcsokkentések el6szor nemzetko-
zi vitakhoz, majd pedig az egész EU-ra kiterjed$ addversenyhez vezettek.

Harmadszor, ahogyan azt fentebb is kiemeltiik, a 90-es években kovetett iparpolitika
fontos szerepet jatszott a fejlett technoldgiara épiild multinacionalis vallalatok bevonza-
saban, és ezzel a tudas alapu gazdasag megteremtésével. A tudasintenziv technologiakat
felhaszndld vallalatok bearamlasa nem utolsdsorban a tudatos iparpolitikanak is koszon-
het6 volt. Amellett, hogy az ir kormany igyekezett a befekteték szamara vonzd gazdasagi
kérnyezetet teremteni, ir iparfejlesztési tigynokség (IDA) konkrét multinacionalis valla-
latok megcélzasaval tudatosan ,valogatta 0ssze” az orszag szamara megfelelS portfolidt
(Buckley és Ruane, 20086).

A 80-as évek végétdl kezdve a példatlan gazdasagi novekedéssel parhuzamosan a
munkaerdpiacon is dramai valtozasok mentek végbe. Az ir munkanélkiiliség, ami 1987-
ben 17%-volt, a 2000-es évek elejére 5% ala csOkkent. A valtozast jol érzékelteti, hogy mig
a 90-es évek elején az EU orszagok koziil Irorszégban volt a legmagasabb a munkanélkii-
liség, az évtized végére itt volt a legalacsonyabb (Walsh, 2002).

A munkahelyek szamanak bdviillésének koszonhetSen a hosszu tavi munkanélkiili-
ség gyakorlatilag megsziint: az 1994-es 9%-rdl 2001-re alig tobb mint 1%-ra esett vissza.
A foglalkoztatottsag e példatlan névekedésének els6dleges oka természetesen az alta-
lanos gazdasagi fellendiilés, és a kezdeti magas munkanélkiiliség volt (Walsh, 2003)".
Emellett azonban érdemes lehet kiemelni néhdny tovabbi tényezdt, ami fontos szerepet
toltott be abba, hogy az irek a gazdasagi névekedést ilyen hatékonyan tudtak a munkahe-
lyek novekedésére leforditani.

Az ir munkaer§ felduzzaddsat hdrom tényezd hatarozta meg: a népesség természetes

i

szaporulata a 90-es éveket megel$z8 baby boom kovetkeztében; a n6k munkaerd-piaci

7 Walsh (2003) kiemeli, hogy a GDP-névekedés, és a munkanélkiiliség csokkenése kézott a 90-es években a kordbbiakhoz
hasonldan erds volt a korrelacio.
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részvételének novekedése, illetve a migracios trendek drasztikus valtozasa. frorszégban,
a legtobb fejlett orszagtol eltérden a 70-es években érte el a csucsat a népességnioveke-
dés, és igy a 90-es évek kozepére egy, a korabbiaknal jelentGsen nagyobb, és jobban kép-
zett kohorsz lépett be a munkaerdpiacra (Dorgan, 2006). Az 6sszehasonlitas kedvéért,
a 2000-es évek kbzepére az ,,ir népesség mintegy 40%-a volt 25 év alatti, mig ez az arany
alegtdbb eurdpai orszagban 30% alatt volt” (Dorgan, 20086, 9. oldal)

A gazdasagi fellendiiléssel parhuzamosan az ir migracios helyzet is drasztikus valto-
zasokon ment at. Hosszu ideig a munkaerd kivandorldsa az ir gazdasag egyik legnagyobb
problémaja volt, kiilonos tekintettel a képzett fiatalokra, akik a megfeleld allasok hianya-
ban kidramlottak az orszaghol. A 80-as évek végétdl kezdve a tendencia megfordult, és
a 90-es évektdl kezdve a nettd bevandorlas folyamatosan névekedett. Tovabbi valtozast
jelentett az EU utolsé bdviilési hulldma 2004-ben, amikor is a frissen csatlakozott orsza-
gokbdl érkezett nagyszamu bevandorld (Ahearne et al, 2009). T6bb tanulmany is rész-
letesen foglalkozik az frorszégba bearamld munkavallalok munkaerdpiaci szerepével, és
az orszag gazdasagara kifejtett hatasukkal (Barett et al., 2006; Barett és McCarthy, 2007;
Barett és Duffy, 2008 és Briicker et al., 2009). A bevandorlék mintegy 81%-a 20 és 44 év
kozotti, ami ellensulyozza a hazai populacio oregedését. A bevandorlok kozott némileg
magasabb a munkanélkiiliség, amit Barett és szerz6tarsai (2006) azzal magyaraznak,
hogy magasabb keresési koltségekkel szembestilnek, a helyi munkaerdpiacok ismereté-
nek hidanyaban.

Ami a ténylegesen foglalkoztatott bevandorlokat illeti, Barett és szerzGtarsai (2006)
kiemelik, hogy az frorszégba érkezd kiilfoldi munkavallalok sokkal jobban képzettek,
mint ir tarsaik. A bevandorlok tobb mint fele fels6foku végzettséggel rendelkezik, ami je-
lent6sen magasabb, mint a hazaiaknal mért 27%. Hasonldoképpen, mig az ir munkavalla-
16k 33%-a nem rendelkezik kozépfoku végzettséggel, ez az arany a bevandorlok esetében
minddssze 15% (Barett et al., 2006). Tobb tanulmany is kiemeli (Minns 2005, Barett et al.,
2006 és Barett és Duffy, 2008), hogy a bevandorldk altal betoltott allasok eloszlasa arra
utal, hogy a kiilfoldrdl érkezd munkavallalok alacsonyabb statuszu dllasokat toltenek be,
mint amire az iskolai végzettségiik alapjan szamitanank. A szerzdk ezt azzal magyaraz-
zak, hogy a bevandorldk egyrészt fiatalabbak, masrészt kevesebb ideje vannak az aktuadlis
munkahelyiikén, mint hazai tarsaik. Szintén szembe tiiné tendencia, hogy az Irorszdgbha
késébb letelepedd munkavallalok alacsonyabb statuszu allasokat kaptak, mint korabban
érkezett tarsaik (Barett és Duffy, 2008).

A 90-es években az ir kormanyok egy sor olyan intézkedést hajtottak végre, amelyek
eldsegitették a munkaerdpiaci rugalmatlansagok visszaszoritasat. Ezek kozil Walsh
(2002) alapjan kettére tériink ki réviden: az aktiv munkapiaci programokra és a joléti
rendszer 0sztonzési problémainak feliilvizsgalatara. Ami a munkapiaci programokat il-
leti, a 90-es években jelentds Osszegeket koltott olyan projektekre, amelyek célja a mun-
kaerdpiacrdl kiszorultak, és a tartésan munka nélkiil maradtak megsegitése volt. Ezek
a programok elsdsorban tovabbképzések, allami kozmunka programok voltak, és a 90-
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es évek végére a rajuk forditott forrasok eurdpai osszehasonlitasban is magasak voltak.
Clarke (2000) a programok értékelésekor azt a kovetkeztetést vonja le, hogy bar né-
melyik projektet az utdlagos hatdsvizsgdlatok alapjan sikeresnek értékelhetjiik, éppen
a hosszutavu munkanélkiiliség (mas okok miatti) cs6kkenése miatt 6sszességében nem
feltétleniil voltak ilyen mértékben sziikségesek. Ami a segélyek, és altalaban a jolétirend-
szert illeti, Honohan és Walsh (2002) szerint a helyettesitési rata (azaz a munkanélkiili
segély realbérhez viszonyitott nagysaga) nem valtozott szignifikansan a fellendiilés alatt.
Emellett azonban kiemelik, hogy szigorubba valt a segélyekre vald jogosultsag megitélé-
se, és a joléti juttatasokat gyakran bizonyos munkaerd-piaci programokban valé részvé-
telhez kototték. Osszességében azonban elmondhatd, hogy ezeknek a valtozasoknak leg-
feljebb masodlagos szerepe lehetett a foglalkoztatottsag ilyen mértéki novekedésében
(Honohan és Walsh, 2002).

Az EU LFS adataival frorszag csak 1999-t61 kezdve vizsgalhatd, mert ezt megelézden
a Munkaerd-felmérésben nem vették fel az iskolazottsagra vonatkozo valtozot! Ebben az
id6szakban a foglalkoztatas tovabb ndétt, 520 ezerrel, avagy 33 szazalékkal (ami magyar
1éptékkel mérve 1,2 milliés munkahely-szaporulatnak felel meg 9 év alatt), ugyanakkor
a munkanélkiiliek szama is nétt, tobb mint 1 szdzalékkal, mint azt a 27. tabldzat mutatja.
(27 tdbldazat.)

A férfiak korében sem a foglalkoztatasi, sem az aktivitasi rata nem nétt érdemben,
andknél azonban tiz szazalékpont korili mértékben emelkedett (28. és 29. tdbldzat).

A 30. tdbldzat és a 6. dbra szerint a 30-49 éves férfiaknal a foglalkoztatdsi ratak jel-
lemz8en csokkentek vagy csak nagyon kis mértékben emelkedtek, az ennél fiatalabbaknal
pedig a névekvd aranyu tovabbtanulds miatt jelentdsen csokkentek. Komoly, ot szazalék-
pont koriili emelkedést az 50-65 éveseknél figyelhetiink meg. A fiatal n6knél a foglalkoz-
tatottak aranya lényegében nem valtozott, a 30-40 éves korosztalyban azonban 6t-hat,
a 40-45 éveseknél tiz, az 50-59 éveseknél pedig kozel husz szazalékponttal emelkedett!
Jelentdsen, 19-r8] 33 szazalékosra emelkedett az 55-59 évesek foglalkoztatdsa is. Ez j-
donsagot jelentett a kilencvenes évekhez képest, amikor a ndi foglalkoztatottsag boviilése
elsésorban a 25 és 44 év kozotti korcsoportban volt dominans, és ebben kulcsfontossa-
gu szerepet jatszott a kisgyermekes anyak munkaerd-piaci részvételének emelkedése
(Walsh 2004). (30. tdbldzat, 6. dbra.)

A nyugdijasok és rokkantnyugdijasok azonositasara alkalmas EU LFS valtozd
(mainstat) Hollandidhoz hasonldan Irorszégban is megbizhatatlan, sok esetben hidny-
zik, ezért ezt akérdést nem targyaljuk. Az iskolai végzettség alakulasat bemutatd 31. tdbld-
zat szerint a fiatalabb korosztalyokban a diplomdsok aranya 45 szazalékosra névekedett,
a csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdké pedig a 25-30 szdzalékos savbol a 14-
18 szazalékosba siillyedt alig kilenc év alatt. Az als6 fokon iskolazottak foglalkoztatdsa
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a 25-29 éveseket leszamitva névekedett, minél id8sebb korcsoportrol van szo, annal na-
gyobb mértékben (32. tdbldzat). Mint késSbb kideriil, ez a névekedés teljes mértékben
andéi munkaerdpiacon ment végbe. (31. tdbldzat, 32. tdbldzat.,)

A népesség-oOsszetétel és a foglalkoztatasi ratak alakulasat a dekomponalashoz hasz-
nalt csoportokban mutatja be a 33. tdbldzat. Mint lathatd, a foglalkoztatasi ratak csok-
kentek a fiataloknal valamint a 25-49 éves korosztalyokban, az alap- és kisebb mértékben
a kozépfokon végzett néket leszamitva. Komoly novekedést csak az 50-64 éves nGknél és
abevandorloknal latunk.(33. tdabldzat.,)

Mindezt alatamasztjak a dekompozicios eredmények (34. tdbldzat) is. A munkanél-
kiiliség mar a vizsgalt idGszak elején sem volt magas, és lényegében egyetlen csoportban
sem valtozott (1asd a p, paraméterhatasok oszlopat). Az 50-64 éves nék és a bevandorldk
esetét leszdmitva ugyanez mondhaté el a p. paraméterhatdsokrdl is, amelyek tobbnyire
zérus kozeliek. Az ,,ir csoda” ezen késdi szakasza mogott Osszetétel-valtozasok, az effektiv
néi nyugdijkorhatar emelkedése és a bevandorldk javul6 6sszetétele dllt. Ennek megfe-
leléen, még a Naivl ex post elérejelzés sem ad rossz becslést a targyidGszaki aggregalt
foglalkoztatasra (a tényleges szint 95 szazaléka), a Naiv2 becslés pedig teljesen pontos
(0.4 szazalékos eltérés), mint a 35. tablazat mutatja. A mar ismertetett médon szamolt
hibak 8.0 és 1.4 szazalékra rignak (36. tdbldzat). (34. tdbldzat, 35. tdbldzat, 36. tdbldzat.)

A foglalkozasok kozotti és azokon beliili atrendezidés a Hollandidaban latott minta
szerint alakitotta a kiillonb6z6 iskolazottsagu rétegek foglalkoztatasat. Az épitdipari és
gyariparirobbands valamint a szolgaltatasok béviilése nagymértékben novelte az egysze-
ri munka keresletét és ez ha nem is ellensulyozta, de tompitotta az alapfokon végzettek
foglalkozasokon beliili térvesztését. A kozépiskolat végzettek keresletét hasonléképpen
erds 6sszetételhatasok alakitottak, mikozben a csoport részaranya enyhén csokkent a fe-
hérgalléros és nétt a kékgalléros munkakorokben. A diplomdsok keresletét Finnorszag-
hoz és Hollandiahoz hasonldéan azonos aranyban bévitették a foglalkozasok kozotti és
azokon beliili elmozdulédsok.® (37, tdbldzat.)

A foglalkoztatas belsd szerkezetének vizsgalatdba bevonhatunk néhany 1999 el6t-
ti évet is. A 38. tdbldzat adatai szerint a bazisiddszaki foglalkoztatast tobb mint kétszer
olyan mértékben bdvitette a teljes munkaidds allasok szdmédnak szaporoddsa, mint
arészmunkaid8seké. Az arany a férfiaknal 22:3, a n6knél 15:13 volt. Egyértelmi a hataro-
zatlan id8re sz6l6 munkaszerz8dések dominancidja. Bar a vallalkozok szamanak gyara-

”__1

podasa el nem hanyagolhaté mértékben bdvitette a foglalkoztatast, az dontéen mégis az

8 Tttis valtozastlatunk a 90-es évekhez képest, amikor a foglalkoztatds b4viilés 37%-a volt koszonhetd a munkaerd iskold-
zottsag szerinti 6sszetétel-valtozasanak, és 63% az egyes csoportokban végbement névekedésnek (Walsh 2004, 93).
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alkalmazotti kor béviilésének koszonhetden nott. Vallalatméret szerint sajatos polaritas
figyelhets meg: a foglalkoztatast leginkabb a 10 f6snél kisebb és az 50 f6snél nagyobb val-
lalatok korében végbement novekedés bévitette. Az atipikus munkarendek gyakoribba
valtak, de messze a legnagyobb aranyban azoknak a munkahelyeknek a szama nétt, ahol
még alkalmilag sem kell dolgozni este, éjszaka vagy szombat-vasarnap. (38. tdbldzat.,)

Ami az atipikus allasokat illeti, abban, hogy az eurdpai tendenciakkal ellentétben,
bar Finnorszaghoz hasonldan Irorszdgban mér a 90-es években — és késébb is — csékkent
ahatarozott ideji szerzddéses foglalkoztatottak aranya, Layte és szerzitarsai (2008) sze-
rint kozrejatszott, hogy az ir munkavallalok alkupozicidja viszonylag erds volt, tovabba,
a munkatigyi torvények kevéssé védik a hatarozatlan idejl szerzédéssel foglalkoztatot-
takat, igy a munkaaddknak is kevésbé éri meg a fix idére szd16 szerz8dések kotése. Tobb
tanulmany (Booth et al., 2002; Layte et al., 2008) is kiemeli, hogy hatarozott idejl szerz6-
déssel dolgozdk altalaban ,,rosszabb” dllasokat kapnak, és nem vilagos, hogy az ilyen mun-
kak elvallalasa hosszu tavon hozzasegiti-e a munkavallalokat ahhoz, hogy hosszu tavon
foglalkoztassak Sket (Layte et al., 2008). Az elGbbi tendencia az ir adatokbdl is vildgosan
kideriil: Layte és szerzitarsai (2008) szamitdsai szerint a hatarozott idejd szerz6dések
(és a rendszertelen munkavégzés) tulnyomé tobbségében az alacsony statuszu, betani-
tott munkasokra jellemzd (89. oldal, 2. tabldzat).

A foglalkoztatottsag bdviilése egyenlétleniil alakult a szektorok kézott. Alegtébb mun-
kahely az épitSipari szektorban jott 1étre. A 80-as évek kozepéhez képest 20 év alatt szin-
te megduplazddott az agazatban dolgozdk szama, amely a felgyorsuld lakasépitési hul-
lamnak, és az egyre szaporodd iizleti ingatlanfejlesztések eredménye volt (Walsh, 2004).
Az ipari szektor béviilése, ellentétes volt azzal, amit a tobbi OECD orszagban megfigyel-
hettiink. A bdviilés elsGsorban a csucstechnoldgiat alkalmazd iparagban volt jellemzd, kii-
16nosképpen az elektronikai, gydgyszeripari és orvosi miszereket elgallité agazatokban.
Azt is fontos megjegyezni, hogy az uj munkahelyek elsésorban, kiilfoldi tulajdonban 1évd
vallalatoknal jottek 1étre (Walsh, 2004). Barett és szerzdtarsai (2000) szamitasai szerint
1997-ben, az iparban foglalkoztatottak majdnem fele ugynevezett ,high tech” agazatok-
ban dolgozott, amelyek jelentls része kiilfoldi, azon belill is amerikai tulajdonban volt.
Ezzel szemben, a mezdgazdasagban és a szolgaltatdsok piacan megfigyelhetd valtozasok
megfelelnek az altalanos tendencidknak. Az agrariumban dolgozdk szama tovabb zsugo-
rodott, a szolgaltatdsok piaca pedig dominanssa valt az ir gazdasagban. Dorgan (2006)
a szolgaltatasok szerepével kapcsolatban arra mutat ra, hogy az ir gazdasagi sikerekben
fontos szerepet jatszottak azok a multinacionalis vallalatok (mint a Google, az Amazon,
vagy az Ebay), amelyek a szigetorszagot valasztottak eurépai kdzpontjuknak Osszességé-
ben elmondhaté, hogy a 90-es évek soran Irorszag modern tudésgazdasagga valt, amely-
ben mind a kibocsatds, mind pedig a foglalkoztatottsag zomét a csucstechnikat alkalma-
76 termeld vallalatok, valamint a kiilonb6zd nemzetkozi szolgaltatd cégek adjak. Fontos
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latni, hogy ezt a valtozast egyrészrdl a példatlan 1éptékii kiilfoldi (elsésorban amerikai)
t6kebearamlds, masrészrol pedig az ir munkaers képzettségének dramai javulasa tette
lehetbvé.

Osszefoglaléan, Irorszdgban Az ezredforduld utdn afoglalkoztatds tovdbb béviilt, amiben
az dsszetételhatdsokon kiviil az 50 évesnél iddsebb nok és a bevdndorlok novekvd aktivitdsa
és foglalkoztatdsa jdtszott meghatdrozo szerepet. Ugyanakkor, még az 6sszes csoportszinti
bdzisiddszaki foglalkoztatdsi ratdt vdltozatlannak feltételezd elérejelzés sem vezetett vol-
na sulyos hibdkhoz. A kereslet iskoldzottsdg szerinti dsszetétel-vdltozdsa Irorszdgban sem
irhato le a foglalkozdsok méretvdltozdsdval, idében vdltozatlan foglalkozds-iskoldzottsdg
mdtrixot feltételezve. Végezetiil, Irorszdgban a névekedés alapvetden az alkalmazotti és —
Finnorszdaghoz hasonléan, de Hollandidtol eltérden — nagyrészt a teljes munkaidds korben
ment végbe Ugy, hogy elsésorban a hatdrozatlan iddre szolo szerzddések szdma szaporodott.
Ugyanakkor a névekedés gyors volt a kisvdllalati kérben és (ha kisebb mértékben is) az on-
foglalkoztatdsban — azokban a szférdkban, melyrdl kevés adat dll az eldrejelzék rendelkezé-
sére, Irorszdgban csakiigy, mint mdsutt.

3.4. Olaszorszag, 1998-2008

Az olasz Munkaerd-felvételekbdl is hidnyzik az iskoldzottsagra vonatkozo valtozo 1998
eldtt, és az adat ebben az évben is hianyzik a megfigyelések 7 szazalékaban. Az ide tarto-
70k azonban az esetek 93 szdazalékaban inaktivak voltak és zommel 60 felettiek, ezért va-
1észinftitlen, hogy a figyelmen kiviil hagyasuk a dekompozicids eredményeket érdemben
befolyasolna.

Olaszorszag a huszadik szazad madsodik felében fejletlen agrargazdasaghdl a vilag
egyik vezet( ipari hatalmava és exportlrévé valt. Ehhez az elsé 16kést a hideghaborus
évek jelentették: a Marshall-segélybdl vald jelentds részesedés, a koreai haboru altal
generalt kereslet, valamint az Eurdpai K6zos Piac megalakuldsa a beruhdzasokon és az
export névekedésén keresztiil a 70-es évek elejéig korilbelil évi 5%-os gazdasagi néve-
kedést indukalt. A munkanélkiiliség az 1955-0s 7-8%-o0s értékrdl a ’60-as évek kozepére
3-4%-ra csokkent, majd a ’60-as évek masodik felében 4-5% koriili értéken stabilizald-
dott. Az 1969-70-es, Forrd Oszként (autunno caldo) elhiresiilt sztrajksorozat, valamint az
elsé olajvalsag azonban megallitotta a novekedést: megndtt az inflacio, a lira elértéktele-
nedett, hatalmas allamhdztartdsi hidany és dllamaddssag keletkezett és jelentGsen meg-
ugrott a munkanélkuliség, féként a fiatalok korében. Az 1983-as megszorito intézkedések
hatasara djra beindult a novekedés és mérséklédott az inflacid, a munkanélkiiliség (és
ezzel egylitt az dllamhaztartasi hiany és a kozszféraban foglalkoztatottak aranya) azon-
ban tovabb noévekedett: a hetvenes évek elsd felét jellemzb 4-5% koriili értékrdl a 2000-
es évek elejére elérte a 12-13%-ot. A gazdasag ennek ellenére a csokkend energiaarak és
alira arfolyamanak liberalizaldsa kovetkeztében addig nem latott mértékben névekedni
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kezdett: az il sorpasso (el6zés) néven elhiresiilt idészakban a GDP névekedés meghaladta
a 15%-ot, ezzel Olaszorszag egy idére a vilag negyedik legnagyobb gazdasagi hatalmava
avanzsalt. A szarnyalds azonban a kilencvenes években megtorpant, és a gazdasagi nove-
kedés atlagosan alig haladta meg az 1%-ot, azaz az EU-s atlag felét.

Az olasz munkaligyi szabdlyozas szamos ponton eltér a nyugat-eurdpai mintatdl.
Az 1948-as Alkotmany az allami intervenciordl a kollektiv béralkukra és a szakszerveze-
tek erdteljes jelenlétére helyezte a hangsulyt®. A *40-es és ’60-as évek kozti id8szakban
a munkavallalok védelmének biztositasa és az elbocsatasok szabalyozasa kizardlag a ha-
tarozatlan ideji munkaviszonyokra korlatozddott®®. A *70-es évek valsagainak hatasara
megnovelték — f6ként egyes atipikus munkak esetén — az elbocsataskor esedékes jutta-
tasok mértékét, (alegfontosabb 1épés a Bérgarancia Alap, a Cassa Integrazione Guadagni
létrehozdasa volt) és szigoritottak az elbocsatasokra vonatkozo szabalyozast. A hatdarozott
idejli szerzddés a hetvenes évek kozepétdl jelentek meg el6szor a turizmusban és a kiske-
reskedelemben, majd késébb minden szektorban. A részmunkaidds foglalkoztatast 1984-
ben legitimaltak, azonban 1996-ig igen magas volt az ezt terheld tarsadalombiztositasi
jarulék. Az 1997-es, részmunkaiddrdl szAl6 irdnyelv tette lehetévé a munkaaddknak, hogy
- a munkavallalo beleegyezésével — hatdrozatlan ideji szerzédéseket hatarozott idejtlire
cseréljenek (Bertola és Garibaldi 2002).

A’90-es években a kormanyzat els6dleges célja a munkaerdpiac rugalmasabba tétele
volt az ugynevezett szocidlis paktumokkal (patti sociali), mert az addigi, a munkavallal6-
kat tulzottan elGtérbe helyezd szabalyozas negativ hatassal volt a vallalatok nyereséges-
ségére. Az 1991. évi 223. torvény egyik pillére a tomeges elbocsatasok szabalyozasanak
reformja volt, a masik pedig a munkakozvetités allami monopdliumanak megsziintetése
(ez utdbbi az 1997-es Bassanini tovénnyel fejez8dott be). Az 1993-as paktum fektette le
a kétszintli béralku rendszerét. Ennek alapjan a 2 évente feliilvizsgalandd minimi
tabellari-ban hatarozddnak meg a nemzeti és iparagi szintl bérminimumok, ezeket egé-
szitik ki a négyévente ujratargyalt regionalis és vallalati szintil megegyezések, melyekben
nem hatarozhatnak meg a minimi tabellari-ban megszabottnal alacsonyabb béreket.

Bar az intézkedések célja a munkapiaci rugalmassag novelése volt, ez a szakszerve-
zetek ereje miatt csak részben teljestilhetett. Olaszorszaghan a szakszervezetek jelen-
t8s erdvel birnak: a kollektiv béralku lefedi a foglalkoztatottak 60%-at (Schindler 2009).
Ez a mutatd az unids atlag folott van, és e mellett a szakszervezetek altal kialkudott mi-
nimalbér nem csak a tagokra érvényes, hanem minden munkavallaléra. (Ezt a jogi szak-
zsargon erga omnes-nek nevezi, és a ,méltanyos bérhez vald jogot” az Alkotmany 36. pa-
ragrafusa is rogziti).

9 Az 1950-es évek elején jott (Gjra) 1étre a mai hdrom nagy szakszervezet, a kommunista parthoz kéthetd CGIL, a keresz-
ténydemokratdkhoz kozeli CISL és a szocialistdkhoz kot6dS UIL.

10 Alegfontosabbak a1949. aprilis 29-i 264. térvény, amely amunkapiac feletti dllami feliigyeletet szabdlyozta, 1960. oktd-
ber 23-11369. torvény az idészakos munkaszerz8dések szigoru szabdlyozdsdrdl és a 1966. julius 15-i 604. torvény az elbo-
csatasokrol (Tiraboschi 2008).
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Az altalunk attekintett id8szakban alapvetd reformokra keriilt sor az olasz munka-
erdpiacon. 1997-ben Tiziano Treu munkatigyi minisztersége alatt tobb fontos intézkedés
lépett hatalyba (Treu-csomag) abbol a célbdl, hogy egyszerre névekedjen a foglalkoztatds
(f6ként délen) és a munkapiac rugalmassaga. Az 1997. évi 24. térvénnyel a csomag id8sza-
kos és részmunkaidds foglalkoztatasra 0sztonozte a vallalatokat, hogy ezzel csokkentse
amagas fiatalkori munkanélkiiliséget és a jelentGs feketepiaci részvételt. Ennek hatasara
1998-r61 2001-re 200 ezerrdl 2 millidra emelkedett a hatarozott iddre szold szerzddés-
sel végzett munkaért fizetett napok szama (Bertola és Garibaldi 2002). Az 1997. évi 469.
térvénnyel megsziint az Allami Foglalkoztatési Szolgdlat monopdliuma és ugyanekkor az
Onofri Bizottsdg a munkanélkiili segélyezés kiterjesztését is célul tlizte kis, ekkor ugyanis
a munkanélkiiliek csupan 20%-a volt jaradékra jogosult. A Bizottsag intézkedései csok-
kentették a bérkoltségeket a hatranyos csoportok esetén, hogy ezzel is 6sztonozzék a fog-
lalkoztatasuk novelését. A 2003-as, az Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégian alapulo Biagi-
torvény a fiatalok, az idGsek és nék kozotti, tartds, és f6ként a déli teriiletekre koncent-
ralédé munkanélkiliség csokkentését tiizte ki célul. A késdbbi torvények a gyakornoki
munkaszerzddések szabalyozasara, valamint a munkakereslet és —kindlat egymdsra tala-
lasanak tovabbi megkonnyitésére koncentraltak (példaul egész orszagra kiterjed6 adat-
bazisok létrehozasdval). A 2000-es években ujabb atipikus munkaformak jelentek meg:
amunkaerd-kolesonzés, a készenléti szerz6dések (on call jobs), a munkakor-megosztas.

Ezek az intézkedések a kozmegegyezés szerint hozzajarultak a foglalkoztatdsi rata
novekedéséhez és a munkanélkiiliség csokkenéséhez, azonban erdsitették a munkaerd-
piac dualis jellegét, és csak részlegesen oldottak meg az olasz munkaerépiac problémadit.
Az aktivitasi rata eurdpai viszonylatban még mindig a legalacsonyabbak kozé tartozik,
atartdés munkanélkiiliség aranya pedig e valtozasok utan is 45% felett volt, ami eurdpai vi-
szonylatban roppant magas. Tovabbra is nagyok a regionalis kiilonbségek, s6t, a hetvenes
évek kozepe Ota a termelékenységi killonbségek néni kezdtek (Bertola 2000). A nemzeti
szinten meghatarozott minimalbérek bevezetése Délen is megemelte a fizetéseket, ahol
azonban a megélhetési koltségek joval alacsonyabbak, igy a relative magas bérek miatt
lassult a munkaer6-aramlas a kevesebb munkahellyel rendelkez6 déli teriiletekrol észak
felé. 2002-ben a nettd bérek kozott feleakkora killonbség volt, mint a termelékenységek-
ben: mig a déli foglalkoztatottak kozel annyit keresnek, mint északi honfitarsaik, addig
délen tovabbra is joval alacsonyabb volt a foglalkoztatas (Bertola és Garibaldi 2002) .1

1 Olaszorszagban unids viszonylathan magas a munkajévedelmen lev kozteher, az atlagos ad6ék kortilbelil 10%-kal van
az OECD é4tlag felett és 5%-kal az EU atlag f6lott és a terhek egy része igen sajatosan oszlik meg. A szokdsos munkanélkiili-
biztositasi és a jovedelemtamogatdsi rendszer helyett kiillonb6zd tamogatédsi formak mikodnek azoknak, akik elvesztik a
munkajukat, illetve még nem léptek be a munkaerdpiacra. A kifizetések hosszukban és mértékiikben kiilonboéznek tébbek
kozott annak alapjan, hogy milyen szektorrdl és mekkora vallalatrél van szd, mi volt a leépités oka, illetve hogy hany éves
az elbocsatott. Osszességében elmondhatd, hogy a jarulékok az els6 hénapokban magasak, utdna azonban relative alacso-
nyak és nem kiegyenlitettek, arendszer leginkédbb a nagyvallalatokndl és az északivallalatokndl dolgozé munkavéllalékat
tamogatja, és nem azokat, akiknél magas a munkanélkiiliség valdszintisége.
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Az alacsony kimutatott foglalkoztatas egyik oka a kiterjedt feketegazdasag, ami a tob-
biiparosodott tarsadalomban megfigyelhet6nek majdnem kétszerese. Schneider és Erste
(2002) becslése szerint 1999 és 2001 kozott a GDP 27%-at tette ki a feketegazdasag, és
1997-ben az 6sszes foglalkoztatott 30-48%-a dolgozott a rejtett gazdasagban. A fekete-
gazdasag az alacsonyabb termelékenységii és magasabb munkanélkiiliségi régiokban
jelent8sebb. A rejtett gazdasag ellen 2008-ban 1éptek fel komolyan el8szor a mezbgaz-
dasagban: a munkaadok olyan utalvanyokkal fizethettek, melyek tartalmaztak a tarsada-
lombiztositasi jarulékot. KésGbb ez a rendszer elterjedt a mezdgazdasag nagy részében,
azidegenforgalomban, a vendéglatasban és a kiskereskedelemben, majd kibévitették a 25
év alatti alkalmazottakra és a csaladi kisvallalkozasokra.

A finn esetleirasban mar emlitett Fernandez-Macias és Hurley (2008) tanulmany
szerint 1995-2003 ko6zott a foglalkoztatas novekedése leginkabb a k6zéps6 bérkategori-
akban (kevéssé termelékeny munkaerd) ment végbe, mikozben a bérhierarchia legalso
szintjén, féleg a mezdgazdasaghan és az élelmiszer- és konnyliparban mintegy 400 ezer
munkahely szliint meg. A szolgaltatd szektorban - az unids trendekhez hasonléan - je-
lentds atrendez6dés ment végbe: mind az erésen tuddsintenziv mind az egyszer(i mun-
kat foglalkoztatd munkakorokben nétt a munkahelyek szama, elébbi féként a fels6 két
bérkategdridban, utébbi leginkdbb a bértdbla kézépss részén. Osszességében elmondha-
td, hogy mig a munkahelyrombolas (f6ként az alacsony bérkategdriak esetén) leginkabb
amezdgazdasaghoz,addigamunkahelyteremtés (fékéntamagasabbbérkategdridk esetén)
atercier szektorhoz kéthetd.

Az EU LFS 1998-2008 kozotti adatai oriasi, 14.9 szazalékos novekedést jeleznek
a foglalkoztatasban, a foglalkoztatasi ratak azonban a férfiaknal ,,csak” harom, a n6knél
nyolc-tiz szazalékkal emelkedtek (39-41. tablazatok). A néi foglalkoztatds e valtozasok
utan is alacsony, a 15-64 évesek korében 47.2 szazalékos volt 2008-ban. A n6k munkaba
allasanak a tovabb é16 hagyomany mellett fontos korlatja a gyermekfeliigyelet megoldat-
lansaga. Del Boca és Pasqua (2002) ramutat, hogy a 0-3 év kozotti gyerekek kozosségi in-
tézményi ellatottsaga Eszakon 20%, Délen azonban csak 1-2%. (39. tdbldzat, 40. tabldzat,
41. tabldzat.)

A foglalkoztatasi rata a 15-19 éveseknél csokkent, a 20-29 évesek kérében mindkét
nemnél emelkedett, a 30-49 éves férfiaknal 1ényegében nem valtozott, a n6knél azonban
tiz szazalékpont koriuli mértékben emelkedett. Az 50-59 évesek foglalkoztatasa tiz (férfi-
ak) illetve tizenot szazalékpont (nék) koriili mértékben ndtt, az ennél idésebbek esetében
azonban sokkal szerényebb volt a névekedés (42. tdbldzat, 7. dbra). A nyugdijasok aranya
60 éves kor f6lott alig valtozott, a korai nyugdijban 1év8ké azonban jelentSsen csokkent
(43. tablazat). Ebben szerepet jatszott a szakpolitikai iranyvaltas is. A kilencvenes évek-
ben ugyanis szamos reform mogott az a feltételezés volt, hogy a korai nyugdijazasok sza-
bad munkahelyeket teremtenek a fiatalok szamadra, azonban tobb tanulmany, példaul
Pestiteau (2003) kimutatta, hogy az intézkedések nem érték el a kivant célt. Ugyanak-
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kor az idéskori foglalkoztatas novekedését hatraltatja az id&skori diszkrimindaciot, amit
Paulli és Tagliabue (2002) mutat be mind az allasinterjuk, mind a tréningek terén, féként
aképzetlenebb munkavallaldk esetén. (42. tdabldzat, 7. dbra, 43. tabldzat.)

Aziskolazottsag szerinti atrendezddés iranya hasonlo volt a finn, holland és ir esetben
latotthoz, mértékében azonban elmaradt azoktdl. A felsGoktatasi robbands kisebb volt:
a diplomasok aranya az eleve is alacsony 10 szazalék kortili szintrdl csak nagyjabdl 20
szazalékra emelkedett (44. tablazat). Ebben szerepet jatszhatott, hogy mint Bertola és
Garibaldi (2002) megjegyzik, Olaszorszagban a munkanélkiili statusz és a felséfoku vég-
zettség kozott a vartnal kevésbé egyértelmi a kapcsolat. Bar a képzetlen emberek nehe-
zen jutnak munkahoz, a fiatalok korén beliil amagasabb képzettség nem cs6kkenti, hanem
noveli a munkanélkiiliség esélyét. Ezzel minden bizonnyal 6sszefiigg, hogy mint Boero et
al (2002) tanulmanyabdl is kideriil, az OECD orszagok koziil Olaszorszagban a legalacso-
nyabb a fels6foku végzettség megtérilése. A masik végleten, még 2008-ban is 30 szazalék
koruli maradt azoknak a fiataloknak az aranya, akik alapfoku végzettséggel hagytak el az
iskolarendszert (lasd a 25-29 és 30-34 évesek adatat). Ugyanakkor az alapfokon végzet-
tek foglalkoztatasa minden életkori kategoriaban nétt huszéves kor utan, ami f6leg a kép-
zetlen n6k munkaba allasaval fliggott ossze (45. tdabldzat). (44. tabldzat, 45. tdbldzat.)

A dekomponalashoz hasznalt csoportokra vonatkozé alapadatok (46. tdbldzat) eseté-
ben a viszonylag szerény mértéki iskolazottsagi atrendezddés, a tarsadalom eloregedése
és a bdduletes mértékl bevandorlas érdemel figyelmet. A foglalkoztatasi ratak csak az
als6 és kozépfokon iskolazott néknél, a nyugdijhoz kozeli évjaratokban és a bevandorlok
korében néttek.

Abevandorlas szerepe kiemelkedden fontos Olaszorszaghan, ami eurdpai viszonylat-
ban az 6todik legnagyobb bevandorld népességgel rendelkezik. 1981-ben a bevandorldk
szama még alig haladta meg a 300 ezret. 1984 és 1989-ben 700-800 ezer ujabb ember
érkezett, melybdl 300 ezernek nem volt letelepiilési engedélye. 1990-re a szam elérte az
egymillidt, majd 1992 és 2002 kozott atlagosan évi 9%-kal nétt a nyilvantartott migransok
szama, azonban ha az illegalis bevandorlast is figyelembe vessziik (ami a legmagasabb az
europai orszagok kozott), ez az érték jelentGsen magasabb. 2007-re a legalis emigransok
szama elérte a 3 milliot, és ehhez tarsul mintegy 760 ezer engedély nélkiili betelepiilé
Mauri és Micheli (1992) valamint Cillo (2007) becslése szerint. Az EU LFS 2008-ban 3.7
millié bevandorlét mért. A bevandorldk altalanossagban nem képzetlenebbek az olaszok-
nal, 2003-ban t6bb, mint 60 szazalékuknak volt kozép- vagy fels6foku végzettsége, nagy
résziket mégis kétkezi munkdasként alkalmaztak (Reyneri 2003). (46. tdbldzat.)

Atényezdkre bontds szerint (47, tdbldzat) abevandorlasi 6sszetételhatds a teljes nettd

noévekmény kétharmadara rugott és tobb mint egyharmados a korai nyugdij visszaszoru-
lasabol és a nyugdijhoz kozeli korosztaly létszambeli gyarapodasabdl eredd teljes hatas.
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A legjobb munkavallaldsi korban 1évSk korében mért paraméterhatdsok ehhez képest
szerények, kivéve az 50-64 éves n6k esetében mért - az inaktivitds csokkenését jelz6 - p,
paraméterhatast. (47, tabldazat.)

A bazisiddszaki foglalkoztatasi ratakkal dolgozé Naivl eldrejelzés a tényleges 23.3
millids targyiddszaki foglalkoztatdst erésen alabecsli (21.8 millid), ami 6.5 szazalékos
hibanak felel meg. A hiba 2.6 szazalékos a Naiv2 forgatokonyv esetében, és szinte teljes
egészében a ndk tomeges munkaba allasanak elhanyagolasabdl ered(ne). A csoportszintd
hibakat mérd mutatdk 8.1illetve 3.4 szazalékosak. (48. tdabldzat, 49. tabldzat.)

A foglalkozasok kozotti és foglalkozasokon beliili elmozduldasoknak a kiilonbozd isko-
lazottsagu rétegek foglalkoztatdsara vonatkozo szamitas (50. tdbldzat) a korabbi esetek-
ben mar megismert mintazatot mutatja. Az alapfokon képzettek esetében az egyszert
munkak (és az olasz esetben az 6nfoglalkoztatas) béviilése jotékonyan hatott a foglal-
koztatasra, de ezt tobb mint ellensulyozta az aranycsokkenésiik az sszes foglalkozasi
csoportban. A kézépfokon végzettek esetében igen erdteljes dsszetételhatdst latunk, ami
els@sorban az ligyintézdk, technikusok és asszisztensek — a nem diplomas fehérgalléros
foglalkozasok — bdviilésére vezethetS vissza, mikozben a diploméval nem rendelkezék
aranya csokkent, itt és az 0sszes tobbi nem fizikai foglalkozasban. Ugyanakkor nétt a ko-
zépfokon végzettek sulya a fizikai munkdban. A diplomasok esetében az Osszetétel- és
paraméterhatasok azonos sulyuak, és ebben a diplomas foglalkozasok aranynévekedése
mellett az tigyintézdi foglalkozasokban megfigyelhetd ,,upgrading” jatszott meghatarozé
szerepet. (50. tabldzat.)

Az olasz foglalkoztatas béviillésében meghatarozo szerepet jatszottak a részmun-
kaidds allasok, melyek 9 szazalékkal, mikdzben a teljes munkaidds munkahelyek csak
6 szazalékkal bévitették a foglalkoztatast (51. tdbldzat). Az arany a n6knél 8:2, a férfiaknal
azonban 1:4 volt. Azonban, ugyanugy, mint a holland esetben, itt is érdemes megjegyezni,
hogy az 1j részmunkaidds allasok igen nagy részében az atlagosnal nem sokkal révidebb
a munkaidd. Az atlagos szokasos heti munkaidd 1998 és 2008 kozott alig tobb mint egy
oraval csokkent: 39.4 orardl 38.2 orara, a néknél pedig két draval, 35.7 orardl 33.6 6rara,
hat szazalékkal. Ez utdbbi szint valamivel rovidebb ugyan, mint a finn érték (35.2 6ra), de
sokkal magasabb a holland (24.7 6ra) és ir (29.3 6ra) atlagos heti munkaiddnél.

Noha a hatdrozatlan idSre szdlé szerzédések szama megduplazddott, a foglalkozta-
tas béviiléséhez ennél joval nagyobb mértékben jarult hozza a hatarozatlan idére szdldk
szambeli gyarapoddsa (9:5). Az idGszak elsé felében gyorsan nétt ahatarozott idére foglal-
koztatott fiatalok szama: 1990 és 2004 kozott a hatarozott idejii szerzédében allok kozott
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a15-24 év kozottiek aranya 15-r6l 34%-ra emelkedett, de ez a tendencia nem folytatddott
(Contini és Alberto 2009).*?

Megjegyzendd, hogy az amugy is erdsen szegmentalt olasz munkapiacon a hataro-
zott idejli allasok szamanak szaporoddsa nagy figyelmet keltett. Az olasz deregulacids
torekvések kozepette a standard szerzédések szabalyozottsaga gyakorlatilag valtozatlan
maradt, aminek hatasdra a munkapiac polarizalddni kezdett (ezt a fajta szabalyozast az
OECD(2006) részleges reformstratégianak hivja). Az OECD tanulmanyokban a kétez-
res évek végéig (OECD 1994, OECD 1999) ennek nem tulajdonitottak nagy jelentéséget;
pusztan megjegyezték, hogy atvaltas van a joléti kiadasok mértéke és a munkapiaci ha-
tékonysag kozott. A 2006-os OECD Employment Outlook az elsd, amely kitér a fenti je-
lenségbdl fakadd novekedéssel és egyenlGtlenséggel kapesolatos problémakra, hivatkoz-
va a Blanchard és Landier (2001), Dolado et al. (2002), OECD (2004 2. fejezet) és OECD
(2006 5. fejezet) tanulmanyokra. A féloldalas szabalyozas ugyanis arra 6szténzi a munka-
addkat, hogy minél tobb atipikus szerzddést kossenek, és ezeket hosszabb idé elteltével se
valtoztassak koltségesen felbonthatd standard munkaviszonnya. Mikozben az irodalom
megosztott abban a kérdésben, hogy az atipikus szerzédéssel dolgozdk kiszorulnak-e az
welsédleges” munkapiacrol (Massa 2008, OECD 2006 5. fejezet) vagy sem (Ichino et al.
2003, Barbieri and Scherer 2004, Booth et al. 2002) Barbieri és Scherer (2006) arra jut,
hogy Olaszorszagban egyértelmu hatranyt szenvednek el azok, akik nem standard mun-
kaviszonnyal 1épnek be a munkaerdpiacra.

A foglalkoztatas-névekedés dontd része az alkalmazotti korben ment végbe, de az
onfoglalkoztatas hozzajarulasa sem volt jelentéktelen (3 szdzalék). Komoly nettd nove-
kedést a 11-19 f6s és az 6tven fésnél nagyobb vallalati kategdridakban latunk, mikézben
csokkent a tiz fésnél kisebb cégek munkahelyeinek szama. Azoknak a munkakoéréknek
a szama gyarapodott legnagyobb mértékben, ahol soha nem kell dolgozni este, éjjel vagy
szombat-vasarnap, bar csokkenést csak abban a kategéridban latunk, ahol alkalmilag for-
dul el a szokasostdl eltérs idGpontban végzett munka. (51. tabldzat.)

Osszefoglaldan, az olasz esetre is igaz, hogy a foglalkoztatds-novekedés elsédleges forrd-
sait a bevdndorlds, az effektiv nyugdijkorhatdr kitoléddsa és a vdltozd iskoldzottsdgi szer-
kezet jelentették. Ehhez képest jelentéktelen, de nem elhanyagolhaté mértékben jdrult hozzd
az 6ssz-foglalkoztatds novekedéséhez a diplomdval nem rendelkez6 nék munkdba dlldsa, el-
sésorban részmunkaidds munkahelyeken. A kiilonbozd iskoldzottsdgi csoportok irdnti ke-
resletvdltozds az olasz esetben sem irhatd le a foglalkozdsok kozotti elmozduldsokkal. A ndi

részmunkaidds dlldsok szdma jelentds mértékben nétt, bovitve azt a munka és nem-munka
kozotti sziirke zondt, ami mds kelet- és dél-eurdpai orszdgokhoz hasonldan Olaszorszdgban

12 Azilyen szerzddések elfogadasanak esélyét néveli atovabb é16 mammismo, az a sajdtossdg, hogy még2000-benisa18-34
év kozottiek 60.2%-alakott otthon a sziileinél. Lasd Rymkevitch és Villosio (2007).
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is csokevényes volt (Idsd Bajnai et al. 2009). A netto novekedés teljes egészében a tiz fosnél
nagyobb vdllalatokban ment végbe, de kis mértékben az onfoglalkoztatds is boviilt.

A megvizsgalt idészakot kovetd valsag féként az ipart és a déli terileteket érintette.
Kozel egymillio munkahely szlint meg, ami a munkaerd 4.3%-anak felel meg (Annelli és
Basso 2010). A munkanélkiiliség a 2007-es 6% koriili értékrol 2010-re 8.8%-ra emelke-
dett; ekkora utoljara 2004-ben volt. 2007 és 2010 kozott a ledolgozott orak szama 4.9%-
kal esett vissza. A munkaerd-piaci hatast felerdsitette, hogy — amint kordbban emlitet-
tiik - a gazdasagban nem miik6dnek atfogd automatikus stabilizatorok, példaul kiterjedd
munkanélkili és szocialis ellatas, és a krizis soran sem tortént jelentds fiskalis kiigazitas.
A Cassa Integrazione inkabb csak északon enyhitette a valsag tlineteit, igy a regionalis
és életkorbeli egyenlStlenségek tovabb novekedtek (O’Higgins 2011). A krizis elsGsorban
a szekunder szektort érintette, azon beliil is leginkabb az épitSipart. Emellett a kereske-
delem is jelent8s visszaesést mutatott. Ennek megfelelGen a férfi munkanélkiiliség mere-
dekebben emelkedett a valsag hatdsara, mint a néi. 2010 6szén azonban a nemek k6zotti
kiilonbség ujra emelkedni kezdett. A valsag soran féként az alacsonyabb bérkategdridkba
tartozo munkavallaldk vesztették el a munkajukat. Mig a fizikai dolgozok kozott 2008-
ban 3.9, 2009-ben pedig 12.7%-kal csokkent a foglalkoztatas, addig a szellemi foglalkoz-
tatottak esetén ez a mutato rendre 0.5%-o0s novekedést és 2.2%-o0s esést mutat. A kilenc-
venes és kétezres évekbeli foglalkoztatas névekedés nem kis részben a részmunkaidds és
az iddszaki foglalkoztatottak munkdba allasanak volt koszonhetd, a valsag soran azonban
nagyrészt ezen munkahelyek sziintek meg. Varhatéan azonban azok a vallalatok, amelyek
elbocsatottak az atipikus szerzddésekkel rendelkez6 munkavallaldkat a fellendiilés hata-
sara részben visszaveszik Gket a régi allasukba. (Unioncamere, 2010)

3.5. Spanyolorszag, 1998-2008

A spanyol munkapiacon a kilencvenes évek kozepétdl kezdve rendkiviili foglalkoztatas-
névekedés ment végbe: az 1995 és 2006 kozott az EU-15 orszagaiban keletkezett uj mun-
kahelyek egyharmada Spanyolorszagban jott 1étre. Megitélhetetlen, hogy a novekedés
tartosnak bizonyul-e, mert a valsagban az orszag elveszitette az addig létrehozott mun-
kahelyek tekintélyes részét: 2008 harmadik és 2009 harmadik negyedéve kozott a teljes
EU-beli netté foglalkoztatas-csokkenésnek a 29%-a is Spanyolorszagra esett (Munoz de
Bustillo Llorente — Perez 2011).

A valsag el6tti hosszu névekedési periddus kiindulépontjaban nagyon alacsony fog-
lalkoztatas és kivételesen magas munkanélkiiliség allt. A munkanélkiliség Franco dik-
taturaja utan, 1975-t61 kezdddden elképeszts mértékben, 3.4%- rol 1985-re 21.4%-ra ndtt
(Bentolila és Jimeno 2003). A rata 1994-ben volt a legmagasabb, 24%, azdta, egészen
2007-ig, a gazdasagi valsagig csokkenést mutatott, de még igy is az EU-atlag fol6tt ma-
radt.
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Bentolila és Jimeno (2003) ramutatnak, hogy a spanyol munkapiacon kilonféle in-
tézményi problémdk vezetnek szélsdségesen magas munkanélkiiliséghez. A legtobb
munkapiaci intézmény a diktatura utani recesszios években alakult. Ebben a gazdasagi
hangulatban a munkavallalok szamara igen kedvez6 munkapiaci térvények sziilettek,
melyek nem recesszids években is novelik a munkanélkiiliséget. Egyrészt nagyon erds
a foglalkoztatottak védelme, masrészt magas a munkanélkiili tamogatas és a kollektiv
béralku is igen erds. Ezen kiviil az erds rejtett gazdasag miatt sok dolgozo ember munka-
nélkiiliként jelenik meg a rendszerben (Mongourdin-Denoix 2010). A munkanélkiiliség
80- as, 90-es évekbeli megnovekedéséhez ezen kiviil hozzajarult a n6k megnovekedett
aktivitasa és az is, hogy csokkent a foglalkoztatas a mezdgazdasagban (Franks 1994).

A spanyol munkanélkiiliségre jellemzd, hogy tobbek k6zott a realbérek rugalmatlan-
saga miatt erGs ciklikus kilengéseket mutat, nagyon érzékenyen reagal a GDP valtozasa-
ira, a munkanélkiiliség volatilitasa meghaladja a GDP volatilitasat (a foglalkoztatasnak
a GDP-re mért rugalmassaga a jelenlegi valsag soran is joval 1.0 felett volt abszolut ér-
tékben.) Jellemzd tovabba, hogy igen erds eltérések mutatkoznak kiillonbo6zo tarsadalmi
csoportok kozott és nagyok a regionalis kiillonbségek is (Rodriguez és Royo 2003)

Az 1980-ban hozott Munka Torvénykonyve (Estatuto de los Trabajadores), majd an-
nak 1984-es modositasa 1j szerzddéstipust kinalt a hagyomanyosan hatdrozatlan idejd
szerz6dések mellé, 1984 utan mar olyan munkakorok esetében is, melyek jellemzden
nem id8szakos munkdk. A hatdrozott ideji szerz6dések megkonnyitették a foglalkozta-
tast, mert a hatarozatlan idejl szerzédések esetén nagyon magas elbocsatasi koltségek-
kel szembestiltek és szembesiilnek. Az intézkedések hatasara 1992-re a foglalkoztatottak
egyharmada mdr idészakos szerzddésben dllt, mig 1984-ben ugyanez az arany csak 10
szazalékos volt (Amuendo-Dorantes 2000). Az id4szakos szerzédések aranya a mai na-
pig nagyon magas, ami igen komoly probléma a spanyol munkapiacon. A hatarozott ideji
szerzddések aranya mas EU orszagokban is jelentds novekedést mutatott, de egyik or-
szagban sem volt olyan nagymértékii, mint Spanyolorszagban.

Az id8szakos szerzddések megnidvekedett aranya a munkapiac szegmentaloddsa-
hoz vezetett. Egyrészt tovabbra is megtalalhatoak a munkapiacon a hatarozatlan ideji
szerzOdéssel foglalkoztatottak, akik a munkajogi torvények erds védelme alatt allnak és
a magas elbocsatasi koltségek miatt kevésbé kell féltenitik allasukat, ugyanakkor a fog-
lalkoztatottak egy jelentds része bizonytalan kériilmények kozott, atlagosan 7-15%-kal
kevesebb bérért hatarozott idejii szerzédés keretében dolgozik.

Az ilyenfajta kettGs munkapiacokra jellemzd, hogy nagyobb a foglalkoztatas vola-
tilitasa, igy a munkanélkiiliség is hevesebb ingadozasokat mutat (Costain et al. 2010).
A munkaerd nagyobb forgalma miatt is né a munkanélkiili allomdny, mivel igy tobb olyan
iddszak van, amikor az emberek éppen munkat keresnek. Az id8szakos szerzédések ara-
nyanak megnovekedésének hatasara tovabba csokken a humantéke felhalmozas, mivel
bizonytalanabba valik a tanulmanyok megtériilése (Wofl és Mora-Sanguinetti 2011).
Az is megfigyelhetd, hogy az idészakos munkakbdl nehéz hatarozatlan idejl szerzddés-
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re valtani. A hatarozott idejii szerz6dések magas aranya, mint probléma a 90-es években
kapott nagyobb hangsulyt és ekkor sorban sziilettek az erre iranyulé reformkisérletek,
melyek vagy az id8szakos szerzddés hasznalatat szigoritjak, vagy a hatarozatlan idejd
szerzGdések esetében probaljak névelni a rugalmassagot.

Spanyolorszag azon orszagok egyike, ahol a magasabb bért fizetd munkahelyek szama
(fels6 harom kvintilis) nagyobb mértékben béviilt, mint az alacsonyabb bért fizeté mun-
kahelyek szama, ami a foglalkoztatasi szerkezetben valamelyest novelte a jobb mindsé-
gl allasok aranyat. A novekedés szerkezete ugyanakkor az EU-15 orszagainak 6sszessé-
géhez képest ardnyaiban nagyobb névekedést mutat az alsébb kvintilisekben. A Hurley
és Fernandez-Macias (2008) tanulmanyban attekintett 11 éves periddus alatt az 6sszes
kvintilis kategdria 40% és 70% kozotti novekedést mutatott. A legnagyobb, évi 7%- os né-
vekedési titem a kozépso kvintilisben lathatd, majdnem ilyen nagymeértéki névekedés volt
tapasztalhato a felsS két bérkategdriaban. A foglalkoztatas-bdviilés viszonylag egyenlete-
sen oszlott meg a bérkategdriak k6zott, igy a foglalkoztatas szerkezete nem valtozott jelen-
tésen. (Hasonlé mértéki foglalkoztatas-béviilés lathaté frorszag esetében is, 4m ott sokkal
erdsebb a jobban fizetd allasok felé valo eltolddas.) A legtobb uj munkahely férfiak részére
a harmadik bérkvintilisben keletkezett, ez elsGsorban az épitdipar béviilésének kdszon-
hetd. Viszonylag sok a férfiak szamara teremtett munkahely a felsé két kvintilisben, ezek
az allasok féleg a tudasintenziv szolgaltatasok teriiletén sziilettek. A n6k 1j munkahelyei
alegnagyobb aranyban a legalacsonyabb és alegmagasabb bérkategoriaba tartoznak.

A gazdasag novekedése elsGsorban az épitSipar és a turizmus bdviillésének koszonhe-
t6. Majdnem az 6sszes Uj munkahely ezekben a szektorokban keletkezett. 1998 és 2007
kozott az 1) munkahelyek 25%-a az épitdiparban sziiletett. 1997-ben a GDP 7,2 %-4t,
2007-ben mar 12,1 %-at tette ki az épitSipar. Ez a névekedés minden mas EU orszagnal
nagyobb. A két alsé és felsé kvintilisbeli novekedés hatterében a szolgaltatasok béviilése
all. A magasabb bérkategdriakban inkabb a tudasintenziv szolgaltatasok béviiltek. AzEU-
15 orszagaihoz képest Spanyolorszagban aranyaiban kevésbé béviiltek a tuddsintenziv
szolgaltatasok.

AzEU LFS adataival megvizsgalt 1998-2008-as id8szakban rendkiviili, 6.4 milliés no-
vekedés ment végbe a foglalkoztatasban és 13 szazalékpontos a foglalkoztatdsi rataban
(52-55. tablazatok). (52. tabldzat, 53. tabldzat, 54. tdbldzat.)

Az 55. tabldzat és a 8. dbra szerint a legjobb munkavallaldsi korban 1évd férfiaknal
5 szazalékpont alatti, az 55-65 éveseknél és a 20-25 éveseknél ennél valamivel nagyobb
volt a névekedés. Az utdbbi esetben valdszintleg didkmunkardl van szo, de a tanuld sta-
tusz és a munkavégzés viszonya nem allapithaté meg (1998-ben nem vették fel a folya-
matban 1év8 tanulmanyokra vonatkozd valtozét). A néknél driasi novekedési ratakat la-
tunk a 20 és 60 év kozotti Osszes korosztalyban, a legnagyobbakat nem a nyugdij elStti
években, hanem valamivel korabban, a 45-55 éveseknél. Igen nagy, 10-20 szazalékpontos
a névekedés még azokban a kohorszokban is, amelyek 30-45 évesek voltak 1998-ban és
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40-55 évesek 2008-ban, bar a tomeges bevandorlds miatt kétséges, hogy életpalya menti
elmozdulasokrdl van-e szd. A nyugdij szerepe nem vizsgalhatd, mert 1998-ban nem vet-
ték fel az ezt mérd (mainstat) valtozot. (55. tdbldzat, 8. dbra.)

A népesség iskolazottsaga javult, de a csak altalanos iskolat végzettek aranya igen
magas maradt, a fiatal korosztalyokban is meghaladja a 30 szazalékot. A diplomasok ara-
nya ugyanezen korosztalyokban mar megkozelitette vagy meg is haladta a 40 szazalékot
(56. tdbldzat). A csak alsé fokon végzettek foglalkoztatasi ratdi jelent8sen néttek, még az
iddsebbeké is. Az 1998-ban 35-40 éveseké akkor 58% volt, tiz évvel késbb 66%. Az 1998-
ban 40-45 éveseké akkor 59%), tiz évvel késSbb 61% volt, noha az érintettek ekkor mar 50-
55 évesek voltak. Természetesen itt is szamolni kell(ene) a bevandorldk korosszetétel-
valtozasanak a hatasaval, amihez azonban nem elégséges a rendelkezésre 4ll6 esetszam
(57 tdbldzat). (56. tabldzat, 57. tabldzat.)

Spanyolorszaghan a népesség 6regedése nem olyan dramai mértékd, mint a legtobb
vizsgalt orszagban, a nyugdijas kort elérd korosztalyok létszama viszonylag szerény mér-
tékben ndétt, ugyanakkor a csokkend sziiletésszam mar érezteti a hatasat a 15-24 évesek
szamanak visszaesésében. A foglalkoztatasirata a dekomponaldshoz hasznalt 6sszes cso-
portban nétt, még a férfiaknal is, a munkanélkiiliség pedig csokkent, bar a bevandorldk
esetében csak nagyon kis mértékben. (58. tdabldzat.)

A dekomponadlasra vonatkozo 59. tdbldzat szerint az aggregalt foglalkoztatds noveke-
désében meghatdrozo volt a bevandorlas hatasa (47%, amibdl 41% az 6sszetételhatasbol
ered).’® Az iskolazottsagi dsszetételhatdsok nettd hatdsa a tobbi megvizsgalt orszaghoz
viszonyitva nem volt erds. A paraméterhatasok a férfiaknal - még az id6sebbeknél is - el-
hanyagolhatdak, és a n8k esetében is csak az alapfokon képzett 25-49 évesek valamint az
50-64 évesek csokkend inaktivitasa jelentett fontos forrast. (59. tdbldzat.)

A minden paramétervaltozast elhanyagolo Naivl ex post becslés a ténylegesen lezaj-
lott 46.6 szdzalékos foglalkoztatds-emelkedés helyett csak 23.8 szdzalékosat ,jelez eldre”,
annak ellenére, hogy az 6sszetételhatasokat (kdztiik a bevandorlokét is) itt elére tudott-
nak feltételezziik. A nék korében végbement foglalkoztatasi ratavaltozas elhanyagoldsa
miatt a 25-49 éveseknél zérus paraméterhatast feltételezd Naiv2 becslés is pontatlan,

131995 és 2006 kozott a bevandorldk szama dramai mértékben, 1 milliérdl 5,2 milliéra névekedett Spanyolorszagbhan
(Mongourdin-Denoix 2010). Az EU LFS 2008-ban 5,9 millié nem Spanyolorszdghan sziiletett lakost mért. Az id8szak egé-
szében a férfiak foglalkoztatds-bGviilése 66%-ban, anéké 40%-ban a bevandorléknak tudhaté be. A bevandorldkra jellem-
résziik idészakos szerz8déses munkat taldl. Tébbek kozott emiatt is, a bevandorldk munkapiaci helyzete latszdélag hatré-
nyosabb, mint a spanyol dolgozdké, azonban kiilénb6zd tulajdonsdgokra (nem, kor, képzettség) kontrolldlva vilagossa va-
lik, hogy errél nincs sz6: a probléma gyokere a képzetlen munkaerd bizonytalan helyzete, ami a spanyol lakossdgot ugyan-
ugy érinti (Platonova és Urso 2010).
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csak 37.3 szazalékos névekedést jelez, 6.1 szazalékkal alabecsli a targyiddszaki foglalkoz-
tatast. A csoportszint( eltérésosszegek a targyiddszaki foglalkoztatas 6.1 és 1.5 szazaléka-
rarugnak a kétféle ex post el6rejelzésben. (60. tdbldzat, 61. tabldzat.)

Mint a 62. tdabldzat mutatja, a spanyol munkaerdpiac vizsgalt évtizedének sajatossaga,
hogy Hollandidhoz hasonldan nétt az alapfokon képzettek foglalkoztatdsa, mert a foglal-
kozasokon beliili kiszorulasukat tobb mint ellensulyozta az egyszer(i szolgaltato-kereske-
delmi és segédmunkak névekvd kereslete. A kézépfokon végzetteknél Spanyolorszaghan
is az Osszetételhatas dominalt, és a foglalkozasokon beliili térvesztésiik illetve térnyeré-
siik nem volt olyan mértékd, mint az eddig vizsgalt orszagokban. A diplomds munkahe-
lyek hozzajarulasa meghaladta az 6tven szazalékot, és ebben is az dsszetételhatasok do-
mindltak, elsGsorban a diplomds szakembereket valamint az ligyintézSket foglalkoztatd
munkakorok béviilésének koszonhet8en, mikézben ez utdbbi kategdriaban nem zajlott le
olyan mértéki érettségizett-diplomas valtas, mint a tobbi orszagban (62. tdbldzat).

Végezetil, mint a 63. tdbldzat mutatja, bar a munkaerd-piaci kutatasban meghataro-
z0ak az atipikus formakra iranyuld vizsgalatok, azért a foglalkoztatast sokkal nagyobb
mértékben bdvitették a hagyomanyos, stabil, teljes idés munkahelyek.** A teljes id&s alla-
sok nettd novekedése 37 szazalékkal, a résziddsoké 10 szazalékkal bdvitette a foglalkoz-
tatast, és bar az arany a néknél kiegyenlitettebb (19:8), a férfiakndl a mérleg egyértelmiien
ateljes idds allasok felé billen (18:2). A részmunkaidds foglalkoztatas az 1990-es évektol
kezd&ddben enyhe, de folyamatos emelkedést mutat, 1987 és 2002 k6zott évi 0,1-0,2 szaza-
1ékponttal emelkedett (Buddelmeyer et al. 2004). A részmunkaidbsok utan fizetendd tar-
sadalombiztositas csokkentésével nagyobb népszeriliségre tett szert ez a foglalkoztatdsi
forma. 1993-ban a foglalkoztatottak 6,3 %-a, 1998-ban 7,5%-a, 2008-ra pedig mar a 12%-a
dolgozott részmunkaiddben. A részmunkaidében torténd munkavallalas gyakran szintén
nem 6nkéntes alapu. A spanyol statisztikai hivatal 2007-es adatai alapjan a megkérdezet-
tek 30%-a azért végez részmunkaiddben munkat, mert nem talalt teljes allast.

A hatarozatlan ideji szerzédések hozzajarulasa 34 szazalékos, a hatarozatlan idére
sz016ké csak 10 szdzalékos volt. Megjegyezziik, hogy mikdzben az alapfoku végzettséggel
rendelkezd foglalkoztatottak 30-40%-a hatarozott idejli szerz6déssel dolgozik, nem igaz,
hogy jellemz&en az alacsonyabb képesitésiiek dolgozndnak hatdrozott idejii szerzédési
keretben: az idGszakos szerzédésben foglalkoztatottak majdnem 70%-anak minimum

4 Az 1984 és 1990 kozott kotott uj munkaszerzédések 90%-a hatdrozott iddre szolt (Dolado et al. 2002). Az 1990-es évek
elejére ezek aranya a foglalkoztatdsban 35%-ra ugrott és 2008-ig végig 30% és 35% kozott ingadozott (Wolfl és Mora-
Sanguinetti 2011). Ez jelentésen meghaladja az id8szak alatt megfigyelhetd EU atlagot, mely 14% koril mozgott. 1998 és
2005 kozott ugyan enyhe, 0,6 szazalékpontos csdkkenést mutat az idészakos szerzédések aranya, de a szerz8dések szdma
néttazidészak alatt.
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kozépszinti végzettsége van, ebbdl egy jelentds részt, 14%-ot, tesznek ki az egyetemi vég-
zettséggel rendelkezék (Amuendo- Dorantes 2000) *°

A foglalkoztatas egyértelmien az alkalmazotti korben boviilt, de vallalatméret szerint
kiegyenlitettebb volt a névekedés. Mindazonadltal a legerdsebb hatast az 1-10 £6s vallala-
tokban végbement munkahely-teremtés gyakorolta. Az atipikus munkarendben dolgozdok
szama igen kismértékben novekedett. (63. tabldzat.)

Osszefoglalva, Spanyolorszdg esetében (is) meghatdrozd jelentdsége volt a bevdndorlds-
nak. Mds orszdgokhoz képest — ekkor mdr - lassabban vdltozott az iskoldzottsdg szerinti
osszetétel, és nem volt olyan erds hatdsa a nyugdijhoz kozeli korosztdlyok novekvd mun-
kapiaci részvétel-vdltozdsdnak, mint a tobbi vizsgdlt orszdgban. A 25-49 éves nék foglal-
koztatdsi rdtaja nagyon nagy mértékben, tobb mint 20 szdzalékponttal emelkedett, ezért
a spanyol esetben még a Naiv2 becslés is elég pontatlannak bizonyul. Ugyanakkor Spanyol-
orszdg esetében tévednénk a legkisebbet, ha az iskoldzottsdgi csoportok irdnti keresletvdlto-
zdst a foglalkozdsok kozotti elmozduldsokbol vezetnénk le. Bdr a részmunkaidd és a hatdro-
zott idejii szerzdédések ardnya nitt, a nettd foglalkoztatds-béviilés zome (itt is) a standard
munkahelyek szaporoddsanak készonhetd. Fontos szerepet jdtszott az a kisvdllalati szféra,
amelyikrdl kevés, az elrejelzésekhez felhaszndlhato adat dll rendelkezésre.

Spanyolorszagot nem sujtotta erésebben a valsag, mint a tobbi tagallamot GDP esés te-
kintetében, s6t 2009-ben a GDP esés kisebb volt az EU atlagnal (3,9%, mig az EU atlag 4,1%),
viszont a foglalkoztatds nagyon érzékenyen reagdl a GDP vdltozdsaira ami elsésorban a ma-
gas iddszakos foglalkoztatasnak kdszonhetd. (Munoz de Bustillo Llorente és Pérez 2011). Ha
a valsag utani igencsak magas munkanélkiiliségi ratat kicsit hosszabb id6tavon értékeljik,
megallapithatjuk, hogy a 2010-es 20% még mindig alacsonyabb a kilencvenes évek kézepén
megfigyelt értékeknél. A valsag a 2005-0s szintre fogta vissza a foglalkoztatast. A vallalatok
a valsaghoz elsGsorban az idGszakos szerzddésesek elbocsatasaval alkalmazkodtak, igy az
aranyuk 31,9%-rdl 25,9%-ra csokkent. Az elvesztett dllasok 75%-a a 20 és 29 év kozottie-
ket érinti, ebben a korcsoportban még a hatarozatlan idejii szerz6dések szama is csokkent.
A valsag jellemzden férfiakat foglalkoztatod iparagakat érintett, elsGsorban az épitSipart és
a kézmuipart (az épitSiparban 1 millié munkahely szlint meg), igy a férfiak korében sokkal
jobban nétt a munkanélkiiliség, mint a n6knél. A valsag a bevandorldkat kiilondsen hatra-
nyosan érintette, mivel 6k nagyobb aranyban dolgoznak az épitéiparban és tobbnyire id8-
szakos foglalkoztatasban vesznek részt. Az is neheziti a helyzetiiket, hogy nehezebben kap-
nak segélyt, nem all mogottiik segits csalad és dltalaban a megtakaritasaik is sziikosebbek.

15 Amuendo-Dorantes (2000) 1995-1996-o0s adatokon vizsgédlta, hogy a hatarozott idejii szerz8déssel torténd foglalkoztatds
mennyire tartds allapot, illetve milyen valdszintiséggel tudnak ezek a munkavallalok kedvezdbb, hatarozatlan idejii szerzG-
désre véaltani. 1995-96-ban a hatdrozatott idejii szerz8déssel dolgozdk 92,3%-a nem szezondlis jelleggel, hanem hosszabb
ideig ilyen szerzddési keretben dolgozott, ami arrdl taniskodik, hogy a munkavallalds nem alkalmi vagy dtmeneti jellegii.
Azid8szakos foglalkoztatdst a munkavallalok zome nem 6nszantabdl valasztotta, és igen nehéz az atjaras azidészakos és a
hatdrozatlan idejli szerz8dés kozott. Alba Ramirez (1998) a foglalkoztatottak gyakran beragadnak ebbe a foglalkoztatdsi
formadba, és egymads utan vallalnak idészakos munkdkat. Az ilyen munkavallalék munkapiaci helyzete igen bizonytalan.
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3.5. Bulgaria 2000-2007

Bulgaria esete tobb szempontbol is eltér a tobbi vizsgalt orszagtdl. El8szor is, sem 2000
elStt, sem 2008-ban nem rendelkeziink hasznavehetd adatokkal, ezért az elemzés a 2000-
2007-es id6szakra vonatkozik. Ezen beliil, a foglalkoztatas belsd szerkezetének valto-
zasat esetenként csak még rovidebb iddszakokban tudjuk nyomon kévetni. Masodszor,
Bulgariaban csak kismértékben ndétt a foglalkoztatas, de nagyon jelent6sen emelkedett
a helyben €16 népesség foglalkoztatasi rataja. Ez a harmadik és legfontosabb sajatossag-
gal, a tdmeges kivdndorldssal és kiilfoldi munkavégzéssel fugg dssze.

A kulfoldon €16 és részben dolgozd bolgarok szamarol valtozatos becslések lattak nap-
vilagot. Az EU 220 ezer, mas tagallamokban regisztralt bolgarrol tud az elmult évtized
végén, a Kiilfoldon El6 Bolgdrok Kormanyhivatala pedig 370 ezerrdl (BNB 2010). A nem
regisztralt bevandorldkat is beszamitva a Vilagbank 937 ezerre becsli a kiilféldén élék
szamat, a Bolgar Nemzeti Bank szerint azonban az 1989 elétt kivandoroltakat leszamit-
va csak 618 ezer Uj migransrdl van szé (u.0.). A gazdasagi sajtoban ennél sokkal maga-
sabb szamokat emlegetnek, lasd példaul Novinite (2011) 1.2 milliés becslését. Mintchev
és Boshniakov (2005) reprezentativ haztartasi mintan végzett kutatasa 440 ezer olyan
bolgar haztartdsrdl szamol be, melyeknek legaldabb egy tagja legalabb egyszer t6bb mint
harom hénapig élt kiilfoldon. A Nemzeti Statisztikai Hivatal szerint évente 20 000 ember
hagyja el az orszagot, barmit jelentsen is ez (Bratoeva-Manolev Hristova 2009). Az EU
LFS nyilvanvaldan hibasan méri fel a kiilfoldon dolgozdkat, a szamuk megallapitasara el-
vileg alkalmas regionw valtozo 2007-ben ezernél is kevesebb esetet jelez.

A legjobb, amit ebben a helyzetben tehetlink, hogy feltételezziik: sok bolgar €1 és dol-
gozik kiilfoldon, és ezt figyelembe kell venniink a munkaerd-piaci trendek értékelésekor.
A bevandorldk szama az EU LFS szerint nem éri el a népesség 0.2 szazalékat, ezért 6ket
nem kiilonboztetjiik meg.

A munkapiac szerkezetivaltozasainak vizsgalata elGtt érdemes par szét ejteniaz 1990-
es évek 6ta megfigyelhetl demografiai trendekr6l is. A 15 évnél fiatalabbak aranya 1990
és 2008 kozott 21,6%-101 14.5%-ra csokkent (Bratoeva-Manolev Hristova 2009). 2020-ra
a lakossag tobb mint egyotode 65 évnél id8sebb lesz, mig ez az arany 1990-ben csak 13 %
volt (World Bank 2007). A fertilitasi rata 1990 ota cs6kken, mélypontjat 1997-ben érte el,
ekkor 1.09 volt, azdta névekvs tendenciat mutat ugyan, de a populacié reprodukalasahoz
sziikségesnél joval kisebb mérték, az utdbbi években 1,5 koriil ingadozik A természetes
fogyason tul nagyban hozzajarul a népesség csdkkenéshez a kivandorlés is. Osszességé-
ben 1990 és 2008 kozott 12.3%-kal csokkent a népesség és a Vilagbank elérejelzései alap-
jan 2000 és 2025 kozott tovabbi 1,5 milli6 fével fog esni. Ez ardnyaiban a legmagasabb
népességfogyas Europa orszagai kozott.

Bulgariaban a piacgazdasagra valé atmenet alatt, 1998-ig csokkent a kibocsatas, ami
a foglalkoztatas csokkenését is maga utan vonta. A legalacsonyabb foglalkoztatasi rata
2001-ben 49,7% volt. Az iddszak egészén a GDP 27,6%-kal, a foglalkoztatas 31,4%-kal
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csOkkent. A 2000-es évektdl kezd8dben azonban a GDP névekvl tendenciat mutatott és
a munkaerdpiaci mutatdkban is erds javulast lathatunk. 2003 és 2007 k6zott 400 000
Uuj munkahely jott létre, rekord szintre csokkent a munkanélkiiliség, a foglalkoztatasi
rata pedig folyamatos emelkedése soran egyre kozelebb keriilt a lisszaboni 70%-os cél-
kitizéshez, 2008-ban 64% volt. Az aktivitasi rata 2008-ban elérte a 67,8%-ot (Bratoeva-
Manoleva 2009).

Az 1990-es években a munkanélkiiliség erésen emelkedett, 2001-ben elérte a 19,5%-
ot, majd cs6kkenésnek indult és 2007-ben mar alacsonyabb volt, mint az EU-27 atlag.
A 2000-es években mindkét nem foglalkoztatasi ratdja novekedett, de a férfiaké végig
andk foglalkoztatdsi rataja folott volt. 2008-ban a férfiaké 68,5%, a néké 59,5% volt, amely
majdnem elérte a 2010-re kitlizott lisszaboni 60%-o0s ndi foglalkoztatasi ratat.

Az EU LFS adataival vizsgalt hét évben a foglalkoztatas 2.9 milliérdl 3.3 millidra, 13.2
szazalékkal nétt, és hatalmas, 10% folotti novekedést lathatunk a foglalkoztatasi rata-
ban (64.-66. tabldzatok). A ratanévekedés mértéke 1ényegében azonos volt a férfiaknal és
anoknél. (64. tabldzat, 65. tabldzat, 66. tdbldzat.)

A 67 tabldzat és a 9. dbra adatai szerint a munkanélkiiliség 6riasi mértékben csokkent
minden korosztalyban, 10-15%-rdl 4-6%-ra, a foglalkoztatasban 10 szdzalékpont kori-
li emelkedést latunk 20-55 éves korban, 20 szazalékpontost a 60-65 éves férfiaknal és
40%-ost (1) az 55-60 éves néknél. Ez aldl a legfiatalabb korosztaly jelent kivételt, ahol
a foglalkoztatds nagyon alacsony és nem nétt. A tanulé fiataloknak elég korlatozott lehe-
téségeik vannak arra, hogy az iskola vagy egyetem mellett dolgozhassanak. A tanulds mel-
letti munkavallalas lehetséges mddja lehetne a részmunkaidds és az idGszakos, szezona-
lis foglalkoztatas, de ezen szerzédésformak aranya Bulgaridban igen alacsony. A fiatalok
kevesebb, mint 5%-a dolgozik a tanulas mellett részmunkaidében. Ez az arany mas EU
tagallamokhoz mérve rendkiviil alacsony (Hollandia: 70%, Szlovénia: 30%). (World Bank
Policy Note). Raadasul, a15-24 éves korcsoport jelent6s hanyada, majdnem 25%-a sem az
oktatdsban, sem a munkaerdpiacon nem vesz részt. Ezen fiatalok csaknem 60%-a alapfo-
ku végzettséggel vagy annal kevesebbel rendelkezik.'® (67, tabldzat, 9. dbra.)

Az iskolazottsag szerinti Osszetétel sokkal kisebb mértékben valtozott, mint a tobbi
vizsgdlt orszdgban (68. tabldzat). A csak altalanos iskolat végzettek ardnya a 45-49 éve-
sektdl a 25-29 évesekig 17-19 szazalékos volt 2007-ben, a diplomasoké pedig 19-20 sza-
zalékrdl csak 25 szazalékra nétt a fiatal évjaratokban. Az idds és fiatal (belépd és kilépd)
korosztalyok kozotti iskolazottsagi eltérés Bulgaridban sokkal kisebb, mint a tobbi or-
szagban. (68. tdbldzat.)

16 Anyugdijrendszer hatdsdt nem tudjuk megitélni, mert anyugdijas statuszt mérd mainstat valtozdt 2000-ben em vették
fel.
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Az iskolazatlan munkaerd foglalkoztatasa rendkiviil nagy mértékben javult, nagy
emelkedésekwt latunk a 69. tdbldzatban minden korosztalyban, kiilondsen a 25-35 éve-
seknél, valamint az 55 évesnél id&sebbeknél. Az elébbiben nyilvanvaléan szerepet jat-
szott nem csak az épitdipar kivételesen gyors névekedése (1asd késébb), hanem az a tény
is, hogy a kiilf6ldén dolgozdk sok tizezer vagy szazezer munkahelyet hagytak liresen az
otthon él8k szamara. (69. tdbldzat.)

A dekomponadlashoz haszndlt csoportok létszamvaltozasai sokkal kisebbek, mint
a tobbi megvizsgalt orszagban, és egyediliként itt nem nétt, hanem csokkent az 50-74
évesek szama. A ratandvekedések jelent8sek mindeniitt, kivéve a diplomasokat és az ele-
mit végzett néket. (70. tdbldzat.,)

A dekomponalas eredményeit 6sszefoglald 71. tabldzat ramutat, hogy Bulgariaban
afoglalkoztatds alapvetéen a munkanélkiiliség rovasara nétt, és kiemelkedd szerepet jat-
szott a 15-24 évesek valamint a kézépfokon végzett férfiak és n6k kérében mért p para-
méterhatas. Ennél kisebb, de még mindig fontos hatasa volt a csokkend inaktivitasnak az
50-64 éves férfiaknal és n6knél. Az dsszetételhatasok kevés kivétellel (kozép és fels6fo-
kon képzett férfiak, diplomas n8k) negativak, ami szintén egyediilallé. (71. tdbldzat.)

A Nuaivl elérejelzés ennek megfelelGen csokkend aggregalt foglalkoztatdst prognoszti-
zalt (volna), 2.8 millids targyidGszaki szintet a tényleges 3.2 milliéshoz (és a 2.9 millids
bazisiddszaki értékhez) képest. Az oktatassal és a nyugdijjal kapcsolatos paraméterhata-
sok pontos elbrejelzését feltételezb Naiv2 becslés sem pontos, 3.1 millids szintet jelez, 6
szazalékkal aldbecsiilve a tényleges értéket. A csoportszintii abszolut eltérések dsszege
14.3 illetve 6 szazalék a targyidészaki foglalkoztatashoz mérve. (72. tabldzat, 73. tdbldzat.)

A kiilonbo6zd iskolazottsagu csoportok iranti kereslet valtozasaban ugyanakkor a tob-
biorszagban megismert mintdzat koszon vissza. Az alapfokon végzettek foglalkoztatasat
novelte az egyszeri munkak b6vils kereslete, de csokkentette a kiszorulasuk/kivonula-
suk az dsszes foglalkozdsi csoportban. A kozépfokon végzetteknél egyértelmiien az 6sz-
szetételhatasok dominalnak, és aranycsokkenést latunk a nem fizikai, aranynévekedést
a fizikai foglalkozdsokban. A diplomasok esetében a belsd és kiils§ elmozdulasok sulya
elGjelében és nagysagrendileg hasonld. Itt, mint mar masutt is lattuk, a diplomas szakmak
létszambdviilése és az ligyintézdi szakmakban névekvd diplomas foglalkoztatds szerepe
emelkedik ki. (74. tdbldzat)

A foglalkoztatds belsd szerkezetének valtozasat adathiany miatt nehéz nyomon ko-
vetni. A 75. tabldzat az eddigiektdl eltérd szerkezetben probalkozik ezzel. Mint lathato,
afoglalkoztatas az alkalmazotti korben boviilt és a szerkezete csak kismértékben mozdult
el a szolgdltatasok felé. 2001 és 2009 a legnagyobb aranyu foglalkoztatds novekedésre az
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épitbiparban kertilt sor, itt tobb munkahely keletkezett, mint a kis- és nagykereskedelem-
ben és az tizleti szolgaltatasokban — melyek a masodik-negyedik helyen allnak - egytitt-
véve (Hurley és Fernandez-Macias 2008). Csokkent a 10 f8snél kisebb vallalkozasokban
dolgozok szama és nétt az 50 fGsnél nagyobbaknal alkalmazottaké; az atlagos munka-
id6 nétt, a részmunkaidds arany csokkent és visszaesett a hatdarozott ideji szerzddéssel
foglalkoztatottak szama is. A munkarend szerinti megoszlas lényegében nem valtozott
amegfigyelésbe bevonhato néhany év alatt. (75. tabldzat.)

Osszefoglaldan, Bulgdridban a foglalkoztatds szdmottevéen, a foglalkoztatdsi rata
pedig nagyon nagy mértékben nétt 2000-2007-ben. Mas orszagoktdl eltéréen komoly
novekedést figyeliink meg a helyben lakd alsé- és kozépfoku végzettségliek foglalkozta-
tasi rataiban, amit minden bizonnyal a kivandorldk altal iresen hagyott munkahelyek
valamint az épitGipari boom magyaraznak. A foglalkoztatas a kiinduld pontban még igen
magas munkanélkiiliséget csOkkentette, az aktivitdsi rata csak az 50-64 évesek koré-
ben nétt érdemben. Az 6sszetételhatdasok kevés kivétellel negativak, ennek megfelelGen
a naiv ex post elérejelzések erdsen alabecslik a tényleges foglalkoztatds-novekedést.
A foglalkozasok és iskolai végzettségek kozotti kapcsolat mas orszagokhoz hasonld
iranyban, de kisebb mértékben valtozott. A foglalkoztatas belsd szerkezete alig médosult
avizsgalt id6szakban.

A gazdasagi valsdg hatdasa 2008 masodik felében érte el Bulgariat, amibdl azonban
mar 2010 masodik felében kezdett kilabalni. A valsagnak a mezdgazdasagra igen csekély
hatdsa volt, a bruttd hozzaadott érték csak 3.3%-kal cskkent 2009-ben ebben a szektor-
ban. Hozzaadott érték csokkenésének tekintetében a leginkabb érintett szektorok az ipa-
ri termelésben talalhatdk. A foglalkoztatdsi rata 2009-ben 2.9%-kal zuhant és 2010 elsé
harom negyedében is tovabb cs6kkent, de ekkor sem siillyedt a 2006-o0s 58.6%-0s érték
ala. A foglalkoztatas visszaesése kisebb mértékii volt, mint a GDP-¢, ami a munkapiac las-
sabb alkalmazkoddasanak és a foglalkoztatast védd intézkedéseknek (rovidebb munkaidd,
fizetés nélkiili szabadsag) volt koszonhetd. A munkanélkiiliség 2008 masodik felétsl kez-
dett el névekedni és 2010-ben elérte a 10%-ot. Az aktivitasi rataban csak csekély mértéki
visszaesés volt megfigyelhetd (Tsanov 2011). A valsag idején a nominal- és a realbérek-
nek csak anévekedési liteme esett vissza, a nominalbéreké a 2008-as 20% f6lotti néveke-
désr6l 10% al4, a realbéreké a 2008-as 8.8%-r01 6.1%-ra. A mezbgazdasagot és a pénziigyi
szektort nem érintette sulyosan a valsag, ezekben az agazatokban 0.5-1%-kal nétt a fog-
lalkoztatas. Legmagasabb aranyu foglalkoztatas csokkenés az ipari szektorban lathato,
ahol 7-8%-kal kevesebben dolgoztak 2009-ben. A valsag a teljes- és a részmunkaiddsokre
nagyjabdl ugyanolyan mértékben hatott, a foglalkoztatds mindkét tipus esetén koriilbeliil
3.5%-kal esett vissza. Az idGszakos szerzddéssel (munkaerd-kolesonzéssel) foglalkozta-
tottak szama viszont 9.5%-kal (13 900 f&vel) csokkent.
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4. EGY KISEBB CSODA -
MAGYARORSZAG 1997-2008

1997-et kovetben Magyarorszagon is béviilt a foglalkoztatas, bar tavolrdl sem olyan mér-
tékben, mint az eddig vizsgalt orszagokban. Ugyanakkor, ezt a valtozastis szemiigyre vesz-
sziik, egyrészt azért, mert tanulmanyunk egy magyar elérejelzési projekt szamara késziil,
masrészt hogy egy szamunkra természetes viszonyitasi pontot mutathassunk meg. A 4.1.
alfejezetben az EU LFS-nél gazdagabb hazai adatokat hasznalva az 1997 és 2008 k6zotti
valtozasokat vizsgaljuk, befoglalva az 1997-98 kozotti jelentds novekedést is (ami az EU
LFS adataival nem lehetséges). Kihasznalva, hogy a magyar Munkaerd-felmérés viszony-
lag nagymeérett, egy-egy hullamaban 75-85 ezer embert figyel meg, két negyedéves hulla-
mot, az 1997. és 2008. évi aprilis-juniusi adatokat fogjuk 6sszehasonlitani, és a folytonos
életkori valtozot hasznaljuk. Az MTA KTI Adatbankjaban folyé munkéanak koszénhetden
haztartasi szintll valtozokkal is rendelkeziink, melyeket szintén felhasznalunk. Minden
kozo6lt adat sajat szamitas a KSH Munkaerd-felmérésének mikroadatai alapjan. A 4.2. al-
fejezetben pontrdl pontra megismételjiik az eddigiekben végzett 6sszegzd szamitasokat
az EU LFS adataival, 1998-2008-ra.

4.1. Foglalkoztatas 1997-2008-ben,
a KSH Munkaero-felmérése alapjan

A vizsgalt idGszakban az ILO-OECD meghatarozas szerint foglalkoztatottak szama 288
ezer fével, 8 szazalékkal boviilt, ami évi 0.7 szazalékos emelkedésnek felel meg. A 15-64
évesek foglalkoztatasi rataja ennek hatasara 52 szazalékrol 56.5 szazalékra nétt, az ennél
id&sebbek korében pedig 1.9 szazalékrdl 3.4 szazalékra emelkedett (76. tdbldzat). A no-
vekedés az idGszak elsé felében, 1997-2000-ben volt a leggyorsabb, majd a foglalkoztatas
stabilizalédasat kovetden jelentSsebb visszaesésre csak 2009-ben, a valsag hatasara ke-
rult sor'” (76. tdbldzat.)

A foglalkoztatdsi ratdban rendkiviil nagy mértékd életkor szerinti atrendezddés fi-
gyelhetd meg: a 15-25 évesek koziil munkaban allok aranya radikalisan csokkent — a leg-
inkdabb érintett huiszévesek foglalkoztatdsi ratdja 25 szazalékponttal esett vissza — mig az
51-61 éveseké oriasi mértékben emelkedett, az 54-56 éveseknél majdnem harminc sza-
zalékponttal, mint azt az 10. dbranak a teljes munkavallalasi kori népességre vonatkozd
adatai mutatjak. A munkaeré-allomany gerincét alkotd 25-50 éves kozépkorosztalyban

7 A KSH éves adatokon alapuld, a népszamldlasi adatokkal Gjrasulyozott idésorai az 76. tabldzatban jelzettnél valamivel
kisebb, 233 ezer f6s n6vekményt mutatnak 1997 és 2008 kozott (MT 2011).
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aratanovekedés lényegesen szerényebb mértéki, harom-ot szazalékos volt, kivéve a 26-
27 éveseket. Nyilvanvalo, és a késGbbiekben szamszertien is megmutatjuk, hogy a fiata-
loknal megfigyelhet6 csokkenés elsGsorban a fels6oktatas kiterjesztésével magyarazhato,
mig az 6tvenes generacidban a novekedés az 6regségi nyugdijkorhatar emelésével, a kor-
hatar el6tti nyugdijazas korlatozasaval és a rokkanttd mindsitési eljaras szigorodasaval
fliggott 6ssze (v.0. Duman és Scharle 2011). (20. dbra.)

Figyeljuk meg ugyanakkor, hogy a nagy foglalkoztatasi ratandvekedések nem a nyug-
dijkorhatar emelésével érintett kohorszokban mentek végbe! A férfiaknal az 6regségi
nyugdijkorhatdr a vizsgalt idGszakban 60 évrdl 62-re emelkedett, de a legnagyobb emel-
kedéseket nem itt, hanem az 53-60 éveseknél latjuk. Hasonléképp, a néi korhatar 55 év-
rél 62 évre emelkedett, és 2008-ban az 57-61 évesek mehettek eldrehozott nyugdijba, de
anagy emelkedések nem itt, hanem az 52-57 évesek korében torténtek. Ez részben a kor-
hatar elStti nyugdijazasi kor feljebb toldddsaval, részben a kiilonb6zd korkedvezmények
megnyirbalasaval és a rokkantositasi gyakorlat szigorodasaval fliggott dssze.

Erdsen eltér a nyugdijhoz kozeledd évjaratokban megfigyelhetd foglalkoztatds-nove-
kedés mértéke nemek szerint: a férfiaknal 15-25 szazalékpontos volt az 53-60 éveseknél,
mig andk esetében az 52-57 évesek foglalkoztatasa nétt alegnagyobb mértékben, és az 56
éveseknél a novekedés mértéke megkozelitette a 45 szazalékpontot!

A nyugdijazas szerepét pontosabban mutatja be a 11. dbra. Lathato, hogy a korhatar
eldtti sajat jogu (Oregségi vagy rokkantsagi) nyugdijban 1év6k szama kiilonosen a n6knél
esett vissza, és nagyobb részt az eredeti, 55 éves korhatarral megegyezd vagy annél fiata-
labb évjaratoknal. Itt az adatok dramai mértéki, a leger6sebben érintett korévekben a 40
szazalékpontot is meghaladd visszaesést mutatnak, mig a férfiaknal a csokkenés mértéke
nem érte el a husz szazalékpontos hatart. (11. dbra.)

A 15-25 éves fiatalokndl megfigyelhetd foglalkoztatdsi visszaesés hasonld mértéki volt
aférfiaknal és a n6knél (25 szazalékpontos a huiszéveseknél és ennél kisebb eldtte és uta-
na), de ezt a néknél kozel ugyanekkora emelkedés ellensulyozta a valamivel id8sebb, 25-
32 éves korcsoportban. A férfiakndl ebben a generacidéban nem latunk hasonlé mértékd
emelkedést. (77, tabldzat.)

A 25-32 éves ndék korében megfigyelhet6 novekedésben két tényezd jatszott fontos
szerepet. Az egyik az iskoldazottsag igen nagy mértéki javulasa: a gimnaziumban érettsé-
gizettek aranya 5 szazalékponttal nétt, a f6iskolat vagy egyetemet végzettek aranya pedig
tobb mint a kétszeresére emelkedett, 12.6 szdzalékrdl 25.8 szdzalékra. A masik fontos, és
az el8bbivel minden bizonnyal 6sszefliggd tényezs a gyerekszam csdkkenése volt, amire
a'78.tablazat adatai hivjak fel a figyelmet: 1997-ben tiz ilyen koru né k6ziil négy volt gyer-
mektelen, 2008-ban mar hat. (78. tdbldzat.)
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Egyértelmi, hogy a foglalkoztatdsi szintet a gyermektelenek aranynévekedésébdl ere-
dé osszetételhatds befolyasolta, nem a foglalkoztatdsi aranynak a gyermekszam szerint
képzett csoportokon beliili valtozasa, és kiilonosképpen nem a kisgyerekes anyak névekvd
munkavallalasi hajlanddsaga. Mint a 79. tdblazat adatai mutatjak, a fiatal gyermektelen
nék foglalkoztatdsi rataja kismértékben, 2.6 szazalékponttal emelkedett, a kisgyereket
nevel8ké azonban igen nagy mértékben csokkent, minden gyermekszam-kategoriaban.
Ez minden valdszintliség szerint részben szelekcids hatdst tiikréz: inkabb a dolgozni ki-

vand nék mondanak le a gyermekvallalasrol, vagy halasztjak késébbre a sziilést, és ez az
Osszefliggés er8s6dott 1997 és 2008 kozott. (V9. tdbldzat.)

A felsGoktatds kiterjesztésével illetve a nyugdijkorhatdr emelésével 6sszefiiggd fog-
lalkoztatasi hatasok eltérd mértékben érintették a kiillonbozd iskolazottsagu rétegeket.
Mint a 12. dbrdn lathato, az életkor-foglalkoztatdsi profil viszonylag kis mértékben valto-
zott az altalanos iskolat vagy azt sem végzett népességben, a valtozasok a + 5 szazalékpon-
tos savban mozognak. A nyugdijkorhatar korili névekedés a szakiskolat illetve kozépis-
kolat végzettek korében volt a legnagyobb, a két nemre egylittesen szamitva meghaladta
a 15 szazalékpontos mértéket is a leginkabb érintett évjaratokban. A diplomdasoknal, ahol
a korhatar el4tti nyugdijba vonulas eleve ritkabb volt, a névekedési maximumok a 7-8
szazalékpontos savba estek. (12. dbra.)

Az abrakon vildgosan felfedezhet8k egyrészt az altalanos iskolat illetve az érettségit
ado kozépiskolat kovets tovabbtanuldsnak, masrészt az elhuzdédé kozépfoku és fels6foku
tanulmanyoknak a nyomai. A szakiskolat végzettek esetében — ahol a végzetteknek csak
igen kis része tanul tovabb - alig valtozott a tizenévesek életkor-foglalkoztatds profilja.
A 19-25 éves korban (még) csak altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k (bal felsd
panel) foglalkoztatasa valamelyest csokkent. Ebben szerepet jatszhatott, hogy sokan
csak huszéves koruk utan szerzik meg a kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést. Egy
szlletési kohorszokat kévets vizsgalat szerint (Ko6116 2009) a csak altalanos iskolai vég-
zettséggel rendelkezdk aranya 20 szdzalék koriili 20 éves korban, ami 13-15 szdzalékosra
csokken, mire a kohorsz tagjai elérik a 23 éves kort. Az érettségivel rendelkezdk esetében
az egyre gyakoribb féiskolai, egyetemi tanulmanyok, illetve az arra vald varakozas hatot-
tak hasonldképpen: a foglalkoztatottak aranya 28 éves korig csokkent, amiben szerepet
jatszott az egyetemi tanulmanyok elhizdédasa és a masodik diplomat szerzdk magas ara-
nya is (Varga 2006) is. Valoszintleg ez utdbbi nyomait latjuk a diplomasok (értsd: a leg-
aldbb egy diplomdval mar rendelkezdk) esetében, ahol a 22-25 évesek erdsen csdkkend
foglalkoztatasi aranyara utalnak az adatok.

A 80. tdblazatban lathato, hogy a 15-25 éves népesség létszama és foglalkoztatdsi rata-

jais csokkent. Hasonloképp, alegjobb munkavallalasi korban 1évSk koziil a csak altaldnos
iskolai végzettséggel rendelkezbk szama és foglalkoztatasa is jelentGsen visszaesett, mi-
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kozben a diplomasoké nétt. A képzett munkavallaldk foglalkoztatasi ratai ebben akorcso-
portnak nem valtoztak (diplomasok) vagy kismértékben néttek. Az 50 évesnél id8sebbek
szama és foglalkoztatasa is jelentGsen emelkedett. (80. tabldzat.,)

Az 1997 és 2008 kozott lezajlott novekedésnek dsszetétel- és foglalkoztatasi paramé-
terhatasokra bontdsat a 81. tabldzat mutatja. Az aggregalt foglalkoztatdst minden masnal
erdsebben befolyasolta a nyugdijszabalyok valtozasa: az 50 évesnél idésebbek novekvs
szama és foglalkoztatasi rataja egylittesen kozel félmillidval novelte az aggregalt foglal-
koztatast. Ennél kisebb mértékben befolyasolta az 6sszfoglalkoztatast az iskolazottsagi
Osszetétel megvaltozasa, az, hogy a népesség dsszetétele a jobb elhelyezkedési esélyekkel
rendelkezd csoportok javara tolddott el (171 ef5). Az iskoldzottsag-specifikus foglalkoz-
tatasi ratdk hatdsa 6sszességében nem volt jelentSs (24 efd), és az altalanos iskolat vég-
zettek romlo, valamint a kézépfokon képzettek javuld foglalkoztatasa sem gyakorolt erds
hatast (-34 efd illetve 59 ef6 a két végzettségi tipusban egylittesen). Végezetiil, negativan
befolyasolta a foglalkoztatast, hogy a fiatal korosztalyban sokkal tébben tanultak 2008-
ban mint 1997-ben, mik6ézben a fiatalok szdama is csokkent (-150 efd, illetve -85 ef4).

Osszességében, megéllapithatd, hogy a magyar foglalkoztatds névekedésében két, az
eldrejelzési modellekben viszonylag konnyen figyelembe vehet§ tényezd jatszott dontd
szerepet. Az egyik kulcsfontossagu tényezd az oktatds kiterjesztése, ami kozvetleniil (ne-
gativan) valamint a népesség iskolazottsagi szintjének emelésén keresztiil, kozvetetten
is hatott (az utdbbi esetben pozitivan). Mikozben a diplomasok szama erdteljesen néve-
kedett, a foglalkoztatdsi ratajuk lényegében nem valtozott, az altaluk potencidlisan ki-
szoritott kozépfokon végzetteké pedig — ha kis mértékben is — nétt. Ratacsokkenést csak
a 0-8 osztalyt végzetteknél latunk, a makroszint(i hatds azonban nem erds, és a kézépfo-
kon végzetteknél bekovetkezett ratandvekedések ezt a csokkenést tobb mint ellensulyoz-
tak. Ugyancsak érdemes kiemelni, hogy a diplomdasok aranynévekedésébdl fakadd pozitiv
Osszetételhatdas onmagaban is erdsebb volt, mint az a negativ (paraméter-) hatas, amit
a féiskolai-egyetemi képzés kiterjesztése gyakorolt az dsszfoglalkoztatdsra a fiatalok
visszaesG munkaerds-piaci részvételén keresztiil (+221 ef illetve -128 ef6).

A masik kulesfontossagu tényezd a nyugdijkorhatdr emelése és a korhatdr eltti nyug-
dijazds megnehezitése volt, ami szintén a viszonylag konnyen modellezheté folyamatok
kozé tartozik. Az itt bemutatott elemi szamitdsok természetesen ebben az esetben sem
képesek megragadni az esetlegesen 1étezd helyettesitési, kiszoritasi hatasokat. Amikor
azt allitjuk, hogy a nyugdijszabalyok valtozasa jelentdsen novelte az aggregalt foglalkoz-
tatast, nem vetiunk szamot azzal, hogy a mas csoportoknal bekovetkezett ratacsokkenése-
ket esetlegesen éppen az allasukban maradd idGsebbek kiszorité hatdsa magyarazza. (Ezt
a kérdést érdemben elemzi Cseres-Gergely 2008 tanulmanya). Nem valdszint azonban,
hogy ez a hatds nagyon erds lett volna, a 15-25 éves korosztaly csokkend foglalkoztatasi
rataja ugyanis kizardlagosan az oktatasban részt vevok névekvd részaranyabdl adddott.
A tanuldk aranya 43 szazalékrdl 62 szazalékra nétt, a foglalkoztatdsi ratajuk pedig lénye-
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gében zérus volt mindkét vizsgalt évben (1.3 szazalék 1997-ben és 0.7 szazalék 2008-ban).
A nem tanulé 15-25 évesek foglalkoztatasi rataja nem csokkent, hanem nétt: 58.7 szaza-
1ékrol 62.5 szazalékra. Ha létezett is valamiféle kiszoritd hatas, az legfeljebb a névekvd
aranyu tovabbtanulason és a tanulmanyok elnyujtasan keresztiil hathatott a fiatalok fog-
lalkoztatasara, a kozvetlen hatast — ha létezett — mas tényezdk ellensulyoztdk.

Az oktatds atalakulasaval és a nyugdijszabalyok valtozasaval kozvetlentil nem érintett
csoportokban mért paraméterhatasok egyenként és 6sszességében is gyengék, néhany
tizezer f&s valtozasokat idéztek eld az aggregalt foglalkoztatasban. (81. tdbldzat.,)

Milyen forrasokbdl szarmazott az aggregalt foglalkoztatas novekedése? Mint a 82.
tabldzatban lathatd, a mezdgazdasagban és az iparban alkalmazottak szama tovabb csok-
kent, mig az épitSiparban, a szolgaltatasokban és a koltségvetési agazatokban dolgozdok
szama ndétt. (A jov8ben, Earle és Telegdy 2011a, 2011b projektiink keretében végzett sza-
mitasai szerint a szolgaltatasok térnyerése kozép- és hosszutavon is folytatédni fog).

Folytatodott az allami és szévetkezeti tulajdon visszaszoruldsa, emelkedett a tiszta
magan- vagy vegyes tulajdonu vallalkozasok részaranya, és nem elhanyagolhaté mérték-
ben nétt azoknak a kérdezetteknek a szama, akik nem tudtak megmondani, hogy a mun-
kaltatdjuk milyen tulajdonban van.'®

A gazdasag szerkezeti atalakuldsa a vallalatméret szerinti Osszetétel valtozasaban
is éreztette a hatasat. A foglalkoztatds leginkabb az 5-50 s kis- és kozepes vallalkoza-
soknal (illetve az ilyen méretii koltségvetési intézményeknél) nétt, az ennél kisebb és
nagyobb méretkategoriakban csdkkent. A meglehetdsen gyakori ,nem tudom” valaszok
aranyalényegében megegyezett 1997-ben és 2008-ban.

A novekedés egyértelmtien az alkalmazotti krben ment végbe és nétt az alkalmazot-
tat foglalkoztato vallalkozdk szama is, mikézben az dnfoglalkoztatas amugy is alacsony
szintje tovabb csokkent és szinte teljesen eltiint a szovetkezeti tagként dolgozdk 1997-
ben még kozel hetvenezres tomege.

A munkaiddre vonatkozé adatok 2008-ig csokkenést jeleznek azoknak az ardnyaban,
akiknek a heti szokasos munkaideje nem éri el a 40 6rat.’® Ugyanakkor a hagyomanyos
foglalkoztatdsi formak egyeduralmanak megsziinésére utal, hogy a nett6 foglalkozta-
tas-novekedés mintegy 20 szazaléka a hatarozott szerzddéssel alkalmazottak korében
ment végbe, kismértékben, 6.4 szdzalékrol 7.9 szdzalékra emelve e kategdria részaranyat
amunkaszerzédéssel foglalkoztatottak kbrében.

18 A Munkaerd-felmérésbhen 1997-ben még nem szerepelt a kiilfoldi tulajdonra vonatkozé kérdés. A 2008-as felvétel szerint
303 ef§ dolgozott tisztan kiilfoldi és 285 efs tobbségi kiilféldi tulajdonu vallalatndl, ami a ,magan és vegyes” kategéridban
foglalkoztatottak 21 szdzalékat tette ki.

9 Azokat, akik nem tudtak szokdsos munkaid4t megjeldlni, mert amunkaidejiik nagyon véltozo, areferenciahéten ledolgo-
zott munkadrdikkal vettiik szdmba. Ebbe akategdridbazommel egyénivallalkozok tartoznak, areferencia-heti munkaide-
jik jellemzden 40 éravagy tobb.
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Végezetiil roviden ejtsiink szot a bevandorlas szerepérdl. A Munkaerd-felmérés 1997-
ben 40 ezer olyan foglalkoztatottat regisztralt, aki nem Magyarorszagon sziiletett, ez
aszam 2008-ra 86 ezer fére nétt. A 46 ezer f6s nettd novekedés nem elhanyagolhatd mér-
ték, a teljes nettd foglalkoztatds-novekmény 16 szazalékara rug, és az adat alabecsiilt,
mert a Munkaerd-felmérés nyilvanvaléan nagyobb aranyban éri el az allandé lakassal
rendelkezd magyar allampolgarokat, mint a gyakran munkasszallon vagy éppen a mun-
kahelyen éjszakazo, és az interjuadastol esetenként jé okkal tartdzkodo kiilfoldieket.?°
A KSH Demografiai Evkonyve 2008-ban 174,400 fére becsiili a Magyarorszagon tartéz-
kod¢ kulfoldiek szamat, Hars (2012) pedig 15,500 fére a kiilf6ldon dolgozd magyarokét,
az EU hivatalos adatai alapjan. (82. tdbldzat.)

4.2. Magyarorszag - Dekompoziciés eredmények
az EU LFS alapjan 1998-2008-ra

Akorabban megvizsgalt orszagok esetében targyalt leird tablakat itt nem ismételjiik meg,
azok semmi ujat nem adnak az eléz6 alfejezetben targyaltakhoz. Csak a dekomopzicids
eredményeket ismertetjik, azzal a megjegyzéssel, hogy az EU LFS adataival - az eddig
kovetett valtozokészlettel dolgozva - csak 1998-tdl vizsgalodhatunk.

A 83. tdblazat mutatja a 15-74 éves népesség nagysagat és megoszlasat munkaers-pi-
aci statuszok kozott. Ez a tablazat sem tartalmaz ujdonsagokat az eddig targyaltakhoz
képest, kivéve a bevandorldkra vonatkozo utolsd sort, ami enyhe létszamnovekedésre és
erdételjes aktivitasi és foglalkoztatasi ratanovekedésre utal. (83. tdbldzat.)

A dekompozicids eredmények (84. tabldzat) megerdsitik az eddig elmondottakat: az
erdteljes demografiai és iskoldzottsagi osszetételhatasok mellett harom tényezd érdemel
figyelmet: az 50-64 évesek erGteljesen csokkend és a 15-24 évesek er6sen novekve inakti-
vitasa, valamint, ezekhez képest sokkal kisebb sullyal a kozépfokon végzett férfiak novek-
v0 aktivitasa és csOkkend munkanélkiilisége. (84. tdbldzat.)

A Naivl elbrejelzés er6sen alabecsli a 2008-as foglalkoztatasi szintet (3.71 millio
a 3.88 millidval szemben), a Naiv2 progndzis azonban pontos, 3.85 millids targyiddszaki
szintet jelez elGre. Az eltérésosszegek 15 és 2.7 szazalékra rugnak a targyidGszaki foglal-
koztatas szazalékaban. (85. tdbldzat, 86. tabldzat.)

A foglalkozdasok kozotti és azokon beliili valtozasok hatdsat dsszefoglald 87. tdblazat
a ,fésodortol” tébb ponton eltérd sajatossagokra hivja fel a figyelmet. Az alapfokon kép-

20 A fejezetben kozolt szdmitdsokban nem kiilonboztettiik meg a magyarorszagi és kiilfoldi sziiletéstieket, tehdt a 46 ezres
bevandorl6 vagy vendégmunkas-novekmény része a 288 ezres teljes n6vekménynek.
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zettek esetében az egyszerd munkak kereslete nem ndtt és a szolgaltatasoké is csak kis
mértékben. Erds pozitiv hatdsa volt a gépkezeli munkakorok erdteljes bovilésének, mi-
kozben negativan hatott a képzetlenek foglalkoztatasara a mezdégazdasagi és ipari foglal-
kozasok térvesztése. A csak altalanos iskolat végzettek aranya minden foglalkozdsi cso-
portban erdteljesen csokkent. A kozépfokon képzettek esetében, mint masutt is, erGtel-
jesebbek az 6sszetételhatasok, és megfigyelhets a térnyerés a kékgalléros és a térvesztés
afehérgalléros foglalkozasokban. A diplomasoknal t6bb masutt nem tapasztalt részlet is
akad. A foglalkozasok k6zotti elmozdulasok gyakorlatilag nem érintették a diplomas fog-
lalkoztatast, kivéve két csoportot: a diplomas hivatasokét és a vezetdkét. A diplomasok
aranya nem csak a szakemberek és az ligyintézik-asszisztensek k6zott nétt, hanem elég
nagy mértékben az irodai foglalkozdsokban is. Osszességében a diplomds foglalkoztatés
a netto aggregalt foglalkoztatas-valtozasnal nagyobb mértékben befolydsolta a munka-
hely-szaporulatot, amire masutt nem lattunk példat. Magyarorszagon nagyon éles az el-
lentét az alapfokon végzettek térvesztése (-80.4%) és a diplomadsok térnyerése (129.1%)
kozott. Egy valtozatlan foglalkozas-iskola matrix haszndalata mar csak ezért is félrevezetd
lenne.

A foglalkoztatas belsd szerkezetének alakulasardl a 4.1. alfejezetben mar beszamol-
tunk, az elmondottakat itt nem ismételjiik meg.

Osszefoglaléan, a magyar foglalkoztatds névekedése mégoit konnyen megragadha-
t6 Osszetétel- és paramétervdltozdsok hizodtak meg, mint a felséoktatdsban vald részvé-
tel novekedése; elsGsorban ennek koszonhetden a fiatal és kozépkori munkavdllaldsi koru
népesség iskoldzottsdg szerinti osszetételének javuldsa; a semmilyen képzettséggel nem
rendelkezd6k szamdnak csokkenése, elsésorban demogrdfiai okokbol; a nyugdijkorhatdr
emelése és a korhatdr alatti nyugdijba vonulds megnehezitése, valamint a fiatal ndk ese-
tében a gyermekszdm csokkenése. A felsorolt vdltozdsokban nem érintett népességben
a foglalkoztatds szerény mértékben vdltozott. A foglalkozdsok és az iskoldzottsdg kapcsola-
ta Magyaroszdgon is nagy mértékben vdltozott az dttekintett idészakban. A foglalkoztatds
novekedése alapvetden a standard munkaformdk béviilésével és a konnyen megfigyelhetd
szférdkban ment végbe.
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5. ORSZAGKOZI 6SSZEHASONLITAS

Tanulmanyunk zaré fejezetében megprobaljuk 6sszegytijteni és orszagok kozott 6sszeha-
sonlitani a témank szempontjabdl legfontosabb eredményeket. E10szor, az 5.1. alfejezet-
ben a foglalkoztatasi 6sszetétel- és paraméterhatdasokrol és az aktivitas-novekedés for-
rasairol adunk képet, majd a kiilonféle naiv becslési eljarasok hibait vetjiikk egybe. Az 5.2.
alfejezetben a foglalkozasok kozotti és azokon beliili elmozdulasok szerepét tekintjiik 4t,
végll pedig, az 5.3. pontban a foglalkoztatas belsd szerkezetében megfigyelt valtozasokat
elemezziik.

5.1. Aktivitas- és foglalkoztatas-valtozasok:
osszetétel és paraméterhatasok

Az 8sszehasonlitast a népesség demografiai-iskolazottsagi csoportjainak foglalkoztatas-
valtozasaira vonatkozé 13. és 14. dbrdkkal kezdjiik. A Magyarorszagra vonatkozo érté-
kek olyan mértékben 16gnak ki a sorbdl, hogy az orszagot kénytelenek vagyunk kihagyni.
Az abrak 6sszes paneljét azonos mddon skalaztuk, hogy a hataserdsségek a panelek ko-
zOtt is Osszehasonlithatdak legyenek.

A 13. dbra a 25-49 éves népesség csoportjaira mutatja a népességvaltozas és a foglal-
koztatasiratavaltozas hatasat (0sszetétel- és paraméterhatds) az adott csoport foglalkoz-
tatas-valtozasara, az aggregalt foglalkoztatas-valtozas szazalékaban kifejezve. (13. dbra.)

Az alapfokon végzett, 25-49 éves férfiak szama minden orszagban cstkkent, a foglal-
koztatasi rataik pedig jelentéktelen mértékben valtoztak. Finnorszag és Hollandia eseté-
ben a kozépfoku végzettségli 25-49 éves férfi népesség is zsugorodott, masutt kis mérték-
ben nétt. Bulgariat leszamitva a foglalkoztatdsi ratavaltozasok hatdsa ebben az esetben
is kicsi (Finnorszag) vagy zérus kozeli. A legjobb munkavallalasi korban 1évé diplomds
férfiak szama mindenhol nétt, a foglalkoztatasi rataik pedig lényegében nem valtoztak.
A néknél a képlet annyiban tér el, hogy a paraméterhatasok egyes esetekben valamivel
nagyobbak, de az aggregalt valtozashoz vald hozzajaruldsuk egy esetet (Bulgaria, kozép-
fokon végzettek) leszamitva nem éri el a 10 szazalékot. (14. dbra.)

A 13. és 14. abrdt egymas mellé téve (ha ez lehetséges) jol lathatd, milyen dramai kii-
16nbség mutatkozik a legjobb munkavallalasi korban 1év6k korében, illetve a tobbi cso-
portban lezajlott valtozasok mértékében, Osszfoglalkoztatasra gyakorolt hatdsaban.
Az 50-64 évesek szama Bulgariat leszamitva minden orszagban ndétt és a foglalkoztatasi
rataik novekedése is jelentds mértékben jarult hozza az aggregalt foglalkoztatas noveke-
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déséhez Finnorszigban, Hollandidban és Bulgaridban, kiilondésen a néknél. A 65-74 éve-
seknél szerény mértékd pozitiv paraméterhatasokat figyeliink meg.

Bulgaria kivételével valamennyi , foglalkoztatdsi csodat” produkald orszagban fontos,
Irorszég, Olaszorszag és Spanyolorszag esetében pedig dontd jelentdsége volt a bevdndor-
ldsnak, ami az aggregalt foglalkoztatas-novekedés 40-60 szazalékat kitevd pozitivimpul-
zust jelentett.

Végiil, de nem utolsd sorban, esetenként nem jelentéktelenek — és orszagonként elté-
ré iranyuak - a 15-24 évesekhez kothetd hatasok. A 1étszamvaltozas és a foglalkoztatdsi
ratavéltozds egyiittes hatdsa zérus kézeli Finnorszdgban, negativ Irorszégban és Olaszor-
szagban, pozitiv Spanyolorszagban, és nem csak pozitiv, de igen erds is Hollandidban és
Bulgaridban. Ez utdbbi orszagot leszamitva a paraméterhatdsok a 0-5 szdzalékos savba
esnek. Az ebben a korosztalyban mért foglalkoztatasi és aktivitasi ratavaltozasokkal kap-
csolatban azonban komoly aggalyok merilhetnek fel a didkmunka mikénti beszamitdsa-
nak bizonytalansdgai miatt, mint arra Bajnai et al. (2009) tanulmanyunkban felhivtuk
afigyelmet. A kérdésre még visszatériunk.

A 15. és 16. dbrdk a foglalkoztatdsi paraméterhatdsokat (p) bontjék szét a p és p_
komponensekre a (6) egyenlet szerint. A jobbra nyuld oszlopok azt jelzik, hogy milyen
mértékben jarult hozza az aggregalt foglalkoztatds névekedéséhez az inaktivitds vagy
a munkanélkiiliség csokkenése az adott csoportban. A balra nyuldk a munkanélkiiliség
és/vagy az inaktivitas novekedésérdl tanuskodnak. Az egyes paneleket itt is a legerGsebb
hatdsokat figyelembe véve, azonos mdédon skalazzuk a -40/+40 szazalékos tartomanyban.
(15. dbra.)

A 25-49 éveseknél bekovetkezett aktivitasi és munkanélkiiliségi valtozasok Bulgaria
kivételével nem jatszottak érdemleges szerepet az aggregalt foglalkoztatas alakitasaban,
és ez kilondsen igaz a férfiakra. Azokban az orszagokban (Hollandia, Olaszorszag, Spa-
nyolorszag), ahol a néi foglalkoztatas kiindulo szintje nagyon alacsony volt, a diplomaval
nem rendelkezd nék korében csokkent az inaktivitds szintje, és ez az aggregalt foglalkoz-
tatas-valtozas 5-10 szazalékara tehets pozitiv hatdst gyakorolt. A legjobb munkavallalasi
korban 1évék munkanélkiilisége nem jelentett emlitésre méltd forrast, Bulgaria (és talan,
joval kisebb mértékben: Finnorszag) kivételével. (16. dbra.)

Ami a tobbi csoportot illeti, Dél-Eurdpaban az 50-64 éves férfiak korében emelke-
dett ugyan az aktivitds, de ez 6sszgazdasagi szinten nem jelentett komoly forrast, szem-
ben Finnorszaggal, Hollandiaval és Bulgariaval, ahol 10-20 szazalékos hozz&ajarulast
jeleznek az adatok. Az ugyanilyen kord nék munkapiacon maraddsa azonban Dél-Eu-
ropaban durvan 10, a masik harom orszagban t6bb mint 20 szazalékkal jarult hozza az
Osszfoglalkoztatas novekedéséhez. A bevandorlok kérében mért paraméterhatdsok ki-
vétel nélkiil pozitivak, ami a betelepeddk javuld dsszetételére és/vagy jobb 6sztonzésére
utal, de ezek a hatdsok sem nagyobbak néhany szazalékosnal, kivéve Hollandi4t.
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A 15-24 évesek esetében két orszagban is (Finnorszag, Olaszorszag) nagyon nagy mér-
tékl munkanélkiiliség-csokkenésre és ezt gyakorlatilag teljesen ellensulyozo inaktivitas-
novekedésre utalnak az adatok. Az a tény, hogy a tobbi orszagban annak ellenére sem la-
tunk ilyen elmozdulasokat, hogy az oktatdsban vald részvétel trendje és 1éptéke hasonld
volt, arrautal, hogy itt szambavételi bizonytalansagrol, klasszifikacids valtozasokrdl lehet
sz6. Erdemes felfigyelni arra, hogy - ha tényleg errél van szé — az milyen nagymértékben
befolyasolhatja a munkanélkiiliségre és az inaktivitasra vonatkozoé aggregdlt adatokat is!
(87 tabldzat.)

Az amegfigyelés, hogy az aktivitas és ezen belil a foglalkoztatds alakitasaban az ssze-
tétel-valtozasok mellett a nyugdijba vonulasi kor kitoloddsa és/vagy abevandorlas és/vagy
az oktatas kiterjesztése jatszott kulcsszerepet, nagyjabdl megszabja, hogy mely pontokon
szabad az elOrejelzének naiv megoldasokhoz folyamodnia. Mint a 87. tdbldzatban lathato,
aNaivl forgatokonyvek (pontosan elGre jelzett 6sszetétel-valtozasok, bazisiddszaki foglal-
koztatasi ratak) minden esetben durvan alabecslik a tényleges foglalkoztatas-novekedést.
A Naiv?2 ex post progndzisok (pontosan elére jelzett 0sszetétel-valtozasok, pontosan elére
jelzett foglalkoztatdsi ratavaltozasok a bevandorldknal, a 15-24 éveseknél és az 50-64 éve-
seknél, bazisiddszaki ratak masutt) ezzel szemben elég pontosak Finnorszag, Hollandia,
Irorszag, Olaszorszag és Magyarorszag esetében. Az, hogy a bolgar és a spanyol esetben
ezek is félrehordanak, szorosan 0sszefligg a tomeges kivandorldssal az elsd esetben, az is-
kolazatlan ndk tomeges munkaba allasaval a masodik esetben, és a munkanélkiiliség ma-
gas induld szintjével mindkét esetben. Mindezt alatamasztjak a csoportszintii elrejelzési
hibakra vonatkozd, a 88. tablazatban talalhatd adatok is. (88. tdbldzat.)

Az aggregalt foglalkoztatasra legerdsebb hatast gyakorld 6sszetétel- és paraméterha-
tasokat a 89. tdbldzat foglalja 6ssze. A két legfontosabb tényezdit vitan felil a bevdndor-
lds (és annak a mindségi javulasa) valamint az egyre nagyobb nyugdijkor kozeli népesség
(és annak a novekvd aktivitasa) jelentették. Ennek a két (vagy kétszer két) tényezdnek az
egylittes hatasa a teljes foglalkoztatds-valtozas 135, 96, 94, 105, 68, 51 és 183 szazalékat
tette ki a megvizsgalt orszagokban, a tablazatban szerepld sorrendben haladva.

A harmadik alapvets tényezd az iskoldzottsdgi dsszetétel valtozasa volt. Az alapfokuak
aranycsokkenésébdl eredd 0sszetételhatds mértéke Hollandidban és Spanyolorszdaghan
15-20 szazalékos, Bulgariaban és Hollandidban nagyjabdl egyharmados, Finnorszaghan,
Olaszorszagbhan és Magyarorszagon 50 szazaléknal is nagyobb volt. A diplomdsok arany-
novekedéséhez kothetd dsszetételhatas Hollandidban kozel jart az 50, frorszégban és és
Olaszorszaghan a 40, Finnorszagban és Spanyolorszaghan a 30, Bulgaridban a 20 — Ma-
gyarorszagon pedig a 90 - szazalékhoz.

A 15-24 éves fiatalok népességbeli sulyanak és aktivitdsanak valtozasa egylittesen
0-16 szazalékos mértékben befolyasolta az aggregalt foglalkoztatas-valtozast, kivéve Ma-
gyarorszagot, ahol ez a hatds dramai erejd volt (-119.3 szazalék).
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Alegjobb munkavallalasi korban 1évék kérében mért paramétervaltozasok — Bulgariat
leszamitva, ahol az elvandorlas sok tizezer vagy szazezer munkahelyet hagyott tiresen —
ugyancsak viszonylag szerény mértékiiek voltak, a 0-20 szazalékos savba estek.

Mindez talan nem csak az elérejelzdk szamara tanulsagos - érdemes figyelembe venni
annak megitélésében is, hogy mekkora a sziik értelemben vett foglalkoztataspolitika ja-
téktere. Ugy tiinik, hogy a munkapiaci reformok, melyek célszemélye a legjobb munkaval-
lalasi korban 1évé munkanélkiili vagy inaktiv ember, fontos, de a foglalkoztatdsi csodak-
ban alarendelt szerepet jatszo teriiletekre iranyultak és iranyulnak. Ezekben a ,,csodak-
ban” nyilvanval6an sokkal nagyobb szerepet jatszott a nyugdijazasi gyakorlat, valamint
az oktatasi és bevandorlasi politika.

5.2. A foglalkozasok kozotti és azokon beliili valtozasok
hatasa az iskolazottsagi csoportok foglalkoztatasara

Az orszagtanulmanyokban mar bemutatott szamitdsi eredményeket a 90. tabldzat fog-
lalja Gssze. Az alapfokon végzettekre iranyuld kindlatot minden orszaghan megnoévelte
a hagyomanyosan &ket foglalkoztatd foglalkozasok béviilése, kivéve Magyarorszagot,
ahol az aggregalt foglalkoztatas csak kicsivel nétt, és igen kevéssé béviiltek az egyszerd
munkat alkalmazd foglalkozasi csoportok. Minden orszaghan visszaesett az alapfokon
végzettek foglalkozasokon beliili aranya, és ez Hollandia és Spanyolorszag kivételével
erésebb hatdsnak bizonyult, mint az dsszetétel-valtozasé. Osszességében messze a leg-
nagyobb mértékben Magyarorszagon csokkent az altalanos iskolat végzettek kereslete,
még az ezredforduld utan is. (90. tdbldzat.)

A kozépfokon végzettek iranti keresletre mindenhol (és Bulgdria kivételével nagy-
sagrendileg hasonlé mértékben) pozitivan hatott a foglalkozasok méretvaltozasa. Ezt
Hollandidban és Irorszdgban bizonyos fokig ellensilyozta a kozépiskoldt végzettek fog-
lalkozdasokon beliili térvesztése, de az 6sszhatas Hollandia kivételével mindeniitt pozi-
tiv maradt. A diplomdsok keresletére is mindenhol pozitivan hatott, hogy névekedtek
az Gket alkalmazo foglalkozasok (is), és a hatdsok — Magyarorszag kivételével — hasonld
mértékiiek. Nagyon erdteljes ,upgrading” figyelhetd meg Finnorszagban, Hollandidban
és Magyarorszagon, valamivel szerényebb Irorszdgban és Bulgaridban és gyengébb a két
dél-eurdpai orszagban.

A foglalkozasokon beliili valtozasok mindharom iskolazottsagi fokozat esetében erd-
teljesen hatottak a létszamvaltozasra, egyértelmiivé téve, hogy mar egy kozéptavu elére-
jelzési modell esetében sem nélkiilozhetdk az ,upgrading”-re vonatkozo megalapozott
feltevések.

65 | FOGLALKOZTATASI CSODAK EUROPABAN



5.3. Az ,atipikus” munkak és szegmensek baviilése

A 91. tabldzatban foglaltuk 0ssze, hogy milyen mértékben bévitették az dsszfoglalkozta-
tast kiilonféle munkaformak és gazdasagi szegmensek. A szamok az adott kategéridban
lezajlott valtozast hasonlitjak a bazisévi aggregalt foglalkoztatashoz, szazalékban. Bulga-
riat az adatok részleges hidnya miatt itt nem szerepeltetjik. (91. tdbldzat.)

A munkahelyek 6sszetétele orszagonként erdsen eltérd modon valtozott a vizsgalt
id&szakban. A részmunkaidds allasoknak a netté munkahely-szaporulathoz vald hozza-
jaruldsa egynegyed és kozel szaz szazalék kozott szérddik, a hatarozatlan idejii szerzd-
déseké pedig zérus és 6tven szazalék kozott. A tiz f6snél kisebb vallalatok minusz hét és
plusz tizenot szazalék kozott, a nagyvallalatok minusz nyolc és plusz tizenot szazalék ko-
z6tti mértékben jarultak hozza a nettd foglalkoztatas-névekedéshez. Erésen eltérd mér-
tékii az atipikus munkarendek aranyvaltozasa is. Nyilvanvald, hogy e ponton az orszag
specifikumainak mérlegelésére van sziikség. Magyarorszagon, mint azt a 4.1. alfejezetben
bemutattuk, az eddigiekben a kdzepes vallalatoknal és a hatarozatlan idejii szerz6déssel
dolgozo, teljes munkaidds alkalmazottaknal figyeltiink meg erételjes névekedést. Az ati-
pikus formak térhdditasa, ha az eddig megfigyelt titemben folytatddik, nem jelent komoly
kockazatot az elérejelzési modell szamara.
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7. Fliggelék

1. tdbldzat.
Finnorszag — Foglalkoztatas, aktivitds, munkanélkiiliség
(ezer £6)
1999 2008
Férfi
Foglalkoztatott 1223.2 13147
Aktiv 1374.5 13997
Munkanélkiili 151.2 85.0
Né
Foglalkoztatott 11094 1216.2
Aktiv 1267.1 13034
Munkanélkiili 1577 87.2
Osszesen
Foglalkoztatott 2332.6 2530.9
Aktiv 2641.5 2703.0
Munkanélkiili 308.9 1721
2. tdbldzat.
Finnorszag - A foglalkoztatottak, az aktivak és a munkanélkiiliek ardnya a 15-74 éves népességben
(szazalék)
1999 2008
Férfi
Foglalkoztatott 63.2 65.6
Aktiv 710 69.9
Munkanélkiili 7.8 4.2
Né
Foglalkoztatott 56.8 60.8
Aktiv 64.8 65.1
Munkanélkiili 8.1 44
Osszesen
Foglalkoztatott 60.0 63.2
Aktiv 67.9 67.5
Munkanélkiili 7.9 4.3
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3. tdbldzat.

Finnorszag - A foglalkoztatottak, az aktivak és a munkanélkiiliek ardnya a 15-64 éves népességhben

(szazalék)
1999 2008

Férfi
Foglalkoztatott 69.4 721
Aktiv 78.0 76.9
Munkanélkiili 87 47
Né
Foglalkoztatott 64.6 68.9
Aktiv 73.8 73.9
Munkanélkiili 9.2 5.0
Osszesen
Foglalkoztatott 67.0 70.5
Aktiv 76.0 754
Munkanélkiili 8.9 4.9

4. tabldzat.

Finnorszag - Foglalkoztatasi ratdk 6téves életkori csoportokban
(szézalék)
Mindkét nem Férfi Né
Eletkor 1999 2008 1999 2008 1999 2008
15-19 28.2 244 277 20.6 28.6 28.6
20-24 59.3 63.4 60.5 65.4 58.0 61.5
25-29 73.9 79.2 812 83.7 65.8 74.2
30-34 804 829 86.8 90.9 74.1 75.0
35-39 83.0 86.3 87.2 90.5 78.8 818
40-44 837 86.6 86.1 894 813 83.8
45-49 817 87.0 811 86.8 82.3 87.2
50-54 78.9 831 778 82.7 80.0 83.6
55-59 54.6 70.7 54.0 68.9 55.3 72.5
60-64 22.2 410 244 43.9 204 38.0
65-69 44 10.8 70 151 2.3 6.8
70-74 2.2 36 4.2 6.4 0.7 14
Osszesen 60.0 63.2 63.2 65.6 56.8 60.8
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5. tdbldzat.

Finnorszag - A nyugdijasok és munkaképtelenek ardnya 6téves életkori csoportokban

(szazalék)
Mindkét nem Férfi N6
Eletkor 1999 2008 1999 2008 1999 2008
15-19 0.5 0.8 0.7 11 04 04
20-24 0.9 13 1.2 13 0.6 12
25-29 1.0 15 1.3 2.0 0.7 1.0
30-34 16 14 1.8 1.8 1.5 1.0
35-39 2.2 34 2.9 3.9 16 27
40-44 3.0 3.9 3.5 4.2 2.5 35
45-49 6.6 6.3 72 6.9 6.0 57
50-54 10.0 9.9 12,5 11.5 7.6 8.3
55-59 23.9 191 271 21.6 20.6 16.7
60-64 732 574 734 56.6 73.0 58.3
65-69 98.1 95.7 96.7 93.8 99.2 974
70-74 99.0 99.1 97.9 987 99.7 99.5
Osszesen 20.1 211 19.1 20.6 211 21.7
6. tdbldzat.
Finnorszag - Iskolai végzettség 6téves életkori csoportokban
(részarany a megfelel$ koru népességben, szdzalék)
Alsé Ko6zép Fels6

Eletkor 1999 2008 1999 2008 1999 2008
25-29 155 104 49.1 576 354 32.0
30-34 135 8.7 474 43.8 39.2 475
35-39 155 13.3 48.8 415 35.7 45.2
40-44 21.0 12.3 439 44.3 351 434
45-49 277 147 42.3 46.3 299 39.0
50-54 38.9 211 325 435 28.6 354
55-59 487 289 273 417 240 294
60-64 59.1 37.3 23.8 34.5 171 28.2
65-69 54.4 49.3 264 28.0 19.2 2217
70-74 64.5 60.7 20.0 20.6 155 187

Als6: ISCED 0-2, Kozép: ISCED 3, Felsd: ISCED 4-6
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7. tdbldzat. 9. tdbldzat.

Finnorszag - Az als6 fokon iskoldzottak foglalkoztatasi ratdi 6téves életkori csoportokban Finnorszag - A foglalkoztatds valtozdsanak komponensei
(szazalék)

i c p“ pn pe 6SSZeSen
Eletkor 1999 2008 15-24 éves 06 300 308 08 03
15-19 282 244 Ffi, 25-49, alsé -29.3 38 -40 0.2 -295
20-24 59.3 634 Ffi, 25-49, kozép 68 91 05 85 17
25-29 739 79.2 Ffi, 25-49, felsé 67 06 14 21 838
30-34 804 82.9 N6, 25-49, alsé -26.8 49 57 0.8 27
35-39 830 86.3 N6, 25-49, kozép 149 61 12 50 9.9
40-44 837 866 N6, 25-49, felsd 193 37 06 31 224
45-49 817 870 FA, 50-64 33.2 51 146 197 52.9
50-54 789 831 N&, 50-64 29.9 40 179 21.9 519
55-59 546 707 65- éves 0.9 02 95 9.3 102
60-64 222 410 Bevéndorlé 14.9 16 30 46 195
65-69 44 108 Osszesen 277 68.7 36 72.3 100.0
70-74 2.2 3.6

" Roviditések: ¢ = 6sszetételhatds. p = a munkanélkiiliség csokkenés hatdsa. p_= az inaktivitds-csékkenés hatdsa.p = teljes
Osszesen 60.0 632 paraméterhatds . Lsd. a (6) egyenlétet! ' ’

8. tdbldzat.
Finnorszag - Népesség, valamint a foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek és az inaktivak aranya a
dekomponaldshoz hasznalt csoportokban

10. tabldzat.
Finnorszag — Naiv el6rejelzések

(ezer £6)
Népesség Foglalkoztatott Munkanélkiili Inaktiv E, E, Naivl Naiv 2
ezer £ % % % 15-24 éves 27917 2792 2808 2792
1999 2008 1999 2008 1999 2008 1999 2008 Ffi, 25-49, alsé 1505 o015 o018 018
15-24 éves 637 640 43.2 333 174 74 394 59.3 Ffi, 25-49, kozép 376.9 3803 3635 3635
Ffi, 25-49, als6 193 118 78.6 817 9.9 54 115 12.9 Ffi, 25-49, felsd o544 279.0 2677 2677
Ffi, 25-49, kozép 452 436 83.8 89.6 79 35 8.3 6.9 N6, 25-49, alsé 980 427 438 438
Ffi, 25-49, felsd 272 286 93.6 95.6 2.6 2.0 37 24 N6, 25-49, kzép o79.8 2600 2506 2506
NG, 25-49, als6 147 66 67.0 69.2 13.7 5.5 194 25.3 N6, 25-49, felsd 3045 3493 3497 3407
NG, 25-49, kozép 371 333 757 80.4 8.3 3.9 16.0 157 Ffi, 50-64 2601 365.9 3923 365.9
NG, 25-49, felsd 357 402 851 88.0 54 2.3 9.5 9.8 N6, 50-64 2695 3731 395.2 3731
Ffi, 50-64 452 560 579 68.8 5.3 3.0 36.8 28.1 65- éves 145 348 156 348
N&, 50-64 474 572 56.7 67.3 46 3.0 387 29.8 Bevandorld 432 82.2 708 82.2
65- éves 429 262 34 r 00 01 966 928 Osszesen 23311 2530.9 2374.9 2495.3
Bevandorld 79 130 54.5 617 13.9 8.5 316 29.8
Osszesen 3864 4004 59.7 624 7.9 3.8 324 33.8 E, = afoglalkoztatds a bazisidészakban. E, % a foglalkoztatds a targyidészakban.

Naiv 1 = el8rejelzés a bazisid8szaki foglalkoztatasi ratdkkal.
Naiv 2 = el8rejelzés a 23-49 évesek esetében a bazisidészaki, a 15-24 évesek, az 50-74 évesek és a bevandorldok esetében a
targyiddészaki foglalkoztatasi ratakkal.
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11. tabldzat.
Finnorszag — A naiv elérejelzések hibai

12. tdbldzat.

Finnorszag 1999-2008 - Az aggregalt foglalkoztatas-novekedés (100%) 6sszetétele

iskoldzottsag és foglalkozas szerint

(ezer f5)
E, Naiv1 Eltérés Naiv 2 Eltérés
15-24 éves 279.2 280.8 17 279.2 0.0
Ffi, 25-49, alsé 915 918 04 918 04
Ffi, 25-49, kozép 380.3 363.5 16.7 363.5 16.7
Ffi, 25-49, fels6 272.0 2677 42 2677 4.2
N&, 25-49, alsé 427 438 1.0 438 1.0
N&, 25-49, kozép 260.0 250.6 9.3 250.6 9.3
N&, 25-49, fels 349.3 3427 6.6 3427 6.6
Ffi, 50-64 365.9 322.3 43.5 365.9 0.0
N6, 50-64 3731 325.2 479 3731 0.0
65- éves 34.8 15.6 19.2 34.8 0.0
Bevandorlé 82.2 70.8 114 82.2 0.0
Osszesen 2530.9 2374.9 162.1 2495.3 38.3
Hiba’ 6,4 1,5

") Hiba = az eltérések abszolut értéknek 6sszege a targyidészaki aggregalt foglalkoztatdshoz viszonyitva. E, = a foglalkoztatds
2007-ben. Naiv 1 = elérejelzés a bazisiddszaki foglalkoztatdsi ratakkal. Naiv 2 = el8rejelzés a 25-49 évesek esetében a

bazisiddszaki, a 15-24 évesek, az 50-74 évesek és a bevandorlok esetében a targyidészaki foglalkoztatasi ratakkal
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Foglalkozasok kozotti Foglalkozasokon beliili Teljes valtozas
Alapfoku
Fegyveres 0.0 0.0 0.0
Vezetdk 14 -104 -9.0
Szakemberek 0.8 -24 -16
Ugyintézék 24 -9 7.3
Irodai -31 -8.6 -117
Szolgéltato 131 -19.7 -6.6
Mezbgazdasdgi -6.9 -5.5 -124
Szakmunkak 1.0 -11.2 -10.1
GépkezelSk 3.6 -8.9 -5.3
Egyszeri 5.2 -11.0 -5.8
Osszesen 174 -87.2 -69.8
Kozépfoku
Fegyveres 0.0 0.0 0.0
Vezeték 24 17 41
Szakemberek 4.3 -0.2 41
Ugyintézdk 7.9 -28.6 -207
Irodai -5.9 5.8 -0.1
Szolgaltatd 327 23.0 55.7
Mezdgazdasagi -94 2.0 =74
Szakmunkak 2.8 11.8 14.6
GépkezelSk 59 8.1 14.0
Egyszerd 6.9 10.2 171
Osszesen 476 33.9 814
Fels6foku
Fegyveres 0.0 0.0 0.0
Vezeték 4.8 87 13.5
Szakemberek 20.2 2.6 22.8
Ugyintézék 9.6 38.3 479
Irodai -5.5 2.8 -2.8
Szolgaltaté 6.6 -3.3 3.3
Mezdbgazdasagi -2.1 34 13
Szakmunkak 0.2 -0.6 -0.5
GépkezelSk 0.5 0.8 13
Egyszeri 0.7 0.8 15
Osszesen 35.0 534 884
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13. tdbldzat. 14. tdbldzat.

Finnorszdg 1999-2008: Hozzajarulas a teljes foglalkoztatds-novekedéshez (%) Hollandia - Foglalkoztatds, aktivitds, munkanélkiiliség
(ezer £6)
1998 2008
1998 2008
Munkaidd (6sszesen) Teljes munkaidd 2046,247 2186,062 6 Férfi
Részmunkaidd 284,961 344,3351 3 Foglalkoztatott 4319.9 4644.0
Aktiv 4470.0 4784.0
Munkaidd (férfiak) Teljes munkaidd 1125,625 1195,598 3 Munkanélkiili 150.1 140.0
Részmunkaidd 96,84063 118,9842 1 Né
Foglalkoztatott 3082.1 3880.9
Munkaidd (ndk) Teljes munkaidd 920,6219 990,4635 3 Aktiv 3972.2 40085
Részmunkaid6 188,1204 225,3509 2 Munkanélkili 1901 1276
Osszesen
Szerzddés Hatdrozatlan 1644,972 1890,721 11
X Foglalkoztatott 7402.0 8524.9
Hatarozott 364,9141 326,8509 -2
Aktiv 7742.2 8792.5
N.a 321,2394 312,2642 0
Munkanélkiili 340.2 2676
Alkalmazds Villalkozd 302,3407 300,7452 0
Alkalmazott 201141 2218,631
Segitd csalédtag 18,78998 11,51902 0 15 vdbldzat. , o
Hollandia - A foglalkoztatottak, az aktivak és a munkanélkiiliek aranya a 15-74 éves népességhen
(szdzalék)
Villalat méret 1-116 731,969 7476188 1
11-19f6 251,2968 298,8203 2 1998 2008
20- 496 413,588 478,6817 3 Férfi
50 f8, vagy tobb 676,1996 746,1772 3 Foglalkoztatott 731 754
Aktiv 75.6 776
Estimunka Rendszeresen 564,2334 575,9012 1 .
Munkanélkiili 2.5 2.3
Néha 593,7987 584,7627 0 NG
6
Soha 1171,531 1358,978 8
Foglalkoztatott 52.5 63.2
Ejszakai munka Rendszeresen 203,2144 209,7237 0 i 558 65.3
Néha 213,9126 1674654 -2 Munkanélkiili 32 21
Soha 1912,558 2143,073 10 Osszesen
Foglalkoztatott 62.8 69.3
Szombati munka Rendszeresen 586,2907 564,9491 -1 Aktiv 65.7 715
Néha 305,7622 310,1973 0 Munkanélkiili 2.9 2.2
Soha 1437,641 1644,127 9
Vasdrnapi munka Rendszeresen 416,1892 407,3168
Néha 236,8939 236,106
Soha 1676,801 1876,682 9
Dolgozik 2332,65 2530,895
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16. tdbldzat.

Hollandia - A foglalkoztatottak, az aktivak és a munkanélkiiliek ardnya a 15-64 éves népességben

(szazalék)
1998 2008

Férfi
Foglalkoztatott 79.6 82.7
Aktiv 82.4 85.1
Munkanélkiili 2.8 24
Né
Foglalkoztatott 58.9 70.5
Aktiv 62.5 72.8
Munkanélkiili 3.6 2.3
Osszesen
Foglalkoztatott 69.4 76.6
Aktiv 72.6 79.0
Munkanélkiili 3.2 2.4

17. tablazat

Hollandia - Foglalkoztatasi ratak otéves életkori csoportokban
(szdzalék)
Mindkét nem Férfi N6

Eletkor 1998 2008 1998 2008 1998 2008
15-19 46.3 57.3 48.2 570 444 576
20-24 73.6 72 74.6 781 72.5 76.1
25-29 844 87.6 89.6 920 791 83.3
30-34 82.9 89.3 93.6 94.7 716 84.0
35-39 79.8 88.0 926 94.8 66.6 812
40-44 80.2 87.3 92.7 93.5 674 810
45-49 771 854 89.9 91.5 63.2 79.2
50-54 69.5 816 86.9 90.1 52.2 731
55-59 474 69.9 64.8 821 29.6 575
60-64 16.2 34.9 240 44.3 87 25.6
65-69 56 11.0 9.8 15.6 16 6.9
70-74 2.2 48 4.9 74 0.3 24
Osszesen 62.8 69.3 731 75.4 52.5 63.2
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18. tdbldzat.

Hollandia - A nyugdijasok és munkaképtelenek ardnya 6téves életkori csoportokban

(szazalék)
Mindkét nem Férfi Né

Eletkor 1998 2008 1998 2008 1998 2008
15-19 0.0 0.5 0.0 0.6 0.0 04
20-24 0.0 14 0.0 11 0.0 17
25-29 0.0 19 0.0 15 0.0 2.2
30-34 0.0 2.0 0.0 16 0.0 2.3
35-39 0.0 2.8 0.0 2.1 0.0 35
40-44 0.0 3.3 0.0 2.4 0.0 4.2
45-49 0.0 4.8 0.0 4.5 0.0 5.0
50-54 0.0 70 0.0 5.9 0.0 8.0
55-59 0.0 119 0.0 121 0.0 118
60-64 0.0 32.6 0.0 44.0 0.0 211
65-69 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 100.0
70-74 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 100.0
Osszesen 0.0 16.7 0.0 16.9 0.0 16.4

19. tdbldzat
Hollandia - Iskolai végzettség dtéves életkori csoportokban
(részarany a megfelel$ koru népességben, szdzalék)
Alsé Kozép Felsd

Eletkor 1998 2008 1998 2008 1998 2008
25-29 24.0 193 52.8 410 23.2 398
30-34 276 191 49.8 39.0 227 42.0
35-39 304 22.8 45.2 40.9 24.3 36.2
40-44 344 25.5 416 40.2 24.0 34.3
45-49 386 29.2 383 370 23.1 337
50-54 42.5 315 35.9 34.6 216 339
55-59 484 372 35.3 315 16.3 313
60-64 52.6 421 324 29.5 15.1 284
65-69 57.0 46.8 31.2 26.5 11.8 26.7
70-74 60.7 535 26.5 26.0 12.8 20.5

Als6: ISCED 0-2, K6zép: ISCED 3, Fels6: ISCED 4-6
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20. tdbldzat.

Hollandia - Az alsé fokon iskolézottak foglalkoztatdsi ratai 6téves életkori csoportokban

(szazalék)
Eletkor 1998 2008
15-19 46.3 57.3
20-24 73.6 77.2
25-29 84.4 876
30-34 82.9 89.3
35-39 79.8 88.0
40-44 80.2 87.3
45-49 771 854
50-54 69.5 81.6
55-59 474 69.9
60-64 16.2 34.9
65-69 5.6 11.0
70-74 2.2 48
Osszesen 62.8 69.3
21. tabldzat.
Hollandia - Népesség, valamint a foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek
és az inaktivak ardanya a dekomponalashoz hasznalt csoportokban
Népesség Foglalkoztatott Munkanélkiili Inaktiv
ezer 6 % % %

1998 2008 1998 2008 1998 2008 1998 2008
15-24 éves 1664 1798 63.2 68.9 6.1 4.0 30.7 271
Ffi, 25-49, als6 726 532 8717 911 4.0 1.9 8.3 70
Ffi, 25-49, kozép 1309 978 94.2 96.2 24 1.0 34 2.8
Ffi, 25-49, felsd 731 947 96.3 97.8 1.9 0.7 1.9 15
Né, 25-49, als6 846 464 541 70.5 6.4 2.5 39.5 270
Né, 25-49, k6zép 1246 1012 72.6 85.6 4.1 1.6 23.3 127
NG, 25-49, felsé 562 912 855 92.0 31 14 114 6.6
Ffi, 50-64 1165 1448 63.6 74.8 18 2.0 34.6 232
NG, 50-64 1186 1439 337 53.8 2.0 14 64.3 44.8
65- éves 1101 1219 4.2 10.3 0.0 0.5 95.8 89.2
Bevandorld 1162 1519 494 63.5 7.8 4.2 427 32.3
Osszesen 11697 12269 64.3 732 3.9 21 318 24.7
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22. tdbldzat.

Hollandia - A foglalkoztatds valtozasanak komponensei

c p, p, p, Osszesen

15-24 éves 8.0 2.6 4.8 74 154
Ffi, 25-49, als6 -15.6 0.3 -0.2 0.1 -15.5
Ffi, 25-49, kozép -28.2 04 04 0.9 -27.3
Ffi, 25-49, fels6 189 0.2 -0.0 0.2 19.1

NG, 25-49, als6 -217 11 7.0 8.1 -13.6
N8, 25-49, kozép -16.9 17 94 111 -5.8

NG, 25-49, felsé 283 0.5 27 3.2 314
Ffi, 50-64 176 -11 11.8 107 28.3
N&, 50-64 10.0 -0.0 227 227 327
65- éves 0.6 -0.5 48 43 50

Bevandorld 18.3 2.3 9.7 12.0 30.2
Osszesen 19.3 7.6 731 80.7 100.0

Roéviditések: ¢ = 6sszetételhatds. p, = a munkanélkiiliség csokkenés hatdsa. p, = az inaktivitds-csokkenés hatdsa. p = teljes
paraméterhatds. Lsd. a (6) egyenletet!

23. tdbldzat.

Hollandia — Naiv el8rejelzések

(ezer £8)

E, E, Naiv1 Naiv 2
15-24 éves 1068.5 1240.6 1154.5 1240.6
Ffi, 25-49, als6 650.1 4774 476.3 476.3
Ffi, 25-49, kozép 1240.3 935.5 927.2 927.2
Ffi, 25-49, fels6 7104 9237 9211 9211
N, 25-49, alsé 4772 325.8 2617 2617
N, 25-49, kozép 934.9 869.9 759.0 759.0
NG, 25-49, felsé 4914 841.9 798.0 798.0
Ffi, 50-64 755.4 1071.3 9391 1071.3
N6, 50-64 406.3 770.6 493.0 770.6
65- éves 446 100.0 494 100.0
Bevandorld 605.2 942.0 791.1 942.0
Osszesen 7384.2 8498.6 7570.3 8267.8

E, = afoglalkoztatas a bazisidészakban. E, % a foglalkoztatas a targyidszakban.
Naiv 1 = el8rejelzés a bazisiddszaki foglalkoztatasi ratakkal.
Naiv 2 = elérejelzés a 23-49 évesek esetében a bazisidészaki, a 15-24 évesek, az 50-74 évesek és abevandorlok esetében a
targyiddészaki foglalkoztatdsi ratakkal.
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Hollandia - A naiv elérejelzések hibai

24. tabldzat.

25. tdbldzat.

Hollandia 1998-2008 - Az aggregalt foglalkoztatds-névekedés (100%) Gsszetétele
iskoldzottsag és foglalkozas szerint

(ezer f5)
E, Naiv1 Eltérés Naiv 2 Eltérés
15-24 éves 1240.6 1154.5 86.1 1240.6 0.0
Ffi, 25-49, alsé 4774 476.3 1.0 476.3 10
Ffi, 25-49, kozép 935.5 927.2 8.3 927.2 8.3
Ffi, 25-49, fels6 9237 9211 2.6 9211 2.6
N&, 25-49, alsé 325.8 2617 64.2 2617 64.2
NG, 25-49, kozép 869.9 759.0 110.9 759.0 110.9
N, 25-49, felsd 841.9 798.0 43.8 798.0 43.8
Ffi, 50-64 10713 939.1 132.2 1071.3 0.0
N6, 50-64 770.6 493.0 2776 770.6 0.0
65- éves 100.0 494 50.6 100.0 0.0
Bevandorld 942.0 7911 151.0 942.0 0.0
Osszesen 8498.6 7570.3 9284 8267.8 230.8
Hiba 110 27

") Hiba = az eltérések abszolut értéknek 6sszege a targyidészaki aggregalt foglalkoztatdshoz viszonyitva. E, = a foglalkoztatds
2007-ben. Naiv 1 = elérejelzés a bazisiddszaki foglalkoztatasi ratakkal. Naiv 2 = el8rejelzés a 25-49 évesek esetében
abazisidszaki, a 15-24 évesek, az 50-74 évesek és a bevandorlok esetében a targyidGszaki foglalkoztatdsi ratdkkal.
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Foglalkozasok k6zotti | Foglalkozdsokon beliili Teljesvaltozas
Alapfoku
Fegyveres 0.1 0.1 0.2
Vezetdk 0.8 -3.3 -2.5
Szakemberek 1.0 -2.6 -16
Ugyintéz8k 1.9 -2.7 -07
Irodai 35 -2.9 0.6
Szolgaltatd 8.1 -3.2 4.9
Mezbgazdasdgi -0.9 -0.1 -1.0
Szakmunkak -11 -11 -2.3
GépkezelSk -0.6 -2.2 -2.8
Egyszerli 12.1 -0.8 114
Osszesen 25.0 -18.8 6.3
Kozépfoku
Fegyveres 0.3 0.1 04
VezetSk 1.8 =74 -5.6
Szakemberek 5.2 -8.8 -3.6
Ugyintézdk 10.8 1141 -3.3
Irodai 6.1 -5.3 0.8
Szolgaltato 114 -1.8 9.6
Mezdbgazdasdgi -0.6 -0.2 -0.8
Szakmunkak -1.2 -1.3 -2.5
GépkezelSk -0.4 0.3 -0.1
Egyszeri 49 -1.2 37
Osszesen 38.2 -39.6 -15
Fels6foku
Fegyveres 0.1 -0.2 -0.1
Vezetdk 16 107 12.3
Szakemberek 25.8 11.3 371
Ugyintézék 5.3 167 22.1
Irodai 17 8.2 10.0
Szolgaltatd 18 50 6.8
Mezdbgazdasagi -0.1 0.3 0.2
Szakmunkak -0.1 24 2.3
GépkezelSk -0.0 19 19
Egyszeri 0.6 19 2.6
Osszesen 36.8 584 95.2
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26. tdbldzat. 27. tdbldzat.

Hollandia 1998-2008 - Hozz&jarulds a teljes foglalkoztatas-novekedéshez (%) Irorszég - Foglalkoztatas, aktivitds, munkanélkiiliség
(ezer £6)
1998 2008
Munkaidd (6sszesen) Teljes munkaid8 4516,347 4557424 1 1999 2008
Részmunkaidd 2863,207 3967,469 15 Férfi
Foglalkoztatott 948.0 1186.9
Munkaidd (férfiak) Teljes munkaidé 3530,876 3579,294 1 Aktiv 1007.8 1265.6
Részmunkaidb 780,2025 1064,664 4 Munkanélkiili 59.8 787
Né
Munkaidd (nék) Teljes munkaidd 9854714 978,1308 0 Foglalkoztatott 641.0 921.6
Részmunkaidd 2083,004 2902,805 11 Aktiv 679.2 959.7
Munkanélkiili 382 382
Szerzddés Hatarozatlan 5705,219 6108,069 5 Osszesen
Hatarozott 830,7742 1234,653 5 Foglalkoztatott 1589.1 2108.5
N.a 863,3747 1117,236 3 Aktiv 16870 2995.3
Munkanélkiili 97.9 116.9
Alkalmazds Vallalkozd 796,708 1081,399 4
Alkalmazott 6538,652 7407657 12
Segitd csaladtag 65,36733 35,83772 0

28. tdbldzat.

Irorszag - A foglalkoztatottak, az aktivak és a munkanélkiiliek aranya a 15-74 éves népességben

Vidllalat méret 1-11f6 1077403 1313,201 3 (szézalék)
11-1918 488,8618 862,814 5
20-49f8 755,8959 1248,634 7 1999 2008
50 f6, vagy tébb 4544,322 3979,943 -8 Férfi
Foglalkoztatott 69.2 713
Esti munka Rendszeresen 1288,337 2664,16 19 Aktiv 73.6 76.0
Néha 760,2422 1277,234 7 Munkanélkiili 44 48
Soha 5353,448 4581,863 -10 2
Né6
- Foglalkoztatott 46.8 56.0
Ejszakai munka Rendszeresen 173,6662 783,3716 8 3
Aktiv 49.6 584
Néha 650,7824 506,5949 -2 A
Munkanélkiili 2.8 2.3
Soha 6569,771 7233,418 9 -
Osszesen
Foglalkoztatott 58.0 637
Szombati munka Rendszeresen 2094,934 2463,624 5
, Aktiv 61.6 67.2
Néha 1125774 1423,461 4
Soha 4181,319 4635672 6 Munlkanélkili 36 35
Vasdrnapi munka Rendszeresen 1150,057 1484,156 5
Néha 745,2464 1080,106 5
Soha 5506,058 5958,533 6
Dolgozik 7402,027 8524,894 15
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29. tdbldzat.

Irorszég — A foglalkoztatottak, az aktivak és a munkanélkiiliek ardnya a 15-64 éves népességben

(szazalék)

1999 2008
Férfi
Foglalkoztatott 73.6 75.6
Aktiv 784 80.7
Munkanélkiili 4.8 5.2
Né
Foglalkoztatott 51.2 60.5
Aktiv 54.3 63.0
Munkanélkiili 31 25
Osszesen
Foglalkoztatott 62.5 68.1
Aktiv 66.4 719
Munkanélkiili 3.9 3.9

. 30. tdbldzat.
Irorszag — Foglalkoztatdsi ratdk 6téves életkori csoportokban
(szézalék)
Mindkét nem Férfi Né

Eletkor 1999 2008 1999 2008 1999 2008
15-19 25.9 20.7 2907 20.8 219 20.6
20-24 69.0 67.7 721 69.9 65.8 65.6
25-29 82.6 811 881 84.9 772 773
30-34 772 79.5 89.5 873 65.2 716
35-39 74.3 78.3 87.8 88.2 61.0 68.2
40-44 72.3 76.8 87.9 88.1 56.7 65.3
45-49 66.8 773 83.2 86.8 50.4 67.8
50-54 62.1 72.8 80.6 83.6 43.0 61.9
55-59 504 60.5 68.6 72.2 318 487
60-64 36.0 46.2 534 58.7 18.7 334
65-69 144 181 23.7 254 55 110
70-74 8.0 9.5 14.9 15.9 24 3.8
Osszesen 58.0 637 69.2 71.3 46.8 56.0
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31. tdbldzat.

Irorszég - Iskolai végzettség Stéves életkori csoportokban
(részarany a megfelel§ koru népességben, szazalék)

Alsé Kozép Felsé

Eletkor 1999 2008 1999 2008 1999 2008
25-29 24.9 13.9 44.3 411 30.8 45.0
30-34 31.0 18.0 44.3 374 24.7 446
35-39 375 22.9 412 37.2 21.3 39.9
40-44 434 28.3 36.3 38.5 20.3 332
45-49 53.2 34.3 29.8 36.2 17.0 29.5
50-54 60.0 42.9 252 325 14.8 24.6
55-59 63.0 539 23.0 26.6 14.0 195
60-64 70.8 581 18.2 24.1 11.0 17.8
65-69 73.9 66.7 171 20.1 9.0 13.2
70-74 68.6 187 127

Alsé: ISCED 0-2, K6zép: ISCED 3, Fels6: ISCED 4-6
, 32. tdbldzat.
Irorszag - Az als6 fokon iskoldzottak foglalkoztatdsi ratdi 6téves életkori csoportokban
(szdzalék)

Eletkor 1999 2008
25-29 82.6 811
30-34 77.2 79.5
35-39 74.3 78.3
40-44 72.3 76.8
45-49 66.8 77.3
50-54 62.1 72.8
55-59 504 60.5
60-64 36.0 46.2
65-69 144 181
70-74 8.0 9.5
Osszesen 58.0 63.7
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33. tabldzat. 35. tabldzat.

Irorszég — Népesség, valamint a foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek és az inaktivak ardnya a Irorszag - Naiv elérejelzések
dekomponadlashoz hasznalt csoportokban (ezer £6)
Népesség Foglalkoztatott Munkanélkiili Inaktiv E, E, Naiv1l Naiv2
ezer 6 % % % 15-24 éves 280.6 225.2 236.2 225.2
1999 2008 1999 2008 1999 2008 1999 2008 Ffi, 25-49, alsé 190.8 1417 1497 1497
15-24 éves 607 511 44.9 42.0 4.2 52 51.0 52.8 Ffi, 25-49, kozép 200.3 2217 2275 2275
Ffi, 25-49, als6 242 190 787 75.6 8.9 8.5 12.3 15.9 Ffi, 25-49, fels6 1207 195.5 198.8 198.8
Ffi, 25-49, kozép 215 244 931 911 33 4.3 3.6 46 N, 25-49, alsé 877 62.8 55.9 55.9
Ffi, 25-49, felsd 126 207 96.2 94.7 11 2.3 27 3.0 N6, 25-49, kozép 169.0 173.5 169.5 169.5
Né, 25-49, als6 206 131 42.3 477 47 2.6 53.0 49.6 Né,25-49, felsd 1094 2304 232.3 232.3
NG, 25-49, kozép 251 251 66.9 68.6 2.5 2.2 30.6 29.2 Ffi, 50-64 172.0 226.7 215.1 226.7
NG, 25-49, fels 126 268 86.7 85.6 16 14 117 131 Né, 50-64 78.3 150.8 99.2 150.8
Ffi, 50-64 247 310 69.4 72.5 36 2.5 270 24.9 65- éves 26.6 370 29.2 370
N6, 50-64 243 308 32.2 487 15 12 66.3 50.0 Bevandorlé 1197 416.5 361.8 416.5
65- éves 230 252 115 147 01 0.0 88.5 85.3 Osszesen 1555.1 2081.8 1975.2 2089.7
Bevéandorl6 198 599 60.0 67.2 5.0 5.0 35.0 278
Osszesen 2691 s2n 571 612 36 53 394 355 E, = afoglalkoztatas a bazisidGszakban. E, % a foglalkoztatas a targyiddszakban.

Naiv 1 = eldrejelzés a bazisidGszaki foglalkoztatasi ratakkal.
Naiv 2 = el8rejelzés a 23-49 évesek esetében a bazisiddszaki, a 15-24 évesek, az 50-74 évesek és a bevandorldk esetében a

. 34. tdbldzat. ) targyiddszaki foglalkoztatasi rétdkkal.
Irorszag — A foglalkoztatas valtozasanak komponensei

36. tdbldzat.

o) ; , PR o
¢ Py Py L sszesen Irorszag — A naiv elOrejelzések hibai
15-24 éves -84 -1.3 -1.0 -2.3 -10.7 (ezer £6)
Ffi, 25-49, alsé =77 0.0 -1.8 -1.8 -9.5
Fh, 25-49, kizép 59 06 04 10 41 E, Naiv1l Eltérés Naiv 2 Eltérés
Ffi, 25-49, fels6 150 04 01 05 144 15-24 cves 2252 2362 1.0 2252 00
N§, 25-49, als6 65 o7 10 17 48 Ffi, 25-49, als6 1417 1497 8.0 1497 80
NG, 25-49, kozép 01 01 0 0.8 0.9 Ffi, 25-49, k6zép 2217 2275 57 2275 5.7
N6,25-49, felsé 236 01 03 03 234 Ffi, 25-49, felsd 1955 198.8 33 198.8 3.3
Ffi, 50-64 8.6 06 14 20 10.6 N6, 25-49, als6 62.8 55.9 70 559 70
N6, 50-64 51 01 8.8 8.9 14.0 NG, 25-49, kozép 173.5 169.5 4.0 169.5 4.0
65- ves 06 00 14 14 20 N6,25-49, felsd 2304 232.3 1.9 232.3 1.9
Bevéndorlé 50.3 0.0 70 70 573 Ffi, 50-64 2267 2151 15 2267 00
Osszesen 85.8 07 167 16.0 1018 NG, 50-64 150.8 99.2 515 150.8 0.0
65- éves 370 29.2 78 37.0 0.0
Réviditések: c = 6sszetételhatds. p, = a munkanélkiiliség csékkenés hatdsa. p = az inaktivitds-cs6kkenés hatdsa. p = teljes . ,
paraméterhatds . Lsd. a (6) egyenletet! Bevandorld 416.5 361.8 547 416.5 0.0
Osszesen 2081.8 1975.2 166.5 2089.7 299
Hiba" 8.0 14

") Hiba = az eltérések abszolit értéknek 6sszege a targyiddszaki aggregdlt foglalkoztatdshoz viszonyitva. E, = a foglalkoztatds 2007-ben. Naiv 1=
eldrejelzés a bazisidészaki foglalkoztatési ratdkkal. Naiv 2 = eldrejelzés a 25-49 évesek esetében a bazisidGszaki, a 15-24 évesek, az 50-74 évesek és
abevandorldk esetében a targyiddszaki foglalkoztatasi ratékkal
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37. tdbldzat.

Irorszag 1999-2008: Az aggregalt foglalkoztatds-névekedés (100%) Ssszetétele
iskoldzottsdg és foglalkozas szerint

, 38. tabldzat.
Irorszag — Hozzajarulds a teljes foglalkoztatas-névekedéshez (%)

Foglalkozasok k6z6tti | Foglalkozasokon beliili Teljes valtozas
Alapfoku
Fegyveres -0.1 -0.2 -0.3
Vezetdk 3.6 -4.6 -1.0
Szakemberek 0.7 -1.0 -0.3
Ugyintézék 13 -10 0.2
Irodai 17 -2.3 -0.7
Szolgaltato 9.0 -74 16
Mezbgazdasagi -0.0 -0.7 -0.8
Szakmunkédk 44 -6.8 -2.5
GépkezelSk 0.1 -1.9 -17
Egyszerd 3.3 -5.0 -1.7
Osszesen 23.9 -31.1 -71
Ko6zépfoku
Fegyveres -0.1 0.0 -0.1
VezetSk 4.5 -3.7 0.8
Szakemberek 36 -47 -11
Ugyintéz8k 35 -11 24
Irodai 6.0 -44 16
Szolgaltatd 12.9 0.9 13.8
Mezdgazdasagi -0.0 0.3 0.3
Szakmunkdk 5.9 41 10.1
GépkezelSk 0.1 0.1 0.2
Egyszerd 1.9 27 47
Osszesen 38.3 -5.7 32.6
Felsé6foku
Fegyveres -0.0 0.2 0.2
Vezetdk 36 8.3 11.9
Szakemberek 20.6 57 26.3
Ugyintézék 49 2.1 71
Irodai 2.5 6.7 9.2
Szolgaltatd 46 6.5 11.2
Mezdgazdasagi -0.0 04 04
Szakmunkak 12 27 3.8
GépkezelSk 0.0 18 18
Egyszeri 04 2.3 27
377 36.8 74.5
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1997 2008 EI
Munkaidd (6sszesen) Teljes munkaidd 1210,005 1718,89 37
Részmunkaidd 170,0927 389,5991 16
Munkaidd (férfiak) Teljes munkaidd 794,8515 1096,713 22
Részmunkaidd 4541184 90,18161 3
Munkaidd (nék) Teljes munkaidd 415,1532 622,1764 15
Részmunkaidd 124,6809 2994175 13
Szerzddés Hatdrozatlan 990,1431 1593,176 44
Hatérozott 102,8779 139,9462 3
Nem tudja, nincs adat 287,0437 362,9822 5
Alkalmazds Vallalkozd 267,6904 348,1426 6
Alkalmazott 1094,77 1745,506 47
Segitd csaladtag 1745887 14,83967 0
Villalatméret 1-1116 384,7835 586,9848 15
11-19 18 87,05689 203,0988 8
20-49f8 199,0105 295,8127 7
50 {6, vagy tobb 4976872 710,2217 15
Estimunka Rendszeresen 159,835 235,7526 5
Néha 3277446 463,1126 10
Soha 888,4506 1408,215 38
Ejszakai munka Rendszeresen 85,14078 146,3069
Néha 198,0118 252,9747
Soha 1092,627 1708,068 45
Szombati munka Rendszeresen 418,0381 477,594 4
Néha 405,6384 636,8935 17
Soha 552,3916 992,5026 32
Vasdrnapi munka Rendszeresen 236,7188 302,4274 5
Néha 252,0253 389,7683 10
Soha 887,3394 1414777 38
Dolgozik dsszesen 1381,814 2108,489
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39. tabldzat.

Olaszorszag — Foglalkoztatds, aktivitds, munkanélkiiliség

41. tadbldzat.

Olaszorszag — A foglalkoztatottak, az aktivak és a munkanélkiiliek ardnya a 15-64 éves népességhben

(ezer f5)

1998 2008
Férfi
Foglalkoztatott 13049.7 14063.6
Aktiv 14409.2 14884.0
Munkanélkiili 1359.5 8204
N6
Foglalkoztatott 7307.6 93411
Aktiv 87554 10212.7
Munkanélkiili 14478 8715
Osszesen
Foglalkoztatott 20357.3 23404.7
Aktiv 23164.5 25096.6
Munkanélkiili 2807.2 1691.9

40. tdbldzat.

Olaszorszag — A foglalkoztatottak, az aktivak és a munkanélkiiliek ardanya a 15-74 éves népességben

(szézalék)

1998 2008
Férfi
Foglalkoztatott 59.3 62.5
Aktiv 654 66.2
Munkanélkiili 6.2 37
N6
Foglalkoztatott 32.2 407
Aktiv 385 445
Munkanélkiili 6.4 3.8
Osszesen
Foglalkoztatott 455 51.5
Aktiv 518 55.2
Munkanélkiili 6.3 37

96 | FIGURES AND TABLES

(szdzalék)

1998 2008
Férfi
Foglalkoztatott 66.1 70.3
Aktiv 731 744
Munkanélkiili 7.0 4.2
N6
Foglalkoztatott 371 472
Aktiv 445 516
Munkanélkiili 74 44
Osszesen
Foglalkoztatott 516 587
Aktiv 58.8 63.0
Munkanélkiili 7.2 4.3

42. tdbldzat.
Olaszorszag — Foglalkoztatasi ratdk 6téves életkori csoportokban
(szézalék)
Mindkét nem Férfi N6

Eletkor 1998 2008 1998 2008 1998 2008
15-19 104 7.2 13.2 9.3 7.5 4.9
20-24 36.7 40.9 42.5 48.5 30.7 331
25-29 571 64.3 67.0 73.2 471 554
30-34 69.5 747 86.2 86.2 52.5 63.0
35-39 72.2 76.8 912 90.1 53.0 63.3
40-44 733 76.2 92.3 90.2 54.2 62.2
45-49 68.1 75.3 90.0 90.6 46.3 60.1
50-54 55.7 710 76.4 872 35.5 55.2
55-59 36.2 476 514 60.3 217 354
60-64 184 20.0 304 291 74 116
65-69 59 76 9.5 125 2.8 3.2
70-74 27 3.2 48 56 12 13
Osszesen 455 515 59.3 62.5 32.2 40.7
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43. tdbldzat.

Olaszorszag — A nyugdijasok és munkaképtelenek ardanya 6téves életkori csoportokban

45. tdbldzat.

Olaszorszag — Az als6 fokon iskoldzottak foglalkoztatdsi ratdi 6téves életkori csoportokban

(szézalék)
Mindkét nem Férfi Né
Eletkor 1998 2008 1998 2008 1998 2008
15-19 04 04 0.5 04 0.3 0.3
20-24 0.7 0.6 0.8 0.6 0.7 0.6
25-29 0.9 0.9 12 11 0.6 0.7
30-34 0.9 0.8 1.0 10 0.7 0.5
35-39 1.2 1.0 13 1.2 1.0 0.8
40-44 19 13 2.0 1.5 1.8 11
45-49 4.9 16 4.7 1.9 51 1.3
50-54 15.0 4.3 18.8 5.8 11.2 2.9
55-59 341 247 451 32.9 23.8 17.0
60-64 55.8 56.4 67.6 66.9 45.0 46.6
65-69 68.5 69.5 90.5 86.8 49.8 54.1
70-74 71.3 718 94.9 94.1 53.6 53.3
Osszesen 18.0 16.9 21.7 20.3 14.4 135
44. tdbldzat.
Olaszorszag — Iskolai végzettség 6téves életkori csoportokban
(részarany a megfeleld koru népességben, szdzalék)
Alsé Ko6zép Fels6
Eletkor 1998 2008 1998 2008 1998 2008
25-29 42.5 28.2 494 494 81 224
30-34 491 335 41.0 454 9.9 211
35-39 48.5 397 40.7 415 10.9 18.9
40-44 531 46.0 357 39.3 113 147
45-49 61.2 49.0 28.6 386 10.2 124
50-54 69.3 52.4 224 347 8.3 12.8
55-59 76.6 60.3 17.2 283 6.1 114
60-64 82.9 69.8 12.8 21.6 4.3 8.6
65-69 841 776 115 164 4.4 6.0
70-74 847 84.1 11.3 11.7 4.0 4.3

Alsé6: ISCED 0-2, K6zép: ISCED 3, Fels6: ISCED 4-6
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(szdzalék)
Eletkor 1998 2008
15-19 104 7.2
20-24 36.7 40.9
25-29 571 64.3
30-34 69.5 74
35-39 72.2 76.8
40-44 733 76.2
45-49 68.1 75.3
50-54 55.7 71.0
55-59 36.2 476
60-64 184 20.0
65-69 5.9 76
70-74 27 3.2
Osszesen 45.5 51.5
46. tabldzat.
Olaszorszag — Népesség, valamint a foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek
és az inaktivak ardnya a dekomponaldshoz hasznalt csoportokban
Népesség Foglalkoztatott Munkanélkiili Inaktiv
ezer f6 % % % ezer f6 % %

1998 2008 1998 2008 1998 2008 1998 2008
15-24 éves 7221 5552 24.5 225 125 6.4 62.9 711
Ffi, 25-49, als6 5281 4135 84.5 82.5 8.1 5.9 74 117
Ffi, 25-49, kozép 4092 4166 84.9 88.8 6.2 3.5 8.9 Ve
Ffi, 25-49, felsd 1039 1540 88.3 86.3 6.0 4.4 5.6 9.3
NG, 25-49, als6 5177 3484 375 43.3 87 6.0 53.8 50.7
NG, 25-49, kozép 4053 4121 61.1 68.5 9.1 4.9 29.9 26.7
NG, 25-49, felsé 1029 2020 772 77.9 97 5.6 131 16.5
Ffi, 50-64 4776 5213 54.3 579 24 18 433 40.3
N&, 50-64 4808 5370 237 329 14 11 74.9 65.9
65- éves 5737 6031 44 5.3 0.1 0.1 95.5 947
Bevéandorld 322 3706 56.7 60.4 7.6 5.8 357 338
Osszesen 43535 45337 45.2 481 6.3 3.6 48.5 484
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47. tabldzat. 49. tdbldzat.

Olaszorszag — A foglalkoztatas valtozasanak komponensei Olaszorszag — A naiv elérejelzések hibéi
(ezer £6)
c p, b, P, Osszesen
15-24 éves 124 12.3 152 -29 154 E, Naiv1 Eltérés Naiv 2 Eltérés
FAL 25-49, alsd 296 21 =7 26 223 15-24 éves 13047 13873 826 13047 00
Fh, 25-49, kozép 20 35 2.0 55 74 Ffi, 25-49, alsé 3439.3 3514.2 74.9 3514.2 74.9
Ff, 25-49, felsé 135 08 13 05 130 Ffi, 25-49, kozép 37127 35334 179.2 35334 179.2
N6, 25-49, alsé 211 36 43 79 131 Ffi, 25-49, fels6 1344.6 1364.2 19.6 1364.2 19.6
N6, 25-49, kézép 14 48 43 9.2 105 NG, 25-49, alsé 1513.9 1306.6 207.3 1306.6 207.3
N6, 25-49, felsd 238 18 14 0.3 249 N&, 25-49, kozép 28446 2543.8 300.8 2543.8 300.8
FA, 50-64 e 0.9 66 76 153 N¢, 25-49, felsd 15884 1574.0 144 1574.0 144
N&, 50-64 49 04 165 170 219 Ffi, 50-64 3108.0 2850.7 257.3 3108.0 0.0
65- éves 04 0.0 19 19 24 N6, 50-64 1823.9 12417 582.2 1823.9 0.0
Bevandorlé 641 o 13 2.0 66.1 65- éves 3316 2673 64.3 3316 0.0
Osszesen 547 320 13.3 453 100.0 Bevéandorld 2341.3 2221.2 1201 23413 0.0
Osszesen 23353.0 21804.5 1902.8 22745.8 796.2
Roviditések: ¢ = 6sszetételhatds. p = a munkanélkiiliség csokkenés hatdsa. p_= az inaktivitds-csokkenés hatdsa.p = teljes .
paraméterhatds . Lsd. a (6) egyenlgtet! " ° Hiba 8.1 34

’) Hiba = az eltérések abszolit értéknek 6sszege a targyidészaki aggregalt foglalkoztatédshoz viszonyitva. E, = a foglalkoztatas
2007-ben. Naiv 1 = el8rejelzés a bazisiddszaki foglalkoztatdsi ratdkkal. Naiv 2 = elrejelzés a 25-49 évesek esetében a

Olaszorsz:;.—tlil;l;\i/'z:l%rejelZések bazisiddszaki, a 15-24 évesek, az 50-74 évesek és a bevandorldk esetében a targyid§szaki foglalkoztatési ratdkkal

(ezer £8)

E, E, Naiv1 Naiv 2
15-24 éves 1804.4 1304.7 1387.3 1304.7
Ffi, 25-49, alsé 4488.6 3439.3 3514.2 3514.2
Ffi, 25-49, k6zép 34713 37127 35334 35334
Ffi, 25-49, fels6 9207 1344.6 1364.2 1364.2
N&, 25-49, alsé 1941.2 1513.9 1306.6 1306.6
N&, 25-49, kozép 2501.6 2844.6 2543.8 2543.8
NG, 25-49, felsd 802.0 1588.4 1574.0 1574.0
Ffi, 50-64 2612.0 3108.0 2850.7 3108.0
Né, 50-64 11117 1823.9 12417 1823.9
65- éves 254.3 3316 267.3 3316
Bevandorld 1927 23413 2221.2 23413
Osszesen 20100.6 23353.0 21804.5 22745.8

E, = afoglalkoztatas a bazisidészakban. E, % a foglalkoztatas a targyidSszakban.

Naiv 1 = el8rejelzés a bazisid8szaki foglalkoztatasi ratdkkal.

Naiv 2 = el8rejelzés a 23-49 évesek esetében a bazisiddszaki, a 15-24 évesek, az 50-74 évesek és a bevandorlok esetében a
targyiddészaki foglalkoztatdsi ratakkal.
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50. tdbldzat.

Olaszorszag 1998-2008: Az aggregalt foglalkoztatas-névekedés (100%) Gsszetétele
iskoldzottsdg és foglalkozas szerint

Olaszorszag 1998-2008 - Kiilonbozd szegmensek hozzajarulasa az aggregalt foglalkoztatds novekedéséhez

51. tdbldzat.

Foglalkozasok k6zotti | Foglalkozasokon beliili Teljes valtozas
Alapfoki
Fegyveres 0.6 -1.3 -0.7
Vezetbk 10.2 35 13.8
Szakemberek 0.1 0.4 0.6
Ugyintéz8k 7.2 -6.1 11
Irodai 0.2 -31 -2.9
Szolgaltatd -4.9 -11.8 -16.7
Mezdbgazdasagi -37 -1.8 -5.5
Szakmunkak -0.1 -9 -9.8
GépkezelGk 3.1 -5.8 -27
Egyszeri 10.0 -7.8 21
Osszesen 227 -435 -20.8
Ko6zépfoku
Fegyveres 0.7 10 17
Vezetdk 13.9 -0.1 137
Szakemberek 2.3 -6.8 -44
Ugyintézék 36.0 -6.7 29.3
Irodai 0.5 -2.6 -2.1
Szolgaltatd -3.8 8.8 4.9
Mezdgazdasagi -1.0 16 0.6
Szakmunkak -0.0 8.9 8.9
GépkezelSk 1.2 53 6.6
Egyszeri 31 6.6 97
Osszesen 52.8 16.1 68.9
Fels6foku
Fegyveres 0.1 0.3 04
Vezetk 6.7 -34 33
Szakemberek 8.0 6.3 14.3
Ugyintézék 9.8 128 225
Irodai 0.1 5.6 57
Szolgaltato -04 3.0 2.6
Mezbgazdasagi -0.1 0.2 0.2
Szakmunkéak -0.0 0.8 0.8
GépkezelSk 0.0 0.5 0.5
Egyszerd 0.3 12 15
Osszesen 245 273 51.8
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1998 2008 %
Munkaidd (6sszesen) Teljes munkaidd 18851,43 20058,36 6
Részmunkaidd 1505,87 3346,325 9
Munkaidd (férfiak) Teljes munkaidd 12597,52 13319,99 4
Részmunkaidd 452,1704 743,5677 1
Munkaidd (nék) Teljes munkaid8 6253,915 6738,378 2
Részmunkaidd 1053,699 2602,758
Szerzddés Hatdrozatlan 13281,97 15122,67 9
Hatérozott 1232,932 2323,191 5
N.a 5842,402 5958,831 1
Alkalmazds Villalkozo 4966,084 5556,153 3
Alkalmazott 14514,9 17445,86 14
Segitd csalddtag 876,3171 402,678 -2
Villalat méret 1-11f6 8179,081 6837577 -7
11-1918 1611,317 3359,905 9
20-49f8 2755,547 2868,561 1
50 f8, vagy tébb 4194,62 6397,12 11
Estimunka Rendszeresen 2679,517 3600,933 5
Néha 3255,876 1225,204 -10
Soha 14394,93 18554,61 20
E"jszakai munka Rendszeresen 1038,354 1886,088 4
Néha 1572,697 693,6009 -4
Soha 17718,76 20803,78 15
Szombati munka Rendszeresen 8045,751 8830,019 4
Néha 4303,283 2122,389 -11
Soha 7985,286 12414,04 22
Vasdrnapi munka Rendszeresen 1703,187 3107463 7
Néha 2786,71 1292,074 -7
Soha 15841,61 18975,74 15
Dolgozik 20357,3 23404,69 15
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52. tabldzat. 54. tdbldzat.

Spanyolorszag — Foglalkoztatds, aktivitds, munkanélkiiliség Spanyolorszag — A foglalkoztatottak, az aktivak és a munkanélkiiliek ardnya a 15-64 éves népességben
(ezer ) (szdzalék)
1998 2008 1998 2008
Férfi Férfi
Foglalkoztatott 8979.6 11720.7 Foglalkoztatott 65.8 73.3
Aktiv 10398.7 130317 Aktiv 76.3 816
Munkanélkiili 14191 13110 Munkanélkiili 10.5 8.3
Né N6
Foglalkoztatott 4834.6 8536.9 Foglalkoztatott 35.6 547
Aktiv 65874 9816.5 Aktiv 48.6 62.9
Munkanélkiili 1752.9 1279.6 Munkanélkiili 13.0 8.2
Osszesen Osszesen
Foglalkoztatott 13814.2 202576 Foglalkoztatott 50.7 64.1
Aktiv 16986.1 22848.2 Aktiv 62.5 72.3
Munkanélkiili 3171.9 2590.6 Munkanélkiili 117 83
53. tdbldzat. 55. tdbldzat.
Spanyolorszag - A foglalkoztatottak, az aktivak és a munkanélkiiliek ardnya a 15-74 éves népességben Spanyolorszag - Foglalkoztatasi ratak otéves életkori csoportokban
(szdzalék) (szdzalék)
1998 2008 Mindkét nem Férfi Né
Férfi Eletkor 1998 2008 1998 2008 1998 2008
Foglalkoztatott 58.9 66.7 15-19 10.8 14.8 13.9 18.5 7.6 10.8
Aktiv 68.2 741 20-24 39.2 54.4 45.3 578 329 50.9
Munkanélkiili 9.3 7.5 25-29 618 74.6 72.6 78.2 50.7 70.7
Né 30-34 66.0 787 82.6 85.7 491 711
Foglalkoztatott 310 48.6 35-39 66.2 77.8 85.9 871 464 68.0
Aktiv 42.3 55.9 40-44 66.9 75.8 86.5 86.4 473 64.8
Munkanélkiili 11.3 73 45-49 617 74.2 85.1 85.8 38.6 63.2
Osszesen 50-54 55.9 68.9 79.8 82.2 325 55.2
Foglalkoztatott 44.8 577 55-59 45.0 554 67.3 72.9 23.6 39.2
Aktiv 55.1 65.0 60-64 26.1 33.0 38.7 46.1 146 210
Munkanélkiili 10.3 74 65-69 34 5.7 4.6 8.6 2.3 3.2
70-74 1.0 15 15 18 0.6 1.2
Osszesen 44.8 577 58.9 66.7 31.0 48.6

104 | FIGURES AND TABLES 105 | FIGURES AND TABLES



56. tabldzat.

Spanyolorszag — Iskolai végzettség 6téves életkori csoportokban

(részardany a megfelelS koru népességben, szazalék)

58. tabldzat.

Spanyolorszag - Népesség, valamint a foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek
és az inaktivak aranya a dekomponaldshoz hasznalt csoportokban

Alsé Ko6zép Felsd
Eletkor 1998 2008 1998 2008 1998 2008
25-29 437 344 224 273 339 38.3
30-34 51.2 325 20.5 257 28.3 417
35-39 574 40.3 195 24.0 23.1 357
40-44 66.1 43.9 15.2 238 18.6 32.3
45-49 727 52.0 11.5 231 15.8 24.9
50-54 80.9 56.5 73 20.7 117 22.8
55-59 844 67.0 5.8 15.0 9.8 179
60-64 89.7 739 3.8 11.2 6.5 14.9
65-69 91.0 79.5 34 84 5.6 121
70-74 93.6 85.3 2.5 5.6 3.9 9.1
Als6: ISCED 0-2, K6zép: ISCED 3, Fels6: ISCED 4-6
57. tdbldzat.
Spanyolorszag — Az als6 fokon iskoldzottak foglalkoztatasi ratdi téves életkori csoportokban
(szézalék)

Eletkor 1998 2008
15-19 10.8 14.8
20-24 39.2 544
25-29 61.8 74.6
30-34 66.0 787
35-39 66.2 77.8
40-44 66.9 75.8
45-49 61.7 74.2
50-54 55.9 68.9
55-59 45.0 554
60-64 26.1 33.0
65-69 34 57
70-74 1.0 15
Osszesen 448 577
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Népesség Foglalkoztatott Munkanélkiili Inaktiv
ezer f6 % % %

1998 2008 1998 2008 1998 2008 1998 2008
15-24 éves 5525 3776 27.3 36.2 154 112 57.3 52.6
Ffi, 25-49, alsé 4061 3214 80.0 814 12.8 91 7.2 9.5
Ffi, 25-49, kozép 1306 1627 827 88.6 9.6 48 Y& 6.6
Ffi, 25-49, felsd 1712 2621 85.1 91.5 8.6 4.1 6.3 44
NG, 25-49, als6 4028 2666 35.5 51.9 14.6 111 49.8 370
NG, 25-49, kozép 1236 1531 53.0 70.4 16.9 T 301 219
N6, 25-49, felsd 1710 2919 68.1 815 16.6 6.1 15.3 12.3
Ffi, 50-64 3000 3625 627 67.9 6.1 41 312 28.0
N&, 50-64 3156 3725 235 38.8 3.8 3.8 72.8 574
65- éves 3699 3541 24 3.3 0.0 0.1 97.6 96.6
Bevandorld 852 5443 48.8 63.1 13.9 117 37.3 25.1
Osszesen 30285 34688 43.8 554 10.2 6.5 46.1 381

59. tdbldzat.
Spanyolorszag - A foglalkoztatds valtozdsanak komponensei
c b, b, b, Osszesen

15-24 éves -9.2 2.6 54 8.0 -1.2
Ffi, 25-49, alsé -10.5 14 -14 01 -10.4
Ffi, 25-49, kozép 4.3 0.9 0.0 0.9 52
Ffi, 25-49, fels6 125 11 0.6 17 14.3
NG, 25-49, als6 -9.2 1.8 6.8 8.6 -0.7
NG, 25-49, kozép 2.8 18 16 34 6.2
Né, 25-49, felsd 14.2 37 11 4.8 19.0
Ffi, 50-64 6.4 1.2 2.0 3.2 9.6
N6, 50-64 27 0.1 76 77 10.5
65- éves -0.1 -0.0 0.7 0.7 0.6
Bevandorld 41.2 0.1 57 58 470
Osszesen 55.1 147 30.3 44.9 100.0

Roviditések: ¢ = Osszetételhatds. p, = a munkanélkiiliség csokkenés hatdsa. p = az inaktivitds-csdkkenés hatdsa. p = teljes
paraméterhatds . Lsd. a (6) egyenletet!
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60. tabldzat.
Spanyolorszag - Naiv elérejelzések (ezer £6)

62. tabldzat.

Spanyolorszag 1999-2008: Az aggregalt foglalkoztatds-novekedés (100%) osszetétele

iskoldzottsag és foglalkozas szerint

E, E, Naiv1 Naiv 2
15-24 éves 15677 14897 10715 14897
Ffi, 25-49, alsé 32470 2574.5 2569.5 2569.5
Ffi, 25-49, kozép 10875 14211 13547 13547
Ffi, 25-49, fels6 14770 2394.6 22610 22610
N6, 25-49, also 14258 13839 9437 9437
N6, 25-49, kzép 665.9 10677 825.3 825.3
NG, 25-49, felsé 11741 23973 2005.0 2005.0
Ffi, 50-64 18873 2503.6 22801 2503.6
N6, 50-64 748.2 1420.9 883.0 14209
65- éves 83.9 1234 80.3 1234
Bevindorlé 4417 34660 2822.3 3466.0
Osszesen 138062 | 202428 | 170964 18962.8

E, = afoglalkoztatas a bazisidészakban. E, % a foglalkoztatas a targyidGszakban.

Naiv 1 = el8rejelzés a bazisiddszaki foglalkoztatasi ratakkal.

Naiv 2 = el8rejelzés a 23-49 évesek esetében a bazisiddszaki, a 15-24 évesek, az 50-74 évesek és a bevandorldk esetében
atargyiddszaki foglalkoztatdsi ratakkal.

61. tdbldzat.
Spanyolorszag - A naiv elérejelzések hibai (ezer f6)

E Naiv1 Eltérés Naiv 2 Eltérés
15-24 éves 1489.7 1071.5 418.2 14897 0.0
Ffi, 25-49, als6 2574.5 2569.5 50 2569.5 50
Ffi, 25-49, kozép 14211 13547 66.4 1354.7 66.4
Ffi, 25-49, fels6 2394.6 2261.0 133.5 2261.0 1335
NG, 25-49, als6é 1383.9 9437 440.3 9437 440.3
NG, 25-49, kozép 10677 825.3 2425 825.3 242.5
N, 25-49, felsd 2397.3 2005.0 392.3 2005.0 392.3
Ffi, 50-64 2503.6 2280.1 223.5 2503.6 0.0
N&, 50-64 1420.9 883.0 537.9 1420.9 0.0
65- éves 1234 80.3 43.1 1234 0.0
Bevandorlé 3466.0 2822.3 643.7 3466.0 0.0
Osszesen 20242.8 17096.4 31464 18962.8 1279.9
Hiba’ 6.3 15

") Hiba = az eltérések abszolut értékének dsszege a targyidészaki aggregalt foglalkoztatdshoz viszonyitva. E, = a foglalkoztatds
2007-ben. Naiv 1 = elérejelzés a bazisiddszaki foglalkoztatdsi ratakkal. Naiv 2 = el8rejelzés a 25-49 évesek esetében
abdzisidszaki, a 15-24 évesek, az 50-74 évesek és a bevandorldk esetében a targyiddszaki foglalkoztatdsi ratdkkal
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Foglalkozasok kozotti Foglalkozasokon beliili Teljes valtozas
Alapfoku
Fegyveres 0.1 0.1 0.2
Vezetbk 3.3 -4.7 -14
Szakemberek 0.1 -0.2 -0.1
Ugyintézék 4.0 -36 04
Irodai 2.2 -17 0.5
Szolgaltatd 10.8 -6.0 4.8
Mezdbgazdasagi -3.3 -1.3 -4.6
Szakmunkak 8.6 -6.6 2.0
GépkezelSk 4.3 -3.8 0.5
Egyszeri 114 -6.1 54
Osszesen 415 -33.9 76
Ko6zépfoku
Fegyveres 0.1 -0.2 -0.0
VezetSk 15 07 2.2
Szakemberek 0.4 -04 0.0
Ugyintéz8k 6.5 -1.2 5.3
Irodai 2.9 0.1 2.9
Szolgaltatd 5.9 4.0 9.9
Mezdgazdasagi -04 1.0 0.5
Szakmunkak 2.2 43 6.5
GépkezelSk 1.2 27 3.9
Egyszerd 25 4.6 71
Osszesen 22.8 155 38.3
Fels6foku
Fegyveres 0.1 0.1 0.2
Vezetdk 2.2 4.0 6.3
Szakemberek 13.9 0.6 14.5
Ugyintézék 105 48 15.2
Irodai 2.9 16 4.5
Szolgaltatd 30 2.0 50
Mezdbgazdasagi -0.2 04 0.2
Szakmunkak 16 2.3 3.9
GépkezelSk 0.7 11 17
Egyszeri 11 15 25
Osszesen 35.7 184 54.1
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63. tdbldzat. 64. tabldzat.

Spanyolorszag 1998-2008 - Hozzajarulds az aggregalt foglalkoztatas névekedéséhez (%) Bulgaria - Foglalkoztatas, aktivitds, munkanélkiiliség
(ezer £6)
1998 2008 %
Munkaidd (6sszesen) Teljes munkaid8 12702,04 17766,39 37 2000 2007
Részmunkaidd 1095,789 2491,247 10 Férfi
Foglalkoztatott 1531.8 17315
Munkaidd (férfiak) Teljes munkaidd 8699,505 11197,94 18 Aktiv 1836.0 1852.2
Részmunkaidd 269,5471 522,7771 2 Munkanélkiili 304.2 1207
Né§
Munkaidd (ndk) Teljes munkaid8 4002,532 6568,452 19 Foglalkoztatott 1340.6 1521.1
Részmunkaidd 826,2421 1968,47 8 Aktiv 15925 1640.6
Munkanélkiili 2519 1195
Szerzédés Hatdrozatlan 7143719 11823,48 34 Osszesen
Hatarozott 3499,89 4815,377 10 Foglalkoztatott 28724 3952.6
N.a 3154,857 3618,781 3 Aktiv 34984 34928
Munkanélkiili 556.0 240.2
Alkalmazds Vallalkozd 2752,649 3406,738 5
Alkalmazott 10659,34 16638,85 43
Segitd csalédtag 378,97 201,9511 1 »  65.dbldzat. S
Bulgaria — A foglalkoztatottak, az aktivak és a munkanélkiiliek aranya a 15-74 éves népességben
(szazalék)
Villalatméret 1-11f6 4091,209 5955,627 13
11-1916 2697,297 3241,043 4 2000 2007
20-49f8 1103,227 2305,383 9 Férfi
50 f8, vagy tobb 3847418 4945,185 8 TFoglalkoztatott 488 587
Aktiv 58.5 62.8
Esti munka Rendszeresen 380941 n.a. . Munkanélkiili 9 41
Néha 2440,797 n.a. ”
No
Soha 1388367 na. Foglalkoztatott 407 49.2
: Aktiv 484 53.1
Ejszakai munka Rendszeresen 624,6705 1017,893 3 P
Munkanélkiili V&g 3.9
Néha 810,3609 1164,081 3 -
Osszesen
Soha 12362,79 18009,81 41
Foglalkoztatott 446 53.8
- Aktiv 53.3 57.8
Szombati munka Rendszeresen 4990,871 5622,046 5
Néha 664,8134 1097765 3 Munkanéllcili 87 40
Soha 8142,142 12990,27 35
Vasdrnapi munka Rendszeresen 2035,619 772,101 5
Néha 453,8052 719,0142 2
Soha 113084 16516,26 38
Dolgozik 13814,19 20257,63
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66. tabldzat. 68. tabldzat.

Bulgaria - A foglalkoztatottak, az aktivak és a munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességhen Bulgaria - Iskolai végzettség 6téves életkori csoportokban

(szazalék) (részarany a megfelels koru népességben, szazalék)
2000 2007 Als6 Kozép Fels6
Férfi Eletkor 2000 2007 2000 2007 2000 2007
Foglalkoztatott 54.9 65.8 25-29 25.1 18.6 56.8 574 181 24.0
Aktiv 65.9 70.4 30-34 237 179 56.6 55.8 19.7 26.3
Munkanélkiili 111 46 35-39 23.3 177 574 58.7 19.3 23.6
Né 40-44 241 15.9 54.2 60.4 217 237
Foglalkoztatott 472 576 45-49 30.5 195 48.6 56.6 20.9 23.9
Aktiv 56.1 62.1 50-54 374 234 458 537 16.8 22.9
Munkanélkiili 8.9 4.6 55-59 491 30.7 351 486 15.8 20.7
Osszesen 60-64 574 399 29.7 40.9 12.9 19.2
Foglalkoztatott 51.0 617 65-69 677 52.8 22.5 30.7 9.7 16.6
Aktiv 61.0 66.2 70-74 72.6 62.5 19.2 234 8.2 14.0
Munkanéliiili 100 6 Alsé: ISCED 0-2, Kozép: ISCED 3, Felsé: ISCED 4-6

67. tdbldzat. 69. tdbldzat.
Bulgdria - Foglalkoztatasi ratdk 6téves életkori csoportokban Bulgdaria - Az als6 fokon iskoldzottak foglalkoztatési ratdi 6téves életkori csoportokban
(szazalék) (szézalék)

Mindkét nem Férfi Né Eletkor 2000 2007
Eletkor 2000 2007 2000 2007 2000 2007 15-19 54 51
15-19 54 51 3.8 5.5 7.0 47 20-24 329 46.7
20-24 32.9 46.7 36.8 51.9 287 41.3 25-29 59.3 72.6
25-29 59.3 72.6 64.8 78.3 531 66.0 30-34 69.2 794
30-34 69.2 794 719 85.2 66.5 73.6 35-39 737 81.2
35-39 737 81.2 75.9 84.0 716 78.3 40-44 75.8 84.6
40-44 75.8 84.6 76.8 86.1 74.9 83.0 45-49 735 80.9
45-49 73.5 80.9 75.0 827 72.1 79.0 50-54 65.6 75.2
50-54 65.6 75.2 67.6 770 63.8 73.6 55-59 335 59.7
55-59 335 59.7 53.6 64.5 16.2 55.3 60-64 10.5 23.7
60-64 10.5 237 157 375 6.1 118 65-69 4.8 6.6
65-69 4.8 6.6 71 10.5 2.9 35 70-74 2.5 3.0
70-74 2.5 3.0 4.0 4.9 13 16 Osszesen 44.6 53.8
Osszesen 446 53.8 48.8 587 40.7 49.2
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70. tabldzat. 72. tdbldzat.

Bulgaria - Népesség, valamint a foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek és az inaktivak ardnya Bulgaria - Naiv elérejelzések
a dekomponaldshoz hasznalt csoportokban (ezer £6)
Népesség Foglalkoztatott Munkanélkiili Inaktiv E, E, Naiv1 Naiv 2
ezer f6 % % % 15-24 éves 232.2 249.8 199.6 249.8
2000 2007 2000 2007 2000 2007 2000 2007 Ffi, 25-49, als6 209.4 150.9 1377 1377
15-24 éves 1193 1025 194 247 9.9 44 70.8 70.9 Ffi, 25-49, kozép 631.3 754.8 666.4 666.4
Ffi, 25-49, als6 382 251 54.8 60.1 17.8 114 274 285 Ffi, 25-49, fels6 2024 246.1 233.9 233.9
Ffi, 25-49, kozép 822 868 76.6 86.9 122 43 11.2 8.8 NG, 25-49, als6 1547 112.9 106.6 106.6
Ffi, 25-49, felsd 226 262 894 94.1 58 2.3 48 36 NG, 25-49, kozép 5241 561.1 505.0 505.0
NG, 25-49, als6 347 239 44.0 474 170 13.9 39.0 38.7 NG,25-49, felsd 296.6 362.7 344.0 344.0
NG, 25-49, kozép 739 712 70.9 78.8 118 47 17.3 16.4 Ffi, 50-64 336.0 408.0 324.1 408.0
N6,25-49, felsd 346 401 85.5 90.5 55 2.0 9.0 75 Né&, 50-64 2476 362.4 2373 362.4
Ffi, 50-64 703 678 48.0 59.8 7.0 3.9 45.0 36.2 65- éves 323 39.8 312 39.8
Né, 50-64 802 769 30.9 46.7 51 3.6 64.0 497 Osszesen 2866.5 3248.5 27857 3053.6
65- éves 861 830 87 48 01 01 96.1 95.1 E, = afoglalkoztatas a bazisidGszakban. E, % a foglalkoztatas a targyidSszakban.
Osszesen 6420 6035 43.3 51.3 8.5 3.9 48.2 44.8 Naiv 1 = el6rejelzés a bazisidészaki foglalkoztatasi ratakkal.

Naiv 2 = el8rejelzés a 23-49 évesek esetében a bazisiddszaki, a 15-24 évesek, az 50-74 évesek és a bevandorldk
esetében a targyid4szaki foglalkoztatési ratakkal.

- 71 t,dblt,izat' - . 73. tdbldzat.
Bulgaria - A foglalkoztatds valtozasanak komponensei Bulgdria — A naiv elérejelzések hibéi
_ (ezer f8)
c p, p, p, Osszesen

15-24 éves -9.6 157 -14 14.2 4.6 E, Naiv1l Eltérés Naiv2 Eltérés

Ffi, 25-49, alsé -197 5.8 -14 43 -15.3 15-24 éves 249.8 199.6 50.2 249.8 0.0

Ffi, 25-49, kozép 9.8 176 49 22.5 32.3 Ffi, 25-49, alsé 150.9 1377 13.2 1377 13.2

Ffi, 25-49, felsd 8.5 2.3 0.7 3.0 114 Ffi, 25-49, k6zép 754.8 666.4 88.4 666.4 884

N&, 25-49, alsé -13.0 3.0 -1.0 2.0 -11.0 Ffi, 25-49, felsd 246.1 233.9 122 233.9 12.2

NG, 25-49, kozép -5.3 13.9 10 15.0 97 N§ 25-49, alsé 112.9 106.6 6.3 106.6 6.3

N6,25-49, felsd 127 35 11 4.6 17.3 N6, 25-49, kozép 561.1 505.0 56.1 505.0 56.1

Ffi, 50-64 -3.5 5.8 16.6 224 189 Né,25-49, fels 362.7 344.0 18.8 344.0 18.8

N¢, 50-64 -34 3.2 30.2 335 30.1 Ffi, 50-64 408.0 324.1 83.9 408.0 0.0

65- éves -0.3 -0.0 2.3 2.3 2.0 N, 50-64 362.4 2373 125.1 362.4 0.0

Osszesen -23.8 70.9 52.9 123.8 100.0 65- éves 398 312 8.6 39.8 0.0
Roéviditések: ¢ = 6sszetételhatds. p, = a munkanélkiiliség csokkenés hatdsa. p = az inaktivitds-csokkenés hatdsa. p = teljes Osszesen 32485 _785.7 462.9 8053.6 194.9
paraméterhatds . Lsd. a (6) egyenletet! Hiba" 14.3 6.0

") Hiba = az eltérések abszolut értéknek 6sszege a targyid6szaki aggregalt foglalkoztatédshoz viszonyitva. E, = a foglalkoztatas
2007-ben. Naiv 1 = eldrejelzés a bazisid§szaki foglalkoztatdsi ratakkal. Naiv 2 = el8rejelzés a 25-49 évesek esetében
abdzisid8szaki, a 15-24 évesek, az 50-74 évesek és a bevandorldk esetében a targyidSszaki foglalkoztatdsi ratakkal
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74. tdbldzat.

Bulgaria 2000-2007: Az aggregalt foglalkoztatas-névekedés (100%) Gsszetétele
iskoldzottsdg és foglalkozas szerint

75. tabldzat.
Bulgaria - A foglalkoztatds szerkezetének néhdny mutatdja, 2000-2007

Foglalkozasok kozotti Foglalkozasokon beliili Teljesvaltozas
Alapfoku
Fegyveres 0.0 0.0 0.0
Vezetdk 0.3 -15 -1.2
Szakemberek 0.0 -0.2 -0.2
Ugyintézék -0.2 -0.8 -10
Irodai 0.4 -16 -1.2
Szolgaltatd 4.2 -6.2 -2.0
Mezbgazdasagi -15.1 -10.7 -25.8
Szakmunkak 47 -8.1 -33
GépkezelSk 3.8 -11.6 -7.8
Egyszeri 115 -10.0 15
Osszesen 9.7 -50.7 -41.0
Kozépfoku
Fegyveres 0.0 0.0 0.0
VezetSk 4.2 -2.2 19
Szakemberek 12 -2.4 -1.2
Ugyintéz8k -5.9 -107 -16.6
Irodai 9.0 -3.8 52
Szolgaltatd 25.3 2.5 278
Mezdbgazdasagi -8.3 10.0 17
Szakmunkak 15.9 5.9 21.8
GépkezelSk 141 111 25.2
Egyszeri 14.0 8.9 23.0
Osszesen 69.6 19.3 88.8
Fels6foku
Fegyveres 0.0 0.0 0.0
Vezetdk 4.8 37 8.6
Szakemberek 137 2.6 16.3
Ugyintézék 5.2 115 6.3
Irodai 2.3 54 Va4
Szolgaltatd 3.3 37 70
Mezdbgazdasagi -07 0.7 0.1
Szakmunkak 10 21 31
GépkezelSk 0.6 0.5 11
Egyszer 0.8 11 19
Osszesen 207 314 52.1
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Foglalkozasi jogviszony, %
Onfoglalkoztatott 147 11.3
Segit6 csaladtag 17 12
Szektor, %
Mezdbgazdasag 13.2 75
Ipar 32.8 355
Szolgéltatas 54.0 57.0
Villalatméret, %
<10 {8s 26.6 20.7
11-20 fés 20.8 234
21-50 f8s 153 144
50- f8s 373 414
Munkaidd, éra 407 415
Részmunkaidds, % 35 17
Hatérozott idejd, % 6.8 5.2
Soha nem dolgozik, %
Este 59.1 58.5
Ejjel 83.1 83.0
Szombaton 46.1 44.5
Vasarnap 66.8 66.2
Otthon 94.6 96.9
76. tdbldzat.
Magyarorszag — A foglalkoztatas névekedése 1997-2008-ban
Foglalkoztatottak szama Foglalkoztatdsi rata, szazalék
ezer f6 15-64 évesek 65-74 évesek

1997 3580 52.0 1.9

2008 3868 56.6 34

Valtozas 288 4.6 15
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77. tabldzat.

Magyarorszag - A 25-32 éves nék megoszlasa iskolazottsdg szerint 1997-ben és 2008-ban

80. tabldzat.

Magyrorszag - A 15-74 éves népesség csoportjai és foglalkoztatdsi ratdi, 1997, 2008

(szazalék)

1997 2008
8 osztdlynal kevesebb 1.9 1.9
8 osztaly 226 146
Szakmunkasképzd, szakiskola 28.2 235
Szakkozépiskola, technikum 157 10.6
Gimnézium 191 237
Féiskola, akkreditélt fels6foku szakképzés 9.5 18.0
Egyetem 31 7.8
Osszesen 100.0 100.0

78. tdbldzat.
Magyarorszag - A 25-32 éves n6k megoszldsa a haztartasban
€16 0-6 éves gyermekek szdma szerint 1997-ben és 2008-ban, szdzalék
A 0-6 éves gyermekek szama 1997 2008
0 40.8 57.9
1 404 29.9
2 16.7 10.2
3 vagy tobb 24 2.0
Osszesen 100.0 100.0
79. tdbldzat.
Magyarorszag - A 25-32 éves nék foglalkoztatdsi ratdja a haztartdsban é18
0-6 éves gyermekek szdma szerint 1997-ben és 2008-ban, szdzalék
Foglalkoztatdsi rata

A 0-6 éves gyermekek szama 1997 2008
0 75.3 779
1 46.2 364
2 23.2 15.6
3 vagy tobb 8.6 4.2
25-32 éves ndk 6szesen 534 57.7

Foglalkoztatasirata Népesség, ezer f6

1997 2008 1997 2008
15-24 évesek 0.32 0.24 1796 1374
25-49 éves, 0-8 osztalyt végzett 0.55 0.50 925 580
25-49 éves, szakiskolat végzett 0.74 077 1133 1115
25-49 éves, kozépiskolat végzett 0.79 0.81 1008 1080
25-49 éves, f8iskolat, egyetemet végzett 0.87 0.87 478 731
50-74 éves, férfi 0.26 0.37 1046 1249
50-74 éves, né 0.13 0.26 1384 1582

81. tabldzat.
Magyarprszag - Foglalkoztatds-névekedés 1997-2008-ban: komponensek
Osszetétel-valtozds | Paraméter-véltozds Osszesen

15-25 évesek -120 -128 -247
26-50 éves, 0-8 osztalyt végzettek -181 -37 -217
26-50 éves, szakiskolat végzettek -13 40 26
26-50 éves, kozépiskolat végzettek 57 16 74
26-50 éves, féiskoldt, egyetemet végzettek 221 -1 221
26-50 évesek Osszesen 85 19 104
51-74 éves, férfiak 63 129 192
51-74 éves, n6k 39 202 241
51-74 évesek dsszesen 102 331 433
Minddsszesen 67 222 289
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82. tabldzat. 83. tdbldzat.
Magyarorszag — A foglalkoztatds szerkezetének valtozéasa (ezer £6) Magyarorszag — Népesség, valamint a foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek
és az inaktivak aranya a dekomponaldshoz hasznalt csoportokban

1997 2008 Valtozas

Mezbgazdasdg 292 177 115 Népesség Foglalkoztatott Munkanélkiili Inaktiv
Ipar 72 933 -39 czer f§ % % %
Epitéipar 213 306 03 1998 2008 1998 2008 1998 2008 1998 2008
Kereskedelem, szolgaltatas 1324 1599 o5 15-24 éves 1561 1212 332 20.3 6.1 54 60.7 744
Kozigazgatis, oktatds, egészségiisy 79 854 5 Ffi, 25-49, als6 332 264 55.8 55.6 117 15.9 325 28.5

Ffi, 25-49, kozép 1185 1153 814 847 6.9 5.8 118 9.5
Tiszta allami 1086 093 93 Ffi, 25-49, felsd 210 303 93.0 92.7 2.0 2.5 5.0 4.7
Szévetkezeti 193 42 _151 Né, 25-49, als6 499 301 49.5 40.0 6.7 10.7 43.9 49.3
Eeyéb (tiszta magan és vegyes) 2939 2719 480 NG, 25-49, kozép 995 998 69.2 69.4 55 5.9 25.3 24.7
Akérdezett nem tudia 62 113 51 NG, 25-49, felsé 258 416 84.6 82.5 11 2.6 14.3 14.9

Ffi,50-64 759 934 38.0 479 2.6 3.2 59.5 48.9
0-45 874 832 42 N6, 50-64 898 1084 20.9 38.2 12 2.5 77.9 59.3
5-10 f6 293 375 30 65- éves 908 896 14 2.5 0.5 0.0 981 974
11-19 359 505 146 Bevandorld 133 150 417 48.6 3.0 3.9 55.3 475
20-49 £6 465 611 146 Osszesen 7737 7710 444 45.2 4.4 4.4 51.2 504
T6bb mint 50 f§ 1232 1167 -65
Nem tudja, de 10 f6nél tobb 264 288 24 84. tdbldzat.
Nem tudja, de 10 f8nél kevesebb 93 90 3 Magyarorszag — A foglalkoztatas valtozdsanak komponensei

; — c P, P, p, Osszesen

Alkalmazdsban allé 2929 3360 431

15-24 éves -39.2 6.3 -86.4 -80.1 -119.3
Vallalkozo alkalmazottal 93 110 17

Ffi, 25-49, als6 -16.4 -2.9 6.5 3.6 -12.8
Szovetkezet tagja 69 3 -66

Ffi, 25-49, k6zép -11.3 5.8 13.2 18.9 76
Kft tagja 65 59 -6

Ffi, 25-49, felsd 36.6 0.0 0.8 0.8 374
Vallalkozo alkalmazott nélkiil 286 228 -58

N&, 25-49, als6 -38.1 -5.6 -9.2 -14.8 -52.9
Segitd csalddtag 42 13 -29 B ;

NG, 25-49, kozép 1.0 0.6 4.3 49 5.9
Alkalmi munkas, napszamos 25 32 7

NG, 25-49, felsé 54.8 -14 -2.0 -34 513

Ffi, 50-64 34.3 -0.6 354 34.8 69.0
Teljes munkaidds 3263 3641 378

N6, 50-64 25.5 -5.7 78.8 731 98.6
Részmunkaidds*® 317 227 -90 ;

65- éves -0.1 18 3.8 5.6 55

Bevandorl 3.9 -0.5 6.3 58 97
Hatérozatlan idejd szerz6dése van** 2830 3124 294 "

Osszesen 50.8 -2.3 515 49.2 100.0
Hatarozott idejl szerz6dése van** 195 268 73
Osszesen 3580 3868 288 Roviditések: ¢ = 6sszetételhatds. p, = a munkanélkiiliség csékkenés hatdsa. p = az inaktivitds-csokkenés hatdsa. p_= teljes

paraméterhatds . Lsd. a (6) egyenletet!
*) A szokésos heti munkaidd kisebb 40 6réanal

**) Az adatok a munkaszerzddéssel foglalkoztatottakra vonatkoznak

és az 6nfoglalkoztatds visszaszoruldsanak hatésat is tiikrozik.
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Magyarorszag — Naiv elGrejelzések

85. tabldzat.

87. tdbldzat.

Magyarorszag 1998-2008: Az aggregalt foglalkoztatds-novekedés (100%) Gsszetétele iskoldzottsdg

(ezer £6)

E, E, Naiv1 Naiv 2
15-24 éves 526.5 2415 408.8 2415
Ffi, 25-49, alsé 185.2 154.6 147.0 147.0
Ffi, 25-49, kozép 969.8 988.0 943.3 943.3
Ffi, 25-49, fels6 195.9 285.3 283.0 283.0
N&, 25-49, alsé 250.7 124.3 150.9 150.9
NG, 25-49, kozép 684.7 698.8 687.0 687.0
N, 25-49, felsd 216.1 338.7 348.8 348.8
Ffi, 50-64 317.8 4827 3910 4827
N6, 50-64 215.5 4510 260.1 451.0
65- éves 16.4 29.5 16.2 29.5
Bevandorld 62.0 851 70.4 851
Osszesen 3640.5 38794 3706.5 3849.8

E, = afoglalkoztatds a bdzisidészakban. E, % a foglalkoztatds a targyid6szakban.
Naiv 1 = el8rejelzés a bazisidészaki foglalkoztatdsi ratakkal.

Naiv 2 = el8rejelzés a 23-49 évesek esetében a bazisiddszaki, a 15-24 évesek, az 50-74 évesek és a bevandorldk esetében
atargyidGszaki foglalkoztatdsi ratdkkal.

Magyarorszag — A naiv elérejelzések hibai

86. tabldzat.

(ezer £6)
E, Naiv1 Eltérés Naiv 2 Eltérés
15-24 éves 2415 408.8 167.3 2415 0.0
Ffi, 25-49, als6 154.6 147.0 76 147.0 76
Ffi, 25-49, k6zép 988.0 943.3 446 943.3 446
Ffi, 25-49, fels6 285.3 283.0 2.3 283.0 2.3
N, 25-49, alsé 124.3 150.9 26.6 150.9 26.6
N, 25-49, kozép 698.8 687.0 118 687.0 11.8
NG,25-49, felsé 3387 348.8 101 3488 101
Ffi, 50-64 4827 391.0 916 4827 0.0
Né, 50-64 451.0 260.1 190.9 451.0 0.0
65- éves 29.5 16.2 134 29.5 0.0
Bevéandorld 851 704 147 85.1 0.0
Osszesen 3879.4 3706.5 581.0 3849.8 103.1
Hiba’ 15.0 2.7

") Hiba = az eltérések abszoltit értéknek 6sszege a targyidszaki aggregalt foglalkoztatdshoz viszonyitva. E, = a foglalkoztatas
2007-ben. Naiv 1 = el8rejelzés a bazisiddszaki foglalkoztatasi ratakkal. Naiv 2 = el6rejelzés a 25-49 évesek esetében
abazisid§szaki, a 15-24 évesek, az 50-74 évesek és a bevandorldk esetében a targyiddszaki foglalkoztatdsi ratakkal
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és foglalkozas szerint
Foglalkozasok kozotti | Foglalkozdsokon beliili Teljes valtozas
Alapfoku
Fegyveres -0.1 -0.6 -0.7
Vezetdk 0.5 -0.5 0.0
Szakemberek 0.2 -1.0 -0.8
Ugyintézdk 1.1 -6.1 -5.1
Irodai 0.5 -9.5 -9.0
Szolgaltatd 4.1 -10.6 -6.5
Mezdbgazdasagi 71 -6.7 -13.8
Szakmunkak -7.3 -184 -25.6
GépkezelSk 94 -10.1 -0.7
Egyszeri -0.5 -177 -18.2
Osszesen 0.9 -81.2 -804
Kozépfoku
Fegyveres -1.2 -1.3 -2.5
Vezetdk 151 -4.7 104
Szakemberek 5.8 -10.1 -4.4
Ugyintézdk 19.6 -20.1 -06
Irodai 45 -1.0 35
Szolgaltatd 277 4.8 32.5
Mezdbgazdasagi -9.1 5.7 -34
Szakmunkak -48.9 16.8 -32.1
GépkezelSk 225 9.3 317
Egyszerd -04 16.4 16.1
Osszesen 35.5 157 513
Fels6foku
Fegyveres -0.6 1.9 1.2
Vezeték 14.6 5.2 19.9
Szakemberek 431 111 54.2
Ugyintézék 55 26.2 317
Irodai 0.5 10.5 110
Szolgaltatd 15 58 73
Mezdgazdasdgi -0.6 11 04
Szakmunkak -0.7 16 0.9
GépkezelSk 0.2 0.9 11
Egyszerd -0.0 13 1.3
Osszesen 63.6 65.5 129.1
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87. tdbldzat.

Tényleges és naivan becstilt aggregalt foglalkoztatas-novekedések (szazalék)

90. tabldzat.
Foglalkozdsok kozotti és foglalkozasokon beliili eltoldddsok hatdsa a kiilonb6z6 iskoldzottsagu
rétegek foglalkoztatasara (aggregalt foglalkozds-valtozas = 100)

Tényleges Naivl Naiv2
Finnorszag 85 18 7.0
Hollandia 15.1 2.5 12.0
Trorszég 327 26.0 33.2
Olaszorszag 15.0 74 120
Spanyolorszag 46.6 23.8 37.3
Bulgaria 13.3 -2.8 6.5
Magyarorszag 6.6 1.8 57

88. tdbldzat.

Hibék - az abszolut eltérések atlaga a targyiddszaki foglalkoztatas szézalékdban

Naivl Naiv2
Finnorszag 6.4 15
Hollandia 10.9 27
frorszag 8.0 14
Olaszorszag 8.1 34
Spanyolorszag 15.5 6.3
Bulgdria 14.2 6.0
Magyarorszag 15.0 27
89. tdbldzat.
Alegfontosabb dsszetétel- és paraméterhatdsok

‘ SF ‘ NL ‘ IE ‘ IT ‘ ES BG ‘ HU
Osszetétel- és paraméterhatdsok a fiatalokndl, az idéseknél és a bevdndorldkndl
15-24 évesek (c+p,) -0.3 154 -10.7 -154 -1.2 4.6 -119.3
Bevandorlok (c+pe) 19.5 30.2 573 66.1 470 0.0 9.7
50-74 évesek (C+pe) 1149 66.0 26.6 39.5 20.6 50.9 1731
Az iskoldzottsdg szerinti dsszetétel vdltozdsdnak hatdsa
Alapfokon képzettek (c) -56.1 -37.3 -14.3 -50.7 -19.8 -32.6 -54.5
Kozépfokon képzettek (c) =217 -45.2 5.3 3.3 71 45 -10.4
Fels6fokon képzettek (c) 26.0 472 38.6 374 26.7 21.2 91.3
Paramétervdltozdsok a 25-49 éves népességben
p, ‘ -17.6 ‘ -23.6 ‘ 2.8 ‘ -19.8 ‘ -19.6 514 ‘ 10.1
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A foglalkozasok A f.‘.ogl'a.lkoz‘ésokoP . Teljes hozzajarulas az
méretvaltozasabol . belull’ 1sk01,azoﬂ':sz%g1' aggregalt foglalkoztatds
eredd hatas Bsszetétel Ya.lto'zasabol valtozasahoz (=100%)
eredé hatas
Finnorszag
alsé 174 -87.2 -69.8
kozép 476 33.9 814
felsd 35.0 534 884
Hollandia
also 25.0 -18.8 6.3
kozép 382 -39.6 -1.5
felsd 36.8 584 95.2
frorszag
alsé 23.9 -311 -7.1
kozép 38.3 -5.7 32.6
fels6 377 36.8 74.5
Olaszorszag
also 227 -43.5 -20.8
kozép 52.8 16.1 68.9
felsd 24.5 273 518
Spanyolorszag
alsé 415 -33.9 7.6
kozép 22.8 15.5 38.3
fels6 357 184 54.1
Bulgaria
alsé 9.7 -50.7 -41.0
kozép 69.6 19.3 88.8
felsd 20.7 314 521
Magyarorszag
alsé 0.9 -81.2 -804
kozép 35.5 157 513
felsd 63.6 65.5 129.1

Hollandia, Magyarorszég, Olaszorszég, Spanyolorszag: 1998-2008. Finnorszég, Irorszag: 1999-2008, Bulgéria: 2000-2007
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91. tabldzat.
Hozzajarulés az aggregalt foglalkoztatas valtozasdahoz (%)

Finnorszdg | Hollandia Irorszag Olaszorszdg | Spanyolorszag
Munkaidd (6sszesen) Teljes munkaidd 6 1 37 6 37
Részmunkaidd 3 15 16 9 10
Munkaidd (férfiak) Teljes munkaidd 3 1 22 4 18
Részmunkaidd 1 4 3 1 2
Munkaidd (ndk) Teljes munkaidd 3 0 15 2 19
Részmunkaidd 2 11 13 8 8
Szerzddés Hatdrozatlan 1 5 44 9 34
Hatdrozott -2 5 3 5 10
N.a 0 3 5 1 3
Alkalmazds Vallalkozé 0 4 6 3 5
Alkalmazott 9 12 47 14 43
Segitb csaladtag 0 0 -2 -1
Villalatméret 1-11£8 1 3 15 -7 13
11-1918 2 5 8 9 4
20-4918 3 7 7 1 9
50 f8, vagy tobb 3 -8 15 11 8
Estimunka Rendszeresen 1 19 5 5
Néha 0 7 10 -10
Soha 8 -10 38 20
E’jszakai munka Rendszeresen 0 8 4 4 3
Néha -2 -2 4 -4 3
Soha 10 9 45 15 41
Szombati munka Rendszeresen -1 5 4 4 5
Néha 0 4 17 -11 3
Soha 9 6 32 22 35
Vasdrnapi munka Rendszeresen 0 5 5 7 5
Néha 0 5 10 -7 2
Soha 9 6 38 15 38
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1. dbra. A 15-74 éves népesség és a foglalkoztatas alakuldsa a kivalasztott orszagokban
Fliggbleges vonalak jelzik a vizsgdlatba bevonhaté éveket

Finnorszag Hollandia
S S e —— | o | et
o
_.-/’_’_._,_J—Q—l—'—._'_."_._.-._‘
1894 1986 1998 2000 2002 2004 2006 2008 1980 1985 1950 1995 2000 2005 2010
| —— Foglalkoztatas —s— 15.74 bves népesseqg | [—=— Foglalkoztatas —s— 1574 eves népesseg
irorszag Olaszorszag
| T——t—9—s—3 _\__._,_.“_____'____.___.____-._.—-'
1
>
o
1 -
l,'/.’.
T
-
PO
o er—————
| 0-;-5‘__’_(,_,__/// — e b e—
- . = , = - i .
1980 1985 1990 1905 2000 2005 2010 1895 2000 2005 2010
[—— Foglalkoztatis ~——#—— 15-T4 éves népesség ] !—¢— Foglalkoztatas ——%—— 15-T4 éves népesség |
Spanyolorszag Bulgaria
1 | i
_/.-:f
. ﬂ_-_v--.-—""""_'."l._‘. T———— .
____“__,__.-,—'.“‘:'_"_" i i -
4
J b —————— % e T
' ' ' y . " X ' .
1985 1990 1985 2000 2005 2010 2000 2002 2004 2008 2008
—e— Foglalkoztatds —#— 15-74 éves népesség I—O— Foglalkoztatds ——&— 15-T4 éves népesség |
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2. dbra. Finnorszag - foglalkoztatdsi ratak életkor szerint

Finnorszag
1995-2008
o
2 .
./ a Ty A A a rs A o o
8 A & -
g / = " " 2 4 = ® = =
[ .’/' . . . .
o . - - .
e . . . ® —
1995 1999 2004 2008

—&— 15-24 évesek fogl. ratai
—&— 15-64 évesek fogl. ratai
—+—— 25-54 évesek fogl. ratai
——eo—— 55 évesnél idGsebbek fogl. ratai

3. dbra. Finnorszag - Foglalkoztatasi ratavaltozasok 1999 és 2008 kozott

Finnorszag 1999-2008

17 22 27 32 37 42 47 52 57 62 67 T2
Eletkor

—&—— Férfiak —®— Nk
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Hollandia 1998-2008: Az emberfében illetve teljes munkaidds

4. dbra.

1étszdmban mért (FTE) foglalkoztatdsi rata valtozasa életkor szerint

22

27

Hollandia 1998-2008

4-...\.

32 ar 42 47 52 57
Eletkor
| —a— Férfiak —=— NoK |

Hollandia, FTE, 1998-2008

J A\\"“\*—-'—""

17

22

27

32 v 42 47 52 &7
Eletkor

—a&— Ferfiak —®— Nok
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5. dbra. 7. dbra.
Hollandia 1998-2008: A munkahelyek szamanak valtozdsa Olaszorszag 1998-2008: A foglalkoztatési rata valtozdsa életkor szerint
a szokdsos heti munkaidd szerint (ezer darab)

Olaszorszéag
Hollandia 1998-2008

(= o
8 (] .

| | w
[=]
& =
‘8_ g ,

0

20 30 40 50 60 70

1'5 20 25 30 35 Eletkor
Szokasos heti munkaldd (ora) Feérfiak N&k

I—l— Valtozas 1998 és 2008 kozott (ezer &) —_—

W A

8. dbra.
, 6. dbra. Spanyolorszag 1998-2008: A foglalkoztatdsi rata valtozasa életkor szerint
Irorszag 1999-2008: A foglalkoztatdsi rata valtozasa életkor szerint
’ Spanyolorszag
Irorszag 1999-2008 1998-2008
o &
o
e &
/ e ™
o r’"’" ’/ o
(=]
i 20 30 40 60 70
Eletkor

17 22 27 32 37 42 47 52 57 62 67 72
Eletkor —&—— Ferfiak —®— N&k

—&— Férfiak —®— Nok
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A

9. dbra. 10. dbra.

Bulgdria 2000-2007: A foglalkoztatasi rata véltozéasa életkor szerint Magyarorszag — Az életkor-foglalkoztatasi profil valtozdsa 1997-2008-ban
Bulgaria A foglalkoztatasi rata valtozasa korévenként, 1997-2008
2000-2007 Masodik negyedévek, szazalékpont
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. . ¢ 5 15 25 3‘5 4‘5 55 65 75
20 30 40 50 80 70 Eletkor
Eletkor
—a— Férfiak —&— Nk A ndi foglalkoztatasi rata valtozasa korévenként, 1997-2008
Masodik negy , 824 pont
3 |
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9 |
8
15 25 35 45 55 65 75

Eletkor

A ferfi foglalkoztatasi rata valtozasa korévenként, 1997-2008
Masodik negyedévek, szazalékpont
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11. dbra.

Magyarorszag — Sajat jogu nyugdijasok a 40-64 évesek kozott (1997, 2008)

Szint, szazalék

| —— 1907 —=— 2008

Valtozas, szazalékpont. Simitas nem-linedris regresszidval

Férfiak

Sy 1 S

4
Y
<

30 20

=50 -40

B0

50 55
Eletkor
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12. dbra.
Magyarorszag — A foglalkoztatasi rata valtozasa korévenként, iskoldzottsag szerint

25 35 45

0-8 osztaly Szakiskola

9 (l
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g 4
Ll'j -
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© |
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Eletkor Eletkor
bandwidih = 3 bardvwcn = 3
Kozépiskola Fdiskola, egyetem

9
g
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o
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15 25 35 45 55 75

Eletkor Elelkor
bandwidth = 3 barcwicn = 3
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13. dbra.

Foglalkoztatasi dsszetétel- és paraméterhatasok (c és p.)

25-49 évesek

25-49 éves, alapfokon képzett férfiak

SF

3

25-49 éves, alapfokon képzett nék

20 0 20 40 &0 -0

20
[ M Osszetételhaiss W Paraméterhatas | [ o

1+

25-49 éves, kozépfokon képzett ferfiak

| s | __ N
E—— N =
B € I
! i !
N & i
m 8o |
T T T T T =T T T T
-20 o 20 40 60 -40 o 20
| — o hatds N Paraméternatas | | Osszets P

25-49 éves, felstfokon képzett férfiak

SF

-20 o 20 40 60 -0 -20
[ Osszetéteinaes NN Parzmeternatas [ — o

1
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14. dbra.
Foglalkoztatasi dsszetétel- és paraméterhatasok (c és p.)
Egyéb csoportok
50-64 éves férfiak 50-64 éves ndk

e s
I N
.
(]
N

T

_ B 0 2 40 60 40 20 »
- O —= | [— o
15-24 évesek 65-74 évesek
| s =i
il N i
| E l
== " |
[ e I
|- 8 |
-20 6 !IO 40 éﬂ -40 -20 6 «I’D
| — O I Paraméternatas | | — O
Bevandorlak
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15. dbra.
A munkanélkiiliség és az inaktivitas csokkenésébdl eredd paraméterhatdsok (p, ésp,)
25-49 évesek

25-49 éves, alapfokon képzett ferfiak 25-49 éves, alapfokon képzett nok

s -

86| | |

20 40 -40 -20 o 20

| — _— ] [ B Munkansikuiseg I Inakivits |
25-49 éves, kozépfokon képzett férfiak 25-49 éves, kdzépfokon képzett nék
= s |
I e |
| 3 |
[ 3 " I
| es 1
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20 0 20 40 40 2 0 2
[ — iség I Inaktivités | [ W wonkaneikoiseg R Inakivitas |
25-49 éves, felsfokon képzett férfiak 25-49 éves, felsbfokon képzett nék
] s o
| ", i
I e l
1 | |
[ e |
] 6| ]
20 0 20 40 40 20 0 20
| — iség W Inaktivitas B Munkanélkiiség W Inakiivitds |
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16. dbra.
A munkanélkiiliség és az inaktivitas csokkenésébdl eredd paraméterhatasok (p, ésp,)
Egyéb csoportok
50-64 éves ferfiak 50-64 éves nik
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7. Fliggelék

A 15-24,15-64, 25-54 évesek és az 54 éven feliiliek foglalkoztatdsi ratai és ezek valtozasa
1995 és 2008 kodzott (a volt szocialista orszagok esetében 2000 és 2008 kozott) orszagonként.

(EU_LFS, ilostat valtozo)

Foglalkoztatésiratdk 1995 (v. 2000) és 2008 kzdtti véltozds

year | country 15-24 15-64 25-54 55+ (szézalékpont)

1995 at 5702 68.13 7985 13.98

1996 at 54.38 6703 79.23 14.07

2000 at 5131 6759 8157 1419

2007 at 54.20 7109 84.00 1849

2008 at 5476 7182 84.36 1057 227 | 368 451 550
1995 be 26.59 56.22 7371 1042

1996 be 26.04 56.24 7388 061

2000 | be 30.28 60.92 7798 1043

2007 | be 2749 62,05 79.69 1501

2008 | e 2740 62.40 80.46 15.25 081 618 675 | 483
2000 | bg 1947 50.98 69.69 1075

2001 bg 20.31 50.33 68.01 1152

2007 | bg 24.37 6165 79.35 1895 490 | 1067 | 966 | 820
2000 oy 33.17 63.99 7793 2842

2007 oy 34.22 69:79 83.81 32.14

2008 oy 34.65 69.67 8372 32.36 148 568 580 | 394
2000 oz 35.32 6446 8145 17.94

2001 oz 33.40 64.58 8197 18.54

2007 ez 28.49 66.10 8346 24778

2008 ez 2807 66.58 83.84 25.55 725 | 21 2.39 761
2002 | de 44.55 65.09 7877 1792

2007 | de 45.36 69.28 8074 2153

2008 de 46.84 70.37 8161 22.06 220 | 520 | 283 | 413
1095 dk 65.11 7374 8169 1089

1096 dk 65.32 73.83 82.20 1990

2000 | dk 66.52 76.32 84.36 23.94

2007 | dk 65.09 7710 86.33 2968

2008 | dk 66.71 78.03 87.97 28.66 160 | 420 | 628 | 8
2000 ce 26.58 59.86 7657 22,69

2001 ee 26.31 60.54 75.75 2548
2007 ee 34.21 69.06 84.55 29.91
2008 ee 35.93 69.49 83.70 30.59 9.35 9.63 713 7.90
1995 es 23.67 46.50 5943 14.47
1996 es 2311 4734 60.35 14.47
2000 es 31.83 55.93 68.33 14.86
2007 es 39.13 65.34 76.83 18.81
2008 es 35.97 64.09 75.31 19.34 12.30 17.59 15.88 4.87
1995 fi 2777 59.02 73.33 17.25
1996 fi 26.65 59.94 75.06 15.60
2000 fi 44.02 67.76 81.14 18.51
2007 fi 43.24 69.88 83.34 2728
2008 fi 43.20 70.55 84.25 28.20 1543 11.53 10.92 10.96
1995 fr 24.48 58.82 7703 12.81
1996 fr 23.98 58.99 7703 1241
2000 fr 2732 61.25 78.28 1172
2007 fr 32.35 64.25 81.80 17.07
2008 fr 33.23 65.30 83.26 1744 8.74 6.48 6.22 4.63
1995 gr 2647 54.51 68.76 21.66
1996 gr 2543 54.92 69.52 2148
2000 gr 2742 56.60 70.71 19.04
2007 gr 23.98 61.37 75.55 19.08
2008 gr 23.55 61.86 76.15 19.34 -2.92 7.35 7.39 -2.32
1996 hu 27.36 52.01 70.21 8.87
2000 hu 33.13 55.94 7279 10.25
2001 hu 3042 56.07 7312 10.51
2007 hu 20.99 57.31 74.56 15.35
2008 hu 20.02 56.65 74.39 14.82 -13.10 0.71 1.60 4.56
1995 ie 3647 53.96 64.65 20.96
1996 ie 35.67 54.81 66.32 21.39
2000 ie 48.07 64.54 75.26 24.09
2007 ie 48.39 68.86 78.92 30.21
2008 ie 46.13 68.08 78.03 30.58 9.66 14.12 13.38 9.62
1995 is 61.20 81.64 87.75 65.10
1996 is 59.72 81.98 88.97 63.66
2000 is 73.93 8713 91.76 62.33
2007 is 73.79 84.99 88.44 65.27
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2008 pt 34.72 68.19 81.64 31.00 -1.03 5.99 347 2.55
2000 ro 32.91 63.70 78.59 44.24
2001 ro 31.89 62.97 7761 43.09
2007 ro 24.38 58.77 74.56 26.67 -8.54 -4.93 -4.04 -17.57
1995 se 36.54 70.72 83.04 36.10
1996 se 33.84 69.66 8145 2543
2000 se 36.81 71.10 8248 28.32
2007 se 41.99 74.13 86.07 46.68
2008 se 41.96 74.26 86.49 46.58 542 3.54 344 1048
1996 si 35.55 61.74 82.01 12.56
2000 si 3119 62.66 82.57 13.86
2001 si 30.32 63.59 83.82 14.95
2007 si 3761 67.77 85.35 19.39
2008 si 3841 68.58 86.76 1778 2.86 6.84 474 5.22
2000 sk 2762 55.96 74.21 9.76
2001 sk 26.95 56.32 74.56 10.24
2007 sk 2758 60.69 78.03 17.50
2008 sk 26.24 62.27 80.12 19.76 -1.38 6.31 591 9.99
1995 uk 53.11 67.95 7720 21.96
1996 uk 53.98 68.49 7750 2178
2000 uk 5491 70.74 80.18 23.60
2007 uk 50.94 70.98 8143 2878
2008 uk 5177 71.22 81.30 29.29 -1.34 3.26 4.10 7.33

2008 is 71.58 83.54 87.33 65.02 10.38 1.91 -041 -0.08
1995 it 25.14 50.56 65.49 13.80
1996 it 24.67 50.84 65.73 13.88
2000 it 25.61 53.16 67.63 12.77
2007 it 24.66 58.66 7347 14.80
2008 it 24.35 58.73 7348 15.10 -0.79 817 7.98 1.30
2000 It 26.66 59.60 75.58 22.34
2001 It 22.37 58.01 75.26 20.18
2007 1t 25.15 64.92 82.53 24.62
2008 1t 26.66 64.34 81.17 2442 0.00 474 5.59 2.08
1995 Iu 38.22 58.52 7191 11.63
1996 Iu 36.92 59.13 73.15 10.51
2000 Iu 31.89 62.74 78.19 12.36
2007 Iu 2247 64.17 81.89 14.21
2008 Iu 23.84 6342 79.96 1547 -14.39 4.90 8.05 3.84
2000 v 30.26 57.38 7341 19.55
2001 v 28.89 58.83 75.88 19.78
2007 Iv 38.35 68.33 82.29 29.33
2008 Iv 37.23 68.65 82.59 30.76 6.97 11.27 918 11.21
1995 nl 54.16 64.15 74.31 14.20
1996 nl 53.89 65.34 75.81 14.77
2000 nl 68.36 72.88 81.69 18.23
2007 nl 65.93 75.12 85.00 26.64
2008 nl 67.11 76.62 86.49 27.90 12.95 12.47 12.17 13.70
1995 no 42.68 7132 82.47 36.56
1996 no 50.00 73.98 83.44 37.39
2000 no 5713 7748 85.54 42.18
2007 no 53.73 76.34 85.74 48.99
2008 no 56.51 7762 86.75 4948 13.84 6.29 4.28 12.92
2000 pl 2414 55.14 71.02 16.25
2001 pl 24.19 53.65 69.22 15.95
2007 pl 25.84 57.02 74.91 16.17
2008 pl 2735 59.23 7745 17.37 3.21 4.09 6.44 111
1995 pt 35.76 62.20 78.16 2844
1996 pt 34.69 62.06 78.08 28.71
2000 pt 40.74 68.06 81.73 31.32
2007 pt 34.94 67.79 80.97 31.30
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Akutatds az MTA Kozgazdasdg- és Regionalis Tudomanyi Kutatékozpont Kozgazdasagtudomanyi Intézet
TAMOP»2.3.2—09/ 1-2009-0001 projekt (amely az Eurépai Unié és a Magyar Allam tdmogatdsaval,
az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasdval valosul meg)
lzések készitése, szerk vdltdsi foly tok eldrejelzése cimli program keretében késziilt.
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