Eletiink egy versengé vilagban: a gy6zelem és vesztés pszicholégija
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A versenggés jelen van az életlinknek szinte minden teriiletén, ¢s még akkor is 1d6rdl-idére
részt kell venniink benne, ha nem okoz Oromet, és nem élvezetes. A hagyomanyos
szervezetek a multban viszonylag stabil kozegben mitkodtek, de ma mar a piac globalizacioja,
a gyors technoldgiai valtozasok miatt egy dinamikusan valtozé komplex koézegben, - amelyet
nem ritkdn a hiperversengés jellemez -, kell tudni sikeresen miikodni. Ennek egyik sarkalatos
pontja a gyézelemmel és a vesztéssel valo megkiizdés

A versengési folyamatoknak mindig van eredménye: az eredmény alapjan gydztesekrdl és
vesztesekrél beszélhetiink. A gydzelem ¢és a vesztés folyamataival a legkidolgozottabb
formaban az evolucios bioldgiai megkdzelités foglalkozott. A csoportban ¢él6 allatoknal a
tarsas hierarchia, a dominancia és alarendel6dés-viszonyok a gydzelem-vesztés kiillonbozo
strukturaibol alakulnak ki. A gydztes €s ily médon dominans egyed tobb eréforrashoz jut, és
nagyobb eséllyel 6rokiti tovabb a génjeit (BERECZKEI 2003). Ugyanakkor a feladas adaptiv
stratégia akkor, amikor nincs esély a gydzelemre. A vereség elismerése gatlon hat a gydztesre,
megakaddlyozza a harc folytatdsdban (CSANYI 1994). A gydzelem és vesztés az emberi
tarsadalomban is statuszképzo €s alakitja az egyének tarsas hierarchiaban betoltott szerepét.

Sloman ¢és Gilbert (2000) evolucios jelentdséglinek és a humén pszicholdgian beliil
kiemelkedd fontossagunak tekintik a vesztéssel vald megkiizdésre szolgald stratégidkat és a
vesztés elfogadasat. Az alarendelddésnek komoly tulélési szerepe van, €s az allatvilagban
kialakultak azok a viselkedésformak, amelyek az aldrendelddés jelei, és megvédik az egyedet
a tovabbi versengéssel jard agresszidtol. Sloman (2000) a vesztésre adott adaptiv reakcio
haromfazist modelljét allitotta fel: 1. Az eszkalacids stratégia, amikor a vesztes egyén a
korabbindl még nagyobb erdfeszitést tesz arra, hogy nyerjen, és igyekszik a siker
valoszinliségét novelni. Ebben a fazisban az optimizmus és a harag arra késztetik, hogy a
korabbiaknal még erdteljesebben probalkozzon a gydzelemmel. Ha ez az igyekezet kudarcba
fullad, akkor alakul ki a masodik fazis: 2. Az “Onkéntelen Megadas Stratégidja (OMS)”.
Ekkor az el6z6 fazis optimista attitlidjét pesszimizmus valtja fel. Az egyén tehetetlennek,
gyengének, kisebbrendlinek, reménytelennek érzi magat, és az agresszidja legatlodik. Ezt
koveti a harmadik fazis: 3. Az elfogadas. Az egyén elismeri a vereségét, az ellenfelét
erdsebbnek tartja maganal, és eltlinikk a vele kapcsolatos ellenérzése. A versengés
eredményeképpen az illetd realisabb képpel rendelkezik a sajat és masok képességeit,
erdsségeit és gyengéit illetden és 1j, megfelelobb kihivasok utdn nézhet. Az elfogadast
megkonnyiti a gydztes viselkedése, pl. a vesztes szamara konnyebb az elfogadas fazisdba
keriilni, ha a gy6ztes nem megszégyeniti 6t, hanem elismeri, hogy jol kiizdott, maga is
kompetens volt. Az illetd ekkor helyre tudja allitani a j6 kapcsolatot a rivalissal. A vesztés
egészséges feldolgozasa az ,,Uj tevékenységek keresése”, amikor a vesztes talpra all, Gj
tertileteket €s 1) alternativakat keres, €s azokon igyekszik gydzelemre szert tenni. Patologids
helyzet akkor all eld, ha a vesztes nem tud gydzni, viszont nem is fogadja el a vesztést. Price
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hasonldsagot tételezett a depresszios betegek és azok kozott az allatok kozott, amelyek
veszitenek a hierarchiaban betoltott helyért folyd harcban, és alarendelt tarsas helyzetbe
kényszeriilnek. Depresszid akkor alakul ki, ha a vesztes nem tudja folytatni a kiizdelmet,
kénytelen megadni magat, de allando frusztralt érzés marad benne, nem fogadja el a helyzetet,
mint realitast, és nem tud elszakadni az eredeti céltol. A hangulatzavar és depresszi6 alapja az,
ha az egyén tovabbra is harcra kész, bar nincs esélye a gydzelemre. Ezzel szemben a vesztés
elfogadasaval a depresszi6 és a tovabbi felesleges kiizdelem elkeriilhetd.

A gy6zelemmel és a vesztéssel kapcsolatban kifejezhetd két legerdsebb érzelmet, a
biliszkeséget €s a szégyent Tracy és Matsumoto (2008) univerzalis emberi reakcidonak tekintik,
mert bebizonyitottak, hogy azok minden kultGraban, mind a férfiaknal, mind a ndknél
ugyanolyan testi megnyilvanuladsokkal jarnak, €s nem tanultak, mert példaul velesziiletett
vakok is ugyanazokat a mimikai és testi reakciokat mutatjak versengésbeli gydzelem és
vesztés esetén, mint a latok. A versengésbeli gydzelem és vesztés kifejezésének testi jelei az
evolucids adaptivitast szolgaljak. A gydzelem felett érzett bliszkeség nonverbalis kifejezése
azonnal, gazdasdgosan ¢és ritualizaltan jelzi a kornyezet szdmara is a legydzottel szemben
elnyert dominans statuszt, és hozzajarul annak megerdsitéséhez és tarsas elismertetéséhez. A
biiszkeség kifejezése a magasra tartott €s kiss¢ hatradontott fej, a kidomboritott mellkas, a
szEttart vagy magasra emelt kar és olyan testi megnyilvanulasok, amelyek az allatvilagban a
testi erd fitogtatasat hivatottak szolgalni (a test minél nagyobb teriiletre torténd kiterjesztése).
A versengésbeli alulmaradaskor érzett szégyennek hasonldéan azonosithaté testi
megnyilvanuldsai vannak: lehajtott fej, leesett vall, hajlottabb hat, 6sszehtizott mellkas,
lesiitott tekintet, vagyis a test minél kisebb teriiletre torténd dsszehuzasa.

A gy6zelem és a vesztés neuropszichologiaja és pszicho-biolégiaja

Az utobbi két évtized kutatdsai nagyon komoly lehetdséget teremtenek a gydzelmet és
vesztést kisérd €s a rajuk adott valaszok idegélettani és hormonadlis alapjainak megértésére.

Az idegélettani kutatasok feltartak, hogy melyek azok az agyi teriiletek, amelyek a gydzelem
(jutalom) és a vesztés (biintetés) hatdsara aktivizdlodnak. Az allati és emberi magatartdsnak
alapvetd célja a jutalom megszerzése (ZALLA — mtsai 2000). Az agyi strukturak koziil az
amygdala jatszik kritikus szerepet az ingerek érzelmi jelentdségének a feldolgozasaban és a
céliranyos cselekvésekhez kapcsolodo pozitiv €s negativ kimenetel megtanuldsaban. Zalla és
mtsai (2000) MRI vizsgalattal bizonyitottak, hogy a versengés kimenetele hasonléan miikodik,
mint a tényleges jutalom vagy biintetés. A gyézelemre (minden egy€b jutalom nélkiil, pusztan
a tény irasbeli kozlésére) a bal amygdala valik aktivva, a vesztésre (minden egyéb biintetés
nélkiil, pusztan az irasbeli kozlésre) a jobb amygdala.

A versengd helyzetekre a szervezet szamos kardiovaszkularis €s neuroendokrinologiai
valtozassal is reagal, mely valaszokat a kiilonb6zd szituacidhoz és személyhez kothetd
faktorok nagymértékben moderaljak. A versengd helyzetek soran kialakuld agressziv,
dominans ¢és alarendelddd viselkedésekben leginkabb szerepet jatsz6 hormonok a
tesztoszteron €s a kortizol (DENSON — mtsai 2012). A magasabb tesztoszteronszint emberek
esetén asszertivabb és dominansabb viselkedéssel parosul (ARCHER 2006), elsésorban akkor,
ha a magas tesztoszteronszint alacsony kortizolszinttel jar egyiitt (MEHTA — JOSEPH 2010).

Férfi kisérleti személyek korében hosszu ideig csak az volt jol dokumentalt jelenség, hogy a
versengésbeli gydzelem esetén nd a tesztoszteronszint, mig a vesztesek esetében csokken
(JIMENEZ — mtsai 2012). Ez az evolucioés diszciplina képviseldi szerint adaptiv valasz lehet,



hiszen a gybztest felkésziti az ujabb kihivasokra, a vesztest pedig visszavonulasra készteti
(BERECZKEI 2003). Mehta ¢és Joseph (2006) ehhez képest egy bonyolultabb Osszefiiggésre
mutattak r4a, amely felhivja a figyelmet arra, hogy a vesztésre nemcsak a
tesztoszteroncsokkenés és visszavonulas lehet a valasz, hanem a vesztés utani
tesztoszteronszint valtozas bejosolja, hogy ki az, aki tovabb képes/akarja folytatni a
»kiuzdelmet”, és ki az, aki feladja. Azt talaltadk, hogy az a vesztes férfi, akinek a
tesztoszteronszintje (T-szintje) novekszik a vesztés utan folytatni akarja a versengést, nem
adja fel, és a folytatast a gydzelemmel és a jutalom lehetséges megszerzésével tarsitja. Az a
vesztes férfi viszont, akinek lecsdkken a tesztoszteronszintje a vesztés hatdsara, elvesziti a
kiizddszellemét, ledll, ,,feladja”, mert a tovabbi versengést a biintetéssel/vesztéssel tarsitja.
Mindez pedig 6sszefligg a kortizolszinttel. Akiknek magas a kortizolszintje (vagyis magasabb
szorongassal vagy stresszel indulnak neki a versengésnek), azoknak inkabb esik a T-szintjiik
vesztés utan és igy valdsziniibb, hogy nem folytatjak, hanem feladjak a kiizdelmet. Akik
viszont alacsonyabb kortizolszintrl indulnak (vagyis kevesebb szorongassal és stresszel),
azoknak emelkedik a T-szintjiik vesztés utan és folytatni akarjak, nem adjak fel a kiizdelmet.
Ez egyben hozzajarulhat ahhoz, hogy a vesztéssel ne veszitsenek stituszt, hiszen azt
kommunikaljék a kornyezetiiknek, hogy a kialakult helyzetet nem tekintik véglegesnek.

A versengés soran mutatott hormon-viselkedés mintazatokat hosszt idon keresztiil intenziven
leginkabb csak férfiak esetén vizsgaltdk a kutatok, a ndéi hormonszint-valtozésokkal
kapcsolatos érdeklddés csupan az utdbbi egy évtizedben nétt meg. Ennek koszonhetden ma
sincs igazan kikristalyosodott képlink arr6l, hogy a ndk versengését pontosan milyen
hormonalis valtozasok kisérik, illetve, hogy a férfiaknal megfigyelt mintazatok mennyiben
altalanosithatoak a masik nemre is, mindenesetre a versengés megkezdése elodtt €s a versengés
soran a nok tesztoszteronszintje is nd (EDWARDS — KURLANDER 2010).

A gyozelem és vesztés feldolgozasat befolyasolo pszichologiai tényezok

A gy6zelemhez és a vesztéshez fliz6dd viszonyt szamos egyéni, személyiségbeli és
pszichodinamikus faktor hatarozza meg. Az emberek nyilvanvaloan kiilonbdznek abban, hogy
mekkora jelentdséget tulajdonitanak altalaban a gyézelemnek és a vesztésnek és abban, hogy
a versengésnek melyik vonatkozasa, a gyOzelem vagy a vesztés van a versengéseik
fokuszaban. Nicholls (1989) szerint egy személynek két kiilonboz6 célja lehet, amikor
valamilyen teljesitményhelyzetbe keriil: én-re iranyuld (masoknal jobbnak lenni, vagyis
gyOzni) és a feladatra iranyul6 (a feladatot jol megoldani). Az, hogy melyik célra iranyul a
figyelem, tobbek kozott az hatirozza meg, hogy egy személy miként értelmezi a sikert
(gydzelmet) és a kudarcot (vesztést). Azok az egyének, akiknek nagyon nagy a gydzelemre
iranyulo6 sziikségletiik, a versengeési teljesitményhelyzeteket inkébb énre iranyuldan értelmezik.
Griffin-Pierson (1990) ugyancsak kétféle versengést kiilonitett el: az interperszonalist és a
célra iranyulot. Az interperszonalis versengés esetében a cél a masik legydzése és a
felsébbrendiiség bizonyitasa. A célra iranyuld versengés esetében a cél a kivalosag, a magas
teljesitmény elérése. Az egyik esetében a gyézelem van a fokuszban, a masik esetben a magas
teljesitmény.

Tassi és Schneider (1997) ugyancsak kiilonbséget tettek kétféle versengési motivum kozott: a
feladatra iranyuld és a masikra irdnyulod kozott. Az egyik esetben a versengés funkcidja az,
hogy eldsegitse a feladat minél jobb megoldésat, ez a feladat-irdnyultsagh versengés, a masik
esetben viszont a versengést a tarsas 0sszehasonlitas motivalja és a figyelem nem elsdsorban a
feladatmegoldadsra, hanem a madsik legy6zésére iranyul. Azt vizsgaltak, hogy ez a kétféle
késztetés miként hat a rivalisok kozotti kapcsolatra. Ha a versengést az motivalja, hogy valaki



a masikon tultegyen, egészen pontosan a masikat legy6zze, az sokkal tobb konfliktus okoz a
rivalisok k6zott, mint ha a cél az, hogy egy adott dologban a Iehetd legjobb eredményt érje el
valaki a rivalissal valo versengés, mint eszkoz segitségével. Ez utobbi jol Osszeegyeztethetd a
baratsaggal.

Karen Horney (1937/2004) ,,A neurotikus személy napjainkban” cimii kényvében azt a
kényszeresen versengd, narcisztikus személyiséget irja le, aki minden esetben és barmilyen
aron gyOzni akar, mert az énképe folyamatos megerdsitésre szorul. Rendkiviil érzékeny a
kudarcra és a frusztraciora, és ha vereséget szenved, akkor haraggal és agresszioval reagal.
Ryckman ¢és munkatarsai (1990) Horney leirdsara alapoztdk a hiperversengd személyiség
leirasat, akinek ellendllhatatlan sziikséglete van arra, hogy barmely teriileten, barmely
szituacioban, barmely kapcsolatban versengjen, és barmilyen aron nyerjen, ezzel fenntartva
sajat onértékelését. Ha a hiperversengd személynek nem sikeriill a gyézelmet a sajat
eréforrasaira tdmaszkodva elérni, akkor manipulacid, agresszivitas, bosszu, kihasznalas, a
gyoztes lekicsinylése lehet jellemzd ra. A hiperversengd személyiséggel szemben adaptivnak
tartottak a személyes fejlddésre koncentrald versengést (RYCKMAN—mtsai 1996), amelynek
soran nem a gy6zelem, hanem elsdsorban a kompetencia, az dnmegismerés és az onfejlodés
all a versengés kozéppontjaban, és ezért az adott személy kevésbé narcisztikusan reagal a
vesztésre is.

Karen Horney (1937/2004) nemcsak a hiperversengd személyt irta le, hanem a versengést
keriil6 személyt is. Azt vallotta, hogy a két személyiség sok vonasaban hasonl6 egymashoz. A
versengést keriild személy Horney szerint nem azért keriili a versengést, mert nem versengo,
hanem mert kontrollalja a nagyon is erés versengési késztetését. Erre azért van sziikség, mert
erésen fél attol, hogy — vagy azzal, hogy gydz, vagy azzal, hogy veszit - elvesziti masok
szeretetét vagy elfogadasat. Specifikusan ezek a személyek attdl félnek, hogy a sikeres
versengés - vagyis a gyOzelem - miatt masok elutasitjadk Oket. Ezért igyekeznek minden
versengési helyzetet elkeriilni, de ha mégis rakényszeriilnek a versenyre, akkor igyekeznek
nem gy6zni. De hasonloképpen és hasonld okokbol félnek a vesztéstdl is. Ryckman és
munkatarsainak (2009) sikertiilt egy kérddivvel azonositaniuk is ezt a személyiségkonstellaciot,
és bizonyitaniuk, hogy érzelmi labilitassal, sériilékenységgel jar egyiitt.

Kohut és Wolfe (1978) valamint Meeker (1990) a gydzelemre és a vesztésre adott reakcidkat
az onértekeléssel hoztdk kapcsolatba. A stabil onértékelés és énkép véd a gydzelemre és
vesztésre adott tulzott érzelmi kilengésektdl (KOHUT — WOLFE 1978; MEEKER 1990).
Hasonloképpen az énhatékonysag érzés, vagyis az abba vetett hit, hogy az egyén képes
valaminek a végrehajtasdra és képes egy meghatirozott teljesitmény elérésére, jobb
megkiizdést eredményez a vesztéssel. Ezért, ha a vesztesek énhatékonysagat erdsitik, akkor a
vesztés hatasara keményebben dolgoznak, hogy legkdzelebb gydzni tudjanak (BROWN — mtsali
2005). Lane és munkatarsai (2002) 6sszekapcsoltak az 6nbizalmat az énhatékonysaggal. A
magas Onbizalom magasabb énhatékonysag érzéssel jar egyiitt, mert a magas Onbizalmi
személyek beépitik a pozitiv eseményeket és a gyOzelmet az énképiikbe, de nem veszik
figyelembe a negativ események, a vesztés, potencidlisan debilizald hatésait, és igy fenn
tudjak tartani a pozitiv és megkiizd6 pszichologiai allapotukat. A magas Onbizalom és én-
hatékonysag ezért bejosolja, hogy az illetd, ha nehézségekkel szembesiil a cél elérése soran —
példaul veszit - akkor mekkora erdfeszitést tesz arra, hogy ezeket lekiizdje. Ezért alapvetden
fontos, hogy az egyén a vesztés utdn is fenn tudja tartani az énhatékonysag érzését, mert az a
problémafokusziu megkiizdési stratégidkat erdsiti, mint a problémamegoldas, a tervezés és a
megnovelt erdfeszités, szemben az érzelemkdzponti megkiizdéssel, példaul a
visszahuzodassal vagy a tagadassal (FOLKMAN — LAZARUS 1985).



A sport terliletén kozponti fogalomma valt a ,kiizddszellem” a (,,mental toughness™) és ennek
a tulajdonsagnak a birtoklasa (SHEARD 2013). Természetesen ez a l¢lektani jelenség nem 1j,
de a pszichologusok csak az utébbi években kiilonitették el, mint egy kiilonallo és
pszichometriailag is azonosithato jelenséget. A ,,mental toughness” 1ényege, hogy a versengd
felek minden lehet6t megtesznek a gydzelem és a kimagaslo teljesitmény érdekében és le
tudjak gydzni a kiils6-belsé akadalyokat. Olyan tulajdonsagok és képességek slritménye,
mint az 6nmagaba vetett hit, a kitartas, az akaraterd, az elkotelezddés, az erds motivacio, de
leginkabb a vesztés kezelésének a képessége: a jobbik fél elismerése, a vesztés felelosségének
az elvallalasa, a vesztéssel jard negativ érzelmek elviselése, a nem feladas, hanem a talpra
allas képessége, ,,a gydztes mentalitas”, vagyis extra motivacio és még nagyobb erdvel zajlo
koncentralt kiizdelem a gy6zelem érdekében.

A vesztéssel valdo megkiizdésben szamos a versengést jellemzd tényezonek és az adott vesztés
kontextusanak is szerepe van. A vesztés elfogadasdban a versengéssel elnyerni kivant
er6forras értéke, vagyis a cél fontossdga az egyik legfontosabb befolyasold tényezé (SLOMAN
2000). Minél nagyobb fontossdgi dolgot veszitettiink el, minél nagyobbak a praktikus
kovetkezmények, annal nagyobb a vesztés jelentdsége is. Még akkor is, ha az 4hitott eréforras
orokre elveszett, a feldolgozast megkonnyiti, ha az illetének rendelkezésére all mas lehetdség
IS.

Nehéz elfogadni a vesztést akkor is, ha a vesztes nem tud eltdvolodni, hanem kénytelen benne
maradni abban a miliében, kontextusban, amelyben a vesztés tortént. Gilbert és Allan (1998)
azt talaltak, hogy a csapda-érzés, az hogy az illeté nem képes kikeriilni a kapcsolatbol, erdsen
korrelal a depresszidval.

A vesztés hatasa attol is fligg, hogy milyen gyakorisdggal éli azt meg az egyén. A vesztés
lehet motivalo, ha nem gyakran torténik, de ha valaki mindig vesztes, akkor az a motivaciot
csokkenti (DWECK — ELLIOTT 1984).

Fontos szerepe van a gy6zelem és vesztés értékelésében és feldolgozasaban az elére elgondolt
esélyeknek. A tarsas Osszehasonlitds teszi lehetdvé, hogy a versengd felek megitéljék,
érdemes-e valamilyen versengésbe belekezdeni: van-e esély a gydzelemre. Ezt a kiértékelést
altalaban nagyon gyorsan, gyakran els6 latasra végezziik el (KALMA 1991).

A gyoOzelem és vesztés emocionalis kovetkezményei

A gydzelem és vesztés az énképpel szorosan Osszefiiggd élmények, ezért az altaluk kivaltott
érzelmek un. éntudatos (TRACY — mitsai 2007) érzelmek. Entudatos érzelmek példaul a
biliszkeség, a szégyen, a biintudat vagy a zavar/zavarban levés (embarrasment). Ezek az
érzelmek abbdl szarmaznak, hogy az illetd személy kiértékeli, hogy az adott szituacid, amiben
van, miként viszonyul a céljaihoz és a tarsas kornyezet értékeihez. A biiszkeség azt jelenti,
hogy az egyén egy tarsasan értékes tettet hajtott végre, amelyért tarsas elismerést kap, és ez
megnoveli az onelfogadasat. A szégyen azt jelenti, hogy az illetd nem volt képes megfelelni a
sajat és a tarsas kornyezete elvarasainak, €s ez lecsokkenti az onelfogadasat. A buintudat azt
jelenti, hogy az illetd valami olyat tett, amit 6nmaga ¢€s a tarsas kornyezet helytelennek értékel.
Lewis (1995) szerint a zavar érzése masok jelenlétében keletkezik, amikor valaki az akarata
ellenére a figyelem kozéppontjdba keriil. De akkor is keletkezhet zavar, ha gy érzi,
itélkeznek a viselkedése felett, és masok olyannak latjak, amilyennek nem szeretne latszani.
Ez mind a gydztessel, mind a vesztessel megtorténhet. A zavar kozvetleniil dsszefiigghet az



énképpel és az Onbizalomvesztéssel is. Az is zavart valthat ki, amikor a figyelem
kozéppontjaba a pozitiv értékelés miatt keriil valaki. Mar a 15-18 honaposoknal megfigyelték
a ,,szerénynek maradni” szocidlis norméjanak miikodését (LEWIS 1995). Ez késobb a siker és
a gybzelem kapcsan is miikodésbe léphet, és a zavar érzését okozhatja (FULOP 2009).
Versengési helyzetekben a gydzelemre vald torekvés és a vesztés elkeriilése ezeknek az
éntudatos ¢és énértékeld érzelmeknek az eldrevetitésével, a bekovetkezésiikért, vagy a
bekovetkezésiik elkeriiléséért is folytatddhat.

Gyozelem és vesztés, és a tarsas kozeg reakcioi

Harter (1999) a sikerre/gy6zelemre és a kudarcra/vesztésre adott reakcidk komplexitasat
hangsulyozta, amikor az érzelmi valaszok mellett a tarsas kozeg reakcidira €s szerepére is
felhivta a figyelmet. A tarsas kozeg reakcioinak egyik lényeges vonatkozasa a gyéztes
viszonyulasa a veszteshez, valamint a vesztes viszonyulasa a gy6zteshez. Sloman (2000)
szerint a vesztés elfogadasaban a gydztes és a vesztes kozotti kapcsolat meghatarozo szerepet
jatszik. Ha példaul a gyéztes folyamatosan megszégyeniti a vesztest, vagy szembesiti
vesztésével, akkor az haragot és ellenérzést kelt a vesztesben, és megneheziti, hogy
kialakuljon az ,Onkéntelen Megadds Stratégiaja®, s igy a vesztes foglya marad egy
reménytelen harcnak.

Bar a szakirodalom sokkal nagyobb figyelmet fordit a vesztés feldolgozasara, a gy6zelmet
éppugy kezelni kell, mint a vesztést (BRIM 1992). A gydzelem és a pozitiv eredményii tarsas
Osszehasonlitas paradox modon vezethet negativ énképhez is, mert bar az egyén hatékonynak
¢s kompetensnek érzi magat, de a gydzelem azt is jelenti, hogy valaki veszitett, vagyis
kisérheti blintudat és a kornyezet elutasitdsatol vald félelem. Meeker (1990) ,,moralis
ambivalencidrdl” beszél a gybdzelem esetén, vagyis az Onértékelésnek az instrumentélis
mutatoi (pl. kompetencia) novekedhetnek, de az expressziv dimenzidja (pl. moralitas és
emberi érték) csokkenthet. A vesztes €s a tarsas kozeg negativ reakcioitdl, irigységétdl valo
félelem a gyOztest visszafogottsagra késztetheti €s arra, hogy igyekezzen a vesztest
megnyugtatni (RUBEN 1980). El6szor a csimpanzoknal jelenik meg az, hogy agresszid utan a
gyOztes fél igyekszik a szubordindns (vagyis vesztes felet) megnyugtatni, a vesztessel valo
toroédés tehat mar a primataknal is megtalalhato (CSANYI 1999).

Sheard (2013) szerint az, hogy a gydztes hogyan kezeli a gy6zelmét, legalabb olyan fontos,
mint az, hogy hogyan kezeli a vesztését: mikozben oriil a sajat gyézelmének, tekintetbe veszi-
e a vesztes érzelmeit is.

A tarsas kozeg elutasitasatol valo félelem az alapja a ,,sikerfélelemnek” is, amelyet Horner
(1968, 1972) nék esetében azonositott. Hoffman (1974) tényleges kapcsolatot is talalt a
versengés ¢és a sikerfélelem kozott: vizsgalatai szerint azok a ndk, akiket a sikerfélelem
jellemzett, kevésbé versengdk voltak. Feather (1989) irta le az ugynevezett ,, magas pipacs”
jelenséget. Eszerint ha egy magas teljesitményii egyén (a gydztes) egy kovetkezd feladatban
kudarcot vall, akkor arra a kdrnyezete (a vesztes) altalaban megelégedettséggel reagal.
Lockwood ¢és Kunda (1997) irtak le az Ggynevezett ,, szupersztar” hatast. Ez arra utal, amikor
valaki egy olyan masik személy kornyezetében van, aki messze jobban teljesit nala. Az ilyen
helyzet attol fiiggden, hogy a ,vesztes” milyen stratégiat alakit ki, hozzajarulhat a
fejlodéséhez (asszimilacids hatés, igyekszik hasonlova valni a szupersztarhoz), vagy ahhoz,
hogy teljesen elveszitse a motivacidjat (kontraszthatés, a kiilonbségek felnagyitdsa) (lasd még
FuLop 2010).



A gyozelem és vesztés atélésének kulturalis kiilonbségei

A gylzelem ¢és vesztés atélése kiilonbozhet eltérd torténelmi-politikai hagyomanyokkal
rendelkezd tarsadalmak esetében. Fiilop €s Berkics (2003) magyar és angol kozépiskolasok
gyOzelemre és vesztésre adott reakcioit hasonlitottdk Gssze. A vizsgalatban nyilt kérdéses
kérddivet hasznaltak, és a valaszokat tartalomelemezték. A magyar serdiilok fontosabbnak
tartottdk a gyézelmet, mint az angolok, ezzel dsszhangban a gydzelem kapcsan tobb pozitiv
érzelmet (6rom, boldogsag, elégedettség, biiszkeség) emlitettek. A gydzelem a magyar
fiatalokat motivalja jobban, és Ok emlitik gyakrabban, hogy a gy6zelem ndveli az
onbizalmukat. A vesztés kapcsan nem volt kiillonbség az emlitett érzelmek aranyaban, de a
jellegében igen. A magyar serdiilok tobb deaktivald érzelemrdl (szomortsag, depresszio)
szamoltak be, mint az angolok, akik ezzel szemben tobb aktivalé érzelmet emlitettek
(csalodottsag, frusztracid). Ezzel 6sszhangban tobb magyar, mint angol serdiilé szamolt be
vesztés esetén elbatortalanodasrol, onbizalomvesztésrol, onvadrol, agressziorol és feladasrol.
Az eredmények azt tiikkrozték, hogy az angol fiatalok a gydzelmet természetesebbnek tekintik,
a vesztéssel viszont jobb megkiizdési stratégidkkal rendelkeznek, mint a magyarok.

Fiilop (2009) magyar, kanadai és japan egyetemistak gyézelemmel és vesztéssel kapcsolatos
reakcioit hasonlitotta Gssze egy nyilt kérdéses, kvalitativ vizsgalat keretében. A feltett kérdés
az volt: ,,Mit jelent az 6n szdmara a gydzelem/vesztés, és hogyan reagdl ra?” A kérdésre adott
nyilt valaszokat tartalomelemzés és kategorizacio kovette. Osszhangban a magyar serdiilék
valaszaival, a magyar fiatal felndttek is sokféle pozitiv érzelemrdl szamoltak be a gydzelem
kapcsan (példaul boldog, elégedett), ugyanakkor a résztvevok csaknem fele (47%) a pozitiv
mellett negativ érzelmeket is emlitett a gydzelemmel kapcsolatban, amelyek legtobbszor a
kornyezet negativ reakcioirol (pl. irigység, elutasitas) a gybztes visszafogottsagarol,
szerénységérdl, a gydzelem feletti 6romének eltitkolasardl szamoltak be. Példaul: ,, Szeretem,
ha elismernek, de gyakran félek a kévetkezményektdl.” vagy ,, Belsé orom tolt el, ugyanakkor
nem érzem, hogy barmennyivel is tobb lennék a tarsaimnal, sot ilyen esetben ugy érzem, hogy
meg kell alazkodnom, illetve el kell rejtenem, hogy oriilok, nehogy masokbol irigységet vagy
ellenszenvet valtsak ki.,,Ez a fajta reakcio a japan és a kanadai mintdban csak elenyész6
mértékben jelentkezett. A hdrom csoportban megjelend gydzelemmel kapcsolatos reakcidok
egyértelmiien kiilonb6zd elképzelést mutatnak arrdl, hogy mit jelent gydztesnek lenni (1asd 1.
abra).



1. abra. A gy6zelemhez f(iz6d6 érzelmek (Fiilop, 2009)

4]
H
\J

T Y

A
O

Jelentésiik: Fehér: japanok; Sziirke: kanadaiak; Csikos:magyarok. A szamok szazalékokat
jelentenek.

A vesztés esetében a leggyakrabban emlitett érzelmi reakcidk a frusztracié (harag dnmagara,
hogy nem nyert), csalddottsag (jobb eredményt remélt, mint amit el tudott érni), a szomorasag
¢s a depresszid voltak. Kizardlag abban az esetben sorolédott egy megnyilvanulds a
,,depresszios vagyok”, vagy olyan valaszelemeket irt, mint példaul hogy ,,ez volt az utolso
sz6g a koporsomban” stb. Az egyes csoportokban azonositott érzelmeket a 2. abra mutatja.

2. ébra. A vesztéshez fliz0d6 érzelmek (FULOP 2009). (A szdmok szazalékokat jelentenek)
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Amikor a vesztésre adott érzelmi reakcidkat aktivald, vagyis energikus tovabblépést lehetové
tevé (frusztracid, csalodottsag), illetve deaktivald, vagyis energiavesztést eredményezd
(szomorusag, depresszio) hatasuk szerint csoportositottuk, akkor a magyar résztvevok tobb, a
vesztés utan megjelend deaktivalo, mint aktivald érzelmet emlitettek, mig a japanok és a
kanadaiak esetében éppen az ellenkezdje volt igaz, 6k tobb, a vesztéshez kotddd aktivalo,
mint deaktivald érzelmet soroltak fel (3. abra). Ez a vesztéssel valo sikeres megkiizdés eltérd
esélyét mutatja. Ugy tiinik, hogy a magyar kulturalis minta szerint, ha valaki nyer, és ettdl
boldognak érzi magat, akkor jobb, ha ezt nem mutatja ki a szocialis kornyezet feldl érkezo
potencialis negativ reakciok miatt, és ha valaki veszit, az kevesebb hatékony megkiizdési
stratégiaval rendelkezik ahhoz, hogy talpra alljon és folytassa.

3. Abra. Aktivalé/deaktivalé érzelmek a vesztéssel
kapcsolatban

% ( Fiilop, 2009)
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A gy0Ozelemre ¢€s vesztésre adott reakciok elemzése alapjan a japan valaszadok kozel 40
szazalékanak elmondasa szerint a vesztés motivalja dket. Sokkal kevésbé jelent meg az, hogy
a vesztés hatasara elvesztik az Onbizalmukat, vagy depressziosnak érzik magukat, amely a
magyar valaszadokra inkabb jellemzd volt. A vesztés azt jelzi, hogy sziikség és lehetdség van
a tanulasra és a fejlédésre. A vesztés arrol informdlja a vesztest, hogy még van mit tennie.
Egy példa a japan valaszra: ,, Még t6bb erdfeszitést fogok tenni, és megprobalok legkozelebb a
leheté legjobban teljesiteni, hogy a versengés ne végzddjon szamomra negativ
osszehasonlitassal.” Ezek a tipusu vélaszok megjelennek a kanadai és a magyar valaszadok
esetében is, a harom csoport kozotti kiilonbség azonban szignifikdnsak bizonyult azt illetden,
hogy az egyes kultirakhoz tartozOk mennyire képesek a gydzelemmel és a vesztéssel vald
konstruktiv megkiizdésre (FULOP 2009).

Magyar egyetemistak gyézelemmel és vesztéssel valo megkiizdése

A pszichologiai szakirodalom Fiilop €és Berkics (2007) kozépiskoldsokkal végzett kutatasa
elétt nem vizsgalta elmélyiiltebben és szisztematikusan, hogy a gy6zelemre és a vesztésre
milyen érzelmi és viselkedéses valaszmintazatok lehetségesek, ezek egymadssal milyen
Osszefliggésben allnak, illetve azt, hogy a kiilonbozd gydzelemre és a vesztésre adott
reakciomintazatok alkotnak-e egymastol eltéré megkiizdési modokat. Az itt bemutatott
kutatas egyetemistakkal tortént.

A 18-29 éves korig terjedd iddszakot a felndttkor kiiszobének (emerging adulthood) nevezik.
Arnett (2000) irta le el6szor az American Psychologist hasébjain ezt a serdiilokortdl és a fiatal



felndttkortol is elkiilonitett fejlddési periddust. Ebben az életkori idészakban a modern
tarsadalmak fiataljainak ¢élete dramaian megvaltozott. Nem Iépnek még héazassidgra, nem
vallalnak gyereket, hanem ezeket az életkori feladatokat elhalasztva sajat szakmai céljaikat €s
lehetdségeiket fedezik fel. Arnett (2004) szerint ennek az életszakasznak 6t 0 jellemzdje van:
az identitasexploracid, az instabilitas, az dnmagara-centralas, a kdztes allapotban levés érzése,
¢s a lehetOségek kora. A felsGoktatasban részt vevo egyetemistak tipikus felndttkor kiiszobén
1évo fiatalok. Méar sokkal kisebb az életiikben a sziil6i kontroll szerepe, de még nem kell teljes
mértékben eltartaniuk magukat, és nem kezdték meg a teljes idejii munkavallalast. Ebben az
idészakban — hasonldan a serdiilékorhoz — nagy jelentdsége lehet a tarsas 0sszehasonlitéds és a
versengésbeli gydzelmek ¢€s vesztések soran az énre vonatkozo kovetkeztetéseknek. Ebben az
¢letszakaszban kell felkésziilni a munkaba allasra és arra, hogy a munkaeré-piaci versenyben
megfeleld allashoz jussanak, és a munkahelyi versengésekben is megfeleld versengési
készségekkel helyt tudjanak allni. Ebben jelentOs szerepet jatszhatnak a gy6zelemmel és
vesztéssel kapcsolatos adaptiv megkiizdési mintazatok.

A kutatasban zart-kérdéses kérdéivet alkalmaztunk, amely a versengési motivaciora, a
gy6zelemmel €s a vesztéssel jaro érzelmekre, a tarsas kornyezet gyézelemre adott reakcidira,
a gyOzelem és a vesztés utani viselkedésre és a rivalis szerepére kérdezett ra. A kutatds soran
faktoranalizissel, korrelacidos analizissel, variancia-analizissel sikeriilt azonositanunk mind a
gyOzelemre, mind a vesztésre vonatkozoOan lehetséges, egymastol kvalitativan kiilonbdzo
érzelmi €s viselkedéses reakciomintazatokat, valamint ezeknek az dsszefiiggéseit.

A kérdéivet 302 £6 toltdtte ki, kozilik 111 16 (38%) volt ferfi, 178 6 (62%) pedig né (14
fonél hidnyzik ez az adat). Eletkorukat tekintve 19 és 34 év kozotti fiatal felndttek voltak a
résztvevok, atlagéletkoruk 22,5 év volt. A résztvevok mindegyike egyetemi hallgato volt.

A gyozelemmel kapcsolatban négyféle érzelmireakcio-mintazatot tudtunk azonositani.
Héarom pozitiv viszonyban allt a gyézelemmel: az Orém és aktivacié (pl. biiszke, boldog,
feldobott, jol érzi magat, elégedett), az Enfelnagyitds (pl. hatalom, legjobb, t5bb méasoknal) és
a Szerénység (pl. szerény marad, nem bizza el magat), valamint szintén egy, a gyézelemmel
negativ viszonyt kifejez6 mintazatot talaltunk a Zavar és szocidlis dvatossdagot (pl. zavarba
jon, fél, hogy nem szeretik, meglepddik, blintudat).

A vesztéssel kapcsolatban szintén négyféle érzelmireakcié-mintazatot azonositottuk az
Onleértékelést (pl. rossz ember, hiilyének érzi magat, fél, hogy nem szeretik, biintudat,
lenézett), a Szomorusdg és frusztraciot (pl. szomoru, utal veszteni, boldogtalan, csalodott,
haragszik magara), az Agressziot a gyoztessel szemben (pl. bosszut akar, haragszik a gydztesre,
irigy, gytloli a gy6ztest) és a Deaktivaciot (pl. gyenge, faradt, tehetetlen).

A viselkedéses reakciok tekintetében a gyozelemmel kapcsolatban a Lelkesedés (pl.
Igyekszem magam még jobba tenni; Uj célokat allitok fel; Legkozelebb is megprobalok
gy6zni) faktora emelkedett ki. Vesztés esetén a Talpra dallas és fejlodés (pl. Igyekszem
magam jobba tenni; Eltokélem, hogy legkozelebb nyerni fogok; Elfogadom a vesztést és
megprobalok tanulni beldle) és az Onbizalomvesztés faktorat azonositottuk.

A gydzelem érzelmi mintazatai €s a vesztés érzelmi mintazatai jol érzelmezhetd kapcsolatban
alltak egymassal masrészt a gydzelmet €s a vesztést kovetd viselkedéses tendencidkkal, és
egylittesen alkottdk a gydzelemmel és a vesztéssel valdo megkiizdés adaptivabb és kevésbé
adaptiv mintazatait (l4sd 4. 4bra).



4. dbra. A gyo6zelemre és a vesztésre adott érzelmi €s viselkedéses reakciok mintadzatai magyar
egyetemistak korében
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Magyarazat: az abran a nyilak a szignifikans korrelaciokat mutatjak. A nyilakhoz rendelt szamok a korrelacio
mértékét mutatjak, a negativ eldjel a negativ korrelaciokat jeloli.

e Az érzelmek szintjén a gydézelemmel kapcsolatos Orém és aktivacié — amely a
gyOzelem utan energikus tovabblépést eredményez — a leginkébb a vesztésbdl talpra
allo és tovabbfejlodésre késztetd Szomorusag és frusztracioval mutatott erds egyiitt
jarast. A gy6zelemmel kapcsolatos narcisztikus Enfelnagyitds legerésebben a vesztes
Gyoztessel szembeni agressziojaval jart egylitt. A gy6zelemmel kapcsolatos Zavar és
szocidlis 6vatossag, vesztés Onleértékeléssel jart egyiitt. (1asd 4. 4bra).

o Az ¢érzelmi reakcidomintdzatok meghatarozott egyiitt jardsokat mutattak a viselkedéses
reakcidmintizatokkal. A gySzelemmel kapcsolatos Orém és aktivicié és az
Enfelnagyitas a Lelkesedéssel korrelalt pozitivan, vagyis az ijabb célok és gydzelmek
aktiv keresésével. A Zavar és tarsas ovatossag a gyozelem utdni kieresztéssel és a
tovabbi gyozelmek elkeriilésével. A vesztéssel kapcsolatos Szomorusag és frusztracio
egylitt jart a Talpra dllas és fejlodéssel, az Agresszio a gyoztessel szemben és az
Onleértékelés ezzel szemben az Onbizalomvesztéssel.



e A viselkedéses mintdzatok ugyancsak meghatarozott egylitt jarasokat mutattak: a
gyOzelemmel kapcsolatos Lelkesedés pozitiv egyiitt jarasban volt a vesztés esetén a
Talpra dlldssal, mig a vesztésre adott Onbizalomvesztés ellentétes kapcsolatban volt a
Talpra allassal.

o A személyes versengési motivacio €s a gyozelem fontossaga leginkdbb a gydzelem és a
vesztés adaptiv kezelésével mutatott kiilonbdzé erdsségii pozitiv egyiittjarast (Orom és
aktivacio és Lelkesedés gydzelem esetén és Szomorusag és frusztracio, valamint
Talpra dllas vesztés esetén) (lasd 4. abra).

Ezen Osszefliggések alapjan az egyetemista csoportban lehetdség nyilt megkiilonboztetni a
versengés leginkdbb adaptivnak tekintett érzelmi-viselkedéses-tarsas mintazatat, a
kiegyensulyozott versengést, valamint két kevésbé adaptiv mintazatot a narcisztikus
versengeést €s az elkeriil6 versengést.

A kiegyensulyozott versengd pozitiv attitiddel rendelkezik a versengés €s a gydzelem irdnt is,
oriill neki és biiszke rd, de nem reagal rd narcisztikus énfelnagyitassal, hanem inkabb
szerénységgel. A gy6zelmet nem végpontnak, hanem az ujabb kihivasokkal valo szembenézés
oromteli kiindulépontjanak tekinti. Vesztés esetén szomort és frusztralt, onmagara von le
kovetkeztetést, csokken az Onbizalma, de nem adja fel a tovabbi kiizdelmet és talpra all. A
tarsas kornyezettel és a rivalissal nem alakit negativ és ellenséges viszonyt.

A narcisztikus ugyancsak szeret versengeni és legfoképpen gy6zni, a gydzelem lelkesiti.
Versengésének a kozéppontjdban az énje all: felnagyitdsa gydzelem és védelme vesztés
esetén. A vesztés erdsen lecsokkenti az Onértékelését €s Onbizalmat ¢€s ez haragot, sot
gytiloletet valt ki benne azzal szemben, aki ezt okozta, vagyis a gydztessel szemben. Nem
tudja konstruktivan feldolgozni a vesztést, nem tud beldle tanulni vagy talpra allni, és
tovabblépni. A rivalissal ellenséges viszonyt alakit ki, gyOztesként agressziven lenézd a
vesztessel, vesztésként agressziven haragos a gydztesre.

Az elkeriilo versengd tart a gydzelemtdl és nem tud konstruktivan kijonni a vesztésbdl sem.
Mindkét esetben devalvalja onmagat. Nem tudja beépiteni a pozitiv visszajelzést, mert azt
valdjaban negativ jelentéssel ruhdzza fel, amely tarsas megvetést és kivetést eredményezhet.
A negativ visszajelzést viszont beépiti, lecsokkenti az onértékelését, és ebbdl nem is tud
kijonni talpra allassal és fejlddéssel. Ezért a negativ allapotért a gydztest is okolhatja, és a
rivalisat, akinek koszonhetéen ebbe a helyzetbe keriilt, ellenségnek tekinti. Szemben a
narcisztikus versengdvel, akit nem befolyasol a tarsas kornyezet reakcidja, és aki nem
igyekszik sem az énfelnagyitdsat, sem az agressziojat tompitani, és kész az ellenséggel valo

crer

akinek koszonhetden butanak, semminek stb. érzi magat, az ellenségének tekinti.

Megvizsgaltuk a nemi kiilonbségeket is. A fiatal felndtt, egyetemista férfiak és a fiatal felnott,
egyetemista ndk egyforméan versengdnek bizonyultak. Ugyanakkor a gydzelemmel ¢és
vesztéssel valo adaptiv megkiizdés tekintetében taldltunk kiilonbségeket. A magyar
egyetemista csoporttal végzett vizsgdlat is megerdsiti azt, hogy nem a versengés
intenzitasaban, hanem a versengés és gydzelem ¢€s vesztés bizonyos folyamatjellemzdiben van
kiilonbség a férfiak és a ndk kozott (Cashdan, 1998; Campbell, 2004; Booth és Nolen, 2012
stb.). Az egyetemista lanyok viszonya a gydzelemmel konfliktusosabb, inkéabb jellemzi 6ket
gyb6zelemmel kapcsolatos Zavar és szocialis ovatossag. Ez a reakcio azt a félelmet fejezi ki,



hogy a tarsas kdrnyezet negativan reagdl a vildgosan felismert €s azonositott gydztesre. A ndk
szamara fontosabb a tarsas kozeg elfogadasa, ¢és ha ezt a gydzelem fenyegeti, akkor inkabb
elkeriilni igyekeznek azt (CAMPBELL 1993). Ez egyrészt 0sszhangban van a Horner (1968,
1972) és Hoffman (1974) altal ndk esetében leirt sikerfélelemmel, masrészt azzal a szamos
vizsgalat altal feltart jellemzOvel, hogy a ndkre inkdbb nem a nyilt, hanem az indirekt
versengés jellemz6 (pl. UNDERwOOD 2003). Ha a versengési motivaciojuk
(gybzelemigényiik) nyiltta valik, akkor az zavart és szégyent okoz. A felnéttkor kiiszobén allo
fiatal férfiak ezzel szemben inkabb torekszenek arra, hogy egy gydzelmet Gjabb gydzelmek
kovessenek. Ez 6sszhangban van azokkal az evolucios pszicholdgiai kutatdsokkal (WILSON —
DALY 1985; GYURIS 2010), amelyek szerint a fiatal és még nétlen férfiakra a nyilt és
dominans statuszra torekvo versengés jellemzo.

A fiatal nék nehezebben kiizdenek meg a vesztéssel is. Vesztés esetén tobbek kozott
jellemzobb rajuk a sirds (VINGERHOETS — SCHEIRS 2000), az Onleértékelés érzése, a
Deaktivacié és az Onbizalomvesztés, mint a fiatal férfiakra. Ezt a kiilonbséget felerdsitheti az,
hogy a ndk esetében mind a gydzelemmel, mind a vesztéssel kapcsolatos érzelmek tovabb
tartanak, mint férfiak esetében. Campbell (1993) szerint a férfiak kiillondsen érzé¢kenyek arra,
ha vesztesek, ezért erdsebben torekszenek a vesztésbol valo talpra allasra. Hasonloképpen
Fischer és Rodriguez-Mosquera (2001) ugy vélekednek, hogy a férfiak nem engedik kozel a
vesztést annyira magukhoz, hogy az énjiiket ténylegesen fenyegetni tudja. A fiatal ndkkel
kapcsolatos eredmények ugyanakkor 0sszhangban vannak Archard (2012) vizsgalatanak az
eredményeivel, mely szerint a vezetd pozicidban 1évd serdiild lanyok erésen versengdek mind
a tanulményaikban, mind a sportban, de konnyen veszitik el az Onbizalmukat és vonjak
kétségbe képességeiket versengésbeli kudarc esetén.

Megvizsgaltuk, hogy van-e kiilonbség a gydzelemmel és vesztéssel valdo megkiizdés és az
egyetem helye illetve a sziiletési/lakohely szerint. Hasonldéan a nemi kiilonbségekhez, nem a
versengés személyes mértékében, hanem a gydzelemmel és a vesztéssel kapcsolatos
megkiizdési mod jellegzetességeiben talaltunk szignifikans kiilonbségeket az egyetem illetve
a sziiletési hely szerint. A Budapesten egyetemi tanulméanyokat folytatd fiatalok esetében
inkabb jellemzonek taldltuk a legadaptivabb gydzelemmel €s vesztéssel valo megkiizdési
mintazatot, vagyis a gyézelemmel kapcsolatos Orémét és aktivdciot, és a Szerénységet,
valamint a vesztésre adott Szomorusdagot és frusztraciot. Szamukra fontosabb a gydzelem,
ujabb és ujabb gyozelmekre torekszenek, a gydzelem inkabb energizdlja dket és inkabb
allitanak fel uj célokat utana, de a vesztés esetén is jellemzobb rajuk a Talpra dllas és fejlodeés.
A vidéken tanulé didkokra inkabb jellemzd volt a gydzelemmel kapcsolatos Zavar és szocialis
ovatossag és a vesztéssel kapcsolatos Onleértékelés és alsobbrendiiség érzés. A vidéken
tanul6 didkok inkabb tekintik a rivalist dsztonzdnek és ellenségnek is.

A sziiletési hely szerint nem volt ekkora a kiilonbség, de a budapesti sziiletésii didkok inkabb
Jjol érzik magukat gyézelem esetén, mint a vidéken sziiletettek, a vidéki sziiletéstiek pedig
inkabb szomoruak és éreznek biintudatot, mint a Budapesten sziiletettek. Vesztés esetén a
Budapesten sziiletett didkokra jellemzébb az Onbizalomvesztés, a vidéken sziiletett didkokra
jellemzdbb az Agresszio a gyoztessel szemben és a rivalis ellenségnek tekintése.

A sziiletési hely és a tanulmanyok helye dsszehasonlitdsaban eredményeink alapjan ugy tlinik,
hogy a korai szocializaci6 szintere - fOvaros vagy vidék - kevésbé jatszik szerepet a
versengéshez fliz0d6 viszony és a gyézelemmel és a vesztéssel valdo megkiizdés formalasaban,
mint a tanulmanyok helye. Azok a didkok, akik Budapesten folytatjdk egyetemi
tanulmanyaikat, fiiggetleniil attél, hogy Budapesten vagy vidéken sziilettek, adaptivabb



megkiizdési mintdzatot mutatnak mind a gyézelemmel, mind a vesztéssel. Ez felveti a kérdést,
hogy a gyb6zelemmel ¢és vesztéssel kapcsolatos megkiizdési mintdzatok mennyire a
személyiségfejlodés soran kialakult személyiségtulajdonsagok, mint arra szamos kutatas utal
(pl. RYCKMAN — mtsai 1990, 1996, 2009), és mennyire alakulnak és alakithatoak a tarsas
kornyezet és a kulturalis kdzeg hatdsara, akar serdiilokor utan is. A felndttkor kiiszobe Arnett
(2000, 2004) szerint még egy atmeneti idészak az identitasalakulas szempontjabol. A kérdés
az, hogy a gydzelemmel és a vesztéssel vald megkiizdés mennyire tekinthetd olyan tarsas
készségnek, amely tanulhato €s tanithatd ebben az életkorban. Csukonyi és Miinnich (2002)
debreceni egyetemistakkal végzett vizsgéalatdban a versengd individualizmus mértéke
valtozott évfolyamonként és egyetemi szakonként. A mi esetlinkben a versengés mértékében
nem volt kiilonbség a budapesti és vidéki egyetemistak kozott, de volt kiilonbség a gydzelem
¢és vesztés menedzselésének a mintdzataban. Természetesen tovabbi célzott vizsgalatokra van
szilkség ahhoz, hogy ezt a jelen vizsgalatban mutatkozo kiilonbséget nagyobb, esetleg a
budapesti ¢és vidéki egyetemista ifjusdgot vizsgald reprezentativ vizsgalatban igazolni
lehessen.

Ahogyan azt a jelen fejezet elején irtuk a versengés jelen van az élet minden teriiletén. A
gyOzelem és vesztés megtapasztalasat senki sem tudja elkeriilni, még azok sem, akik
igyekeznek a versengd helyzeteket magukat elkeriilni. Ezért nagyon Iényeges, hogy az egyén
milyen személyes kapacitdssal és készségekkel bir a gydztes és vesztes helyzetek kezelésével
kapcsolatban. A gybzelem és vesztés adaptiv és kevésbé adaptiv mintazatainak a feltarasa
hozzéjarulhat ahhoz, hogy ezeknek a mintdzatoknak az alakuldséban és alakitdsdban az egyén,
a csalad, az intézmények ¢€s az egész tdrsadalom tudatosabban vegyen részt.
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