Zakany Judit!
Az egészséguigyi tevekenyseg végzesének lehetséges jogi formai

és ezek feleldsségi viszonyai?

Napjainkban az egészségligyi ellatas mindsége ¢€s az ellatas soran bekdvetkezd karesemények
mind hazénkban, mind kiilfoldon egyre inkdbb az érdeklddés kozéppontjaba keriilnek. Az
egészségugyi szolgaltatdsokkal kapcsolatban is az allampolgarok egyre tudatosabb fogyasztdi
magatartasadnak lehetiink tanti. Ennek kovetkeztében a szolgaltatds mindsége is gyakrabban
kérddjelezddik meg, csokken a toleranciaszint a nem megfeleld vagy nem megfelelonek itélt
szolgaltatasok tekintetében. Az igényérvényesitések jelentés szama aktualissa teszi, hogy
foglalkozzunk az egészségiigyi szolgaltatok kartéritési feleldsségét meghatarozo
jogviszonytipusokkal, mivel ezeknek fontos szerepe van a feleldsség megosztasaban.
Meghataroz6 e kdrben az egészségiigyi szolgaltatd és a beteg kdzotti jogviszony, melynek az
alkalmazandé felelGsségi szabalyok szempontjabol van jelentGsége, illetve az egészségigyi
szolgaltatd és a felel6sségbiztositast nyujtd biztositdtarsasag kozotti jogviszony, melynek az
anyagi felel6sség mértéke szempontjabol van szerepe. Ezen jogviszonyok elemzése
meghaladja jelen munkam kereteit, 6nall6 tanulmanyok targyat képezik.> Van ugyanakkor
egy harmadik jogviszonytipus, az egészségugyi szolgaltatd és az egészségligyi dolgozd
jogviszonya, illetve az egészségugyi szolgaltatok egyméas kozétti jogviszonyai, melynek a
kartéritési 0sszegért vald kozvetlen helytallas, illetve tovabbharithatdsag szempontjabdl van
jelent6sége, és amellyel jelen tanulmany foglalkozik. Ennek kapcsan egyrészt annak
attekintésére torekszem, hogy melyek azon jogi lehetdségek alapvetd jellemz6i, amiknek
keretében jogszabaly alapjan egészségligyi tevékenység végezhetd, a masik kdzponti kérdes,
hogy az egyes jogviszonytipusokhoz milyen feleldsségi szabalyok kapcsolodnak. Az
egészségugyi tevékenység végzesenek lehetséges jogi formait a 2003. évi LXXXIV. térvény
(tovabbiakban: Eltev.) hatirozza meg. Eszerint mindazoknak, akik megfelel6
szakképesitéssel rendelkeznek lehetéséguik nyilik, hogy szabadfoglalkozasuként, egyéni
egészségugyi vallalkozoként, tarsas vallalkozas tagjaként, egyéni cég tagjaként, egyhazi
személyként, Onkéntes segitoként, valamint munkaviszonyban, koézalkalmazotti
jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami szolgalati jogviszonyban,

szolgalati jogviszonyban végezzenek egészségiigyl tevékenységet. A tanulmény melldzi a

1 A Debreceni Egyetem Allam-és Jogtudomanyi Kar Polgéri Eljarasjogi Tanszékének tudomanyos munkatarsa.

3 ZAKANY Judit: Felelosség és konfliktuskezelés az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén (nemzetkozi
kitekintéssel), Medicina Kiadd, Budapest, 2015, 40-46.



munkajog teriiletéhez tartozo jogi formak attekintését, a specialisabb jogviszonytipusokra,
illetve a mindennapi gyakorlatban tomegesen el6forduld kozremiikddoi szerzodésekre
fokuszal. Egy személy tobbféle jogviszony keretében is végezhet egészségligyi tevékenységet
akar ugyanazon szolgéltatonal is, ugyanakkor fontos, hogy az egészsegiigyi dolgozo altal

végzett egészségiigyi tevékenység a napi 12, 6 havi atlagban heti 60 6rat nem haladja meg.*
1. A miikédeési engedélyhez nem kotott jogi formak

Elséként azzal a harom jogi lehetdséggel foglalkozunk, melyekhez nem sziikséges az
egészségugyi allamigazgatasi szerv miikodési engedélye, csak meghatarozott hatosag
irdnyaba tett bejelentés. Ezekben az esetekben ugyanis egy miikodési engedéllyel rendelkez6
egészségiigyi szolgaltatd nevében, vele szerz6déses jogviszonyban keril sor a tevékenyseg
vegzesere. Ide tartozik a szabadfoglalkozasu és az 6nkéntes jogviszony, valamint az egyhazi

szemelyként végzett egészségligyi tevékenység.

A szabadfoglalkozast jogviszony lényege, hogy az egészségugyi dolgozd, vagy
szabadfoglalkozasi egyéni egészségiigyi vallalkoz6, megbizasi szerz6désben vallal
kotelezettséget a szakmai kompetenciajaba tartozd egészségligyi tevekenység ellatasara. Az
ellatés targyi feltételeit f6 szabalyként a szerz6d6 partner egészségiigyi szolgaltatd biztositja,

a szabadfoglalkozasu tevékenységéért pedig a szerz6désben meghatarozott dijat fizet.

A szerz6dés egyik alanya tehat egy egészségiigyi szolgaltatd. Azaz olyan egészségiigyi
vallalkozo, jogi személy, vagy jogi személyiség nélkili szervezet, mely rendelkezik
jogszabalyban meghatarozott azon személyi és targyi feltételekkel,® melyek sziikségesek,
hogy az egészségiigyi allamigazgatasi szerv miitkodési engedélyt adjon szamara egészségiigyi

szolgaltatoként vald miikodésre.®

A jogviszony masik szerepldje egyrészrol lehet olyan természetes személy, aki rendelkezik a
szerzédés targyat képezd egészségiigyi tevékenység végzésére jogositd szakképesitéssel.” A
masik lehetéség, hogy egy szabadfoglalkozasu, azaz egészségligyi szolgaltatonak nem
mindsiilé egyéni vallalkozd kot szerzddést az egészségiigyi szolgaltatoval. E specidlis

lehetéség lényegére a késObbiekben térek ki részletesebben. A szabadfoglalkozasu

‘Az Ugyeleti feladatellatds tekintetében csak az azon beluli tényleges egészségligyi tevékenységvégzés
id6tartamat kell figyelembe venni. [Elitev. 5. § (5)]

5 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl (tovabbiakban Eiitv.) V. Fejezet, 60/2003 (X. 20.) ESzCsM
rendelet, http://www.drportal.hu/hir.php?szid=99&tema=67&hid=17034 (2017. mércius 23-ai letdltés)

6 Eitv. 3. § f) pont

" KoVACsY Zsombor: Az egészségligyi jog nagy kézikonyve, Complex, Budapest, 2009, 348.
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tevékenysegéhez nem sziikséges az egészségiigyi allamigazgatasi szerv altal kiadott miikodési
engedély,® feleldsségbiztositasi szerzddést pedig annak fiiggvényében kell kotnie, hogy az 6t
foglalkoztatd egészségligyi szolgaltatd megkoveteli-e. Miikodési engedély hianyaban a
szabadfoglalkozasi nem mindsiil egészségligyi szolgaltatonak, igy tevékenységét a szerz6do

partner egészségiigyi szolgaltatd nevében nyuijtja.®

A felek kozott 1étrejovo jogviszony egy specialis megbizasi szerzodésnek tekinthetd, igy a
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (tovabbiakban: Ptk.) megbizési szerzddéssel
kapcsolatos altalanos szabalyai mellett az Elitev. specialis rendelkezéseit kell ra alkalmazni.t
Utobbi jogszabaly hatarozza meg azon kérdéskoroket, melyeket a szerzédésben minimalisan
szabalyozniuk kell a feleknek. gy példaul azt, hogy a szabadfoglalkozasi milyen
egészségligyi feladatokat végez a jogviszony keretében, ezekhez rendelkezik megfeleld
végzettséggel, gyakorlattal. Rogzitend6 az ellatas targyi feltételeinek biztositasa is, mely
rendszerint a megbizd egészségugyi szolgaltatora harul, a szabadfoglalkozasu pedig
személyes kompetenciajat adja, ugyanakkor meg is oszthatjak egymas kozt a felek a targyi
feltételek biztositasanak kotelezettségét.'! A munkavégzés helyének és idejének
meghatarozasa mellett fontos a szakmai felettes megjel6lése, ha pedig mas egészségugyi
dolgozdk iranyitasa is a szabadfoglalkozastu feladatkdrébe tartozik, akkor ezen dolgozok
munkakorének megnevezése is. Rogzitésre keriil a munkavégzés idGtartama, az ellatott
feladatokért jar6d dijazds, a szerzOdés idOtartama, megsziintetésének szabalyai, illetve a
jogviszony keretében okozott kar megtéritésének szabalyai is kiemelten fontosak.!? Az
egeészseégligyl intézménynek nyilatkozatot kell kérnie azzal kapcsolatban is, hogy a kiilonb6z6
jogviszonyok keretében végzett egészségiigyi tevékenység nem haladja meg a jogszabalyban

meghatarozott felsé korlatot.

A szabadfoglalkozasu jogviszony megfeleld lehet6séget kinal abban az esetben, ha a dolgozé
hetente néhany alkalommal és Oréra kivan részt venni példaul egy nagyobb, akdr magén
egészseégugyi szolgaltatd tevékenységében, Ugyeleti feladatok ellatasdban, de nem kivan
egészségiigyl vallalkozoként mikddni, vagy nem rendelkezik azon személyi és targyi
feltételekkel, melyek a miikodési engedély kiadasahoz sziikségesek.!® A szabadfoglalkozas(

feladatellatasra alkalmazotti jogviszony mellett is van lehet6ség. Ugyanakkor a szinlelt

896/2003. (VI1.15.) Korm. rendelet 6. § (1); Etitev. 8. § (2)

9 HANTI Péter: Felel6sség és kockdzatmenedzsment az egészségiigyben, Complex, Budapest, 2013, 232.

10 KovAcsy i.m. 241.

11 Dosa Agnes- KovAcsy Zsombor: A vallalkozo orvosok nagy kézikényve, Complex, Budapest, 2011, 817.
12 Eitev. 9. 8 (1)

13 VARGA Antal: Maganpraxis alapitasa Il., Med et Jur, 2013/2, 17.
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szerzOdés elkeriilése érdekében eldirds, hogy az alkalmazott egészségiigyi dolgozd
munkakorébe tartozo feladat ellatasara szabadfoglalkozast szerzédés nem kothetd ugyanazon

egészségiigyi szolgaltatonal 4

Bar mukodési engedély nem szikséges a szabadfoglalkozdstu feladatellatashoz,
jogszabalyok® bejelentési kotelezettséget irnak el az egészségiigyi allamigazgatasi szerv
irdnyaba hatosagi nyilvantartasba vétel céljabol, mely nélkiil a tevékenység nem kezdhetd
meg. A bejelentést a szabadfoglalkozasi egészséglgyi dolgozénak kell megtennie, a
szerzoddpartner egészségiigyi szolgaltatdé miikddési engedélyének kiadasara hataskorrel
rendelkez6 egészségiigyi allamigazgatasi szervnél. A  bejelentéshez jogszabalyban
meghatarozott adatok megadasa, illetve a megbizasi szerz6dés csatolasa is sziikséges.
Amennyiben a bejelentésben foglalt adatok megfelelnek a szabadfoglalkozasu
tevékenységvégzés szabalyainak, a tevékenységvégzést tényét nyilvantartasban rogzitik,®

ellenkezd esetben a nyilvantartasba vételt elutasitjak. 1’

A kovetkezOkben azt vizsgéljuk, hogyan alakulnak a karfelelosségi szabalyok abban az
esetben, ha a szabadfoglalkozasu az egészségugyi szolgaltatas soran vagy azzal
Osszefuggesben kart okoz a betegnek vagy hozzatartozojanak. A Kkartéritési felelosséget
alapvetéen  meghatarozza, hogy a szabadfoglalkozasu  dolgoz6  egészséglgyi
kozszolgaltatast,® vagy egészségiigyi maganszolgaltatast végzd egészségiigyi szolgaltatoval

all-e jogviszonyban.®

El6bbi esetre vonatkozoan az Elitev. 19/A. 8-a speciélis rendelkezést tartalmaz, mely szerint a
karosulttal szemben kdzvetlenil a kozszolgaltatast nyjté egészségugyi szolgaltatd all helyt,
amely a polgari jog szabalyai léphet fel a karokozd szabadfoglalkozasu dolgozéval

szemben.?°

14 http://steierhoffer.blogspot.hu/2008/08/sznlelt-leplezett-szerzdsek-folyamatos_31.html (2017. marcius 24-ei
letdltés)

15 Eitv. 108/A. §; 96/2003. (VI11.15.) Korm. rendelet 12/E. §; 1991. évi XI. tdrvény az egészségligyi hat6sagi és
igazgatasi tevékenységrol (a tovabbiakban: Ehi) 6/A. §

16 2/2004 (XI. 17.) EiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok és miikodési engedélyiik nyilvantartasarol,
valamint az egészségiigyi szakmai jegyzékrol

17.96/2003. (VI1.15.) Korm. rendelet 12/E. §

18 Egészséguigyi kozszolgaltatas alatt a részben vagy egészben a kdzponti koltségvetés és az Egészségbiztositasi
Alap terhére finanszirozott egészségugyi szolgaltatast értjuk. (2006. évi CXXXII. térvény az egészségugyi
ellatérendszer fejlesztésérdl.)

19 HiDVEGINE ADORJAN Livia- SARINE SIMKO Agnes: Miihibdk és kartéritési perek az egészségiigyben, Medicina
Kiad6, Budapest, 2013, 23.

20 Azaz amennyiben kizardlag a szabadfoglalkozast dolgozé felréhaté magatartdsa okozta a kart, a teljes
karosszeget érvényesitheti vele szemben. Amennyiben tobbek magatartisa kozosen okozta a kért, elsésorban
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Maganszolgaltatast nyujto egészségiigyi szolgaltatokra vonatkozéan nem tartalmaz specialis
eldirast az Eiitev., igy ebben az esetben a Ptk. megbizasi szerzddéssel kapcsolatos szabalyait
kell alkalmazni. Eszerint, ha a megbizott ¢ mindségében harmadik személynek kart okoz, a
karosulttal szemben egyetemlegesen?! felelnek a megbizoval. A megbiz6 mentesil a
felelésség alol, ha igazolni tudja, hogy a megbizott kivalasztasaban, utasitdsokkal valo
ellataséban és felligyeletében Ggy jart el, ahogy az az adott helyzetben &ltalaban elvérhato.
Amennyiben allandé jellegii megbizasi viszony &ll fenn az egészségligyi szolgaltato és a
szabadfoglalkozastu kozott, a karosult ugy is donthet, hogy karigényét kozvetlenil az
egészségugyi szolgaltatdval szemben eérvényesiti. Ez esetben tehat az egészséglgyi
kdzszolgaltatokra meghatéarozott specialis szabaly jut érvényre itt is. E kisegité szabaly nem
alkalmazhatd, ha a megbizott szandékosan okozta a kart, ilyenkor ugyanis egyetemlegesen

kell felelnie a megbizoval.?2

Specialis lehetdség 2005. julius 1-je Ota, hogy az egészségligyi szolgaltatd nemcsak
természetes személlyel kothet szabadfoglalkozasu tevékenységre megbizasi szerzédést,
hanem egyéni egészségugyi vallalkozdval is, aki szamlat is kiallithat. Fontos kiemelni, hogy a
szabadfoglalkozasi egyéni vallalkozo a természetes személyhez hasonldéan milkodési
engedély nélkul végezhet egészsegligyi tevékenyseget, ami viszont korlatozasokkal is egyutt
jar. llyen esetben a részére kiadott igazolasban rogzitik, hogy kizardlag szabadfoglalkozasu
jogviszony létesitésére jogosult, csak a feltlintetett egészsegligyi tevékenyseget végezheti, és
csak személyesen tehet eleget a feladatellatdsnak, alkalmazottat nem foglalkoztathat,
kozremiikodot nem vehet igénybe. Azaz ilyen esetben egészségligyi szolgaltatoként onalléan
nem milkddhet, ugyanugy a vele szerz6dd egészségligyi szolgaltatd nevében jar el, mint a
szabadfoglalkozast természetes személy, a fent kifejtettek iranyadok e jogi megoldasra is.?
Bar az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdésének bejelentésével kapcsolatos szabalyok
kdzosek, a specialis ismérvek viszont lényegesen elhataroljak a késébbiekben targyalando

egyéni vallalkozoként végzett egészségiigyi tevékenységtol.

Egészségiigyi tevékenység végzésére onkéntes segitOként is van lehetdség. Az Onkéntes
jogviszony lényege, hogy az egészségiigyi dolgozd Onkéntes szerzédésben vallal

kotelezettséget a szakmai kompetenciajaba tartozo egeészségligyi tevekenység ellatasara. A

magatartasuk felr6hatdsadganak aranyaban, ha ez nem Aallapithatd meg, kdzrehatdsuk aranyéban, ha ez sem
allapithatd meg, egyenld aranyban felelnek a karokozok. (2013. évi V. torvény a polgari torvénykonyvrol
(tovabbiakban: Ptk.) 6:524. 8) A megbizasi szerz6désben azonban a felek eltérd szabéalyokat is rogzithetnek.

21| 4sd: Ptk. 6:29.-6:30. §

22 ptk. 6:542. §; 6:540. §

23 PROKAJ Rudolf: Szabadfoglalkozasu feladatellatas, Kérhaz, 2005/9, 14.
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szerz0dO partner fogadod szervezet, tehat az egészségligyl szolgaltatd biztositja az ellatés
targyi feltételeit, dijfizetési kotelezettsége viszont nincs, hiszen az 6nkéntes tevékenység

fogalmi eleme az ingyenesség.?*

A szerzddés egyik alanya tehit egy egészségiigyi szolgaltatd,”® melyet kordbban mar
definidltunk. A jogviszony masik szerepldje az Onkéntes. Egyrészrdl lehet egészségiigyi
dolgoz6, azaz jogszabalyban meghatarozott szakképesitéssel rendelkezé személy, illetve
szakképesitéssel nem rendelkezd, egészségiigyi tevékenységben kdzremiikodd személy.?
Masrészrol lehet Onkéntes olyan egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy, aki
egyébként nem egészségligyi dolgozd, hivatasszeriien nem foglalkozik betegellatassal.
Lényeges, hogy olyan egészségugyi feladat ellatdsaban, melyhez szakképesités sziikséges
csak a megfelel6 képesitéssel rendelkez6 Onkéntes vehet részt, illetve kdvetelmény az
egészségiigyi alkalmassag.?’” Amennyiben a fogadd egészségugyi intézménynél egyéb
jogviszony keretében is végez egészségigyi tevékenységet az egészségigyi dolgozo, a
munkakorébe tartozd feladatokat onkéntesként, ellenszolgaltatas nélkiil nem végezheti.?® E
rendelkezéssel igyekszik gatat szabni a jogalkotd a szinlelt szerzddéseknek. Az Onkéntes
tevékenységéhez nem sziikséges az egészségiigyi allamigazgatasi szerv altal kiadott miikodési
engedély,?® nem mindsiil egészségiigyi szolgaltatonak, igy tevékenységét a szerz6dé partner

egészségugyi szolgaltaté nevében nydjtja.

A felek kozott 1étrejovdé Onkéntes jogviszonyra a kozérdekli onkéntes tevékenységrdl szolod
2005. évi LXXXVIIIL. torvény (tovabbiakban: Kot.) rendelkezéseit kell alkalmazni az Elitev.-
ben foglalt eltérésekkel, hattér joganyagként pedig a Ptk. funkcional.® Az onkéntes
szerzOdésnek vannak jogszabdlyban meghatarozott kotelezd elemei, igy a feleknek meg kell
hatarozniuk az dnkéntes tevékenység tartalmat, végzésenek helyét, a tevékenységre fordithatd
idét és a pihendiddt, az esetleges, jogszabaly a&ltal megengedett juttatidsokat, tovabba

szabalyozni  szlilkseges  mindazon  kérdéskoroket, melyekkel  kapcsolatban  a

2 Vannak viszont olyan juttatasok, melyek a 2005. évi LXXXVIIL. tdrvény a kozérdekdi onkéntes
tevékenységrol alapjan nem mindsiilnek ellenszolgaltatasnak, igy a fogadd szervezet jogszeriien adhatja az
onkéntesnek. llyen példaul az Onkéntes tevékenység végzéséhez sziikséges munkaruhazat, védéfelszerelés,
védodoltas, a tevékenységhez sziikséges iskolarendszeren kiviili képzés

252005. évi LXXXVIIL. térvény 3. § (1) fb)

% Az egészségugyi dolgozo definicidjat példaul az Eltv. hatrozza meg: az orvos, a fogorvos, a gydgyszerész, az
egyéb fels6foki egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy, az egészségligyi szakképesitéssel
rendelkezd személy, tovabba az egészségiigyi tevékenységben kdzremikodo egészségligyi szakképesitéssel nem
rendelkez6 személy.

27 Elitev. 17. § (4)-(5)

B Kot 4.8 (3)

29.96/2003. (VI1.15.) Korm. rendelet 6. § (1)

30 Két. 15. 8 (1)



szabadfoglalkozasi megbizasi szerzOdésben fentebb jeleztiikk, hogy a szerzddés kotelezd

tartalmi elemét képezik.

Amennyiben a jogviszony tartalmat, azaz a felek jogait és kotelezettségeit vizsgaljuk,
megallapithatd, hogy az egészségligyi intézmény koteles biztositani az egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeit, pihendid6t, az Onkéntes tevekenység végzesehez
szilkséges ismeretek megszerzeset, a tevékenység iranyitasat. Az onkéntes pedig koteles a
tevékenységre vonatkozo jogi, szakmai és etikai eldirdsoknak megfelelden, a fogadd szervezet
utasitasait betartva végezni a tevékenységét.3! Bar miikddési engedély nem sziikséges, a
jogszabaly bejelentési kotelezettséget ir el6,*? fo szabalyként az onkéntes tevékenység
megkezdését megeldzden. E kotelezettséget a fogadd intézménynek kell teljesitenie a

csaladpolitikaért felelds miniszter iranyaba.3?

Végezetiil attekintjiik, hogyan alakulnak a karfeleldsségi szabalyok abban az esetben, ha az
onkéntes az egészségligyi szolgaltatas soran vagy azzal 6sszefliggésben kért okoz a betegnek
vagy hozzatartozojanak. Mind az egészségugyi kozszolgéltatast, mind az egészségugyi
maganszolgaltatdst végz0 egészségiigyi szolgaltatoval jogviszonyban allokra igaz, hogy a
kéarosult iranyaba a fogadd szervezet felel.>* Amennyiben a kart az 6nkéntes felrohato
magatartdsa okozta, a Kot. alapjan a fogadd szervezet teljes Kartéritést kdvetelhet téle.
Specialisan alakul viszont az atharitas lehetOsége egészségligyi szolgaltatasoknal. Az Elitev.
ugyanis gondatlan karokozas esetén limitalja az 6nkeéntesre harithatd kardsszeg mértékét, es
négyhavi tavolléti dijpban maximalja azt.®*® Szandékos karokozés esetén a Kot. ismertetett

altalanos szabalya lesz irdnyado.

Azon egészségugyi intezményekben, melyek egyhazi jogi személy, vagy vallasi
tevékenységet végzd szervezet fenntartdsdban allnak, lehetdség van rd, hogy egészségiigyi

tevékenységet egyhazi személy vagy valldsi tevékenységet végzé szervezet vallasos

31 Az utasitds teljesitését koteles megtagadni, ha az masok életét, testi épségét, egészségét kozvetlenil
veszélyeztetné, és megtagadhatja, ha a sajat életét, testi épségét, egészségét veszélyeztetné (Kot. 8-9. 8).

%2 Kot. 11. 8§

3 A Civil Informacios Portalon taldlhato adatlap vagy elektronikus {irlap segitségével kell eleget tenni a
bejelentési kotelezettségnek. [http://civil.info.hu/intezze-el (2017. marcius 23-ai letoltés)]

34 Ez egészséglgyi kozszolgaltatok esetében az Elitev. 19/A. § alapjan is megallapithatd, maganszolgaltatok
esetén a Kot. 10. § (1) alapjan alkalmazand6 ez a szabaly.

35 Amennyiben az 6nkéntes rendelkezik egészségiigyi szakképesitéssel, az egészségligyi szolgaltatonal azonos
munkakorben, azonos gyakorlati idével foglalkoztatott egészségiigyi dolgoz6 munkabére, illetménye alapjan
szamitott tavolléti dij az irdnyadd. Ha nincs ilyen egészségugyi dolgozd az adott intézményben, akkor az adott
szakképesitéssel rendelkez6 dolgozok garantalt illetménye szerinti tavolléti dij lesz iranyado. A szakképesitéssel
nem rendelkezd dnkéntes esetén a minimalbér négyhavi dsszege a felsd hatar.
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szertartast hivatasszertien végzd tagja végezzen.’® Az egyhézi személy az Orszaggytilés altal
elismert egyhdz belsd szabalydban meghatarozott, az egyhazi jogi személy szolgalataban allo,
egyhazi szolgalatot sajatos egyhazi szolgalati viszonyban, munkaviszonyban vagy egyeéb
jogviszonyban teljesitd természetes személy.3” A vallasi tevékenységet végzd szervezet
vallasos szertartast hivatasszertien végzo tagja pedig a vallasi tevékenységet végzo szervezet
szolgalataban all6, munkaviszonyban foglalkoztatott természetes személy.® Egyhazi személy
egészségligyi feladatellatdsdhoz miikddési engedély nem sziikséges, igy tevékenységét az
egyhazi fenntartdsi intézmény nevében ¢és felelOsségére végzi. Specialis szakmali,
egészségligyl alkalmassagi feltételek nincsenek, az altalanos jogszabalyi eldirasok
iranyadok.3® Amennyiben az egyhazi személy egészségiigyi tevékenység végzésével harmadik
személynek kart okoz, kdzvetlenll az egészségugyi intézmeény all helyt a karosult felé, a
karosszeg tovabbharitasa pedig az egyhaz és az egyhazi személy kdzott fennalld jogviszony

tipusatol fliggden valtozhat.
2. A mikodeési engedélyhez kotott jogi formak

Jelen alfejezet targyat olyan jogi lehet6ségek képezik, amelyekben az egészséglgyi
tevékenyseg végzése csak miikodési engedély birtokaban lehetséges. Azaz e jogalanyok
egészségligyl szolgaltatonak mindsiilnek, igy sajat neviikkben nyljtanak egészségligyi
szolgaltatast. Jogszabaly értelmében?® az egyéni egészségiigyi vallalkozasnak, egyéni cégnek,
illetve tarsas vallalkozasnak kell miikodési engedélyt kérnie az egészségugyi allamigazgatasi
szervt6*t ahhoz, hogy egészségugyi szolgaltatast nydjthasson. Az egészséglgyi
szolgaltatoként torténd muikodéshez meg kell felelni a jogszabalyokban meghatarozott
személyi és targyi feltételrendszernek,*? illetve sziikséges feleldsségbiztositasi szerzddést

kotni.

Egyéni egészséglgyi vallalkozOnak abban az esetben adhat mikodési engedélyt az

egészségugyi allamigazgatasi szerv, ha rendelkezik szakképesitéssel az engedélyezni kivant

% Elitev 5. § (7)

37 2011. évi CCVI. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek
és vallasi kozosségek jogallasardl (tovabbiakban: Ehtv.) 13. §

38 Ehtv. 13/A. §

39.96/2003 (VII. 15.) Korm. rendelet szabélyai; KovAcsy i.m. 362.

40.96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 6. § (1)

41 Az engedélyezni kivant tevékenység tipusatol fiiggden az orszagos tisztiféorvos, vagy a székhely szerint
illetékes jarasi hivatal adja ki az egészségiigyi tevékenység végzésére vonatkoz6 mikodési engedélyt. 96/2003.
(VI11.15.) Korm. rendelet 7. § (2)

42 Elitv. V. fejezet, 60/2003 (X. 20.) ESzCsM rendelet



szakmaban, szerepel az egészségiigyi dolgozok miikodési nyilvantartasaban is,*® igazolja
egészségi alkalmassagat, illetve a végzendé egészségiigyi tevékenységet torvény nem

korlatozza, illetve nem nevesit a feladat ellatasara konkrét egészségligyi szolgaltatot.

Az egészségligyi szolgaltatoként miikodo egyéni vallalkozo, amellett, hogy személyesen is
koteles kozremikodni az egészségugyi tevékenység folytatasaban, munkaviszonyban

alkalmazottat is foglalkoztathat.**

Az egyeéni vallalkoz6i miikodés megkezdésének feltétele egészségugyi szolgaltatas esetén is a
tevékenységvégzés bejelentése az egyéni vallalkozok nyilvantartasat vezeté szerv iranyaba,*
mely bejelentés megteheté személyesen barmely jarasi hivatalnal az okméanyirodaban, vagy
elektronikus Gton, Ggyfélkapun keresztiil.*® Amennyiben a bejelentés megfeleld, a
nyilvantartdst vezetd szerv beszerzi az egyéni vallalkozé adoszdmat és statisztikai szamjelét,
nyilvantartasba veszi, és megkiildi a részére a nyilvantartasba vett adatokrol szol6 értesitést.’

Ezt kovetden kezdheti meg tevékenységét az egyéni vallalkozd.*®

Az egyéni vallalkozoként végzett egészségiigyi tevékenység eldnye, hogy a tevékenység
bejelentése koltségmentes,*® illetve, hogy szabadon, szakmai felettes nélkiil lehetséges az
egészségugyi szolgaltatoként valé miikodés. Ugyanakkor meg kell teremteni a mikodési
engedély kiadasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, feleldsségbiztositasi szerzodést
kell kotni, ami koltségekkel jar, szemben azon jogi lehetdségekkel, amelyekben nem
sziikséges mikodési engedély az egészsegiigyi tevékenység végzéséhez. Ami a karokozésért
valo feleldsséget illeti, az egyéni egészségigyi vallalkozé teljes maganvagyonaval felel a
tevékenységével osszefuggésben okozott karokért, melyet legfeljebb a kotelez6
feleldsségbiztositas eseti helytallasi limitje tompithat. Fontos a korlatlan feleldsség

kumulalasanak kizarasa, igy aki mar gazdasagi tarsasagban korlatlanul felelds tag, vagy

43 A nyilvantartas célja az egészségugyi dolgozok jogszabalyban [Eltv. 112. § (4)] meghatarozott adatainak
kdzhiteles tanusitasa. A nyilvantartast az Allami Egészségiigyi Ellatasi Kozpont vezeti, kérelemre veszik fel a
dolgozokat 5 év id6tartamra, mely meghosszabbithato.

# KOVACSY i.m. 355.

4 Jelenleg a Kozigazgatasi és Elektronikus Kdzszolgaltatasok Kozponti Hivatala.

4 2009. évi CXV. torvény az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrél (tovabbiakban: Evtv.) 5. §; A
bejelentéshez sziikséges trlap adatait 65/2009. (XII. 17.) IRM rendelet az egyéni vallalkozoi tevékenységhez
kapcsolodo bejelentéshez rendszeresitett tirlapokrol sz616 jogszabaly tartalmazza.

4T Evtv. 7.8

48 Amennyiben kéri, szamara egyéni vallalkozoi igazolvanyt is kiallit barmely okmanyiroda, 10.000 Ft téritési dij
ellenében. [http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/bf/d0000/egyeni-vallalkozo.pdf (2017. maércius 23-ai
letdltés)]

49 Evtv. 8. §



egyéni cég tagja, nem lehet egyéni vallalkozd is.>® Amennyiben alkalmazottat foglalkoztat, és
az alkalmazott az egészséglgyi tevékenység végzésével dsszefliggésben kart okoz a betegnek
vagy hozzatartozdjanak, a karosulttal szemben az egészségiigyi vallalkozd lesz felelds,
azonban szandékos karokozas esetén a teljes kartéritési 6sszeget, gondatlan karokozas esetén

pedig legfeljebb 4 havi tavolléti dij dsszegét tovabbharithat a dolgozdra.>*

Az egyéni véllalkozOként végzett egészsegugyi tevékenyseghez szorosan kapcsolodik az
egészségligyi szolgaltatoként mikodé egyéni cég, hiszen e jogi személyiség nélkili jogalanyt
kizarélag egyéni véllalkozé alapithatja. E jogi forma elényds mindazoknak, akik nem sajat
nevik, hanem cégnév alatt kivanjak folytatni tevékenységuket, illetve az egyéni cégnek arra is
megvan a jogi lehetésége, hogy mas gazdasagi tarsasagga alakuljon.®®> Az egyéni cég a
torvényszék mint cégbirdsag altal a cégnyilvantartasba torténd bejegyzéssel jon létre,> ezzel

parhuzamosan pedig az egyéni véllalkozéi statusz megsziinik.>*

Egyéni cégnek kizarolag egy tagja lehet, azonban a cég munkaviszonyban foglalkoztathat
alkalmazottat. Fontos, hogy keépesitéshez kotott tevékenységet, igy egészségugyi
tevékenyseget is csak akkor folytathat egyéni cég, ha vagy az alapité tag, vagy a képesitéshez
kotott tevekenység folytatasaban személyesen kozremiikodd, a cég altal foglalkoztatott
személy rendelkezik az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges szakképesitéssel.>
Az egyéni cég ugyanugy, mint az egyéni egészseégugyi vallalkozd egészségligyi
szolgéltatoként mikodik, miikodési engedély és feleldsségbiztositasi szerzodés birtokaban

vegezhet egészségigyi tevékenységet.

Ami a feleldsségi kérdéseket illeti, ha az egészségligyi tevékenység végzése soran

karesemeny torténik, a karosult irdnyaba kozvetlenil az egyéni cég lesz felelés. Mindazon

0 Evtv. 3. 8 (2)

51 2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvérsl 179. § (3); Eltev. 15/C. 8 Amennyiben a dolgozé a
munkaviszonyéval dsszefliggésben, de nem harmadik személynek okoz kart, mind szandékos, mind sulyosan
gondatlan karokozas esetén a teljes kardsszegeért felel.

52 RONAI Ferenc: Az egyéni cég elényei [www.gymskik.hu/download.php?id=2844 (2017 marcius 23-ai letoltés)]
26.

% A cégalapitdshoz alapitd okiratra van szilkség, melyet kozokiratba, vagy Ugyvéd éltal ellenjegyzett
magéanokiratba kell foglalni. [Evtv. 21. §] A cégbejegyzési eljarasban kotelez6 a jogi képviselet. [2006. évi V.
torvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrél és a végelszamolasrdl (tovabbiakban: Ctv.) 32. § (4)]. A
cég alapitasat az alapité okirat alairasat koveté 30 napon beliil bejegyzés és kozzététel végett be kell jelenteni a
céghirdsagnak. [Evtv. 24. § (1)]. Jelenleg illetékmentes az egyéni cég bejegyzése [1990. évi XCIII. torvény az
illetékekr6l (tovabbiakban: Itv.) 45. § (1a)].

5 A korlatlan feleldsség halmozasanak tilalma okén, aki egyéni cég tagja az nem lehet egyidejiileg egyéni
vallalkoz6, sem betéti tarsasag beltagja, sem masik egyéni cég tagja. [Evtv. 20. §, 27. § (3)]

S Evtv. 31. § (4)

10



tartozasokért, amelyeket nem fedez a cég vagyona®® az egyéni cég alapitd tagja fog
korlatlanul, teljes maganvagyonaval felelni. Az alkalmazott k&rokozésa esetén az egyéni
vallalkozo alkalmazottaira vonatkozo, fent ismertetett szabalyok érvényesiilnek.

Egészségiigyi tevékenységet gazdasagi tarsasag is nyujthat, a tevékenység végezheto a tarsas
vallalkozas tagjaként. A gazdasagi tarsasagok iizletszerii k6zos gazdasagi tevékenység
folytatasara, a tagok vagyoni hozzajarulasaval létrehozott, jogi személyiséggel rendelkez6
vallalkozasok, amelyekben a tagok a nyereségbdl vagyoni hozzajarulasuk ardnyaban kdzosen
részesednek, és a veszteséget ugyanilyen aranyban kézésen viselik.>’ Gazdasagi tarsasag
alapitasahoz nélkiilozhetetlen a megfeleld okirati formaba foglalt,®® valamennyi alapitd tag
altal alairt létesitd okirat.>® A tarsas vallalkozas egészségiigyi szolgaltatonak mindsiil, a sajat
nevében és feleldsségére végzi a tevékenységét,®© tehat kizarolag miikodési engedély és

felel6sségbiztositasi szerzodés megléte esetén teheti ezt meg.5!

A hatéaskorrel bird egészségiigyi allamigazgatasi szerv abban az esetben adhat miikodési
engedélyt a tarsagnak, ha a végzendd egészségiigyi tevékenységet torvény nem korlatozza,
nem nevesit a feladat ellatasara konkrét egészségligyi szolgaltatot. Tovabba mivel az
egészségugyi tevékenyseg képesitéshez kotott, igy az is sziikséges, hogy legyen a tarsasagnak
legalabb egy olyan személyes kozremiikodést vallalo tagja, vagy legyen legalabb egy a
tarsasaggal munkaviszonyban vagy polgari jogi szerzddéses viszonyban all6 személy, aki
megfelel a szilkséges képesitési feltételeknek,®? szerepel az egészségiigyi dolgozok miikddési

nyilvantartasaban, igazolja egészségi alkalmassagat.5

E jogi lehetdség abban az esetben célszerli, ha tobb egészségiigyi dolgozo kivan tartdsan
egylttmikodni, melynek eldnye példaul, hogy a szolgaltatds nyujtasdhoz sziikséges
feltételeket egyuttesen kodnnyebben tudjak biztositani, részesulhetnek a kozdsen termelt
nyereségbél, tovabba lehetdség van egységes arculat kialakitasara.% Ugyanakkor a tarsas

véllalkozas alapitdsanak tarsasagi formatol fliggden vannak jogszabalyban meghatarozott

% Az egyéni cég alapitasahoz sziikséges jegyzett t6kére vonatkoz6 minimum nincs el8irva.

57 ptk. 3:88. 8 (1)

%8 K 6zjegyz6i okiratba, vagy iigyvéd altal ellenjegyzett maganokiratba foglalt. (Ptk. 3:95. §)

% Ennek fobb elemei a tarsasag nevének, székhelyének, kdzponti ligyintézési helyének megjeldlése, az alapitok
megjel6lése, a tarsasag tevékenységi koreinek meghatérozasa, a tarsasag jegyzett t6kéjének, az egyes tagok altal
teljesitett vagyoni hozzajarulasok mértékének megjelolése, rendelkezésre bocsatasanak idépontja, az elsd vezetd
tisztségviseld, a cég képviseletének, cégjegyzés modjanak megjeldlése. (Ptk. 3:5. §)

8 Eitev. 10. 8 (1)

61 Eitv. 108/A. §

62 ptk. 3:97. 8 (2)

83.96/2003 (VII. 15.) Korm. rendelet 11. § (2)

% VARGA Antal: Maganpraxis alapitasa 1., Med et Jur, 2013/1, 21.
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koltségei, illetve a cégbejegyzési eljarasban a jogi képviselet is kotelezd.5° A tarsasagi jog
egyik alapelveként érvényesiilo formakényszer miatt gazdasdgi tarsasagot csak a Polgari
Torvénykonyvben meghatérozott forméban lehet alapitani, azaz kdzkereseti tarsasag, betéti
tarsasag, korlatolt felelésségili tarsasag vagy részvénytarsasag hozhatd létre. Egészsegugyi
vallalkozas rendszerint az els6 harom tarsasagi formaban mukodik, igy a tovabbiakban ezeket

definidljuk és megvizsgaljuk a hozzéjuk kapcsolodo feleldsségi kérdéseket.

Kozkereseti tarsasag (kkt.) létesitésére irdnyulo tarsasagi szerz6dés megkotésével a tarsasag
tagjai arra vallalnak kotelezettséget, hogy a tarsasdg gazdaséagi tevékenységének céljara a
tarsasag részere vagyoni hozzajarulast teljesitenek, és a tarsasagnak a tarsasagi vagyon altal
nem fedezett kotelezettségeiért korlatlanul és egyetemlegesen helytallnak.®® Az alapitashoz
jogszabaly nem ir el6 minimum Osszegli vagyoni hozzajarulést, tehat a tarsasag alapitasa
kevésbé koltséges, a tagok felel0ssége a tartozasokért viszont széleskori. A kkt. formaban
miitkodo egészségligyi szolgaltato kotelezettségeiért, igy azért is, ha a tagja, alkalmazottja kart
okoz az egészségiigyi szolgaltatds soran a betegnek, elsdsorban a tarsasag lesz felelds
vagyondval. A tarsasdgi vagyon A&ltal nem fedezett tartozasokért viszont a kkt. tagjai
egyetemlegesen, korlatlanul felelnek maganvagyonukkal.®’

A betéti tarsasag (bt.) létesitésére iranyulo tarsasagi szerzodés megkotésével a tarsasag tagjai
arra vallalnak kotelezettséget, hogy a tarsasag gazdasagi tevékenységének céljara a tarsasag
részére vagyoni hozzajarulast teljesitenek. Legalabb az egyik tag, a beltag azt vallalja, hogy a
tarsasdgnak a tarsasagi vagyon altal nem fedezett kotelezettségeiért a tobbi beltaggal
egyetemlegesen all helyt, mig legaldbb egy masik tag, akit kiiltagnak neveziink, a tarsasagi
kotelezettsegekért nem tartozik helytéllasi kotelezettséggel. Bt.-nél sincs jogszabalyban el6irt
minimalis jegyzett t6ke, melynek ellenstlyozasa e jogi forma esetén is a tarsasag legalabb egy
tagjanak mogottes, korlatlan felelossége. A bt.-ként miikodé egészségigyi szolgaltatd

kotelezettségeiért, igy azért is, ha a tagja, alkalmazottja kart okoz az egészségugyi szolgaltatas

% Bar maga a cégbejegyzési eljaras kkt., bt., kft. esetén jelenleg illetékmentes. [Itv. 45. § (1a)]

% ptk. 3:138. §

7 Amennyiben (j tag lép be a kkt.-be, & a belépését megeldzden keletkezett kitelezettségekért is a tobbiekkel
azonos mddon tartozik helyt allni. Amennyiben a tag tagsagi jogviszonya megsziinik, ennek idépontjatol
szamitott 5 évig a megszlinés elott keletkezett tartozasokért a tagokkal azonosan felelds. (Ptk. 3:139. § (4);
3:151. 8)
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soran a betegnek, elsOsorban a tarsasag lesz felelds vagyonaval. A tarsasagi vagyon altal nem

fedezett tartozasokeért viszont a beltag felel maganvagyonaval.®®

A korlatolt feleldsségli tarsasag (kft.) olyan gazdasagi tarsasag, amely eldre meghatarozott
Osszegli torzsbetétekbol allo torzstOkével alakul, és amelynél a tag kotelezettsége a
tarsasaggal szemben torzsbetétének szolgaltatasara és a tarsasagi szerzOdésben megallapitott
egyéb vagyoni értékii szolgaltatasra terjed ki.%® Az elézO tarsasagi formakkal ellentétben
jogszabdly mind a tagok vagyoni hozzdjaruldsaval, mind a torzstokével kapcsolatban
tartalmaz kotelez6 eldirast. A kft. minden tagjanak van egy torzsbetétje, mely a tag vagyoni
hozzajarulésat jelenti, 6sszege minimum szazezer forint. A torzsbetétekbdl all Ossze a cég
torzstokéje, melynek Osszege a jelenlegi jogi szabalyozas alapjdn hdrommilli6 forint
minimalisan.”® Lathatjuk tehat, hogy a kft. alapitasdhoz jelentdsebb induld toke sziikséges a
korabban targyalt tarsasagi formakhoz képest, cserébe viszont a tagok feleléssége a tarsasag
tartozasaiért korlatozott lesz. A kft.-ként miik6dé egészségiigyi szolgaltatd kotelezettségeiért,
igy azért is, ha a tagja, alkalmazottja kart okoz az egészsegugyi szolgaltatas soran a betegnek,
a tarsasag felel a vagyonaval. A tagok bt.-nél és kkt.-nal targyalt mogottes, korlatlan
feleléssége fo szabalyként nem jon szoba.”* A tarsasdg vagyonabol ki nem elégithetd
tartozasokért nem feleldsek, csak torzsbetétjilk szolgéltatisara, illetve a tarsasagi

szerzddésben esetlegesen egyéb vagyoni értékil szolgaltatasuk teljesitésére kotelesek.

Specidlis jogi lehetdség az egyszemélyes kft. formaban torténd miikodés, mely egyrészt akkor
valosul meg, ha eleve egy személy alapitja a kft.-t, tovabba akkor is, ha az eredetileg
tobbszemélyes tarsasdg valamennyi lizletrészét egy személy szerzi meg. A feleldsség ez
esetben a fent kifejtetthez képest abban maédosul, hogy a kft. tagja az altala folytatott tartdsan
hatranyos iizletpolitika miatt a tarsasagi vagyonbol ki nem elégithetd kotelezettségekért

korlatlan felel6sséggel tartozik.’?

8 Tobb beltag esetén a feleldsségiik egyetemleges. A felelésséget nem sziinteti meg a beltagsag megsziinése
sem, a megszlinés idopontjatol szamitott 5 évig helyt kell allnia a beltagsag megszlinését megeldzden keletkezett
tartozasokeért. (Ptk. 3:157. §)

8 ptk. 3:159. §

0 ptk. 3:161. §

" Jogszabalyok azonban meghatéroznak ettdl eltéré kivételes eseteket. Igy példaul, ha a kft. tagja szandékosan
okozott kart tagsagi jogviszonyaval 6sszefliggésben, koteles helyt allni érte. Szintén példaul akkor is, korlatlanul
felelds a tag, ha a tarsasag korlatolt feleldsségével visszaélt, és emiatt a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésekor
kielégitetlen kovetelések maradtak fenn. Illetve példaul abban az esetben is korlatlannad valik a mindsitett
tobbséggel rendelkezd tag feleldssége, ha a tarsasdg fizetésképtelensége az 4ltala folytatott hatranyos
uzletpolitika folytan alakult ki. (FEZER Taméas- KAROLYI Géza- PETKO Mihély- TORO Emese: Jogi személyek a
gazdasagi forgalomban, Debrecen, 2016, 85.)

2 ptk. 3:208. § (3)

13



3. Kozremiikodoi szerzodések az egészségiigyben

A fent kifejtetteknek megfelel6en tehat, ha egyéni vallalkozd, egyéni cég, tarsas vallalkozas
végez egészségligyi tevékenységet, csak az egészségugyi allamigazgatasi szerv altal kiadott
miikodési engedély birtokaban teheti ezt meg, azaz egészségiigyi szolgaltatonak minésiil. Az
egészségugyi szolgaltatok nyujthatjak szolgaltatasukat sajat neviikben és felelésségiikre,
ahogy az fent kibontottuk, de a jogi lehet6ség arra is adott, hogy egy egészségugyi szolgaltatd
kozremikodjon egy masik egészségligyi szolgaltatd milkddési engedélyében szerepld
feladatok ellatasaban. A kozremiikodoi szerzédések eléfordulasa nagyon gyakori, kulondsen
igyeleti feladatok ellatdsa tekintetében jellemzoek, illetve szakrendelések korében is
megjelennek. A korabbi GYEMSZI 2013-as adatai szerint tobb mint 7200 kézremiikodoéi
szerz6dés volt hatalyban akkor,” igy indokolt ezen szerzédések jogi hatterét, illetve

felel0sségi vonzatat is megvizsgalnunk.

A koOzremikodoi szerzodés lényege, hogy a kozremiikodd személyesen, vagy az altala
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a kozremiikodést igénybe vevd egészségligyi
szolgéaltatd nevében, az ott ellatott betegeknek nyljt egészségligyi szolgaltatast, biztositja az
ehhez szlikséges targyi és személyi feltételeket, a kozremiikddést igénybe vevé pedig dijat
fizet e szolgaltatasért. Fontos, hogy a kozremiik6d6i szerz6dés csak olyan egészségligyi
szolgaltatdsra vonatkozhat, melyre mind a két szerz6dd félnek a miikodési engedélye
kiterjed.”* A kozremiikoddi szerzddés korlatja, hogy a kdzremiikddd igénybe vétele nem
veszeélyeztetheti az egészséglgyi szolgaltatds egységes szinvonalat, folytonossagat,

biztonsagat.”

A szerz6dés mindkét alanya egészségiligyl szolgaltatd, melynek fogalmat korabban mar
definidltunk. A szerzddés tartalméval, tehat a felek jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatban
jogszabaly kotelezd elemeket is meghataroz.” Igy kiilonosen a szerzédésben meg kell jelolni
a feleket, a jogviszony targyat képezd egészségiigyi szolgaltatast, illetve a kozremiikodéssel
Osszefuggesben okozott karok megtéritésének szabalyait. Kulcskérdés az egeszségugyi
szolgéltatas targyi és személyi feltételeinek biztositasarol rendelkezni. A személyi feltételeket
rendszerint a kdzremiikddo biztositja, de van olyan kozremiikdddi szerzddés is, melynek célja

kifejezetten targyi eszkdzok biztositasa. A személyi feltételeket a kdzremiikodé biztosithatja

73 http://www.vg.hu/vallalatok/egeszsegugy/kulsosokkel-mukodik-az-egeszsegugy-444451 (2017. marcius 24-ei
letdltés)

"4 KOSZEGFALVI Edit: Hogyan kéthetiink kozremiikoddi szerzédést?, Kérhaz, 2003/10, 24.
75.43/2003 (VII. 29.) ESzCsM rendelet 5. § (6)
6.96/2003 (VII. 15.) Korm. rendelet 12. § (2)
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személyesen, altala foglalkoztatott egészségligyi dolgozokkal, illetve tovabbi kozremiikodot is
igénybe vehet, de csak akkor, ha az a feladatot személyesen latja el, tovabbi delegéldsra nincs
lehetéség.”” A targyi feltételek biztositasdval kapcsolatban ellentmondasra lehetiink
figyelmesek, mivel a kozremiikodé fogalmat gy rendezi a jogszabaly, hogy a targyi
feltételeket is biztositja, mig késébb gy rendelkezik, hogy a targyi feltételeket is kozosen
biztosithatjak a szerzédd felek.”® A gyakorlatban mindkettére van példa. Ahogy fentebb
utaltunk ra, vannak kdzremiikodoéi szerzédések, melyeknek kifejezetten technikai eszkdzok
biztositasa a célja. Ugyanakkor az is lehetséges, hogy a targyi feltételeket a kozremiikodést
igénybe vevé biztositja. Ez esetben a szerzédéshez tartozik egy hasznalati szerz6dés, ami

feljogositja a kdzremiikddot az igénybe vevd targyi eszkdzeinek hasznalatara.”

A szerz6désben rendszerint meghatarozzak ezeken felil példaul az egészseégugyi szolgaltatas
nyujtasanak helyszinét, idétartamat, a szerz6dés id6tartamat, a megbizasi dij 6sszegét a
szerz6dés modositasanak, megsziintetésének szabalyai. Szerepel benne az is, hogy a
kozremitkodo rendelkezik miikodési engedéllyel, illetve feleldsségbiztositassal, illetve ennek
adatait, valamint kiemelten fontos a kozremiikddéssel 0Osszefliggésben okozott karok

megtéritesét is leszabalyozni.

Mivel a kozremikoddi szerzodés egy specialis elemekkel rendelkezé megbizasi szerz6désnek
tekinthetd, a szabadfoglalkozasu, szintén megbizdsos jogviszonynal ismertetett szabalyok
iranyadok a kozremiikodo felelosségére. A kilonbség a szabadfoglalkozasu jogviszonyhoz
képest egyrészt abban ragadhaté meg, hogy itt a masik oldalon nem kozvetlenil a
maganszemély egészségligyi dolgoz6 all, hanem egy masik egészségugyi szolgaltato, azaz
egyéni vallalkozd, egyéni cég, vagy tarsas vallalkozas. Az, hogy konkrétan az egészségligyi
dolgoz6 anyagi feleldssége milyen mértékben mertlhet fol attdl fiigg, hogy milyen forméban
miikddd egészségligyi szolgaltatd tagja vagy alkalmazottja. Az egyes jogi formékra vonatkozo
szabalyokat fentebb ismertettiik. A masik kiilonbség, hogy a kdzremiik6d6 bar korlatokkal, de
tovabbi kdzremiik6dét vehet igénybe, akinek a magatartasaért ugy felel, mintha maga jart
volna el. Azonban helyt all4sa esetén értelemszeriien megtéritési igénnyel 1éphet fel a tovabbi

kozremiikodd iranyaba.®

T KOVACSY i.m. 821.

8V6. 96/2003 (VI1I. 15.) Korm. rendelet 2. (1) k) és 12. § (1)
¥ KOVACSY i.m. 820.

80 ptk. 6:148. §
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A kozremikodoi szerzédések kapcsan emlitést kell tenniink az Un. személyes kozremiikddoi
szerzOdésrol. Ennek 1ényege, hogy a személyes kozremiikddd a kozremiikddést igénybe vevo
egészségugyi szolgaltatd nevében, az ott ellatott betegek részére személyesen nyujt
egészségugyi szolgaltatast olyan moédon, hogy az egészségiigyi szolgaltatas ellatasahoz
szilkséges targyi feltételeket kizarolag a megbizd egészségugyi szolgaltatd biztositja, a
személyes kozremiikodé pedig a személyi feltételeket nyujtja.8t A személyes kozremiikodovel
szemben feltétel, hogy kizardlag kozremiikoddi szerzédés alapjan nyujthat egészségiigyi
szolgaltatast, a kozremiikodésre pedig csak meghatarozott jogviszonyokban, igy
munkaviszonyban, egyeéni vallalkozoként, egyéni cég tagjaként, tarsas vallalkozas tagjakeént
keriilhet sor.8? Ami jelentds kiilonbség az elébbiekben targyalt kozremiikoddi szerzédésekhez
képest, hogy a személyes kozremiikddonek nem sziikséges mikodési engedély, a
szabadfoglalkozasu jogviszonynal ismertetett szabalyok szerinti bejelentésnek kell csak eleget
tennie. Illetve jogszabaly feleldsségbiztositasi szerz0dés megkotését sem irja eld kotelezden,
ugyanakkor a megbizd egészségligyi szolgaltatd megkdvetelheti, amely lehetséggel
rendszerint él is. Valamint a személyes kozremikodének is ez a jogi érdeke a

felelosségatharitasi szabalyok miatt.
Osszegzés

A tanulméany célkitlizése, hogy megvizsgalja, a hatalyos szabalyozés alapjan milyen - a
munkajogi szabalyozas teriiletén kiviil es6 - specialis jogi formakban végezhetd egészségligyi
tevékenység, melyek ezen lehetdségek alapvetd jellemzoi, kik szamara lehetnek megfeleldek
az egyes jogi megoldasok. Kiemelt figyelmet szentel az egyes jogviszonyokkal kapcsolatos
feleldsségi kérdések kibontasara, melyek az egészségligyi szolgaltatok kartéritési felelosségeét
érint6 kedvezétlen tendenciak, a nehezedd feleldsség aloli kimentés miatt fontos és aktuélis
kérdések. A szélesedd felelésség miatt ugyanis realisan lehet szamolni azzal, hogy a
kartéritési dsszeg, vagy meghatarozott része atharitasra kerll az egészségligyi tevékenységet
végzo személyekre. Ennek mértéke annak fuggvényében valtozik, hogy milyen jogi forméban
végzik az egészségugyi tevékenységet. Nemcsak szakképesitéssel rendelkez6 természetes
személy allhat jogviszonyban egészségigyi szolgaltatoval, hanem a személyi és targyi

er6forrasok kiegészitése érdekében egymassal is szerzdhetnek egészségiigyi szolgaltatok. Ez

81.96/2003 (V1. 15.) Korm. rendelet 2. § (1) n)
8 DosA Agnes- HANTI Péter- KovAcsy Zsombor: Kommentdr az egészségiigyi torvényhez, Wolters
Kluwer,Budapest, 2016, 345.

16



esetben kozremiikoddi szerzédések jonnek létre, melyeknek jelentds szerepe van jelenleg az

egészségugyi szolgaltatasok tertletén.

Megallapithatd, hogy igen szertedgaz6 azon jogi lehetdségek rendszere, melyek keretet adnak
e tevekenység végzésének. Mind a tevékenység megkezdésének feltételei, koltségei, mind a
felel0sség jelentGs eltéréseket mutat az egyes jogviszony-tipusok kozott. Ez egyrészrol
elényos, mivel minden egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezé személy megtalalhatja azt a
format, mely az 0 prioritasainak, lehetéségeinek leginkabb megfelel. Végezheti tevékenységét
szerzédéses viszonyban egy egészsegugyi szolgaltatonal, illetve ©nalléan, vagy tarsas
vallalkozasi formaban egészségligyi szolgaltatot is milkodtethet. Ugyanakkor hatranyként
értékelhetd, hogy a jogviszonyok sokasaga, illetve a széttordelt szabalyozas miatt a
lehet6ségek nehezen atlathatok, tovabba meglatasom szerint bizonyos esetekben (pl.
szabadfoglalkozas, személyes kozremiikodés) atfedések is tapasztalhatok a jogviszony-
tipusok kozoétt. Tovabbi probléma, hogy az Eltev. explicite csak az egészseglgyi
kozszolgaltatast végzd egészséglgyi szolgaltatokkal jogviszonyban allok kapcsan rogzit
felelosségi szabalyt. Eszerint a betegnek és hozzatartozdjanak az egészségiigyi ellatas soran
vagy azzal dsszefuggésben okozott kéra kdzvetlendl a kdzszolgaltatast nydjtd egeszséglgyi
szolgaltatoval szemben érvényesithetd, fliggetleniil attol, hogy milyen jogviszonyban végezte
tevékenységét a szakképesitéssel rendelkezd, kart okozod személy. Ez a szabdly az
egészségligyi dolgozok és az ellatast igénybe vevOk szamdra is garancidlis. A beteg nem
maganszeméllyel all jogvitaban, hanem egy felel6sségbiztositasi szerz6déssel is rendelkez6
intézménnyel, ami a kartéritési 0sszeg kifizetésének egyfajta biztositéka. Az egészséglgyi
dolgozonak pedig - jogviszonyanak tipusatol fiiggéen- nem kell tartania a kdzvetlen anyagi

fenyegetettségtdl. Allaspontom szerint e jogi megoldas a maganszektorban is indokolt lenne.
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