Az egészségugyi tevékenyseg végzésének specialis jogi formai I.

A miikédési engedélyhez nem kétott jogi lehetdségek

Az a korilmény, hogy az egészsegligyi szolgaltato és az egészsegugyi dolgozo kozott, illetve,
hogy az egészségugyi szolgaltatok kdzott milyen tipusu jogviszony all fenn, tébb tényezot
befolyésol. Témank szempontjabol kozponti jelentdséggel bir, hogy alapvetden meghatarozza,
az egészségligyi ellatas soran bekdvetkezd karesemény kapcsan kinek kell kozvetlentiil helyt
allnia, illetve, milyen lehetéségek allnak rendelkezésre a kartéritésként kifizetett Osszeg

tovabbharitasara.

irasomban egyrészt arra térekszem, hogy képet adjak azon jogi lehetdségek alapvetd
jellemz6irdl, amelyek keretében jogszabaly alapjan egészségiigyi tevékenység végezhetd, a
maésik kozponti kérdés pedig az egyes jogviszonytipusokhoz kapcsolodo feleldsségi szabalyok
attekintése. Az egészseglgyi tevékenység végzésének lehetséges jogi formait a 2003. évi
LXXXIV. térvény (tovabbiakban: Eltev.) hatarozza meg. A tanulmany mell6zi a munkajog
terliletéhez  tartoz6 jogi formak attekintését kifejezetten az egyéb, speciélis
jogviszonytipusokra fokuszal. Egy személy tobbféle jogviszony keretében is végezhet
egészségugyi tevékenységet akar ugyanazon szolgaltatonal is, ugyanakkor fontos, hogy az
egészségugyi dolgozo altal végzett egészségligyi tevékenyseg a napi 12, 6 havi atlagban heti
60 orat nem haladja meg, illetve a szinlelt szerzodések elkeriilése érdekében elbiras, hogy az
alkalmazott egészségiigyi dolgozé munkakdrébe tartozo feladat ellatasara egyéb jogviszony

nem létesitheto.

Az elsé részben azzal a hdrom jogi lehetéséggel foglalkozom, melyekhez nem sziikséges az
egészségligyl allamigazgatdsi szerv miikodési engedélye, csak meghatirozott hatdsag
iranyaba tett bejelentés. Ezekben az esetekben ugyanis egy miikodési engedéllyel rendelkez6
egészségligyl szolgaltatd nevében, vele szerzodéses jogviszonyban keriil sor a tevékenység
Végzésére.

1. A szabadfoglalkozasu jogviszony

A szabadfoglalkozast jogviszony lényege, hogy az egeszséglgyi dolgozd6 megbizési
szerzOdésben vallal kotelezettséget a szakmai kompetencidjaba tartozo egészségiligyi

tevékenység ellatasara. Az ellatas targyi feltételeit f6 szabalyként a szerz6dé partner

egészségugyi szolgaltato biztositja, aki a szabadfoglalkozasu tevékenységéért a szerzédésben
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meghatarozott dijat fizet. A szabadfoglalkozasu jogviszony megfeleld lehetdséget kinal abban
az esetben, ha a dolgozo6 hetente néhany alkalommal és érara kivan részt venni példaul egy
nagyobb, akar magan egészségligyi szolgaltatd tevékenysegében, (gyeleti feladatok
ellatasaban, de nem kivan egészségiigyi vallalkozoként miikddni, vagy nem rendelkezik azon

személyi és targyi feltételekkel, melyek a miitkodési engedély kiadasadhoz sziikségesek.

A szerz6dés egyik alanya tehat egy egészségigyi szolgaltaté. Azaz olyan egészsegugyi
vallalkozo, jogi személy, vagy jogi személyiség nélkili szervezet, mely rendelkezik
jogszabalyban meghatarozott azon személyi és targyi feltételekkel, melyek sziikségesek, hogy
az egészségiigyi allamigazgatasi szerv miikodési engedélyt adjon szdmara egészsegugyi
szolgaltatoként valé mikodésre. A jogviszony masik szerepléje f6 szabalyként olyan
természetes személy, aki rendelkezik a szerzddés targyat képezd egészségiigyi tevékenység

veégzésére jogosito szakképesitéssel.

Bar miikodési engedély nem sziikséges a szabadfoglalkozésu feladatellatashoz, jogszabalyok
bejelentési kotelezettséget irnak el6 hatdsagi nyilvantartasba vétel céljabol, mely nélkil a
tevékenység nem kezdhetd meg. A bejelentést a szabadfoglalkozasu egészségiigyi dolgozonak
kell megtennie, a szerzédOpartner egészségligyi szolgaltato miikodési engedélyének kiadasara
hataskorrel rendelkez6 egészségiigyi allamigazgatasi  szervnél. Felel6sségbiztositasi
szerzédést annak fiiggvényében kell kotnie, hogy az 6t foglalkoztatd egészségligyi szolgaltato

megkdveteli-e.

A felek kozott 1étrejovd jogviszony egy specialis megbizasi szerzddésnek tekinthetd, igy a
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (tovabbiakban: Ptk.) megbizési szerz8déssel
kapcsolatos altalanos szabalyai mellett az Eltev. specialis rendelkezéseit kell ra alkalmazni.
Utobbi jogszabaly hatdrozza meg azon kérdéskoroket, melyeket a szerz6désben minimalisan
szabalyozniuk kell a feleknek. gy példaul azt, hogy a szabadfoglalkozasi milyen
egészségugyi feladatokat végez a jogviszony keretében. Rogzitendé az ellatas targyi
felteteleinek biztositasa is, mely rendszerint a meghizé egészségiigyi szolgaltatora harul, a
szabadfoglalkozasu pedig személyes kompetenciajat adja, ugyanakkor meg is oszthatjak
egymas kozt a felek a targyi feltételek biztositdsanak kotelezettségét. A munkavégzés
helyének és idejének meghatarozasa mellett fontos a szakmai felettes megjel6lése, ha pedig
mas egészségugyi dolgozok iranyitasa is a szabadfoglalkozast feladatkorébe tartozik, akkor

ezen dolgozdk munkakdrének megnevezése is. Rogzitésre keriil a munkavégzés idétartama,



az ellatott feladatokért jard dijazas, a szerzddés idOtartama, megsziintetésének szabalyai,

illetve a jogviszony keretében okozott kar megtéritésének szabdlyai is kiemelten fontosak.

A kovetkezOkben azt vizsgéljuk, hogyan alakulnak a karfeleldsségi szabalyok abban az
esetben, ha a szabadfoglalkozasi az egészseégugyi szolgaltatds soran, vagy azzal
Osszefiiggésben kart okoz a betegnek vagy hozzatartozdjanak. A kartéritési felelésséget
alapvetden meghatarozza, hogy a szabadfoglalkozasu dolgozo egészsegugyi kdzszolgaltatast,

vagy egészségiligyi maganszolgaltatast végzo egészségligyi szolgaltatoval all-e jogviszonyban.

Elébbi esetre vonatkozoan az Eiitev. 19/A. §-a specialis rendelkezést tartalmaz, mely szerint a
kérosulttal szemben kdzvetlenil a kozszolgaltatast nyujtd egészséglgyi szolgaltatd all helyt,
amely a polgéri jog szabalyai léphet fel a karokozé szabadfoglalkozéasu dolgozdval szemben.

Maganszolgaltatast nyGjtd egészségugyi szolgaltatokra vonatkozéan nem tartalmaz specialis
eldirast az Eiitev., igy ebben az esetben a Ptk. megbizasi szerzddéssel kapcsolatos szabalyait
kell alkalmazni. Eszerint, ha a megbizott e mindségében harmadik személynek kart okoz, a
karosulttal szemben egyetemlegesen felelnek a megbizdval. A megbizo mentesiil a felel6sség
aldl, ha igazolni tudja, hogy a megbizott kivalasztasaban, utasitdsokkal valo ellatasaban és
felugyeletében Ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhat6. Amennyiben
allandé megbizas all fenn az egészségugyi szolgaltatd és a szabadfoglalkozasu kozott, az
egészséglgyi kodzszolgaltatokra meghatarozott szabaly érvényesil. Ha viszont a megbizott
szandékosan okozta a kart, egyetemlegesen felel a megbizéval.

Specialis lehetdség hogy egészségugyi szolgaltatd nemcsak természetes személlyel kothet
szabadfoglalkozasti tevékenységre megbizasi szerzOdést, hanem egyéni egészségiigyi
vallalkozoval is. A szabadfoglalkozasu egyéni vallalkozo a természetes személyhez hasonléan
miikodési engedély nélkiil végezhet egészséglgyi tevékenységet. A részére Kkiadott
igazolasban rogzitik, hogy kizarolag szabadfoglalkozasu jogviszony létesitésére jogosult, csak
a feltlintetett egészségugyi tevékenyseget végezheti, és csak személyesen tehet eleget a
feladatellatasnak, alkalmazottat nem foglalkoztathat, kzremiikodét nem vehet igénybe. Azaz
egészségiigyl szolgaltatoként oOnallban nem mikodhet, ugyanigy a vele szerz6dd
egészségugyi szolgaltatd neveében jar el, mint a szabadfoglalkozasu természetes szemely, a
fent kifejtettek iranyadok e jogi megoldasra is. Bar az egyéni vallalkozoi tevékenyseg
megkezdésének bejelentésével kapcsolatos szabalyok kozosek, a specialis ismérvek
lényegesen elhataroljak a masodik részben targyalandé egyéni vallalkozoként végzett

egészsegugyi tevékenységtol.



2. Onkéntesként végzett egészségiigyi tevékenység

Ez esetben a jogviszony lIényege, hogy az egészségiigyi dolgoz6 6nkéntes szerzédésben vallal
kotelezettséget a szakmai kompetencigjaba tartozd egészséglgyi tevékenység ellatasara. A
szerz6d6 partner fogadd szervezet, az egészségligyi szolgaltatd biztositja az ellatas targyi
feltételeit, dijfizetesi kotelezettsége viszont nincs, hiszen az 6nkéntes tevékenység fogalmi

eleme az ingyenesség.

A szerz6dés egyik alanya tehat egy egészségiigyi szolgaltatd, melyet korabban mar
definialtunk. A jogviszony masik szerepléje az onkéntes, aki lehet egeszséglgyi dolgozo,
azaz jogszabalyban meghatirozott szakképesitéssel rendelkezd személy, illetve
szakképesitéssel nem rendelkezO, egészségiigyi tevékenységben kozremiikodo személy.
Masrészrol lehet onkéntes olyan egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy, aki
egyébként nem egészségiigyi dolgozod, hivatasszerlien nem foglalkozik betegellatassal.
Lényeges, hogy szakképesitést igényld egészséglgyi feladat ellatdsdban csak a megfeleld

képesitéssel rendelkez6 dnkéntes vehet részt.

Bar miik0dési engedély nem sziikséges, jogszabaly bejelentési kotelezettséget ir el6, 6
szabalyként az Onkéntes tevékenység megkezdését megeldzden. E kotelezettséget a fogadd

intézménynek kell teljesitenie az EMMI irdnyaba.

A felek kozott 1étrejovdé Onkéntes jogviszonyra a kozérdekli onkéntes tevékenységrdl szolod
2005. évi LXXXVIII. torvény (tovabbiakban: Kot.) rendelkezéseit kell alkalmazni az Elitev.-
ben foglalt eltérésekkel, hattér joganyagként pedig a Ptk. funkcional. Az Onkéntes
szerzOdésnek vannak jogszabdlyban meghatarozott kotelezd elemei, igy a feleknek meg kell
hatarozniuk az dnkéntes tevékenység tartalmat, vegzesenek helyét, a tevékenységre fordithatd
idét és a pihendiddt, az esetleges, jogszabaly 4&ltal megengedett juttatidsokat, tovabba
szabalyozni szikséges mindazon kérdéskordket, melyek a szabadfoglalkozasu megbizési

szerz6dés kotelezo elemei.

Amennyiben a jogviszony tartalmat, azaz a felek jogait es kotelezettségeit vizsgaljuk,
megallapithatd, hogy az egészségugyi intézmény koteles biztositani az egészséges €s
biztonsagos munkavégzés feltételeit, pihendiddt, az Onkéntes tevékenység végzéséhez
szilkséges ismeretek megszerzeset, a tevékenység iranyitasat. Az onkentes pedig koteles a
tevékenységre vonatkozo jogi, szakmai €s etikai eldirasoknak megfelelden, a fogado szervezet

utasitasait betartva végezni a tevékenységeét.



Mind az egészségugyi kozszolgaltatast, mind az egészségligyi maganszolgaltatast végzo
egészséglgyi szolgaltatoval jogviszonyban alldkra igaz, hogy a kérosult irdnyaba a fogadd
szervezet felel, ha az 6nkéntes az egészségligyi szolgaltatas soran vagy azzal 6sszefliggésben
kart okoz a betegnek vagy hozzatartozojanak.. Amennyiben a kart az énkéntes felréhatd
magatartasa okozta, a Kot. alapjan a fogadd szervezet teljes kartéritést kdvetelhet téle.
Viszont egészségugyi szolgaltatasoknal gondatlan karokozasnal specidlisan alakul az athéritas
lehetésége, az Eltev. ugyanis ez esetben limitalja az dnkéntesre harithatd kardsszeg mértékét,
és négyhavi tavolléti dijpan maximalja azt. Szandékos karokozas esetén a Kot. ismertetett

altalanos szabalya lesz iranyado.
3. Egészségligyi tevékenység végzése egyhazi személyként

Azon egészségugyi intézményekben, melyek egyhazi jogi személy, vagy vallasi
tevékenységet végzd szervezet fenntartdsdban allnak, lehetdség van rd, hogy egészségiigyi
tevékenységet egyhazi személy vagy vallasi tevékenységet végzé szervezet vallasos

szertartast hivatasszerlien végzo tagja végezzen.

Az egyhézi személy az Orszaggyiilés altal elismert egyhaz belsé szabalydban meghatarozott,
az egyhazi jogi személy szolgalatdban allo, egyhazi szolgalatot sajatos egyhazi szolgalati
viszonyban, munkaviszonyban vagy egyéb jogviszonyban teljesit természetes személy. A
vallasi tevékenységet végzd szervezet vallasos szertartast hivatasszeriien végzo tagja pedig a
vallasi tevékenységet végz0 szervezet szolgalatdban allo, munkaviszonyban foglalkoztatott

természetes személy.

Egyhazi személy egészségiigyi feladatellatdsdhoz miikddési engedély nem sziikséges, igy
tevékenységét az egyhazi fenntartdsu intézmény nevében és feleldsségére végzi. Specialis
szakmai, egészséglgyi alkalmassagi feltételek nincsenek, az altalanos jogszabalyi el6irasok
irdnyadok. Amennyiben az egyhazi személy egészségligyi tevekenység végzésével harmadik
szemelynek kart okoz, kdzvetlenul az egészségigyi intézmény all helyt a karosult felé, a
karosszeg tovabbharitasa pedig az egyhaz és az egyhazi személy kdzott fennalld jogviszony

tipusatol fliggden valtozhat.
Folytatas a kovetkezé szamban.
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