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Osszefoglalé: E tanulmany aktivan t6r6d6 apai gyakorlatokat mutat be magyar apakkal készilt félig
strukturélt interjuk elemzése alapjan. A kutatés egyik f6 kérdése az volt, hogy az 6nmagukat aktivan
tor6ds apaként meghatarozé magyar férfiak szamara mit jelent — milyen gyakorlati 6sszetevékbol all-
hat 6ssze — az aktiv apai tér6dés koncepcidja. A tairsadalmi normaék és az apasig mint sajatos férfiszerep
Ssszefliggéseit vizsgalva elsGsorban a sajit apai tapasztalatokat és a megkérdezett apék hozott sziilsi

mintait hasonlitom éssze az elvart viselkedésformak és a személyes élmények metszéspontjaiban.
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A kutatas empirikus alapja egy 2005 és 2008 kozott felvett interjus kutatdsi anyag.
Az interjualanyok apaklubokbdl, online k6z6sségi csoportokbdl, kézosségi média-
ban elhelyezett hirdetések és civil szervezetek segitsége révén — és ahol erre lehe-
t6ség nyilt, hélabda moédszerrel — rekrutalédtak. Az 55 interjualany kivilasztasa
soran két 6 szempont érvényesult: legalabb egy 7 évesnél fiatalabb sajat gyermeket
neveltek és aktiv apaként hatiroztik meg magukat. A mintiba kertlt apdk atla-
gos életkora 35,8 év, legtobbjiik hazas (47), budapesti (38), kozépfoknal magasabb
végzettségi (37) 4tlagosan két gyerekkel egytitt él6 apa (koztitk 24 egygyermekes,
15 kétgyermekes, 11 hiromgyermekes); nyolcan pedig legalabb fél évig otthon ma-
radtak gyesen vagy gyeden gyermekiikkel.

Bevezetés

A 21. szazad elején Eurépdban az apak gyakran szembesiilhetnek egymaésnak ellent-
mondé elvarasokkal, amikor elsédleges apai feladataik meghatdrozasardl van sz6.
Egy 2009-es felmérés eredményei szerint Magyarorszagon péld4ul a férfiak és a nék
korében egyardnt széles kori egyetértés mutatkozik abban, hogy a férfiak legfonto-
sabb feladata, hogy anyagilag biztositsdk a csaldd megélhetését, és abban is, hogy apdnak
lenni és gyermeket nevelni az egyik legszebb élmény (Spéder 2011). Emellett a valasz-
adok kozel otode kifejezetten csalddcentrikus apdkat latna szivesen, akik partne-
ritkkel egytuttmiikédve aktiv részt vallalnak a gyermekgondozasban is; a vilaszad6k
negyede szdmara a sok pénzt keresd, siker- és karrierorientalt férfi tiinik idealis apa-
jeloltnek; a valaszaddk kozel fele pedig e két aspektust egyardnt fontosnak taldlja,
azaz az egyarant jol keres6 és jol tor6dé apakat preferalna.
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Egy masik magyar kutatds szintén 2009-es adatokat vizsgdlva arra kereste
avélaszt, hogy a felnétt lakossdg miként vélekedik a férfiaknak a gyereknevelésben
valé fokozottabb részvételérdl, s bar a 2000-es években a kozvélemény mar egyosn-
tetien tdmogatni latszott a férfiak fokozottabb szerepvallaldsat, az apai szabadsag
novelésével, illetve a gyes/gyed férfiak altali igénybevételének lehetéségével kapcso-
latos konkrét kérdések megitélését tekintve megosztott véleményeket tallt (Gregor
2014).* Az 6tnapos apasagi szabadsag hosszat példaul a kérdezettek kozel fele elég-
nek tartotta, és hasonl6 ardnyban értettek egyet azzal is, hogy az anya helyett az apa
menjen gyesre vagy gyedre a gyerek egyéves kora utdn. A férfiak hiztartisi munkak-
ban és gyereknevelésben valé fokozottabb részvételét inkabb a nék tamogattak, bar
valamennyire a férfiak is egyetértettek ezzel. Kifejezetten a gyereknevelésben val6
szerepvallalast tekintve pedig az deriilt ki, hogy ezen a férfiak inkabb az apaségi sza-
badsag igénybe vételét, a nék viszont a férfiak gyesre vagy gyedre menetelét értik.

Tizenhdrom eurdpai orszag haztartdspanel-adatainak sszehasonlitdsa alapjan
Koslowski (2011) azt taldlta, hogy az apai kenyérkeresé szerep nem zirja ki a gyer-
mekgondozasban és -nevelésben betoltott aktiv részvételt. Ezeknek az eredmények-
nek az alapjan Koslowski az aktivan t6r6d6 apasidg meghatdrozisa sordn azt hang-
sulyozta, hogy az aktivan tor6dé apak a fizetett munkavégzésbdl és a gyermekekkel
valé tor6désbdl egyardnt kiveszik a résziiket — és nem feltétlenill a munkaerépiaci
részvételik csokkentése révén probaljik 6sszeegyeztetni csalddi feladataikat a fize-
tett munkavégzéssel.

Ugyanakkor Hobson és Fahlén (2009) az apdk munka-csaldd harmoniziciés
problémainak Eurépan belili egyenlStlenségeire hivtak fel a figyelmet: kutatasi
eredményeik szerint az apak szdmara a nyugat- és észak-eurdpai orszagokban ment
a legkonnyebben a csalddi feladatok és a fizetett munkavégzés Gsszehangolasa.
Ugyanakkor ez a kelet-kézép-eurépai orszagokban, igy Magyarorszagon is, sokkal
nehezebb feladatnak tiint tébbek kozott a gazdasagi bizonytalansigok, a foglalkoz-
tatottak kiszolgaltatottsiga, az apabarat csaladpolitikai intézkedések hidnya és a £6
kenyérkeresé férfi normajanak elterjedtsége miatt. Magyarorszagon sok sziil6 sza-
mara lehet ismer6s élmény a az dllandé id6hidny és a — munkaerdpiac strukturélis
jellemz6ibdl adédéd - foglalkoztatasi bizonytalansdg, a hossztra nydlé munkaidd,
a részilldsok alacsony ardnya és az alacsony fizetés, amelyek miatt tobben masod-
vagy akar harmadalldsok vallalasira kényszeriilnek (Hobson-Fahlén-Takacs 2011).

Egész Eurépaban megfigyelhetd, hogy az anyasag és az apasig hatdsa a foglal-
koztatottsagra egymadssal ellentétes irdnyd: munkaerGpiaci részvételiiket tekintve
az anyak kevesebbet, az apak pedig tébbet dolgoznak, mint akik nem szuil6k (Miani-
Hoorens 2014). Az orszagonként lényegesen eltérd eurdpai csalddpolitikairendszerek
ellenére az apasag hatésa a férfiak foglalkoztatottsagara hasonl6é mintazatot mutat
az Eurépai Uniéban: 2009-ben ez 4tlagosan 10%-os foglalkoztatasi el6nyt jelentett

1 Az utobbi években tobb magyar tarsadalomkutaté is foglalkozott érdemben az apasag témakorével, lasd pl. Geszler (2016),
Murinké (2014) és Petényi (2013) tanulmanyait.
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az apaknak; ugyanakkor a legtobb tagorszdgban az anyava valds negativ hatassal
jart a nék foglalkoztatottsagira: 2009-ben Magyarorszdgon példaul kiemelkedéen
magas, 33%-os foglalkoztatasi hatrany sujtotta az anyakat (Plantenga—Remery-Ta-
kacs 2012). Ezek a szamok jol tukrozik a nemek szdmara egyenlen hozzaférhet6
oktatdasi rendszer és a foglalkoztatasi lehetéségek inkoherencidjat, valamint a csala-
don beliili feladatmegosztas egyenl6tlenségeit, melyek hatasait sok helyen a — nem
kielégitéen miikods — dllami intézményrendszerek nem tudjak enyhiteni.

Magyarorszagon, tobb posztszocialista orszdghoz hasonléan, elsésorban a néket
érintette az a torténetileg meghatarozott ,dzsender jojé hatas” (Takacs 2012: 162),
mely oda-visszarangatta ket amunkahelyi és az otthonihelytallast eliré elvarasok
kozott. Ugyanakkor a férfiaknak nem kellett hasonlé dilemmakkal megkiizdeniiik,
hiszen az 6 kenyérkeress fontossdguk nem kérdéjelez6dott meg az allamszocializ-
mus el6tti, alatti vagy utdni idészakokban sem. Az dllamszocializmus alatt, amikor
a néi emancipacié nagyjabdl annyit jelentett, hogy a néknek és a férfiaknak egyen-
16 hozzaférést kell biztositani a fizetett munkavégzéshez, a dolgozé nék szamara
a munkahelyi és a csalddi feladatok 6sszehangolasat 4dllami segitséggel probaltik
biztositani. Igy a sziil6i feladatok elldtasa féként a nékre és a kisgyermekmegérzést
és -ellatast intézményesen biztosité dllamra harult, mig az apasag gyakran kimerult
a gazdasagijellegti kotelességvallaldsban (Zdravomyslova-Temkina 2005), illetve az
anyat mint a sziil6i feladatok 6 ellatéjat a hattérbdl tamogato, kisinasszert kisegité
szerepre redukéilédott (Svab-Humer 2013).2 A rendszervaltast kévets idészakban
az 4llami szerepvallalds visszaszoruldsival a hizimunka és a gyermekgondozas
ismét jellegzetes noéi feladatként keriilt el6térbe, amit a lelkesen maternalista ma-
gyar csalddpolitikai rendszer is visszatiikrozott és megerGsitett (Dupcsik-Téth
2014). Mindehhez kapcsolédtak azok a torédé férfiassdg kibontakozasat hatraltatd
altaldnos gazdasagi és politikai jellemz6k, melyek szinte soha nem tételezik vagy
célozzik meg a férfiakat Ggy, mint ha alkalmasak és képesek lennének a gyermekek-
kel és/vagy mas csalddtagokkal val6 térédésre (Holter 2003).

E tanulminy, melynek keretében a vizsgalt apdk tor6désre alkalmas és képes
szil6ként jelennek meg, arra fékuszal, hogy miként értelmezik 8k az aktiv térédés
és az aktivan tor6d6 apasag fogalmait, illetve e fogalmak tikrében hogyan élik meg
sajat apasdgukat. Mélyinterjuk elemzésén keresztil bemutatok néhany ujabbnak
tliné — érzelmileg és idébeosztasilag egyarant odaadé — apai gyakorlatot, valamint
néhany nem annyira jat is, hogy ravilagithassak az apai tor6dés sokszintiségére.
Azt a dinamikus folyamatot vizsgdlom, ahogy az dltalam megkérdezett apak észlel-
ték és kezelni prébaltak a tarsadalmi elvarasok és a személyes tapasztalatok eltéré-
seit, illetve az ebb6l ad6dé esetleges feszultségeket. Néhanyan példiul beszamoltak
arrdl, hogy a kifejezetten néiesnek vagy éppen férfiasnak mondott sziiléi és egyéb
otthoni foglalatossigok tekintetében milyenek a sajat tapasztalataik, s vajon meny-

2 Azapai mint kisegitd” szerep értelmezésével természetesen nem csak a volt szocialista orszagokban talalkozhatunk (lasd pl.
e kanadai példat: Wall-Arnold [2007]).
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nyire tartottak sajat (édes- vagy nevels-) apjuk tér6désmintajat kovetendsnek, kor-

rigdlandénak avagy teljesen elvetendének.

Elméleti hattér

Az apasidggal és az apai tor6déssel 6sszefiuggd kérdések szervesen kotédnek a férfias
viselkedéssel kapcsolatos tarsadalmi normakhoz. A maszkulinitas dltalam hasznilt
connelli megkoézelitésében hangsilyozandé a femininitdshoz kéthetd relacionalis
jellege: ,Ahelyett, hogy a maszkulinitist egy olyan dologként igyekeznénk defini-
alni, mely egyfajta természetes karaktertipusként, viselkedési atlagként vagy nor-
maként foghaté f6l, inkdbb ama folyamatok és viszonyok megismerésére tanicsos
koncentralnunk, melyeknek kszonhetéen a tirsadalmi nemi sajatossagok athatjak
a férfiak és a n6k életét. A maszkulinitds - amennyiben maga a fogalom definial-
haté egyaltaldn — egyrészt a tarsadalmi nemi viszonyokban folyamatosan jelenlé-
v6 helyként, masrészt a férfiak és nék altal végzett tevékenységek egyiitteseként,
harmadrészt e tevékenységek testi tapasztalatokban, személyiségben és kulturdban
érzékelhetd kovetkezményeiként foghaté fol” (Connellt idézi Hadas [2011: 13]).
A maszkulinitds gyakorlati megnyilvanulasai kiilonb6z6 — lokalis (pl. formélis szer-
vezeti), regionalis (azaz tarsadalmi), valamint globélis — szinteken és kilonféle —
hegemén, ,cinkos” és aldrendelt — formédkban® figyelhet6k meg (Connell-Messer-
schmidt 2011). Ezek koziil elemzésemben, amikor a kiilonféle férfiassigmintiza-
tok létrejottének elemeit probdltam nyomon kovetni az interjualanyok beszamoléi
alapjan, elsésorban a lokilis és a regionalis szintekre f6kusziltam a magyarorszigi
tor6d6 apasag kulturdjanak kozelebbi vizsgélata soran.

A tor6d6 apasag empirikus vizsgdlata ugyanakkor a ,doing gender” fogalmaval is
szorosan Osszefiigg, ami arra utal, hogy a — kett6ben maximalt és egymastdl vilagosan
elkillonitettként tételezett — nemeknek megfelel6 viselkedések dinamikus folyama-
tokban alakulnak, interakciékban keletkeznek és termelédnek Gjra (West-Zimmer-
mann 1987). Ezek sordn a ndk a gyermekekkel és mas csalddtagokkal valé térédésiuk
révén a tarsadalmilag el8irt néiesség formadit erdsithetik, mig a férfiak a regionilis
szint hegemoén maszkulinitds irdnti elkotelezettségiiket mutathatjdk ki kizardla-
gos vagy f6 kenyérkeresé szerepiik gyakorldsaval, illetve azzal, hogy nem végeznek el
olyan néiesnek itélt feladatokat, mint pl. a hazimunka (Yavorsky et al. 2015; Deutsch
2007). Mivel a , doing gender” dinamikus folyamat, a vizsgalat soran figyelembe kel-
lett venni egy bizonyos foku instabilitast, hiszen a férfiassag és néiesség tarsadalmi és
lokalis normai valtozhatnak, s mint ltni fogjuk, valtoznak is — s ezek nem feltétlentil

3 A hegemon maszkulinitas fogalma a férfiak nék feletti kollektiv dominancidjanak fennmaradasat megengedé gyakorlatokon
alapul, a cinkos maszkulinitds fogalma pedig a patriarchatus elényeinek a - hegemoén maszkulinitas gyakorlasa nélkuli —
élvezetére utal. A hegemdn maszkulinitasokat gyakran jellemzi belsé megosztottsag és érzelmi konfliktusok: e ,feszultségek
egyik lehetséges forrasa — tekintve a gyerekneveléshez kapcsolédo nemek koézétti munkamegosztast, a szakemberek és
menedzserek korében megjelend tulorazasi kulturat, valamint a gazdag apak vagyonuk menedzselésével valo elfoglaltsagat
— az apakkal valé kapcsolat” (Connell — Messerschmidt 2011:146). — Jelen tanulmanyban csak heteroszexualis cisznemi
maszkulinitasformak vizsgalatara nyilt méd.



108 szociolégiai Szemle, 2017/3

generaciékon 4tivels viltozasok, mivel az internalizdlt maszkulinitdsnormak akdr egy
felnétt élete soran is de-, illetve rekonstrualédhatnak.

Munkamra szdmos elméleti megkozelités hatott, melyek egybehangzé diagné-
zist adtak a huszonegyedik szdzad eleji nyugati kapitalista rendszerek tor6désdefi-
citjérél és a tarsadalmi nemi egyenjogiisagi mozgalmak gyakorlati kiteljesitésének
elakadasardl. Ennek az elakaddsnak az eredéjeként azt taldljuk, hogy a néi életpa-
lyak - els6sorban a munkaerépiaci részvételben mérheté — ,férfiasoddsat” a legtobb
orszagban nem kisérte a férfi életpalyak ,néiesedése”, azaz a férfiak ardnyosan meg-
emelkedett részvétele a csalddon beluli, térédéssel dsszefiiggd teendsk végzésében
(Hochschild 2012; McDonald 2000; Hobson-Morgan 2002; Fraser 2007; Esping-
Andersen 2009). Ennek az elakaddsnak meghatirozé elemei Hochschild (2012:
263) szerint az apasigra vonatkozé régimdédi nézetek — kiegészitve azzal, hogy bar
a 21. szazad elején a korabbi id6szakokhoz képest tobb férfi vesz részt az otthoni
munkik ,mésodik miszakjinak” elvégzésében, legtobbjik tovibbra is meg van
arrél gyézédve, hogy az 6 (fizetett) munkdja fontosabb a felesége munkdjanal.

Torténetileg jél kovethetd, hogy az apai teendék kozil kiemelt figyelem kisérte
az apak kenyérkeres6 tevékenységével kapcsolatos normativ elvarasokat és gyakor-
latokat. A csaldd anyagi ellatasiért felelés szerep betoltése sokaig elhomalyositani
latszott a gyakorlé apasig egyéb komponenseit, és maig a (leendd) apak egyik f6
torekvéseként jelentkezik Magyarorszagon és mas tarsadalmakban is. Ugyanakkor
ezzel kapcsolatban néhdny toérténeti ellenpélda is felhozhat6, melyek alapjan fel-
tételezhetd, hogy a tor6d6 apasag torténeti gyokerei nem csak a kozelmultig nyul-
nak vissza. Példaul Lorentzen (2011) norvégiai vizsgalata sordn mdar a 19. szdzad
masodik felétél nyomon tudta kovetni nemcsak a csaladért végzett, elsésorban
anyagi er6forrasokat biztosité apaszerepek (role for the family), hanem a csalddon
belili toré6déssel kapcsolatos apaszerepek alakulasat is (role in the family). Vagy ér-
demes emliteni John Tosh (1993) munk4jét a viktoridnus Anglidban megfigyelhe-
t6 maszkulinitisformakrdl, ahol a hidnyzé, a zsarnok és a tavolsagtartd apatipu-
sok mellett megjelent a gyermekeivel érzelmi kozelségben él6 apa (intimate father)
tipusa is.

Az utébbi id6ben egyre tobb empirikus tanulmanyban hivtak ol a figyelmet
arra, hogy a munkaerépiacon korabban sok helyen megmutatkoz6 ,,apasagi pré-
mium” (Killewald 2012), mely az apdkat a nem apdkhoz és a n6khoz képest tébbet
dolgozé és tobbet is keresé munkaerdként tételezte, dltalanos kiindulépontként
nem tarthat6 tovabb. Ezek a vizsgalatok arra vildgitanak r4, hogy az apak bizo-
nyos — marginalizaltnak is nevezhet6 — csoportjai nem feltétlentl tudnak meg-
felelni a t6liuk altalaban elvart csalddfenntart6i normédknak: kéztik taldlhatjuk
példaul az alacsony keresetd, a munkanélkili, a mozgdssériilt, a gyermekuktsl
kulon €16, az etnikai kisebbségi csoporthoz tartozé, a menekiilt és/vagy tarsadal-
mi megkiillonboztetés dltal sujtott apdkat (Bryan 2013; Coles 2009; Plantin 2007;
Williams 2009).
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Minta és mddszerek

Az itt bemutatott kutatds empirikus alapjit 55 félig strukturalt mélyinterja alkotja,
melyeket 2005 és 2008 kozott készitettem olyan magyar férfiakkal, akik legalabb
egy 7 évesnél fiatalabb sajit gyermeket neveltek és aktivan tor6d6 apaként hataroz-
tdk meg magukat. Ez ut6bbi szelekcids kritérium meghatarozasat nyitottan kezel-
tem: a jelentkez6k aktiv tér6déssel kapcsolatos éndefiniciéjat elfogadva nem hasz-
néltam semmilyen korldtozé tartalmi megszoritast. Az interjialanyokat apaklu-
bokbdl, online kozosségi csoportokbdl, kozosségi médidban elhelyezett hirdetések
révén és civil szervezetek segitségével, valamint — ahol erre lehet§ség nyilt — hélabda
mobdszerrel rekrutdltam.

Az interjualanyok atlagos életkora 35,8 év (a leghatalabb 22, a legid6sebb
45 éves) volt. Legtobbjik (37-en) kozépfoknal magasabb végzettséggel rendelke-
zett, hdzastarsaval (47) és gyerekével vagy gyerekeivel élt egyiitt* Budapesten (38)
a sajat lakasaban (30) vagy hazaban (15), és nem tartotta magat semmilyen etnikai
kisebbségi csoporthoz tartozénak (53).° 42 interjualany alkalmazottként dolgozott,
12 vallalkozdként, egy pedig nem dolgozott (korabbi megtakaritdsaibél és befekte-
téseibdl élt); nyolcan kozulik legaldbb fél évig otthon maradtak gyesen vagy gyeden
az interju készitésének idején. Itt fontos megemliteni, hogy a mintaba keriilt, gyer-
mekiikkel gyesen vagy gyeden otthonmaradé apik szama viszonylag alacsony, de
a mintan beluli (15%-ot kozelits) ardnyuk igy is jéval meghaladta a 2008-ban Ma-
gyarorszigon a gyest (5%), illetve a gyedet (1% alatt) igénybe vevé férfiak ardnyat.®

Az interjuk itlagosan masfél-két draig tartottak, és megelbzte Gket egy rovid
demografiai kérdsiv kitsltése. Az interjialanyokkal minden esetben el6zetesen
ismertettem a kutatds témajit és menetét — hangstlyozva, hogy kutatasi részvéte-
luk 6nkéntes és altaluk barmikor megszakithaté -, valamint az anonimitdsukat biz-
tosité feltételeket. Minden interjialany egy dlnevet valasztott maginak: ezzel, és
névegyezés esetén az interjukészités idején jellemz6 korukkal azonositottam Sket
az interjuk feldolgozdsa kozben.

Az interjukészités sordn, kovetve a félig strukturalt interjizds megszokott el-
jarasrendjét, el6zetesen meghatdrozott témakorokkel kapcsolatban legtébbszor
nyitott kérdéseket tettem fel az interjualanyoknak. E témakorok kozé tartoztak az
apasaggal kapcsolatos tarsadalmi és személyes elvarasok és felfogasok; felkésziilés
a sziilésre; az apai szabadsag és a gyes vagy gyed felhasznilasa, illetve fel nem hasz-
néldsa; munka-maganélet egyensilyanak megvaldsulasa; napi apai gyakorlatok; az
aktiv gondoskodas és a ,,j6 apasag” értelmezései; valtozasok a partnerrel, a csalddta-
gokkal és a baratokkal val6 kapcsolatban; a sajat szil6k - kiilénésen az apdk - sze-

repmodelljeinek értékelése.

4 24 egygyerekes, 15 kétgyerekes, 11 haromgyerekes, 2 négygyerekes és 3 6tgyerekes apa volt az interjualanyok kozott.

Két apa romaként hatarozta meg magat.

6 Az Allamkincstartdl és az OEP-t&| kapott 2008. december havi adatok szerint a gyest igénybe vevék szama ésszesen 170 995
f6 — ebbdl né: 162 331 (95%), férfi: 8 664; a gyedet igénybe vevék szama 93 249 6, ebbdl né: 92 419 (99,16%), férfi: 830. Az
adatkozlést koszonom Viza Istvannénak és dr. Lantos Zitanak.

(6]
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Az interjukrdl készult hangfelvétel legépelése utdn az igy nyert szévegekbdl
strukturilis kédolassal kédkényvet készitettem. A strukturalis kédolas lehetéséget
nyjt kvalitativ anyagok feldolgozasiban bizonyos szintl szdmszerisitésre is: egyes
kédok eltéré gyakorisdga alapjan meghatarozhatd, hogy mely (al)témak tekinthetSk
tobb interjualany altal osztott véleménynek, s melyek a csekély szdmu vagy csak
egyetlen résztvevére jellemz6 ritkdbb vagy kiilonleges tapasztalatok (LeCompte-
Schensul 1999). E k6dkényv tarsadalmi interakcionista fékuszu elemzésének ered-
ményeit teszem kozé a tanulmdanyban. Az elemzés a megalapozott elmélet (grounded
theory)” moédszerébdl (Corbin-Strauss 2015) kiindulva - hipotézisek ellendrzése
helyett — az interjaalanyok nézeteinek és megélt tapasztalatainak értelmezése alap-
jan kibontakozé jelentéskonstrukcids eljarasok és mintazatok feltarasara fékuszalt.

A kvalitativ kutatdsok révén olyan tarsadalmilag relevans, 4m kordbban kevés-
sé kutatott témakhoz keriilhetink kozelebb, mint amilyen példaul Magyarorsza-
gon a tor6dé apasig témakore, melyrdl csupdn kvantitativ médszerek alkalmaza-
saval nehéz vagy lehetetlen lenne megfelel6 képet alkotni. Emellett az interjuzas
moédszerének alkalmazdasa kiiloéngsen jol illeszkedik tarsadalmi életiink alapveten
performativ és elbeszélt jellegéhez (Denzin-Lincoln 2003). Az interjizis fékusza az
elbeszélés §sszetett tarsadalmi folyamata: az elbeszél$ és annak kultargja kozotti
kapcsolatot megtestesits tadrsadalmi cselekvésformaként értelmezett elbeszéléseket
pedig — ahogy Susan Chase (2003: 274) figyelmeztet erre minket — komolyan kell
venni. Mindezt megfontolva e tanulmanyban az dltalam megkérdezett apdk elbe-
széléseinek tdrsadalmi cselekvésjellegét vizsgalom, kulonos tekintettel arra, hogy
torténeteiket hogyan alakitotta az 6ket kértulvevd tarsadalmi-kulturalis kérnyezet:
eziltal az is feltdrhatd, hogy milyen elbeszélések lehetségesek egyéltalan bizonyos
tarsadalmi csoportok szamadra, illetve mi teheti szdmukra bizonyos téméak elbeszé-

lését magatdl értet6dévé vagy problematikussa.

Eredmények

Kutatasom fékusza az aktiv tér6dés elbeszélése — ennek egyéni és sokak 4ltal osztott
jelentésvaltozataival és megnyilvanulasi formaival egyutt - olyan magyar férfiak al-
tal, akik aktivan t6r6d6é apaként hatdroztik meg magukat. E kutatids egyik fontos
eredménye az aktiv apai téré6dés magyarorszagi értelmezési kereteinek megalkota-
séhoz valé hozzdjarulas. E fogalom el6zetesen el6éllitott meghatarozasa helyett az
interjaalanyok altal elbeszélt gyakorlatok és az altaluk hasznalt 6ndefinicidk alapjan
egy olyan tébbdimenzids térédési kontinuumhoz jutottam, melyen helyet kapnak a
tradicionalisabban - csaladfenntartéként elkdtelezetten, de kevesebb kozvetlen min-
dennapi részvétellel - tér6d6 apak éppagy, mint a munkajuk és a csaladi életik irdnt
egyarant elkotelezett - munka-csalad egyensulyt egyre inkabb megval6sité — tarsaik.

7 Emodszer alapos attekintését adja Kucsera (2008).
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Koréabbi nemzetkozi kvalitativ kutatasi eredmények t6bb olyan, egymassal gyak-
ran 6sszefiiggd tényezdre hivtak £f6l a figyelmet, melyek a csaladi életben valé aktiv
apai részvételt, illetve az apai elkételezettség megnyilvanulasait el6segithetik vagy
éppen gatolhatjak (1asd pl. Bjork 2013; Brandth-Kvande 2016; Bryan 2013; Chesley
2011; Dermott 2008; Deutsch-Saxon 1998; Doucet 2004; Doucet-Lee 2014; Eerola-
Mykkinen 2013; Kramer, Kelly-McCulloch 2015; Merla 2008; Russell 1989; Yoshida
2011).8 Ezek kozé tartoztak a fizetett munkéval, illetve a munka-csalad egyensullyal
kapcsolatos egyéni, szervezeti és intézményi szint( tényezdk, gyakorlati koltség-ha-
szon szamitdsok, gyerekkori szocializiciés mintédk, a sajit sziil6k szerepmintdival
kapcsolatos attitiidok, az életmindség-megfontoldsok, a nemek kozotti egyenléség
iranti elkotelezettséggel kapcsolatos attit@idok, valamint az interjaalany korulstti
szorosabb tirsadalmi halézatok tagjainak és kiilénésen a néi partnernek mindezen
tényez6khoz kapcsolddd preferencidi és gyakorlatai — melyek mindegyike megje-
lent a magyar interjukban is. E meghatidrozé tényezdk kozil a tovabbiakban azokat
fogom részletesebben is bemutatni, melyek a legjellemzébbnek tlintek az interjaala-

nyok életében.

A munka és a maganélet Gsszehangolasiaval kapcsolatos
tényezdk

Az interjukészités sordn a szokdsos kérdés mellett, hogy hogyan hatott az apava
valas a megkérdezettek fizetett munkavégzésére, azt is megkérdeztik, hogy kenyér-
keresé tevékenységiik hogyan hat az apai gyakorlataikra. A vilaszaddk nagy tobb-
ségénél az apava valas nem befolyasolta jelent6sen munkavégzésiiket, mig a fizetett
munkavégzés id6- és energiaigénye sok tekintetben korlitozta az apai teendék ella-
tdsat, azaz: a mindennapokban a kenyérkeresé szerep kerult elétérbe az apai t6ré-
déshez képest. Mint mar a bevezet6ben emlitettiik, a csaladi feladatok és a fizetett
munkavégzés osszehangoldsdnak Magyarorszdgon tapasztalhaté nehézségeire ko-
rabbi kutatasok is rdmutattak (Hobson—-Fahlén 2009; Takacs 2013), és e nehézségek
hangsulyos szerepet kaptak az interjikban is.

A csalddon belil £6 kenyérkeresé szerepet betolté apdk tobbsége nem otthonrdl
dolgozott, bir néhinyan haza is vittek magukkal elvégzend6 munkit. Bevallasuk
szerint mindannyian szerettek volna tébb id6t télteni gyerekeikkel, csalddjukkal,
de erre a munkaerdpiaci kotottségeik miatt nem kertlhetett sor. Az alkalmazott-
ként dolgozok arrél szamoltak be, hogy munkaidejiuk alakitidsiba és feladataik
csaladbaratabb szervezésébe kevés a beleszéldsuk: féleg egy olyan munkaerdpiaci
kornyezetben, ahol a részmunkaidés munkavégzésre alig van lehetéség s ahol
a rugalmassag a munkaadé érdekeit szolgalé rugalmas munkavégzést (azaz: tobbé-
kevésbé non-stop rendelkezésre 4ll4st) jelent, nem pedig a munkavillal6 jobb bol-

8 Angol nyelvterlleten az altalam aktiv apai torédésként leirt fogalom megnevezésére tobbek koézott az involved fatherhood
vagy az engaged fatherhood kifejezéseket hasznaljak.
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dogulésat szolgalé munkaszervezést. E tekintetben az alkalmazottak és az 6nfog-
lalkoztatok kozotti killonbség f6ként abban mutatkozott meg, hogy a sajit cégiiket
gyakran otthoni irodajukbdl vezetd véallalkozé apdk tébbsége szdmara a rugalmas
- azaz gyakorlatilag véget nem ér6 — munkaidé az 6nkizsakmadnyolas egyik jellegze-
tességeként jelent meg: a villalkozé apdk sajat dontésuk eredményeként értelmez-
hették idészegény helyzetiiket, mely dontést elbeszélésiik szerint a csaldd - illetve
a csaladi uizlet fenntartdsa — érdekében hoztdk meg.

Az anyagi szempontok mindenhol kiemelked$ fontossidgunak tiintek, még az
atlagosnal magasabb szinvonalon él6k esetében is. A kéltség-haszon mérlegelések
azonban féleg a nagyobb létszdmu, legaldbb harom gyereket nevel$ csalddoknal
vezettek a tradiciondlis — azaz: f6 kenyérkeresé apai és haztartasbeli anyai — szerep-
megosztasokhoz. A mintéba keriilt 11 hdromgyerekes, 2 négygyerekes és 3 tgyere-
kes apa koziil csak 6tnek sziiletett mindegyik gyermeke ugyanattdl az anyatdl: ez az
6t csaladapa példaul mind arrdl szdmolt be, hogy szamukra a tradicionalis megol-
déasok tinnek optimalisnak. Egyikiik, a 39 éves négygyerekes topmenedzser Lérinc
ugy latta, hogy semmilyen tekintetben nem érné meg, ha a felesége visszamenne
dolgozni: egyrészt a csaladi élet szervezése nehezebbé valna az anya folyamatos ott-
honi munkéja és rendelkezésre dlldsa nélkiil, mésrészt a nem otthon készitett és zaj-
16 étkezések szamanak emelkedése és — tébbek kozott — a feleség munkdba jarasaval
kapcsolatos kozlekedési koltségek akkora kiaddsnovekedéssel jarnanak, amekkorat
a palyakezdé orvos feleség alacsony keresete nem tudna fedezni. Lérinc arrdl is be-
szamolt, hogy a harmadik gyerek sziletése utan a felesége mégis visszament dolgoz-
ninéhdany évre egy részmunkaidés allasbas: ,,...azt mondta, hogy neki ez sziikséges, mert
most mdr szeretne kiszabadulni, oké, hajrd, csak az volt a kérésem, vagy abban dllapodtunk
meg, hogy legaldbb olyan helyet taldljon, hogy annyit keressen, mint amennyibe az kertil,
hogy & eljdr dolgozni”.

Az interjualanyok legtobbje rendelkezett hasonld tapasztalatokkal: a csaladi
bevételek és kiadasok egyensulyban tartdsa mellett az anya munkaerépiacra valé
visszatérési szandékat és esélyét is figyelembe kellett venniuk a gyerekgondozasi
feladatok szilsk kozotti megosztasanak tervezése és megvaldsitdsa soran (melyben
fizetett kulsé segitséget szinte alig — illetve csak igen korlatozott mértékben — vet-
tek igénybe). Ebben a helyzetben a nék fizetett munkavallalasi esélyeit nagymérték-
ben csékkenthették a gyerekgondozas és/vagy -megérzés kiilsé forras (pl. bolcséde
vagy 6voda igénybevétele) altali megolddsdnak nehézségei. Az anyak legtébbjének
iskolai végzettsége ugyan megegyezett vagy meg is haladta partnere végzettségét,
de hiaromnegyedik kevesebbet keresett a partnerénél, igy racionalis megold4dsnak
latszott a munkaerépiacrél val6 — aktiv dllami tdmogatassal megvalésulé akar hosz-
szasabb — inkabb anyai, mint apai tdvolmaradas.

A {6 tevékenységként tartésan - legalabb fél év idétartamra — otthoni gyer-
mekgondozast valaszt6 apak esetében is az anyagi megfontoldsok kerultek eltér-

be, amikor ugy déntottek, hogy 6k maradnak otthon gyesen vagy gyeden gyerme-
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kikkel. Szinte mindegyikitknél néi partnerik jobban fizet6 dllisa nagymértékben
befolyasolta ezt a vilasztast: a csaladi koltségvetés szempontjabdl ugyanis az tint
optimalis megolddsnak, hogy az apak fizetett munkajukat — legaldbb 4dtmenetileg
- otthoni t6r6d6 munkara cseréljék, mig ezalatt az anydk f6 kenyérkeresként foly-
tattdk munkaerdpiaci tevékenységiiket.

Korabbi nemzetkozi kutatdsi eredmények mar folhivték a figyelmet arra, hogy
a f6 tevékenységként a gyermekgondozast valaszté otthonmaradé apédk (stay-at-
home fathers) esetében tébbféle médon alakulhat az otthoni tér6d6 munka és a fize-
tett munkavégzés kapcsolata (lasd pl. Brandth-Kvande 2016; Chesley 2011; Doucet
2004; Doucet-Merla 2007; Geislerr-Kreyenfeld 2011; Kramer-Kelly-McCulloch
2015; Merla 2008; Shirani-Henwood-Coltart 2012). Egy kanadai-belga 6sszeha-
sonlité vizsgilatban példdul hidrom csoportba osztottik a gyermekiikkel otthon
maradé apdkat, mely csoportositds a magyarorszagi interjukra is alkalmazhaté
(Doucet-Merla 2007): két magyar apa tartozott az elsé csoportba, ahol a ,f6allasa
apak” legalabb egy évre teljesen f6ladték a fizetett munkavégzést, hatan pedig a ma-
sodik csoportba, ahol egy évnél rovidebb id6szakra cserélték £l fizetett munkavég-
zéstiket otthoni t6r6dé munkakra. Ugyanakkor a magyar interjialanyok kéziil sen-
ki nem tartozott a harmadik csoportba, ahol a gyermekiikkel otthon maradé apak
tovabbra is rendszeresen végeztek fizetett munkat (példaul éjszakai miszak vagy
tdvmunka formajiban). Voltak ugyan toébben is a magyar mintdban, akik munka-
idejuk egy részében vagy akar egészében otthonrél dolgoztak, de 6k nem igényeltek
gyest vagy gyedet, és nem is azonositottdk magukat az otthoni gyermekgondozasi
feladatok £6 ellatéjaként. Ezek az apdk ugy irtdk le helyzetiiket, hogy nekik az ottho-
ni tartézkodasuk alatt is a fizetett munkavégzés a £6 feladatuk, bar sziikség esetén
szivesen segitséget nyujtanak partneritknek a gyerekekkel valé foglalkozdsban vagy
a hdzimunkakban. A 41 éves, otthondban iparmiivészként dolgoz6, haromgyerekes
Ferenc szerint példaul ,ez konfliktusforrds is, hogy nekem otthon kell lennem, és ugy
kellene dolgoznom, hogy dtpercenként bejonnek a gyerekek” — vagyis a gyerekek gyakran
megzavartak az esetenként hétvégékre és tiinnepnapokra is kiterjedé6 munkafolya-
matokat.

Ferenchez hasonléan az otthonrdl rendszeres tdvmunkat végz6 apdk szamdra
is ismerds lehet ez a helyzet, mely az aktiv jelenlét illuzidjat keltheti a csaladtagok-
ban, pedig ilyenkor a legtobb esetben az apa csupén jelen van, de nem vonhat6 be
a csaladtagokkal valé foglalkozasba. A csaladi interakcidok szempontjibdl passziv
apai jelenléttel jellemezhetd otthonrdl végzett fizetett munka tehit nem mindig ki-
nal idedlis héatteret az aktivan t6r6d6 apasag kibontakoztatasihoz. Ezt tdmasztot-
tak ald egy korabbi holland kutatas eredményei is, ahol harom, az 4tlagostdl eltéré
apai gyakorlatokkal jellemezhet haztartastipusban vizsgiltak az aktiv apai torédés
alakuldsét: az atlagostol eltérd apai gyakorlatokkal jellemezhet8k kozé pedig a tobb
(valtoz6) miiszakban dolgozd, a heti rendszerességgel tavmunkat végzé és az azo-

nos nem partneriikkel egyiitt gyereket nevels meleg apdk tartoztak (Duyvendak-
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Stavenuiter 2004). A vizsgalt haztartdsok kozul a tdvmunkat végzs apékat jelle-
mezte leginkdbb a hagyomanyos szerepmegosztas, azaz az otthoni feladatokat 6k
osztottak meg partneriikkel a legkevésbé kiegyensulyozott médon. Els6 latasra ez
taldn meglepének tiné eredmény, hiszen korabbi kutatasok szerint a t6bb miiszak-
ban dolgoz6 és gyakran fizikai munkat végzo férfiak esetében az irreguldris mun-
kaid4-beosztds miatti nem hagyomanyos munkavégzés gyakran 6sszekapcsolédhat
hagyomanyos csaladi ideolégidk tdmogatdsaval (Deutch-Saxon 1998). A holland
vizsgédlat azonban arra mutatott ra, hogy az dltaluk vizsgilt tébb miiszakban dol-
goz6 apaknak legtébbszor egyedil, a partneriik segitsége nélkiil kellett az otthoni
feladatokat elldtniuk, mig a tdvmunkat végz6 apak mellett legtobbszor partneriik is
otthon volt és készen allt a csalddi feladatok ellatasira — igy a tobbmiiszakos munkat
végz6 apaknak tavmunkds tarsaikhoz képest nagyobb teriik nyilt apai kompetencia-
ik gyakorlasdra és fejlesztésére is.

Az interjualanyok kozil csupdn két olyan ,f64allasa apa” akadt, akinek az életé-
ben a fizetett munkavégzést tartésan — legaldbb egy éve mar - folvaltotta a gyere-
keikkel valé otthoni térédés. E két férfi kozos jellemzdéje volt, hogy karriervagyaik
nagy részét mar megvalGsitottak, és stabil anyagi hittérrel rendelkeztek. Egyikiik,
a 39 éves, haromgyerekes Steve elmondta, hogy ,el6z6 életében” sikeres épitési val-
lalkozéként nagy iramban rengeteg pénzt keresett: ,mindkét végén égettem a gyer-
tydt, tehdt mindig volt pénz, ezért nem is érdekel mdr annyira, ez is hozzdtartozott nagyon
ahhoz, hogy a gyerekeket tudtam vdlasztani, mikor abbahagytam [a vdllalkozdst]”. Némi
sajnalkozassal emlitette egyik f6 kenyérkeresé szerepben 1évé baratjuk helyzetét,
ahol ,a bébiszittert kezdte el apdnak hivni a gyerek, mert azt ldtja tébbet”, hozzatéve,
hogy a mingségi tér6dés valéban nagyon idéigényes: ,, Ahhoz, hogy valaki a maximu-
mot tudja adni, ahhoz rengeteg idé kell. Ez csak igy tud miikédni.” Steve az interjukészités
idején az akkor masfél éves legkisebb gyerekével maradt otthon, miutan felesége fél
év utadn visszatért a munkahelyére teljes allasban dolgozni: ,Mi leiiltiink, és megbe-
széltiik anno, amikor terhes lett, hogy hogy’ lesz, és akkor azt mondta, hogy hdt 6 [hamar]
visszamenne. Nem kellett volna, hogy mondja, mert én tudtam, hogy & olyan tipusi ember,
aki nem tud a munkdja nélkiil meglenni... és én mondtam, hogy neked van egy jo dlldsod,
... én akkor otthon maradok a gyerekkel, ... én leszek a gyerekgondozd, te meg vissza tudsz
menni rogton dolgozni.” Steve biiszkén szamolt be arrél is, hogy a mindennapi gyerek-
gondozasi gyakorlatokat mar jobban teljesiti, mint f6 kenyérkeresként tevékenyke-
dé felesége, és ezzel a helyzettel, ugy tlinik, mindenki elégedett a csalddban.

A masik ,f64llasu apa”, az eredetileg mérnok képzettség, 40 éves, egygyerekes
Pepin évekkel kordbban megtervezte, hogy csalddalapitdsa idejére mar ne kelljen
alkalmazottként dolgoznia, és tudatosan késziilt a tor6dé apasag gyakorlasara (pél-
daul szakirodalmat olvasott, és tudott a magyarorszaginal fejlettebb apasagi ella-
tasokkal rendelkezé eurdpai orszagok csalddpolitikai intézkedéseirél is). Gyermeke
szilletésekor valéban nem is végzett mar fizetett munkat: feleségével egyttt befek-

tetéseik fedezik megélhetésiiket, igy az interjukészités idején mar majdnem harom
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évet mindketten otthon t6ltéttek, hogy a gyerekiikkel tudjanak foglalkozni. Pepin
egy ,nagy iv{ kisérletként” mutatta be a csaladi életét, melynek keretében maga is
kisérleti alany: ,,...kisérletezd tipus vagyok... azért is épitettem fol ezt az életstilust, amit
éliink, mert szerettem volna ldtni... tehdt mikor erre gondoltam, tudod, amikor panaszkod-
nak az anyukdk, hogy az apuka soha nincs otthon, nem foglalkozik a gyerekkel, soha nem
segit a hdztartdsi munkdban, bla-bla-bla, ezeket én mindig igy figyeltem, hogy mi a pana-
szuk. Akkor ezeket én megcsindlom. Tehdt egyrészt ugy csindlom az életemet, hogy otthon
lehessek... minden hdztartdsi munkdt elintézek egyébként, tehdt minden ilyen mosogatds,
mosds, teregetés, azt én csindlom, a rendbe rakdst, azt is. ... Takariténd [és mosogatogép]
van. Mert ez nagy lakds, ezt nem lehet mdsképp csindlni, meg nem is akarom. ... Es meg
akartam nézni azt, hogy milyen tevékenységet ki hogy tud csindlni, tehdt hogy meddig van
a személyiségfiiggd része, és meddig van az, hogy igy sziilettiink, még ha ez igy hiilyén is
hangzik, és egyszeriien nem tudod tovdbb csindlni. A napndl is vildgosabb, hogy vannak
bizonyos dolgok, amit az egyik jobban tud csindlni, mint a mdsik. Es akkor ezeket akartam
kitapogatni, hogy hol vannak a hatdrok.”

Pepin szerint a jelenleg Magyarorszagon rendelkezésre all6 6tnapos apai sza-
badsidg nem elegendé semmire: az észak-eurdpai csalddpolitikai célkitiizéseknek
megfelel6en az apdkat segiteni kellene abban, hogy 6k is legalabb négy-hat hénapot
otthon tolthessenek gyerekeikkel és kivehessék résziiket a gyerekgondozas kozvet-
len megtapasztaldsabdl. Steve-vel ellentétben Pepin nem érezte ugy, hogy atveszi az
anyai feladatokat — erre nem is lett volna mdédja, hiszen feleségével egytuitt maradt
otthon, de azt is emlitette, hogy tor6dé apai kisérletét az utébbi idében mar nem él-
vezi teljes mértékben, mivel egyre szaporodnak a feleségével a hazimunkavégzés és
a gyerekgondozas mikéntjérdl folytatott vitaik, mely vitdkra valdsziniileg ritkabban
kertlne sor, ha nem lennének évek 6ta egyiitt otthon. Emellett arra is utalt, hogy
férfitarsai kozott gyakran egyediil érzi magat t6r6d6 apai tapasztalataival: , Altald-
ban mindegyik dolgozik, ezért nem nagyon tudom megosztani az élményeimet senkivel. ...
[Nélunk] nem azért van rdkényszeritve az apuka a gyesre, mert az anyuka jobban keres,
hanem mind a ketten arra gondoltak, hogy megprébdljik ezt az idedlis csalddmodellt meg-
valdsitani, amirdl mindenki dumdl, de igazdbol senki nem csindlja meg... Tehdt kevesen
gondolnak bele abba [a férfiak kiziil], hogy az pontosan hogy is néz ki, ha otthon vannak.
Igazdbdl rogton elhdritjdk azzal, hogy »de akkor mibdl fogunk élni?<”.

Steve és Pepin kivételével szinte az Gsszes interjualany beszamolt arrél, hogy
fizetett munkajuk id6- és energiaigénye, valamint a munkahelyi stressz negativan
hatnak apai gyakorlataikra. Ehhez a munkahelyi szervezeti kultara sajitossagai is
nagyban hozzajarulhattak, kiillonds tekintettel azokra a nem specifikus normativ el-
varasokra, melyek azt sugalljak, hogy a csalddbarit munkaszervezési médok kevés-
bé illetnék meg a férfiakat, mint a néket. Mivel a tér6dési munkak Magyarorszagon
tovabbra is f6ként néi feladatokként tételezédnek, az apak csalddbaratabb mun-
kaszervezés megvaldsitdsira irdnyulé munkahelyi kezdeményezéseit nem mindig

fogadjik lelkesedéssel vagy megértéssel. Az egyetemen tanitd, 39 éves, egygyerekes
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Gyurka péld4ul elmondta, hogy a munkahelyén tapasztalhaté , csalddbaritsagtalan”
légkor is hozzajarult ahhoz, hogy végul egydltalan nem vett igénybe gyedet. Gyurka
elbeszélésében a kollégak egyéni értetlenkedd hozzaallasa mogott felsejlik a csaladi
feladatoktdl mentes, elszigetelt ,jé dolgozé” altalanos idedlja is: ,,...voltak kételye-
ink azzal kapcsolatban, hogy ezt mennyire fogadndk jél a munkahelyemen. Feltehetden,
ha elmennék dsztondijjal kutatni kiilfoldre egy évre, ez ugyan gondokat okozna, de egy jol
megérthetd dolog lenne — de az, hogy elmegy gyedre? ... Mondjuk az a munkatdrsam, aki
anyuka, és nem kapott ilyen segitséget a férjétél ... az rendben van, gondolja, hogy tibbet
segitek a feleségemnek, mint a nyamvadt, és azéta mdr el is vdlt férje, de azért mit képzel
a feleségem, hogy még azt is, ez mdr tiilzds. Azt gondolom, hogy ezt mdr se az idésebb férfi,
se a fiatal nékollégdk nem értenék meg — ez majdnem egy felmonddsnak lett volna tekinthe-
té. ...rdaddsul nem az lett volna, hogy a feleségem, mit tudom én, kéztdrsasdgi elnok, ezért
nekem kell otthon maradnom.”

Korabbi kutatdsi eredmények is ravilagitottak, hogy a munkahelyi normak
jelent6s korlatozo tényezdéként jelenhetnek meg a férfiak csaladi részvételével kap-
csolatban: azok a férfiak, akik szeretnék igénybe venni a munkahelyikoén az apa-
ként szamukra is hozzaférhet6 lehet8ségeket és juttatdsokat, vagy gyerekgondozasi
feladataik miatt dtmenetileg megszakitanidk a palyafutasukat, olyan szemrehinya-
sokkal szembestlhetnek, hogy nem elég férfiasak, illetve nem elég elkotelezettek
a munkijuk és/vagy a munkahelyik irant (Pleck 1993; Hobson-Fahlén-Takacs
2011); magas poziciéban 1évé apak esetében viszont az is eléfordul, hogy tobbre
értékelik és igy tobb energiat forditanak anyagi csaladfenntarté szerepiikre, mint
a t6r6d6 munkaban val részvételre. A munkahelyi normakat ugyanakkor legaldbb
egy bizonyos mértékig ellensuilyozni lehet olyan csalddpolitikai intézkedésekkel,
amilyeneket példiul az észak-eurdpai orszagokban talalunk, ahol az allami femi-
nizmus nemcsak a nék szdmara teszi lehet6vé a fizetett munkavégzés és a gyerek-
gondozas 6tvozését, hanem biztositja a férfiak jogat is a gyerekeikkel valé torédésre
(Brandth-Kvande 2001). A vildgon el6szér 1993-ban Norvégidban vezették be az
»apakvétat”, ami a gyermekgondozasi juttatasok teljes kord igénybevételét csak ugy
teszi lehet6vé, ha a szul6k megosztjak egymas kozott a gyermekgondozasi feladato-
kat. Hasonl6 intézkedések szulettek még Svédorszagban, Izlandon és Németorszag-
ban. Magyarorszagon ilyen irdnyu dllami kezdeményezésekrdl egyelére nem halla-
ni: az aktiv apai térédés dllami tdmogatdsa, ugy tlnik, nincs napirenden se apakvéta

bevezetésével, se anélkiil.

Apak sajat apamintaikroél
A megkérdezett apak gyerekkori szocializaciés mintait és a sajat sztil6k szerepmin-
taival kapcsolatos attittidjeit tobb kérdés alapjan is vizsgalni lehetett, melyek t6bbek

kozott arra vonatkoztak, hogy hogyan értékelik a gyerek- és fiatalkorukban otthon
latott szul6i viselkedésmintdkat, és vajon sajit apjuk példaként szolgilt-e nekik
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sajat apai gyakorlataikban. A mintaban szerepld apdk tobbsége kritikusan szemlélte
sajat apja tor6dési teljesitményét: 31-en kifejezetten negativ véleményt fogalmaztak
meg az 4ltaluk megtapasztalt apai nemtér6désrél: koziilitk 16-nak az apja vélds, egy-
nek pedig boértonbuntetés miatt nem is volt igazan jelen a gyerekkoraban, s csupan
harman nyilatkoztak teljes elégedettséggel apjuk sziiléi teljesitményérdl.

Az apai teljesitmények értékelése kapcsan térténelmi hattérként fontos figye-
lembe venni a - totalitarius politikdval és hidnygazdasiggal jellemezhet§ 6tvenes
éveket koveté — gyakran frizsiderszocializmusnak nevezett idészakot az 1960-
as évek végi, 1970-es évek eleji Magyarorszidgon, amikor egyre kénnyebben lehe-
tett hozzdjutni olyan, korabban luxuscikként szdmon tartott termékekhez, mint
ahaztartasi hiitégépek vagy televiziékészulékek (Takacs 2015). Ebben az id6szak-
ban (1967-t6l) vezették be az ekkoriban egyediiladlléan nagyvonala ellatasnak
szamité gyermekgondozasi segélyt (gyes), hogy a szilés elétt legalabb 12 hénap
munkaviszonnyal rendelkez6 dolgoz6 nék otthon maradhassanak kisgyermeke-
ikkel maximum 30 hénapig. Az dllamszocializmusnak ebben a szakaszdban mar
megjelent a magyar termékenységi rata cs6kkenése miatti félelem, ezért a nék
felé a bioldgiai reprodukciéban valé élenjaras elvardsa még a szocializmust épité
munkéban vald részvételnél is er6sebben jelentkezett, mig a férfiakat még tébb
munkara lehetett sarkallni a kordbban elérhetetlen drucikkekhez valé hozzaférés
lehet6ségével.

Ebben a kontextusban, ahogy a bevezetében is emlitettitk, Magyarorszdgon -
mas allamszocialista orszagokhoz hasonléan - a gyermekek koruli £6 sztul8i-gon-
doskodé szerepeket a nék lattak el, f6ként nérokonok informdlis kapcsolathals-
jara - s ezen belul kiemelten a nagymamakra - tdmaszkodva, mig az apai tér6dés
megnyilvanulasai els6sorban a pénzkeresé munkéval a csalddnak nyujtott anyagi
stabilitds megteremtésére, illetve szérvinyosan a gyerek koriili amolyan ,anya-
inasként” végzett tevékenységre korlatozédtak. Andrds, egy 40 éves, egygyerekes
reklamigynokség-vezetd ezzel kapcsolatban sajat gyerekkoranak id§szakara vissza-
tekintve ugy vélte, hogy akkoriban ,szepardltabbak voltak [a szerepek], mert a férfiak
kevésbé voltak nyitottak a gyerekkel valé kapcsolatra... mdra az egész tdrsadalom, az egész
nyitottsdgtémakdor is vdltozott. Szerintem ez is szerepet jdtszik abban, hogy a férfi nem
tart férfiatlannak bizonyos dolgokat megcsindlni, meg komolyabban, mélyebben érdeklédni
olyan dolgok irdnt, ami elétte az volt, hogy ez szdmdra érthetetlen, majd a né megcsindlja,
megoldja, mert 6 nem tudja, mit kell csindlni”.

A sajat szileik kapcsolati és gyereknevelési mintairdl szo6l6 kritikus nyilatko-
zatok értékelésénél azonban tébb tényezét is figyelembe kell venni: feltételezhetd,
hogy ezeken keresztill a legtobbjik szamdara mar idejétmultnak tind nemi szerep-
rendszerr6l is elutasit6 véleményt mondtak, bar szembesiilniiik kellett azzal is, hogy
gyerekkorukat még ez a fajta szocializaciés modell uralta: vagyis az interjaalanyok
tobbsége ebbe a normarendszerbe nétt bele és ezt sajatitotta el ,természetesként”.

Emellett a megkérdezett apak, akik a minéségi szul8ség kritériumait allitottak
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maguk elé elérendd célként - s a sziilévé valdsra csupan az ,elég j6 szillévé™® valas
sziikséges, 4m nem elégséges feltételeként tekintettek —, ezt az elvardst alkalmaztdk
retrospektive sajat apjuk szuléi teljesitményének megitélésében is.

Mindennek fényében nem megleps, hogy sajit apjukkal 6sszehasonlitva az
interjualanyok aktivabban tér6dé apaként littak magukat, akik tébbet foglalkoz-
nak gyerekeikkel (mint amennyit az apjuk foglalkozott veliik). Apai elkételezettsé-
guk gyakorlati jelei kozé sorolhaté, hogy 50 apa megtapasztalta az ,apds szulést”
és 29-en részt vettek sziilésre felkészité tanfolyamon is (bar tobben kritikai ész-
revételeket tettek e tanfolyamok tartalmaval kapcsolatban, melyek f6ként a sziilés
praktikus részleteire készitették ol 6ket és szinte alig foglalkoztak a varhaté élet-
moéd- és kapcsolatbeli valtozasokkal). A gyerekekrdl valé gondoskodds praktikus
megnyilvanuldsait tekintve 30-an szdmoltak be arrdl, hogy kivettek mar betegsza-
badsagot otthon maradni a beteg gyerekkiikel, 36-an pedig vitték mar gyerekiiket
egyedil orvoshoz vagy védénéhoz (mig a legtobben ezt partneriikkel egytitt tették).
A legtobb apa ugy latta, hogy az atlaghoz képest hatékonyabb az egyuttmiikodése
a partnerével, akivel az atlagosndl kiegyensulyozottabban osztjik meg az otthoni
feladatokat egymas kozott. Példdul 32 apa szerint a gyermekvallaldsnak a partnerek
kozos dontésének kellene lennie, de véleményiik szerint dltaldban inkabb a né dont
- am sajat jelenlegi csalddjuk vonatkozasaban 41-en szdmoltak be k6z6s dontésrol.
36 szerint a magyar csalddokban az az 4ltaldnos tapasztalat, hogy elkiiloniilnek az
apai és az anyai feladatok a gyermekek ellitdsiban és nevelésében, de csak 26-an
mondtdk, hogy ez rajuk is jellemzé lenne.

Az interjualanyok tobbsége, kilénosen azok, akik gyerekkorukban megtapasz-
taltdk az apahidnyt, az apai torédés legalapvetébb kezdSpontjat az apa (fizikai)
jelenlétére helyezték és azt hangsulyoztdk, hogy 6k semmilyen kéralmények kozott
nem fogjak elhagyni a gyerekeiket: egy esetleges valas esetén is gondoskodni fognak
réluk anyagilag és érzelmileg — személyes kapcsolattartas révén - egyarant. Ugyan-
akkor korabbi kutatdsok, melyek az apai téré6dés kontinuumjellegére hivtik fel a
figyelmet (Silverstein-Auberbach 1999), arra is ravildgitottak, hogy az apai gondos-
kod4s vizsgalata sordn félrevezetd lehet csupdn az ,apahidny-apai” jelenlét dicho-
témiabdl kiindulni, hiszen egyrészt a csaldddal hivatalosan egyiitt él6 apa maga-
tartasa is lehet nemtér6dom, masrészt pedig az elvalt apdk is tér6dhetnek aktivan
gyerekeikkel annak ellenére, hogy nem élnek velik egy haztartasban.

Néhany esetben az apai jelenlét inkdbb csalddi er6forrasokat folemészté ne-
gativumként jelent meg az interjukban, ahol az abuziv apa érzelmi és anyagi kolt-
ségekkel jar6 munka- és stressztobbletet okozott a tobbi csalddtag — kilénésen
a feleség — szamara. Philo, egy 28 éves egygyerekes audiolégus szerint a legtob-
ben azok kozill, akik ilyen helyzetet 4téltek, az apahidnyos allapotot — és a ,rossz
apa” nélkuli potencidlisan szebb gyerekkort — valasztottidk volna, ha erre médjuk

9 Az ,.elégjoszulé” (good enough parent) fogalmat Donald Winnicott angol pszichoanalitikus hasznalta elészor, itt azonban én
Bruno Bettelheim (2003 [1987]) megkdzelitésére utalok.
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nyilik. A 28 éves, egygyerekes pszicholégus Adam a rossz apasag ismérveit pedig
ugy foglalta 6ssze, hogy alapvetéen kétfajta rossz apa van: az egyik nem vesz részt
a csaldd életében, és tulajdonképpen nincs is jelen apaként, hanem minden teend6t
az anyara hagy, mintha 6 maga is gyerek lenne — a masik pedig az agressziv, autoriter
tipus.

Azok az interjaalanyok, akik arrél nyilatkoztak, hogy a sajat gyerekeikkel valé
bandsmoédban nem szeretnék kovetni az apjuktdl latottakat, tobb elkeriilend6 konk-
rét magatartdselemet is felsoroltak: tobbek kozott az apa-gyerek kozotti kozvetlen
kapcsolat hidanyat a mindennapos teendék végzése kozben, az élmények megoszta-
sdnak elmaraddsat (nem mesélték el egymadsnak, hogyan telt a napjuk, minek oriil-
tek, mit6l szomorodtak el), vagy azt, hogy az apa nem vitte magaval sehova a gyere-
ket és nem toltottek id6t csak kettesben. Az elbeszélésekbél kirajzoléd6 apafigurak
némileg tivolsagtartd, illetve nehezen megkozelitheté benyomdst keltettek, akik
legtobbszér éppen mashol tartézkodtak, akiket nagyon elfoglalt a csalad megélhe-
tésének elSteremtése, és ennek firadalmait valamely csalddmentes (férfi)zéniba
(pl. kocsmaba vagy focimeccsre) elvonulva szokték kipihenni, és akik hazatérve mar
tul faradtak voltak ahhoz, hogy odafigyeljenek a gyerekek igényeire. Tizenegyen
arrdl is beszamoltak, hogy apjuk fegyelmezési célbél rendszeresen verte Gket: ezt
a gyakorlatot interjualanyaink mindegyike elitélte, ugyanakkor t6bben emlitették,
eléfordult mar veluk, hogy turelmiket elvesztve megiitotték a gyerekiiket annak
ellenére, hogy egydltalan nem hivei a testi fenyitésnek.

A mintat alkot6 apak kozil nyolcan rendelkeztek sajat valasi tapasztalattal (és
éppen kétszer annyian voltak elvalt apak gyermekei), hét apanak sziiletett egy vagy
tébb gyereke korabbi kapcsolatokbdl: ketten kéziilitk a korabbi partnerektél szarmazé
gyerekekkel egyiitt érkeztek egy 4j kapcsolatba, harméjuknak mar kilon él6 felnétt
gyerekei — is — voltak, ketten pedig arrél szamoltak be, hogy prébalnak aktivan térédni
azokkal a gyerekeikkel is, akikkel nem élnek mar egy haztartasban. Ez utébbi apak
egyike, a 39 éves kétgyerekes tandr, Andy szdmara a valas tanuldsi tapasztalatként
szolgalt abban a tekintetben, hogy jelenlegi parkapcsolataban valogatds nélkil elvégzi
a szitkséges gyerekgondozasi feladatokat és hazimunkat, fiiggetlenil attél, hogy eze-
ket hagyomanyosan inkabb néi vagy férfi feladatoknak tekintik: ,Szerintem eljon az
a pillanat, amikor tul tud lépni [az ember] ezeken a hagyomdnyos férfi- meg apaszerepeken,
amit kordbban ldtott vagy kapott.” Mindehhez azonban el6szor 4t kellett értékelnie
azokat a kordbban természetesként elfogadott szereposztisokat, melyek a sajit szu-
lei kapcsolatat (Andy hatgyerekes vidéki nagycsaladban nétt fel), majd elsé hizassa-
gat jellemezték. Arra is utalt, hogy az életkor is fontos szerepet jatszhat abban, hogy
a gyerekekkel valé torédés az apa belsé igényeként megjelenhessen: a huszas évei
elején kotott els6 hazassdganak idészakara visszatekintve legaldbbis ugy latja ma-
gat, mint aki akkor még tul fiatal és éretlen volt ahhoz a szintid énreflexiéhoz, ami
szerinte a masokkal val6 torédéshez megfelel lett volna. Ebben az sszefiiggésben

a sajat csaladi gyakorlatok kialakitdsa is felfoghaté tanulasi tapasztalatként, melynek
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- ahogy err6l Andy is beszamolt — gyakran magaban kell foglalnia a gyerekkori szoci-
alizici6 bizonyos elemeinek ,elfelejtését”, illetve atdolgozasat.

Csupén harom interjualany tekintett sajat apjara pozitiv szerepmodellként, akik
~€elég jo apasdgi” projektjuket sikeresen teljesitették. Példaul Poincaré, egy 33 éves
kétgyerekes ugyvéd az apjat interaktiv és megkozelithetd szil6ként irta le, akinek
méltanyos apai viselkedésmintdjat maga is kévetni prébalja: ,...szeretett a gyerekével
lenni, szeretett otthon is lenni, a csaldddal kirdndulni menni, tér6do és aktiv apa volt. De
én nem tudndm megmondani... hogy mi volt az a rendkiviili dolog, amit csindlt: tehdt sem-
milyen rendkiviili nem volt benne. Alapvetéen méltdnyos volt, tehdt alapvetéen nem volt
igazsdgtalan, ez pedig nagyon fontos.”

A vizsgalt interjukban az érzelmi tér6dés megléte vagy hidnya fontos kiillénbség-
ként jelent meg a multra, illetve a jelenre jellemz§ apai gyakorlatok kozott. A 20. sza-
zad mésodik felétél a ,,sziili gyakorlatok emocionalizécigja” (Knijn—Selter 2002: 179),
azaz a szul8k és a gyerekek kozotti érzelmi kotédés jelentéségének megniovekedése
alapozta meg az apak intenzivebb részvételét a gyerekeikr6l val6 napi szint(i gondos-
kodéasban. Kévetkezésképpen a gyerekeihez érzelmileg kot6do, veluk testkozelbdl is
torédni képes, és egyre t6bb idét — néha csak velik - tolté ,4j apa” idedlja az 1980-as
évektdl kezdve egyre tibb helyen a vilagban (pl. Eszaknyugat-Eurépaban és Eszak-
Amerikaban) szelid, 4m kitarté kihivast kezdett jelenteni a tavoli és tavolsagtarté £6
kenyérkeresé apa figurajahoz képest — ha kezdetben nem is a mindennapi gyakorlatok,
de a kulturalis reprezentacidk és elvarasok szintjén mindenképpen (Gregory—Milner
2011). Interjualanyaim elbeszéléseiben is hangstlyos szerepet kapott a gyermekeivel
érzelmi kozelség kialakitasara torekvé apdk (intimate fathers) ideélja (Dermott 2003),
melynek képvisel6i nem voltak hangstlyosan jelen a kordbbi generacidk tagjai kozott,
vagy legalabbis az egyéni és a kulturalis emlékezet kevéssé Grizte meg az alakjukat.
Szinte az 6sszes megkérdezett apa szeretett volna olyan aktiv tér6désmintdkat kovet-
ni, melyek az érzelmek nyitottsigira és kifejezhetéségére épitve alakitjak az apa-
gyerek kapcsolatokat — bar sokan azt is bevallottak, hogy ilyen irdnyu térekvéseiket
nem mindig tudtik a mindennapi gyakorlataikban teljes sikerrel megvalésitani.

Konklazié

E tanulményban a tirsadalmi normak és az apasdg mint sajatos férfiszerep 9ssze-
fuggéseire fékuszaltam azoknak az altalam vizsgilt magyar férfiaknak az apai toré-
désrepertodrjit attekintve, akik aktivan tér6dé apaként hataroztak meg magukat,
és akik kozott a munkdéjuk és a csaladi életiik egyensulyéaval elégedett apakat éppugy
taldlhattunk, mint az apai gyakorlatok altal fizetett munkavégzésiitkben atmeneti-
leg akadilyozottakat. Az interjukban megszélalé apak elbeszélései alapjan nehéz
lenne az aktivan tér6d6 apasagrol pontos definiciét alkotni, mivel az aktiv térédés
fogalmanak a tartalmit az érintettek néha egymastdl igen kulonbozé jelentések-

kel toltotték fel. Ugyanakkor az aktiv apai tor6dés alkotéelemeinek leirdsa sordn
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a megszo6lalé apak elbeszéléseibdl egy tobbdimenzids torédésskala bontakozott ki,
melynek kezdépontjit az apa (fizikai) jelenléte jelentette, ami aztan kalonféle el-
agazasokon és variicidkon — példaul a munka-maganélet optimalis egyensulyanak
megteremtésére és a gyermekekkel valé érzelmi kozelség kialakitasira iranyuléd
egyéni torekvéseken — keresztiil vezethetett tobbféle aktivan t6r6d6 apasigverzié
megvalésitdsdhoz.

A tanulmany azt is célul tlzte ki, hogy a megkérdezett apdk sajit tapasztalatait és
a gyerekkori szocializacidjuk sordn latott szul6i mintakat az elvart viselkedésformak
és a személyes élmények metszéspontjaiban ésszehasonlitsa. Ebben az sszefiuggés-
ben nyilt a legtébb lehetség a tarsadalmi-kulturalis kérnyezet valtozdsainak kévet-
kezményeit regisztralni, hiszen a tobbségiikben a frizsiderszocializmus idején felnétt
férfiak kritikusan tekintettek vissza a gyerekkorukban megismert és atélt — bizonyos
mértékben korspecifikus — apai gyakorlatokra, és szinte mindegyikiik a csaladtagok
mindennapi életétél elkuloniilé apafigura helyett a gyermekeivel érzelmi kozelségben
é16 apaideéllal valé — legaldbbis elméleti vagy kivansagszintli — azonosuldsit hangsu-
lyozta. Az apasagpercepcié intergeneraciés valtozasait mutatta az is, ahogy az interja-
alanyok sajat apjuk t6r6dési teljesitményét értékelték, melynek fényében a legtébben
az apjukhoz képest aktivabban t6r6dé apaként lathattdk magukat.

A korabbi nemzetkoézi kutatasok 4ltal a csaladi életben valé aktiv apai részvétel
meghatdrozo6iként azonositott tényez6k mindegyike megjelent a magyar apdk elbe-
széléseiben is, de kulénds hangsulyt kapott a tradicionalis tarsadalmi elvarasok és
munkahelyi normék hatdsa, az apakvétaszer dllami 6sztonzo6k hidnya, a nagyobb
csalddméret (legalabb hirom kiskoru gyerekkel), valamint az énfoglalkoztatas és
a tdvmunka folytonos rendelkezésre allast kivané 6nkizsdkmdanyolé formdi, me-
lyek erésithették a kenyérkeresé szerepet, de gatként hathattak az aktiv apai tor6-
dés megnyilvanuladsaira. Gatlé tényezéként jelent meg a sztulék — és killongsen az
apa (gyakran vilds utdni retrospektiv értékelés szerinti) — tul fiatal korabdl adédé
éretlensége a gyermekvallaldsra. Ugyanakkor az anya kedvez6 — illetve az apaénal
kedvez6bb — munkaerépiaci helyzete és bizonyos szint( karrierorientaltsaga, az apa
részben vagy egészben megvalésitott karriercéljai és az ezeket kovets — sz6 szerint
sposztmaterialista” — célkitiizései, valamint korabbi parkapcsolati tapasztalatok ref-
lexiv feldolgozasa pozitiv hatassal lehetett az apai gondoskoddsformak kibontako-
zasdra.

Fontos azonban felhivni a figyelmet a tanulmany alapjat képezé vizsgélat egyik
legfontosabb korlatozé tényezéjére, ami a minta fehér kozéposztilybeli, dtlagosnil
képzettebb és jobb médu férfiakat felillreprezentdld osszetételébdl adddott. Szelek-
ciés hibaként foghat6 fel, hogy a kutatési felhivds nagyobb eséllyel érte el ezeket
a férfiakat, s megszolalasi esélyiiket fokozta, hogy az interjualanyok kivalasztasa-
nak egyik kritériuma az aktivan t6r6dé apaként val6 6nmeghatérozas volt, ami ele-
ve az atlagnal tdjékozottabb, magabiztosabb és onreflexivebb személyek érdeklsdé-

sét kelthette fel, akik ezenfeliil rendelkeztek elég idével és energidval a kutatasban
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valé részvételhez. Ez alapjin az apai tor6dést alapvetSen befolydsolé tényezéként
mindenképpen emliteni kell a megélhetést biztosité anyagi forrasok meglétét, ami
az 4ltalam megszdlaltatott apdk legtébbje szamara olyan magatdl értet6dé adottsag-
ként szerepelt, amit nem emeltek ki kiilon - mig mas tdrsadalmi csoportok szimara
6nmagdiban ez a tényezd megkérddjelezhette az aktiv apai tér6dés megvaldsitasa-
nak és elbeszélésének lehet6ségeit egyarant. E tanulmény tehat nem tudott hangot
adni tébbek kozott az alacsony kereseti, munkanélkali, mozgdssériilt, nem hetero-
szexudlis és cisznem(, menekiilt és/vagy tarsadalmi megkiilonbéztetés altal sgjtott
apak tapasztalatainak. Emellett a tébbi csalddtag nézépontjait is csak korlatozott
moédon - az apdk elbeszélésein keresztill — lehetett megjeleniteni, mivel a kutatds
forraskorldtai miatt velitk nem készulhettek interjuk.

Mindezek figyelembevételével elmondhaté, hogy e tanulmany hozza tud jarulni
az aktiv apai tor6dés gyakorlatainak jobb megértéséhez Magyarorszagon és mas-
hol. Az ehhez hasonlé vizsgalatok eredményei ugyanis felhasznalhaték a gyakor-
lati szakpolitikak alakitdsa soran: példaul felhivhatjak a déntéshozok figyelmét az
apakvdta-jellegli intézkedések fontossidgira. Emellett arra is ravildgitanak, hogy
bar nagyon kiillénboz6képpen lehetnek apdk az apak, ugy tlnik, Magyarorszagon
is egyre tobben vannak, akik az apasig nélkilozhetetlen elemeként tekintenek
a gyermekeikkel valé érzelmi kapcsolattartds és mindennapi praktikus torédés

megnyilvanulasaira.

Abstract: The main aim of this study is to highlight how actively caring Hungarian fathers make sense of
the concept of engaged fatherhood. The empirical base of this qualitative study is a collection of 55 semi-
structured in-depth interviews, conducted with fathers in Hungary. During the interview analysis the
meanings and embodiment of active care provided by Hungarian fathers who identified themselves as
active carers of their children could be identified, which led to constructing a possibly multidimensional
care continuum between the practices of traditionally caring fathers and the (emotionally) involved,
increasingly work-life balanced fathers. Several partly interrelated factors were shown as potentially
contributing to men’s active engagement in their paternal role, including work- and work-life balance
related factors, practical cost-benefit calculations, childhood socialization patterns, attitudes towards
the gendered (role) models of own parents, quality of life concerns, attitudes towards gender equality,
female partner’s and other close social network members’ values and practices related to these factors.
This study, being the first Hungarian qualitative study devoted to this subject, can contribute to a better

understanding of involved fathering perceptions and practices in Hungary and elsewhere.

Keywords: engaged fatherhood, fathering care, care continuum, interviewing
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