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Irisomban nemzetkozi Gsszehasonlitdsban térképeztem fel a magyarorszagi onkéntességet.
Ekézben vizsgdlom a nonprofit szektor kiterjedtségét és gazdasdgi erejét, az onkéntesek szamat
és jellemz8it, valamint az dnkéntesek dltal elényben részesitett tevékenységi teriileteket és
timogatott szervezeteket.

Kutatdsi keret

Az dnkéntességnek szdmos definiciéja létezik. Ezen definiciék metszete hiarom {6 jegyet
tartalmaz. A tevékenység onkéntes, kényszer nélkili, nem ellenszolgéltatds fejében végzik (bar
a koltségtérités megengedett), masok (nem héztartistagok — személyek, csoportok, kozosségek,
tirsadalom) haszndra irdnyul (Czike—Kuti 2006:24, Bartal-Kmetty 2011:55).

Kutatdsom sordn néhdny j6l korilhatdrolhatd, a nemzetkozi és hazai kutatisok alapjan
kikristalyosodott alapelv mentén haladok. Az egyik az, hogy az 6nkéntesség vizsgilatakor
érdemes szdmba venniink annak mind szervezeti, formalis vagy kozvetett, mind szervezeten
kiviili, informdlis vagy koézvetlen viltozatait. Kilondsen fontos ez olyan posztszocialista
orszigokban, mint Magyarorszdg, ahol a nem szervezeti Onkéntesek szdma lényegesen
meghaladja a szervezeti 6nkéntesek szdmat. (Czike—Kuti 2006:13, Perpék 2011b:15, United
Nations, UN). Az o6nkéntességet ebben a tig keretben értelmezi az Egyesilt Nemzetek
Szervezete (ENSZ) és a Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet (International Labour
Organization, ILO) is (UN 2003, ILO 2010).

A misik kiindulépont, hogy az onkéntesség bizonyos szintl emberi, kulturilis és
tirsadalmi t6két kovetel meg az egyéntdl és egyben vissza is hat a cselekvdre: novel(het)i a
rendelkezésére dll6 t6kedllomanyt (Wilson—-Musick 1997:694).

Amellett is érvelek, hogy egy egyéni 6nkéntes tevékenységnek — legyen az bevisarlds id8s
embereknek, kertészkedés egy 6vodaban, szemétgyijtés a kornyéken — a helyi kozosségre és a
(civil) tarsadalomra is vannak, illetve lehetnek tovagytirizd hatdsai. Pontosabban, mindezen
tényez8k kolesondsen és leginkdbb pozitivan hatnak egymasra (Perpék 2011b).

A fenticknek megfelelden a kovetkezd két onkéntes definicié 4ll a legkozelebb hozzam.
Az egyik szerint ,az 6nkéntes »munka’« olyan nem fizetett 6nkéntes tevékenység, amelyet a
csalddon kivili egyének vagy csoportok érdekében végeznek, hozzdjirulva ezzel egy kozisség
Jejlodéséhez” (Czike—Kuti 2006:13 alapjan Perpék 2011b:15). A misik szerint az dnkéntesség (1)
produktiv munka, amely Aumdn tékét feltételez, (2) kollektiv cselekvés, amely tdrsadalmi tékét
kivin meg és (3) etikailag irdnyitott munka, amely kulturdlis tékét igényel” (Wilson-Musick
1997:694, kiemelés télem).

! A ,munka”kifejezést az onkéntesség vonatkozdsdban ,tevékenység” értelemben haszndlom, amiért nem jir
fizetség, bar a koltségek megtéritése megengedett.
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Fontos még el6re bocsitani, hogy az 6nkéntességet kizarélag az adott orszdg torténelmi,
kulturalis, politikai és tdrsadalmi kontextusiban érdemes vizsgilni. Az 6nkéntes munka
nagysigit és szerkezetét jelentdsen befolydsoljik egy dllam demokratikus hagyomanyai (illetve
azok hidnya vagy megszakitottsiga), a nonprofit szektor kiterjedtsége, a civil tirsadalom
fejlettsége, a tarsadalmi tSke kilonbozd fajtdi és szintjei (az dltalinositott bizalomtdl kezdve a
bariti kapcsolatokon dt a szervezeti tagsigig szamos tényezs).

A kutatési keret vizudlisan megjelenitve:

1. 4bra
Onkéntesség mikro-, makromodell
MAKRO Térsadalmi tke o Civil térsadalom
MEZO Tarsadalmi tSke <:> Helyi k6zosség
MIKRO Térsadalmi t8ke <:> Onkéntesség
Kulturilis téke <::) / \
Emberi téke <:> Formailis Informalis

Forrds: Perpék 2011b:15 alapjin. El6zmények: Coleman 1990, Smith 1994, Czaké et al. 1995, Wilson,
Musick 1997, Putnam 2000, Czike—Bartal 2005, Czike—Kuti 2006, Smith 2006, Henderson 2007.

Végiil érdemes megjegyezni, hogy az 6nkéntesség mérésében alkalmazott definicié és
mdédszer is befolydsolja az eredményeket. Nem mindegy ugyanis, hogy egy adott kutatds csak a
szervezeti, kdzvetett onkéntességet, vagy a szervezeten kivili, kdzvetlen 6nkéntességet vizsgalja-
e, esetleg mindkettSt. Az is szdmit, hogy szervezetektdl gytijtik-e az adatokat, vagy egyénektd],
tovdbbd, hogy idében a jelenlegi allapotot, az elmult hetet, hénapot, vagy évet veszik-e alapul.
Lévén, hogy Magyarorszdgon a szervezeten kiviili iddadomanyozis az elterjedtebb, az 6nkéntes
munka valddi sulyat akkor mérhetjik fel a legpontosabban, ha egyénektdl gydjtiink adatokat és
az 6nkéntesség formalis és informdlis valtozatat is felmérjik.

Formailis szemlélet: nemzetkozi kutatdsok

A nemzetkozi kutatisok tobbsége a formilis vagy szervezeti 6nkéntességet méri. Jérészt ez a
magyardzata annak, hogy Magyarorszdg nemzetkdzi 6sszehasonlitisban az "6nkénteshidnyos”
orszdgok kozé tartozik. A Johns Hopkins Egyetem nagyszabdsi 6sszehasonlité nonprofit
kutatdsa (Comparative Nonprofit Sector) kétszeresen is a formadlis szemlélet jegyében zajlott,
hiszen szervezetektsl gytjtottek adatokat — természetesen szervezeti — Onkénteseikrsl. A
kutatdsnak t6bb hullima volt. Az elsé 1990-ben zajlott 12 orszdgban.? 4 orszagbdl gytjtottek
onkéntességre vonatkozé adatokat, Magyarorszag ekkor nem volt koztik. A magyar adatok

2 A 12 orszdg: Amerikai Egyesiilt Allamok, Franciaorszig, Németorszag, Olaszorszdg, Egyesiilt Kirlysag,
Magyarorszdg, Japan, Brazilia, Ghina, Egyiptom, Thaif6ld, India. Olyan nonprofit szervezetektsl gytjtottek
adatokat, amelyek megfeleltek az alibbi feltételeknek: intézményesiiltség, korményzattdl valé fiiggetlenség, nem
profitorientalt m(ikodés, sajat vezetSség, onkéntesség. Az egyhizakat és a politikai szervezeteket ebben a kutatdsi
szakaszban még nem vizsgaltik.
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mindvégig a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) nonprofit adatgydjtésébsl szdrmaztak.
(Salamon—Anheier 1995). 1995-ben, a kutatis masodik szakaszdnak elsé részében 22-re nétt a
vizsgalt orszdgok szama. 1997-98-ban, a masodik szakaszban 35°, majd 37 orszdgban végeztek
kutatast (Salamon et al. 2004, Salamon 2011).

Onkéntesse’g és nonprofit szektor: el- és kiterjedtség, gazdasdgi hatdsok

A Johns Hopkins Egyetem kutatdssorozatinak egyik 6 megillapitdsa, hogy a nonprofit szektor
és az Oonkéntesség silya novekszik, “globilis egyestileti forradalomrél” is beszéltek. A kutaték
megiallapitottdk, hogy ha a 35 orszdg nonprofit szektorait 6nallé nemzetgazdasigként fognink
tel, ez a vilag hetedik leger8sebb nemzetgazdasiga lenne, Franciaorszdg és az Egyesilt Kiralysdg
mogott alig lemaradva. Harminchét orszagot alapul véve kiszamoltak, hogy az 6nkéntes munka
400 millidrd USD*-vel jarult hozz4 a viliggazdasighoz az ezredfordulé kornyékén. (Ezen 6sszeg
nagysigdnak érzékeltetésére: 2014-ben a Google értéke 365 millidard USD, a Microsofté 350
milliard USD).

1. tabldzat

A formalis onkéntesség és a nonprofit foglalkoztatds gazdasigi hatdsai

Szempont/vizsgalt orszagok 22 10 ;;éag, 35 10 ;;z;g, orlg/zlzg,y;; 95
Onkéntesek szdma, milli6 6 - 190 -
Onkéntesek népességen, illetve feln6tt népességen 28 20 -
belili ardnya, %

GDP-hez valé Onkéntesek 1,1 0,1
hozzajarulis, % Fizetett nonprofit 51

munkavéllalék 4.6 2,8
Teljes mez8gazdasigon Onkéntesek 2,1 - 0,3
kiviili foglalkoztatds, % Fizetett nonprofit

munkavéllalok 4.8 1,3
Gazdasagilag aktiv Onkéntesek - 1,6 -
népesség, % Fizetett nonprofit -

munkavallalok - 2,8
Teljes munkaidés allisok | Onkéntesek 10,6 millié 16,8 millié 10 ezer
szdma Fizetett nonprofit

munkavillalok 19 millié 22,7 millié 45 ezer

Forrds: Perpék 2011a, Perpék 2011b:41 Salamon et al. 1999, Sebestény et al. 1999 és Salamon et al. 2004
alapjan.

3 A 22 orszdg: Nyugat-Eurdpa: Ausztria, Belgium, Egyesiilt Kiralysdg, Finnorszdg, Franciaorszag, Hollandia,
Irorszég, Németorszag, Spanyolorszig; Kelet- és Kozép-Eurdpa: Csehorszag, Magyarorszdg, Roménia, Szlovékia;
Egyeéb fejlett orszdgok: Ausztrilia, Izrael, Japan, USA; Latin-Amerika: Argentina, Brazilia, Kolumbia, Mexiké, Peru.

A tovabbi 13 orszdg: Olaszorszdg, Norvégia, Svédorszdg, Lengyelorszdg, Dél-Afrika, Egyiptom, Kenya,
Marokké, Tanzania, Uganda, Dél-Korea, Pakisztdn, Filop-szigetek.

* Ezt az sszeget ugy szdmoltdk ki, hogy az onkénteseknek mennyit kellene kifizetni munkajukért, ha a
nonprofit szektor fizetett munkavéllaléi lennének. A tobbi mutaté megalkotdsdnil is igy hatdroztik meg az
onkéntes munka értékét.
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Kutatisi eredményeik szerint az ezredfordul6 kozeledtével 190 millié 6nkéntest tartottak
szdmon a vizsgilt orszdgokban, ez a felnStt népesség 20%-a (1. tabldzat). 22 orszagra vetitve 1995-
ben 28% volt az 6nkéntesek ardnya a népességen belil. Itt nem idébeli csdkkenésrdl van sz6,
hanem a minta sszetétele véltozott. A teljes munkaidds dllasok szimanak névekedésébél itélve
pedig lathatjuk, hogy egy onkéntesre dtlagosan tobb munkadra jutott 1997-ben. Szamitdsaik
szerint az Onkéntes munka értéke 22 orszdg dtlagiban a GDP 1,1%-dt tette ki 1995-ben.
Magyarorszagon ez az arany 0,1% volt. Mind az egyes orszigtipusok koz6tt, mind azokon beliil
jelentds eltérések tapasztalhatok. A szervezeti onkéntes munka a fejlett orszagokban jirul hozza
legnagyobb mértékben a GDP-hez, kiillonosen igaz ez a skandindv orszdgokra.

2. dbra

A jelenleg szervezeti onkéntesek ardnya™

Izland
Horvatorszag
Macedénia

Torokorszag

Ciprusi Torok Kozosség
Bulgaria

Portugalia

Gordgorszag

Litvania

Ciprusi Koztarsasag
Spanyolorszag

Romania
Magyarorszag 21
Milta

Lettorszag
Lengyelorszag
Olaszorszag
Csehorszag
Esztorszig

EU-27

Egyesiilt Kiralysag

30

Szlovénia
Belgium
Franciaorszag
Németorszag
frorszag
Luxemburg
Szlovakia
Finnorszag
Ausztria
Svédorszag
Dania
Hollandia
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Forrds: Eurobarometre 2010.
* A 14 éves és idGsebb népesség korében, 32 vizsgilt orszagban.
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Az onkéntességnek munkaerdpiaci szempontbdl is van jelentSsége. Az ILO (2010) az
onkéntességet legilis informalis foglalkoztatisként és a nem megfigyelt gazdasdg legilis részeként
aposztrofilja. A Johns Hopkins Egyetem 22 orszigra kiterjedé kutatdsdéban 1995-ben, a teljes
mezbgazdasigon kiviili foglalkoztatdsbdl az 6nkéntesek munkdja 2,1%-ot, a fizetett nonprofit
munkavillaléké tobb mint kétszer ennyit tett ki. 1997-ben 35 orszdgban az 6nkéntesek a
gazdasigilag aktiv népesség 1,6%-dt, a nonprofit szektor fizetett dolgozéi pedig 2,8%-it
képviselték. A vizsgilat eredményei szerint az dnkéntesség és a nonprofit szervezetek sulya az
USA-t megel6zve Nyugat-Eurépaban a legnagyobb, ahol az alkalmazottak 10,3%-it adja ez a
szektor. A tobbi vizsgilt fejlett orszdgban a megfelels ardny 9,4, Latin-Amerikdban 3,0, K6zép-
és Kelet-Eurépédban pedig 1,7% (Salamon et al. 1999, 2004, ILO 2010, Salamon 2011).

3. dbra

Az elmiilt egy honapban szervezeti onkéntesek ardnya™

Bulgaria
Torokorszag
Romania
Litvania
Gorogorszag
Lettorszag
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Magyarorszag
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Horvatorszag
Spanyolorszag
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Izland
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Egyesilt Kiralysag
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Forrds: OECD 2015.
Megjegyzés: A Gallup World Poll 2013-15-6s vizsgilata.

* A 15 éves és id6sebb népesség korében, 40 vizsgélt orszdgban.
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Az Eurobarometer 2010-es felmérésében — a 2011-es Onkéntesség eurépai évére
késziilve — tobb célzott, dnkéntességre vonatkozo kérdés is szerepelt. A felmérésbe 32 orszagot,
vagyis a 27 eurdépai uniés tagillamot, 3 tagjeloltet (Horvitorszdg, Maceddnia, Torokorszdg),
valamint Izlandot és a Ciprusi Torok Kozosséget vontik be (2. dbra). Az adatgytjtést orszagos
reprezentativ mintdn lakossigi megkérdezéssel végezték a 14 év feletti népesség korében. Az
eredmények szerint a megkérdezettek 80%-dra volt jellemzé az aktiv tarsadalmi szerepvillalds.
Az EU-27 allampolgdrok 30%-a végzett szervezeti 6nkéntes munkat. 2006-ban ez az ariny 34%
volt. Lettorszdgban, Maltin és Magyarorszidgon egyarint 21%-os szervezeti 6nkéntességet
mértek. Ezzel az értékkel az EU-orszdgok kozott a harmadik negyedben helyezkediink el. Az
éllovasok ebben a felmérésben is Hollandia, Dania, Svédorszig, Ausztria, Finnorszig, a
sereghajték pedig Gorogorszag, Portugélia, Bulgaria, Ciprus, Litvania voltak.

A Gallup World Poll 2013-2015-6s vizsgélata 40 orszdgra terjedt ki a 15 éves és id6sebb
népesség korében. A kérdést az elmult egy honapra vonatkozéan fogalmaztik meg az
elterjedtebb elmult egy éves idészak helyett, ennek megfeleléen a mért szervezeti onkéntesség
ardnyok alacsonyabbak a fenticknél (3. dbra). Azt dllapitottik meg, hogy az elmult egy hénapban
a megkérdezettek 24%-a volt szervezeti 6nkéntes. Magyarorszagon ez az ardny csupan 9% volt.
A legtobb 6nkéntest az angolszdsz nem eurdpai orszdgokban (Uj—Zéland, Kanada, USA,
Ausztrilia) mérték, a legkevesebbet pedig Kelet- és Kozép-Eurépaban, Gorogorszagban és
To6rokorszagban.

A nemzetkozi kutatdsokbdl markdnsan kirajzolédik egy nyugat—kelet tengely: a fejlett,
— toretlen — demokratikus hagyomanyokkal rendelkezd dllamokban lényegesen nagyobb a
szervezeti onkéntesség sulya. A kutatdsok azt is aldtimasztjak, hogy az 6nkéntesek ardnya
nagyban 6sszefligg az adott orszdg nonprofit szektoranak és civil tirsadalmanak fejlettségével,
ez pedig Osszetett torténelmi, politikai, kulturalis és tarsadalmi tényez8kre vezethetd vissza.

Az onkéntesek néhdny tdarsadalomstatisztikai jellemzdje
Az onkéntes szektor nagysigira és gazdasdgi sulydra vonatkozé makrostatisztikdkon feliil

érdemes megvizsgilnunk az onkéntesek néhdny karakterjegyét. A kutatdsok olyan alapvetd
adatokat szolgaltatnak ehhez, mint a nem, a kor, a foglalkozis, vagy annak jellege.
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4, 4bra
Az elmiilt egy honapban szervezeti onkéntes ferfiak ardnya™

Bulgaria
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Forrds: OECD 2015.
Megjegyzés: A Gallup World Poll 2013-15-6s vizsgilata.
* A 15 éves és idGsebb népesség korében, 40 vizsgilt orszagban.

A Gallup World Poll 2013-15-6s kutatdsa az Gsszes allamra vetitve nem mutatott ki
érdemleges eltéréseket a nemek kozott. Az egyes orszdgokat tekintve elmondhatd, hogy a masik
nemhez képest a férfiak tobbet onkénteskedtek Szlovéniiban (41%), Japinban (30%), U_]-
Zélandon (47%) és Cipruson (27%) (4. dbra), a n6k pedig Franciaorszigban (33%), az USA-
ban (47%), Kanadiban (46%) és Horvitorszdgban (21%) (5. dbra).

114



Torokorszag
Bulgaria
Romania
Lengyelorszig
Gorogorszag
Magyarorszag
Litvania
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5. 4dbra

Az elmiilt egy honapban szervezeti onkéntes nék ardnya*
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(=]
w
—_

10

Forrds: OECD 2015.
Megjegyzés: A Gallup World Poll 2013-15-6s vizsgilata.
* A 15 éves és idGsebb népesség korében, 40 vizsgilt orszagban.

A fiatalok Onkéntességére az elmult években egyre nagyobb hangsilyt fektetnek
vildgszerte. A 2013-15-6s Gallup-eredmények szerint a 15-29 éves fiatalok (23%) a

népességben

(24%) mért arinyndl hajszdlnyival kevesebb onkéntes munkdt végeztek.

Magyarorszagon ennek az ellenkezdje igaz, ugyanis 11%, az orszdgos dtlagndl 2 szdzalékponttal
magasabb volt a fiatal szervezeti onkéntesek ardnya. A fiatalok az dtlagnal lényegesen (legalabb
5 szazalékponttal) tobbet oOnkénteskedtek olyan 4j eurépai unids tagdllamokban, mint
Esztorszdg, Szlovénia, Horvitorszdg, Lengyelorszig, valamint Lettorszdg. A fiatalok az
orszdgos dtlag alatt teljesitettek Finnorszdgban, Svdjcban, az Egyesilt Kirdlysigban és

Irorszagban.

Az Eurépai Tirsadalmi Felmérés (European Social Survey) 24 orszdgbdl a 15 éves és
idésebb népesség korében gydjtott onkéntesség-adatokat az elmult egy évre vonatkozéan 2012-
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ben. Eredményeik szerint dtlagosan 40% volt a fiatal, 15-29 éves szervezeti 6nkéntesek ardnya
a vizsglt orszdgokban (6. dbra). Ehhez képest Magyarorszigon a fiatalok 23%-a 6nkénteskedett
szervezeti keretek kozott. Ezzel az eredménnyel Bulgiriit ugyan jelentdsen megeldzve, de az
utolsé elSttieck voltunk a 24 orszdg kozott. Kevés fiatal onkéntest regisztraltak még
Lengyelorszdgban (25%), Portugilidban (26%), Franciaorszagban (26%) és Csehorszdgban
(26%). A fiatalok a legtobb szervezeti 6nkéntes munkdt Németorszigban (58%), Hollandidban
(54%), Svajcban (53%), Finnorszdgban (51%), az Egyesiilt Kiralysdgban (51%), Dédnidban (50%)
és Izlandon (50%) végezték. Ezekben az orszdgokban a fiatalok legaldbb fele segitett valamilyen

civil vagy jétékonysagi szervezetnek az elmult egy évben.
6. dbra

Az elmiilt egy évben szervezeti onkéntes 15—29 évesek am’nya*

Bulgaria
Magyarorszag 23
Lengyelorszag
Portugalia
Franciaorszag
Cschorszag
Litvania
Svédorszag
Eisztorszag
Belgium
Atlag 40
Szlovénia
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Izrael
Olaszorszag
Trorszag
Izland
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Egyesiilt Kirdlysig
Finnorszag
Svajc
Hollandia

Németorszag
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Forrds: OECD 2015.

Megjegyzés: Eurépai Tarsadalmi Felmérés (European Social Survey) 2012 vizsgélata.
* A 15 éves és idGsebb népesség korében, 24 vizsgilt orszdgban.

Az Eurobarometer 2010-es adatai nem mutattak érdemleges eltérést az egyes
korosztalyok kozott.

Tobb felmérés tantsdga szerint a tipikus eurépai és magyar 6nkéntes magas presztizsd,
magas iskolai végzettségl, gazdasigilag aktiv, sokszor értelmiségiként dolgozé felnétt, aki
dltalaban gyermekes csalddban él. Ami a munkaer8piaci stitust illeti, az Eurobarometer 2010
eredményei alapjin az eurépai 6nkéntesek nagy része gazdasigilag aktiv. Magas koriikben a vezetd
beosztistak arinya (46%), kortilbeliil harmaduk fehérgalléros (35%), negyediik kékgalléros
alkalmazott (28%), az 6ndlléak ardnya pedig 33%. Az 6nkéntesek 36%-a f6tevékenységként vagy
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munka mellett jelenleg is tanul. A munkanélkiiliek (19%) és héztartasbelick (22%)° az aktivakndl
kisebb ardnyban 6nkénteskednek, nagyjibdl 6t6diik segit valamilyen szervezetnek szabadidejében.

Az eurdpai onkénteseket erés politikai érdeklédés jellemzi. (Perpék 2011a, 2011b).
Népszerii tevékenységcsoportok

A kutatdsokbdl az is lesziirhetd, hogy az 6nkéntesek mely tevékenységekben vesznek leginkdbb
részt. A Johns Hopkins egyetem 22 orszdgra vonatkozé 1995-6s adatai szerint a legtobb 6nkéntes
a rekredcids és sportszervezetekben, valamint a szocidlis ellitdsok teriiletén tevékenykedett. Az
onkéntesek ledolgozott munkaérdinak fele erre a két szférira koncentrilédott. A harmadik
legtbb 6nkéntest a kornyezet- és jogvédelem, vagy valamilyen fejlesztés koré alapitott szervezetek
vonzottik. Ezeket Salamon expressziv szervezeteknek nevezte el. A nonprofit szektor fizetett
alkalmazottai a legtobb id6t a szolgdltatdi profilt oktatdsi, egészségiigyi és szocidlis szervezeteknek
szentelték. A szektor dolgozdinak kétharmada Gsszpontosul ezekben a teriileteken. Két évvel
késébb 35 orszdgban azt tapasztaltik, hogy az 6nkéntesek a legtobb idében a szocidlis ellatisokat
nyujté szervezeteknél, a masodik legtobbet az inkdbb expressziv jellegl szerezeteknél (kultra,
rekredcio, sport, jogvédelem) toltotték (Salamon 2004).

Az Eurobarometer 2010-es megéllapitdsai szerint az EU-ban a sporttal kapcsolatos
szervezetek a legnépszertibbek, az 6nkéntesek harmada adomanyozta idejét ezeknek. A kultira,
oktatas és miivészet teriiletén az 6nkéntesek 6tdde tevékenykedett, karitativ szervezeteket 17%-
uk, egyhazakat 16%-uk segitett (Eurobarometre 2010).

Magyarorszigon — Eurépdhoz hasonléan — a legnagyobb aktivitist az expresszivnek
tekinthetd teriileteken mérték mindkét kutatisban. Ez egybehangzik Inglehart (2003) azon
megallapitisaival, amelyeket az European Values Survey és a World Values Survey 1999-2001-es
eredményei alapjan tett. Inglehart harom csoportba sorolta az dnkéntes szervezeteket, és ezek kozil
a magyarorszagi onkéntesek a szabadidés és hobbiszervezetekben (sport, ifjusig, vallds, kulturdlis és

szakmai szervezetek) voltak a legaktivabbak (Perpék 2011a,2011b, Salamon et al. 2004).

Formalis és informalis szemlélet: magyarorszagi kutatdsok

Magyarorszagon a KSH szervezeti adatgyijtésen alapulé felmérése 2013-ban 490 ezer
szervezeti onkéntest és 51 milli6 altaluk ledolgozott munkadrit regisztralt. Ez 24,5 ezer t6allasu
foglalkoztatott munkaidejének felel meg. A munka értékét — azt a bért, amelyet az
onkénteseknek ki kellene fizetni, ha a nonprofit szektor munkavallaléi lennének — 55 milliard
forintban hatdroztik meg (KSH 2012). A KSH® GDP-adatait figyelembe véve ez az Gsszeg az
éves magyarorszigi GDP 0,2%-a. Ez az ardny jelent6s novekedést jelent a Johns Hopkins
Egyetem kutatdsiban mért 1995-6s 0,1%-hoz képest.

A szervezeti adatgyijtés és csupdn a szervezeti onkéntesség szimbavétele miatt ezzel az
adattal minden bizonnyal lényegesen aldbecsiiljik a magyarorszagi onkéntesség valédi salyit.
Erre kovetkeztethetiink az alabbi felmérések adataibél is (2. tablazat’).

> A kérdés igy hangzott: On jelenleg aktivan részt vesz-e vagy 6nkéntesen dolgozik-e egy vagy tobb
szervezetben az aldbbiak kozil? A felsorolt szdzalékok az Gsszes ,igen’-nel véilaszol6ra vonatkoznak.

¢ A magyarorszagi GDP nagysiga 2013-ban 30 065 005 milli6 forint volt.

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qpt015.html

7 A tablézatban 6sszehasonlitdsul szerepeltetjiik a 2009-es 6nkéntes motivacids kutatds és az Eurobarometer
2010-es eredményeit is.
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2. tablazat

A hazai onkéntesség-kutatdsok és az Eurobarometer 2010-es eredményei

Az 6nkéntesség

o FORMALIS ES INFORMALIS FORMALIS
ipusa
Magyar lakossdgi adomdnyok és Onkéntes munka Magyar onkéntes | Eurobarometer,
| onkéntes munka kutatds Magyarorszdgon | motivdcids kutatds EU-27
Szempont/ kutatds Onkéntes
KSH Kozpont Alap. KSH Bartal-Kmetty EU
Adatfelvétel éve 1993 2004 2011 2009 2010
_ . o , 14 év feletti 15-74 éves Rendszeres 14 év feletti
Vizsgdlt alapsokasdg |Felnétt népesség , . . . . 1, , ,
népesség népesség onkéntesek népesség
Formdlis inkéntessé 5% 10% 28%
OTIATLS ONREMIEES | 400 200 £6 900 000 £5 2,2 milli6 £5 - _
Informdlis 24% 30% 93%: kozvetlenil
onkéntesség 1,7 millié £6 2,6 millié f8 4%: szervezet B B
AZ ONKENTES
Nem féoként férfi féként férfi ink4bb né inkabb né -
. donts, d
Elethor 21-50 31-50 40—69; 6064 18-45 riem Conto, €
40-54
. , hézas vagy , ) .
Csalddi dllapor hézas hajadon/nétlen hézas hazas vagy hajadon -
Gyermekek szdma 2-3 1-3 nincs; ha van: 2 2 -
Istolai véezettsé felséfokd kozépiskolai, felséfoka felséfoku, felséfoki. tanuls
Skolai végzertség els6toku felssfoki elsotoku kézépfokﬁ €lSOIOKu, tanulo
vezetd, beosztott beosztott szolgaltatds,
Foglalkozds . . .. (foglalkoztatott) beosztott vezetd
ertelmlseg1 ertelm1seg1 , C .
értelmiségi
Lakdhely kozség, f6viros kozség, viros véros, kozség -
minden . . minden mdasodik a
o ) minden misodik - 1.,
Valldsossdg harmadik .1 . maga médjin -
.1 . |6nkéntes valldsos ,
onkéntes valldsos valldsos
A SZERVEZET ES A MUNKA
) helyi civil szervezet,
A szervezet tipusa .. g , ce - -
onkormdinyzat |4llami intézmény

A szervezet
tevékenységi kore

egyhdz, kultira,
szocidlis elldtds

egyhdz, rekredci6
és sport, szocidlis

rekredcié és sport,
polgri és

sport, oktatis,
kultira, mvészet

elldtds, kultira jogvédelem
csald. rokon szolidaritds,
Kinek az érdekében? a kozosség dltaldnos érdeke ba:rét ’ - humanitirius
segitség
tgyintézés, [lakShelyi segitsé L }
EYIITEZES, JNCYL SCBIISeE hizimunka, rendezvények,
telepiilés- lgyintézés, SR e
. ] 1 lgyintézés, adminisztricio,
A munka tartalma fejlesztés, szocidlis, AU X -
. . o vésarlds, gyermek- és
oktatds, kultdra, | egészségiigy, . e o
P 12z gyermekfeliigyelet ifjasagigy
egészségiigy miivel5dés

Motivdcic

j6 érzés segiteni

(szocidlis) érték

Forrds: Perpék 2011a, Perpék 2011b; Bartal-Kmetty (2010), Czaké et al. (1995), Czike—Kuti (2006),
Eurobarometre 2010, KSH 2012 alapjén.

A rendszerviltds 6ta harom nagy, egyéni adatgydjtésen alapulé hazai 6nkéntes kutatds

veszi szamba a kozvetleniil segité nem szervezeti 6nkénteseket is a szervezetiek mellett. Az els6t
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1994-ben végezték 14 933 {8 megkérdezésével (Czaké et al. 1995). A minta a felnétt magyar
népességbdl szarmazott. A kovetkezd nagy kutatdsra 2005-ben keriilt sor, amikor 5 ezer {6t
kérdeztek meg a 15 éves és id8sebb népességbdl. Ebbe a sorba tartozik még a KSH 2011-es
telvétele, amelyben korilbeliil 60 ezer f6t kérdeztek meg a Munkaers-felmérés 2011. III.
negyedévi kiegészitéseként. A KSH ezzel a felméréssel egyébként igen gyorsan reagilt az ILO
azon ajinldsaira, amelyek az onkéntesség szervezeti és nem szervezeti vilfajinak egyiittes
mérésére vonatkoznak. Ha tehat tigitjuk a kereteket és a kozvetlenil segits, informilis
onkénteseket is gércs6 ald vesszitk Magyarorszdgon, a nemzetkdzi felmérésekben mértnél
nagysigrendekkel magasabb Onkéntesség ardnnyal szdmolhatunk. A 2005-6s kutatdsi
eredmények szerint a 14 év feletti népesség 40%-a, 3,5 millié £6 végzett 6nkéntes tevékenységet
az elmult évben, 10% szervezeti keretek kozott, 30% anélkiil (Czike, Kuti 2006). A KSH — mis
moédszertannal dolgozé — 2011-es kutatdsa pedig 2,2 millié (28%) 6nkéntesrdl szamol be a 15—
74 évesek korében (KSH 2012).

Ami a tirsadalomstatisztikai jellemzdket illeti, az onkéntesek Gsszetétele nem viltozott
szdamottevéen a kutatdsok kozott eltelt idészakban. A rendszerviltds utdni idGszakra volt a
leginkabb jellemzd, hogy a legtobb 6nkéntes munkat a konszolidalt, kétgyermekes csalddban ¢16
felnéttek, f6leg férfiak végezték (Czakd et al. 1995). 2005-re a nétlenek és hajadonok korében
is megnétt az 6nkéntesség (Czike—Kuti 2006). A KSH 2011-es eredményei szerint a legtobb
onkéntes hédzas és gyermektelen; ha van gyermek, akkor kett6 van belslik a csalidban. Az
eurépai tendencidhoz hasonléan a magyar onkéntesek is magasan képzettek, legaldbb
kozépfokd, de inkabb felsGfoku végzettségliek. A gazdasigilag aktiv rétegbe tartoznak,
toglalkoztatottak, sok esetben értelmiségi foglalkozastak.

Ha szervezet volt a segités kedvezményezettje az elmilt évben, az az 1994-es kutatasi
eredmények szerint leggyakrabban a helyi 6nkormdnyzat volt, a 2005-6s adatfelvétel értelmében
pedig valamilyen civil szervezet vagy allami intézmény. Részben a nemzetkézi kutatisok
eredményeit erésiti meg, hogy a segitett szervezetek egyfeldl expressziv (kultira, rekredcid, sport,
jogvédelem), masfelsl szocidlis szolgiltaté jellegliek. Az 1994-es és 2005-6s felmérés azt
mutatta ki, hogy az dnkéntesek munkajukat jorészt a (helyi) kozosség érdekében végezték az
elmult évben. A 2011-es KSH-adatok szerint a kozvetlentl segitettek f6ként a tdgabb csalddbdl,
a rokonsdgbdl, valamint a barati korbél keriiltek ki az elmult 12 hénapban. (Czaké et al. 1995,
Czike—Kuti 2006, Perpék 2011a, 2011b, KSH 2012).

Osszefoglalds

Az 6nkéntes munka egyéni dontés, egyéni vilasztds, amely nézetem szerint bizonyos szintl
emberi, kulturalis és tirsadalmi t6két kovetel meg a cselekvstsl (Wilson—-Musick 1997:694).
Egyben vissza is hat az egyénre: novel(het)i, gazdagit(hat)ja a rendelkezésére all6 tékedllomanyt.
Az egyéni oOnkéntes tevékenységnek ugyanakkor a helyi kozosségre és az egész (civil)
tirsadalomra is vannak, lehetnek tovagytr(z6 hatdsai. Pontosabban, mindezen tényezsk
kolesonosen és pozitivan hatnak egymidsra (Perpék 2011b). Az dnkéntesség tehit nem légiires
térben létezik, azt kizdrélag az adott orszdg torténelmi, kulturalis, politikai és tarsadalmi
kontextusiban érdemes vizsgalni.

Az onkéntességnek szdmos definiciéja és mérési modszere létezik, és mindezek
lényegesen befolyésoljak a kutatdsi eredményeket. Irasomban azt timasztom ald, hogy a hazai
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onkéntesség akkor térképezhets fel valésightien, ha annak formdlis/szervezeti ¢és
informalis/kozvetlen valtozatit egyarint vizsgiljuk. Ez egybecseng az ENSZ és az ILO
ajanldsaival (UN 2003, ILO 2010). Magyarorszdgon indokolt tovibba, hogy a szervezeti
adatgyijtés mellett egyéneket is megkérdezziink 6nkénteskedési szokdsaikrdl.

A legutébbi évekig a nagy nemzetkozi Osszehasonlité nonprofit szektor és onkéntes
munka kutatdsok a formdlis szemléletet kovetve csak a szervezeteknek nyujtott segitséget
mérték fel. Mivel Magyarorszigon a kozvetleniil segit6k arinya lényegesen meghaladja a
szervezeti Onkéntesek ardnyit, ezek a felmérések a hazai 6nkéntességnek csupdn egy részét
mutattik ki. A Johns Hopkins Egyetem nagyszabdsu kutatdsa is a szervezeti 6nkéntességet
vizsgdlta, rdaddsul szervezeti adatgytjtésen alapult, kétszeresen formilis szemléletet képviselve.
Ennek megfelelden Magyarorszagon az onkéntesség GDP-hez (0,1%) és foglalkoztatishoz valé
hozzajaruldsa (0,3%) messze a nemzetkozi dtlag alatt volt a kilencvenes években (Salamon et al.
1999, 2004, Salamon 2011). A lakossigi megkérdezésen alapulé felmérésekben Magyarorszig
szintén joval az atlag alatt teljesitett a szervezeti 6nkéntesség terén (Eurobarometre 2010,
Gallup World Poll 2013-15, European Social Survey 2012, OECD 2015).

Magyarorszigon a rendszervaltds 6ta hdrom nagy, egyéni adatgytjtésen alapulé hazai
kutatds veszi szdmba az informidlis onkénteseket is a formalis 6nkéntesek mellett. Ezek
értelmében a nemzetkozi felmérésekben mértnél nagysigrendekkel magasabb 6nkéntesség-
ardnnyal szimolhatunk. A 2005-6s kutatdsi eredmények szerint 3,5 milli6 {6 végzett 6nkéntes
tevékenységet az elmult évben, ez a 14 év feletti népesség 40%-a. Az onkéntesek 10%-a
szervezeti keretek kozott, 30% anélkil segitett (Czike, Kuti 2006). A KSH 2011-es kutatdsa
pedig 2,2 milli6 (28%) 6nkéntest regisztralt a 15-74 évesek korében (KSH 2012). Az eurépai
és a magyarorszigi onkéntesek egyarint magasan képzettek, legalibb kézépfoki, de inkdbb
felséfoka végzettségtiek. A gazdasdgilag aktiv rétegbdl kertilnek ki, foglalkoztatottak, sok

esetben értelmiségi munkat végeznek.
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