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ELOSZO

ELOSZO0

Az MTA Kozgazdasig-tudomanyi Intézete az Orszdgos Foglalkoztatdsi Koz-
alapitviny timogatdsaval 2000-ben inditotta el a magyarorszdgi munkapiac és
foglalkoztatdspolitika aktualis jellemzéit bemutatd és a témakor egy-egy tertile-
tét részletesen elemzé Munkaerdpiaci Tiikor cimt évkonyvsorozatot. A kétetek
tartalmanak 6sszedllitdsa sordn arra torekedtiink, hogy az dllamigazgatdsban
dolgoz6 szakemberek, a foglalkoztatasi szolgélat szervezeteiben, az nkormény-
zatokban, a civil szervezetekben, a kozigazgatdsi hivatalokban, az oktatasi intéz-
ményekben és a kutatdintézetekben dolgozé kollégék, az irott és elektronikus
sajté munkatdrsai napi munkdajukban jol hasznosithaté informacidkat kapjanak
amagyarorszagi munkapiaci folyamatokrdl, a foglalkoztatéspolitika jogszabdlyi
és intézményi kornyezetérdl, a magyarorszagi munkapiaccal foglalkozé hazai
¢és nemzetkozi kutatdsok friss eredményeirdl.

Fontos szempont, hogy az évkényvsorozatban publikalt elemzések, adatok a
felséfoku oktatdsban is jol felhaszndlhat6 ismereteket adjanak a munkagazda-
sdgtan, az emberieréforras-gazdalkodis killonboz6 témakoreiben. Olyan kiadva-
nyokat allitottunk 6ssze, amelyek a rendelkezéstinkre all6 statisztikdk, elméleti
kutatdsok és empirikus elemzések alapjan kozérthetd formaban, jol dttekinthetd
szerkezetben mutatjak be a magyarorszdgi munkapiaci folyamatok jellemzéit
és belsé osszefiiggéseit.

Megérizve a sorozat szerkeszt6inek korabbi gyakorlatat, idén is kivélasztot-
tunk egy tertiletet, amelyet kiilonosen fontosnak tartottunk a magyarorszagi
munkapiaci folyamatok megértése, a tényeken alapulé foglalkoztatdspolitika
eredményessége szempontjabol. A szerkesztdbizottség dontése alapjén az idei
Kozelkép fejeztet a munkaerdhidny magyarorszégi jellemz8it targyalja. A kiad-
vany 6t £6 részbdl all.

A magyarorszagi munkapiac 2016-ban

Magyarorszég brutt6 hazai terméke 2016-ban 2%-kal haladta megaz el6z6 évit,
amely azonban a visegrddi orszdgok kozott igy is a legalacsonyabb volt. A néve-
kedésben a kiilsé kereslet mellett hangsulyos szerepet jétszott a belsé kereslet
is, melynek legnagyobb részét a hiztartdsok fogyasztasi kiaddsai teszik ki. Ez
utébbiak volumene 4,9%-kal emelkedett, melyet dontden a javulé munkaerd-
piaci kornyezet és a realbér-névekedés tamogatott.
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2016-ban a KSH lakossdgi megkérdezésen alapuld reprezentativ adatgytjtése
a munkaerd felmérés definicidja szerinti foglalkoztatottak szdma 4 millié 352
ezerre nétt, ami a felvétel 1992. évi induldsa éta mért legmagasabb éreék. A fog-
lalkoztatottsdg 2016. évi béviilése annyiban sajitos, hogy az egy év alatti 141
ezres névekmény csaknem kizdrélagosan a hazai elsédleges munkaeré piacon,
s azon belill is a versenyszféraban realizalédott. A kozfoglalkoztatotti kor lét-
szambdviilése 2016-ban minimalis volt, a 2017. évi, ezt a foglalkoztatdsi formét
érintd intézkedés csomag pedig mér a kozfoglalkoztatotti létszam csokkentésée
irdnyozza el8. A kiilfoldon dolgozéknak a munkaerd felmérésben megjelend
szegmensére — az elmult évek dinamikus létszimnovekedése utdn — 2016-ban
szintén a stagnélds volt a jellemzd, de valdszintileg ez a megéllapitds a kiilfoldon
dolgozok teljes sokasagra is igaz. Ehhez a javulé hazai munkaerd piaci helyzet
mellett hozzédjarult, hogy a harmadik legvonzébb célorszagnak szdmitd Egye-
stlt Kiralysdg bejelentette az unidbdl torténd kivélas.

A statisztikai adatforrdsok alapjan pontosan nem lehet megmondani, hogy
osszesen hany munkavéllaléra lenne pétlélagosan szitksége a gazdasignak, de
egyértelmi, hogy 2016-ban az el8z6 évhez képest szimottev8en nétt a véllal-
kozésok kielégitetlen munkaeré kereslete. Az tires dllashelyek szdma igy éves dt-
lagban kozel 36%-kal haladta meg az egy évvel korabbit. A versenyszférén beliil
2016-ban [étszdmaranyosan az informaci6 és kommunikdcié nemzetgazdasgi
dgban volt a legtobb betoltetlen allds, tobb mint mésfélszerese a versenyszféra
egészére jellemzé 4tlagnak (ez a IV. negyedévben 3,0% tires allashely ardnyt je-
lentett.) 2016-ban dsszességében az unids definicié szerinti potencidlis mun-
kaeré tartal¢k kategéridba (amibe nem értend8k bele a kézfoglalkoztatottak)
420,5 ezren tartoztak, 115 ezerrel kevesebben az egy évvel kordbbinal. A nyug-
dijkorhatar emelésébél kovetkezd tobblet mellett ez a tartalék biztositotta a
létszamnovekedés forrasat, ezen beliil is — akarcsak korabban — mindenekel6tt
a munkanélkiiliek rétege.

A 2016-ban akereset alakuldsdra az osszességében kedvezé gazdasagi folyama-
tok mellett a munkaerdért foly6 verseny er8sodése is hatott. A nemzetgazdasigi
szintd brutté dtlagkereset 2016-ban a kordbbi évekre jellemzénél jelentSsebben,
osszességében 6,1%-kal 263,2 ezer forintra nétt. A nettd kereset 7,8%-kal ha-
ladta megaz egy évvel kordbbit, ami — prosulva a tovdbbra is alacsony 0,4%-os
fogyasztéi drindex-el — a redlkeresetek 7,5%-o0s javuldsat eredményezte. Nott
a 2011-ben bevezetett gyermekek utdni személyijovedelemadd-kedvezmény
is. Az orszdg gazdasagilag fejlettebb teriileteinek eldnye nemesak a magasabb
foglalkoztatdsi szinvonalban, de a keresetekben is tikrozédik. Altaliban igaz
az, hogy az alacsony a foglalkoztatési réta jellemezte (igy nagyobb munkaerd
tartalékkal rendelkezd) megyékben a kereset is dtlag alatti és igaz ennck a for-
ditottja is. E két tényezd egyittes vizsgalata egy erésen polarizdlédott Magyar-
orszag képét rajzolja ki, ahol a megyék egy-két kivételtdl eltekintve vagy egyik,
vagy mdsik kategéridba taroznak. Ilyen kivétel Heves és Tolna megye, ahol a vi-
déki atlagot meghaladja a foglalkoztatottak brutté dtlagkeresete. Az elébbiben
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ez azzal magyardzhatd, hogy a magas kereseti 4tlag jellemezte visontai héerd-
mt foglalkoztatdsi stlya jelentds, mig az utdbbindl hasonlé szerepe van a pak-
siatomerdmunek. A magas foglalkoztatdsi rata, alacsony dtlagkereset egyetlen
tipikus képvisel6je Zala megye, ahol nemcsak a magas kereseti atlag jellemez-
te nemzetgazdasdgi 4gak alulreprezentéltak, de a foglalkoztatasi struktdrdban
nagyobb sullyal szereplé nemzetgazdasdgi d4gakban is elmaradnak a keresetek
a megfeleld vidéki dtlagrol.

Kozelkép

Az idei évkényviinket timogaté Nemzetgazdasagi Minisztérium kifejezett ja-
vaslata volt, hogy az idei kotet tematikus Kozelkép fejezete a munkaeréhidny-
nak avallalatokat és képviseleteiket erésen foglalkoztatd kérdésérél szoljon. Egy
kozgazddsz kutaté vonakodva lat egy ilyen felkérés teljesitéséhez, mert a kortdrs
szakirodalomban alig érintett témdardl van szd, és olyan fogalomrél, aminek (a
piacgazdasigokra vonatkozéan) nem létezik szakmai kozmegegyezéssel szen-
tesitett értelmezése. Nem kétséges viszont — barmennyire homélyos is a foga-
lom - a hidnyra valé vallalkozdi panaszkodds vizsgdlatra érdemes tirsadalmi
tény, annal is inkabb, mert nagyon is val6sigos gazdasagi kovetkezményekkel
jar: bérversenyt indithat el, erésiti az oktataspolitikdra gyakorolt vallalkozo6i
nyomadst ¢s adminisztrativ beavatkozdsra 6sztonézheti a hidny-panaszokkal
nap, mint nap taldlkozé dllamapparatust.

A fejezet 2. része a demogrifiai cserébdl és a kiilfoldi munkaviéllalasbol eredé
pétlasi szitkséglettel foglalkozik. Az elmule években népes korosztdlyok (a Rat-
ké-gyerekek) vonultak-vonulnak nyugdijba és egyre kisebb korosztalyok Iéptek
be a munkaerdpiacra. Jelentésen valtozott a demografiai okokbdl megiiresedd
munkahelyek és a potencidlis jelentkez8k képzettségigénye illetve képzettsége
kozotti killonbség is. A szakmai kozbeszédben elterjedt vélekedés, hogy a mun-
kaerdhiannyal kapcsolatos panaszok szaporoddsa és a kiilfoldi munkavillalds
névekedése kozote oksdgi kapesolat van. A tanulmdény ennek a kapesolatnak a
formdjat, mértékée vizsgalja a KSH Munkaerd-felmérésének adataival, melyek-
bél megallapithatd, hogy mi volt a kiilfoldon munkdre véllalok kilépést megel6z6
utolsé hazai foglalkozdsa, munkahelyiik 4gazata, foldrajzi régidja és ez mennyire
korrelal a hazai munkaer8piacra vonatkozé szaporodé hidnyjelzésekkel. A feje-
zet ezen tul azt is elemzi, hogy jellemz8en milyen szakmékban, 4gazatokban he-
lyezkednek el, a képzettségiiknek megfeleld munkahelyeken dolgoznak-e azok,
akik kiilfoldre mentek, és kik azok, akik visszatérnek.

A 3. rész elsd tanulmanya azt vizsgalja, hogy kik panaszkodnak munkaeréhidny-
ra. Tobbvéltozds médszerekkel elemzi, hogyan hat a panaszok val6szintségére
avéllalat dgazati és foldrajzi hovatartozdsa, munkaerd-6sszetétele, termelékeny-
sége, rezidudlis (tehdt a munkaerd-osszetételbél eredd hatdsok kisziirése utdni)
bérszintje, életkora és létszdmdinamikdja, beruhdzasi tevékenysége. Az elemzés
a Bértarifa-felvétel és a Révid Tavit Munkaerdpiaci Prognézis (a tovédbbiakban
Progndézis) dsszekapcsolt adatait hasznalja. A misodik tanulmdny a manifeszt
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hidnyhelyzetek: betoltetlen allasok és kihasznalatlan kapacitdsok jellemzdinek
alakul4saval foglalkozik.

A 3.1ész 3. és 4. tanulménya a toborzasi nehézségek legfontosabb kdvetkezmé-
nyeit probélja feltdrni. Ezen belil részletesen elemzi, milyen szerepet jatszik a
munkaerdhidny a béremelkedésnek az utébbi években tapasztalhaté felgyorsu-
lasiban. A hiannyal kapcsolatos panaszok szaporodésa és a béremelkedés gyor-
suldsa nem feltétleniil all egymadssal ok-okozati kapcsolatban. Az ,akkor, tehat
azért” hibdjat csak a mikroszintli elemzés tudja elkeriilni. A hidny és a béremel-
kedés (vagy mds reakcidk) kozotti kapcsolat egy korldtozote véllalati mintdn
kozvetlenil is megvizsgalhato, a Bértarifa-felvétel és a Prognézis dsszekapesolt
adatai segitségével. Tovabba, a béralakulds részletes vizsgalata a Bértarifa-felvétel
nagyobb mintdjan olyan eredményekkel szolgdlhat, melyekbdl kozvetve kévet-
keztethetiink a hidnyhelyzetek szerepére. Megvizsgélhat6, gyorsabban nének-e
a bérek azokban a foglalkozdsokban, dgazatokban ¢és régiokban, ahol més for-
rasok a hidny-panaszok szaporoddsara utalnak. Feltehetd az a kérdés is, hogy a
munkaeréért fokoz6do verseny kikényszeriti-e a bérek kiilonésen gyors titemi
emelését a piaci szint alate fizetd vallalatokndl?

A kovetkezmények soraba tartozik az a nyomds, amit a munkaeréhidnyra pa-
naszkod¢ tizleti korok gyakorolnak az oktatdspolitikdra. A 4. részben egy ro-
vid irds foglalja ossze a szakmunkdsképzés sokat emlegetett “visszaszoruldsdval”
kapcsolatos adatokat és kutatdsi eredményeket. A masodik fejezet a felséoktatis
tirgyunk szempontjibol fontos kérdéseivel foglalkozik. Napjaink munkapia-
cain egyre novekszik az igény megfeleléen képzett szakemberekre a természet-
tudomanyi, muszaki és informatikai teriileteken. Eurdpai elérejelzések szerint
ez a kereslet a jovében tovabb novekszik, mikézben nem latni megnyugtatd
jeleit annak, hogy hasonlé titemt emelkedésre lehetne szamitani a megfeleld
képzettségli munkaeré kindlatdban. Bar ezt a kinalatot szamos tényezé alakitja,
ezek kozote mindenképpen kiemelkedé helyen van az, hogy kell$ szdmu didkot
vonzanak-e¢ a muszaki foglalkozdsok. A fejezet a 2015-6s PISA felmérés segitsé-
gével vizsgélja hogyan alakul Magyarorszidgon nemzetkozi 6sszehasonlitdsban
a miiszaki foglalkozdsok irdnt érdekl6ddk ardnya, és milyen tényezdk befolys-
soljak az ilyen irdnyu karrier-terveket.

Végezetiil, az 5. rész olyan mechanizmusokkal foglalkozik, melyek adott kép-
zettségli munkaeré-allomdany esetén is javithatjédk a munkavéllalé-munkahely
parositds hatékonysdgét, enyhithetik a hidnyt. A rész els fejezete dttekinti a
munkaerd keresletében jelenleg is foly dtalakuldst — azt, amihez a munkaerének
alkalmazkodnia kellene. Az alkalmazkodds egyik csatorndja a foglalkozdsi mobi-
litds, avéltasravalé képesség és hajlanddsag. A foglalkozasok osszetétele véltozik,
egyetlen ember életciklusa alatt is uj foglalkozasok jelennek meg, a régebbick
egy része elttinik. Ezt a folyamatot sok tényezd befolydsolja: a technoldgia val-
tozis, a kiilkereskedelem, a népesség kor és iskolazottsag szerinti 6sszetételének
véltozdsa, a szabalyozdsi kornyezet valtozasa, a munkaerd-piaci intézmények 4t-
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alakuldsa. Az alacsony mobilitasi rétdk hozzdjarulhatnak a munkaeré-hidnyhoz.
A misodik fejezet ezért megvizsgalja, hogyan valtoztak a foglalkozési mobilité-
si ratdk Magyarorszédgon 1997 és 2014 kézott, milyen killonbségek figyelhetsk
mega mobilitds valészintiségében végzettség, nem és egycb jellemz8k szerint. Egy
r6vid irds bemutatja a szervezett és nem szervezett felndttkori tuddsfelbalmozds
intenzitdsdra vonatkozd legfontosabb adatokat nemzetkézi 6sszehasonlitdsban.
A foldrajzi mobilitds fontossigéra hivja fel a figyelmet a kovetkezd alfejezet, ami
az MTA KRTK-ban fejlesztett, szamlélokorzeti felbontdsat GEO elérhet8ségi
adatbdzis segitségével megmutatja, milyen szerepet jitszanak az ingdzési kolt-
ségek a munkaerd-kereslet és kindlat kozotti fesziiltség kialakulaséban. Végeze-
tiil, a Kozelkép utolsé fejezete megvizsgélja az drképzésbe 1épé munkanélkiiliek
osszetételée, illetve annak valtozasat és az dtképzés hatékonysaginak véltozésat.
A korébbi évekhez hasonléan a Kézelkép tanulmdényirdi széles korbél kertil-
tek ki. A szerzi garda gerincét az MTA (KRTK) Kozgazdasigtudomdnyi In-
tézete adja, de a szerz8k kozote megtalilhatdk a Gazdasdg- és Vallalkozéskutatd
Intézet, a Kopint-Térki, az ELTE, az isprai EU Joint Research Centre és a Bu-
dapest Intézet munkatirsai. A Kozelkép alapveté misszidja az, hogy a tudoma-
nyos kutatasban megsziilet6 eredményeket elérhet6vé, érthetévé tegye a széle-
sebb olvasokozonség szdmédra. Ezért az egyes fejezetek tobbnyire mar megjelent,
lektoraldson 4tesett tudomdnyos miivek ismertetésére vallalkoznak, az eredeti
tanulmanyokban felhasznélt — sokakat elriaszté — mddszertani, matematikai-sta-
tisztikai appardtus formélis bemutatasa nélkil. Ezzel a hagyomannyal egy izben
mér szakitottunk, amikor a Magyarorszagot 2009-2010-ben stjt6 gazdasagi vi-
lagvélsig munkaerdpiaci hatdsainak bemutatdsaval nem akartuk kivarni a pub-
likdciok megjelenéséig tartd két-hdrom (esetenként 6t-hat) évet. A 2010. évi,
Molnir Gyorgy éltal szerkesztett Kozelképhez hasonléan a mostani sem tud
kizarélaga tudomédnyos kozosség dltal ellenSrzote miivekre timaszkodni. Az év-
konyvet finanszirozé intézmények joggal kivincsiak a munkaeréhidnynak az el-
mult egy-két évben kiélezédott jelenségére. Ennek az elvarasnak azonban részben
csak 4j kutatdsok elinditdsaval tudtunk megfelelni. Az elemzés médszerei id6n-
ként nem olyan kiforrottak, a kovetkeztetések nem olyan biztosak, mint azt a
szdmos dtdolgozdson dtesett tudomanyos munkak esetében megszoktuk. Ennek
4diumét véllalva boesdtjuk kozre 2 2017. évi Munkaerdpiaci Tikor Kozelképée.

Valtozasok a munkapiaci szakpolitika eszkézeiben

(2016. aprilis - 2017. majus)

A fejezetben a munkapiaccal kapcsolatos szakpolitikdk 2016 dprilisa és 2017
méjusa kozote végbement, £6bb szabédlyozisi valtozésait foglaljuk 6ssze.

A szakképzésrél sz6l6 torvény médositasa kapesdn tobb jelentds véltozas 2016.
szeptember 1-jét8l Iépett életbe. Ekkortdl a szakiskoldk uj neve szakkozépisko-
la, a szakkozépiskoldké szakgimnazium, a specidlis szakiskolaké pedig szakisko-
la. Az 4j szabdlyozés szerint a gimndzium és az j szakgimnazium mellett az 4j
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szakkozépiskola is kozépiskolanak szamit. A korabbi Klebelsberg Intézmény-
fenntart Kozpontbdl (KLIK) 2017. janudr 1-jével kivaleak a teriileti szervei
és 59 tankertileti kozpontba olvadtak be. A KLIK 2017. janudr 1-jét8l Klebels-
berg Kozpont néven miikodik tovabb és tobbnyire ugyanazokat a feladatokat
latja el, mint a korabbi KLIK. 2017. januar 1-jével a Nemzeti Szakképzési és
Felnéttképzési Hivatal (NSZFH) hatésagi feladat- és hataskérei, valamint az
azokhoz kapcsol6dé jogviszonyok tekintetében az NSZFH helyébe a Pest Me-
gyei Kormdanyhivatal lép.

A killonboz6 munkapiaci szolgéltatdsok 2017-es véltozasainak tekintetében
megemlitendd az dlldskeresést segitd egyéni cselekvési terv, melynek tartalmét
és az allaskeresd munkaerdpiaci céljat az dllami foglalkoztatasi szerv és az allds-
keres6 kozosen hatdrozza meg; valamint a GINOP-5.3.6-17 program, melynek
célja egy, a munkaerdpiacon komplex alldsteltdré-kozvetitd és tandesadd, illetve
professzionalis HR-szolgéltatdsokat nyujté rendszer kiépitése. 2017-ben célként
jelent meg a kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaerdpiac felé irdnyitasa, a koz-
foglalkoztatotti létszam sziikitése, azonban a célesoport bévitésére is sor kertilt:
akozfoglalkoztatdsba bevonhat6va véltak a mentilis, szocidlis vagy egészségiigyi
okbdl eddig foglalkoztatdsba be nem vonhat¢ éllaskeresdk is. A munkaerdpiaci
mobilitds el8segitése érdekében kozvetlen timogatdsként munkasszalls épitésé-
re nyUjthat6 timogatast vezettek be az onkormdnyzatok részére, mig a munka-
addk a térsasigi adéra vonatkozé kedvezményeket vehetnek igénybe.

Fontos valtozds volt 2017-ben a minimalbér és a garantalt bérminimum eme-
lése. Ennek kévetkeztében emelkedett az dlldskeresési jaradék és a gyermekgon-
dozasi dij (GYED) maximalis 6sszege is. A kozfoglalkoztatasi bér szintén 2017.
janudr 1-t6l emelkedett. Emellett szémos ponton mdédosult a munkéltatdkat
érintd add- és jarulékrendszer, melyek koziil a legfontosabb valtozasokat a szo-
cidlis hozzdjaruldsi adé és az egészségiigyi hozzajérulds csokkentése, a szocidlis
hozzéjiruldsi adéhoz kot8d6 addkedvezmények korének bdviilése és a cafete-
ria-rendszer 4talakitdsa jelentették.

Statisztikai adatok

Ez a fejezet a korabbi években kialakult szerkezetben részletes informéciot ad
a rendszervéltozas 6ta cltelt iddszak alapvetd gazdasdgi folyamatairdl, a népes-
ség, a munkapiaci részvétel, a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség, az inaktivitas,
a bérek, az oktatds, a munkaerd-kereslet, a regionilis kiilonbségek, a migrécid,
amunkaitigyi kapcsolatok, a joléti elldtasok jellemz6irdl és néhdny munkapiaci
mutatd nemzetkozi dsszehasonlitasardl.

A fejezetben megjelend adatoknak két £6 forrasa van: egyrészt a Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal rendszeres intézményi, illetve lakossdgi tipusi munkaiigyi adat-
gytjtései: munkaeré-felvétel (MEF), intézményi munkaiigyi statisztika (IMS),
munkaerémérleg (MEM), masrészt a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat regisz-
tere és az altala lebonyolitott adatgytijtések: munkanélkiili-regiszter adatbdzisa
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(NFSZ REG), rovid tdvii munkaerépiaci prognézis (PROG), bértarifa-felvé-
telek (BT), tovdbb4d az NGM Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendsze-
re (MKIR). Ezekrél az adatforrdsokrdl a statisztikai blokk végén részletesebb
informacidk taldlhatdk. A két legnagyobb adatszolgaltatén kiviil az Orszégos
Nyugdijbiztositisi Féigazgatdsigtol szarmaznak a fejezetben szereplé oregségi
és rokkantsagi nyugdijakkal és ellatdsokkal kapcsolatos adatok. Tovabbd egyes
tabldzatok és dbrak elkészitéséhez a KSH, a NAV ¢és az Eurostat online adatbé-
zisait haszndltuk.

A fejezet tablézatai és abrdi Excel-formdtumban letdlthetdk az alattuk szerep-
18 linkek segitségével. A 2000-t8] kiadott Munkaerépiaci tikorben publikale
munkapiaci folyamatokat leir6 tédbldzatok teljes anyaga elérheté a http://adat-
bank.krtk.mta.hu/tukor_kereso honlapon.

Munkapiaci kutatasok - Valogatott bibliografia 2016

A Munkaer6piaci tikor 2016. évi kétetébe a 2016-ban megjelent publikdciok-
bol vélogattunk. A bibliografia a magyar munkapiac jellemzdivel foglalkozé
fontos hazai és kiilfoldi szakirodalomra: konyvekre, folybiratokra, mihelyta-
nulmanyokra, statisztikai kiadvanyokra, nemzetkozi szervezetek munkapiaci
téméju kiadvényaira terjed ki, és felsorol néhény fontosabb kozgazdaségi blo-
got is. A korszert bibliografiakészités elveit kovetve, igyekeztiink mindentitt
megadni az elektronikus elérhetdségeket. Arra torekedtiink, hogy bibliogra-
filnkban a kotet témakoreihez kapcsolddé relevans publikédciokat — lehet8ség
szerint — a legteljesebben feltarjuk, a publikdcidkat konnyen 4ttekinthetd, in-
formativ médon csoportositsuk.

* %k %

A szerkesztébizottsag tagjai megkoszonik az MTA Kozgazdasdg- és Regiondlis
Tudomdnyi Kutatékiozpont, az MKIK Gazdasdg- és Villalkozdskutatd Intézet,
a Kozponti Statisztikai Hivatal, az Orszdgos Nyugdijbiztositisi Féigazgatdsdg, a
Nemzetgazdasigi Minisztérium, a Budapest Szakpolitikai Elemzd Intézet mun-
katdrsainak, az MTA Emberi Eréforrdsok Gazdasdgtana Tudomdnyos Bizott-
sdga tagjainak a szitkséges informécidk osszegytjtésében és ellendrzésében, a
kotet szerkesztésében, az egyes részanyagok elkészitésében és megvitatdsaban
végzett munkajit. Koszonetet mondunk a Nemzetgazdasdgi Minisztériumnak a
kiadvdny anyagi tdimogatdsdért és kdszonetet mondunk a Magyar Tudomdnyos

Akadémidnak és a Kozisen a Jovd Munkahelyeiért Alapitviny kuratériumanak
a kotet egyes fejezeteit megalapozé hittérkutatdsok timogataséért.
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