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1.4. TORZITASOK AZ URES ALLASOK STATISZTIKAIBAN,
VALAMINT A VALLALATI ES MUNKAKOZVETITOI
HIANYJELZESEKBEN

KOLLO JANOS & VARGA JULIA

A munkaeréhidnyra vonatkozé jelzéseket szdmos okbdl dvatosan kell kezel-
ni, és nem csak azért, mert érdekvezéreltek, amint azt a Kozelkép bevezetd
fejezetében mar térgyaltuk, vagy azért, mert a vallalatok szdméra semmilyen
kovetkezménnyel nem jir az, ha olyan felvételi szandékot jeleznek, amelyrél
a kés6bbickben lemondanak.

El8szor is, az ,On véllalatanal hany £6 hidnyzik?” tipust kérdéshez a legrit-
kébb esetben teszik hozz4, hogy hany forintért is hidnyoznak ezek az emberek,
ugyanennyien hidnyozndnak-e a jelenleginél magasabb bérszinten is? Ez nem
jelenti azt, hogy a kérdés értelmetlen, és a vilasz tartalmatlan lenne — rdmutat
példéul arra, hogy mely teriileteken kell béremelési szdndékokra vagy az ok-
tatéspolitikdra gyakorolt nyomdsra szdmitani —, de (tdl)keresleti mutatéként
kozvetleniil nem értelmezhetd. A munkaerd-kereslet a bérek megaddsa nélkiil
nem ¢értelmezhetd, hiszen feltételes mennyiségrél van szé.

Mésodsorban, az ilyen tipust hidnyjelzések tilérzékenyek, az éreékiik szél-
s6séges mértékben ingadozhat a munkaerd-kereslet kismértéki véltozasinak
hatdséra is. Lengyelorszdgban példdul a létszamhidnyra panaszkodé vallala-
tok ardnya 2006-2007-ben 42 szdzalékrdl 60 szazalékra nétt, mikozben senki
sem gondolhatja komolyan, hogy a munkaeré-kereslet egyetlen év alatt kozel
otven szdzalékkal megnéte (Rutkowski, 2007, 25. 0.). Magyarorszdgon sem
emelkedett négyszeresére-hatszorosira a munkaerdkereslet 2013 és 2016 ko-
zote, pedig a hidnyra panaszkodé vallalatok ardnya ilyen ardnyban nétt. En-
nek a talérzékenységnek két oka is van:

a) Azok a véllalatok is panaszkodnak, ahol nagyon kevés ember hidnyzik. Az
EBRD 1997 és 2000 kozotti idészakra vonatkozd magyar—orosz—roman adat-
felvételében példaul a magyar villalatok 36 szézaléka panaszkodott szakmunkas-
hidnyra, a hidnyzé létszdm azonban az ilyen véllalatok szakmunkd4sallomdnydnak
csupdn 3,2—4,5 szdzalékara, a teljes szakmunkdslétszamnak pedig mindéssze
1,2-1,8 szdzalékdra ragott Commander—Kollé (2008) becslése szerint. Ha kér-
dezik, az a vallalat is hajlamos a piaci kindlat elégtelenségére mutogatni, ahol
csak néhdny ember hidnyzik. Mint az 1.4.1. 4bra mutatja, a panaszkodd cégek
negyedénél egy £6, a felénél egy vagy két £6, a kétharmaddndl 1-4 £6 hidnyzott
ahhoz, hogy a véllalat elérje a szandékai szerinti szakmunkds létszdmot.

Nyilvédnvalé az el6z6 alfejezetben attekintett adatokbdl, hogy ez ma sincs
masképp. Mikozben 2016 végén az iparvéllalatok 80 szazaléka panaszkodott
munkaeréhidnyra (1.3.9. 4bra), az ugyancsak télik szdrmazé adat szerint az
osszes (betoltdte vagy betoleetlen) 4llds 2 szdzaléka volt betoleetlen (1.3.5. 4bra).
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1 1999-2009-re, illetve 2010-
2016-ra vonatkoz6 atlagos ré-
tak, sajat szamitds. A kézmun-
kasokat ebben a szamitdsban
figyelmen kiviil hagyjuk, mert
koriikben a belépési mobilitas
kilencszerese (!) a valédi munka-
véllalok korében mért szintnek:
21,6 szazalék versus 2,4 szédzalék
1999-2016-ban 4tlagosan.

1.4.1. abra: Az EBRD adatfelvételében szakmunkashianyra panaszkod6 279 vallalat
megoszlasa aszerint, hogy hany szakmunkas hianyzik a Iétszamterveik eléréséhez
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Forrds: Sajat szamitds az EBRD-adatfelvétel Magyarorszagra, 2000-re vonatkozd
adataival.

b) A tulérzékenység masik oka, hogy ugyanaz az tires munkahely meghatéro-
zott idén beliil t6bb helyen is megjelenhet. A toborzasi nehézségek fokozé-
ddsit a munkaeré-forgalom élénkebbé valasa kiséri, ami visszahat a hidnnyal
kapcsolatos panaszokra, mert a munkavéllalék intenzivebb mozgésa — nem
novekvé munkahelyromboldsi titem mellett — egyszersmind a betoltésre vard
munkahelyek, tiresedésck intenzivebb mozgésat is jelenti: amikor egy munka-
vallal6 A véllalatbél B-be Iép it, akkor az eddig B-ben tiresen 4ll6 munkahely
is atlép B-b6l A-ba, feltéve, hogy A-nak szindékdban all fenntartani a mun-
kahelyet. Ha a véllalkozék a kozelmultbeli (hosszabb-révidebb iddinterval-
lumra, tehdt nem egyetlen id8pillanatra vonatkozd) tapasztalatuk alapjin
valaszolnak arra a kérdésre, hogy érzékelnek-e hidnyt, akkor megemelkedé
fluktudcid esetén a panaszok sokszorozddnak, egy-egy tiresedési linc tobb
pontjén is jelentkeznek. Megjegyezziik, hogy a munkaerd-forgalom valéban
élénkiilt Magyarorszdgon a valsdg utdn: a KSH Munkaerd-felmérése szerint
a munkahelyiikre Gjonnan (a kérdezés hdnapjéban vagy az azt megeléz6 ho-
napban) bekeriiltek ardnya a 35 évesnél fiatalabbak korében a 3-3,5 szdzalé-
kos s&vbél 5 szazalékra, a teljes munkaers-allomédnyban 2 szdzaléknal kicsivel
tobbrél 3 szdzalék folé noee.!

Végiil, de nem utolsésorban, a hidnymutaték nem mindig azt mérik, amit
mérni szeretnénk: a foglalkozasi, véllalatkézi és regionalis mobilitdsra vonat-
kozé adatok nélkiil nem allapithaté meg, hogy egy-egy szakmaban zez#é hiny
f6 hidnyzik. J6l mutatja ezt az tigynevezett szakmapozicids téblazat, amelyet
vallalati kikérdezés alapjan dllitanak ossze.

A vallalati kikérdezések alapjén szakmak szerint a tervezett [étszdmleépités,
és létszambovités alapjan soroljik be ,,romlé poziciéji”, vagy »javulé pozicié-
ju” szakmak kozé a foglalkozasokat, a létszimnovekedés és -csokkenés nagy-
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sdgcsoportjai szerint. A tdbldzatokbél viszont azt ldtjuk, hogy gyakran ugyan-
azok a foglalkozasok mindkét csoportban szerepelnek a , keresett”, és a ,romld
poziciéji” foglalkozasok kozott is.

Példaként a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat 2015. évi Foglalkozdsi baro-
méter cim{i kiadvény4nak adatai felhasznaldsdval mutatjuk be, hogy gyakran
ugyanazokat a foglalkozisokat lelhetjiik fel mind a ,.keresett”, mind pedig
a,romlé poziciéju” foglalkozisok soraban és ugyanazon létszam kategériaban
is. Az 1.4.1. tdbldzat a 2015. évi szakmapozicids téblazat egy részét mutatja,
azokat a szakmakat, amelyek mindkét oszlopban szerepelnek. Bar a kiadvény
megjegyzi, hogy egy-egy foglalkozis egyszerre lehet keresett és romlé pozi-
cidju is, ha ezek eltérd f6ldrajzi teriileten jelentkeznek, valdjaban azt litjuk,
hogy regionalis és megyei szinten is igaz az, hogy ugyanazon foglalkozasok
mindkét oszlopban szerepelnek.

1.4.1. tablazat: Kiemelés a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szakma-
és foglalkozaspozicids tablazatabol

Keresett foglalkozasok, szakmak a tervezett Romlé pozicidji szakmdk a tervezett
|étszamfelvételek alapjan munkaviszony megsz(inések alapjan
Orszagos dsszesen (100 fo és tobh)

Egyszerii ipari foglalkozast Egyszerii ipari foglalkozés(i

Egyszer(i mez6gazdasagi foglalkozasi Egyszerii mez6gazdasagi foglalkozasi
Erdészeti foglalkozasi Erdészeti foglalkozasi
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofdr Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér
Bolti eladd Bolti eladd

Kézi csomagold Kézi csomagold

Rakodémunkas Rakoddmunkés

Lakatos Lakatos

Bolti pénztaros, jegypénztaros Bolti pénztéros, jegypénztaros
Hegesztd, langvago Hegesztd, langvago

Forgacsold Forgacsol6

Kémiives Kémiives

Autébusz-vezet§ Autébusz-vezetd

Pincér Pincér

Kozép-Dunantdli régié (100 6 és tobb)

Mechanikaigép-osszeszereld Mechanikaigép-Osszeszereld

Egyéh termék-Osszeszereld Egyéh termékdsszeszereld

Egyszerii erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasi Egyszerii erdészeti, vadaszati és haldszati foglalkozés(
Villamosberendezés-dsszeszereld Mechanikaigép-Osszeszereld
Intézményi takaritd és kisegitd Intézményi takaritd és kisegitd

Forras: NFSZ Munkaerépiaci barometer, 2015 a 2014. 6szi révid tavii munkaerépiaci
prognoézisfelmérés adatai alapjan.
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