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A ma clérheté adatforrisok nem nyujtanak dtfogd képet a széles értelemben
vett demogréfiai cserének — amelyen az egyik oldalon az oktatdsbél a mun-
kaerdpiacra lépést és a bevdndorldst, a masik oldalon a nyugdijba vonulist,
a munkaképesség elvesztését, a nyugdij el6eti halalozast és a kivindorldst ért-
juk — a foglalkozdsi szerkezetre gyakorolt hatdsardl. Az oktatési, foglalkozta-
tasi, egészségiigyi és nyugdijregiszterck egyéni szintli 6sszekapcesoldsaval né-
hany éven beliil megteremtdhet az alaposabb vizsgalédas lehetésége, de ma
egyediil a KSH Munkaerd-felmérése (MEF) nyujt dtfogd, 4m a kis elemszdm
ésaz ,onbevalldson” alapulé véltozok bizonytalansagai miatt szitkségképpen
pontatlan képet.

A MEF-ben tobbféle mdédon (a felvétel paneljellegét és a retrospektiv kér-
déscket kihaszndlva) is azonosithatdk az oktatdsbél a munkacerdpiacra, illetve
a piacrél nyugdijba vagy tart6s inaktivitdsba [épSk. A felvételben egy személy
hat negyedéven keresztill kovethetd. A felvételben egy személy hat negyed-
éven keresztiil kovethetd, tovédbbd, a retrospektiv kérdések lehetdvé teszik a 1,5
éves panelbdl valé kitekintést tovabbi egy évre visszamendleg. A ki- és belé-
pSk csoportjainak kialakitdsahoz a kérd8iv két kérdését hasznéleuk, amelyek
avélaszadé megkérdezéskori, illetve a megkérdezéstdl szamitott egy évvel ko-
rabbi tevékenységét jelolik. Belépdk azok a személyek, akik a kérdezés el6tt egy
évvel még tanultak, a kérdezéskor pedig dolgoztak. Kilépdként jeloltik azo-
kat a személyeket, akik egy évvel a kérdezés elétt dolgoztak, a kérdezéskor vi-
szont nyugdijasként jelentek meg vagy munkaképtelennek mondtak magukat.
A kilépodk foglalkozasét a munkanélkiiliséget vagy inaktivitdst megeléz6 utol-
s6 FEOR-kod alapjan azonositjuk, a belép6két a kérdezéskori kod alapjan.!
A mintéban szerepl6 alacsony esetszimok miatt a foglalkozasi csoportok és
avizsgalt id8szakok kialakitdsakor is erdteljes 6sszevondsokat eszkozoltiink.>

A 2.2.1. tdblizatban kozolt kilépési adat jol kozeliti a foglalkoztatasbol oreg-
ségi vagy rokkantnyugdijba [épSk szdmdt, a munkaképtelenné vélok elsoprd
tobbsége ugyanis 4llitdsa szerint rokkantnyugdijat vagy ahhoz hasonlé jéra-
dékot kap. A MEF 2010. janudr—marciusi adatfelvételében példaul a magu-
kat nyugdijasnak monddk 96 szdzaléka egy masik kérdésre adott valaszdban
arrdl szdamol be, hogy 6regségi nyugdijat kap, és forditva: az 6regségi nyugdi-
jat emlitk 96 szdzaléka magdt nyugdijasként nevezi meg a ,munkaerdpiaci
stitus 6nbesoroldssal” kérdésre adott valaszaban. Hasonldképpen, a magukat
munkaképtelennck monddk 99 szazaléka kozolte, hogy rokkantnyugdijat kap,
mikézben a rokkantnyugdijrél beszimoldk 87 szdzaléka munkaképtelennek
mondja magat.

91

1 FEOR: Foglalkozasok Egy-
séges Osztalyozasi Rendszere.
A fegyveres testiiletek foglalko-
zésait figyelmen kiviil hagytuk.
2 Avisszatekinté kérdésbél csak
azttudjuk megaz egyénrél, hogy
egy éve dolgozott, de ez nem
jelenti azt, hogy feltétleniil az
akkori foglalkozasa volt az utol-
sé amunkébél val6 kilépés eldtt.
A munkaviszony a belép6k és
a kilépok esetében is jelenthet
kulfoldi foglalkoztatdst vagy
kézmunkat. Az adatbéazisbol
a tartds — a hdztartds megszi-
nésével vagy a hdztartasbol valé
kivalassal jaré — kivandorlas
ténye nem allapithat6 meg.
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3 Fazekas Kéroly—Blaské Zsuzsa
(szerk.): Munkaer6piaci Tiikor,
2015. MTA KRTK KTI, Buda-
pest, 2016, 253. 0.). A szamitas
egyik oldalon sem tartalmazza
a fegyveres testiiletek alkalma-
zottainak adatait.

4 Uo. 230. 0.

2.2.1. tablazat: Az oktatasbol munkaba, illetve munkabol nyugdijba Iép6k
és/vagy munkaképtelenné valok szama a KSH Munkaeré-felmérésén alapuld
becslés szerint, 2006-2015 (ezer f6)

Oktatashdl munkaba Munkabél nyugdijba Egyenleg (be-ki)
Diplomas foglalkozashan dolgozok, vezet6k, vallalkozasok vezetdi
2006-2010 100 123 -23
2011-2015 97 115 -18
Egyéb szellemi munkat végzok, irodai dolgozok
2006-2010 126 124 2
2011-2015 133 152 -19
Szolgaltatasi szakmakban dolgozdk (minden szakma az ipariakon kiviil)
2006-2010 91 86 5
2011-2015 114 105 9
Ipari szakmakban dolgozok
2006-2010 56 80 =24
2011-2015 57 58 -1
Osszeszereldk, gépkezeldk, egyszerii foglalkozasokban dolgozok
2006-2010 58 110 -52
2011-2015 109 144 -35

Megjegyzés: A tablazatban a stly6sszegek lathatok, ezer fében mérve.

A megfigyelések szdma: 9 937 belépé, 11 306 kilépé. Az atlagos cellaméret a belép k-
nél 662, a kilépoknél 754 £6. Az eseteket a felmérésben megadott sulyokkal siilyoz-
tuk.

Oktatdsbdl munkdba: a kérdezéskor dolgozott, a kérdezés elétt egy évvel tanult.

A foglalkozasi besorolas a kérdezéskori foglalkozds alapjan torténik. Munkdbdl
nyugdijba: a kérdezéskor nyugdijas vagy munkaképtelen volt, egy évvel kordbban
dolgozott. A foglalkozési besorolds az utolsé foglalkozas alapjan térténik. A meg-
hatarozésoknal az 6nbesoroldson alapulé munkaerépiaci statust vettiik figyelembe.
Minden személy egyszer, az els6 olyan megfigyelésével szerepel, amelynek soran

a fenti kritériumok szerint belép6nek vagy kilépének mindsiilt.

Az adatok kiilsé ellenérzésére csak részlegesen van méd. A tdbldzatban
a2006-2010-es iddszakban az 6regségi nyugdijba IépSk és munkaképtelen-
né valok egytittes szamdt 523 ezerre becsiiljitk. Ugyanezen idszakban az 4j
oregségi, valamint rokkantsagi ¢s baleseti rokkantsagi nyugdijmegallapitd-
sok szdma 501 ezer volt.> Hasonlé szdémvetés 2011-2015-re nem végezhetd
a rokkantnyugdijak ,,megsziintetése” (jaradékkd alakitdsa) miatt, mikozben
az érintettek nagy része val6szintileg tovabbra is rokkantnyugdijasként hats-
rozza meg magit. A MEF- és ON'YF-adatok csak némi hibdval hasonlithaték
ossze, mert a MEF-ben a #-edik évben nyugdijban 1év6 és a 7 — 1-edik évben
még dolgozé személyek egy része nem a #-edik, hanem a # — 1-edik évben l¢-
pett nyugdijba. Tovébb4, a nyugdijba vonulék kozott szép szimmal vannak
munkanélkiilieck vagy inaktivak. A nagysigrendek egyezése azonban meg-
nyugtatd. Az oktatdsbdl a munkaerdpiacra IépSkre vonatkozé becslést nem
tudjuk kiilsé forrdsbdl ellendrizni. Az egyetlen, bizonytalan timpontot a fel-
s6oktatdsbdl kilépdk szimara vonatkozé adat nyujtja, ami 2006-2010-ben
162 ezerre rugott.* Ettél jelentdsen elmarad a diplomas foglalkozdsokba I¢-
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pOk szdmdra vonatkozé tabldzatbeli becslés (100 ezer £6), de ezt nem tartjuk
sulyos problémdnak, mert a végzettek egy része nem helyezkedik el, més ré-
sziik a fels6foku végzettséget igényld és vezetdi foglalkozasok korén kivil ta-
lal 4llast, egy harmadik csoportjuk pedig kulfoldre tavozik, ezért eleve nem
szerepel a végzést kovetd év felmérésében.

Végezetiil, vessiik 6ssze a demografiai cserére becsiilt egyenlegeket a MEF-ben
mért éllomdnyvéltozdsokkal! Ismét a 2006-2010-es periddust tekingjiik, eh-
hez a MEF 2005 ¢és 2010 negyedik negyedévi adatfelvételeit haszniljuk. Az
alloményok (zardjelben a tdblazatbeli becsiilt egyenleg) a kovetkez8képpen
valtoztak: diplomds foglalkozdsok 30 (-23), egyéb szellemi 0 (2), szolgalta-
t6 —28 (5), ipari —88 (-24), segéd- és betanitott munkds —12 (-52). Ezek az
eltérések nem tiinnek aggaszténak, figyelembe véve, hogy az élloményvélto-
zést a demogréfiai cserén kiviil befolydsolja a munkanélkiiliség (ami sokkal na-
gyobb volt 2010 végén, mint 2005 végén, és elsésorban a fizikai munkésokat
érintette), a kivindorlds (ami legerésebben az ipari és szolgaltatd szakmunkd-
sok létszdmdra hatott), a kozmunkaprogram béviilése (aminek hatdsira nétc
az egyszerli munkdt végzok szdma), tovabbd a felséfokt tanulményok befeje-
zése elétti munkavégzés (ami miatt szamos, késdbb diplomat szerzé dolgozéd
tlinik fel felséfoku képzettséget nem igényld foglalkozdsokban).

A fenti 6sszehasonlitdsok alapjan durva kozelitésként elfogadhaténak tiin-
nek a demogréfiai cserére vonatkozd becslések. A szdmitdsok tartalmi evedmeé-
nyei a kivetkezdképpen foglalhatd issze.

A demogréfiai csere csak a szolgaltatd szakmék és 2006-2010-ben az egyéb
szellemi foglalkozasok 1étszdmdt nem apasztotta, minden més esetben veszte-
séges volt. A legsulyosabb veszteséga segéd- és betanitott munkdt érte, annak
ellenére is, hogy az oktatdsbél ide belépdk szdmét 2011 utdn megugrasztotta
a kozmunka tomegessé valdsa. Ennél er8sebb hatésa volt azonban annak, hogy
nagy létszamu képzetlen csoportok érték el a nyugdijkorhatért, vagy vesztet-
ték el a munkaképességiiket.

Az adatok nem tdmasztjék al, hogy a demogrifiai csere, illetve a belépsk
és akilépok eltérd iskolazottsaga elsésorban az ipari szakmunka utdnpétlasit
sodorja veszélybe. 2010-2015-ben a ki- és belépések itt egyenstlyban voltak,
mikézben a demogréfiai csere veszteséget okozott a diplomds és egyéb szelle-
mi munkakorokben.
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