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A migracio ndi arca
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ABSZTRAKT: A tanulmanyban azt vizsgaljuk, hogy van-e kiilsnbség Magyarorszdgon a
nék és a férfiak vandorldsi tendencidja kozott. Bizonyitott, hogy a migréciés hulldimnak
nemzetkdzi szinten egyre tobb a ndi résztvevdje, sokszor kényszermegoldasként va-
lasztjdk az elvdndorldst, a szegénységtdl vagy a munkanélkiiliségtdl valé menekiilés-
ként. A cikkben ravildgitunk arra, hogy ez a tendencia hazdnkban is érvényes-e.
Hipotézisiink szerint nembeli kiildnbség van a migraciés folyamatokban, és részben
mas tényez8k befolyédsoljak egy né migracids dontését. Kérddives felmérést végeztiink
a kiilfsldon €18 és dolgozd, Magyarorszagrdl elvandorolt 4llampolgdrokkal. A felmérés
eredménye megerdsitette azt a feltételezésiinket, hogy a ndi migrdciénak két f4 fajtdja
alakult ki: az egyik eset, amikor az egyediildllé nd 6ndlléan hozza meg a dontést és
egyediil vag bele a kiilfsldi munkavallaldsba; a mésik esetben a férjét, parjat kiilfsldre
koveti a n8 és kozosen hozzak meg a dontést. A tavolsdg hatdsdnak vizsgdlata vjszer(
eredményt hozott, ugyanis a Magyarorszagtdl foldrajzilag tdvolabbra véndorolt nék
kiilfoldi életiiket véglegesnek tekintik, hazatérésiikre kisebb az esély.
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ABSTRACT: This study examines whether there are differences between women and men in their
relationship with migration. It has already been proven that today more and more women becomes
part of the international migration wave. In most of the cases they move in order to escape poverty
and unemployment. In this article we shed light on migration’s current situation in Hungary. In order
to test our hypothesis, we surveyed citizens who moved from Hungary and are working abroad. The
result of this research confirmed our hypothesis that women’s migration can fall into two main types.
First, there are women who make their own decision as an individual and decide to work abroad
alone. Second, there are women who follow their husband or partner and make decisions together.
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The goal of this research was to discover the characteristics of women’s migration and to
decide if there is non-specific progress or not. To achieve this goal, we used a primer
questionnaire.

In our survey, we dealt differently with the answers coming from women and men because
our main aim was to examine the reasons and tendencies of women’s migration. The survey was
filled in online with a snowball method. All in all we received 105 answers in the first half of May,
2017, 70 of which coming from women. It happened only by accident that twice as many women
answered as men. However, this ratio was adequate to handle men’s answer as the control group.

The answers have been processed using Microsoft Excel and IBM SPSS Statistics 24. We
used crosstabulation analysis to find out the relationship between temporal and permanent
abroad stay. We assessed this relation using the Chi-square of Pearson. We also made a variance
analysis in order to discover influencing factors of migration decisions and to shed light on the
sex differences. Furthermore, we also made a factor analysis on decision influencers.

Based on our research and assessments, we argue that there are two main motivational
factors behind women’s migration. First, the desire for gaining experience and, second, the lack of
job opportunities. Most of the women are married or have a relationship and only consider
returning home. Men played an important role in the decision making process that lead to
mobility. Single women, in general, are younger and definitely want to return to Hungary after
some years. We can say also argue that for women, who went far away from Hungary, migration
was a final choice, and are not considering going back.

Bevezetés

Az emberi helyvaltoztatds vagy vandorlds nemcsak a kzvélekedésnek, hanem a
tudomdanyos gondolkoddsnak is egyre inkdbb a szinterévé valik. A migracié fo-
galmi ismérveinek szdmos megkozelitése van, de a migracié definicidjanak k-
zéppontjdban altaldban az emberi magatartds, a lakdhely megvéltoztatdsa, a
koltdzés vagy a vandorlés 4ll (Hautzinger, Hegediis, Klenner 2014). Ezen emberi
magatartdsok hatterében Dabasi-Haldsz (2009) az 4ltaldnos tdrsadalmi, gazda-
sagi, politikai folyamatok szerepét is hangstlyozza. Tanulmédnyunkban e tarsa-
dalmi folyamatok koziil a nemek kozotti kiilonbségekre fékuszalunk.

Cikkiinkben a Dabasi-Haldsz-féle migransfogalmat haszndljuk, miszerint
migransnak tekinthetd ,,minden olyan egyén vagy csoport, teljes szervezet, aki
vagy ami allandé vagy ideiglenes jelleggel lakd-, illetve tartézkoddsi helyét
foldrajzi viszonylatban megvéltoztatja, tekintet nélkil cselekvésének okéra.”
(Dabasi-Haldsz 2009, 8.)

A migracié meghatdrozhaté a benne részt vevék szdma, valamint foldrajzi
tdvolsdga szerint. A vdndorlds mint emberi magatartds mindig természetes sze-
mélyhez, a migranshoz kapcsolddik, hiszen 6 ,,mozog”. Ennek nem mond ellent,
hogy létezik csoportos migracié is, amikor tébben indulnak el, egyiitt vando-
rolnak példdul csalddtagok vagy bardtok, remélve, hogy egy kozos végcélhoz
érve konnyebben be tudnak illeszkedni. El§bbiek mellett megjelent a tdmeges
vandorlas, amikor valamilyen negativ természetli esemény hatdsara térben és
id8ben egyszerre sok személy vesz részt a vadndorldsban (Godri 2010; Hautzinger,
Hegediis, Klenner 2014). Cseres-Gergely (2003, 54.) szerint a ,teriileti egység
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megviélasztdsa alapvetd hatdssal van arra, hogy kit tekintiink migransnak. Leg-
gyakoribb az orszagok kozotti, valamint az orszdgon beliili nagyobb régidk ko-
z8tti migracid vizsgalata.” Magyarorszagon az 1970-es években fSleg a férfiak
munkavéllaldsi célt elvandorldsa volt jellemz8, az 1990-es években jelentek
meg nagyobb szdmban a migrdns n8k (Gadri 2005).

A kozgazdasagtani vizsgalatok sokdig nem forditottak figyelmet a tdrsa-
dalmi nemek kozotti kiilonbségekre. Ebben valtozast a feminista kdzgazdasag-
tan jelentett: hiveinek véleménye szerint a bérmunka mellett a reprodukcié
mint munka vizsgalatdra volna sziikséges nagyobb hangsulyt fektetni (Michalitsch
2011). Ez a szemlélet az elmult évtizedekben a migracidkutatdsban is elStérbe
keriilt, mivel a nék migracids tapasztalata eltér a férfiakétdl. A nék migracids
hajlandésdgat nagymértékben befolydsolja csalddi allapotuk, mivel egy egye-
diilallé né kdnnyebben indul el a kiilféldi munkavéllalas ,,4tjdn”, mint egy
tobbgyermekes anya. Tovébbi érdekes elemzési kérdés a befogadd orszag hoz-
zaélldsa a migrdnsokhoz. Bizonyos orszdgokban a bevandorlé nék jogai eltérnek
a bevandorl§ férfiak jogaitdl, és a nbket esélyhdtrany éri. Ez a hitrany gyak-
ran valik tobbszordssé, hiszen a munkavdllalds terén is hatranyban vannak
(Melegh, Kovics, Gadri 2009).

Tanulmanyunkban egy kérdéives felmérés alapjan vizsgaljuk a magyaror-
szagi migracids folyamatokat, amelyben a fékuszt a nék és a férfiak kozotti kii-
l6nbségekre helyezziik.

A migraci6 genderszemponti vizsgalatai

A migraciérdl szolé tanulmanyokban a nemek szerinti elemzés az 1970-es évek-
ben jelent meg. A nemet ekkor egyéni szinten, a szililetéskor meghatérozott
statikus kategériaként fogalmaztdk meg, az ,,adjunk hozzd néket és keverjik
Ossze” megkozelitését alkalmaztdk (Hondagneu-Sotelo 2000; Indra 1999; Kofman
et al. 2000), amelyben a férfi és a n8i bindris tényez&ként jelent meg, a megélla-
pitdsok egy része pedig a férfiak tanulmanyozasabdl torténd altaldnositasbdl
szdrmazott. A nemet olyan tdrsadalmi tényezdnek tekintették, mint példaul az
életkort, amelyet egyszerlien hozza lehet adni a migraciét magyardz$ valtozok-
hoz; vagy - ahogy Moch (2005) megjegyzi - egyszer(ien nem tekintették meg-
hatérozd, dinamikus tényez8nek.

Ennek a szemléletmdédnak a magyardzata Nawyn (2010) és Cantu (2001)
szerint az, hogy a nem feminista migrdcidkutaték a gazdasigi folyamatokat
makroszinten vizsgaltak, amelynek igy nagyobb magyardzé erét tulajdonitot-
tak, mint az egyéni szint{i jellemz8knek és a nemekhez valé tartozdsnak. A fe-
minista szemléleti migracidkutaték viszont amellett érvelnek, hogy a
téarsadalmi nem tdbbet jelent az egyéni szintnél (és tobb, mint egy kontrollvél-
tozd), ezzel 3sszefiiggésben pedig a kvantitativ és a kvalitativ megkdzelitések
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erdsebb integricidjdra van sziikség (Curran et al. 2006). Ezzel a szemléletvaltés-
sal parhuzamosan a migracié genderszempontu vizsgalata szdmos terileten j
eredményeket hozott.

A tanulményok rdmutattak a migracié nék és férfiak kozotti részardnyai-
nak eltoléddsdra. Szdmos orszdgban megfigyelhetd a munkavallaldsi célu
kiilfsldi migracié mint megélhetési stratégia, valamint a valtozé csalddon be-
lili munkamegosztds. Nepéalban példaul az orszdg GDP-jének tobb mint ne-
gyedét a kiilfsldi hazautaldsok tették ki (els6sorban az Arab-bsl menti
orszagokbdl), a kiilfdldén munkat vallalék tobbsége férfi (Grossman-Thomp-
son 2016). Todd és szerz8tarsai (2017) ezzel szemben a Tanzdnidban é18 nék és
fiatalok mobilitdsdrdl megéllapitottdk, hogy a fiatal n6k sokkal inkdbb része-
sei a mobilitdsnak, mint a férfiak, ezt pedig a nék nagyobb felelésségvallals-
sdval (women’s empowerment) magyardztik. Nepdlban a nék a tdrvényi
el8irdsok miatt sem vehetnek részt a migricidban: az orszdg a 30 év alatti
néknek megtiltja a kiilfsldi munkavéllaldst az Arab-6bdl menti orszdgokban,
ezzel a szexudlis bantalmazastdl és egyéb erdszaktdl kivanja megvédeni Sket
(Grossman-Thompson 2016).

Az utdbbi 30 évben az 6ndllé nbk migracidja is megjelent, akik fizetett
munkdaval rendelkeznek és igy anyagilag nem fiiggnek a férfiaktdl. Ezekben az
esetekben a gazdasdgi okok mellett a nék onélldsdgra torekvése vezethet
migracihoz, illetve forditva: a migracid jelentésen hozzdjarul a tdrsadalmi
valtozdsokhoz. A nék nagyobb ardnyu foglalkoztatdsa az ipari szektorban je-
lent8s valtozdst hozott a migracids forgatékdényvekben (Choudhury 2017),
novekszik az dnélldan elvandorlé nék szdma: az orszdgokon beliil a falvakbdl
az 6néllé ndk szdméra megnyilé varosi munkaer8piacokra (Jesmin, Salway
2000; Kabeer, Mahmud 2004; Momsen 1993), de nemzetkézi 1éptékben is.

A migraciés mintdzatokat a csalddmodellek is erSteljesen befolydsoljak.
Kelly (2017) az irdni diaszpérat vizsgélta Svédorszgban, a f8 hangsilyt a mig-
ransok gyermekeire helyezte. Eredményei szerint a hagyomdanyos irdni csaldd-
modellt a férfiak uraljdk, az 6nallé néi dontés nem jellemz8. Bangladesben
szintén a patriarchdlis csalddmodell az uralkodd, a nék fiiggd helyzetben van-
nak a férjiiktsl. Igy sokéig szinte csak a férfiak korében volt megfigyelhetd a
migracié, illetve a nék a férjiiket kovették ugyan kiilféldre, de nem vallaltak
munkét (Choudhury 2013).

A termelés mellett a reprodukcié nemi &sszefiiggései is megjelentek a
migrécids kutatdsokban. Oso és Ribas-Mateos (2013) a transznacionélis migréci-
Os dramldsok hatasét vizsgaltdk a termelési és reprodukcids ldncokra. Kiiléngs
figyelmet forditottak a globélis gondozdsi lancokra, amikor a kordbban a csala-
don beliil végzett (id8s- vagy gyerek)gondozast f8leg ndi migrdns munkavélla-
16knak adtak 4t, ami dj mobilitési trendeket rajzolt ki.



A migrdcié néiarca 235
A kérdéives kutatas célja és médszertana

Kérd&ives kutatdsunk célja az volt, hogy Magyarorszagrdl kivandorolt szemé-
lyek kdrében megvizsgaljuk a nék migricids folyamatédnak jellemzgit, azok
nemspecifikus jellegét. A kérddivet a vélaszaddk online t3ltstték ki, a mintat
hélabdamdédszerrel épitettiik. Osszesen 105 vélasz érkezett be (ezek kéziil 70 néi
és 35 férfi valaszt kaptunk). Az adatfelvétel 2017 mdajusdnak els§ felében tor-
tént. A minta legfontosabb ismérveit az 1. tablazat tartalmazza.
1. tdblazat: A minta dsszetétele
Sample composition

Ismérvek F§ %
Nem Férfi 35 33,3
N§ 70 66,7
Eletkor 18-22 év 4 38
23-27 év 33 31,4
28-32 év 22 21,0
33-37 év 22 21,0
38-42 év 11 10,5
43-47 év 7 6,7
48 éves és id8sebb 4 3,8
Csaladi allapot Egyediilallé 12 11,4
Elvalt 4 3,8
Hézas 47 448
Kapcsolatban él 42 40,0
Iskolai végzettség Szakkozépiskola, szakmunkds 17 16,2
Gimnéziumi érettségi 22 21,0
Diploma 64 61,0
PhD vagy egyéb tudoményos fokozat 2 1,9
Allandé lakéhely tipusa Févaros 16 15,2
Megyeszékhely 47 44,8
Egyéb varos 22 21,0
Kézség 20 19,0

A vélaszokat Microsoft Excel programmal és IBM SPSS Statistics Version 24
programmal dolgoztuk fel, statisztikai mdédszerek segitségével, amelyeket az
eredmények kdzott mutatunk be részletesen.

A kérdéives felmérés eredményei

A vélaszadd nSk tébbsége (17 f8) 1-3 éve €l kiilfoldon, 19 f8 3-5 éve, 18 {8 5-10 éve.
A tobb mint 10 éve kiilf5ldon é16 nék szdma 7, a kevesebb mint egy éve kiilfsl-
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don é16 nék szdma pedig 9 f8. A férfiak vélaszainak megoszldsa némiképp eltér a
n8kétdl: a legtobben (14 £8) 1-3 éve élnek kiilfoldon. A migricids dontés a 20-as
évek kdzepén sziiletett meg a legtobb, felmérésiinkben szerepld nénél.

A néi vélaszaddk tobbsége (25 {8) az Egyesiilt Kirdlysdgban él jelenleg, 12 8
Németorszgban, 8 f8 Irorszdgban, 5 f6 az USA-ban, 4 f8 Ausztridban és 4 f§
Svéjcban, a tébbi vélaszadé (1-2 8 orszdgonként) Szingaptrban, Chilében, Izra-
elben, Norvégidban és Cipruson. A mintéba bekeriilt nék megerdsitik azt a mig-
racids tendencidt, miszerint a legtobb magyar az Egyesiilt Kirdlysdgba, Német-
orszagba és frorszégba érkezik munkavéllaldsi célbdl és ott telepiil le. A vélasz-
ad6 nék 50%-a hazassigban él, felteheten a férjiiket kovették a kilfsldi mun-
kavéllaldsban. A kapcsolatban é18 nék szdma szintén magas (23 f8), életkorukat
tekintve nagyobb ardnyban 28-32 év kdzottiek, feltehet8en 8k is a parjukat kovet-
ték vagy kozos dontés eredményeképpen véllaltdk a kiilfoldi életet. Az egyediilalld
ndk szdma alacsony volt a mintdban (9 £8), 8k jellemz8en 23-27 évesek.

Megvizsgaltuk, hogy a vélaszaddink tervezik-e a végleges hazatérésiiket. A
férfiak 51,4%-a és a nék 32,9%-a még gondolkodik a hazatérésen. A férfiak
37,1%-a és a nSk relativ tobbsége egydltaldn nem tervezi a hazatérést. Mindkét
nem esetében 11,4% gondolkodik a kdzeljgv6ben a hazatérésen. Ezeket a nemek
kozott kiilonbségeket viszont a statisztikai szdmitdsaink nem mutattak szignifi-
kansnak: a Pearson-féle khi-négyzet megfigyelt értéke 3,742 (d=3, sig=0,291).

A hazatérés valdszinlisége erésen fiigg a valaszadd nék kiilfsldon eltsltott
éveinek szdmatdl, csaladi helyzetétdl és a kivandorlads orszagatdl. A 20-as évek
elején jaré (4ltaldban egyediildllé vagy kapcsolatban é18) ndk kevesebb, mint
egy éve tartézkodnak kiilf5ldon és a vélaszaik alapjan 8k még 3-5 éven beliil
nagyobb ardnyban tervezik a végleges hazatérést. Kivandorldsuk okaként a
munkalehet8ségek hidnyat és a magyarorszagi alacsony életszinvonalat jelslték
meg, ,,pénzgylijtési” célzatbdl véllaltdk a nem végleges migraciét. A vélaszadd
nék koziil 34 {8 (48,6%) egydltaldn nem tervezi a végleges hazatérést Magyaror-
szdgra, a minta alapjdn 8k tobbnyire hdzasok vagy kapcsolatban élnek, 40-es
éveikhez kozel jarnak és 5-10 éve vagy még régebben tartézkodnak kilfsldon.
Ok alkotjék azt a csoportot, akik elégedettek a kiilfoldi munk4jukkal, életkoriil-
ményeikkel. Nem kérdeztiink rd honvagyukra vagy magyarsdguk megélésére
kiilfsldon, de feltehetd, hogy egészen jél integralédtak a befogadd orszégba. A
kivdndorlds véglegessége tévolségfiiggd. Akik az Egyesiilt Allamokban élnek,
egyaltaldn nem tervezik a végleges hazatérést Magyarorszagra, az Egyestilt Ki-
rélysdgban él6k kétharmada egyéltaldn nem tervezi a hazatérést, az frorszég-
ban és Németorszdgban élék fele tervezi, hogy 3-5 éven belill véglegesen
hazatér, a masik fele egyaltalan nem. Megallapithaté tehat, hogy a nék eseté-
ben a migracid f6ldrajzi tdvolsdga Ssszefiigg a migracid véglegességével. A hazai
szakirodalomban ezzel a tdvolsidghatdssal még nem taldlkoztunk, {gy ezt uj
eredménynek tekintjiik.

Megvizsgaltuk, hogy a migracids dontés meghozatalakor a nék és a férfiak
szdméra mely tényez8k voltak a legfontosabbak és hogy ezek kozott van-e kap-
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csolat. Az el8re megadott tényez8ket (l4sd az 1. dbrdn és a 2. tdbldzatban) 1-t8l
5-ig terjedd skéldn kellett a valaszaddknak értékelniiik. A statisztikai médszerek
koziil a varianciaelemzést vélasztottuk, amellyel a nem mint fiiggetlen véltozé
hatésat vizsgaltuk a migraciés dontés tényezdire mint fliiggd véaltozdkra. A vari-
anciaelemzés alkalmazhatdésdganak feltételei (a fiigg8 véltozd normadleloszldsa
és a varianciahomogenitds) teljesiiltek. A vizsgalt tényez8k koziil (5%-os szigni-
fikanciaszint mellett) a kalandvagy és a pénzkereseti lehet8ség bir befolydsold
erdvel a vandorldsi dontés meghozatalakor; a tobbi tényez8 nem.

A nemek kozott kiilonbségek fedezhetSk fel a migracié dontési szemponjai
kozott (1. dbra). A n8k a pénzkereseti lehet8ségre (4,2) és a nyelvtanuldsi moti-
vacibra (4,0) adték a legmagasabb pontszdmokat. A tobb tapasztalat irdni vgy
(3,7) és a pér éltali tdmogatds (3,5) szintén fontos motivélé tényezd volt esetiik-
ben. A legkevesebb pontot a bardtok 4ltali tdmogatés (2,0) és a sziil6k tdmoga-
tésa (2,6), valamint a munkanélkiiliség (2,6) kaptdk. A férfiaknél eltér8ek a
motivacidk, bar az elsd helyen néluk is a pénzkereseti lehet8ség allt (4,7). A
nyelvtanulds (3,8) és a magyarorszagi kevés munkahely (3,4) tényez8inél mér-
tiink a n6kénél magasabb pontszdmokat, a tobbi tényezét a férfiak a néknél ke-
vésbé fontosnak {télték meg.

A kivandorlés tényez8inek kombinacidit faktoranalizissel vizsgaltuk a tel-
jes mintdra. A szdmitdsok elétt ellendriztiik, hogy az indikdtorok megfelelSek-e.
Mivel a véltozék normaleloszlast kovettek, a tényezék a Kaiser-Meyer-Olkin-

1. dbra: Milyen motivécidi voltak a migréciés dontés meghozatalakor?
What were your motivations for making the migration decision?

Pénzkereseti lehet8ség l ]

Nyelvtanulds I

Tobb tapasztalatra akartam szert tenni I |

A pirom tdmogatta a kiutdzdsi tletemet I |

Onéllésodni akartam I ‘ |

Kalandvagy I

A sziil6k tdmogattak a kiutazdsi 6tletemet I

Nem taldltam munkét Magyarorszdgon | ]

Barataim tandcséra véllaltam a kikoltozést ‘

X , 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0
ON8k [ Férfiak
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2. tablazat: A faktoranalizis eredményei
Results of the factor analysis

Vdltozdk Faktorok

Kalandvdgy Kényszermigrdcié ~ Tdmogatdssal
rendelkezés

Tobb tapasztalatra akartam szert tenni 0,808 -0,140 0,148
Kalandvagy 0,845 0,049 0,123
Nyelvtanulds 0,658 0,190 0,172
Pénzkereseti lehetdség 0,091 0,749 0,001
Onallésodni akartam 0,441 0,642 -0,048
Nem taldltam munkédt Magyarorszdgon -0,205 0,717 0,117
Barétaim tanécsdara vallaltam a kikoltozést 0,040 0,598 0,090
A sziil8k tdmogattdk a kiutazasi Stletemet 0,186 0,372 0,647
A pérom tdmogatta a kiutazasi Stletemet -0,002 -0,080 0,890

teszt (0,667) és a Bartlett-féle préba (140,683) alapjan korreldlatlanok egymaés-
sal, a valtozdkészletre alkalmazhatjuk a mddszertant (Sajtos, Mitev 2007). A
szdmitdsok sordn varimax-rotdldst végeztiink Kaiser-féle normaliziciéval. A
faktorok 4ltal megmagyardzott variancia 60,3%. Egy véltozét akkor tekintiink
egy faktor tagjanak, ha a faktor silya legaldbb 0,5.

Hérom faktort neveztiink el: (1) kalandvagydk, (2) kényszerb8l migraldk,
(3) tdmogatdssal rendelkez8k. A kalandvagydk faktora esetében a tébb tapasz-
talat, a kalandok és a nyelvtanulds irdnti vdgy kombindlddik. A kényszerbdl
migraldk korében a pénzkereseti lehet8ség, az 6nallésodas és a magyarorszagi

2. dbra: Mi volt a kivandorlas oka?
What was your reason for emigration?
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munkalehet8ségek hidnydnak egylittese a f6 motivalé tényez8. A tdmogatéssal
rendelkez8k korében pedig a sziil6k vagy a csaladtagok tdmogatasa a legfonto-
sabb, amikor a migracid lehet8ségét mérlegelik.

A kivandorlds okaként tobb tényezdt is megjelslhettek a valaszaddk (2. dbra),
a ndk koziil legtdbben a hazai munkalehet8ségek hidnydt jelslték meg, majd
azt, hogy a csalddot kovették a kivandorlassal és végiil az alacsony hazai élet-
szinvonalat. A férfiak vélaszaiban ehhez képest jelent8s eltérés figyelhetd meg,
6k a negativ politikai helyzetet, a munkalehet8ségek hidnyét és az alacsony

életszinvonalat jelslték meg f8bb kivandorlasi okként.

Osszegzés

Kérddives felmérésiink alapjan megéllapithatd, hogy a vizsgdlatban szereplé ma-
gyar ndk kivandorldsdban a tapasztalatszerzés iranti vagy és az itthoni munkale-
het8ségek hidnya a {8 motivécids tényezd. Tobbségiik hzas vagy kapcsolatban él
és a Magyarorszagra val visszatérést csak fontolgatjak. Koriikkben a mobilitdshoz
vezetd dontési folyamatban a férfiak (pérjuk, hazastarsuk) nagy szerepét tudtuk
kimutatni. Az egyediilallé n8k éltaldban fiatalabbak és hatdrozottan vissza akarnak
térni Magyarorszagra par év kiilféldi munkavallalds utdn. A kutatas tavolsdghatést
is kimutatott: azok a nék, akik foldrajzilag Magyarorszagtdl jéval messzebbre mig-
raltak, véglegesnek tekintik a migraciét és nem fontoljak a hazatérést.

A tovabbi kutatdsunkban a Magyarorszagrdl kiilféldre vandorlék korében a
Super-féle munkaérték-kérddivet kivanjuk kitoltetni. E vizsgalat ravilagithat
arra, hogy a megkérdezettek milyen értékrenddel rendelkeznek a (formalis)
munka vildgardl, melyek azok az értékek, melyek a személyiségiiket jellemzik a
munkavégzés sordn, illetve van-e eltérés az értékelemekben nemek szerint.

A kutatds jovbeli folytatdsaként célszeri mélyinterjut is késziteni a kiil-
f5ldon €18 nékkel, hogy még tébb informaciét megtudjunk a kivandorlasi don-
tésrdl, a migracids folyamatrdl, a tapasztalatokrdl, valamint a bérmunka mellett
a tarsadalmi reprodukciéban a néi szerepekrél. Ezzel a szakirodalom 4éltal is
szorgalmazott mddon kvalitativ vizsgalatokkal egészithetjiik ki az itt bemuta-
tott kvantitativ elemzést.
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