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Innovacio es fenntarthatosag
a hazai szamviteli felsooktatasban

A szamviteli felsGoktatas teriiletén is folyamatos kihivasoknak kell megfelelni: valtoz6 munkaerdipaci
elvarasok, hallgat6i motivaciok, szakmai kompetencia kovetelmények, jogszabalyi kornyezet, gazdasagi
kornyezet, globalizacié kihivasai és nem utolsé sorban az egyetemek kozott foly6 verseny is folyamatos
megujulasra kényszeriti a szerepl6ket. A cikk szerz6i tanulmanyukban értelmezik a fenntarthat6 szam-
viteli oktatasi médszertan fogalmat, jellemzsit. Atfogé helyzetképet kivannak nywjtani a magyarorszagi
szamviteli fels6oktatasrél a szerepl6k piaci részesedése, képzési kinalata és struktiraja tekintetében.

BEVEZETES

Empirikus kutatasokra tdmaszkodva osszegezzitk a Buda-
pesti Gazdasagi Egyetemen folyé innovaciés folyamatokat
elsédlegesen a munkaerépiaci kompetencia kovetelmények és
a hallgatéi motivaciok és attitlidok tiikrében. Kutatasunk so-
ran elsédleges célunk bemutatni a magyarorszagi szamviteli
felsGoktatasra jellemz§ erds és gyenge pontokat illetve a hosz-
szatavon fenntarthatd, folyamatosan megujulasra képes szam-

viteli felsGoktatasban rejls lehetSségeket és veszélyeket.

A MAGYARORSZAGI FELSOOKTATASI SZEKTOR

ALTALANOS JELLEMZOI

A felséoktatdsi szektor nemzetgazdasdgi szerepe

Az oktatasi rendszer legmagasabb szintjén folyé felsGoktatds
konkrét célja a felsGoktatds szinvonalanak emelése, par ex-
cellence a versenyképes tudas atadasahoz és megszerzéséhez
sziikséges feltételrendszer megteremtése. A felsGoktatas rend-
szerének midkodtetése az allami feladatellatds funkciondlis
csoportositdsi szempontja alapjan az allam joléti feladataként
val6sul meg. A felsGoktatast azonban — szemben a koézoktatds-

sal — lehetséges, de nem sziikségszerd kizdrdlag a koztermelés

keretében biztositani. Magyarorszagon a jelenlegi felsGoktatasi
finanszirozasi rendszer egy vegyes rendszernek tekinthetd,
amelyben egyarant jelen van az allami finanszirozas — mas né-
ven adéfinanszirozas — és az 6nkoltséges finanszirozasi rend-
szer — maganfinanszirozds — is, amelyben a felsGoktatasi szol-
galtatast igénybevevs fogyaszté ugynevezett haszndlati dijat
(szolgaltatasi dijat) koteles fizetni a nyajtott szolgaltatas ellen-
tételezéseként. A felsGoktatasi szektorban tikr6z6dé allami
szerepvallalas mértékét jol szemlélteti az oktatasi feladatra for-
ditott ,, allami pénzkoltés” mértéke is, amelyet az oktatdsi kiadd-
sok GDP-hez viszonyitott ardnya képes leginkabb szemléltetni
(lasd 1. szamu tablazat).

A koltségvetési kiadas mértékének megitélését segiti a nem-
zetkozi 6szehasonlitds is (lasd 1. szami abra).

Az OECD tagallamok GDP ardnyos felsGoktatasi kiad4sainak
legutolsé mért értéke 1,50% volt. Magyarorszag felsGoktatasi
kiadasai az atlagos érték alatti mértékdek, ugyanakkor a vi-
segradi orszdgok kozil kizarélag Lengyelorszag eredménye
haladja meg a magyar kiaddsi ardnyszamot. A nemzetko-
zi Osszehasonlitds alapjan vegyes korkép korvonalazédik.
A felsGoktatasra legtobbet koltd eurdpai orszagnak Esztorszag

1. szamu tablazat: A koltségvetés oktatasi kiadasai (2001-2015.évek)

Evek GDP folyé dron, milliard ft Osszes oktatds/GDP % FelsGoktatasi kiadasok/GDP %
2001 15 383,4 5,01 1,05%
2002 17 421,6 5,35 1,06%
2003 19 077,3 5,62 1,13%
2004 21 023,6 5,18 1,02%
2005 22 470,8 5,21 1,01%
2006 24 153,0 5,04 0,97%
2007 25 560,4 4,81 0,99%
2008 27 071,9 4,71 0,99%
2009 26 297,4 4,70 1,00%
2010 27 085,9 4,66 0,96%
2011 28 166,1 4,30 0,96%
2012 28 660,5 4,03 0,86%
2013 30127,3 3,79 0,81%
2014 32 400,1 4,23 0,80%
2015 33 999,0 4,35 0,78%

Forrds: Sajat szerkesztésii tablazat KSH adatok alapjin
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1. szamu abra: A felsGoktatasi kiadasok a GDP %-ban nemzetkozi

osszehasonlitasban (2014)

Forrds: https://data.oecd.org/eduresource/education-spending.htm
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2. szamu abra: Fels6oktatasi intézmények szama

B Intézményekszama (db) 71 71 71 68 66

Forrds: Sajdt szerkesztésii dbra a Felvi.hu adatai alapjan

tekinthets az OECD felmérés alapjan 2%-os GDP aranyos ki-
adassal, ugyanakkor Luxemburgban a legalacsonyabb (0,5%)

ez a mutato.

A felsdoktatds mint versenyképességi faktor

A nemzetgazdasag versenyképességét meghatarozé ténye-
z6k kozul az emberi eréforras képzettsége, tudasa, felké-
sziiltsége meghatarozé jelent&séggel bir (Kovacs, 2005).
A Lentner dltal megfogalmazott ,hiaromalapd” nemzetgaz-
dasagi versenyképességi modell a versenyképesség harom f6
tényez§jeként a stabil allamhdéztartasi pénzigyi kornyezetet,
a korszerd oktatast —kiemelten a felsGoktatas-, és az egész-
séges, szakképzett munkaerSt preferdlja (Lentner, 2005).
Az oktatas és a felsGoktatds szerepe tehat vitathatatlan, de
fontos tényezs, és napjainkra egyre inkabb felértékelsdik
a munkaerépiac és az oktatas hatékony egytttmiikodése,
hiszen fontos tényez§ a munkaerépiaci elvarasoknak valo
megfelelés is. A felsGoktatasban végzetteknek 6sszhangban
kell(ene) lennie a munkaerdpiaci kereslettel, mint a kép-
zési volumen, mint pedig a képzési minGség tekintetében.
Ezen feltételeknek val6 meg nem felelés esetén alulképzett-
ség, talképzettség vagy kihaszndlatlan szaktudas képz&dik
a felsGoktatasban, amelyet a gazdasig nem tud felszivni és
felhasznalni. A felsGoktatdsban jelenleg is zajlé atalakitasi
folyamatok hatterében is a versenyképesség novelése all a

legtébb mozgatérugoként.

CONTROLLER INFO
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A felsGoktatds ,nemzetkoziesedése” fontos
tényezdje a versenyképesség novelésének globa-
lizal6dé vilagunkban. A felsGoktatas versenyké-
pessége a nemzetkozi tudaspiacon valé helytallas
készségét is jelenti, amelyben fontos tényezéként
jelentkezik a hallgatékért (hazai tehetséges hall-

gatok, illetve egyre inkabb a kiilfoldi hallgatok

Italy

Brazil
Luxembourg
Indonesia

bevonzasa az adott intézménybe) val6 versengés,

Argentina

illetve a felsGoktatasi, tudomanyos kutatasi, in-
novaciés teriileten megszerzett pozici6 erdsitése,
megtartasa (Barakonyi, 2010; .Rohonczi, 2012)

Osszefoglalasul a felsGoktatas versenyképessé-
gét befolydsol6 legfontosabb tényez8k vizlatosan
az alabbiak:

v"a belépd hallgatok adottsigai, képességei,
tuddsa, attitdidjei, motivaltsaga.

v a felsGoktatds finanszirozdsa,

v az er6forrds-felhaszndlas hatékonysiga a
felsGoktatasban.

v" az oktatdsi programok szinvonala (képessé-
gek, készségek fejlesztése, gyakorlatorien-
taltsag, naprakész tudas stb.).

v az oktatds szinvonala, mindsége, az ok-
tatok  felkésziiltsége  (elméleti  tudas,

oktatasmodszertani felkésziiltség stb.),

v a hallgat6i mobilitas,

67 66

v felsGoktatasi infrastruktara,

v a kibocsatott diplomdk mogotti tuddsanyag,
a kifejlesztett képességek viszonya a hazai és
az eurépai munkaerdpiac igényeihez
A tuddsanyag mogott tananyag, hatékony oktatasi moédszer,

hallgatéi motivacié, kreativ kornyezet és még szamos tényezs

haz6dik meg.

A magyarorszdgi felsdoktatdsi szektor mévete, szerepldi

A magyarorszagi felsGoktatasi szektor nagysagat jol szemlélte-
ti a felsGoktatdsi intézmények szama és a fels6foka képzésben
résztvevd hallgatoi 1étszam egyarant (lasd 2. szamu abra).

Magyarorszagon jelenleg 66 db felsGoktatasi intézmény ki-
nal kialonféle fels6foka képzést. A fels6foka képzési kindlat-
ban megjelennek a fels6foku szakképzés, fels6foku alapképzés
(bachelor), mesterképzés (master) és a felsGfoku tovabbkép-
zések egyarant. A 66 db intézménybdl 17 db képzihelyen folyik
pénziigy és szamuitel alapszakon képzés, ami 25,75%-a az dsszes in-
tézménynek. Ez az aranyszam kifezetten magasnak tekinthetd
és egyértelmiien a képzésben érintett intézmények kozott folyd
erGs versenyhelyzetrerdsitik.e utal. A szektorban megfigyelhetd
éles versenhelyzetet — masfel6l — a kedvezétlen demografiai
adatok is tovabb er6sitik (lasd 2. szamu tablazat).

A felsGoktatasban tovabbtanul6 hallgatéi Iétszam folyamatos,
évenkénti csokkenésének lehetiink szemtanti. A létszamesok-
kenés hatterében egyrészt demogréfiai okok allnak — hiszen
folyamatosan csokken a sziiletések szama — mdsrészt a szek-
tor finanszirozasi rendszerében végbemend valtozasokat lehet
megjelolni. A finanszirozasi rendszer atalakulasa azt eredmé-
nyezte, hogy jelentsen lecsokkent az allamilag finanszirozott
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2. szamu tablazat: Fels6oktatasi hallgatéi létszam

Tanév Hallgatok szama Nappali képzésen tanul6kbol
Osszesen ebbdl: nappali els6 évfolyamos kiilfoldi hallgato
2005/2006 380632 217245 61898 10072
2006/2007 375819 224616 61231 10757
2007/2008 359391 227118 55789 11435
2008/2009 340851 224894 52755 12934
2009/2010 328075 222564 61948 14290
2010/2011 318019 218057 68715 15090
2011/2012 316385 218304 70954 16450
2012/2013 299636 214320 67014 17277
2013/2014 282296 209208 46931 20041
2014/2015 271480 203576 44867 21730
2015/2016 259529 195419 43080 23038

Forrds: Sajat szerkesztésti tablazat KSH adatok alapjdan

3. szamu tablazat: A 14 legtobb elsé helyes jelentkezést vonzé alapképzés és osztatlan mesterképzés esetén
a 2016. év szeptemberében indulé képzések vonatkozasaban

Képzés neve Els6 helyes jelentkezések szama Rangsor
gazdalkodasi és menedzsment 3879 1
6vodapedagbgus 3145 2
mérnokinformatikus 3045 3
gépészmérnoki 2974 4
apolas és betegellatas 2884 5
pszicholdgia 2847 6
turizmus-vendéglatas 2639 7
kereskedelem és marketing 2431 8
pénziigy és szamuitel 2101 9
csecsemd- és kisgyermeknevel 2047 10
programtervez$ informatikus 1955 11
gyégypedagdgia 1703 12
tanito 1672 13
villamosmérnoki 1616 14

Forrds: Sajdt szerkesztésti tabldzat a Felvi.hu adatai alapjan

féréhelyek szdma az 6nkoltséges férshelyek novekedésével par-
huzamosan.

Mindezen hatasok ered&jeként, vagyis a viszonylag magas
felsGoktatasi intézményszam és a csokkend tovabbtanuldsra
jogosulti létszam egyiittesen erds versenyhelyzetet teremtett
a szereplSk kozott Magyarorszagon. A hallgatokért folyé ver-
seny pedig allandé meguajuldsra, innovaciéra kényszeriti a
felsGoktatasi intézményeket. Mara az Intézmények mint Szol-
galtatok lépnek fel, ahol a hallgatok, a képzéseket igénybevevs
“ligyfelek”-ként azonosithaték. A mai piaci viszonyok alapjan
kizarélag a mingségi és megujulasra képes (innovativ) oktatas-
politikai stratégia jelenthet stabil és fenntarthaté maikodési ala-
pot a képzé intézményeknek. Ugyanakkor véleményiink szerint
az innovacids képességen til tovabbra is “versenytényezs”-nek
szamit a hirnév és a tradicio.

Amennyiben a statisztikai adatokat az alapszakokra jelent-
kezett létszam alapjan vizsgaljuk, akkor megéllapithaté, hogy
mely alapszakok tekinthetSk a legnépszertibbnek a teljes kép-
zési kindlaton beliil (lasd 3. szamu tablazat).

Az elmult évek felvételi statisztikai adatai alapjan megalla-
pithatjuk, hogy az alapszakok kozil a legtobben els6 helyen a
gazdasagtudomanyi, a miszaki és a pedagégus képzési terii-
let valamely szakjat jelolték meg. A legnépszeriibb alapképzésnek

els6 helyen a gazdalkodasi és menedzsment, masodik helyen
az 6vodapedagégus, harmadik helyen pedig a mérnokinfor-
matikus képzés bizonyult. Az informatikai képzési teriiletrsl
a legnépszertibb alapképzések kozott a mérnokinformatikus
mellett a programtervezé informatikus képzés, a miszaki
képzési teriiletrdl pedig a gépészmérnok és a villamosmér-
noki képzés is szerepel. A pénziigy-szamvitel alapszak a 9. he-
lyen szerepel a legfrissebb statisztikai kimutatds alapjan. Ez a
rangsor is jelzi a ,Z” generdcié pénziigyi-szamviteli szakma-

hoz val6 attittidjét.

A SZAMVITELI FELSOOKTATAS SZAKMAI JELLEMZO1

Tanulmanyunkban a pénzigy és szamvitel alapszak, illetve a
ra épil6 szamvitel mesterszak struktirdjan keresztiil keriil be-
mutatdsra a szamviteli felsGoktatas gyakorlata, koncentralva a
moédszertani alkalmazasokra, az azokban rejl§ lehetségekre,
a valtoz6 kornyezethez val6 alkalmazkodasra, a fenntarthato-

sag erdsitésére.

A pénziigy-szamuiteli alapképzés statisztikai szamokban

Ma Magyarorszagon 17 intézményben folyik pénziigy és szam-
vitel alapszakon képzés'. A tablazatban szereplé adatok mind a
nappali, mind pedig a részideji képzésre felvételt nyert hall-
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Felvételt nyertekétszima

(Budape'stl (Budapesti (Debreceni | (Kaposvari (MlskEoIcn RE (Reuron TdeEo(r:eacri; SZ:ZLS;:M
Gazdasigi ST Egyetem) Egyetem) Egyetem) Egyetem) Egyetem) Egyetem)
Egyetem) Egyetem)
®2006 1238 158 100 99 110 104 189 204
m2007 801 185 121 71 137 136 133 87
w2008 1016 163 225 87 137 188 197 231
2009 1031 230 209 102 166 146 167 200
m2010 994 221 185 112 105 120 178 295
w2011 986 196 157 96 109 119 137 275
m2012 642 205 90 42 61 75 118 143
2013 710 197 83 75 60 59 95 90
m2014 644 236 82 a7 29 62 98 81

m2015 237 30 52 95

m2016 233 42 35 97 98

3. szamu abra: Pénziigy és szamvitel alapszakra felvételt nyert hallgatok

létszama 2006-2016 kozott

s
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Forrds: Sajdt szerkesziésii dbra a Felvi.hu adatai alapjan

A pénziigy és szamvitel alapszakhoz kapcso-
16d6 szamvitel mesterképzés l1ényegesen kisebb
piacot képvisel (lasd 4. szamu tablazat). Ossze-
sen 7 intézményben folyik ilyen jellegii képzés,
tobbnyire mind nappali, mind levelez& forma-
ban, de van olyan is, ahol vagy csak nappali,
vagy csak levelez6 munkarendben. Szinte kivé-

Tobbi
intézmény

tel nélkil mindenhol indul képzés szeptember-

ben is és a februdri keresztfélévben is. Ez sok
55 , P 1L, s s , e .
0o esetben a képzés rentabilitasat kérddjelezheti
189 meg.
213 g

= A 4. szamu abra a szimvitel mesterszak nappali

245 képzésre felvételt nyert hallgatok létszamat mu-
jzz tatja be képzdintézmények szerint. A piacvezetd
o ezen a teriileten a Budapesti Corvinus Egyetem.
Zf. A felvételi létszamadatok meglehetds ingado-
zast mutatnak minden intézménynél a vizsgalt
id6szakban.

Az 5. szamu abra a levelez6 tagozatra felvételt

nyert hallgatéi létszamot mutatja, a szeptemberi

100
90 7 s 21 2. . . 2, 7 s
& és a februari keresztfélév adatainak osszesitésé-
o vel. Ezen a teriileten a BME és a BGE szamitanak
20 . e
0 II II II I piacvezetd intézményeknek.
0 g inlEn » I Mllamn BB0.Eas
ECE BGE Dt M iis A pénziigy és szamwitel alapképzési szak képzési célja
W 2009 11 0 0 0 5 . .
701D = 5 i = = A pénzugy és szamvitel alapszak képzési cél-
=2011 %0 16 45 2 7 ja pénzigyi és szamviteli szakemberek képzé-
2012 59 19 37 13 15 . o P .. ,
se, akik korszert, nemzetkozi kovetelmények-
m2013 34 15 38 21 5
2014 53 15 3 10 13 nek megfelel6 kozgazdasagi miveltséggel,
52015 8 0 2 = & pénzigyi és szamviteli alkalmazasokhoz el-
W 2016 63 11 17 14 5

4. szamu abra: A szamvitel mesterképzésre felvett hallgatok létszama

nappali tagozaton 2009-2016 kozott

Forrds: Sajdt szerkesztésii dbra a Felvi.hu adatai alapjan

gaték szamat mutatjak az elmult 11 év viszonylatdban (lasd
3. szamu abra). A BGE szerepe meghataroz6 ezen a képzési
tertileten, hiszen a vizsgalt teljes idgszakban ez 40% koriil moz-
gott, 2016-ban 37% a piaci részesedés. A piaci részesedés alap-
jan meghatarozhaté6 piaci eréviszonyok a vizsgalt idGszakban
tulajdonképpen viltozatlanok. Ugyanakkor minimadlis létszam-
csokkenés figyelheté meg az élmezényben, amelynek egyik
oka a sok 1j piacra belépé intézmény, amelynek kovetkeztében
meglehet8sen szétaprézodotta valt a pénziigyi-szamviteli kép-
z€és Magyarorszagon.

méleti ténybeli és moddszertani ismeretekkel
rendelkeznek, képesek az adatok valésaght
elsallitasara, hasznositasara, a tudastSke, mint
szervezeti vagyon gyarapitdsara, a pénziigyi és
szamviteli rendszerek atlatasara, mikodtetésére, fejleszté-
sére, stratégiai dontések meghozatalara, korszer( tervezési,
gazdalkodasi, elszamolasi, kontrolling eljarasok és modsze-
rek alkalmazasara, az intézményi feltételek formalasara,
nemzetkozi, orszagos és regionalis vallalkozasok informa-
ci6s rendszerének attekintésére, mikodtetésére, fejlesztési
céljainak megvaldsitasat szolgalé helyzetfelmérésre és ja-
vaslattételre, az érdekegyeztetési folyamatok koordinala-
sara, felkészultek tanulmdnyaik mesterképzésben torténd

folytatdsara.

4. szamu tablazat: A szamvitel mesterszakra Magyarorszagon felvételt nyert hallgaték létszama munkarendenként
2009-2016 kozott

Evek Nappali Levelezo Osszesen
2009 16 127 143
2010 188 189 377
2011 190 200 390
2012 143 202 345
2013 118 218 336
2014 125 256 381
2015 129 243 372
2016 110 244 354

Forrds: Sajat szerkesztésii tablazat a Felvi.hu adatai alapjan
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H 2009 45 25 14 15 0
m2010 92 26 1 22 0
m2011 79 48 31 20 0

2012 88 66 16 8 10
m 2013 59 83 25 9 5
m2014 96 9% 25 14 9
m 2015 29 9% 22 5 7
m 2016 76 123 14 13 3

5. szamu abra: A szamvitel mesterképzésre felvett hallgatok 1étszama

levelez6 tagozaton 2009-2016 kozott

Forvds: Sajat szerkesztésii dbra a Felvi.hu adatai alapjan

Szakmai jellemzok
A szakképzettséghez vezet6 tudomanyagak, szakteriiletek,
amelyekbdl a szak felépl:

* kozgazdasdgtani, médszertani és tizleti ismeretek (mate-
matika, statisztika, informatika, mikro- és makrookonomia,
nemzetkozi gazdasagtan, pénziigytan, véllalati gazdasag-
tan, gazdasigi jog, marketing, szamvitel, menedzsment,
tizleti kommunikacié, szaknyelv, kornyezet-gazdasagtan,
egyéb alapozé tizleti ismeretek);

tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurépai unids, altalanos
és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasigtorténet, szociolégia,

pszicholégia, filozéfia);

pénziigyi és szamviteli szakmai ismeretek (pénziigyek, jog,
pénziigyi szamitasok és pénziigyi piacok, adézasi ismere-
tek, vallalatértékelés, pénziigyi szamvitel, vezetsi szamvitel
alapjai, elemzés-ellenérzés modszertana, tizleti tervezés, a
pénziigyi és szamviteli informatika, sajatos szamviteli ese-
tek, elszamolasara vonatkozo6 ismeretek tovabba valaszthaté
specializaciok).

A pénziigy-szamvitel szak gyakorlatorientalt képzési
szerkezetii, ami azt jelenti, hogy az &sszes oktatott tantargy
korilbelil 60-70 szazalékat gyakorlati jeggyel zarulé tan-
targy teljesitésével lehet megszerezni. Az elméleti oktata-
si féléveket egy szemeszter hossziisaga szakmai gyakorlati
télév zarja le, ahol a hallgaté megismerheti a szaktertletén
foly6, a gyakorlati életben alkalmazott konkrét eljarasokat,
moédszertanokat. Ez a félév szolgal a szakdolgozat elkészi-

tésére is.

A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetencidak

A képzés célja szamviteli szakemberek képzése, akik a
nemzetk6zi 6sszehasonlitasban versenyképes, korszerd el-
méleti és gyakorlati ismeretek birtokdban képesek a gaz-
dalkod6 egységek szamviteli folyamatainak iranyitasara,
ellendrzésére és elemzésére. Elméleti és gyakorlati, tizleti
és moédszertani ismereteik, a tudatosan fejlesztett vezet6i
készségek és képességek birtokaban alkalmasak a hazai és
a nemzetkozi gazdasagi élet killonboz6 teriiletein kozép- és
felsGvezetdi feladatok ellatasara, a szamvitel nemzetkozi és
hazai szakirodalmanak feldolgozasara, annak gazdagitasa-
ra. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténé
folytatasara.
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A7 ALKALMAZOTT OKTATAS MODSZERTANI
GYAKORLAT A SZAMVITELI FELSOOKTATASI
KEPZESEK TERULETEN

Az oktatasi médszerek ,,az oktatdsi folyamat al-

= landg, ismétl6ds Osszetevdi, a tandr és a tanuld

38 tevékenységének a részei, amelyek kialonbozé
2 célok érdekében eltér stratégiakba szervezédve
;j kertilnek alkalmazasra (Falusi,, 1999:283.).

16 Az alapképzésben a bevezet§ tantargyak oktata-

14

- sanal még jobbara a hagyomanyosnak tekinthetd

oktatasi médszerek keriilnek alkalmazésra, bizo-
nyos elektronikus megfelelSik esetenkénti beveté-
se mellett. Az 5. és 6. félévben mar tobb lehet&ség
van a kisebb csoportokban torténd, a hallgatét
aktivan foglalkoztaté médszerek szélesebb kord alkalmazasara,
de ezek f6ként a mesterképzésben valnak meghatarozéva.

A hagyomanyos szébeli médszerek koziil alkalmazasra ke-
rilnek: az el6adds, magyarazat, elbeszélés, tanuléi kiselGadas,
megbeszélés, vita, szemléltetés, projektmddszer, kooperativ ok-
tatas, szimulaciod, szerepjaték és a jaték.

Ezen moédszerek elektronikus megfelel6i koziil az intézmé-
nyekben megjelenik a webinarium, a podcast, a chat, post,
komment. A projektmédszert az online egyiittmtikodésre alkal-
mas kollaborativ megoldasok, kooperativ oktatést a keretrend-
szerek (CooSpace, Moodle stb.), a szimulaciot pedig példaul a
szoftver-szimuldciok, illetve valds szoftverek demo véltozatai
teszik lehet&vé.

El6adasokra sziikség van, de a 90 perces eladasok hatékony-
saga sajnos nagyon alacsony. Az ismeretek egyszerd atadasat
csak akkor segiti, ha a hallgat6sag érdeklsdését az el6ado fent
tudja tartani. Az el6adasok jellemz&en powerpoint alapt diave-
tités modszerét alkalmazzak, ahol igyeksziink val6s helyzeteken
alapulé példakkal, helyzetleirasokkal szinesiteni a feldolgozas
alatt all6 tananyagot. A kozeljovében az elGaddsokon szeret-
nénk olyan mobil alkalmazast bevezetni, amellyel a hallgaténak
kb. 10-15 percenként egy-egy tesztkérdés keretében szamot kel-
lene adnia az addig elhangzottak megértésérél. Errél az oktaté
azonnali visszajelzést kap és eldontheti, hogy halad tovabb az
anyaggal, vagy sziikséges azt mds iranybdl megkozelitve még
magyardznia. Ez a médszer alkalmas lehet a hallgatok figyel-
mének fenntartasara is, valamint a jelenlét mérésére, az elhang-
zott anyagrész megértésének ellendrzésére is. Mindezek mellett
bekapcsolja a hallgatét az el6adas menetébe, aktiv részvételre
készteti a mindennapjaikba beagyazott elektronikai eszk6zok
alkalmazasaval. A tananyag megértésének mérését célzo ,tesz-
tek” igen sokszintiek lehetnek, nem feltétlentil csak a tobbva-
lasztés, vagy igaz hamis kérdésekbdl allhatnak.

Magyarorszagon a kozépfoku oktatasban zajlé valtozasoknak
koszonhetSen a tanitasi 6rak 45 percrél 30 percre csokkentek,
figyelembe véve a kisiskolas korti gyermekek koncentraciés ké-
pességeit és terhelhet&ségét. A szamviteli témaja szaktargyak
el6adasai tekintetében is megfontolandé6 lehetne a 90 perces
idGsavot 60 percre csokkenteni. Ennek egyik magyarazata a mai
»Z” generaci6 altalanos attittidjében, koncentraciés képessége-
iben keresendd, a masik a szimviteli téma, szakma komplexita-

sabél, nehezen tanulhat6sagabol fakad. Nagyon nehéz 90 per-
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cen keresztiil folyamatosan fenntartani a hallgatéi érdeklédést
a szamviteli targya tantargyak esetében. A hallgaték tobbsége
viszonylag hamar elakad a megértési folyamatban, ami szintén
megneheziti a hosszabb idén keresztiil torténd oktatast, magya-
razatok, osszefiiggések ismertetését.

A hagyomanyos tanarszerep egyik leggyakrabban megjelend
koncepcidja az ismeretitadé gondolkodasméd, melynek 1é-
nyege az ismeretek alapos, szakszerti atadasa a tanar altal.
ij elvaras az ismeretkozvetités mellett, vagy akdar még azt
megelGzve is a személyiségfejleszté és konstruktivista gondol-
kodasmod a tandrok altal, mely a didk személyiségének fejlesz-
tését kiemelkeds fontossagunak tartja, akar még kevesebb tar-
gyi tudas megszerzése mellett is, de segitve a hallgatéban rejlé
lehet&ségek kibontakoztatasat. Ehhez az oktatoknak megfeleld
targyi tudassal, szakmai ismerettel, j6 elGado6i képességgel és
az oktatashoz elengedhetetlen attittidokkel kell rendelkeznie.
Mindez természetesen azt jelenti, hogy a felsGoktatasban sem
elegendd a kiemelked§ szakmai tudas az oktat6 részérdl, mert a
tevékenységéhez hozza tartozik a hallgatéval val6 foglalkozas, a
pedagégiai szemléletméd is. Ezen a teriileten van mit fejleszte-
ni. Fontosnak tartjuk az oktat6k nemcsak szakmai, de pedagé-
gia tovabbképzését is, a modern oktatismaddszertani eszkozok-
kel val6 megismertetésiiket.

Az oktatdsmodszertan teriiletén tehat sziikségszerti a paradigmavdl-
tds. A jelenlegi generacié oktatasa kizarélagosan hagyomanyos
alapon nem feltétleniil vezet a vart sikerre. Részben, vagy teljes
egészében be kell iktatni az oktatasba a modern kor vivmanyait,
és ezeken keresztul kell felkelteni a hallgaték érdeklGdését, illet-
ve fenntartani a figyelmiiket.

A hallgaték alul motivaltsaiganak kérdéskore igen Osszetett,
de nyilvanval6an a felsGoktatds eltomegesedésének ez az egyik
hatdsa. A képzésbe bekeriil6 hallgaték 6sszességében kevéshé
motivaltak az dltaluk valasztott, vagy esetleg sziili kényszerbél
megjelolt képzés irant. Sok esetben nincsenek is tisztiban az
adott szak konkrét tartalmaval, a késébbi elhelyezkedési, eset-
leg tovabbtanulasi lehetdségekkel, hiszen folyamatosan tjabb és
Gjabb szakok keriilnek inditdsra igen valtozatos néven, eseten-
ként minimalis tartalmi eltérésekkel.

Jelenleg Magyarorszdgon a természettudomanyi és miszaki
tertiletek képzései élveznek elényt az dllam szempontjabol. Az
alap és kozépfoku oktatasban lezajl6 valtozasok (oktatasi refor-
mok) kovetkeztében az érettségizettek ismeretei is sokkal diffe-
rencialtabbak, mint a kordbbi id&szakban. Ezért a felsGoktatds
sok esetben rakényszeril arra, hogy a k6zoktatas altal meg nem
tanitott ismereteket is atadja, oktassa, magyarazza, amelynek
kovetkeztében még kevesebb id6 jut a sziikebb értelembe vett
magasabb szintd szakmai tananyag ismereteinek kozvetitésére.

Fontosnak tartjuk az ondlle munkdt a hallgatok részérdl a megfeleld
kompetencidk eléréséhez. A tandran kivili 6néll6 tananyag feldol-
gozas, egyéb szakmai tevékenységek nagyban hozzajarulnak ah-
hoz, hogy a hallgaté:

v eligazodjon az egyre hatalmasabba valé informacié-ten-

gerben,

v szelektalni tudjon a lényeges és kevésbé lényeges informa-

ci6 kozott,

v atlassa a problémdkat, az adott teriilet 9sszefiiggéseit,
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v ki tudja alakitani sajat allaspontjat, és ezaltal elsajdtitsa a
tudoményos gondolkodds alapjait.

Ezen célok eléréséhez az oktatd

v feladatokat ad a szemindriumok és gyakorlatok sikeres le-
bonyolitisa érdekében,

v hazi dolgozatokat irat, prezentéltatja a hallgatékat, majd
kiértékelik k6zosen ezeket a prezentaciékat,

v a téma aktualitdsait, legtjabb hazai és idegen nyelven
megjeleld tanulmanyait elolvastatja a hallgatokkal,

v  kooperativ. médon, kiscsoportban végzett tevékenységre
0sztonzi Sket esettanulmanyok feldolgozasa mentén,

v lehet8ség szerint szakmai szervezeteket, vallalati partnere-
ket bevonni egy-egy 6ra erejéig az aktualis tananyag gya-
korlati megkozelitésének kozvetitésére és kozelebb hozni a
tudomanyt a val6 élethez

v Ggynevezett terepmunka, ,gyarlitogatds” keretében a hall-
gatéknak lehet&ségiik van ,testkozelbsl” is megfigyelni a
tanult folyamatokat, médszereket.

A Pénziigy és szamvitel alapképzési szak képzési program-

jaban jelentGs szerepet jatszik a gyakorlati ismeretek megszer-

zése, amely a képzés soran tébbféle formaban valésul meg, és
eltéré idépontokban kapcsolédik az elméleti tananyagrészek
elsajatitasdhoz képz8 intézményenként. A Budapesti Gazdasagi
Egyetem gyakorlatdban a gyakorlati képzés a kovetkezs eleme-
ket tartalmazza:

v 4 hetes nyari szakmai gyakorlat a képzés 4. félévét kovetGen,

v’ tanirodai gyakorlat a szamvitel specializici6 hallgatéinak,

illetve

v nappali munkarendben 13 hetes szakmai gyakorlat a kép-

zés 7. télévében,

v tavoktatdsos munkarendben a sziikséges gyakorlati tapasz-

talatok megszerzését célz6 13 hetes szakmai gyakorlat

v levelez6 munkarendben a szakmai gyakorlat a 4. aktiv félév

utan barmely félévben teljesithetd, idGtartama legalabb 13
hét 6sszefiiggben.

Az oktatasban megval6sulé gyakorlatiassagot tovabb erdsiten-
d6 egy jol bevalt és eredményes médszer a szamvitel gyakor-
lati oktatdsa soran, ez az ugynevezett ,tanirodai gyakorlat”.
A tanirodai gyakorlat célja, hogy a pénziigy és szamvitel sza-
kos hallgatok a sziikséges elméleti szakmai tudds megszerzését
kovetSen ezen elméleti tudast beépitsék a gyakorlati feladatok
végrehajtdsaba, megismerkedjenek a vallalkozdsok gazdasagi
kornyezetével, operativ feladataival. A tanirodai foglalkozas
soran a résztvevék két uizleti évet is érint§ esettanulmanyon
keresztiil ismerkedhetnek meg a cégalapitas gyakorlataval, egy
konyvel6program felépitésével, a kiilonb6z6 bizonylatok kony-
velésével, a killonb6z6 adénemekhez kapcsolédé bevallasok el-
készitésével, valamint a konyvviteli zarlat és a beszamol6készités
gyakorlataval. A tanirodai foglalkozds soran megszerzett gya-
korlati ismeretek alapjan a hallgaté képes lesz 6nalléan ellatni
kis- és kozépvallalkozasok konyvviteli szolgaltatasat.

Napjaink egyik f6 kihivasa, hogy a munkahelyeken 1j elva-
rasokkal szembesiilnek a munkavallalok, az élethosszig tart6
tanulds igénye mellett a team munka, azaz meghatarozott cso-
portban végzett tevékenység ellitisanak nehézségeivel, amire

az oktatasi rendszertink nem igazan készit fel.
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5. szamu tablazat.: A szamviteli felsGoktatas SWOT analizise

Kiilsé feltételek, korlatok
e allami finanszirozasi rendszer, illetve annak hidnya

* az orszagban legtobb helyen engedélyezett tizleti alapszak (erds versenyhelyzet)

Erésségek

* évtizedes oktatdsi tapasztalatok

* erGs tudasbazis

¢ clhivatott, a felsGoktatast hivatasuknak tekinté oktatok

Gyengeségek

¢ frontdlis oktatasi médszertan talsilya

¢ alulprezentdlt ,soft skillek”a szamonkérési rendszerben

nagy létszamua szeminariumok a kiscsoportos feldolgozast igényl§ tantargyak esetében is
e szamonkérési rendszer (irasbeli szamonkérési forma talzott dominancidja)

e az alkalmazott oktatasi médszerek kevésbé erdsitik a hallgaték ,,soft skill”-jeit

Fejlesztési, elorelépési lehetdségek

mobilitas lehet&sége)
* munkaerdpiaci elvdsok gyors beépiilésének lehetsége

¢ dualis képzés tovabbfejlesztése

* a hallgatok szakmai gyakorlaton tali bekapcsolodasi lehetGsége €16 vallalati projektekbe
* novekvs szamu idegennyelvii hallgatéi program lehetSsége kiilfoldi tarsegyetemeken folyé oktatdsba bekapcsolédason keresztiil (nemzetkozi

e avallalati kapcsolatokon keresztiill megismerhet6 vallalati ,,best practise”-ek, médszerek adaptalasa

Veszélyeztet6 tényezok

* alacsony szint{i a tanulasi ,,vagy”, a ,tudni, fejlédni akaras”
* a pénziigyi-szamviteli szakma népszertiségének visszaesése
e onkoltséges képzési forma

* az,Y” és ,7” genericiés problémak (megviltozott tanulasi képességek)
* alacsony hallgatéi érdeklédés, motivacié a pénziigyi-szamviteli szakma irant

* a hagyomanyos szakkonyvek egyre kevésbé népszertiek, a hallgatok egyre inkabb az elektronikus tananyagelérési formakat preferaljak

Forrds: sajat szerkesztésii tabldzat

A felsGoktatdsban a szeminariumon belil kialakithat6 tevé-
kenység a csoportmunka, tobbek kozott esettanulményok, pro-
jektmunkak kidolgozdsa mentén, amely erd&sitheti a hallgatok-
ban a kapcsolatteremtést, az egyuttmikodést, a 1ényeglatast, a
kreativitast, az 6nall6 vélemény kialakitasdnak kompetencidit.
Itt az adott foglalkozas résztvevdi kisebb 2-5 £6s csoportokban,
egytttmiikodve oldjdk meg a feladatot, majd prezentacié ke-
retében beszamolnak eredményeikrél, amely egy beszélgetés,
esetleg vita mentén kiértékelésre kerul.

A csoport munkdjat maguk a résztvev6k irdnyitjak, 6k ala-
kitjak ki az egyiittmtikodés kereteit, amely kereteknek a tovab-
biakban majd meg kell felelnitik. Ez az egyik legjobb médja a
tapasztalati Gton torténd tanulasnak, mert

v meg kell oldaniuk a sajat feladatukat,

v prezentélni kell a kapott eredményeket

v elemezni kell mind a sajit, mind a tobbi csoport munkdjat.

A szamvitel oktatasaban a csoportmunka f6ként a mesterkép-
zésben, illetve az alapképzés felsébb évfolyamainak tantargyai
keretében val6sul meg.

Az alapozé targyak esetében a hagyomanyos tantermi oktatds
mellett e-learninges tananyagok kidolgozdsa nyajthat segitsé-
get a felkésziiléshez, illetve online példatarak hozzak kozelebb
a hallgatét az ismeretek elsajatitasdhoz.

Fontosnak tartjuk a folyamatos megujulast, a szamvitel
szakma presztizsének helyredllitasat, a szamviteli életpa-
lya népszertsitését. Ennek egyik kulcspontja a szakma jeles
képviselGivel val6 intenziv kapcsolattartas, melynek keretében
nemcsak arroél tdjékozédhatunk, hogy mit igényel a szakma, mi-
lyen elvarasokkal rendelkezik a friss diplomasok tekintetében,
de beéptilve az oktatasba, behozzak a valésagot hallgatéink sza-
mara az el6adétermekbe, szeminariumi helyiségekbe, bemutat-

va egy-egy karrierlehet&séget is.

Az utobbi évek egyik legnagyobb — hallgat6i — lehet&ségét ab-
ban latjuk, hogy a ,BIG4” és egyéb kozepes méretii szamviteli-
konyvvizsgal6 tanacsadoé vallalkozdssal torténd egyiittmitikodés
keretében lehetGség nyilt szamviteli tréningek tartdsara is,
amely soran egy 4-6 hetes el6adas és gyakorlati sorozaton le-
het részt vennitik az érdekl6ds hallgatéknak. A tréning egy
szakmai tesztirassal zarédik, ahol a legjobb eredményeket elérd
hallgatéknak konkrét allas ajanlatokat, gyakornoki programo-
kat kinalnak fel a vallalkozasok.

Az oktatds médszertani fejlesztéseknek valaszt kell adniuk ko-
runk 0j kihivasaira a ,Z” generaci6 igényeihez igazodva, felkelt-
ve érdekldésiiket, fenntartva motivacidjukat. Ehhez az oktatéi
hozzaallas valtozasara is sziikség van. Ehhez az infrastrukturalis

tejlesztések mellett alapvet&en szemléletvaltasra van sziikség.

A SZAMVITELI FELSOOKTATAS SWO'T-ANALIZISE

A tanulmanyban ismertetett statisztikai adatok és oktatasi ta-
pasztalatok 0Osszegzése alapjan korvonalazhaték a Magyar-
orszagon foly6 szamviteli felsGoktatds erGs és gyenge pontjai

(lasd 5. szamu tablazat).

OsszEGzis

Cikkiinkben roviden 6sszefoglaltuk a Magyarorszagon folyé
szamviteli felsGoktatas jellemz& vondsait, jelenleg alkalma-
zott oktatasi moédszereit és tovabbfejlesztési lehetGségeit. A
tapasztalatok ismeretében 6sszefoglaldsként kisérletet tesziink
a fenntarthaté szamviteli fels6oktatds definidlasara. A fenntart-
haté szamviteli felsdoktatds értelmezéstinkben egy hossza tavon
és folyamatosan megujulni képes, a piaci kihivasokra, hallga-
t61 motivaciokra és kompetencidkra megfelel§ idében reaga-
16, flexibilis és nyitott oktatasi rendszer. A nyitottsag a szak-

maval val6 intenziv kapcsolattartast jelenti, ami kalénosen
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fontos, hiszen ez biztositja a legfrissebb, naprakész gyakorlati
alkalmazdsok azonnali beépitését az oktatds folyamataba. Vé-
leménytink szerint a pénziigyi-szamviteli alap és mesterképzést
folytat6é intézményeknél stratégiai fontossagu cél lett mara a
pénzigyi-szamviteli szakma népszertsitése, vonzova tétele a
tovabbtanulni akaré fiatalok szdmara, ennek kereteit pedig a
fenntarthat6 szamviteli felsGoktatasi stratégia képes kiszolgalni
illetve megteremteni. Cikkiinkben ezeket a nézeteket tartjuk a
legfontosabb kontribaciénak.

LABJEGYZEK

! A tablazatban nem nevesitett tobbi intézmény a kévetkez&kbsl
all: BME, METU, EKE, NYME, PAE, TPF, WSUF, ZSKE
Atablazat az egyes intézmények 6sszes karanak, képzhelyének
adatait figyelembe véve késziilt.
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