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KOOPERATIV TANULASI FORMAK A MAGYAR
MINT IDEGEN NYELVI ORAKON

idékben a tananyagvalaszték, a tankonyvirdk, a szakmai mihelyek szamos

sikeres eurdpai unids palyazatban vesznek részt. A szakma felfedezett olyan
Uj teriileteket is, amelyek megvaltoztathatjadk mind az elméleti, mind a médszerta-
ni gyakorlatot a MID oktatisaban (magyar—kinai kéttannyelvt iskola, felnétt mene-
kiiltek tanitasa, nyelvvesztett nyugati szérvany, moldvai csingék stb.). A magyar
mint idegen nyelvet tanul6k ugy tinik, egyre differencidltabb nyelvi, tairsadalmi és
kulturalis hatérrel rendelkeznek, tanulasi céljuk is jelentdsen kilonbodzhet. Ezért a
magyar mint idegen nyelvet oktaték szakmai felkésziiltségére, mddszertani tudasa-
ra, a tananyagtervezés tudatos alkalmazasara a korabbinal nagyobb mértékben van
sziikség. A nyelvészeti ismereteken tul hasznos ismerniink a csoportos nyelvtanu-
lasi helyzetekben alkalmazhat6é pedagogiai eljardsokat is. Mindannyian, akik tani-
tottunk, tanitunk, szimtalan példat tudnank felsorolni azok koziil a nehézségek és
kihivasok koziil, amelyeket a csoportos nyelvtanulasi helyzetek okoznak. Tudjuk,
hogy nem csak azzal a feladattal kell megkiizdentiink, hogy mibdl, meny- nyit, mi-
lyen sorrendben, milyen készségeket fejlesztve tanitsunk, hanem azzal is, hogyan
tarthatjuk fenn a nyelvtanul6k motivacidjat. Mit6l érezheti hasznosnak és eredmé-
nyesnek a nyelvtanfolyamot egy magasan kvalifikalt eur6pai menedzser, a jozsefva-
rosi piac kereskeddje, egy afgin menekiilt, egy ausztril haziasszony és egy japan
hegedds, akik a tanterem falain kiviil taldn nem is taldlkozhatninak, de a nyelvora-
kon egy csoportban tilnek?

s magyar mint idegen nyelv teriiletén o6rvendetes médon bévult az utébbi

1. Csoportdinamikai ismeretek

Bales szerint egy csoport sikere két tényez6tdl fiigg. Attol, hogy milyen jél képes el-
latni az el6tte all6 feladatokat (feladatfunkcio), és mennyire képes a csoporttagok-
ban a csoport iranti elégedettséget fenntartani (integrativ vagy tdarsas-emociond-
lis funkcio) (vo. Forgacs 2005).
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Tuckmann feltételezése, hogy a csoportnak négy fejl6dési szakaszon kell végig-
mennie, mielétt véglegesen megerdsddne: alakulds (forming’), vibarzas
('storming’), normdzds (‘norming’), végul miikodés (performing’). Az alakulds
egymas és a csoport el6tt allo feladatok megismerése. A vibarzds kritikus szakasz,
amikor az egyéni kiilonbségek is felszinre keriilnek, ez az a pont, mikor a csopor-
tokndl elindul a csoportelhagyas. Ha a csoport valamelyik tagja nem taldlja meg a
csoportban azokat az altala is preferalt normak kialakitasanak lehetdségét tovabb-
all, 4j csoportot keres, vagy maganorakat kezd venni. A normdzds az a szakasz,
amely k6z06s csoportnormak, attitidok és szerep meghatarozasok kialakitdsa és el-
fogadisa révén ezek a konfliktusok megoldédnak. Végiil a miikodés szakasza azt
jelenti, hogy kialakul a személyes kapcsolatok és a feladatmegosztas szilard minta-
ja, ami lehet6vé teszi, hogy a csoport elkezdje a mikodését (vo. Forgacs i. m.).

2. Tanulasi helyzetek csoportos nyelvorakon

A csoportkezelés szempontjabodl elkiilonithetiink: 1. egyén kozpontua, 2. versen-
g6 (kompetitiv) és 3. kooperativ tanulasi helyzetet. Az egyén kézpontua (indivi-
dualis) tanuldsi helyzetben a didk 6nilldéan, egyediil dolgozik, sajit haladdsara, tel-
jesitményére fokuszal. Mivel tanulasi céljai nem figgenek a tobbi didk tanulasi
céljaitél, ezért nem tartozik figyelemmel a tobbi didkok munkajat illetéen. A tanar
frontalis 6ravezetése altalaban ezt a tanulasi helyzetet okozza.

A verseng6 (kompetitiv) helyzetben a didkok igaz, hogy egytitt dolgoznak, de
nem egymasért, hanem egymas ellen, igy egymasrautaltsiguk negativ iriny1: vala-
mely csoport sikere, a tobbi csoport bukasat jelenti. Ezért csak kevés diak sikeres,
és — amennyiben a tanir nem figyel tudatosan a valtozatos csoportalakitasra —
gyorsan kettévilik a nyelvi csoport gybdztesekre és vesztesekre. A nyelvi csoport
szempontjabdél mind ketté tanulasi helyzet veszélyes, f6ként, ha nem rovid, inten-
ziv kurzusrol vagy specialis nyelvvizsga el6készitorol, felvételi el6készitérél van
sz6. A domindnsan egyéni tanulasi helyzetben a nyelvtanul6, ha nyelvi (tarsadalmi)
céljai eléréséhez nem taldlja kielégitdnek a csoportot, lazadni kezd, osztilytermi
konfliktusokat gerjeszt vagy elhagyja a csoportot. Versengd helyzetben a vesztes di-
akok ugyanezt teszik vagy megindul a verseny a tanar ,kegyeiért”. Ezen nincs mit
csodalkozni, hiszen a nyelvi csoportstruktiridban elfoglalt 4j pozicidja gyakran ut-
kozik sajt tirsadalmi csoportjiban elfoglalt stituszival, rangjaval. Iristudatlan
vagy funkcionilis analfabéta menekulteknél ez szinte altalinos jelenség, de egy si-
keres, csak anyanyelvét besz€l6 tizletembernél is el6fordulhat. A versengé helyzet
tulajdonképpeni ellenpontja a kooperativ tanulasi helyzet. A csoportnormakat,
a csoport életének ritmusit ebben a helyzetben a tanar tudatosan irdnyitja, egy-
részt azzal a szandékkal, hogy kialakitsa a tanulashoz sziikséges optimalis, aktiva-
ci6s és motivacios szintet, masrészt a csoport tagjai kozott tamogatobb és elkotele-
zettebb kapcsolatot generiljon. A kooperativ stratégidkat hasznilé nyelvtanul6 a
nyelvorikon nemcsak hatékonyan fejleszti a nyelvi logikai, beszéd és olvasasi kész-
ségét, de kiilonosen a migrinsok (elsésorban menekiltek) szimara fontos az in-
tegracios készség kialakitasihoz, gyakorlasahoz. A kooperativ tanulasi stratégiak
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hasznalata javitja a teljesitményt, noveli a didkok motivacidjat, dnbecstilését és
egyuttmikoddbb szocidlis készségeket fejleszt. Minden tandr dlma, hogy 6rijan
létrej6jjon az an. ,flow” allapot: a didkok belefeledkeznek munkajukba, nagyon in-
tenziv tanulasi élményt élnek at.

Természetesen a nyelvtanarnak mindhiarom emlitett tanuldsi helyzetet érdemes
a nyelvorakon alkalmaznia, az egyéni tanuldsi helyzet ellen6rzéskor ajinlhat6, a
versengd helyzetet az életkori sajatossagok figyelembe vételével pedig mar miGko-
dé, kialakult csoportnormak mentén dolgozé csoportban alkalmazzuk, amikor
mar nem frusztraciét, hanem jatékot jelent.

3. A kooperativ tanulas kulcsfontossagu elemei

A kooperativ tanulds elsésorban Nyugat-Eurépaban és Eszak-Amerikiban elterjedt
tanuldsszervezési modszer. Nem egyetlen moddszernek tekinthetd, hanem cso-
port-, osztily- és iskolaszint egyuttmikodésre épiilé pedagogiai modszerek Osz-
szessége. A kooperativ tanulads olyan tanulasszervezési mod, amelyben az ismere-
tek atadasa, a kognitiv képességek, a szocialis motivumok és képességek, valamint
a tanuldsi motivumok fejlesztése az egyidejti és egyenrangu cél. Nélkiilozhetetlen
elem a versengd helyzetben kialakul6 ,,negativ egymisrautaltsag” ellentétje: az (1)
épit6 egymasrautaltsag. A csoport céljait és feladatait annak fiuggvényében alakit-
juk ki, hogy a feladat eredményessége egymas munkijatél fiiggjon. Amennyiben
nem vesz részt minden csoporttag a munkaban, vagyis nem mindenki jirul hozza
a csoport sikeréhez, nincs igazi kooperacid, nem beszélhetiunk kooperativ tanu-
lasi helyzetrdl. A feladatot akkor tudjak sikeresen megoldani a csoport tagjai, ha el-
kotelezédnek, személyesen kotddnek a csoporthoz és a csoport céljaihoz. A sze-
mélykozi dinamika (2) szemtdl szembeni tAmogato6 interakcid formijiban mani-
fesztalodik. Fontos a segités, a batoritas, egymas sikerének tnneplése és a diak
rendelkezésére allé informacié legnagyobb foki megosztasa. Az (3) egyéni és
csoportfeleldsség azt jelenti, hogy nemcsak a csoport elkotelezett a feladat sike-
res végrehajtasira, hanem a csoport minden egyes tagja is. Visszautalvan a bales-i
csoportsiker definici6hoz, a kooperativ tanulasban az (4) interperszonalis és
csoportkészségek egyarant sziikségesek. A feladatfunkciét ebben az esetben a
tananyag elsajatitisa jelenti, az integrativ vagy tarsas-emocionalis funkciot pedig a
csoportmunka, a csoporthatékonysig.

A kooperativ tanulas a hagyomanyostél eltérd szerepet kivin meg a pedagdgus-
tol, a frontilis 6ravezetéssel szemben, nem a tanar személyisége all a koézéppont-
ban, hanem a didkok tevékenysége az els6rangu, a tanar els§sorban szervezd, segit6.
A (5) csoportmenedzsment eszkodzeivel biztositja az egyenld részvételt, szervezia
parhuzamos interakcidkat. A csoportkozosséget nem kialon eszkozokkel, hanem a
tanulasi folyamatba beagyazva épiti. A csoport mikddése szempontjabodl a feladat
végzése kozben a folyamatos monitoring kivanatos, a feladat végrehajtasa utan pe-
dig a csoport munkijanak elemzése és értékelése nem hagyhato ki.
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4. A kooperativ tanulas és a nyelvtanulas

Jacobs, Power, & Loh (2002) ugy definialja a kooperativ tanuldst, mint ,,olyan alap-
elvek és technikdk 6sszessége, amelyek abban segitik a didkokat, hogy hatékonyab-
ban egytitt dolgozzanak”. A szocidlpszicholégiai eredményeken kiviil szimos nyelv-
elsajatitasi hipotézis és elmélet timogatja a kooperativ tanulas fontossagat az L2 el-
sajatitasakor. A mi esetiinkben a nyelvelsajatitas helyett inkabb a nyelvtanulas kife-
jezés a helytdll6, hiszen a magyar mint idegen nyelvtanul6k tanuldsa tarsadalmilag
és nem bioldgiailag motivalt. Természetesen nem tekintem it az 6sszes nyelvelsa-
jatitasi elméletet, csak rovid attekintést nydjtok a kooperativ tanuldssal 0sszeflig-
gésbe hozhat6 nyelvelsajatitasi hipotézisekroél.

A Krashen-féle inputhipotézis elmélete a spontan és az iranyitott nyelvtanulas
kozotti killonbséget mutatja be. Kimondja, hogy az L2 elsajititisa ugy torténik,
hogy az irott vagy szébeli nyelvi anyag jelentését megértjik. Igy az olvasis és a hal-
lott szoveg inputokat biztosit, amelyeket az agyunk hasznosit, hogy felépitse a nyel-
vi kompetenciat. A tudasunk tgy fejlédik, hogy mindig egy szinttel magasabb inpu-
tokat kapunk, mint ahol a jelenlegi kompetenciaszintiink all. Ezért az idealis
tananyag mindig csak egy kicsit bonyolultabb a nyelvtanulok szintjénél.

A kooperativ tanulasi helyzetek az alabbiakban novelhetik az értési inputokat:

1. a csoporttagok egymas szamara maguk is inputként szolgalhatnak a tana-
ron és a tananyagon (tankonyv, kazetta, video stb.) kiviil. A csoporttagoktdl érkezé
inputok érthetébbek, hiszen feltehetSleg hasonlé szokincset és nyelvtani szerkeze-
teket hasznal két, azonos nyelvi csoportban tanulé diak. Akad arra is példa, hogy a
diakok egymasnak tanitanak meg olyan szerkezeteket, amelyeket a nyelvora kere-
tén belil még nem hallhattak, de az osztilytermen kiviil mar néhany didk hasznal-
ja. Eppen ezért a motival6 hatdsa igen jelentds.

2. A Krashen-modell szerint a tudatos tanulds akadalyozhatja a természetes
nyelvelsajatitast, mégpedig azzal, hogy az illandé monitoring id6éigényességével
feltartja a beszéd folyamatossidganak kialakuldsat. Azokndl, akik talzottan tartanak
attél, hogy hibaznak, magas nyelvi szorongas alakulhat ki. A csoportmunka oldhat-
ja ezt a fesziltséget, ha csak 1-3 ember el6tt kell beszélni. Ez pszichikailag timoga-
tobb, motivilobb kornyezetet jelent, mintha a tanar vagy egy egész osztily el6tt
kellene ugyanezt tenni.

Az interakcios hipotézis értelmében a nyelvtanulé targyalast folytat a jelenté-
sért. A nyelvtanul6 az érthet6 nyelvi inputok szamat azzal noveli, hogy folyamatos
interakciot folytat a feladoval (interlocutor). Addig valtoztatja, médositja, Gjra kez-
di az interakci6t, amig meg nem érti az tizenetet. A nyelvtanulé ismétlést kér, ma-
gyaraz, tisztaz. Reid (1993) megallapitisa alapjin a ,targyalds” nemcsak széban, de
irasban is torténhet a csoporttarsak kozott. A kooperativ tanulasi helyzetben a cso-
portfeladat megoldasa folyaman a csoporttarsak munkdjatol fiigg egy-egy részfel-
adat megoldasa. Ezért sziikséges, hogy a csoport tagjai jelentéseket szerezzenek
egymastol. Mind a nyelvileg kompetensebb, mind a nyelvileg gyengébb didknak
sziiksége van arra, hogy tovabbitsa a nala levd informacioét. A kooperativ osztalyter-
mi gyakorlat batoritja az osztalytermen kiviili kommunikaciét is, nagymértékben
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hozzajarul ahhoz, hogy a nyelvtanul6 felfegyverkezzen értést segité formulakkal,
ami kiildbnodsen a magyar mint idegen nyelv tanuldsakor fontos, hiszen a nyelvtanu-
16 néhany hely kivételével a nyelvoran kiviil anyanyelvi magyarral kommunikal.

A kimeneti hipotézis elmélete (Swain 1985) megfogalmazza, hogy ahhoz, hogy
egy nyelvtanul6 novelje idegen nyelvi kompetenciijat, sziikséges generalnia a ki-
meneteket is beszéden és irdson keresztiil, valamint visszajelzéseket kell kapnia a
kimenet érthetéségérél. Az input, bar nagyon fontos, mégsem elegendé a nyelvta-
nulashoz. A didkoknak nemcsak a jelentésre kell figyelnitiik, hanem a nyelvi folya-
mat szintaxisaval is tisztaban kell lennitik. A hallgatok tesztelhetik a sajat hipotézi-
stiiket, hogy mi az, ami elfogadhat6, mi az, ami mikoddik egy adott idegen nyelven.
A kooperativ tanulasi helyzet egyszerre tobb didk szimara teszi lehet6vé nagysza-
mu kimenet generalast, hiszen a tanulasszervezés olyan moédon zajlik, hogy min-
den didknak legyen lehetdsége arra, hogy megszoélaljon (l. parhuzamos interak-
ci6). A kooperativ csoportmunka abban kiilonb6zik a hagyomanyos csoport-
munkatoél, hogy elébbinél minden diak olyan részfeladatot kap, amelynek elvégzése
sziikséges az egész feladat megoldasahoz. Tehat a didk olyan informaciéval rendel-
kezik, amelynek csak 6 van birtokdban, igy nemcsak egy-két diak végzi el a munkat
— mint azt a hagyomanyos csoportmunkarol készilt felmérések mutatjak —, hanem
minden didk kozremikodésére sziikség van. A szerepjatékok szintén alkalmasak
arra, hogy eltéré kimeneteket hozzanak létre.

A kulturalis elsajatitas elméletében a tarsadalmi tevékenység hangsulyozott, a
nyelv eszk6zként funkcional a nyelvelsajatitds folyamatiban. Vigotszkij (1978) az
embereket nem elszigetelt egyéneknek, hanem torténelmileg és kulturilisan be-
agyazott csoporttagoknak latja. A nyelv mint a kiilsé és belsé vilag kozotti kapocs,
lehet6séget teremt arra, hogy mi is tanuljunk, de nagyobb jelent&sséggel bir az,
hogy segitjiik egymast a tanuldsi folyamatban. Ezt a segitséget scaffolding-nak
(allvinyozas’-nak) nevezzik. A segitségnyujto lehet a tanar, a csoporttarsak, de
mas csoportok didkjai is. A szociokulturalis elmélet szerint a megfeleld tanulasi tér
kialakitasa az egyik legfontosabb teendd. Nyelvtanulaskor a nyelvhasznalat egy
specifikus kontextusban van jelen, a nyelvtanul6 rendelkezésére nyelvi és nem
nyelvi eszk6zok allnak, hogy megtanulja a nyelvet és tanuljon magardl is.

4. A tanar megvaltozott szerepe és félelmei

Az angol szakirodalomban nagyszamu tanulmany foglalkozik a kooperativ tanulas
és kulonféle készségek kapcsolataval, szamos cikk ezek koziil az idegennyelv-okta-
tas (els6sorban az angol) soran alkalmazott médszereket elemzi. A kutatasok bebi-
zonyitottdk, hogy fejleszti a fels6bb tanulminyokhoz sziikséges olvasds- és irds-
készséget (Slavin 1987), motivalja a tanulast (Garibaldi 1979), megnoveli a fel-
adattal toltott id6t (Cohen & Benton 1988), megnoveli az 6nbecsiilést (Johnson &
Johnson 1989) és pozitiv tirsadalmi hozzaallast teremt (Lloyd 1988).

A kooperativ tanuldsban a tandr szerepe, felkésziiltsége kulcsfontossagu. A tanar
az el6adast tarté személy helyett a tanulasi folyamat vezetéje lesz. A didkokra na-
gyobb felelésség harul a sajat haladasukat illetéen. Természetesen, hogy a tanar
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nagyobb dontési jogot tudjon adni a didkjainak, neki is nagyobb szabadsaggal és
tudassal kell rendelkeznie.

A tanarnak az Orajira nagyon tudatosan, gondosan kell késziilnie. Célszer( a
tananyag kivalasztasakor atgondolnia, hogy miként tud eleget tenni az alabbi sze-
repeknek: (1.) hogyan csoportositja a didkokat, hogyan jeloli ki a feladatokat; (2.)
hogyan monitoringozza a feladatok végrehajtasa alatt a didkokat, hogyan avatkozik
kozbe, ha sziikséges; (3.) hogyan értékeli a csoport munkajat, hogyan ellenérzi a
csoportokban elsajatitott ismereteket.

A tanarok egyik félelme a kooperativ tanuldssal kapcsolatban az, hogy a gyen-
gébb nyelvtudissal rendelkezé didkok nem vesznek részt a csoportmunkajaban, a
jobban teljesiték pedig dominansabbak lesznek, atveszik a csoport irinyitasat. A ta-
narnak olyan csoportokat kell kialakitania, amelyekben minden didknak megvan a
szerepe, olyan feladatokat kell kitaldlnia, amelynek megoldasihoz kilonb6z6 in-
tellektualis képességek sziikségek. Egyik didk sem rendelkezhet minden képesség-
gel, de mindenkinek van valami eréssége (Cohen 1998). Sajat gyakorlatom alap-
jan mondhatom, hogy nagyon eredményes volt, amikor a gyengén beszéld viet-
nami didkroél (akivel nem szivesen gyakoroltik a didkok a parbeszédeket) éppen
egy feladat megoldisinak tervezésekor kideriilt, hogy kittinéen rajzol. Igy 6 a szel-
lemes, fantaziadas rajzaival jarulhatott hozza csoportja sikeréhez, és nem melles-
leg sajat jo teljesitménye miatt megszerették a csoporttarsai. Ennek kovetkeztében
rendszeresen kezdte litogatni az 6rakat és szorgalmasabban tanult.

A versenyhelyzetek, csoportkonfliktusok elkeriilése miatt tandcsos valtoztatni a
csoportok Osszetételét, hogy a didkok tanuljanak meg mindenkivel egytttmikod-
ni. Multikulturalis nyelvi csoportokban egy-egy orszagismereti, civilizicidés téma-
nal az eltéré nemzetiségl didkok dolgozhatnak egyiitt, s6t sokszor eltér$ nyelvi
szinten levé didkokat is bizhatunk meg kozos feladattal, hiszen a kompetensebb
diak képes arra, hogy elmagyarazza sajat nyelvi szintjén és egyszertsitve is az infor-
maciot a nyelvileg gyengébbnek.

Sokan tartanak attol, ha a didkok tal sokat beszélnek tanari kontroll nélkil, mert
ugy gondoljak, hogy ekkor egy helytelen, leegyszerusitett, életidegen nyelvhaszna-
latot rogzitenek, és kialakul egy an. ,,osztdlytermi pidgin”. A kooperativ modell eb-
ben az esetben ugy alkalmazandé, hogy a nyelvi formara fékuszal6 feladatokat tala-
lunk ki. Ilyen lehet példaul, hogy a csoportok maguk probaljak feldllitani a mult
id6 paradigmajat vagy a targyas ragozas hasznilatinak szabalyait. De 6sszeszokott
nyelvi csoportban indithatunk hibavadaszatot is, pl. a csoportok figyeljék meg,
hogy a tarsaik jol hasznaljak-e a targyragot.

5. Az arvizi példa

2006 elején Magyarorszagot sulyos arviz sdjtotta, értheté modon az itt é16 kalfoldi-
eket is érdekelte, hogyan kiizdiink meg ezzel a természeti katasztrofaval, szerették
volna kovetni a hireket a tévében, rididban, interneten és magyar barataiktol, kol-
1égaiktol is szerettek volna érdeklSdni az arvizi helyzetrdl. Mivel a didkok motivalt-
saga igen erds volt a téma irant, igy hataroztam, hogy a kooperativ modszer segit-
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ségével feldolgozzuk a témit egy délelétti 6ra (3x45 perc) keretében. A koope-
rativ csoportmunka j6 6tletnek bizonyult abbdl a szempontbdl is, hogy a kiildénbo-
z4 sajtéorganumokban mas és mas informacidkra fokuszaltak, igy szamos cikk el-
olvasasa utan lehetett csak 6sszerakni a mozaikképet az arvizrél. Az 6sszegyujtott
ujsagcikkek és képek alapjan kilonb6z6 munkalapokat készitettem, és bevezetd
gyakorlatként az drvizzel kapcsolatos legfontosabb szavakat, kifejezéseket tanitot-
tam meg. A szOtanitds utan kialakitottam a baziscsoportokat. A nyelvi csoportban
tanul6 12 didkot 3 kiilon csoportba tettem, tigyelve arra, hogy nyelvi szint szerint
heterogén csoportokat hozzak létre. Els6 feladatként a baziscsoportban szokar-
tydk segitségével atismételték az arvizzel kapcsolatos szavakat (memoriajaték).
Majd minden baziscsoportban helyet foglalé diak kapott egy szamot (1-4), ez a
szam mutatta meg, hogy melyik munkacsoportban fog dolgozni. A didkok megke-
resték sajat munkacsoportjukat, és megkaptak t6lem az autentikus Gjsagcikket, il-
letve a hozzitartozé munkalapot. A munkacsoportokba azonos nyelvi képességek-
kel rendelkezé didkokat iranyitottam, igy képességeiknek megfelel$ feladatot
kapott mindenki. A gyengébbeknek a fotdk alapjan kellett 6sszeallitania Magyaror-
szag arvizi térképét, bejelolni azokat a telepiiléseket, ahol gondot okoz a magas viz-
szint. A misik két csoport munkalapjan a kiilénb6z6 nehézségi foka, de mas-mas
autentikus cikkekkel kapcsolatos kérdésekre kellett vilaszolniuk, majd sajat sza-
vaikkal osszefoglaltik a cikk tartalmat. A munkalapok kitoltése utan a munkacso-
portokbdl visszatértek baziscsoportjukba, ahol megosztottik a csoport tobbi tagja-
val sajt feladatuk megolddsit (sz6ban). A baziscsoportok ezutan azt a feladatot
kaptak, hogy készitsenek egy k6z0s tablot a hallottakrol, késziiljenek egy beszamo-
16val kozosen a magyar arvizi helyzetrél. Igy ezek az 6sszegzé tablék viltak mind a
tandari értékelés és ellendrzés, mind a masik csoport ellenérzésének alapjava, hi-
szen a csoportok a tablé elkésziilte utin megnézték, hogy a masik csoportokban
milyen 6sszefoglalas sziiletett. Az 6ra zarasaként atismételtiik a f6bb eseményeket,
majd beszélgettiink a témarol.

Azon tulmenden, hogy szimos nyelvi készséget fejlesztett az 6ra, kiemelked6
volt a didkok motivacidja és informiciééhsége. Szivesen dolgoztak egylitt és sokat
tanulhattak egymastél. A kooperativ modszer segitségével az Ora alatt nemcsak
egy-két cikket tudtunk feldolgozni. Azok a didkok is fontosnak érezték munkaju-
kat, akiknek egy autentikus cikk megértése komoly gondokat okozott volna. igy vi-
szont csoporttarsaiktol megtudtik, hogy mit irnak az Gjsagok az arvizi helyzetrdl.

6. Zarsz6 helyett

Minden iskola, minden csoport, minden didk valamiképpen kiilonb6z6, mégis
mint csoport, hasonlé viselkedéseket produkilhat. Erdemes elgondolkodni azon,
hogy tanarként hogyan lehet atadni Gigy a magyar nyelvtudast, hogy a nyelvtanulas
kognitiv és csoportban atélt érzelmi élmény legyen a didkok szimara.

A fenti szabdlytalan Oravazlat csak egyike azoknak a magyar mint idegennyelv-
orakon alkalmazott kooperativ gyakorlatoknak, amelyeket rendszeresen haszna-
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lunk 6rainkon. Az elére megadott 6ravazlat talin batoritast adhat a kollégiknak a
modszer kiprébildsahoz és Gjabb otletek megvaldsitisihoz.
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