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A XX. szdzad utols6 negyedében végbemend gyors véltozasok riébresztették a pedagdgiaval foglalkozé szakembereket arra, hogy
iskolarendszeriink lassan vagy egyaltalin nem kovette a gazdasagi viltozasokat, sem képzési kindlatdban, sem az oktatas tartalmaban,
de még kevésbé modszereiben. Fel kellett ismerntink, hogy ennck a konzervativ rendszernck a fenntartasa nem ésszer(, az oktatas
a globalizdci6s verseny legfontosabb teriiletévé vilt, és a kules a XXI. szdzadhoz a tanuls. Eppen ezért valt az oktatdsiigy 6j irany-
vonalava az oktatds térbeli és id6beli kiterjesztése, azaz az élethosszig tartd tanulds (LLL: lifelong learning). Az oktatas irdnt
megnovekedett a tirsadalmi igény, megvaltoztak a gazdasig, a munkaadok elvarasai is: a tudds a versenyképesség alapjava vilt.
Ebben a folyamatban kiemelt szerep jut az egyetemeknek, amelyek a gradudlis képzésen tdl, az expanzi6 révén megnovekedett
diplomas felnétt tomegek tovabbképzésének helyszinévé is valtak. Ezekre valaszul Eurdpa szaimos orszagiban reformfolyamatok
indultak meg a ’90-es években. E reformtorekvéseknek szabott kozos iranyt az 1999. janius 19-¢én aldirt Bolognai Nyilatkozat,
amely célul tizte ki, hogy aldiréi 2010-re egységes eurdpai felsGoktatasi térséget hoznak létre, és Gsszehangoljik, dsszehasonlitha-
téva teszik felsGoktatdsi rendszereiket. A kitlizott célok eléréséhez azonban 6nmagaban nem elegend6 az adminisztrativ valtoztatas,
a formai megujulast kovetnie kell egyfajta tartalmi innovéciénak is, amely a f6iskolai képzés megujulasit jelenti. Az utdbbi évek
sordn a magyar f6iskolik és egyetemek kidolgoztik az 4j struktaranak megfelel§ oktatdsi programjaikat, 2006. szeptember 1-jétél
mdr csak az 4j oktatdsi programok indultak. A szerz§ a képzési rendszer atalakitdsinak legfontosabb tertileteit hatirozza meg, ame-
lyek a kovetkezdk: a képzési ,,filozofia” és paradigma Gjrafogalmazasa, a képzési szerkezet makroszintd (ismeret, tudds, készség),
mezzoszintd (elmélet s. gyakorlat, illetve tudds vs. alkalmazds) és mikroszint(i (bazistudas vs. up-to-date tudds) reformja. A képzési
szerkezet technologiai-logisztikai (passziv vs. aktiv tudds), valamint a képzés modszertani, technikai reformja. A szerz8 rendszerezi
az atalakitds feladatait is, amelyben a bolognai rendszer képzési kovetelményeinek, a tanulds kimenetelvarasainak rendszerszemlélett
dttekintését, a sziikséglet és kindlat viszonydnak elemzését, a tGiskola képzési szerkezetének dtalakitasit, a fokuszpontok kialakitdsdt
tartja a legfontosabbnak.

Kulcsszavak: lifelong learning, bolognai képzési rendszer, képzési filozéfia, paradigmaviltas, curriculum, ismeret, tudas, készség,
makro-, mezzo-, mikroszintd képzési szerkezet

Paradigm shift in higher education

The fast changes that took place in the last quarter of the 20th century made the professionals dealing with pedagogy realize that
our school system followed the economical changes in terms of training supply and the matter of education very slowly, if at all; let
alone the educational methods. We had to realize that the maintaining of this conservative system is not rational, education has
become the most important part of the globalisational competition and the key to the 215¢ century is learning. Accordingly, the
spatial and temporal expenditure of education has become a new trend, namely lifelong learning (LLL). The social needs on educa-
tion have increased, the expectations of economy and employers have changed: knowledge has become the fund of competitiveness.
In this process, universities have got an accentuated role: in addition to being the place of undergraduate training they have become
the site of postgraduate courses for the increasing graduate adult masses. Therefore, reform processes have started in a number of
European countries in the nineties. The Bologna Declaration signed on 19™" June 1999 set a common direction for these reforms,
with its signatories aiming to establish a standard European Higher Education Area with harmonized and comparable educational
systems by 2010. However, the administrative change itself'is not enough to reach the goals; a formal innovation has to be followed
by a reform of the contents which means reformation of higher education. In recent years, Hungarian colleges and universities have
worked out their educational programs that are suitable for the new structure; it is only the new educational programs that started
from 15t September 2006. The author determines the most important parts of the reform of the training system of Semmelweis
University Faculty of Health Sciences, which are the following: redrawing of the training philosophy and paradigm, the reform of
the training structure of macro level (cognition, knowledge, skill), mezzo level (theory vs. practice and knowledge »s. adaptation)
and micro level (basic knowledge »s. up-to-date knowledge), the technological-logistical reform of the training structure (passive vs.
active knowledge) and the methodological, technical reform of the training. The author assigns the tasks of the reform in which the
most important points are considered to be: the system approach overview of the learning output-expectation of Bologna system
training requirements, the analysis of relation of necessity and supply, the reform of the college training system and the formation
of focus points.
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A felsGoktatasi reform elézményei

A XX. szazad utols6 negyedében végbemend gyors
valtozdsok, a globalizacié és az infokommunikacios tech-
nolégidk hihetetlen gyors elterjedése vilagitott rd az
oktatdsiigy hidnyossigaira szerte Eurépiban. Be kellett
latnunk, hogy az iskolarendszer lassan vagy egydltalin
nem kovette a gazdasigi viltozasokat, sem képzési kind-
latdban, sem az oktatds tartalmaban, de még kevésbé
modszereiben. Az oktatastigyben — az altalanos iskolatol
az egyetemig — az iskolai munkat még mindig a katedrin
instrudlé tanar testesiti meg, a tandri munka tekintély-
elven alapszik, s az ettél valé eltérés mar alternativitast
jelent. Fel kellett ismerniink, hogy ennek a konzervativ
rendszernek a fenntartisa nem ésszer(, az oktatis a
globalizicios verseny legfontosabb tertiletévé valt, és a
kulcs a XXI. szizadhoz a tanulds. Eppen ezért vilt az
oktatdsiigy 4j iranyvonalava az oktatas térbeli és id6beli
kiterjesztése, azaz az élethosszig tartd tanulds (LLL:
lifelong learning), amelyet kulcsfontossigu feladatként
ajanl az Eurdpai Unié valamennyi ecurépai allam szi-
méra. Ebben a folyamatban kiemelt szerep jut az egyete-
meknek, amelyek a gradualis képzésen tal az expanzid
révén megnovekedett diplomds felnétt tomegek tovabb-
képzésének helyszinévé is valtak.

Az oktatds irant megnovekedett a tdrsadalmi igény,
megvaltoztak a gazdasag, a munkaadok elvarasai is: a tu-
dds a versenyképesség alapja lett. Ezekre vilaszul Eurdpa
szamos orszagiban reformfolyamatok indultak meg a
’90-¢s években. E reformtorekvéseknek szabott kozos
irdnyt az 1999. janius 19-én aldirt Bolognai Nyilatkozat,
amely célul tlizte ki, hogy aldir6i 2010-re egységes eurd-
pai felsGoktatasi térséget hoznak létre, és Osszehangol-
jak, osszehasonlithatova teszik felsGoktatdsi rendsze-
reiket.

A Bolognai Nyilatkozat legfontosabb céljni

a kovethezok:

— konnyen értheté és osszehasonlithaté képzési rend-
szer kialakitasa (példaul egységes oklevélmelléklet be-
vezetése dltal);

— két 16, egymasra épiilé képzési szakaszon (tgyneve-
zett cikluson) alapulé képzési rendszer bevezetése,
amelyben mar az elsé ciklusban (alapképzés) szerzett
fokozat szakképzettséget ad, ez a feltétele a misodik
képzési ciklusba (mesterképzésbe) torténs belépés-
nek;

— egységes kreditatviteli rendszer kialakitasa (European
credit transfer system, ECTS);

— a széles kord oktatéi, kutatdi, hallgatéi mobilitds els-
segitése;

— egyiittm(kodés kialakitdsa az eurdpai felsGoktatdsi
mindségbiztositasban;

— a felsGoktatds eurdpai dimenzidjanak timogatisa,
az Eurdpai Unidval, Eurdopaval kapcsolatos ismeret-
anyagok megjelenitése az oktatdsban.
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Tobbciklusu képzés

A fels6oktatds gyakorlatilag az egész viligon egységesen

harom, egymdsra épiil6 szakaszbol, ciklusbol all:

— alaphépzés (BSc: bachelor of science): 3—4 év, ez a korab-
bi f6iskolai szintnek felel meg;

— mesterképzés (MSc: master of science): 1-2 év, ez a ko-
rabbi egyetemi szintet jelenti;

— doktori képzés (PhD: phylosophine doctor): 3 év, tudo-
ményos fokozat megszerzésének a lehetSsége.

Hat szakon (orvos, allatorvos, gyogyszerész, fogor-
vos, jogasz, épitészmérnok) tigynevezett osztatlan kép-
zésben vehetnek részt a jelentkez6k, a képzés specidlis
jellege miatt ezeken a szakokon alapképzésben nem sze-
rezhetd fokozat.

Ehhez a rendszerhez kapcsoldodik a fels6foka szak-
képzés is, amely ugyan nem ad fels6foka végzettséget,
de az itt teljesitett tanulmdnyok beszamithatok az alap-
képzésbe, ha a hallgaté folytatni szeretné a tanulmé-
nyait.

Magyarorszig a Bolognai Nyilatkozat 1999-es aldira-
saval elkotelezte magat, hogy részt vesz az eurdpai felsé-
oktatasi térség kialakitdsanak feladataiban és annak ré-
szeként a tobbciklust képzési rendszer bevezetésében.
A magyar felsGoktatisban a 2003,/2004-cs tanévtdl
minden felsGoktatdsi intézményben kreditrendszerd
képzés folyik. Az utdbbi évek soran a magyar f6iskolak
és egyetemek kidolgoztik az 4j struktrinak megfe-
lel6 oktatasi programjaikat, 2006. szeptember 1-jét6l
mir csak az 0j oktatdsi programok indultak. A tovabbi
atalakulas jogszabalyi hatterét az 0j felsGoktatdsi tor-
vény teremtette meg.

A hagyomanyos, dudlis rendszerben a képzések nem
éptltek egymasra, az egyetemi szintd tanulmanyoknak
nem volt el6feltétele a féiskolai szintd végzettség meg-
szerzése. A f8iskolai oklevéllel rendelkezSk csak ki-
egészitd tanulmanyokkal, szdmos kiilonbozeti vizsga
letételével szerezhettek egyetemi végzettséget. E rend-
szerben sem a szakok, sem a képzési szintek k6zott nem
volt biztositott az atjards (1. dbra).

PhD/DLA

Egye MA/MSc

Foiskola

BA/BSc

Kozépiskola

Eddigi rendszer

Kozépiskola

Bolognai rendszer

1. dbra | Iskolarendszer

2009 m 150. évfolyam, 35. szam

ORVOSI HETILAP



Az egységes eurdpai felsGoktatisi térségben megva-
l6suld tobbciklust képzési rendszerben (alap-, mester-
¢és doktori képzés) szerzett végzettségek Eurdpa-szerte
konnyebben 6sszehasonlithatok és ezaltal konnyeb-
ben elismerhetSk lesznek. A hallgatok, oktatok és ku-
tatok sokkal szabadabban utazhatnak, nemzetkozi kap-
csolatokra tehetnek szert, és a szertedgazobb képzési
lehet6ségek altal az eurépai munkaerdpiacon jobban el-
helyezkedhetnek [1, 2, 3].

A képzési rendszer atalakulasanak
legfontosabb teriiletei

A képzési filozofin” és paradigma
wjrafogalmazisa

A paradigmavaltishoz jfajta szemléletre, képzési filozo-
fidra van sziikség, amely befolyasolja az egész képzési fo-
lyamatot a rendszer inputjatdl a kivinatos outputig ter-
jedGen. Részletesen meg kell vizsgdlnunk, hogy mit
jelent a nevelés, az oktatds és a képzés a XXI. szazadban
a felsGoktatasban, hogyan viltozott meg az ismeret, a tu-
das, a készség, a képesség értelmezése napjainkban. To-
vabba mit értiink a tudds bovitésén — ha az nem csak
mennyiségi orientacidji —, mit jelent a készségfejlesztés,
valamint kire mondhatjuk ki batran, hogy jirtassigot
szerzett a betegellatds valamely tertiletén.

A tovabbiakban 1) képzési filozofiaba dgyazva pro-
béljuk megvalaszolni valamennyi kérdést.

Ismeret

Az ismeret a valisig adekvir visszatiikrizidése tuda-
tunkban, olyan komplexum, amelyben konkrét és absztrakt
ismeretelemek, eqyedi dolgok (jelenségek, folyamatok) és il-
taldanos Osszefiiquések, torvémyszeriiségek dallnak szerves
kapcsolatban egymdssal. Az ismeret induktiv és dedultiv
gondolkoddsi folyamatok Osszekapesolodisinak nz ered-
ménye [4].

Tudas

A tudds tobb mint ismeret vagy ismervetek dsszessége. A tu-
das az ismeretek olyan vendszerének bivtoklisa, amelyben
az egyes ismeretek eqymisra épiilnek, Osszefiiqunek és meg-
hatdarozott kapcsolatban dlinak egymdissal. A tudds legfon-
tosabb kritéviuma, hogy ismereteinket ne csak rveprodu-
kdlni, hanem alkalmazni is tudjuk killonbozd helyzetekben
és a kiilonbozd elméleti, gyakoriati feladatok megolddasi-
ban [4].

Napjainkban egyre tobbet halljuk az ,,alkalmazdsképes
tudas’, illetve a , teljesitményképes tudis” kifejezést, amely
azt hangstlyozza, hogy hallgatéinknak olyan tuddsra
van sziikségiik, amely nem csupan az ismeretanyag rep-
rodukdlasaban — bar ez is teljesitménynek tekinthetd —,
hanem az elméleti, gyakorlati teljesitményekben reali-
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zalodik. Az egészségiigyi dolgozoi hivatas gyakorlasa 4l-
taldban nem azt kivinja meg, hogy széban vagy irasban
mondjak el a hallgaték, amit tudnak, hanem azt, hogy
alkalmazni is tudjik ismereteiket kiilonb6z6 helyzetek-
ben, kilonféle feladatok, problémik megoldasiban.
Ennek érdekében specidlis tevékenységre van sziikséy,
amelyben a szerzett ismeretek felbasznilisainak gyakorldsn
megy vigbe.

A gyakorlds valamilyen tevékenység rendszeresen is-
mételt végrehajtisa abbdl a célbdl, hogy a tevékenység
egyre tokéletesebben legyen elvégezhetd.

A tudds fogalmaba nem csupan oz ismeretszerzésben,
hanem az ismeretek alkalmazdasaban valo gyakorlottsag”
is beletartozik, amelynek két jellegzetes tipusa: a készséy és o
gartassag [4].

Készség

A készségek a tudatos tevékenység automatizilt kom-
ponensei, amelyek a tevékenység tobbszori ismétlése so-
ran alakulnak ki.

A készség hibas értelmezésével allunk szemben, ha azt
gondoljuk, hogy a készség automatizalt ismeret, hiszen
az ismeretek automatizalédasa lehetetlen, csak a meg-
szerzésiikre, illetve alkalmazdsukra irinyulé tevékenysé-
gekben alakulnak ki bizonyos automatizmusok, dinami-
kus sztereotipidk, amelyek a gyors, tokéletes végrehajtast
teszik lehetévé. Nem az egész tevékenység automatiza-
l6dik, hanem csak egyes résztevékenységek, ami nem azt
jelenti, hogy a készség azonos lenne a résztevékenység-
gel, hanem annak csak az egyik jellemz6 vonasa az auto-
matizdltsig, sztereotipizaltsig [4].

Jartassag

A jartassig — szemben o készséquel — nem a tevékenyséy
egyes mozzanatainak, hanem n tevékenyséy egészénck vég-
rehajtasaban valo gyakorlottsigot jelenti o tanult szabi-
Iyok, torvények felidézése, tudatositiasa mellett [4)].

A hallgaté akkor jutott el a jartassig fokdra, ha on-
dlléan, folyamatosan ¢és hibatlanul képes munkdjit vé-
gezni. A betegellatds soran az ismeretek tobbségének
gyakorlati alkalmazasa olyan mtveletek végrehajtisat je-
lenti, amelyek természetiiknél fogva sohasem valhatnak
automatikussd. Példaul a beteg higiénés sziikségleteinek
kielégitése nem torténhet automatizalt médon, annak
ellenére, hogy maga a mosdatas készségszinten végre-
hajtott résztevékenység a sziikségletkielégités folyama-
tdban.

A nagy didaktikai kutaték kozott sem alakult ki egy-
séges vélemény abban a kérdésben, hogy a jirtassig elS-
zi-e meg a készséget vagy a készség a jartassigot. Jelen
tanulmanyunknak nem célja ennek eldéntése, minden-
esetre azt mar biztosan tudjuk, hogy a készség és a jar-
tassig mindig tudatos ismereteken, illetve tudatositott
miveleteken, eljardsokon alapszik. Pusztin mechanikus
gyakorlds (utinzas) Gtjan nem érhetiink el megbizhatéan
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mkods készségeket mar csak azért sem, mert a betegel-
litds soran mindig adédhatnak vératlan helyzetek — pél-
ddul a beteg allergias reakciéval vilaszol a beadott injek-
ciéra —, amelyekben az automatizmus dtmenetileg cs6dot
mond. Ilyenkor az ismereteket, a bemutatas soran latot-
takat, hallottakat kell felidéznie a hallgaténak ahhoz,
hogy a problémat megoldja.

Az ismeretek, készségek, jartassigok tehat Osszefiig-
gésben allnak egymassal, kolcsonosen és tobbszordsen
egymasra épiilnek. A gyakorlatban hol a jartassagok ala-
kulnak ki el6bb, s csak ezutan a készségek, hol a korab-
ban kialakitott készségek el6zik meg a magasabb szintd
jartassagokat, amelyek ismét alapjai lehetnek a még ma-
gasabb szintd készségeknek.

Mi o jartassag és készség konzervativ meghatirozdsa he-
lyett az interiovizdciot (belsové vildst) tekintjiik jartassig-
nak és o maximalis begyakoriottsagot készségnek. Ebben o
koncepcioban készségnek nevezziik a miiveletvégzést, jar-
tassaignak pedig az egész feladatmegoldist [4] (2. abra).

A képzési szerkezet makroszintii reformjn
(ismervet vs. tudds)

A tudisoll6 egyre nyilik: az elvileg megszerezhetd tudas
és a ténylegesen elsajatithat6é ismeretek kozotti szaka-
dék mélytl. Mi a teend§ ebben a helyzetben? Probal-
junk-e egyre tobb ismeretet belepréselni a hallgatokba,
vagy szocializaljuk Gket a tanulasra, a tudas értékére,
a miuveltségi igényességre, a szakmai professzionaliz-
musra val6é allandé torekvésre, azaz készitsiik fel ket
az élethosszig tartd tanuldsra? A korszerliség egyértel-
mten az utébbi valtozatot jeloli ki kovetends atként.
Még akkor is, ha a tuddsatadasrdl nyilvanvaléan nem le-
het, nem is kell teljes mértékben lemondani. A prioritast
azonban a tuddskultara épitésének kell kapnia.

A képzési szerkezet mezzoszintii
reformja (elmélet vs. gyakoriat, illetve tudas vs.
alkalmazis)

A fentiekkel 6sszhangban egyértelminek litszik, hogy
az oktatds iranyultsigit a gyakorlat felé kell erGteljesen
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eltolni. Ez nem csupan a hagyomdanyos értelemben vett
elmélet—gyakorlat atstrukturdlast jelenti, hanem azt,
hogy az elméleteket is olyan megkozelitésben kell ti-
lalni, amely a gyakorlati felhasznaldst taimogatja. Ne csak
ismerjék és tudjak a hallgaték a tudomdnyokat (lexikalis
tudds), hanem legyenek képesek felhaszndlni is (alkal-
mazasképes tudds) a sajat életiikben, munkdjukban, kor-
nyezetitkben mindazt, amit mar teoretikusan ismernek.

A képzési szerkezet mikroszintii veformja
(bazistudds vs. up-to-date tudds)

Az egyetemi képzés valamennyi teriilete és dga — orvos-
tudomanyok (elméleti és klinikai orvostudomdanyok, gyigy-
szertudomanyok, egészség-tudomanyok stb.), tarsadalom-
tudomanyok (kizgazdasig-tudomdny, allam- és jogtu-
domdny, szocioldgini tudomdiny, politikatudomdny stb.),
bolcsészettudomanyok (pszicholigin, pedagigin, antropold-
gini tudomadany, mivészeti tudominyok) — olyan, amelyet
a fejlédés leggyorsabban végbemend dramlatai érinte-
nek. Az emberrdl sz0l6 tudomanyokban radikalis val-
tozasok zajlanak nap mint nap. A kérdés, hogy miként
tudjuk kovetni ezeket a valtozasokat. Lehet-e egyaltalan?
Bevihetiink minden tudomanyos innoviciét a tanterem-
be? Vagy inkabb arra képezziik/neveljiik hallgatéinkat,
hogy alapvetd belsé sziikségletként kovessék valasztott
szlikebb szaktertiletiik, érdekl6dési koriik innovaciéit?
Mivel a viltozas olyan gyors, hogy még a képzés ideje
alatt is nehéz kovetni, ezért véleményiink szerint az élet-
hosszig tarté tanulds irdnti igényre kell nevelniink hallga-
toinkat, ami természetesen nem nélkiilozheti a bizistu-
dast, amely megfelel$ attitdd kiépitésével egyiittesen
teszi alkalmassd Sket a naprakész tudds megszerzésére.
Ahhoz viszont, hogy a személyiség sziikségleteként je-
lenjen meg az Gj ismeretek és a naprakész tudas megszer-
zése, elGszor is meg kell tanitanunk ket tanulni, tovab-
b4 az oktatoktdl is komplex szemléletre van sziikség.
Az oktat6 alkalmassigit nagymértékben meghatirozza
szemlélete, vagyis az, hogy képes-¢ a nevelést, az oktatast
és a képzést egyiittes kérdéskomplexumnak tekinteni.
Nem csupin a képzési célokra és az ennek megteleld tan-
anyagtartalom ,leadasira” Osszpontosit, hanem tudata-
ban van a nevelés jelent&ségének, s tudja, hogy e harom
fogalom koziil a nevelés a legszélesebb kord fogalom,
amely magaban foglalja a képzést és az oktatdst is. A kép-
zési célokban a nevelés célkitizéseinek is realizalédniuk
kell, mivel a tudomdny és a technika fejl6désének fel-
gyorsulasaval a nevelés jovire felkészits, progressziv sze-
repe keriilt elétérbe. Es ez az, ami més aspektusba helye-
zi ma az ismeret, tudas, készség, képesség értelmezését.
AbDbOI induljunk ki, hogy a nevelést mindig meghatiro-
zott cél vezeti, a nevelési tevékenységet egy meghatiro-
zott, aktudlis embereszmény szabilyozza, vagyis sem a
tarsadalmi, sem az egyéni sziikségletek elttilzdsa nem he-
lyes. Ez a megfogalmazds az ember biopszichoszocidlis
funkciéinak optimalizalasira torekszik, ezért e pedagd-
giai célkitlizéseink megvalésitisihoz olyan feladatrend-
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szert kell kidolgoznunk, amely a szakmai tananyag ok-

tatdsan tal feltétleniil tartalmazza a kovetkezSket:

— ajellem, magatartds fejlesztése;

— a képességek, készségek fejlesztése;

— az Onismeret, Onnevelés, onfejlesztés képességének
tejlesztése;

— a korszer@i miveltség megalapozisa;

— szocidlis-tarskapcsolati készségek kialakitdsa;

— kulturdltsag kialakitisa [4, 5, 6].

A legkedvezsbb, ha olyan személyiség kifejlesztésére
toreksziink, aki alkalmassa lesz a késébbi életttja soran
aktudlissd valod eszményviltozdsok kovetésére (példaul:
high-tech alkalmazasa az egészségiigyben), az alternativ
dontéseivel és kreativitdsival kivalasztott értékek megva-
lositasara.

A képzési szerkezet technologini-logisztikni
reformja (passziv vs. aktiv tudds)

Vajon a korszert és piacképes felsGoktatasnak az a méd-
ja, hogy beiiltetjiik a hallgatokat a padokba, tantermekbe
és minél tobb oraban elmondjuk nekik a tudnivalokat?
Ez a modell aligha szolgalja a fentebb megfogalmazott
sziikségleteket és elvarasokat. Ehelyiitt nem érdemes
foglalkozni ennek a moédszernek az ,artalmaival” —
egészségiigyi (sok iilés, szemet kirosito vilagitas, elhasz-
nalt levegd stb.), mentalis (passzivitasra sarkall, kényszer
jellegi, alattvaléi mentalitisra 6sztokél), illetve szellemi
(improduktiv, kreativitdsellenes, a hallgatékat uniformi-
zalt gépként kezel) —, mint ahogy elényeivel — kényel-
mes, kiszolgalja az oktatok egyébként teljesen egészséges
ndrcizmusat, megszokott stb. — sem.

Ebben a reformmezdében két iranyba is mutatkozik
kiat:

1. Tudjuk, hogy aktivitds nélkil nincs tanulds, tehat
kevesebb elméleti draszamban és tobb egyénileg megol-
dandé gyakorlati feladattal oldhaték a fenti anomaliak.

2. Integraltabb kurzusokkal (tantirgyak kozotti integ-
racié) jobban el lehet hitetni a hallgatékkal, hogy az em-
ber ugyanaz, amikor sejtfelépitésérdl, anatémiai, élettani
sajatossagairdl tanulnak, mint amikor magas a vérnyo-
midsa vagy cukorbeteggé valt, szorong vagy pozitiv gon-
dolkodasti, jogszabalyokat kovet vagy szeg meg. Ezt
mind ugyanaz az ember teszi, egy embernek nincs kiilon
biologiai, pszichologiai és szocidlis aspektusa, az embert
totalitidsaban, holisztikusan kell szemlélni [4, 7, 8].

A kilencvenes években alakult ki az élethosszig tartd
tanulds (LLL: lifelong learning) didaktikai orientcidja,
amely a tanuldsi stratégidkat és az élethosszig tartd
kompetenciafejlesztést allitja kozéppontba. A lifelong
learning koncepcidjiban a legfontosabb tanuldsi tar-
talom az tugynevezett kulcskompetencidk elsajatitasa.
Az Eurépai Unié nyolc kulcskompetenciat hatiroz
meg, amelyeket minden eurdpai polgarnak birtokolnia
kell. Ezek: 1. anyanyelvi nyelvhaszndlat; 2. matematikai,
természettudomdanyi és technologiai gondolkodas és
alapmiveltség; 3. idegen nyelvek; 4. informdciés és tele-
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kommunikaciés eszkozokkel valé banni tudds; 5. tanu-
lasi képesség és tanulni akards (a tanulds megtanuldsa);
6. szocidlis kompetencidk; 7. villalkozo6i készség; vala-
mint 8. a kulturalis tudatossag kialakitdsa [9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16].

Az Eurépai Bizottsig memoranduma szerint: a tag-
dllamok formalis oktatdsi és képzési rendszereiben
— legyen sz6 alap-, tovabb-, fels6fokt vagy feln6Sttkép-
zésr6l —, amennyire lehetséges, biztositani kell, hogy
minden egyén megszerezhesse, felfrissithesse és szinten
tarthassa a kivinatos ismereteket és készségeket (Eurd-
pai Bizottsag, 2000, 10.). Ezen belil a tanulasi képes-
ség jatssza a fGszerepet, amelyet f6leg gyermek- és ifju-
korban kell kialakitani, de felnéttkorban is folyamatosan
fejleszteni kell. A tanulasi képesség alapelemei (metakoy-
niciok): o tanulds- és tuddsmenedzselés képessége, a tanu-
ldsi stratégiak ismerete. Talin még ennél is fontosabbak
a tanuldsi folyamat szubjektiv elifeltételei: a motivicio,
az érdeklodés és az évtékek. A felnGttképzésben kiemel-
ten figyelembe kell venni a munkavillalissal kapcsolatos
kompetencidkat: a problémamegoldo képességet, n kreati-
vitdst, o tanuldsi és gondolkodoképességet, az indoklds és nz
értékelés képességét, az eqyiittmitkiodési és a kommunika-
cios, a felelsségvallalasra, valamint ondallosagra valo ké-
pességet és w teljesitoképességet. Mindezen célok megvalo-
sitdsa érdekében a tanitiskozpontisagrol dat kell térniink
a tanulokizponti képzésre [4, 5, 6, 13,17, 18].

A képzés modszertani veformjn

A fentick mar taldn elégségesen érvelnek amellett, hogy
a tudasatadas modszereit is meg kell valtoztatni a haté-
konysag érdekében. Nyilvinvald, hogy a koribbiaktdl
eltérs szellemiségli tudaskozvetitést nem lehet egy ko-
rabbi oktatdsi kultara eszkozrendszerével megvalositani.
Az sem hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy a hallgaték gene-
ricidja, (szub)kulttraja, nemkiilonben szocializiltsaga
gyokeresen eltér az id6sebb nemzedékekétSl. Meg kell
talalni azt a médszertani bazist, amellyel az Gjfajta tudas-
kultarat szolgéltatni lehet nekik.

A tantargyrendszerd képzés a gyakorlati képzés szem-
pontjabdl — kiilonosen, ha a munka targya a betey
ember” — egyre inkabb veszit jelent8ségébdl. A beteg
ember életjelenségeit dontSen befolyasol6 anatémiai fel-
épités modelldlhaté ugyan — mulage-on, fali és animalt
képeken —, de a komplex miikodés, a beteg ember pszi-
chés, értelmi, érzelmi reakcidja nem! Ezért a képzés so-
ran lehetSséget kell biztositani, hogy a hallgatok a beteg
embert ,valisigos” kornyezetben szemléljék. E szerve-
zeti formak kozéppontjaban a megfigyelés all, amely
érdeklédést kelt a valosagos kliensek, esetek irant, s nem-
csak az ismeretek megszilarditasat, hanem az egész sze-
mélyiség nevelését, fejlédését szolgilja [4, 8, 18, 19].

Hasznalnunk kell azokat a médiumokat, eszkozoket,
prezenticios technikakat, amelyek jol szolgaljak az eddig
leirtakat. Nemcsak technikai eszkozokre, multimédids
berendezésekre kell gondolnunk, hanem az egyes tu-
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domanyigakban meghonosithaté kozlési modszerekre:
esettanulmanyok, esetfeldolgozasok, kornyezettanulma-
nyok, esszék, szimulaciés tréningek stb. is. Ne felejtsiik
el, hogy ma mar el lehet kiildeni a hallgatét konyvtirba
anélkiil, hogy elmozdulna a szEékébdl, s6t ingyen litoga-
tast tehet amerikai vagy francia egyetemek kozegében.

A lifelong learning

Addig, amig a XX. szdzad elején az emberi élettt egy-
mastol jol elhataroléd6 harom szakaszra volt oszthatd:
a gyermek- ¢és ifjakorra, amely a tanulas ideje, a hdrom-
négy évtizedes felnSttkori munkavégzés idejére, és az
id&skori, jol megérdemelt pihenés idGszakdra, addig a
XX. szdzad utols6 negyedében dontd viltozas kovet-
kezett be. A tudds felezési ideje csokkent, azaz a gyer-
mek- és ifjikorban megszerzett ismeret mar nem biz-
tositotta hosszit tavra a feln6ttkori munkavégzéshez
sziikséges tudast. Ma mér az egész életen at tarto tanulas
(lifelong learning) valik a munka vilagaba valé bejutis és
bennmaradds altalanos feltételévé. A felnSttkori munka
vildga is atstrukturdlodik. Megsziinik az egybefiiggd, egy
munkahelyen eltoltott munkasélet, helyette az at- és to-
vabbképzs periddusok véltjak egymast a munka és a ta-
nulas viligaban egyarant.

A lifelong learning sziikséglete meghatarozé jelentd-
ségl a tudastirsadalom alapjat képezd diplomasok koré-
ben, és mindez érinti a teljes munkaerépiacot. Az ut6bbi
években mar tapasztaltuk, hogy koribban végzett hall-
gatéink érett felnSttként posztgradudlis hallgatoként
ismét kopogtatnak intézményiink kapujan. A lifelonyg
learning fogalma egyébként azért keriilt az érdeklédés
homlokterébe a ’70-es években, mert erre az idGszakra
mir prognosztizaltik a munka viligdnak Gsszezsugo-
roddsit ¢és a munkanélkiliség varhatd kiszélesedését.
Az ezzel kapcesolatos jelenségeket napjainkban mar tény-
ként éljiik meg.

Nem kérdéses tehit, hogy a felsGoktatisban meg kell
valositani a feln6ttképzés piaci jellegli szolgaltatasit, és a
képzés elveit, didaktikai modszereit, valamint oktatas-
szervezési feladatait is ehhez kell igazitani, amelyeknek
alapvetSen kiilonboznitik kell a hagyomdnyos gyakor-
lattol.

Mit var a piac o felsdoktatdsi intézmeényektol?

— Atlithatésigot és attekinthetdséget.

— Differencialt, a piaci igényekhez és az egyéni karrier-
tervezéshez alkalmazkodd, rugalmas képzési kina-
latot.

— Uj, korszer( és rugalmas modszereket.

— Mindgségbiztositast, korszerd személyi és targyi felté-
teleket.

— A piac altal elvirt, tgynevezett munkahelyi kompe-
tencidk fejlesztését.
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Kovetkeztetés

Osszefoglaléan megallapithaté, hogy a bolognai folya-

mat is felveti a felsGoktatds f6 kérdését: hogyan reagil-

jon a felsGoktatds a vele szemben timasztott és gyorsan
valtozo igényekre, milyen iranyba és titemben viltozzék,

szabad-e, lehet-¢, kell-e és milyen médon lemondani a

klasszikus egyetemi tudds dtadasanak igényérdl a munka-

helyek dltal elvirt kompetencidk kialakitdsanak javara?

Hogyan alakithaté ki a felsGoktatasban a hallgatobarat

tanuldsi kornyezet, amelynek mar természetes eleme az

infokommunikéciés technoldgia.

Az univerzitisok létrehozisaval és a kreditrendszer
bevezetésével megteremtettiik az egységes szerkezetd
eurdpai felsGoktatasi térséghez vald csatlakozas szerke-
zeti-jogi feltételeit, j6l miikods akkreditaciés rendsze-
riink van, biztositott a kiilfoldi oklevelek korrekt elisme-
rése, szamos orszaggal ekvivalenciaszerz6désiink van,
s részesel vagyunk az ugynevezett lisszaboni egyez-
ménynek, amely nemcsak az oklevelek, hanem a részta-
nulmanyok elismerését is szabalyozza.

A Memorandum az élethosszig tarté tanuldsrél cimd
dokumentum 6t kulcsiizenete a kovetkezo:

— Uj alapkészségek mindenkinek. Egyetemes és folyama-
tos hozzaférés mindenkinek a tanulishoz a tudastar-
sadalomban val6é fenntarthat6 részvételhez sziikséges
készsége megszerzésére és megujitasira.

— Tobb  befektetés az emberi  evdforrasokba. Lathatd
moédon emelni az emberi eréforrasokba vald befekte-
tés mértékét.

— Innovicio a tanuldsban és tanitasban. Hatékony tani-
tasi és tanulasi moédszerek kifejlesztése az élethosszig
tart6 és az egész életet atfogod (life-wide) tanulas sza-
mara.

— A tanulds evedményeinek elismerése. Szignifikins mo-
don javitani a tanulasban valo részvétel és a tanulasi
eredmények elismerésének atjait, kiilonos tekintettel
a nem formalis és informélis tanulasra.

— Az ovienticid és tandcsadds ijragondoldsa. Annak biz-
tositdsa, hogy mindenki j6 min&ségi informacibhoz
és tandcsadashoz jusson hozza a tanulasi lehetSségek-
6l egész Eurdpaban és az élet egész tartaman.

A felnéttek életében a tanulas, a munka és a szabadidé
kombindlédik, egyéni céljaik és lehetéségeik a tanuldssal
kapcsolatban eltéréek. Szerte a viligon, de mdr hazank-
ban is egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy a nappali ta-
gozatos hallgaték mindegyike sem tekinthetd f&allast
didknak (full-time student), inkabb félallastnak (part-
time student), mert 8k is tobb szerepnek felelnek meg
egy id6ben (didk, dolgozd, sziil6, kozéleti személyiség).
A fels6- és felnSttoktatasban tanuldk igényei és tanulasi
szokasai tehdt eltérnek az eddig megszokottaktol. Ezért
az oktatokozpontn tanitisi paradigmairol it kell térniink
a tanuldkizponti tanulisi pavadigmara, gradudlis és
posztgradudlis szinten egyarant. A hagyomanyos iskolai
oktatds tradiciondlis modelljét, struktardjat, modszereit
a tanulok elvarasaihoz, sajatossigaihoz kell igazitanunk.
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A fels6oktatasnak ezekre az igényekre kell reagalnia ru-
galmas képzési kinalattal, hatékony tanulasi kornyezettel,
individualis tanulasi utak, flexibilis és moduldris prog-
ramcsomagok kinalataval.

A felsGoktatas az Gj kihivasoknak csak akkor tud meg-
felelni, ha a hagyomanyos oktatasi paradigma helyett a
tanuldsi paradigma elveit koveti. Ehhez a képzések for-
mai, tartalmi és moédszertani meguajuldsira és — nem
utolsésorban — a megfeleld személyi és tirgyi feltételei-
nek megteremtésére van sziikség.
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