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DUALIS FELSOOKTATASI KEPZES JELLEMZOI EGY
GAZDASAGI FELSOOKTATASI INTEZMENYBEN MA-
GYARORSZAGON!

Szilvia LENGYELTOTI, Diana SZEKERES?

ABSTRACT

Dual training is the cooperation between higher educational institutions and economic entities
in higher educational training programmes. It is such a special practice oriented initiative that
allows students to gain in depth knowledge about the world of work already during their uni-
versity years. Students can participate in the various work processes and can spend by far
more time practicing professional competences. Students are jointly educated by the school
and the enterprise since theoretical knowledge is imparted to them at school (in our case, in
the higher educational institution) while practical expertise is provided by the cooperating
business. Students partake in a programme provided by both parties in almost equal shares
and receive some remuneration for the whole training period under a students’ work contract.
This remuneration shall amount to at least 15 per cent of the prevailing minimum wage. Dual
training programmes are expected to churn out highly qualified professionals to enrich the
labour market and alleviate the shortage of labour. We summarise the legal background of the
dual training programme in detail. Participating students are foreseen to have higher chances
in gaining employment. In our research, we examined the characteristics of dual training pro-
grammes through the example of the one running at the Zalaegerszeg College of Business
Administration of the Budapest Business School. The College being the first institute of eco-
nomic sciences to launch a dual training programme is a relevant choice. In summary, it can
be stated that the system operates well and has already undergone a spectacular development
for the past three years as far as the number of participating students or that of the partner
businesses is considered. Feedback is positive from students and businesses alike.
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BEVEZETO

A gazdasagi novekedés nem képzelhetd el magas szinvonall oktatas nélkiil. Ezért a felso-
oktatasban arra kell torekedni, hogy megteleld szamu és magasan képzett szakembert lehes-
sen képezni, akik a korszeri elméleti és gyakorlati ismereteikkel hozza tudnak jarulni a gaz-
dasag és a tarsadalom novekedéséhez. Mindezen célkitlizések elérése érdekében, Magyaror-
szagon is bevezetésre keriilt a dudlis képzés, amely kordbban tobb mas Eurdpai Unids tagal-
lamban sikeresnek bizonyult. A dudlis képzés ma mar orszagos szinten bevezetésre keriilt. A
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2 Lengyeltoti Szilvia, hallgat, Budapesti Gazdasagi Egyetem, Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg, e-mail:
I.szilvial993@freemail.hu, Dr. Szekeres Diana PhD, egyetemi adjunktus, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudo-
manyi Egyetem- Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar, Budapesti Gazdasagi Egyetem, Gazdalkodasi Kar
Zalaegerszeg Oraadd,e-mail: szekdia@gmail.com
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bevezetést hazai pilot projektek és kiilfoldi modellek tapasztalatainak tanulmanyozasa eldzte
meg.

A dualis képzésral altalanossagban

Lényegében a felsdoktatas és a gazdasagi szereplok egylittmiikodése a felsdoktatasi képzés-
ben. Olyan specialis gyakorlatorientalt oktatasrol van szo, ahol a hallgatok mar az egyetemi
éveik alatt részletes ismereteket szerezhetnek a munka vilagarol. Részesévé valhatnak a kii-
16nb6z6 munkafolyamatoknak és joval tobb id6t tolthetnek a szakmai kompetencidk gyakor-
lasaval. A hallgato képzése megoszlik az iskola és vallalkozas kozott, mivel az elméleti kép-
z¢és az iskolaban (estiinkben a felsdoktatasi intézményben), a gyakorlati képzés pedig az
egyiittmiikdddé vallalkozasnal folyik. A hallgatok majdnem megegyezd ardnyban vesznek
részt a két fél oktatasaban, amiért cserébe a teljes tanulmanyi id6 alatt, juttatast kapnak hallga-
to1 munkaszerzdés keretében. A juttatdsnak minimum a mindenkori minimal bér 15 szézalé-
kat el kell érnie.

A dualis képzés létrejottét lehetvé tévod jogi szabalyozasrol®
A jogi szabalyozas tisztazasa, egyes fogalmak sziikségszerii értelmezése”

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. toérvénybe (a tovabbiakban: Nftv.)
2014. julius 24. napi hatallyal iktatta be a dualis képzés fogalmat 2014. évi XXXVI. torvény
40. § (1)-a. (Szamozasat modositotta: 2015. évi CCVL torvény 37. § (1). A jogszabaly mai
napon (2017.07.02.) hatalyos allapota.) A vonatkozd jogszabalyhely 108. § 1b. pontja értel-
mében: , dudlis képzés: a miiszaki, informatika, agrar, természettudomadny vagy gazdasagtu-
domanyok képzési teriileten inditott gyakorlatigényes alapképzési szakon, szocialis munka
alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési teriilethez tartozo mesterképzési szakon folyta-
tott képzés azon formdja, amelyben a szak - képzési és kimeneti kovetelményeknek megfeleléen
meghatarozott, teljes idejii, a képzési idoszakra, a képzés modszereire, a tandrdra, a megszer-
zett tudas értékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazo - tanterve szerint a gyakorlati kép-
zés a Dualis Képzési Tandcs altal meghatarozott keretek kozott, mindsitett szervezetnél fo-
lyik.”
Az Nftv. vonatkoz6 44. § (1) bekezdése értelmében a hallgatd munkat hallgatéi munkaszer-
z0dés alapjan végezhet. Ugyanezen jogszabalyhely vonatkoz6 a) pontja értelmében képzési
program keretében: a dualis képzés képzési ideje alatt kiilsd gyakorlohelyen, illetve az intéz-
ményben, az intézmény 4altal alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen
pedig a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran vé-
gezhet hallgatdéi munkaszerz6dés alapjan munkat a hallgato. Ugyanezen jogszabalyhely vo-
natkozo b) pontja alapjan a felsdoktatasi intézményben vagy a felsdoktatasi intézmény altal
létrehozott gazdalkodo szervezetben végezhet hallgatdoi munkaszerzédés alapjan munkét a
hallgaté a képzési programhoz kozvetleniil nem kapcsoldddan.
Az Nftv. vonatkoz6 44. § (2) A munka torvénykonyvének rendelkezéseit a hallgatéi munka-
szerzOdés alapjan munkat végzo hallgatd foglalkoztatasara megfelelden alkalmazni kell. A
munka torvénykonyvénél a Kormany a hallgatéi munkaszerz6désre vonatkozd szabalyok
meghatdrozasa soran a hallgato szamara kedvezdébb feltételeket allapithat meg.
Az Nftv. vonatkozo6 44. § (3) bekezdés a) pontja értelmében az (1) bekezdés a) pontja vonat-
kozo esetében megilletheti dijazés, valamint a hat hét idétartamot elérd egybefliggd gyakorlat
ideje alatt, valamint a dudlis képzés képzési ideje alatt is, amelynek mértéke legalabb a kote-

3 A kézirat lezarasanak datuma: 2017. julius 2. (a jogszabalyi hivatkozasok vonatkozo hatalya is ezen datumra
vonatkozik.)
4 Dr. Szekeres Diana PhD, egyetemi adjunktus
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lez6 legkisebb munkabér (minimalbér) tizenot szazaléka hetente, amelyet- eltéré megallapo-
das hianyéaban - a szakmai gyakorlohely fizet.

Az Nftv. vonatkoz6 44. § (3) bekezdés b) pontja értelmében az (1) bekezdés b) pontja szerinti
esetben dijazas illeti meg a felek megallapodasa szerint a hallgatét, amelynek ellenében a
jogviszonyban hallgaté altal 1étrehozott dolgok tulajdonjoga, valamint a szellemi alkotasok-
hoz fliz6d6 vagyoni jogok az atadéssal - eltér6 megallapodas hianyaban - a felsdoktatasi in-
tézményre, illetve az altala Iétrehozott gazdalkodo szervezetre atszallnak.

Az Nftv. vonatkozo 44. § (3a) bekezdése alapjan a képzés, illetve a képzési program kereté-
ben, illetve annak részeként a 44.§ (1) bekezdés a) pont szerint hallgatéi munkaszerzodés és
dijazas nélkil is lehetséges megszervezett szakmai gyakorlat koltségvetési szervnél. A munka
torvénykonyve altal a munkavallalok részére biztositott jogok a hallgatdt megilletik, e tevé-
kenységére tekintettel a Kormany altal meghatarozott feltételekkel kell megallapodést kotni a
gyakorlati képzésben részt vevo hallgatoval.

Az Nftv. vonatkozo 44. § (4) bekezdése értelmében a gyakorlati képzést szervezo feleldsség-
biztositast koteles kotni a felsdoktatasi szakképzésben részt vevo hallgatd javara.

Ki kell emelni tovabba az Un. gyakorlatigényes szak fogalmat Nftv. vonatkoz6 85.§ (3) be-
kezdése értelmében, hiszen: a jogszabalyban meghatarozott képzési és kimeneti kovetelmé-
nyei alapjan gyakorlatigényes szaknak a legalabb hat hétig tarté szakmai gyakorlatot is tar-
talmazo6 szak mindsiil.

A tanulmany tovéabbi részében sz6 esik a Dualis Képzési Tanacsrol, amelyet a
220/2014. (VIIL. 29.) Korm. rendelettel modositott a felsoktatiasi mindségértékelés és -
fejlesztés egyes kérdéseirdl szolo 19/2012. (II. 22.) Korm. rendelet hivott életre, amelyre
vonatkozo rendelkezéseket a Kormany a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény 110. § (1) bekezdés 19. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény
15. cikk (3) bekezdésében foglalt feladatkorében eljarva, rendelte el. A Dualis Képzési
Tanécs (DKT) az oktatasért felelés miniszter felsGoktatas fejlesztési kérdésekben kdzremitks-
d6 véleményez0 €s javaslattevl testiilete, tizennégy tagbol all, amelynek tagjait €s elndokét a
miniszter harom évre bizza meg. Feladatkorét tekintve a felsdoktatasi mindségértékelés és s-
fejlesztés egyes kérdéseirdl szolo 19/2012. (I1. 22.) Korm. rendelet 18/D. § a) pontja ér-
telmében az alap- és mesterképzési szak tantervének azon a képzési és kimeneti kovetelmé-
nyekhez illeszkedd altalanos, képzési teriiletre jellemzd szakmai és mindsitési, értékelési ko-
vetelményeit dolgozza ki, valamint szakmai és mindsitési kovetelményeket alkot a gyakorlati
képzésben részt vevo szervezettel, valamint a szervezet részérdl a gyakorlati képzésben részt-
vevd szakemberrel szemben, amely a felsGoktatdsi intézmény az Nftv.-ben meghatarozott
képzési teriilet adott alapképzési szakan, illetve mesterképzési szakan folytatott képzésének
teljesitése esetén az Oktatasi Hivatal altal nyilvantartott dudlis képzési forméban is indithato.

A 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a felsdoktatasi szakképzésrol €s a felsdoktatasi
képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl lefekteti a szakmai gyakorlatra
kothetd egylittmiikodési megallapodasra vonatkozo tartalmi kellékeket és a hallgatéi munka-
szerz6dés tartalmat. A 230/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a felsdoktatasi szakképzésrol és a
felsdoktatasi képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl a 15.§ (1) bekezdé-
sében deklaralja, hogy fels6oktatdsi intézmény €és a szakmai gyakorlohely egyiittmiikddési
megallapodast kothet a célbol, hogy a felsdoktatasi intézmény hallgatdinak szakmai gyakorla-
ta biztosithat6 legyen. E Korm. rendelet 15.§ (1) bekezdésében meghatarozott egyiittmiikodé-
si megallapodds megkotése akkor sziikségszerli, amennyiben hat hét vagy annal hosszabb
szakmai gyakorlatot hatdroz meg a szak, illetve a felsdoktatasi szakképzés képzési és kimeneti
kovetelménye. A 15.§ (1) bekezdésében meghatarozott egyiittmitkodési megallapodast, ame-
lyet legalabb egy évre kotnek, kotelezd irasba foglalni és arra a Polgari Torvénykonyvrdl szo-
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16 2013. évi V. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a felsGoktatasi szakképzés-
r6l és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo
230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 15.§ (3) bekezdésében foglalt és a 16.§-ban foglalt ele-
mek a megallapodas 1ényeges tartalmanak mindsiilnek. A belsé gyakorlohelyei altal biztosi-
tott hallgatoi 1étszamkapacitasra a felsOoktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi képzéshez
kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
(4) bekezdés a)-c) pontjai tartalmaznak lényegi rendelkezéseket. Ugyanezen Korm. rendelet
16.§ paragrafusanak (1) bekezdése a) ponttdl h) pontig terjedd pontjai és alpontjai alapjan az
egylittmikodési megallapodas tartalmi kellékei a kdvetkezdek:

— Az egyiittmikdodési megallapodast koto felek neve (cégneve), székhelye, elérhetdsége,
addszama, statisztikai szamjele, cégjegyzékszama, egyéni vallalkozoi nyilvantartasi
szama, vagy nyilvantartasi szama, a képviseletére jogosult személy neve, intézményi
azonositd szama;

— az egylittmiikodési megallapodas targya, célja;

— az egylittmiikddés modja, a szakmai gyakorlat keretei, kiilondsen pedig:

— a szakmai gyakorlat helyszine, id6tartama (kezd6 és befejez6 idépontja), eset-
leges szakaszai, azok kezd6 és befejezd idpontja,

— a szakmai gyakorlohelyen a szakmai gyakorlaton részt vevo hallgatok szakon-
ként, felsdoktatasi szakképzésenként, munkarendenként meghatarozott 1étsza-
ma,

— a hallgaték megallapitott dijazasat az Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontja alap-
jan, illetve annak fennallasanak hianyat,

— a szakmai gyakorlat fels6oktatasi intézményi feleldse €s a szakmai gyakorlatot
biztositd gyakorlohely szakmai feleldse,

— amennyiben dualis képzéshez kapcsolodik a szakmai gyakorlohely, az arra tor-
ténd utalast;

— a felsdoktatasi intézmény kotelezettségeit €s jogait, kiilondsen pedig:

— ahallgatok teljes képzéséért, annak részét képezd szakmai gyakorlatért valo fe-
lelésséget,

— aszakmai gyakorlohellyel a szakmai gyakorlat megszervezését,

— sziikséges adatok, informaciok szakmai gyakorldhely szdmara torténd megkiil-
dését a szakmai gyakorlathoz,

— a gyakorlati kompetenciak értékelését a szakmai készségek, képességek komp-
lex fejlesztési folyamataban a szakmai gyakorlohely értékelése alapjan;

— aszakmai gyakorlatot biztositd szakmai gyakorlohely kotelezettségeit és jogait, kiillono-
sen pedig:

— akotelezettséget a hallgatéi munkaszerzddés hallgatdval torténd megkotésére,

— megfeleld szakteriileten torténd foglalkoztatasat a hallgatonak tanulmanyai
alatt,

— sziikséges hely, eszkoz, védofelszerelés biztositasat a szakmai gyakorlat folyta-
tasédhoz,

— szakmai felligyeletet, irdnyitast a szakmai gyakorlati tevékenység folytatasara

— firasban torténd értékelést a hallgatok elsajatitott szakmai tudasanak, kompeten-
cidinak meghatarozéasara

—egylittmikodési megallapodasi forma iddtartamat, hogy az hatarozott idejii vagy hatarozatlan
1d6re szol;
—az egylittmiikdodési megallapodas megsziinésének esetkorét;
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—a jelentkezdk kivalasztasdnak modjat, idébeli litemezését dualis képzés esetén.

A felséoktatasi felvételi eljarasban legkésébb a jelentkezési sorrend modositasanak hataride;jé-

ig a dualis képzésben részt vevo szervezet a jelentkezdket a kivalasztds eredményérol tajékoz-
tatja. (230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a felsdoktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi
képzéshez kapcsoldodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl 16.§ (2) bekezdés)
Az addémentességet ¢lvezd tevékenységekrol a személyi jovedelemadorol szélo 1995. évi
CXVIL. torvény vonatkozd 1. sz. melléklete 4.12.1. pont b) pontja rendelkezik az aldbbiak
szerint: a gyakorlati képzés idejére nappali tagozaton, az elméleti €s a gyakorlati képzés idejére
kifizetett juttatds dudlis képzés esetén, dijazas értékébol havonta a honap elsé napjan érvényes
havi minimalbért meg nem halad6 része adémentességet ¢lvezd tevékenységnek mindsil. A
személyi jovedelemadorol sz6lo 1995. évi CXVII. torvény vonatkozo 70. § (1a) bekezdése
(ab) pontja értelmében egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil: ,, ... a kotelezé szakmai gya-
korlaton lévo hallgato, dudlis képzésben hallgatoi munkaszerzédés alapjan részt vevo hallga-
t0...”

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolé a 2011. évi
CLV. torvény 1.§ cb) pontja rendelkezik a dualis képzés keretében szervezett gyakorlati kép-
z¢&s tdmogatasardl, amelyre vonatkozdan a szakképzés koltségeihez vald hozzajarulast e tor-
vény szerint kell teljesiteni. A szakképzési hozzdjarulas célja a nemzeti felsdoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. toérvényben meghatarozott, az allamilag tamogatott 1étszam tekintetében a
dualis képzés keretében szervezett gyakorlati képzés tdmogatasa. A szakképzési hozzajarulas
teljesitésének moddja a torvény vonatkozd 5.§ cb) pontja alapjan a dudlis képzés keretében
szervezett szakmai gyakorlat, amennyiben kiilsé képzdhelyen, a hallgatoval kotott munkaszer-
z0dés alapjan keriil sor a szakmai gyakorlatra.

A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténé elszamola-
sanal figyelembe vehetd gyakorlati képzési normativak mértékérol és a csokkentd tétel
szamitasarol sz6l6 280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet a gyakorlati képzés szervezésével
teljesithetd hozzajarulas szamitasarol rendelkezik. A Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan
azon a hozzjarulasra kotelezett, aki a nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény
szerinti gyakorlatigényes alapképzési szak, vagy dudlis képzés keretében folytatott gyakorlati
képzeés szervezésével hozzéjarulasi kotelezettségének eleget tesz, alapcsokkentd tétel Gsszege-
vel csokkentheti az éves és havi bruttd kotelezettségét a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott
modon. A gyakorlati képzésben részt vevd hallgatora vonatkozoan a gyakorlati képzési norma-
tiva napi Osszegét az alap normativa Osszegének dualis képzés esetén 75-tel (szocidlis munka
alapképzési szakon és a gazdasagtudomanyok képzési teriileten), illetve 56-tal torténd eloszta-
saval (miszaki, informatika, agrar és természettudomany képzési teriileten) kell kiszamitani a
6.§ (2) bekezdés b)pont ba) és bb) alpontjai alapjan. Az alapképzési €s mesterképzési szakok
jegyzékérol a 289/2005. (XII. 22.) szami Korm. rendelet rendelkezik, amely a felsoktatasi
alap- és mesterképzésrél, valamint a szakinditas eljarasi rendjérél szol. A képzési és ki-
meneti kovetelményeket alap- és mesterképzési szakok estén pedig 15/2006. (IV. 3.) OM
rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirél hatarozza
meg, valamint meghatirozza a szakokon megszerezheté kompetencidk korét is.

A nemzeti felséoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarél sz6l6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a felsdoktatasi intézmények altal szakmai
gyakorlatra kotott megallapodasok nyilvantartasba vételét hatarozza meg. Amennyiben jogi
személy vagy gazdalkodo szervezet biztositja a szakmai gyakorlatot a felséoktatasi intéz-
ménnyel kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan, egybefiiggd szakmai gyakorlat
esetén azon szakmai gyakorlohelyek szandéknyilatkozatat, amelyekkel a felsfoktatasi
intézmény a képzés inditasakor egyiittmiikodési megallapodast kot a kozosségi felsdokta-
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tasi képzési kozpontként vald nyilvantartasba vétele és miikodésének engedélyezése iranti
kérelemhez mellékelni kell.

A felséoktatasi felvételi eljarasrol 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet 41. § (4) bekezdése
értelmében, a jelentkezd a felsGoktatasi intézményhez benyujtott kérelmére, a dudlis képzésre
jogosult felsdoktatasi intézmény kiilon dontése alapjan az Nftv. 108. § 1b. pontja szerinti kép-
z¢si teriilethez tartozd szakra vonatkozo felvételi dontést kovetden részt vehet dudlis képzés-
ben.

A dualis képzés altalanos jellemzo jegyei, bemutatasa

A dualis képzés ezaltal két részre oszthato:

1. intézményi szakasz: a dudlis képzésben részt vevo hallgatd szorgalmi idoszak alatt a
felsdoktatasi intézménynél folytat tanulmanyokat,
2. vallalati szakasz: vallalatnal torténd oktatas €s gyakorlat.

A vallalati szakaszban teljesitendd gyakorlati id6 teljesithetd a hallgatd szabadidejében és a
szorgalmi id0szak alatt is, persze csak akkor, ha ezzel a tanrendet és az intézményi jelenlét
hatalyos szabalyozasat, vonatkoz6 kdvetelményrendszerét nem sérti meg. A vallalatnal folyo
gyakorlati képzések soran a hallgatok a felsGoktatasi intézmény tananyagahoz szorosan il-
leszkedve, formalis oktatasban részesiilnek.

A vallalati szakasz négy komponensbdl all:
1. vallalkozéasnal torténd specifikus gyakorlati képzés,
2. ,lizemi” gyakorlati feladatokba torténd bevonas,
3. projekt jellegli munka az 6nallé6 munkavégzés képességének megteremtése érdekében,
4. munkakultira megtanitasa. [1]

A dudlis képzés egyik legnagyobb eldénye, hogy a benne részt vevok lényegesen tobb ta-
pasztalatra tesznek szert, mint azok a hallgatok, akik tanulményaikat a hagyomanyos képzési
formaban végzik el. A ,,dudlis hallgatok” nagyobb munkaerd piaci eséllyel fognak rendelkez-
ni a képzés befejezését kovetden. Azonban ez kemény kihivast is jelent szamukra, de cserébe
garantalt a vonzo elhelyezkedési lehetdség.

A képzés nem csak a hallgatoknak, hanem a vallalkozasoknak is kedvezd, ugyanis ezen
cégek a frissen végzett diplomasok betanitdasa miatt jelentkezd terheket és plusz koltségeket
megsporolhatjak, feltéve, ha olyan fiatal szakembereket kivannak foglalkoztatni, akik mar a
felsdoktatasi képzési idejilik alatt elsajatitottak az elvart szakmai ismereteket. A képzés segit-
ségével olyan mindsitett munkaerd tud ki keriilni a fels6oktatasbol, aki azonnal képes belépni
a munka vilagaba.

A dualis képzés tehat minden résztvevo szamara hasznos. A vallalatok jol képzett munka-
er6hoz juthatnak a hallgatok végzése utan, a hallgatok pedig tanulmanyaik sordn szakmai
gyakorlatot szerezhetnek, valamint az egyetemek reménykedhetnek abban, hogy a végzett
hallgatok tovabbtanulnak, mesteres végzettségre is szert tesznek. [2]

Dualis képzésre torténo jelentkezésrol

A dualist képzést az adott felsdoktatasi intézmény a hagyomanyos felvételi eljarasanak ke-
retében hirdeti meg, a vallalattal torténd eldzetes egyeztetést is figyelembe véve. Igy tehat a
leend6 hallgatd az altalanos felvételi eljarassal torténd jelentkezéssel parhuzamosan dudlis
képzésre is jelentkezik. Felvételt kovetden a vallalat szerzodést kot a hallgatoval a gyakorlati
1ddszak idejére, igy kettejlik kozott munkavégzésre iranyuld szerzédéses jogviszony jon létre.
A tovabbtanulok a kovetkezd dudlis képzési teriiletekre jelentkezhetnek:
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miszaki,

informatikai,

agrar,

természettudomanyi,

szocialis munka alapszak,
gazdasagtudomanyi képzési tertilet.[3]

2016/2017-es tanévben mar 24 felséoktatasi intézmény 41 alapképzési- és 11 mesterképzé-
si szakon biztositotta a dudlis képzést, 593 partnerszervezetnél. A képzés egyre népszeriibb a
tovabbtanulni akar6 didkok kozott, egy év alatt csaknem dupldjara novekedett a jelentkezok
szama. 2014-ben 5979-en, mig 2015/2016-o0s tanévre mar 9570-en adtak be a jelentkezésiiket.
Legnagyobb igény a gépészmérnokokre, villamosmérndkdokre, valamint jarmi és kozleke-
désmérnokokre mutatkozik. [4]

A dudlis képzés mindségének biztositasa felett az ugynevezett Dudlis Képzési Tanacs 6rko-
dik. Feladata a képzéstipus koordinédlasa, annak mindségbiztositasa és a teljesitményen alapu-
16 felsdoktatés kialakitasa. A tanacs 13 tagbdl all, melynek egy — egy tagjat az emberi erdfor-
rasok miniszterének javaslata alapjan a miniszterelnok nevez ki. Kinevezésiik harom évre
sz0l. A tagok delegélasa a kdvetkezd megoszlasban torténik:
az emberi er6forrasok minisztere két tagot,
a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter két tagot,
az agrarpolitikaért felelés miniszter egy tagot,
az allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter egy tagot,
a Magyar Rektori Konferencia harom tagot,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara két tagot,
A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara egy tagot,

e a Magyar Mérnoki Kamara egy tagot jelol ki.
A Tanécs munkajat egész évben végzi, igy biztositva a képzés szigori mindségi ellendrzését.

[5]

A dualis képzés elonyei:

e gyakorlatigényes képzés,
munkatapasztalat megszerzésének a lehetdsége,
szakmai kompetencidk novelése,
vallalati ismeretekhez valé hozzajutas,
mindségi munkaerdhiany kezelése,
specifikus szakmai gyakorlati ismeretek szerzése,
0nallo és csoportos munkavégzeési képességek kialakitasa,
vallalati és munkakultira terén szerezhetd jartassag,
piacképes juttatasok,
automatikus részvétel a partner vallalat programjéban,
rendszeres teljesitmény-értékelés. [6]

A dualis képzés kismértékben hasonlit a szakmai gyakorlatra, am kozelebbrdl megvizsgalva
Iényeges eltérések mutatkoznak. Ennek egyik oka, hogy a dudlis képzés els6éves korban
megkezdddik mar, mig a szakmai gyakorlat altaldban csak a harmadik évben. A dudlis kép-
zésben résztvevoknek egész képzési programon kell végigmenniiik. [7]
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Szakmai gyakorlat az egyetemeknél és a foiskolaknal

A bolognai képzési rendszer miatt ma mar szinte az dsszes alapképzésen kotelezd elem-
mé valt a szakmai gyakorlat. Az ezen id6szak alatt eltoltott gyakorlati 1d6 valodi munkakdr-
nyezetben nagyon hasznos lehet a hallgatok szamara, akik megismerhetnek kiilonb6z6 mun-
kafolyamatokat, munkavégzéshez sziikséges eszkdzoket €s megtanulhatjak hogyan is kell egy
munkavallalonak viselkednie. A didkoknak a szakmai gyakorlaton keresztiil lehetdségiik nyi-
lik a kiilonféle szakmai teriiletek jellegzetességének megismerésére, €s ami a legfontosabb,
sajat kompetenciajukat és vagyaikat is megtapasztalhatjadk. Ez nagyon fontos, ugyanis az
egyén csak akkor képes megfelelden teljesiteni, amennyiben az 6sszhang megvan. Ellenkez6
esetben konnyen el6fordulhatnak olyan esetek, mint az alacsony teljesitmény, hidnyzasok
sorozata, munkahely elhagydasa ¢s legvégso esetben pedig a palyamodositas.
A hallgatot foglalkoztatd szerv szamara is hasznos lehet a gyakornoki program alkalmazasa.
Ennek két oka is van, az egyik, hogy a cégek koltséghatékonyabban tudnak miikodni azaltal,
hogy a hallgaté szamdra alacsonyabb dijat juttatnak, masrészt pedig ez az idészak felfoghato
egyfajta ,,probaidoként” is. A gyakorlati id0 befejezését kovetéen mindkét félnek joga van
lezarni ezt a folyamatot, azonban kolesonds elégedettség esetén 1étrejohet akar munkaviszony
is. Ezért érdemes a gyakornokoknak komolyan venni a gyakornoki idészakot, hogy ezen ido-
szak végén allasajanlatot kaphasson. Nagyon sok allashirdetésben gyakorlott szakembereket
keresnek, igy ma mar a versenyképesség zaloga, hogy a fiatal palyakezd6 gyakorlati tapaszta-
latot tudjon felmutatni.
Természetesen a feladatok ellatasaért és a felelosségvallalasaért a gyakornokot dijazas illeti
meg, bar hozza kell tenniink, hogy ennek adasa nem koételezd, igy ez csak a cégek dontésétdl
fligg. Sok esetben a cégek gyakornoki poziciokat hirdetnek meg, amelyek kifejezetten a hi-
anyz6 munkaerd potlasat célozzak meg. A gyakornokok dijazasarol torvény rendelkezik.
Ahogyan az mar a fentiekben emlitésre keriilt a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV.
torvény 44. §-dnak eldirdsai alapjdn abban az esetben, ha a hallgato legalabb 6 hét szakmai
gyakorlatot egybefiiggden teljesit, akkor dijazas illeti meg, melynek mértéke heti szinten a
mindenkori minimalbérnek a 15%-a. Nyilvan a hallgatd szamara az a kedvezd, ha az altala
elvégzett munkaért fizetést is kap, ugyanis ez az egyik legdominansabb 0sztonzd erd. Ma mar
sok cég felismerte a gyakornoki foglalkozatasban rejlé lehetdségeket, akik mar a kezdetektdl
fogva fizetnek a hallgato altal nyujtott gyakornoki szolgaltataseért.
A hallgatokra bizott feladatok cégenként eltérdek lehetnek, de jellemzden ezen feladatok egy-
szerfibbek és kevesebb feleldsséggel jarnak. Osszességében elmondhatd, hogy egy gyakor-
noknak kisebb mértékii autonémidja lesz, mint egy rendes munkavallalonak. A gyakornokra
bizott feladatok mértéke nem csak a cég dontésétdl fligg, hanem a hallgatdé kompetencidin és
hozzéaallasan is mulik. A feladatok szakmai és operativ részre bonthatok, attol fliggden, hogy
a hallgaté adminisztrativ vagy asszisztensi munkakorben van foglalkoztatva. fgy a legtobb
helyen a gyakornokokat csak titkarként, kisegitOként alkalmazzak, de mara mar egyre tobb
helyen jellemz0, hogy a szakmai hatteré¢hez kapcsolodo feladatok elvégzésére van lehetdség.
A gyakornokokat keresd cégek valasztasdnak egyik legfontosabb szempontja, hogy lassék a
hallgatoban a lehetdség iranti lelkes hozzaallast. Sok vallalat ugy véli, az, hogy mennyire lel-
kes valaki, sokkal inkabb meghatarozo6 az eredményesség és teljesitoképesség szempontjabol,
mint az hogy milyen képességekkel rendelkezik. Ennek oka, hogy specifikus feladatokra szin-
te barkit meglehet tanitani, de a hozz4allast viszont nem lehet. Nagyon fontos szempont még,
hogy a gyakornok hajlando6 legyen az egyiittmikodésre, kozremiikodjon és segitse a kollegai
munk4jat. [8]
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Dualis képzés vizsgalata a Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Kar Zalaeger-
szeg példajan keresztiil®

A gazdasagtudomanyok terén el0szor a Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Kar
Zalaegerszeg (tovabbiakban BGE GKZ) inditotta ttjara a dualis képzést 2014-ben. A Karon
azota ¢€s jelenleg is a kovetkezo teriileteken lehet részt venni a képzésben:

e pénziigy és szamvitel,
e gazdalkodasi és menedzsment,
e (gazdasaginformatikus.

A dudlis képzés jelenleg az alapszakos hallgatok szamara érhetd el. A Budapesti Gazdasagi
Egyetem Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg szamos céggel kotott egylittmikodési megallapo-
dast, szerz6dést annak érdekében, hogy minél professzionalisabb képességekkel vértezzék fel
az ifju titdn hallhatokat. A partnerek k6zott vannak multinacionalis cégek és a KKV szektor is
képviselteti magat, igy az érdeklddési koroknek megfelelden tudnak a hallgatok egy-egy val-
lalkozashoz jelentkezni. A partnerek kozott olyan neves cégek vannak, mint a Flextronics
International Kft., Opel Szentgotthard Kft., vagy akar a Libra Szoftver Zrt. A partnerekkel az
egyetem kot szerz0dést, a hallgatoknak pedig palydzniuk kell a képzésbe torténd bekapcsolo-
dasra.

A duadlis képzésre torténd palyazas két részbol all:

e az altalanos felvételi eljarasbol, ami ugyanazt takarja, mint a hagyomanyos képzésre
torténd jelentkezés,

e valamint partnerszervezeti felvételi fazisbol. Ha a diak dualis képzésre akar menni,
akkor fel kell vennie a kapcsolatot a honlapokon kozzétett dualis partner-
rel/partnerekkel. Igy érdeklédésének megfeleléen tud céget valasztani, ami lényege-
sen megkonnyitheti mind a képzést, mind a hosszl tava egylittmiikodést. A partner-
szervezeteknek is van sajat, 6nalld felvételi eljarasuk, amely soran kivalasztjdk a ne-
kik legmegfelelobb leend6 hallgatot. A hallgatoknak a beiratkozaskor kell véglegesen
eldonteniiik, hogy dudlis képzésben kivannak részt venni, vagy a hagyoményos okta-
tasi format valasztjak. Eléfordulhat, hogy egy hallgatd egyik partnernek sem felel
meg, igy nem tud hol elhelyezkedni. Ebben az esetben azonban lehetdsége van, hogy
hagyomanyos oktatasban kezdje meg tanulmanyait, amennyiben a pontszamai ehhez
elegenddek.

A dualis képzés eldnyokkel és hatranyokkal is jarhat a hallgatd szempontjabdl. Eldny,
hogy mar az egyetemi képzés ideje alatt is szakmai tapasztalatot szerez, lathatja él6ben azt,
amit eddig csak az iskolapadban tanult. Nemcsak a tanulés terén tud eredményesebb lenni, de
sajat, egyéni kompetenciait is javithatja. Megtanulja hatékonyan beosztani az idejét, jobban
kezelni az esetleges stresszhelyzeteket. Lényeges a problémamegoldd és a dontéshozo képes-
ség fejlesztésének a szempontja is. A hallgaté megtanulja az dnkontrollt és a csapatban valo
egyiittmiikddést egyarant. A dudlis képzéses hallgatok foglalkoztatdsa a partnercégek részére
1s kifizet6do lehet. Mivel jelenleg hatalmas a munkaerdhiany ezért nem elhanyagolhat6 szem-
pont egy-egy kulcspozicidora megfeleld embert taldlni. Erre alkalmas lehet a dudlis képzés,
hiszen a hallgatokat mar a tanulmanyaik alatt betanithatjak, kiképezhetik a nekik legmegfele-
16bb modon. Bar a hallgatoi szerz6dés lejarta utan egyik félnek sincs kotelezettsége egymas

> A Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg megbizott dékdnja, adjunktusa Lambertné
Katona Monika altal a Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Kar Zalaegerszegen folyé dudlis képzésre
vonatkozo rendelkezésre allo informaciokért ezuton is kiilon kdszonettel tartoznak a szerzok.
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fel¢, nem kizart, hogy a partnercégek alkalmazzak majd a naluk 1évé hallgatok altal csak ,,du-
alisos”-nak nevezett, azaz dudlis képzésben részt vevd hallgatokat. Erre vonatkozdéan még
nem all elég informacié a rendelkezésemre, mivel az elsé dualis képzéses évfolyam (pilot
képzésben részt vevok) 2018. januarjaban fog végezni. A visszajelzések azonban bizalommal
kecsegtetnek, annal is inkabb, hogy egyre tobb partnercég és évrol évre egyre tobb hallgato
kapcsoldodik be a dudlis képzésbe. A dualis képzés masik nagy eldnye a pénzbeli juttatds. A
cégeknek kotelezé a mindenkori bruttd minimalbér 15%-at megfizetni hetente, fliggetleniil
attol, hogy az adott honapban a hallgato6 ténylegesen dolgozott-e a vallalatnal vagy sem. 2017-
ben ez az 6sszeg 19 125 Ft/hét, azaz egy honapban atlagosan 76 500 Ft. Ez a juttatds az év
minden honapjara jar. A dudlis képzés konstrukcidja kifejezetten az onkoltséges hallgatoknak
lehet rendkiviil elényds, hiszen rajuk olykor szdmos nehézséget 16 egy-egy félév finansziroza-
sa. A dualis képzés akar ,,mentsvar” lehet a hallgatd szdmara, hiszen adott esetben nem kell
didkhitelhez folyamodni, egy félévet atlag 3 havi fizetésbdl ki lehet fizetni. Ezen megallapitas
a gazdasagi képzésekre kiemelten vonatkozik.

A dualis képzésnek két oldala van. Az els6 legfontosabb és talan egyetlen hatranya ennek a
fajta oktatasnak, hogy a hallgatoknak joval tobb feladatuk van, mint a hagyoményos oktatas-
ban résztvevo tarsaiknak. Elsdsorban az idébeosztas terén van szélsdséges kiillonbség. A dua-
lis képzéses hallgato a 15 hetes szorgalmi iddszakbol csak 13-at tolt az egyetemen, ezt kdveti
a 8 hetes szakmai gyakorlat. Mivel a szorgalmi idészak utan rogton kezdoédik a 6 hetes vizsga-
id6szak, a dudlis képzésben részt vevd hallgatoknak a kollokviumi iddszakot kvézi lekoti a
munka. Sokkal kevesebb idejiik van a felkésziilésre, ami nem biztos, hogy mindig kifizet6do.
A vallalkozasok azonban nagyon rugalmasak a munkabeosztas terén. A hallgatok tobbsége az
egyetemi szakasz alatt is képes dolgozni egy-egy napot, ha ideje engedi. A Budapesti Gazda-
sagi Egyetem Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg képzési intézményben altaldban péntekenként
nincsen egyetemi nappali rendszerli el6adas, illetleg gyakorlati képzés, igy a dualis képzés-
ben részt vevod hallgatok a szakmai gyakorlatos heteiket ezekkel a napokkal megrovidithetik.
Ezeket a ledolgozott napokat a hallgatok altalaban egy-egy vizsga alkalmaval veszik ki. A
hallgatoknak 4 hét kivételével az egész nyarat a vallalkozasnal kell toltenie. Emellett minden
félévben el kell készitenilik egy projektfeladatot, aminek form4ja egy beadand6 dolgozat. En-
nek Gsszpontszama 100 pont, amit a gyakorlati helyen 1évd mentor és az erre kijeldlt oktatd
50-50%-ban értékel. Nyilvan ezeket a munkakat nem lehet egyértelmiien a hatranyok kozé
sorolni, hiszen ezek ,kis-szakdolgozatrészenként”, kvazi ,,féléves évfolyamdolgozatként” is
felfoghatok. A beadandok fejlesztik a kutatdsi-, szakirodalom feldolgozasi-, fogalmazési
készséget, amely révén a majdani végsd szakdolgozat még professzionalisabb, szakmailag
kivalobb lehet.

A tovabbiakban a Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg dualis
képzési rendszerét vizsgaljuk meg mélyrehatobban. A dualis képzés 2014-ben indult a Karon,
akkor még 5 partnerrel és 12 fovel, akik koziil 4 pénziigy és szamvitel, 8 gazdasaginformati-
kus szakos hallgatd volt, 6k voltak az Un. pilot képzésesek. 1dé kdzben lemorzsolodéasok tor-
téntek a kovetkezd bontasban:

e ].évutan 1 {0,

e 2. évutan 2 10,

e 3 évutan 1 106,
igy a rendszerben jelenleg 8 f6 van, akik 2018. janudrjdban fejezik be a tanulmanyaikat. A
lemorzsolodasnak tobb oka is volt. 2 f6 tanulmanyi nehézségbe iitkozott, ami nem csoda a
dudlis képzés hatranyaindl megemlitett okok miatt. A masik két {6 ,,palyaelhagyasanak™ az
oka, hogy ugy érezték, hogy a cégnél eltoltott gyakorlati id6 nem nyujt szamukra elég kihi-
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vast, ahhoz hogy érdemes legyen szamukra a dudlis képzés. 2015-ben a képzés tovabb folyta-
todott, ekkor mar 15 f6 bekapcsolodasaval. A szakok kozott az ardny megvaltozott, 9 f6
pénziigy €és szamviteles, mig csupan 6 {6 a gazdasaginformatikus szakos. 1 év eltelte utan egy
f6 morzsoloddott le. 2016 azért szdmit mérfoldkonek, mert az emlitett két szak mellett a gaz-
dalkodasi és menedzsment szakon is megjelentek az elsd dudlis képzésben részt vevd hallga-
tok. 2017. szeptemberére varhatdoan minddsszesen 42 fot tudnak majd dudlis képzés keretében
foglalkoztatni a Karon. A képzés sikerét mutatja, hogy a bekapcsolodo partnervallalatok sza-
ma az elmult 4 évben folyamatosan emelkedett.

A partnervallalatok szama
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Az elmult harom év alatt 6sszesen 5 f0 Iépett ki a rendszerbdl. Koziiliikk egy 6 véglegesen
elhagyta az egyetemet, 4 fOnek van hallgatoi jogviszonya, akik koziil ketten passziv féléviiket
toltik jelenleg.

A partnercégek visszajelzése alapvetden pozitiv. A hallgatdkat rendkiviil lelkesnek és mo-
tivaltnak tartjak. A hallgatok a gyakorlatot teljesitik, a partnerek nem szamoltak be semmilyen
fennakadasrol, vagyis a hallgatok megjelennek a munkahelyen és elvégzik a rajuk bizott fel-
adatokat. A hallgatok maguk pozitivan itélik meg a GKZ-s hallgatok foglalkoztatasat, mivel
ugy vélik, hogy tudasuk a cég megismerése utdn rogton hasznosithatd. Ez visszavezethetd az
intézményben folyd magas szinvonalu oktatasra. A hallgatok a projektmunkakat folyamatosan
teljesitik, amit szintén kedvezd elemnek itélnek a vallalatok. Ami némiképp bearnyékolja a
dualis képzést a vallalkozas szemszogébdl, az az, hogy a hallgatok nem egybefiiggden men-
nek gyakorlatra, igy sok esetben nem tudjak bevonni 6ket hosszabb ideju feladatokba. A ma-
sik negativum, hogy a decemberi gyakorlati id6t nem tudjék a cégek hasznosan kihasznalni,
mivel a két tinnep kozott a legtobb cégnél ledllds van, igy a hallgatoknak ugymond eluszik ez
a gyakorlati id6. Ezen feliil a cégek szintén arrdl panaszkodtak, hogy a vizsgaiddszaki gyakor-
lat megterheld a hallgatok szamara.

A felvételi eljaras menete korabban emlitésre keriilt, amely sordn a vallalkozasok kiva-
lasztjak a nekik szimpatikus leendd hallgatokat. A Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalko-
dasi Kar Zalaegerszeg specialitasa az ugynevezett ,,Dudlis allasborze”. A folyamat egy el6ké-
szitéssel indul, amikor is a dudlis partnerek meghirdetik a gyakorlati helyeket, 6néletrajzokat,
motivacios leveleket kérnek, amelyek révén eldsziirik a hallgatokat. Ebbol altalaban 3-5 {6t
valasztanak ki, akiket behivnak az allasborzére. A Kar feladata, hogy a jelentkezdket t4jékoz-
tatassak a dudlis palyazat beadasanak lehetdségérdl és az allasborze idopontjardl. Emellett a
partnervallalatoknak is levelet ir, akiket megkér, hogy adott hataridére adjanak listat azokrol,
akiket behivnak allasinterjura, tovabba arrdl is adjanak tajékoztatast, hogy a céget ki fogja
képviselni. Mind a cégnek, mind a Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Kar Zala-
egerszegnek a kivalasztott jelentkez6t meg kell hivniuk az allasborzére. Az allasborzén a cé-
geket kiilon-kiilon termekbe osztjak, és egy idérendet bocsatanak rendelkezésiikre, ami azt
tartalmazza, hogy a behivott interjualanyok milyen sorrendben érkeznek hozzajuk.

A lebonyolitas megnyitd kdszontdvel kezdddik. Ezt kovetden minden cég elfoglalja az el6-
re kijelolt helyét és indulnak a meghallgatdsok. Az interjukat kdvetden cégek meghozzak a
dontésiiket, vagyis kivalasztjak, hogy szeptembertdl kit fognak alkalmazni. A cégek egymas
kozott is egyeztetik a dontésiiket, mert eléfordulhat, hogy egy hallgatét tobben is kivalaszta-
nak. Ez esetben kompromisszumos megallapodast kotnek egymassal. Ha ez nem jon létre,
akkor a hallgatonak van lehetdsége, hogy valasszon, melyik céggel kivan szerzddést kotni. A
vallalati egyeztetést kdvetden a palydzoknak is a tudtara adjak az eredményeket. Ennek el6-
nye, hogy az allasborzét kovetden mar tudjak, hogy melyik cégnél tolthetik a dualis képzésii-
ket, ha felvételt nyernek a Karra. Mivel az allasborze julius elsd napjaiban van, igy a leendd
hallgatoknak az eredmények ismeretében lehetdségiik van, hogy modositsdk a jelentkezési
sorrendjiiket a Felvi.hu feliiletén. A Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Kar Zala-
egerszeg szamara ez azért elonyds, mert ha a jelentkezOknek biztos gyakorlati helyiik van,
akkor a Kart altalaban az els6 helyre teszik.

A Dudlis allasborze a kdvetkezd tlitemezésben zajlik:
1. Gyakorlatok meghirdetése: marcius-junius kozotti idészak,
2. Céges elésziirés: marcius-junius vége,
3. Meghivottak listdjanak eljuttatdsa: junius vége,
4. Allasborze lebonyolitasa: julius elsé napjai.
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A 2017. januar 19-21. kozott megrendezésre keriilé Educatio Kiallitason lehetdségem nyilt
hallgatoként képviselni iskolamat. Az egyetemen folyd alapképzési és felsdoktatasi szakok
mellett a dualis képzésbe torténd bekapcsolddast is igyekeztiink hirdetni. A visszajelzések
megosztoak voltak. Voltak, akik hallottak mar a képzési formaro6l, azonban magasra rugott
azoknak a szdma is, akik nem tudtak, hogy mi is az a dualis képzés. A képzési fajta bemutata-
sa utan a 10-bdl atlagosan 7-en voltak, akik a jelentkezést kovetden dudlis hallgatd szeretne
lenni. A nagy tomegre €s érdeklddésre tekintettel nem volt lehetdségem tételesen feljegyezni
az érdekloddk szamat, ezért az eldz6 kijelentés csak becsiilt értéket mutat. Az azonban min-
denképp kijelenthetd, hogy a szakok koziil a gazdalkodési €s menedzsment alapképzés érdek-
16dés tekintetében messze tulszarnyalta a tobbi szakot, amelynél szintén lehetdség van a dua-
lis képzésre.

BEFEJEZES HELYETT A TOVABBI KUTATAS REMENYEBEN

Nem talzés kijelenteni, hogy Magyarorszag jelenleg munkaerdhiannyal kiizd, mind fizikai,
mind szellemi viszonylatban. Ennek lekiizdésére jo lehetdséget teremt a dudlis képzés beveze-
tése, ami az elmult években rendkiviili népszeriiségre tett szert. A kutatdsunkban a dudlis kép-
z¢s jellemzo6it a Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg példajan ke-
resztiil vizsgaltuk meg. A Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg
azért szamitott relevans valasztasnak, mert a gazdasagtudoményok terén eldszor itt keriilt be-
vezetésre a dudlis képzés. Osszességében elmondhaté, hogy a rendszer jelenleg j61 miikodik,
ami az elmult harom év soran nagy volumendi fejlédésen ment keresztiil, akéar ha a csatlakoz6
hallgatokat, akar ha a partnervallalatokat tekintjiik. A visszajelzések meglehetdsen pozitivak,
mind a hallgatok, mind a vallalkozasok részérdl. A lemorzsoldodasok sem keltenek aggodal-
mat, mivel azok szama elenyész6. A dualis képzést6l azt varjak, hogy magasan kvalifikalt
szakemberek keriiljenek ki a munkaerdpiacra, ami enyhiti a munakerdhidnyt. Az ilyen kép-
zésben részt vevd hallgatoknak nagyobb elhelyezkedési lehetdséget josolnak. Varjuk 2018
januarjat, amikor is az elsé dualis képzésben részt vevd évfolyam befejezi tanulményait és
ennek révén pilot munkavéllalokként bekeriilhetnek a munkaerdpiacra.

KOSZONETNYILVANITAS

Kutatdsunk végeztével pedig tovabbi kiilon koszonetiinket fejezziik ki Lambertné Katona
Monikanak, adjunktusnak, a Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg
megbizott dékanjanak, aki készségesen segitette munkéankat az kiilonb6zo6 adatok és informa-
ciok rendelkezésre bocsatasaval. A Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Kar Zala-
egerszeg altal rendelkezésre bocsatott adatokat, statisztikakat koszonjiik.
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