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VALTOZASOK A KATONAI FELSOOKTATAS VEZETOINEK JOGALLASABAN
2012-2013

CHANGES IN THE LEGAL STATUS OF THE LEADERS OF MILITARY HIGHER EDUCATION
2012-2013

A magyar felsdoktatas szervezetében, felépitésében, feladatrendszerében az elmilt 2 évben jelentés
valtozasok mentek végbe, igy kivalé eredményeket tudott felmutatni a képzés soran. Az uj kihivasok,
uj képességeket és specialis felkésziilést igényelnek, amely iranyainak megtalalasahoz a Nemazeti
Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Kar dékan jogkoéreinek valtozasa segit-
séget nyujthat, hiszen az a tisztképzésre komoly hatassal van.

Serious changes took place in the last 2 years in the structure, tasks and organization of the Hungar-
ian higher education to achieve great success in qualification. These brand new tasks require new
types of capabilities, characteristic and modern training for which the consequences of the change
of the competence of the dean of Faculty of Military Sciences and Military Services cause deep cause
at education.

A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem létrehozasardl szold 1278/2010. (XIl. 15.) Korm. hatarozat 2010. december 25-én
hatalyba lépett, amelynek 2. pontjaval a kormany a honvédelmi és katonai fels6oktatast végzé Zrinyi Miklos Nemzetvé-
delmi Egyetem, a rendvédelmi és rendészeti felsGoktatast képvisel6 Rendértiszti Féiskola és a Budapesti Corvinus
Egyetemtdl kiildénvalo, a kdzigazgatasi felsGoktatast alaptevékenységként folytatd Kézigazgatastudomanyi Kar egyesiilé-
sével — a harom intézmény hagyomanyainak megdrzése mellett, a szorosabb oktatasi és kutatasi egylttmikodés, vala-
mint a hatékonyabb mikdodtetés érdekében — elrendelte a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem létrehozasat. A Nemzeti K6z-
szolgalati Egyetem a fels6foku kdzszolgalati szakemberképzés bazisintézményeként, az egyesiilé intézmények jogutdd-
jaként 2012. januar 1-jén megkezdte mikddését. A jogeldéd intézmények a mai napig — figyelembe véve az 6nallo inté-
zeteket is — a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem 6néllé egyetemi karaiként miikédnek.

Az emlitett 6nallé egyetemi kar a katonai fels6oktatas feladataira a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és
Honvédtisztképzé Kar, amelynek célja a Honvédelmi Minisztérium, illetve a Magyar Honvédség részére hivatasos, szer-
z6déses és tartalékos tisztek képzése az Alaptorvényében megfogalmazott f6 feladatok, azaz Magyarorszag fliggetlen-
ségeének, teruleti épségének és hatérainak katonai védelme, nemzetkdzi szerz6désbdl eredb kdzds védelmi és béke-
fenntart6 feladatok ellatasa katasztrofak megelézése és elharitasa érdekében. A kar alaprendeltetési feladatait a dékan
vezetésével végzi, akinek jogkdre a kar megalakulasa 6ta az alabbiak szerint médosult.

I.  AZ NKE HADTUDOMANYI ES HONVEDTISZTKEPZO KAR DEKAN JOGKORENEK VALTOZASA

A Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar (a tovabbiakban: HHK) dékanjanak jogkorét
alapvetden a jogforrasok két tipusa hatarozza meg: a Magyar Honvédség jogszabalyai, kézigazgatasi szervezetszaba-
lyozd eszkdzei és belsd rendelkezései (a tovabbiakban egyltt: honvédelmi szabalyzék), amelyek a dékan parancsnoki
jogkoreit hatarozzak meg a karra tartésan vezényelt1 katonakkal szemben, illetve a nemzeti fels6oktatas jogszabalyai,

LA Hjt. 46. § (1) bek. c), valamint az 53. § (1) bekezdése alapjan tortént vezénylés értendd tartds vezénylés alatt. Ennek sajatossaga,

hogy az 54. § (1) bekezdés alapjan a tartésan vezényelt katona részére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem vezetéje,

illetve felettese utasitast adhat, a fegyelmi, a méltatlansagi és a kartéritési eljaras meginditasara, az allomany tagjanak jutalmazasara
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kdzigazgatasi szervezetszabalyoz6 eszkdzei és belsé rendelkezései (a tovabbiakban egyiitt: civil szabalyzok), amelyek a
dékan vezet6i és munkaltatoi jogkoreit szabalyozzak.

A civil szabalyzok alapjan a dékan vezet6i jogkérének alapjat az képezi, hogy a dékan vezeti és képviseli a HHK-t.
Vezetdi tevékenységét — a rektor kdzvetlen alarendeltségében — a helyettesei és a dékani hivatalvezeté kdzremikddé-
sével végzi.2 Evente koteles beszamolni az egyetem szenatusanak és a kar kari tanacsanak,® tovabba hivatalbol tagja,4
illetve elndke is ezen szervezeteknek. A civil szabalyzok rendezik a dékan munkaltatoi jogait is a kar kbzalkalmazottaival
szemben. A NKE Rektori Tanacs a rektor mellett mikdd6 dontés-elékészitd, véleményezd, illetve a rektor altal megjeldlt
feladatokat ellatd testilet, amelynek a dékan szintén hivatalbol tagja.5 Ugyanigy tagja6 az egyetem tevékenységében,
gazdalkodasaban rejl6 kockazatok felmérésére és megallapitasara létrehozott Kockazatkezelési Bizottsagnak is. A dé-
kan rendelkezik’ a kinevezéshez, a felmentéshez, az elémenetelhez és a juttatasokhoz kapcsolddo, valamint a fegyelmi
jogkorrel a kar alkalmazottai tekintetében. A dékan bizza meg a kar szervezeti egység vezeték helyetteseit és dont e
megbizasok visszavonasarol is. A kar szervezeti egységei vezetéinek a dékan utasitasokat adhat, értékeli és szervezi
munkajukat.

A honvédelmi szabalyzdk altal szabalyozott dékani jogkorok sokkal szerteagazébban és szamos jogforras altal sza-
balyozzak a dékan, mint parancsnok jogkérét. Hangsulyozandd, hogy ezek a jogkdrok a Honvéd Vezérkar f6nokének
dékanra delegalt jogkorei.

A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 9/2013. (VIII.
12.) HM rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 3. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Honvéd Vezérkar féncke®
a 1517/763/15-68/2013. szamu Ugyirataval 2013. szeptember 01-jét6l a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem szervezetébe
vezényelt allomany tekintetében — a rektorhelyettes munkakért betolté személy(ek) kivételével — a Vhr. 3. § (2) bekezdés
f) pontja szerinti allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorlé szolgalati eldljarénak a NKE Hadtudomanyi és Honvéd-
tisztképz6 Kar dékémjaﬁt9 jeldlte ki. A fentiek alapjan a mai napig10 a HHK dékanja gyakorolja az allomanyilletékes pa-
rancsnoki jogkbréket.11 A legfontosabb, alapvet6 jogkoérok a tovabbiakban is megmaradtak a Honvéd Vezérkar Sze-
mélyzeti Csoportféndknél. Ezek a karra vezényeltek esetében a szolgalati viszony létesitése, moédositasa, megsziinteté-
se és az illetmény-megallapitas. Az egyes munkaltatéi jogkdrdket — amelynek gyakorldja az allomany tagja altal viselt
rendfokozat szerint tagozddik — a Vhr. 2. § (1) bekezdése hatarozza meg. A NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6
Kar dékanja a személyi allomany szolgalati viszonyat érint6, alabbi allomanyilletékes (személyligyi vonatkozasu) pa-
rancsnoki jogkoroket kapta meg 2013. szeptember 01-jétél, amelyeket dsszetettségiik és az eljarasrendjik pontositasa
miatt kilon alfejezetekben ismertetek.

és mas elismerésére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem vezetdje, illetve annak felettese javaslatot tehet, az allomany
tagjanak munkarendjére és a pihendidejére a szolgalati érdek sérelme nélkll a szolgalatteljesités helyén foglalkoztatottakra vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni, és a rektor a Hjt-ben meghatarozottakon tul az NKE sajat kdltségvetése terhére a vezényeltnek a nemzeti
fels6oktatasrol sz6l6 térvényben vagy az NKE szabalyzéiban meghatarozott feltételekkel juttatast, tamogatast, koltségtéritést allapithat
meg.
2 Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 3. § (3) bek.
% Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 8. § (8) bek.
* Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 30. § (3) bek. a) pontja
® Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 31. § (2) bek. c) pontja
® Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 44. § (2) bek. b) pontja
" Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem munkaltatéi matrixa alapjan
8 A Vhr. 3. § (3) bekezdése alapjan az allomanyilletékes parancsnoki jogkdrt gyakorld szolgalati eldljarot a Nemzeti Kézszolgalati Egye-
tem esetén a Honvéd Vezérkar féndke, a miniszter fenntartasa alé tartozé, honvédségi szervezetnek nem mindsiilé kéznevelési intéz-
mény esetén a miniszter jeldli ki.
° Dr. Boldizsar Gabor ezredes
10 Cikk lezarva: 2014. januar 14.
L A Vhr. 3. § (2) bek. f) pontja alapjan a Hit. 46. § (1) bekezdés c) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozé tagja tekintetében a
szolgalati viszony létesitése, modositdsa, megszintetése és az illetmény-megallapitas tekintetében a koézponti személyugyi szerv
vezetdje, egyéb allomanyilletékes parancsnoki dontés tekintetében a kijeldlt szolgalati eldljaro illetékes.
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|.1. MAS KERESO TEVEKENYSEG ENGEDELYEZESE

A dékan a Hijt. 81. § (1) bekezdés szerinti més keres$ tevékenységet engedélyezhet a Vhr. 1. mellékletének 4. pontja
alapjan. A HHK é&lloméanyaba tartozé mas keresd tevékenységet csak a dékan elézetes engedélyével létesithet, kivéve a
tudomanyos, az oktatéi, a mivészeti, a lektori, a szerkeszt6i, valamint a jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység (a
tovabbiakban egyltt: szellemi tevékenység) végzésére iranyuld, tovabba a kozérdekl 6nkéntes tevékenység végzésére
iranyuld jogviszonyt. A kézérdekl 6nkéntes tevékenységeket a 2005. évi LXXXVIII. térvény szabdlyozza, amely alapjan
onkormanyzatoknal, egyhazaknal, kdzhasznu szervezeteknél (ide tartozik a k6zhasznu alapitvany, egyesiilet és tarsa-
sag), sét koltségvetési szerveknél végezhetbek kdzérdeki dnkéntes tevékenységek. Az eldbbi szervezetek és intézmé-
nyek csak az alaptevékenységik, kdzszolgaltatasuk és kdzhasznu tevékenységiik korében fogadhatnak kozérdeki
onkénteseket. Sem az énkormanyzatok, sem a kdzszolgaltaté intézmények nem alkalmazhatnak kézérdek(i énkéntese-
ket kiegészitd vagy vallalkozasi tevékenységre. Fontos részletszabaly, hogy ezen tevékenységeket nem csak a HHK
dékanjanak kell bejelenteni.'?

A katona a szellemi tevékenység, tovabba a kézérdekl dnkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt a léte-
sitését megel6z6en koteles bejelenteni, ha e jogviszony keretében végzett tevékenység a szolgalati feladataival kdzvet-
leniil 6sszefligg, viszont a beosztasa zavartalan ellatasa miatt kizardlag el6zetes engedély alapjan létesithet, ha a mun-
kavégzés id6tartama érinti a szolgalati beosztas szerinti szolgalatteljesitési idejét.

A HHK-n szolgalatot teljesit6 katona koteles elézetesen bejelenteni, ha olyan gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztség-
visel® vagy felligyel6bizottsagi tag, amely énkormanyzati, kdztestileti tobbségi tulajdonban, vagy tartésan allami tulaj-
donban van, vagy az allami tulajdonos kulénleges jogokat biztosité részvény alapjan delegélja, tovabba, ha a tarsasag-
ban az allami kézvetlen vagy kdzvetett befolyas mértéke — a tékepiacrol szolo térvény rendelkezései alapjan szamitva —
legalabb 50%.

A karon vezetd beosztast betdltdk altalaban mas keres6 tevékenységet nem folytathatnak. Kivételt képez, ha a HVK
Személyzeti Csoportféndkség fédndke a fenti jogviszonyok, valamint egyesiletben, érdek-képviseleti szervezetben, vala-
mint szOvetkezetben tisztség viseléséhez, alapitvany, kdzalapitvany kezel§ szervezete tagi, vagy elnoki feladatainak
ellatdsahoz, allami alapité vagy az allami alapit6 altal létrehozott szervezet altal 6nalléan, illetve mas allami alapitéval,
allami alapité altal létrehozott szervezettel vagy allamhaztartason kivili szervezettel koézGsen alapitott
(kdz)alapitvanyban felligyel6bizottsagi tagsaghoz, valamint edzdi, versenybirdi, jatékvezetdi tevékenység végzéséhez,
és a tanszékvezetdi tevékenység folytatasahoz elézetesen hozzajarult.

A karon szolgalatot teljesitd katona a szolgalati feladathoz kapcsolédd kdzszerepléséért tiszteletdijat nem fogadhat
el. Ezen kivul koteles haladéktalanul irasban bejelenteni a dékannak, ha vele szemben 6sszeférhetetlenségi ok mertil
fel, vagy ha szolgalati viszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe kerdl.

Amennyiben a bejelentés nem torténik meg és a fenti jogviszonyok valamelyike a HHK dékanjanak tudomasara jut,
annak megszintetésére haladéktalanul irasban koételes felszélitani az allomany tagjat. Amennyiben az illetd, az 0ssze-
férhetetlenséget a felszdlitas kézbesitésétdl szamitott 30 napon belll nem szinteti meg, szolgalati viszonya a térvény

erejénél fogva megszinik.

1.2. A RESZ-SZOLGALATTELJESITES ENGEDELYEZESE

A HHK dékéanja a Hjt. 99. § (1) bekezdése szerinti rész-szolgalatteljesités engedélyez a Vhr. 1. melléklet 4. pontja (lasd
az ,egyéb dontések” kozott) alapjan.

12 www.civil.info.hu , www.onkentes.hu honlaprdl, de a térvény melléklete is tartalmazza az adatlapot.

136


http://www.civil.info.hu/
http://www.onkentes.hu/

AZ NKE HHK TUDOMANYOS FOLYOIRATA !
HADTUDOMANYI SIEMLE

Budapest, 2014.
PETRUSKA Ferenc 7. évfolyam 2. szam
L
A HHK dékanja a karra vezényelt katona irasbeli kérelmére — legfeljebb a gyermeke 3 éves koraig — rész-

szolgalatteljesitést engedélyez, ha az allomany tagjanak szolgalati beosztasa rész-szolgalatteljesitési id6ben is ellathato.

A dékan — a kérelem alapjan — a szolgalati beosztashoz tartozé6 munkakéri feladatok jellegének és a szolgalatteljesi-
tés korllményeinek mérlegelésével azt vizsgalja, hogy a rész-szolgalatteljesitées engedélyezése veszélyezteti-e a szolga-
lat érdekét. A miniszteri rendeletben meghatarozott vezetdi beosztasokban rész-szolgalatteljesités nem engedélyezhetd.
Nem engedélyezhet6 a rész-szolgalatteljesités akkor sem, ha az a dékan szdmara lényegesen nagyobb munkaszerve-
zési terhet jelentene. Heti 20 6ranal rovidebb rész-szolgalatteljesités iranti kérelem érdemi vizsgalat nélkul is elutasitha-
t6. A rész-szolgalatteljesités engedélyezése iranti kérelem tartalmi kdvetelményeit és elbiralasanak eljarasi szabalyait
miniszteri rendelet hatarozza meg.

Amennyiben a kérelmet a dékan elutasitja, azt irdsban indokolni kételes.

Ha a dékan rész-szolgalatteljesitést engedélyez, az legkorabban a kérelem engedélyezését kdvetd honap elsé nap-
jan kezddédik, és az engedélyben meghatarozott ideig, de legfeljebb a gyermek 3 éves koraig tart. A rész-
szolgalatteljesités tényét a munkakori leirdsban régziteni kell.

A felajanlott szolgalati beosztas elfogadasa esetén az allomany tagjat at kell helyezni.

1.3. SZERVEZETI TAGSAG BEJELENTESE ES ENGEDELYEZESE

A I.1. fejezetben a gazdasagi és non-profit szektorban, altalaban ellenszolgaltatas fejében végzett tevékenységek szaba-
lyait ismertettem. Ezekt6l meg kell kulénbdztetni az un. tagsagi viszonyokat, amelyek sok esetben semmilyen kereset-
kiegészitéssel nem jarnak, sét kiadast (pl. tagsagi dij) jelentenek. A Hjt. 22. § (1) bekezdése alapjan a HHK-ra vezényelt
katona nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége a Honvédség feladataival ellentétes. Emellett a
szolgalati viszonyhoz nem kapcsolddé szervezettel fennallo, vagy Ujonnan |étesiilé tagsagi viszonyat az allomany tagja
koteles irasban haladéktalanul bejelenteni a dékannak. A tagsagi viszony nem tarthaté fenn, vagy nem létesithet6, ha
azt a dékan irasban megtiltja, mert az a katonai szolgalattal vagy a szolgalati beosztassal nem egyeztetheté 0ssze, a
szolgalat érdekeit sérti vagy veszélyezteti. Ezt a szabalyt kell alkalmazni a politikai célt szolgalé szervezédéshez vald
csatlakozasra és az abban torténd részvételre is, fuggetlendl attdl, hogy annak tevékenysége vagy programja utdlag
valik ismertté.

|.4. A SZOLGALATI HELY SZERINTI TELEPULESTOL ELTERO TARTOZKODASI HELY ENGEDELYEZESE

A Hijt. 25. § (1) bekezdés szerint a HHK-ra tartésan vezényelt tartézkodasi helyét a szolgalati helye szerinti telepllésen,
azaz Budapesten vagy annak vonzaskorzetében valaszthatja meg. E szabalytdl eltérést elézetesen, irasban a dékan
engedélyezhet.

A Hjt. 201. § (3) bekezdése szerint a HHK nemzetkozi feladat végrehajtasara felajanlott alegységhez tartozo tagja a
feladat teljesitését engedélyezd kdzjogi dontést és a készenlét elrendelését kdvetéen a szolgalati helye szerinti telepu-
lést, illetve — amennyiben az nem esik egybe lakdhelyével — a lakdhelye szerinti teleplilést csak dékan engedélyével

hagyhatja el, és utazhat kulféldre.

1.5. KULFOLDI UT BEJELENTESE

A Hjt. 25. § (4) bekezdés szerint a HHK-ra tartdsan vezényelt koteles kilféldre utazasat miniszteri rendeletben meghata-

rozott moédon a dékannak bejelenteni.
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1.6. SZOLGALATI IDO KEZDONAPOK MEGALLAPITASA, ILLETVE MODOSITASA

A Vhr. 1. melléklet 4. pontja alapjan a HHK-ra tartésan vezényelt szolgalati idejének kezdd napjanak megallapitasa és
annak moédositasa a dékan jogkdrébe tartozik. Ez aldl kizardlag a tabornoki rendfokozattal rendszeresitett beosztast

ellato kivétel, amely jelenleg egy f6t™ érint.

|.7. KATONAI SZOLGALAT HALOTTJAVA NYILVANITAS

A Vhr. 1. melléklet 4. pontja alapjan a HHK-ra tartésan vezényeltek esetében katonai szolgalat halottjava a dékan nyilva-

nit. Ez aldl ez esetben is kizardlag a tabornoki allomanykategoria kivétel.

1.8. SZOLGALATTELJESITESI IDO BEOSZTASA

A HHK-ra tartésan vezényelt szolgalatteljesitési id6 beosztdsat a dékan hatarozza meg, amelynek soran mérlegeli a
HHK zavartalan miikédésének megfeleld szolgalatteljesitést, a HHK oktatasi és tudomanyos feladatanak jellegét, a ka-
tonak munkakoéri leirasban rogzitett szolgalati feladatok jellegét, ezen bellil kiilonésen a szlkséges fizikai, vagy szellemi
erbkifejtést, illetve fokozott figyelmet, a pihenés és a pihentetés lehetéségét, tovabba az egészséges és a biztonsagos
szolgalatteljesités kdvetelményét. A dékan munkakdri leirdsban hatdrozza meg, hogy a szolgalatteljesités készenléti
jellegl beosztashoz kapcsolddd szolgalati rendben, vagy a folyamatos Ugyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztas-
hoz kapcsolédé szolgalati rendben valdsul-e meg.

Altalanos szolgalati rendben teljesit szolgalatot a tartésan vezényelt, amennyiben a szolgalati beosztasban a napi
szolgalatteljesitési id6 8 6ra, a heti szolgalatteljesitési id6 40 o6ra. A dékan az llomany tagjanak indokolt kérelmére eltérd
egyeéni szolgalatteljesitést is engedélyezhet, feltéve, hogy az a napi 8 és a heti 40 6ras szolgalatteljesitési id6 mértékeét
nem érinti, amellyel f6ként a vidéken élék, és gyermekiiket egyedil nevel6k esetében szokott élni. Viszont nem hataroz-
hat meg a dékan altalanos szolgalati rendet akkor, ha a feladatok készenléti vagy lgyeleti szolgalat sziikségességét
tamasztjak ala.

Fontos szabaly, hogy készenléti jellegli beosztasban és a folyamatos ligyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosz-
tasban 40 éranal hosszabb, de — a szolgalatteljesitési idbkeret atlagaban — heti 54 érat meg nem haladé szolgalattelje-
sitési id6 allapithaté meg, valamint készenléti jellegl beosztasban vagy folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szerve-
zett beosztasban beleegyezésével foglalkoztathatd az allomany né tagja, a varandéssag megallapitasatél a gyermek 3

éves koraig, valamint a gyermekét egyediil nevel§ tagja a gyermeke 3 éves koraig.

1.9. A FEGYELMI FELELOSSEG MEGALLAPITASA

A fegyelmi felelsségrdl és a méltatlansag megallapitasardl a Hjt. Xlll. fejezete szdl.
A fegyelmi jogkér magaban foglalja:
— afegyelmi eljaras meginditasat;
—  fegyelmi eljaras felfliggesztését;
— fegyelmi eljaras megszintetéseét;
—  figyelmeztetés alkalmazasat;
— feddés kiszabasat;
— megrovas kiszabasat;
—  szigoru megrovas kiszabasat;

—  beosztasi illetmény csdkkentését;

'3 NKE stratégiai és intézményfejlesztési rektorhelyettes
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—  kotelez6 varakozasidé meghosszabbitasat;

— pénzbuntetés kiszabasat és felfliggesztését;

— pénzbirasag kiszabasat és e fenyités felfliggesztését;

—  tisztes és kdzkatona estén a szolgalati viszony megsziintetését, avagy

— tisztes esetében lefokozast.

Fegyelmi eljaras felfliggesztendd az allomany tagja tartds tavolléte, vagy egészségi allapota miatt, ha énhibajan kivu-
li okbdl az eljarasi cselekményben nem tud részt venni, illetve ha az eljarasi jogait nem tudja gyakorolni, tovabb4, ha a
kotelezettségszegés elbiralasa olyan elézetes kérdéstél fiigg, melynek eldontése birésag, mas hatésag, honvédségi
szervezet vagy szakértd hataskorébe tartozik.

Beosztasi illetmény csdkkentésének mértéke legfeljebb 20%, idétartama legfeljebb 1 év lehet.

Koételezd varakozasi id6 hosszabbitasanak idétartama 6 hénaptdl 2 évig terjedhet.

A fegyelmi eljaras dékani jogkorré valasaval a teljes fegyelmi eljaras a Zrinyi Miklés Laktanya és Egyetemi Campus
tertletén lefolytathatd, megkoénnyitve a szamos személyesen végzendd eljarasi cselekményt (személyes meghallgata-
sok, kézbesitések, kioktatasok, stb.). 2013 augusztusaig a fegyelmi jogkdrt a HVK Személyzeti Csoportféndk gyakorolta,
igy a fegyelmi eljaras egy részét a campuson szolgalatot teljesité katona ellen a Budapest V., Balaton utca 7-11. alatti
HM I. objektumban kellett lefolytatni.

1.10. MELTATLANSAG MEGALLAPITASA

Méltatlansagi dontéseket tisztes és kdzkatona esetében a dékan hozza.

Méltatlan az a tartésan HHK-ra vezényelt, akit joger6sen végrehajtandé szabadsagvesztésre itéltek, kivéve, ha a Btk.
132. § (1) bekezdése szerint szabadsagvesztés biintetését tolti. Méltatlan tovabba az is, akit a birésag jogerésen felflig-
gesztett szabadsagvesztésre itélt, és elézetesen nem mentesitett a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyok aldl, tovabba
mindaz, aki magatartasaval a Honvédség iranti kozbizalom fenntartasat sulyosan veszélyezteti, és emiatt nem varhaté
el, hogy a Honvédség a szolgalati viszonyat fenntartsa.

A méltatlansagi eljarasra a fegyelmi eljaras szabalyai iranyadok.

A legfontosabb kilénbség, hogy a méltatlansagi eljaras esetében minden esetben a tartésan vezényelt szolgalati vi-

szonya a ,tét".

|.11. KARTERITESI FELELOSSEG MEGALLAPITASA

A kartéritési felelésség megallapitasardl a Hjt. XIV. fejezete szol.

Ha a HHK-ra vezényelt nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben &ltalaban elvarhatd, a szolgalati viszonyabdl eredé
kotelezettségének megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

A kareljaras soran a kareljaras meginditasa, annak felfliggesztése és lezarasa (kartérités kiszabasa, karleirasi és tor-
Iési javaslata) mind a dékani jogkorok kozzé tartozik, ami természetesen nem terjed ki a tabornok rendfokozatuakra.

A tartésan vezényeltek kart és hianyt értelemszeriien csak a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem vagyonaban okozhat-
nak, igy a leiras és torlés irant az egyetem intézkedik.

1.12. TANULMANYI SZERZODES KOTESE HAZAI KEPZESEN TORTENO RESZVETELRE

A Vhr. 5. pontja alapjan a HHK dékanja koti a honvédtiszti mesterképzés keretében nem induld, tervezett el6menetelhez
kapcsolddo polgari mesterképzéshez, valamint a katonai képzés keretében nem indulé, tervezett elémenetelhez kapcso-
16d6 tanfolyam, képzéshez kapcsolddo tanulmanyi szerz6déseket — f6tisztekkel bezardlag.
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Amennyiben a tartésan vezényelt tanulmanyi kdvetelményeket 6nhibajabdl nem teljesiti, a tanulmanyi tdamogatas
megtéritésére vonatkozo fizetési felszolitast a dékan bocsatja ki.

1.13. VEZENYLES KULFOLDI SZOLGALATRA

A Vhr. 10. pontja alapjan két- vagy tdbboldali megbeszélésekre, szakmai egyeztetésekre a HHK dékanja vezényli a
HHK allomanyaba tartozé katonakat — f6tisztekkel bezardlag.
A HVK Személyzeti Csoportféndkség csoportféndkének jogosultsaga maradt a vezénylés
— ideiglenes kulfdldi szolgalatteljesitésre;
— egy évet meg nem haladd idétartamra nemzetkdzi szervezetek hivatalaihoz, parancsnoksagaira és katonai
szervezeteihez, tovabba mas orszag védelmi minisztériuméba, katonai parancsnoksagara, illetve alakulatdhoz;
— egy évet meg nem haladé id6étartamra Magyarorszag 6nallé kiilfoldi képviseleteire és kilféldon mikodd nemzeti
szervezeteinél teljesitett szolgalatra;
— egy évet meghaladé id6tartamra béketamogatd miveletben valé szolgalatteljesitésre;
— egy évet meg nem haladé idétartamra béketdmogatd miveletben vald szolgalatteljesitésre;
— humanitarius és katasztrofa-elharitasi miveletekben valo részvételre;
— nemzetkdzi katonai megfigyel6i és szaktanacsadoi feladatok ellatasara;
— egy évet meg nem halado katonadiplomaciai tevékenységre;
— egy évet meg nem haladdan péalyazat alapjan nemzetkdzi szervezetekben vald szolgélatteljesitésre;
—  kulféldi oktatéi vagy tudomanyos tevékenység folytatasara, valamint
—  kulfoéldi gyakorlaton, kiképzésen torténd részvételre.
A vezényelések kozill egyetlen tipus alkalmazasara van a dékannak jogosultsaga, de figyelembe véve a HHK alap-
rendeltetési feladatait, a két- vagy tébboldali megbeszélésekre, szakmai egyeztetésekre vezénylés dékani jogkdrbe
kerulésének gyakorlati haszna megkérddjelezhetetlen.

1.14. A LAKHATASI TAMOGATAS, LAKASFENNTARTASI HOZZAJARULAS, KOLTOZKODESI ATALANY ENGEDELYEZESE

A lakhatasi tamogatas, lakasfenntartasi hozzajarulas, valamint koltézkddési atalany kifizetésének engedélyezése —

jogalapjuk megvizsgalasat kdvetéen — dékani parancsban toérténik.

1.15. ESETI POTLEKOK MEGALLAPITASA

Az illetmény-megallapitas részét és jogkorét nem képezd, eseti pétiékok (pl. gyakorlati potlékok), készenléti és ligyeleti
dijazasok kifizetése — jogalapjuk megvizsgalasat kdvetéen — a dékan javaslatara, Honvéd Vezérkar személyzeti cso-
portféndk csoportfénoki intézkedésében torténik.

1.16. UTAZASI KOLTSEGTERITES

A munkaba jarassal kapcsolatosan felmerllé utazasi koltségek kifizetésének engedélyezése — sziikséges gyakorisag-
gal — dékani parancsban torténik.

1. 17. JUBILEUMI JUTALMAK KIFIZETESE

A jubileumi jutalmak kifizetésének engedélyezése dékani parancsban toérténik.
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1.18. SZOCIALIS TAMOGATASOK BIZTOSITASA
Szocialis tdmogatas kifizetésének engedélyezése (temetési segély, tanévkezdési hozzajarulas, nevelési tamogatas, stb.)
— jogalapjanak és fedezetének megvizsgalasat kdvetéen — dékani parancsban torténik.
1.19. MUNKALTATOI IGAZOLAS
Telefonvasarlashoz és egyéb célokra a szolgalati viszonyra vonatkozd munkaltatoi igazolasok kiallitasa szintén a dékani
feladatok részét képezi.
1.20. SzZABADSAG KIADASA
A szabadsag megallapitasa, kiadasanak parancsban torténd engedélyezése heti parancsban, valamint azok naprakész
nyilvantartasa dékani feladat.
1.21. BELFOLDI KIKULDETES
A belfoldi kikiildetés a HHK dékanjanak jogkorét képezi.

A Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem Uigyvitele nem része a Magyar Honvédségnek, tgyvitele polgari tgyvitelként m{-
kodik, ezért nyilt parancs kiadasa nem tisztazott.

1.22. ALLOMANYTABLA-MODOSITAS KEZDEMENYEZESE

A NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar allomanytablajanak mddositdsara a dékan nem jogosult. A szlkséges
modositasokat a dékan a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportféndkség féndkének utjan terjeszti fel a Magyarorszag
honvédelmi miniszterének.

1.23. TARTOSAN VEZENYELTEK ELLATASA

Mindezen tilmenéen az NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Karon térténik a hazai felsévezetéi tanfolyamra, vala-
mint mesterképzésre vezényelt személyi allomany személyligyi-pénziigyi (adminisztracio, adatbekérés, személyes ta-
nacsadas) ellatasanak biztositasa, valamint ellatasa.

1.24. EGYEB DEKANI FELADATOK

Mindezeken felill a Kar kommunikacids, rendezvényszervezd feladatokat, valamint logisztikai tamogatast is ellat.

Il. LEHETSEGES VALASZOK A DEKANI JOGKORBOVITESRE

A rendkivili mértékben megnétt dékani jogkor ellatdsara megitélésem szerint harom egyuttes valasz adhaté.

11.1. A HHK ALLOMANYTABLAJANAK BOVITESE

Az MH Altiszti Akadémia és az MH Ludovika Z&szldalj all alaprendeltetésében a legkdzelebb a NKE Hadtudomanyi és
Honveédtisztképz6 Karhoz.™

1 A NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar nem 6nallé hadrendi elem, az allomanyaba tartozé hivatasos katonak a Hit. 46. § (1)
bek. c), valamint 53. § (1) bekezdése alapjan vezényléssel keriilnek a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemhez.
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Az MH Altiszti Akadémia és az MH Ludovika Zaszldalj parancsnokanak személyligyi f6ndkség all rendelkezésre, to-
vabba munkéjukat segiti a jogi és igazgatasi fondkség, valamint a pénzlgy részleg is. llyen szervezeti egységek a HHK
dékanjanak nem allnak rendelkezésre.

Jelenleg a 3 szervezet az alabbi létszamarannyal™ (ellatok:ellatottak™®) latja el alaprendeltetésii feladatait:

Pénziigyi feladatok ellatasa

MH Altiszti Akadémia | MH Ludovika Zészloalj | NKE HHKY"

1.78 H 1:187 H 1:49

Személyligyi feladatok ellatasa

1.68 H 1:56 H 1:195

Jogi és igazgatasi feladatok ellatasa

|
|
|
|
MH Altiszti Akadémia H MH Ludovika Zaszl6alj H NKE HHK ‘
|
|
|

MH Altiszti Akademia ‘ MH Ludovika Zaszl6alj H NKE HHK

1:273 1:187 1:195

A HHK esetében a rendszeresitett létszamot feltdltdtték, igy tovabbi bévitésre allomanytabla-mdédositas nélkil nincs
lehet8ség.

A HHK jelenlegi feltdltottsége alapjan javasolt torzslétszam a Vhr. 3. § (3) bekezdése alapjan leadott és annak 3. §
(2) bekezdés f) pontja szerinti allomanyilletékes parancsnoki jogkdr gyakorlasa, valamint a HHK alaprendeltetési felada-
tainak ellatasa érdekében a tablazat egyértelmien mutatja mely teriletek alulreprezentaltak.

Figyelembe kell venni, hogy a fenti terliletek ellatéinak létszama a MH Altiszti Akadémia és az MH Ludovika Zaszloalj
esetében a kdzeljovében ndvekedni fog (feltdltés alatt vannak az Ures beosztasok), amelyre az allomanytablajukban

rogzitett létszamkeret lehetéséget is ad.

11.2. HM-NKE EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS MODOSITASA

A Magyar Kdztarsasag honvédelmi minisztere és a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem rektora 2012. junius 27-én NKE-
SIR/86/2013. szamon a Honvédelmi Minisztérium képzési igényeinek biztositasa érdekében egyittmikodési megallapo-
dast (a tovabbiakban: Megallapodas) irt ala.

Az allomanyilletékes parancsnoki jogkor leadasaval az egyuttmiikddési megallapodas médositasara, illetve Uj megal-
lapodas az alabbi pontokon szorul modositasra.

1. Jogszabaly-modositasok atvezetése: a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katonainak
jogallasarol szol6 2001. évi XCV. térvény (Hjt.) helyébe 2013. julius 1-jével a honvédek jogallasardl szolo6 2012.
évi CCV. torvény (Uj Hijt.) lepett. Ez a Megallapodast 9 pontjat érinti, amelyet modositani szikséges.

2. Megallapodas 10. pontjat c) ponttal kiegésziteni indokolt, amellyel a szakmai kérdésben NKE HHK dékani hiva-
talvezet6jének szakmai kérdésekben utasitasadasi jogkor lenne biztositott a HHK valamennyi alkalmazottjaval
szemben az alabbiak szerint:

'52014. januar 14-ei adatok alapjan, amelyek megmutatjak, hogy 1 f6 ellatéra hany 6 ellatott jut.
16 Az ellatottaknal figyelembe vettem az altiszt-, valamint tisztjellteket, MSc képzésre, valamint hazai felsévezets-képzésre vezényelte-
ket, de a HHK esetén az érintett (oktatott) egyetemi hallgatdkat és kdzalkalmazottakat nem. A tanfolyamra-képzésre tartésan vezényel-
tek létszama rendkivul valtozo, ellatasukat a HHK végzi.
7 A HHK logisztikai ellatasa utaltsagi rendben torténik.
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Felek megallapodnak abban, hogy a Hjt. 46. § (1) bekezdés c) pontja szerint az NKE-n szolgalatot teljesiték esetén,
egymassal kélcsénésen egylittmiikédben eljarva:
a) szolgalati viszony létesitését, modositasat, valamint megsziintetését a Honvéd Vezérkar személyzeti csoportfé-
noke;
b) a rektorhelyettes munkakért betolték kivételével az allomanyilletékes parancsnoki jogkéréket a NKE HHK dé-
kanja;
C) a szakmai utasitasi jogkéroket — a rektorhelyettesi, valamint dékanhelyettesi beosztast betbiték kivételével —

az NKE HHK dékani hivatalvezetbje gyakorolja.

Jelenleg™® az Egyiittmiikodési Megallapodas teljes korii atdolgozasa folyik a HVK Személyzeti Csoportfénokség és a
HHK illetékes vezetbinek bevonasaval.

111.3. A KAR KOZALKALMAZOTTAINAK SZEMELYUGY| EGYETEMI ELLATASA

A gyakorlati tapasztalat az mutatja, hogy a HHK kdzalkalmazottainak személyligyi ellatasat (illetmény-besorolas, palya-
zatok kiirasa, személyi beszélgetések lefolytatasa, beérkezett allaspalyazatok formai elbiralasa,"® adminisztrativ felada-
tok az egyetem kartéritési felelésségének megéllapité\sakor20 sth.) az egyetem latja el, mégis szamos adminisztrativ
feladat (kbzalkalmazottakrol tobbcélt kimutatasok elkészitése, kézbesitések kozalkalmazottak szamara és adatgydjtés,
étkezési csekkek és fizetési papirok kiosztasa stb.), a HHK-n marad. A fenti okokbdl egyértelmiien régziteni szilkséges
az NKE Human-eréforras Iroda Ugyrendjében, hogy az iroda alaprendeltetési személyl’ngi2l és humanfeladatait az
egyetemi kdzpontban, valamint mindharom karon és 6nall6 intézeteken foglalkoztatasi jogviszonyban allok esetében is

ellatja.

IV. OSSZEFOGLALO

Az egyetem jogel(jdjének22 stabilizacids szakasza 2010. februar 16. és 2011. marcius 24. k6z6tt az egyetem miikodését
és gazdalkodasat stabilizalta. Az integracios szakasza 2011. marcius 25. és 2011. december 31. kdz6tt a Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar integracidjat a Nemzeti Kbzszolgélati Egyetembe
megvalositotta. A dékan vezetésével jelenleg a HHK magyar tisztképzés hagyomanyait megérizve, valamint a jelen kor
kihivasainak megfelelve végzi a honvédtiszt-jeldltek szakmai felkészitését ciklusos, egymasra épllé képzési rendszer-
nek megfeleléen, alap- és mesterképzésben is.

A dékan a Katonai Vezetképzd Intézet, a Katonai Uzemeltetd Intézet és a Katonai Logisztikai Intézet, azaz a HHK
harom intézetének keretein belll iranyitja az oktatast, és képzést, valamint a hadtudomanyi és katonai miiszaki kutatast.
A kari intézetek kivaldéan képzett katona oktatokkal rendelkeznek és korszerli szaktantermekkel, laborokkal, nemzetkdzi
szintl gyakorlatokkal felszereltek.

Az egyetem karai k6zll egyedul a HHK-n miikddik két doktori iskola is, a Hadtudomanyi Doktori Iskola és Katonai
Miszaki Doktori Iskola, amelyek szamos kutatod és oktaté szakembert adtak hazanknak.

A HHK-n folyé felsévezet6i, valamint at- és tovabbképz8 tanfolyamok szintén magas szint(, egyedi tudasbazist bizto-
sitanak a beiskolazottaknak.

A nyelvi készségek elsajatitasat az Idegennyelvi és Szaknyelvi Kézpont, a vizsgaztatast pedig Nyelvvizsgakézpont
biztositja. A tisztjeloltek, hallgatdk és kildnféle tanfolyamokra beiskolazottak angol nyelven altalanos, valamint szaknyel-

18 Kézirat lezarva: 2014. januar 14.
9 NKE Foglalkoztatasi Szabalyzat 11. § (1) bekezdése
% NKE Foglalkoztatasi Szabalyzat 64. § (7) bekezdése
2L A HHK-ra vezényeltek szolgalati jogviszonyanak személyiigyi feladatait a kar személyiigyi fétisztje latja el.
22 7rinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem
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vi jelleggel STANAG 3 szintig, illetve a francia nyelv tekintetében a megfelel6 szinti ARMA nyelvvizsga letételéig juthat-
nak el.

A legfontosabb kari feladat megitélésem szerint a megfelel6 PhD fokozatos oktatok megtartasa, illetve azok allo-
manyba kertlése. Mindenképpen javasolt ezért az oktatok valamennyi jaranddsagat, tekintettel a velik szemben ta-
masztott szakmai és tudomanyos kovetelményekre — a NKE Rendészettudomanyi Karon szolgalatot teljesitéekhez
hasonléan — a szolgalati térvényben (Hjt.) rogziteni.

A mindségi oktatas és kutatas masodik kovetelménye, hogy a karon az oktatokkal kézvetlen foglalkozdk, vezénylé-
suket, jogérvényesitésiiket és kdzvetlen kiszolgalasukat-ellatasukat vegzdk Iétszamat emelni sziikséges.

NKE HADTUDOMANYI ES HONVEDTISZTKEPZO K AR DEKANJANAK RESZJOGKOREI

Vhr. 1. melléklet 4. pontja (egyéb dontések):

Hjt. 81. § (1) bekezdés szerinti mas keresé tevékenység engedélyezése;

A Hijt. 99. § (1) bekezdése szerinti rész szolgalatteljesités engedélyezése

A Hijt. 22. § (2) bekezdése szerinti bejelentéssel kapcsolatos tudomasul vételltiltds (=szolgalati viszonyhoz nem kapcsol6dé

szervezettel fennallé tagsagi viszony)

A Hijt. 25. § (1) bekezdése szerinti eltérés engedélyezése (=szolgalati hely szerinti telepliléstél eltéré tartézkodasi hely)

A Hijt. 25. § (4) bekezdése szerinti bejelentéssel kapcsolatos tudomasul vétel (=kiilféldre utazas)

Szolgalati idé kezdénapok megallapitasa, médositasa (tabornok kivételével)

"Katonai szolgalat halottjava" nyilvanitas (tabornok kivételével)

A Hijt. 94. § (2) bekezdés b) - c) pontja szerinti szolgalati beosztast betdlté allomany részére a szolgalatteljesitési id6 meg-

hatarozasa

A Hijt. 145. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi felelésség megallapitasa

A Hijt. 164. § (1) bekezdése szerinti kartéritési felelésség megallapitasa

A Hijt. 201. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan torténé engedélyezése (tdbornok kivételével)

Vhr. 5. pontja: Tanulmanyi szerzédés kotése hazai képzésen torténd részvételre

Honvédtiszti mesterképzés keretében nem induld, tervezett elémenetelhez kapcsol6dé polgari mesterképzés (tabornok ki-

vételével)

Katonai képzés keretében nem induld, tervezett elémenetelhez kapcsol6dé tanfolyam, képzés (tabornok kivételével)

A tanulmanyi tamogatas megtéritésére vonatkozo fizetési felszélitas

Vhr. 10. pontja: Vezénylés kiilfoldi szolgalatra:

Vezénylés két vagy tébboldali megbeszélésekre, szakmai egyeztetésekre

Egyéb allomanyilletékes feladatk6rok:

munkaba jarassal kapcsolatosan felmerilé utazasi koltségek

lakhatasi tamogatas, lakasfenntartasi hozzajarulas, kéltézkddési atalany engedélyezése

fizetési felszdlitas kibocsatasa

az illetmény megallapitas részét nem képezd, eseti poétiékok (pl. gyakorlati potiékok), dijazasok kifizetése készenléti és

tgyeleti

telefonvasarlasi és egyéb, szolgélati viszonyra vonatkozé munkaltatéi igazolasok kiéllitasa

Jubileumi jutalom kifizetése

munkakdri jegyzék modositasa
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szociélis tamogatasok biztositasa (pl. tanévkezdési hozzajarulas, nevelési tamogatas)

belféldi szolgalati kikiildetések (az NKE Ugyvitel nem része a Magyar Honvédségnek, lgyvitele polgari Ggyvitelként miko-

dik — nyilt parancs kiadasanak kérdése nem tisztazott)

szabadsag megallapitasa, kiadasanak parancsban/hatarozatban torténé engedélyezése, naprakész nyilvantartasa

Kulcsszavak: fels6oktatas, honvédtisztképzés, dékan, rektor, jogutddias, szolgalati jogviszony, jogkér fels6oktatas, hon-

védtisztképzés, dékan, rektor, jogutddlas, szolgalati jogviszony, jogkér

Keywords: higher education, officer training, dean, president, change in legal status, official legal relation, tether
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9. A Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény (Mt.)
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