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Csaladfenntarté anyak munka-maganélet
harmonizacios kisérletei Magyarorszagon”

A fejezetiinkben bemutatando kvalitativ vizsgalat, mely egy nagyszabasi nemzet-
kozi csaladszociologiai kutatas részeként késziilt,” a kovetkezd kutatdsi kérdések
megvélaszolasat tlizte ki célul: Vajon azaltal, hogy egy (heteroszexualis) csalddban
né a fé kenyérkeres6, valtozik-e a csaladi egyiittélés dinamikaja: befolyasolja-e az
aktualis helyzet az egyik vagy a masik félnek a szocializacié soran elsajatitott nemi-
szerep-felfogasat? Hatdssal van-e ez a felallas a haztartasi, gyermekgondozasi fel-
adatok megosztasara? Kihat-e a par kozotti er6viszonyokra az, hogy - legalabbis
anyagi értelemben — nem a férfi a csaladfenntart6?

Tanulmanyunkat a nemzetkozi és a magyar szakirodalom attekintésével kezd-
juk, mely vizsgalatunk elméleti alapjat adta. Ezutdn ratériink a 2014 és 2015 folya-
man lezajlott empirikus vizsgalat soran alkalmazott mddszerek, majd pedig kutatasi
eredményeink és kovetkeztetéseink ismertetésére.

ELMELETI ATTEKINTES

Bar a 20. szazad masodik felétdl kezdve megfigyelhetd, hogy csokken a kenyérke-
resé férfiak szama Eurdpdban, tovabbra is viszonylag ritkdk azok a csaladok, ahol
a f6 kenyérkeresé né (Klesment—Van Bavel 2015). Ugyanakkor, mivel a n6k isko-
lai végzettségének emelkedése magasabb kereseti lehetGséget biztosithat szamukra
a munkaerépiacon, ennek kovetkeztében realis lehet6ségnek tlinik, hogy a jovében
egyre tobb né valik majd csaladfenntartéva.

* A tanulmany egy korabbi angol nyelvli véltozata megjelent: Maria Neményi - Judit Takécs
(2016). Main breadwinner women in Hungary and their work-family balance related coping
strategies. Intersections, EEJSB, 2(3), 97-117. DOI: 10.17356/ieejsp.v2i3.170.
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A csalddfenntarté nékkel foglalkozé egyik elsé kutatés az Egyesiilt Allamokban
zajlott az 1980-as évek elején, ahol a férjiiknél jelentésen jobban keresé néket és
csalddi kornyezetiiket vizsgéltdk egy ,korabban figyelmen kiviil hagyott modern
hazassagi mintazat” részeként (Atkinson-Boles 1984: 861). A kutatas tobbek kozott
azokra a — normativ elvarasoktdl valo eltérés tarsadalmi koltségeiként értelmezett —
negativ reakciokra is felhivta a figyelmet, melyekkel az érintetteket illette a kiilvilag:
a hazastarsuknal kevesebbet keres6 férjeket példaul gyakran , férfiatlan luzereknek’,
feleségeiket pedig ndietlennek, hatalmaskodénak és manipulativnak tartottak
(Atkinson-Boles 1984: 864). A szerz6k ugyanakkor ezeknek a csalddformaknak
az el6nyei kozé soroltdk a feleségek szamara kibontakozé karrierlehetségeket és
a férjek felszabaditasat a csaladi élet pénziigyi hatterének egyszemélyes biztositasa-
val jard terhelés aldl; tovabba az ilyen csalddi formaciok a megszokottndl rugalma-
sabb nemi szocializécids kereteket biztosithattak az itt felnové gyermekek szamara
(Atkinson-Boles 1984: 868).

Eszak-amerikai és ausztral kvantitativ vizsgalatok becslései szerint a kétkeresds
haztartasok koriilbelill egynegyedére jellemz6, hogy a feleség tobbet keres, mint
a férj (Winkler et al. 2005; Sussman-Bonnell 2006; Drago et al. 2005). Eurépaban
tobbek kozott francia munkaerd-felmérések adatai alapjan vizsgaltdk a csaladon
beliil 6 kenyérkeresé pozicidba keriilt nék helyzetét, és arra keresték a vélaszt, hogy
ez a jelenség a fokozodo6 néi emancipacidval fiigghet-e Gssze, vagy inkabb a tarsa-
dalom elszegényedésének, illetve a szegénység feminizalédasanak djabb megnyil-
vanuldsaként értelmezhet$ (Bloemen-Stancanelli 2007; 2015). Emellett egyre tobb
tanulmany foglalkozik az otthon maradé apak és a mellettiik {6 kenyérkereséként
tevékenyked$ anyak alkotta csaladokkal is (lasd példaul: Chesley 2011; Doucet
2004; Jentsch-Schier 2017).

Ahogy a kétkeresds csaladmodell a 20. szazad mdsodik felétél egyre elterjed-
tebbé vélt a nyugati vilagban, a csaladszocioldgusok és a tarsadalmi nemi szerepek
kutatéi is egyre tobb figyelmet szenteltek a csaladon beliili szerep- és munkameg-
osztas kérdéseinek (Raley et al. 2006; Greenstein 2000). A kutatasi eredmények pe-
dig azt mutatjak, hogy szamos elénnyel jarhat, ha a hazastarsak vagy az egyiitt é16
partnerek megosztjak egymads kozott a csaladfenntartds anyagi feleldsségét: ilyen
elény lehet a magasabb haztartasi jovedelemszint elérésén és a pénziigyi stresszhely-
zetek ritkabba vélasan tul a kozos tapasztalatok megosztasa és tobb, potencidlisan
mindkét fél szamadra érdekes beszélgetési téma megjelenése (Munsch 2015).

A csaladon beliili munkavégzés hagyomanyos, nemek szerint elkiiloniilé meg-
osztasa és ennek kovetkeztében a haztartasi munkak és a sziil6i feladatok teriiletén
tapasztalhat6 egyenl6tlenségek azonban a csaladi strukturak valtozasai ellenére is
sokfelé fennmaradtak (Milkie et al. 2010; Takédcs 2008). A gyermeknevelésre sokan
még mindig ugy tekintenek, mint szinte kizarélagosan anyai kotelességre, mivel
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a noket ,,természetiikbdl adéddan” alkalmasabbnak gondoljak a masokrél valé to-
rédésre, mint a férfiakat - még azokban a tarsadalmakban is, ahol a n6k dénté tobb-
sége fizetett munkat végez (Silverstein-Auberbach 1999).

Ez a megkozelités szintén jellemz6 a posztszocialista orszagokban, ahol pedig
az allamszocialista idészakban a nék foglalkoztatasi aranya gyorsabb iitemben és
nagyobb aranyban novekedett, mint a nyugat-eurépai tarsadalmakban: am a férfiak
és a n6k munkaerdpiaci és karrierlehetdségeinek terén a nemek kozotti egyenldsé-
get nem sikeriilt megvaldsitani, ahogy a hazimunka és a gyermekgondozasi felada-
tok is f6ként a nékre maradtak (Gal-Kligman 2000; tovabbd Rési 197-229. oldal
jelen kotetben). A posztszovjet vilagban ugyanakkor gyakran hallani a természe-
tes nemi rend felfordulasabol adodo veszélyekrdl, melynek f6szerepldi az elbukd
férfihatalom romjain erére kapo nék lennének: ez az érv jol hasznalhaté tobbféle
politikai helyzetben, amikor utalni lehet azokra a potencialis kdrokra, amiket alli-
tolag a bioldgiailag meghatarozott férfi és néi szerepek megvaltoztatdsa okozhat
(Radhakrishnan-Solari 2015).

Hacsak nem akarunk bioldgiai esszencializmustél athatva gondolkodni, a nék
és férfiak viszonyat tarsadalmi konstrukcioként kell kezelniink, mig a hagyoma-
nyos értékek tulélésében meg kell latnunk azokat a strukturalis feltételeket, melyek
szisztematikusan rendelik a néket a férfiakhoz képest elénytelenebb tdrsadalmi — és
kiilondsen munkaerépiaci — pozicidkba a pénziigyi és tarsadalmi elismerés tekinte-
tében egyarant. Azokat a személyeket és parokat pedig, akik nem akarjak vagy nem
képesek teljesiteni a kulturalis normak altal elSirt és a tarsadalmakba mélyen bevé-
s6dott nemiszerep-elvarasokat, szabalyszeg6ként és normabontoként lehet biintetni
mind személykozi, mind tarsadalmi szinten. A tdrsadalmi kapcsolatok nemi jel-
legzetességei a tarsadalmi élet férfiasként vagy ndiesként szamon tartott napi tevé-
kenységei soran alakulnak ki, igy a megfelelé nemi normak elsajatitasa a férfi és néi
nemi identitasok Gjratermelésén keresztiil a n6k és a férfiak szocidlis reprezentacidi-
nak (Moscovici 1988) meghatarozé tényezGjévé vélik. Ez az dnbeteljesit6 folyamat
tartja fonn a nemek kozotti kiillonbségek rendszerét, ami Gjratermeli a nék férfiak
altali aldrendelését. Ha azonban egyre tobb szabalyszeg6 és normabontd jelenik meg
a rendszerben, akkor ez véltozashoz vezethet a tarsadalmi intézményekben, és ko-
vetkezésképp a ndiességgel és férfiassaggal Osszefiiggd tarsadalmi koncepcidkban is.

A sziil6i status, az apai és anyai szerep a férfiak és nék kozotti egyenldtlensé-
gek egész sorat alakitja, beleértve a jovedelmi killonbségeket, az id6felhasznalast és
a karrierutakat. A kutatok, amikor a hazimunka megosztasa és a sziil6k jovede-
lemszerz6 tevékenysége kozti kapcsolatot vizsgaljak, tobbnyire vagy a csere-alku
folyamatokra (exchange-bargaining), vagy pedig a tdrsadalmi nemi viszonyokra
fokuszalnak (Thébaud 2010). A csere-alku perspektiva szerint az alkupozicid erejét
a személy relativ jovedelmi helyzete hatirozza meg, ami alapjan a hdzastarshoz
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képest magasabb jovedelem feljogosit a kevesebb otthoni munka végzésére. Ez azon-
ban nem egyformadn érinti a kenyérkeresé férfit és a kenyérkeresé nét, és egyik esetben
sem feltétleniil titkkroz6dik a tényleges munkamegosztésban (Yavorsky et al. 2015).

A férfiak ugyan a kétkeresds csaladokban valdban tobb hazimunkat végeznek,
mint azokban, ahol 6k a kizarélagos kenyérkeresék, de a n6khoz képest jellemz6en
még az egyenld szintet sem érik el, nemhogy megforditandk a hagyomanyos nemi
alapi munkamegosztast ott, ahol a né a fé csaladfenntarté (Blaskd 2006). Masrészt
idémérleg-kutatdsok tanusaga szerint a kenyérkeres6 nék is nagyobb részt vallalnak
a hazimunkabdl és a gyermeknevelésb6l, mint férfi tarsaik (Craig-Mullan 2011).
E kutatasi eredmények értelmezéséhez érdemes visszanyulni egy tobb mint hisz
évvel ezel6tti amerikai tanulmanyhoz, ami azt hangsulyozta, hogy példaul a hazi-
munka rendszeres elvégzése, illetve el nem végzése az internalizalt tarsadalmi nemi
szerepelvarasok ,kijelzésére” szolgalhat: kiilonosen a fizikai munkat végz6 vagy
szegényebb férfiakra talaltak jellemzoének, hogy limitalt anyagi helyzetiik kompen-
zaldsa sordn a hdzimunkaval szembeni harcos ellenallassal probaltak hangsulyosab-
ba tenni férfiassagukat (Brines 1994). Ezekben a helyzetekben tehét a feleségiiktdl
gazdasagilag fiiggd helyzetbe keriilt férjek a hazimunka el nem végzése révén tar-
sadalmi férfiszerepiiket vélték erésiteni. Ez a folyamat irhaté le a ,,doing gender”
fogalmaval (West-Zimmermann 1987), ami arra utal, hogy a két vilagosan elkiil6-
nitettként tételezett nemnek megfelel6 viselkedés dinamikus folyamatokban alakul,
interakciokban keletkezik és termelddik ujra. Ezek sordn a ndk a gyermekekkel és
mas csaladtagokkal val6 torédésiik révén (amibe beletartozik a hazimunka elvégzé-
se is) néiességiiket erdsitik, mig a férfiak férfiassagukat mutathatjak ki csaladfenn-
tartd szerepiik gyakorlasaval, illetve azaltal, hogy véletleniil sem végeznek el olyan,
a noktdl elvart feladatokat, mint amilyen a hazimunka is (Yavorsky et al. 2015;
Deutsch 2007).

Szamos magyarorszagi csalddszociologiai kutatas bizonyitja, de a — média altal
befolyasolt és kozvetitett — kozvélemény is azt titkkrozi, hogy a hazai férfiak és nék
egyiittélését dontGen a hagyomanyos szerepmegosztas jellemzi (lasd pl. Dupcsik—
Téth 2008, 2014; Murinkd 2014). A mar tobb évtizede kialakult és jellemz6vé valt
ndi foglalkoztatas ellenére nem sziint meg a nék férfiakhoz képest alarendelt hely-
zete a munkaerdpiacon, és nem csokkent lényegesen a haztartas és gyermeknevelés
nagyobbrészt nékre haruld terhe — és mindez nemcsak az elvarasok szintjén, hanem
a mindennapi gyakorlatokban is tapasztalhato.

A masodik vilaghabort utan bekovetkezett radikalis fordulat ugyan statisztikai
értelemben szétrobbantotta a hagyomanyos csaladot (L6csei 2008), és az allamszo-
cializmus néket és csaladokat érinté fontos intézményei (bolcs6dék, 6vodak, nap-
kozi otthonos iskoldk) a korabban csaladanyakra hérul6 terhek egy részét valoban
atvallaltak, mindez azonban nem volt képes a csaladi szerepekrdl alkotott felfogas

358



CSALADFENNTARTO ANYAK MUNKA-MAGANELET HARMONIZACIOS KISERLETEI MAGYARORSZAGON

gyOkeres megvaltoztatasara. A nemi alapon elvart tradicionalis szerepviselkedések
tovabbélése, s6t bizonyos értelemben megerésddése szempontjabdl bekévetkezd
Ujabb fordulatot az 1967-ben bevezetett gyes, majd a dolgozé nék gyermekvalla-
lasat batoritani kivand 1985-ben bevezetett gyed jelentette. A szocializmus korai
szakaszaban a képzetlen n6i munkavallalok a munkaerd tartalékhadseregét jelen-
tették, késdbbi feleslegessé valasuk idején a gyermekgondozassal toltott tn. inaktiv
munkaeré-allapot viszont képes volt a munkanélkiiliség nélkiili orszag illaziojat
fenntartani. Ezekben az évtizedekben ugyan dinamikusan emelkedett a nék iskola-
zottsagi szintje, az 1989-90-es rendszervaltozas idején a felsGoktatasban részt vevd
noék aranya mar elérte a férfiakét, mégis tartésan fennmaradt a nék és férfiak kozot-
ti megkiilonboztetés mind a munkaerépiacon, mind a maganéletben, és ha egyre
kifinomultabb formaban is, de maig érvényesiil a munkavallalé nékkel szembeni
diszkrimindcié minden forméja (Tardos 2012; Neményi et al. 2013). A j6l ismert
jelenségek, mint a vertikalis és horizontalis szegregacid vagy az tivegplafon (Nagy
2014, 2016, tovabba jelen kotet 457-485. oldal), mélyen befolyasoljak a nék 6nképét
és beépiilnek az 6nmagukkal szembeni elvarasaikba is: igy a munkahelyi és a csald-
don beliili feladatok osszeegyeztetésének kettds terhe nemcsak tényszertien neheziti
meg a nék életét, hanem - ha kényszer sziilte mddon is - tobbnyire sorsszeriiként
élik meg alarendelt helyzetiiket.

Az elmult évtizedekben folytatott attittidvizsgalatok alatamasztjak, hogy a ma-
gyar tarsadalom tobbsége a férfiakat tekinti csaladfének, és els6sorban a néktél
varja el a gyermeknevelés és a haztartasi munka végzését (lasd pl. Blasko 2006).
Minderre dont6 befolyast gyakorolt a Magyarorszagon az 6tven éve bevezetett, az-
oOta toretleniil népszert és a korai gyermeknevelés id6szakanak mar t6bb nemzedék
szamara szinte szinonimajava vélt gyes intézménye is (Blaské 2011). A férfiak és
nék kozotti hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak az EU-hoz valé csatlakozassal
is megerdsitett kovetelménye, valamint a genderkutatoknak és a lassan hazankban
is terjedd feminizmus képvisel8inek térvényhozasra is némi hatast gyakorlé elva-
résai — néhany, a férfiakat, apakat is a csalddi feladatokba bevonni kivané jogsza-
baly, rendelet meghozatala, pl. a gyes apakra val¢ kiterjesztése — ellenére ugy tiinik,
a férfiak és nék tobbsége a hagyomanyos szerepmegosztds hive maradt (Gregor
2014; Murinké 2014). Paradox moddon azonban a 20. szdzad masodik felétdl kezdve
maga a hagyomanyos csalad intézménye ingott meg (Somlai 2013). A valasok sza-
manak folyamatos emelkedése, a hazassag nélkiili egytittélés terjedése, a bomlékony
kapcsolatokban sziiletett gyermekek szamanak novekedése, az egysziilds csalddok,
a mozaikcsaladok és egyéb alternativ csaladformak megjelenése és szaporodasa
a nagyobbrészt hagyomanyos csaladi attitlidok és az egyre novekvé mértékben ter-
jedd, azoknak ellentmondé mindennapi gyakorlatok kozti szakadékra vilagit ra
(Dupcsik-Téth 2014).
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Eurépai dsszehasonlité kutatdsok arra is ramutatnak, hogy a munkaerdpiaci rész-
vétel és az otthoni munkamegosztas tekintetében éppen a posztszocialista orszago-
kat jellemzik a nemek szerinti legnagyobb kiilonbségek (Hobson-Olah 2006; Puur
et al. 2008; Hobson-Fahlén 2009). Ezt tamasztja ala példaul, hogy az EU-ban Ma-
gyarorszagon, Szlovakidban és a Cseh Koztdrsasagban a legalacsonyabb a hdrom-
évesnél fiatalabb gyermeket nevel$ anyak foglalkoztatasi aranya (OECD 2015), és
ezt tiikrozi vissza a magyarorszagi csaladpolitikai intézményrendszer is, mely az
anydkat akar harom évig tavol tarthatja a munkaerépiactdl, ami mas eurdpai orsza-
gokkal 9sszehasonlitva is igen hosszt idének szamit. A f6 kenyérkeresé szerep a n6k
korében — hasonldan a fizetett munkavégzést otthoni tor6dé munkara cseréld ,,f6al-
lasu apasaghoz” a férfiak korében (Takacs 2017) — tehat nem tekinthetd elterjedt
jelenségnek Magyarorszagon, ahol a rendszervaltas utan feler6s6dott hagyomanyos
familialista szocialpolitikai megkozelitések téinnek tovabbra is a legjellemzébbnek
(Dupcsik-Toth 2008), melyek gyakran tiikrozik a — Gary Becker (1981) haztarta-
si specializacios elméletére utald — Becker equilibrium logikajat (Esping-Andersen
2009).

Am a 21. szézad eleji eurdpai vizsgélatok éppen azt mutatjék, hogy a haztartasi
specializacio jelent8sége egyre inkabb csokkenni latszik (Schoen et al. 2006): azok-
ban a haztartasokban, ahol a n6 az otthonteremtésre, a férfi pedig a fizetett munkéra
szakosodik, nem novekszik meg a partnerek kozotti kapcsolattal valo elégedettség.
A kapcsolat mindségének szubjektiv értékelésében sokkal inkdbb a partnereknek
a nemi szerepekkel és a csalddi élettel kapcsolatos attitlidjei a meghatdrozoak. Egy
holland kutatas eredményei szerint példaul az egyenld partnerek kapcsolatai bol-
dogabbak, mint a nem egyenlé partnereké: vagyis a tulzott haztartasi specializaci6
nem jarul hozza a parok jollétéhez (Keizer-Komter 2015).

Ma Magyarorszagon a munka és a maganélet Gsszehangoldsa gyakran valik
problémaforrassa az egylitt é16 csaladok és partnerek mindennapjaiban: gyakori ta-
pasztalat, hogy a fizetett munkavégzés akadalyozza az embereket abban, hogy elég
id6t toltsenek a csaladjukkal vagy partneriikkel, akiknek elege van a munkahelyrél
hazahozott fesziiltség otthoni feldolgozasabol (Takacs 2008, 2013). Ugyanakkor sok
magyar csaladban csak a fizetett munkat tekintik igazi munkdénak, mig a hazimunka
fontossaga f6ként akkor értékelédik fel, amikor valamilyen okbdl nincs elvégezve;
korabbi kutatasok azt is megmutattak, hogy egy kapcsolat elején a parok nagyobb
eséllyel végzik egylitt a hazimunkat, mivel szeretnének minél tobb idét egyiitt tol-
teni (Neményi-Takacs 2006). Gyermekvallalas utdn azonban a helyzet éltalaban
megvaltozik, és a hazimunka tulnyomorészt a nék feladatava valik, akik partneriik
kozremtikodésére csak igen korlatozott mértékben szamithatnak (Bukodi 2006).
Ezzel is magyardzhatd, hogy a munka és a maganélet 6sszehangolasanak nehézsé-
gei nem feltétleniil tudatosodnak a csaladtagokban, illetve a megoldasok keresése
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e nehézségekre nem tlinik kozponti kérdésnek sem a csaladok, sem a tarsadalom
életében, mig — kiilondsen gazdasagilag valsagos id6szakokban — a munkavallalas
ténye sokszor dnmagaban is pozitivumként tiinhet fol. Igy killondsen a kisgyerme-
kes dolgozé sziilék gyakori tapasztalata a folytonos idéhiany: mintha egyfajta id6-
présbe szorulva kellene élniiik éveken at, aminek a fololdasat nem segitik a magyar
munkaerdpiac olyan szerkezeti jellemz6i, mint a foglalkoztatottsag bizonytalansa-
gaibol adodo6 novekvé munkavillaloi kiszolgaltatottsag, a hosszti munkaidd, a rész-
munkaid6s foglalkoztatas korlatozottsaga és az alacsony bérek (Hobson et al. 2011).

A KUTATASI MINTA ES AZ ALKALMAZOTT MODSZEREK

Kutatasi kérdéseink megvalaszolasahoz a 2014-15-6s évek folyaman 22 olyan Ma-
gyarorszagon él6 nével késziilt interju, akik hazassagban vagy heteroszexualis par-
kapcsolatban élnek, kiskort gyermeket vagy gyermekeket nevelnek, és a csaladi
osszjovedelem nagyobb részét — legalabb 60%-at — az 6 keresetiik biztositja. A kuta-
tasban tehat nem szerepeltek egyediilallé vagy azonos nemi parkapcsolatban é16
anyak, mivel vizsgalatunk fokuszaban heteroszexualis egyiitt él6 partnerek viszony-
rendszere allt.

Az interjualanyokat hirdetés utjan, illetve hdlabdamodszerrel talaltuk meg.

Interjualanyaink tobbsége (13 f6) Budapesten él, 6ten kisvarosban (jellemz6-
en Budapest vonzaskorzetében), négyen pedig egy az orszag elmaradott térségében
taldlhatd megyeszékhely kozelében 1év6 faluban élnek. A kutatdsban részt vevé nék
jellemz&en a negyvenes éveikben jarnak (atlagos életkoruk 39 év), harman az atlag-
nal fiatalabbak, ketten pedig 50 évesnél iddsebbek voltak, és ketten koziilik roma
csaladi hattérrel rendelkeztek. Az interjlialanyok tobb mint fele egyetemet vagy
f6iskolat végzett, hArman ezenfeliil tudomanyos fokozatot is szereztek. Vélaszoloink
kozott volt azonban egy, aki csak altaldnos iskolat végzett, ketten szakmunkas képe-
sitéssel, harman pedig gimnaziumi érettségivel rendelkeztek. Szinte mindannyian
alkalmazottként dolgoznak, koziiliik is a tobbség hatarozatlan idej(i szerz6déssel,
csupan egyetlen 6ndllé vallalkozo volt kozottiik. Foglalkozasuk széles skaldjan
a pénziigyi, kozgazdasagi teriilet dominal, de jogasz, pszicholdégus, kommunikdcids
szakember és természettudomanyos teriileten dolgozé kutatd is el6fordul koztiik,
ahogy a skala masik végpontjan a kisebb jovedelemszerzé képességet biztosito, de
az adott csaladban mégis f6 pénzforrast jelenté foglalkozasok allnak, mint szocia-
lis gondozd, apold, takaritd. Osszehasonlitva néi interjialanyaink és hazastarsuk/
élettarsuk iskolazottsagi, foglalkozasi és jovedelmi adatait, kitinik, hogy a férfi
partner alacsonyabb jévedelme nem fiiggetlen tarsukhoz képest alacsonyabb isko-
lai végzettségétdl, kevesebb biztonsagot jelentd foglalkozasatél vagy munkavégzési
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formajatol. A férfiak kozott tobb a szabadfoglalkozasu, olyan, aki kordbbi mun-
kajat a rendszervaltozas okozta gazdasagi atrendez8dés, illetve bizonyos szakmak
(pl. nyomdaszat) hattérbe szorulasa vagy kihalasa miatt elveszitette, és volt kozottiik
nyugdijas is. Az elbeszélések némelyikébdl azonban az is kideriilt, hogy a férjek/tar-
sak atlagosan alacsonyabb jovedelmét inkabb az elérheté munkalehetéség bizony-
talansaga okozza, az idénként jol megfizetett alkalmi munkat hosszabb-révidebb
munka nélkiili periédusok valtjak.

Az interjukon keresztiil azt kivantuk megtudni, milyen sikerrel kiizd meg a par
ezzel a Magyarorszagon rendhagyonak mindsiil6 csaladi felalldssal. Vajon a helyzet-
bél fakad¢ kihivasok ellenére — esetleges alacsonyabb jovedelmi szint, a né fokozott
terhelése miatt az otthoni munka (haztartas és gyermeknevelés) idébeosztasanak
nehézségei, illetve a hagyomdnyos néi szerep és a munkavallalé né esetleges sze-
repkonfliktusai — képes-e a csaldd harmonikus egyiittélésre, vagy ezek a nehézségek
szétfeszitik a kapcsolatot? Azt feltételeztiik, hogy egészen masfajta egyiittmuikodést
igényel az az eset, amikor a nemi szerepekr6l alkotott felfogasukban nem kiilonboz-
nek egymastdl a felek — példaul ugy, hogy mindketten azt tekintik természetesnek,
ha csaladi feladataikat igény szerint, bioldgiai nemiiktdl fiiggetlentil osztjak be egy-
mas kozott —, vagy éppen amikor a férfi és a né eltérd felfogassal és eltérd elvara-
sokkal Iép be a kapcsolatba. Az interjukbol kideriilhet, vajon mindkét fél képes-e
alkalmazkodni a hagyomanyoshoz képest rendhagyé csaladi felallashoz, sziikség
van-e egyik vagy masik fél részérdl valamiféle kompromisszumra ahhoz, hogy
a csaladi harmonia fennmaradjon.

Kompromisszumra kényszeriilhet az a né, aki annak ellenére, hogy tarsahoz ké-
pest magasabb jovedelmezdség, esetenként nagyobb idébeli és szellemi raforditast
kovetel6 munkat végez, mégis azon igyekszik, hogy a ,hagyomanyos” néi szerep-
koroket is betoltse. Es bar a torténeteket a ndk szemszogébél ismerjitk meg, még-
is ralatast szerezhetiink arra vonatkozdan is, vajon az egyenrangu kapcsolat iranti
meggy6zGdéssel vallalja-e fel, vagy pedig kompromisszumra kényszeriil a férfi, ha
elfogadja a jovedelemszerzés terén masodlagos helyzetét, és a hagyomanyosan nék-
nek fenntartott tevékenységekben fokozottan vesz részt a csaladi harmonia biztosi-
tasa érdekében.

Véleményiink szerint 6hatatlanul konfliktushoz vezet, ha a par férfi és né tagja
eleve masfajta szerepelvarasokkal lépett be a kapcsolatba, illetve ha kozos életiik
a ,hagyomdanyosnak” min6siil6 csaladi szervez6déssel indult, és a véltozas valami-
féle kilsé kényszer hatasara kovetkezik be (pl. férfi munkajanak elvesztése). Mind-
ezeket egyiittvéve az is érthetdvé valik, hogy a rendhagyd felallassal valé megkiizdés
nem minden esetben sikeres, a 22 dltalunk megismert csalad kozil ketté mar az
interju készitésének idején gyakorlatilag felbomlott, néhany tovabbiban pedig meg-
fogalmazddott az esetleges kiilonvalas lehetésége.
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EREDMENYEK

Az interjuk elemzése soran a fentiek értelmében négy jellegzetes csalddi kapcsolati
modell rajzolodott ki. Egyrészt figyelembe vettiik, vajon megegyezik-e vagy kiilon-
bozik a két fél sajat magara és tarsara vonatkozé szerepfelfogasa, masrészt azt néz-
tiik, mennyire jarulnak hozzd a kértilmények (férfi és né munkavégzési formdja,
jovedelmezGsége, gyermekek szama és életkora stb.), hogy - a kapcsolat kialaku-
lasatol kezdve folyamatosan, vagy ha atmenetileg is, de tartésan — a n6 legyen az
elsédleges kenyérkeresd. A modellek koziil azok, amelyek a felek hasonl6 szerepfel-
fogasara épiilnek, legyenek azok egyforman hagyomdanyosak vagy egyarant egalita-
rianusak, stabilabb kapcsolatot valdszinisitenek, mint azok, ahol ,,szerepcsere” tor-
ténik. Amennyiben azonban a ,szerepcsere” mindkét fél részérél elfogadott, a felek
képesek lehetnek a szokasostol eltér6, mégis harmonikus csaladi egytittmtikodést
kialakitani, legfeljebb kdrnyezetiik olykor rosszalld itéletével kell szamolniuk. Azok-
ban a csaladokban viszont, ahol a forditott szereposztast — akar ha csak atmenetileg
is — csupan a kiilsé kényszerek diktéljak, és sem a f6 kenyérkeresé né, sem pedig
a ,csaladf6i” szerepének visszavételétél onérzetében sértett férfi nem teszi magaéva
ezt a csalddi felallast, gyakrabban keletkeznek fesziiltségek, konfliktusok, mutatko-
zik meg a harmonia hianya.

A kovetkez6kben interjukbol vett idézetek segitségével bemutatjuk a négy csa-
ladi modellt.

TRADICIONALIS MODELL

Az ide sorolhaté mindéssze harom esetben mindkét fél a hagyomanyos, nemi ala-
pon egymastol kiillonbozd szerepfelfogast vallja, azaz a kenyérkeres6 munkat els6-
sorban a férfitdl varja el, a gyermeknevelés és a haztartds teenddit pedig inkabb néi
feladatnak tekinti. Ezekben az esetekben hiaba valt a né kiilénb6z6 okok miatt 6
kenyérkeres6vé, mégis véllalja a kettGs terhelést, igyekszik Osszeegyeztetni csaladi
feladatait és jovedelemszerzé tevékenységét. Elfogadja, alkalmanként el is vérja férfi
tarsatol a fokozott részvételt az otthoni feladatokban, de nem szakad el a tobbnyi-
re sajat gyermekkori csaladjaban megismert tradicionalis szerepfelfogastol. Ez az
egyittélési forma altaldban konfliktusmentes, hiszen a nd aldveti magat a tobbség
altal képviselt tarsadalmi rendnek, igy nem kerekedik feliil tarsan annak ellenére,
hogy nagyobb mértékben jarul hozza a csalddi 6sszjovedelemhez. Az ide sorolhaté
esetek koziil kettében a né magasabb jovedelme magasabb iskolazottsagabol, biz-
tonsdgosabb munkahelyébdl, nagyobb jovedelmezdséget biztositd szakképzettsé-
gébdl adddik, egy esetben pedig abbol, hogy a férj az interjukészités idején mar
nyugdjijas.
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Egyik interjualanyunk [(13) - a zardjelbe tett szamokkal az interjik sorszamat
jeloljiik], megozvegyiilt férjének két gyermekét és harom kozos gyermekiiket neve-
16, vegyészeti laboratériumban vezetd beosztasban dolgozé nd, akit férjével egy
vallasi kozosséghez tartozas is 6sszekot, szintén hitet tesz a hagyomanyos csaladi
szereposztas mellett. Egymas utan sziilettek gyermekei, és 0sszesen hét évig volt
gyesen, pedig férje ez id6 alatt tobbszor is munkanélkiilivé valt. Azonban sem 6,
sem a férje nem érezte volna természetesnek, hogy az apa vegye igénybe a gyermek-
gondozasi segélyt.

A hagyomanyos modell szinte vegytiszta képviselje a presztizsdus, értelmisé-
gi munkahelyen, magas beosztasban dolgozé interjualanyunk (02). O elsésorban
szorgalmanak és tovabbtanuldsi ambicidinak tulajdonitja toretlen el6rehaladasat
a palydjan, de nem érez statuskiilonbséget az 6véhez hasonld csaladi hatterd, csupan
szakképzettséggel rendelkezd, részben fizikai munkat végz6 férjével szemben: , A mi
kapcsolatunk tiz éve alatt volt, hogy elvesztette a munkdjat, keresgélt, taldlt hol jobbat,
hol rosszabbat, igazabil ez végigkisérte a mi kapcsolatunkat. Nekem kicsit egyenesebb
és konnyebb volt az utam, elvégeztem az egyetemet. Volt olyan iddszak, féleg, amikor
idejottem dolgozni, volt a férjemben egy kis sérelem. Hogy tobbet keresek, hogy [ezen
a munkahelyen] dolgozom, ez nagy szo, elég egyszerii csalddbil szarmazunk, ez na-
gyon nagy valami.”

Mégis természetesnek tartotta, hogy gyermekeivel évekig otthon maradt, és
nem az apa vette igénybe a gyermekgondozasi id6szakot. Munkahelyének valaszta-
sa kapcsan is fontos szempontként emlitette, hogy fénokei figyelembe veszik anyai
feladatait, nem vérnak el téle tébbletmunkat: ,,En eleve, amikor idejéttem dolgoz-
ni, elmondtam azt, hogy én 4-ig tudok dolgozni. Az eléfordul, hogy este még olvasok
e-mailt, megcsindlom hétvégén, de 4 orakor nekem el kell indulni, hogy hdromnegyed
otkor odaérjek az ovoddba vagy az iskoldba is... Amiigy ez a nem jé része, mert rohan
az ember, hogy odaérjen.”

A hézimunka megosztasa is a hagyomdanyos rend szerint térténik: ,En siitom
a siitiket. Fézni nagyrészt én f6zok, mert 6 nem tud. De & vezeti az autét, ha biitykélni
kell, azt természetesen 0. A fiivet 6 nyirja. Ez egy tdrsashdz, van egy kis kertrésziink,
ott nyirni kell a fiivet, meg van egy kis sévény. De a férjem mondjuk nem szokta a vird-
goskertet gyomldlni. [...] Van azért férfi és néi szerep, ezek azért itt kijonnek. Nyilvin
én semmilyen... én villanykortét nem vagyok hajlando cserélni. Azt mondom, én azért
mentem férjhez, hogy nekem soha ne kelljen villanykortét cserélnem.”

A hagyomanyos modell harmadik képviseldje (08) egy kistelepiilésen €16 né,
aki els6 hazassagabdl sziiletett lanyat és jelenlegi férjével kozos fiat neveli mar hosz-
szabb id6 ota egyediili pénzkeres6ként a csaladban. Stabil és a helyi viszonyokhoz
képest elegend6 jovedelmet biztosité munkajat egy szocialis szolgaltatd egyesiilet
biztositja. Férje az észak-magyarorszagi régioban jellemz6 gazdasagi leépiilés aldo-
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zata, aki munkajat mar hosszabb ideje elveszitette, csak idénként jut viszonylag jol
fizet6 alkalmi munkahoz. Aktudlis élethelyzetiik ellenére a hagyomdnyos csaladi
szerepek vallalasat egyik fél sem kérdéjelezi meg: ,Ugy gondolom, egy csalddban,
egy hdzassdgban nincs ilyen, hogy enyém, tiéd, hogy te hozol tobbet [...] inkdbb keres-
sen kevesebbet, de legyen a csaldddal is. [...] Szerinte teljesen mindegy az, hogy most
melyikiink keres, 1igyis egy csalddi kasszdba jon. Ha mdr annyira nagy az egyenldség
né és férfi kozott, akkor legyen mindegy, hogy melyik keres, az ne okozzon problémdt
egy csaladban.”

EGALITARIANUS MODELL

Az ebbe a kategdridba sorolhat6 négy interjualanyunk egymastol teljesen eltéré szo-
cializacids hattérrel rendelkezik, mégis 9sszekoti ket az, hogy mindegyikiik egyen-
rangu és nem ala-folé rendeltségre épiilé kapcsolatban ¢él, és a felek csalddrdl és
csaladi szerepekrdl alkotott képe nem a hagyomanyos, a nemi hovatartozas alapjan
kiilonboz6 elvarasokat titkrozi, hanem kizarélag a kolcsonds alkalmazkodasra épiil.
Hérom esetben a hazassag a fiatalok elsé nagy kapcsolatanak eredménye, a negye-
dik idesorolt alanyunk masodik hazassagéban él, és mintegy az abban elszenvedett
rossz tapasztalatokbdl okulva épitette fel jelenlegi, egyenrangt kapcsolatat. Ezek
alapjan ugy ttnik, a tars megvalasztasanak is fontos szempontja volt az az elvaras,
hogy az 6nall6 karrier alakitdsanak ne legyen akadalya a gyermekvallalas, ne gatolja
a szakmai el6rehaladast a tars esetleges eltérd szerepfelfogasa, hogy a csaladi élet
és a munka Osszeegyeztetése adott id6szakban, adott igények szerint, de kolcsonds
dontések alapjan torténjen.

Parjaval egyetemista kora ota egyiitt é16, jogasz végzettséggel katonatiszti palyan
folyamatosan elérehalad¢ interjualanyunk (15) férje egyetemi, tudomanyos karriert
valasztott. Két gyermeket nevelnek, kiils6 segitséget alig vesznek igénybe, csaladi
feladataikat egymas iranti figyelemmel, harmonikusan latjak el. A kettejiik jovedel-
me kozti kiilonbség nem a munka mennyiségén, hanem jovedelmezdségén alapul:
»Azért egy normdlis vildgban az, hogy valaki egyetemi oktatd, az nem jelenti azt, hogy
kevesebbet keres, mint egy katonatiszt. [...] de ezt az elején tudtuk, tehdt nem vettem
zsdkbamacskdt. Tudtam, hogy amikor 6 bolcsész pdlydra megy, akkor nem fog engem
olyan szinten eltartani, olyan anyagi javakat szerezni a csalddnak, amibdl dézsolni
fogunk, ez nyilvanvalé volt. [...] Nekem mindig az volt a bajom ezzel a szitudcioval,
hogy sokkal tobbet dolgozik, mint én, igy rdforditott id6ben ilyen ingyenmunkdkkal
meg az egyetemi dlldssal, és ugyanakkor a toredékét kapja érte”

Munkahelyének megvélasztasakor fontos szerepet jatszott a csalad és karrier
Osszeegyeztethetdsége: ,,...azért is vdlasztottam ezt a kozigazgatdsi munkahelyet
mdr viszonylag kordn, mert ez Osszeegyeztetheté a gyerekvdllaldssal meg a csa-
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laddal, viszonylag tiirhetd jovedelmet is jelentett, meg a munkaidé sem egy utolsé
szempont.”

Férje viszont természetesnek veszi, hogy kétetlenebb munkaidejének megfelel3-
en az otthoni feladatokbdl kiveszi a részét: ,,O szokott mosni, mert tobbet van otthon,
a mosdst 6 csindlja, a bevdsdrldsrészét, hat ugy felesbe szoktuk, akinek éppen ideje
van, az csindlja a bevdsdrldst. Meg ki szokott néha takaritani, ha otthon van napkoz-
ben és nagyon sok ideje van.”

Egyetemen oktatd, de ezenfeliil részben pénzkeresés céljabol, részben civil szer-
vezetekben kiilonbozé tigyek melletti elkotelezettségbdl pluszmunkdkat vallalo
interjualanyunk (21) is a férjével valo egyetértésben alakitja egyenrangu kapcso-
latra épiil6 kozos életiiket. Két gyermeket nevelnek. Férje alacsonyabb iskolai vég-
zettségl, valtozo sikerességgel taldl maganak munkat, de ez nem okoz fesziiltséget
kettejitk kozott.

A csalddi feladatok végzését nem kotik dssze nemi hovatartozasukkal: ,0 mds-
képp gondolkozik ezekrdl a szerepekrdl, mint az dtlagos férfiak. Bdr ezt nekem mindig
mds mondja, hogy amigy a férfiak nem ilyenek, mint a te férjed. Nekem annyira ez
a természetes, én nem is tudndam ezt elképzelni mdsképp. S6t, dszintén, én sokra nem
is tartom azokat a férfiakat, hanem tényleg fogyatékosnak tartom azokat, akik nem
tudjak, hogy hol van a cukor, és a tojdsrantottdig legaldbb nem jutnak el. Ez nem egy
ndi képesség, mint a hdromfelé tudok figyelni, hanem ez egy teljesen hétkéznapi dolog.
En is be tudom verni a széget a falba egyébként, nekem ez nem gond, és szerintem ezek
nem ndi vagy férfi feladatok, és azt nagyon... én azt lenézem, aki nem tud mosogatni,
vagy nem tud porszivozni, vagy nem akar, gondolom, azért ez lehet mogotte. Vagy
nem tud hdrom kajdt megcsindlni, vagy nem tudja, az 6 kézos hdaztartdsukban hol
van a s6. De szerintem tok kiszolgdltatott érzés lehet egy férfinak ez, hogy nem tudja.”

Ha egymas kozt nem is okoz problémat kiilonb6z6 hozzaallasuk a pénzkeresd
munkahoz, illetve konfliktusok nélkiil képesek megosztani a gyermeknevelési
és otthoni feladatokat, gyakran szembesiilniiik kell a kornyezetiik rosszalldsaval:
»Alapvetden mi minden ilyen kisebb nehézségekkel vagy fesziiltségekkel ebben a sze-
repleosztdasban tok jol elvagyunk. Viszont baromi nehéz a kornyezettel szembemenni.
A kirnyezet el6tt uigy érzem, hogy ezt meg kell védeni. A bardtndim kirében is, és ott
a keriiletben meg abszolit, mi egy nagyon furcsa csaldd vagyunk [...] En igy is egy
karrierista vagyok, egy szornyeteg anya vagyok az 6 szemiikben szerintem.”

Vidéki nagyvarosban nemzetkozi cégnél pénziigyi vezetSként dolgozd inter-
jualanyunk (19) el8z6 hazassagaban sziiletett lanyat j pérjaval neveli. Korabbi
hazassagi kudarcabol tanulva helyezte 4j alapokra egyiittélését. A tovabbtanulas és
a palyavalasztas terén is ambiciézus né karrierje folyamatosan emelkedett, mig 4j
héazassaga miatt is megvaltozott élethelyzete masik varosba, még magasabb pozicio-
ba ropitette. Masodik férjével — ugy érzi — tokéletesen kiegészitik egymast, interju-
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alanyunk munkajanak jovedelmezésége és biztonsaga megengedi, hogy a férj olyan
vallalkozdst inditson be, amelyben 6 is kiteljesedhet.

Nem okoz nehézséget szamara csalad és karrier 0sszeegyeztetése, az olykor éj-
szakdba nyulé munkaidd, mert: ,En azért tudok a munkdmra koncentrdlni, meg
azért tudom barmikor felvdllalni, hogy tovdbb bent maradok [...], mert tudom, hogy
otthon nem fog rdam délni a hdz. Ha a gyerek hazamegy, ad neki enni, ha olyan prog-
ramja van a gyereknek, akkor elviszi vagy érte megy. [...] Az én munkaidém az korldt-
lan. Gyakorlatilag feladatok vannak, és amennyi 6rdt az igényel, annyi. Itt hatdridok
vannak, amiket nem lehet mulasztani”

Nemcsak a jo jovedelmezdséget, hanem a feladat érdekességét, az 6nalldsagot és
kreativitast is értékeli, ha akdr a sajat, akar férje munkavallalasardl esik szo: ,,Keresek
annyit, hogy ezzel fel tudom tartani a csalddnak az anyagi alapjait, és akkor legaldbb
ketténk koziil az egyikiink olyannal foglalkozik, amit szeret csindlni, amit élvez [...].
O kreativabb, vdllalkoz6 kedvii, 6 tudta, mit kell csindlni, elkezdte, és hamar mindségi
eredményt tudott elérni. Akkor mdr legaldbb 6 nem stresszel mindennap egy nyomo-
rusdgos alkalmazotti életben, hanem olyasmivel foglalkozik, amit imdd”

Az otthoni, csaladi szerepek megosztasa is harmonikus, fesziiltségmentes, és
annak ellenére, hogy sajat gyermekkori csaladjaban és elsé hazassagaban inkabb
a hagyomanyos nemi szerepeket tapasztalta meg, most egymas kélcs6nos tdmoga-
tasa és az egyenld teherviselés mellett érvel: , Az elsé férjem is olyan csalddbdl jott,
hogy nem nagyon igy volt. Ha kedve volt, f6zott, hobbiszinten. De neki az volt az dllds-
pontja, hogy otthon nincs kotelesség. Kotelességiink csak a munkahelyen van. Otthon
jOl érezziik magunkat. Es nem t6rédétt azzal, hogy én meg gy éreztem, hogy azért
valakinek el kell ldtni a hdzi dolgokat, ha & nem, akkor nekem. En 1igy gondoltam,
hogy igenis, otthon is van kotelesség, és errdl J-vel [a mdsodik férjjel] teljesen egyfor-
mdn gondolkodunk.”

Pénziigyi teriileten dolgozd, biztonsidgos és szakmai szempontbdl is tartalmas,
egyuttal jol jovedelmezé allasban 6 kenyérkereséi szerepbe keriilt interjualanyunk
(18) férjével valo kapcsolata a kolcsonos alkalmazkodasra, és nem a hagyomanyos
szerepfelfogasra épiil. Gyermekitk megsziiletése utdn harom évig ugyan otthon ma-
radt, de férje rugalmasabb id6beosztasa, és hobbiként is értelmezhetd, kevéssé jove-
delmezé foglalkozasa lehetévé tette felesége munkaba vald visszadllasat. Szamara
nem a merev eléirasok, hanem a csaladi, haztartasi feladatokat illet6 egyenl6 teher-
viselés jelenti az idedlis egyuttélési format: , Ahogy mi éliink, az kozelit az idedlis
csalddhoz, ugyanis a pdrom is legaldbb annyit, bizonyos teriileteken tobbet is kivesz
a kozos életiinkbe tett munka elldtdsabél, akdr a gyereknevelés, akdr a hdztartdsi
munka elldtdsdt veszem. Igazdbél szamomra ez kizel az idedlishoz. Mi az az idedlis?
Azt gondolom, az egyenld teherviselés idedlis. Még ha szeretnék is tobb idét foglal-
kozni a gyereknevelésrészével, de ez az én munkabeosztdsommal nem megvalésitha-
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10, viszont rd lehet szdmitani ezen a téren, hogy a szdmomra hidnyossdgként meg-
élt helyzetet elldssa és potolja. Azt gondolom, ha mind a két fél, a né is és a férfi is,
a gyerek bizonyos életkora utdn egyenld részben veszi ki a feladatokbdl a részét, akkor
az idedlis. Most félretéve az anyagi részét a csaldd mijkodtetésének. [...] A feltétele-
zés mind a ketténk részérdl az, hogy a gyereknevelésben ugyaniigy kiveszi mindenki
a részét, nincs olyasfajta feladatmegosztds, hogy te hozod a pénzt, én meg rendbe
teszem a gyereket, hanem ez kozos dolog”

A KENYSZER SZULTE FORDITOTT SZEREPEK MODELLJE

Ebbe a modellbe hét interjialanyunkat soroltuk. Az igencsak heterogén hattert és
sorsu interjualanyokat magaba foglal6 kategoria kozos jellemz6je, hogy mindannyi-
an alapvet6en hagyomanyos szerepfelfogassal kezdték partneriikkel kzos életiiket,
koszonheten egyrészt a hazassaghoz és gyermekvallalashoz fiatal koruk és csaladi
hatteriik kovetkeztében még reflektalatlan viszonyuldsuknak, részben pedig annak,
hogy partneriik is a hagyomanyos férfiszerepet hozta a kapcsolatba. Kiilonb6z6
okok miatt azonban az egyiittélés olyan nehézségek elé allitotta ezeket a csaladokat,
ahol a né hosszabb-révidebb ideig kényszertien els6dleges csaladfenntartova vilt,
igy szocializacidjuk és el6zetes elvarasaik ellenére a forditott szerepmegosztassal
kellett megkiizdeniiik. Van kozottiik értelmiségi par hasonloan értelmiségi hazas-
tarssal, magas presztizsti allast betolts, eurdpai szinvonalon keresé né, valamint
nagy ambiciokkal rendelkez8 mitivész, akiknek élettarsa kordbbi értékes munkajat
elveszitette, szakmadjaban elbizonytalanodott, és mara sikertelenné valt. Van egy
magyarorszagi multi vallalatndl magas beosztdsban dolgozé nd, Magyarorszagon
nehezen boldogulé kiilfldi partnerrel, de vannak koztiik kisteleptilésen él6, szocia-
lis munkat végz6 asszonyok (kozottiik egy roma né), akiknek férje az adott régioban
nem képes munkat taldlni maganak. Az idetartozé esetekben a két fél hazassagrol,
csalddrol, munkavallalasrol és otthoni teendékrdl alkotott felfogasa nem feltétleniil
kiilonbozik egymastdl, legfeljebb a pénzkeresés terén fokozatosan kialakuld, vagy
éppen hosszabb ideig tarto, de a felek altal csak atmenetinek tekintett felbillent eré-
viszonyok véltjak ki azokat a jellegzetes konfliktusokat, fesziiltségeket, olykor vala-
sig vezet6 ltkozéseket, amelyek ezt a kategoriat jellemzik.

Ehhez a kategdridhoz tartozik harom olyan interjualanyunk, aki hagyomanyos
paraszti vagy munkdascsaladban nétt fel, anyai és feleségszerepre késziilt, mégis,
viszonylag alacsony iskolai végzettsége ellenére is képes volt 11j szakmat megta-
nulni azért, hogy nem kiilonosebben jovedelmezd, de biztonsagot nyujtéd allast
vallalhasson, és gyermekeit képes legyen akar egyediil is eltartani. Két esetben
maga a hazassag is aldozatul esett az elvarthoz képest mas iranyt vett élettitnak,
és ha a sajat labra allas nem a tervek szerint, hanem kényszertiségbdl tortént is,
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onbizalmat adott azoknak a néknek, akik amugy elfogadtdk volna méasodrendu
szerepliket a csaladban.

Az ugyancsak vidéken ¢él6, fiatalon hazassagot k6t6, mar anyaként szakképzett-
séget szerz6 és munkéba all6 né (09) csaladi szocializacidja és férjével kozos éle-
titk kezdeti tapasztalatai alapjan hagyomanyos szerepmegosztasra rendezkedett be.
A csalad fenntartasahoz szitkség volt a munkajara és keresetére, de ugy érezte, pénz-
keres6 tevékenysége iitkdzik anyasagaval: ,,En még mindig a klasszikus formdban
élek agyilag, hogy egy férj legyen csalddfenntarto, egy igazi apa... és ha az anya nem
tud [dolgozni], mert a gyerekekkel van, akkor az apa tartsa el a csalddot, esetleg az
anyukdt is. [...] En nem azt mondom, hogy a nd ne dolgozzon, de mondjuk, ha a né
keres 80 ezret, akkor az apa keresse meg mdr azt a 100-120 ezret, mutassa meg, hogy
6 a csalddfenntarto.”

Férje, aki elvesztette korabbi stabil munkahelyét, és csak id6legesen tud alkalmi
munkat vallalni, nem képes olyan biztonsagot nyujtani a csaladnak, amit a fele-
ség kivanatosnak tartana: , Az az igazsdg, hogy & nydron burkol, folyamatosan, és
keres [...]. Csak a téllel van gond, ugyanis télen nem burkoltatnak. Ezért vagyunk
folyamatos harcban egymdssal. Azt akarom megértetni vele, hogy oké, hogy nydron
keresel, mert aldirom, nem mondom, hogy otthon iilsz. De amit te nydron keresel,
abbdl minimdlis rész marad télire. Télen meg vegetdlunk, az van, amit én keresek,
mert az nem elég télire. [...] Megmondtam neki, hogy nem foglak ezért piszkdlni, mert
az édesanyjatol is megkaptam, hogy ne foglalkozzak vele, mert az 6 fia dolgozik. [...].
De egy 45 éves férfinak, akinek csalddja van, el kell mennie dolgozni [...] ezt nem
tudom vele megértetni.”

Es bar azonosul az édesanyjatél tanult hagyomdnyos szerepfelfogassal, tényleges
élethelyzetiik, a munka/csalad kettds terhe és a férj mar-mar karikattraszer(ien ala-
kitott viselkedése a férfiszerepben és vele szembeni elvarasai raébresztik arra, hogy
ez a viselkedésmod anakronisztikus és sértd ra nézve: ,Nem, én nem is vdrtam el
soha madst. Lehet, hogy az én nevelésembdl adodoan, mert édesanydm nekem min-
dig azt mondta, hogy egy asszony maradjon asszony, meg hogy a férj elmegy dolgoz-
ni, akkor otthon minden legyen patent, amikor hazajon, tegye elé a kajdt meg mellé
a kanalat. [...] én ezt tartottam helyesnek mindig, hogy ahogy hazajon, mdr szaladok.
Volt egy olyan jelenet, amikor rddébbentem, hogy nem biztos, hogy jo ez. Elment kezet
mosni, teszem elé a meleg levest, és még nem volt benne a kandl, amikor bejott. Es
mentem a konyhdba, és ahogy visszanéztem, latom, hogy ugy mutatta a kezével, hogy
a kezével egyen? Nem vdrta meg, hanem mutatta a kezével [...], és akkor gondolkoz-
tam el, hogy hdt basszus, te is ki tudsz jonni a konyhdba, ott az étel, szedd ki”

Egészen mas koriilmények kozott valt els6dleges kenyérkeresévé a férjével egy
gyermeket neveld, magas beosztasban dolgozé budapesti n6 (03), akinél jéval id6-
sebb férje palyajanak leszallo agaba keriilt. Esetiikben egyik fél sem tervezte mere-
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ven kovetni a tarsadalom altal el6irt és normaként meghatarozott nemi és csaladi
szerepeket, de bizonyos elemeit - a kisgyermek nevelésének idején az anyasag prio-
ritdsat a munkavallalas felett — interjualanyunk mélyen interiorizalta, és bar tudott
férjére tdmaszkodni abban az idészakban, amikor az anyagi biztonsag érdekében
elképzeléseihez képest koran visszament dolgozni, mégsem tartja ,,normalisnak”
ezt a feléllast. Igy irja le helyzetiiket: ,, Amikor megismerkedtiink, akkor szintén ilyen
kommunikdcibs tandcsaddssal, pidrral foglalkoztam, & meg szabadiiszo fotés volt.
Akkor is volt mdr ilyen kiilonbség, ami nagyon kiélez6dott azéta, hogy bejott a gaz-
dasdgi valsdg. Olyan szinten leépiilt az elmuilt hat évben a fotés munka, hogy nagyon
besziikiilt a piac, nagyon sok ujsdg nem foglalkoztat mdr kiilsds fotésokat, hanem
megtartott egyet, vagy ujsagirokkal dolgoztat. A férjemnek akkor fogytak ki a munkdi,
és ebbdl nem nagyon tudott visszajonni. [...] Gyakorlatilag most egyediil tartom fonn
a csalddot, mdr hat éve. [...] Nekem nagyon nyomasztd, hogy egy ldbon dll a csaldd,
és hogyha velem valami torténik, akkor nem tudom, hogy mi lesz. Szerintem ez egy
borzaszté nagy feleldsség.”

Bar a munka és csalad Osszeegyeztetését megkonnyiti szamara, hogy férje a gye-
rekiik nevelésében nagyobb részt vallal, az alabbi interjurészlet mégis azt mutatja,
hogy bels6é konfliktust, lelkiismeret-furdalast okoz szamara, hogy szembe kellett
allitania anyai és munkavallaloi szerepét: ,,Hdt ha valamit bdanok, vagy valami fdj,
végiil is elég hamar visszamentem dolgozni. 11 hénapos volt a kislanyom... azt na-
gyon sajndlom, hogy még egy évet nem maradtam otthon vele. [...] volt egy ilyen
dontéshelyzet, hogy most maradok otthon, de akkor teljesen bizonytalan az egziszten-
cidnk, vagy visszajovok ide, amit azért szeretek csindlni, de annak van egy ilyen dra,
hogy akkor viszont el6bb-utdbb |[...] ott kell hagyni a kislanyomat.”

AZ ONTUDATOSAN FELVALLALT
FORDITOTT SZEREPEK MODELLJE

Ez a csaladmodell reprezentalja leginkabb azt az elképzelést, amely a , kenyérkeresd
nék” kifejezés hallatan felmeriil benniink. Az ide sorolhaté esetekben a né valéban
a par és a csalad életében iranyitd, domindns szerepet tolt be, ami fakadhat rész-
ben szocializacidja soran kialakult, egyéni ambicidi révén felépitett személyiségé-
bél, részben pedig a tarshoz képest magasabb iskolai végzettségébdl, szerencsésebb
palyavalasztasabol, kett6jiik életciklusbeli kiilonb6z6ségébél, és mas olyan, egyéni
okbdl, amelyet az interjus vizsgalatunk nem feltétleniil képes feltarni. Nyolc interja-
alanyunkat soroltuk ehhez a modellhez. Van kozottiik valoban magas beosztasban
vagy magas presztizst alldsban dolgozo, és van olyan fiatal, ambiciézus né, aki tuda-
tosan felvallalja, hogy értelmiségi, tudomanyos palyan dolgozd, nala joval idésebb
férje érdekében a jovedelmez6 allast valasztja. Van olyan nd is, aki épp karrierje
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magasra ivelése idején valaszt maganak ndla fiatalabb/iskolazatlanabb, de a gyer-
mekvallaldshoz és gyermekneveléshez nélkiilozhetetlennek téind tarsat, és olyan
eset is el6fordul, amikor az élet kényszeritette ki ugyan a szerepcserét, de ez a felallds
tokéletesen megfelel a szakmajaban is sikerre vagyé nének. Ezekben az esetekben
a minta egészéhez képest magasabb azoknak a paroknak az aranya, ahol vagy a né,
vagy a férfi masodik vagy tobbedik hazassagdban él, ahol adott esetben éppen az
okozta az el6z6 hazassag vagy el6z6 kapcsolatok kudarcat, hogy a tars nem tud-
ta elfogadni a n6 karrierépité torekvéseit. Miutan az idesorolt esetek tobbségében
a csaladok viszonylag magas anyagi szinvonalon élnek, az egyik fél alacsonyabb
jovedelme nem okoz nehézséget az életiikben, és a né fokozott munkahelyi terhe-
lése, egy esetben kiilf6ldi munkaja ellenére a mindennapok szintjén képesek bizto-
sitani a csalad mikodését. Ebben a hazimunkaban és gyermekgondozasban segit6,
elérhet6 nagyszil6kon kiviil fizetett alkalmazott, vagy a hazimunka minimaélisra
szoritasa, példaul f6zés helyett étel hazhozszallitasa, stb. is megkonnyiti a munka/
karrier dilemma felolddsat a dolgozo6 né életében.

A negyvenes éveihez kozeledd, karrierjében egyre magasabbra emelkedd né
(01) nala joval fiatalabb kiilfoldi férjével él, és egyiitt nevelik 6vodaskoru fiukat.
Fontosnak tartja anyasagat, de nem kivanta kivonni magat a nyilvanos életbdl és
a munkabdl a korai gyermekgondozasi idészakban sem, mert: ,,...amikor a fiam
egyéves lett, én 1igy éreztem, fiiggetleniil a pénztél, hogy ha én nem mehetek vissza
egy iroddba felnéttek kozé dolgozni, legaldbb hat 6rdba, akkor én kiugrom az ablakon.
Ugy éreztem, hogy a vilagtdl elzdrtan egy kisgyerekkel tétydrogni. En akkor is vissza-
mentem volna szerintem, ha valami gazdag férjem van, mert 1igy éreztem, hogy ez tok
szép, tok jo.”

A csaladi munkamegosztas nem okoz konfliktust kozottiik, a férj maga is elvégez
bizonyos, ,,ndiesnek” tartott tevékenységeket, de igénybe vesznek kiilsé segitséget is:
... hdt otthoni teenddk... mit tudom én, a mosogépbe meg a mosogatégépbe bepako-
lok. Van egy takarité csaj, kb. 25 évesen rdjottem, hogy annyi pénzt mindig kell keres-
ni, hogy valaki jon heti egyszer, és 6 ki is szokott vasalni [...]. En hétkznap nem fézék
egydltaldn. Hétvégén vagy a férjem foz, vagy én csindlok valamit, vagy elmegyiink
enni [...]. A mosdst valahogy elintézziik. Végiil is minden gépesitve van...”

Az el6z6 hazassagabdl szarmaz6 gyermekét és kozos gyermekitket masodik fér-
jével egyiitt nevel6, nemzetkozi cégnél dolgozod, jol keresé interjuialanyunkat (06)
egyértelmien ambicidi juttattdk el jelenlegi pozicidjaba, és hajtjak alkalmazotti alla-
sa mellett is kiilonboz6 vallalkozasokba, melyekben férjének is képes elfoglaltsagot
és némi jovedelmet biztositani. Kezdeti hagyomanyos szerepelképzeléseit feliilirtak
a rendszervaltozassal szamara megnyilo lehetdségek, és mig ez a ,,forditott” felallas
az els6 hazassaga kudarcat eredményezte, mara harmonikusan képes egyiittmiikod-
ni jelenlegi férjével.
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~Mi egy picit szerintem ilyen szerepzavarban vagyunk, mert azt gondolom, ne-
kem kellett volna férfinak sziiletni és neki nének, de mindenesetre én 1igy kezdtem
a fiatalhdzas-életemet, még az el6z6 hdzassdgomban is, hogy én még a bugyikat is
kivasaltam, és mindennap meleg vacsordval virtam a férjemet, az el6z6t is. Egészen
addig, amig a férjem elment reggel 7-kor és este 9-kor hazajott, és elaludt az asztalndl,
viszont pénzt egydltaldn nem keresett. Es akkor azt mondtam, inkdbb elmegyek és
keresek pénzt”

A nala tobb mint husz évvel idésebb férje masodik feleségeként a versenyszféra-
ban dolgozé interjualanyunk (16) tudatosan épiti kozos életiiket sajat erejére, ami-
vel férje anyagilag nem jovedelmez6, de intellektualisan fontos munkafeltételeit is
biztositja. Egy kozos gyermeket nevelnek harmoénidban, egymas szakmai és csaladi
szerepeinek tiszteletben tartasaval: ,, Amikor mi Osszekoltoztiink a férjemmel, akkor
még nem tudtam, hogy mennyit fogok keresni, én akkor még egyetemi hallgaté vol-
tam. Szoval én akkor ezen nem gondolkoztam egydltalan. Amikor pedig munkdba
kellett dllni, akkor 1igy volt, persze, fizessenek minél tobbet, ha lehet.”

A csalddfenntartdi szerep feleldsségét azonban atérzi, és tudatdban van annak,
hogy ez a helyzet a jévében is befolyasolni fogja, akar kompromisszumokra is kény-
szeritheti 6t munkahelyének megvalasztasakor: ,Mostandban szoktam ezen gon-
dolkodni, de a munkahelyvdltds miatt, hogy mégiscsak én vagyok a csalddfenntarts,
nem pattoghatok, hogy na, ez nem tetszik, akkor tovabbdllok, mert nyilvin én nem
mondhatom egyik naprél a mdsikra, hogy mdrpedig nem, mert azért én tartom el
a csalddot.”

A sziil6i szerepekrdl, munka és csalad dsszeegyeztetésérol vallott elképzelései azt
titkrozik, hogy a merev, elére leosztott és a hagyomanyos normdk szerint betoltott
szerepekkel szemben a rugalmassagot és a sziilék kozti kolesonos alkalmazkodast
tartja kivanatosnak. A nék szempontjabdl nem tartja helyesnek azt a harom évig
kitolhatd, a munkétol hosszasan tévoltart6 gyes-idészakot, amelyet a tdrsadalmi el-
varas kivénatosnak tiintet fel. Ugy tiinik, ezzel nemcsak sajét valasztasat igazolja,
hanem valdban elkételezett az egyenrangti nemi szerepek mellett: ,, Alapvetden én
azt gondolom, hogy egy gyerek akkor lesz kiegyenstilyozott és akkor érzi jol magat, ha
a sziilei azok. Maradhattam volna otthon szerintem hdrom évig, de a gyerek megitta
volna a levét, mert én biztos, hogy [...] tiirelmetlen vagyok, és bel6lem akkor biztos,
hogy kijétt volna, hogy én ezt nem akarom csindlni. En ezt akaratom ellenére csind-
lom. Aki akar, az maradjon otthon hdrom évig, de én ezt nem tartom jonak, még
akkor se, ha otthon akar maradni. Szerintem hosszu tdvon ez egydltaldn nem jo.”

Sziil6i és haztartasi teendSiket rugalmasan igazitjak egymdas munkabeosztasahoz,
tekintet nélkiil a feladat hagyomanyosan nemekhez kotott jellegére: , A férjemnek ez
a karmdja, hogy 6 foglalkozik a gyerekekkel, hozza-viszi 6voddba, és a né meg dolgo-
zik. Az, hogy én tobbet keresek, mint a férjem, igazdbol ez nem szokott ndlunk |[...]
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alapvetéen mi nagyon egyeziink, és mi ugy is osztjuk be a dolgainkat, hogy kinek mi
fekszik jobban. [...] Egyrészt azért alakult igy, mert amikor én elkezdtem dolgozni
ezen a munkahelyen, akkor nagyon sokat dolgoztam, napi 10-11 ordt, és nem volt
energidm erre, aztdn utdna meg azért, mert suliba jdrok, tehdt nyilvdn azért nincsen
energidm, mert dolgozom, s akkor inkdbb 6 villalja. Meg 6 egyetemen tanit, nem kell
reggel 9-re bemennie és ottmaradnia, ezért sokkal szabadabban jon-megy. Meg, ha
otthon van, egy csomé hdzimunkdt inkdbb 6 végez”

Nagy kiilfoldi légitarsasagnal dolgozo, kozgazdasz né (22) és a nala alacsonyabb
iskolai végzettségli férje két gyermekiiket nevelik egy Budapest kozeli telepiilésen.
Mivel a hazai viszonyokhoz képest kiemelked6 jovedelmet biztosit6 allasa hetente
tobbnapos kiilfoldi tartézkodast kovetel meg téle, munkajat férje ,forditott szerep-
vallaldsa” nélkiil nem is tudnd végezni, hiszen kisebbik gyermekiik, egy mozgdassé-
rilt fii gondozasat elssorban a gyesen 1év6 férj vallalja. Els6 gyerekiik sziiletése
utan még csokkentett munkaiddvel probalta szakmai és anyai feladatait 6sszehan-
golni, majd férjével kozosen kialakitott megoldassal - és a férje, ha nem is egyértel-
miien 6rommel véllalt, hattérbe szoruldsa révén - folytatta szamadra fontos és nem
mellékesen anyagi jolétet biztosité munkajat: ,, Egyébként 6 nagyon jo apa, tényleg,
nagyon jo kapcsolata van minden gyerekkel, nemcsak a sajatjgval. [...] Ha § ezt nem
csindlnd, akkor én nem tudnék dolgozni. Nyilvdanvaléan & 1igy érzi ezt az egészet, hogy
6 feladta az 6 munkdjdt azért, hogy én csindlhassam azt, amit szeretek, és ebben van
igazsdg. Ez tény, hogy mindamellett, amit én teljesen tisztdn ldatok, a munkdmnak
a kiilonbozé oldalait, és ldtom az drnyoldalait is, azért én szeretem ezt csindlni”

Neveltetésiik és csaladi hatteriik miatt kettejiik hazassaghoz és gyermekneve-
léshez, az otthoni munka megosztasahoz val6 hozzaallasa kezdetektdl fogva kiilon-
bozott ugyan, de — alapvetden a né erésebb egyénisége és jobb karrierlehetéségei
miatt - képesek az egyiittmikodésre a csalad fenntartasa érdekében: , En azt tanul-
tam meg, hogy nekem soha nem szabad egyetlen férfira se rahagyatkozni. Ez a min-
dig sajdt ldbon dllni, mindent elintézni, amit akarok, azt megcsindlom, nem vdrok
senkire, nem bizom abban, hogy bdrki tud segiteni, nagyon nehezen tudok segitséget
kérni, és ez igy egy pdrkapcsolatban azért elég sok ilyen surléddshoz tud vezetni. [...]
Ez a nehéz a mi kapcsolatunkban, hogy 6 egy ilyen nagyon tradiciondlis csalddbol
szdrmazik, és én mindig arra gondolok, hogy nem véletlen, hogy engem vdlasztott és
nem mdst. Nyilvin neki tetszik ez a fajta élet, amit mi éliink, de pont ez az, ami miatt
kiizdiink folyamatosan. Annyira nem egy normdlis magyar kapcsolatban éliink, ahol
a férfi pénzt keres, a né otthon aldrendeli magdt a férjének és csak négy ordt dolgozik,
hogy el tudja hozni a gyerekeket, meg elvinni az dsszes ordra. Nalunk ez pont forditva
van. De megbeszéltiik, hogy ki mennyit tudna keresni, és hdat nagysdagrendekkel tobbet
tudok én keresni, ha én dolgozom és § van otthon, mint ha forditva csindlndnk.”
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Az el6bbieknél sokkal tobb fesziiltség és konfliktus lehetéségét mutatja az a kap-
csolat, amelyben pszichologus végzettségili, szakmai el6rehaladasaban sikeres és
a jovedelemszerzés terén is jol teljesité interjialanyunk él (17). Internetes tarske-
res6 oldalon megismert, ndla alacsonyabb iskolai végzettségti, és éppen a maga altal
tudatosan megfogalmazott kritériumok szerint kivélasztott férje ugyan tokéletesen
betolti azt a szerepet, amelyet kapcsolatuk kezdetétdl fogva elvart téle, de a két fél
kozti szocializacids és statuskiilonbség alapjan mégis jellegzetes {itkdzések és komp-
romisszumok, vitak és elfojtasok kisérik egyiittélésiiket. Az interju arrél tanuskodik,
hogy a kapcsolat ezek ellenére fenntarthatd és - legalabbis interjialanyunk szama-
ra — teljes mértékben kielégitd, de hosszu tavon az egyenlétlen eréviszonyok felbo-
rithatjak a kisgyerekes életszakaszban még kolcsonds eldnyokkel jard egyiittélést:
»En nagyon porgok a munkdmban, ambiciézus vagyok, és a hivatdsom nagyon én-
azonos. A férjem iszonyi mobilis a munkahelyeit illetéen, jon-megy, abszolit a mun-
ka nem az 6 énkiteljesedése. Neki tulajdonképpen mindegy, hogy mit csindl, ha jo fej
emberek kozott van, és ha nem zsigerelik ki. Neki ez a csalddi épitkezés, de az is eléggé
kézzelfoghato, konkrét dolgokban, hogy akkor feleség, gyerekek, hdz, szépitjiik, nyara-
lunk, jol vagyunk, tehdt neki ez a vivé szdl az életében. [...] A pici gyerekes életet 1igy
csindltuk végig, hogy nagyon sokat volt 6 is, 6 sokkal tobbet volt apaként otthon, mint
koriilottem a kenyérkeresd apdk, akik 12 ordkat kozépvezetbk valahol”

A Magyarorszagon altalanos hosszu gyermekgondozasi idészak véleménye sze-
rint rossz hatassal van az egyenrangi hdzastarsi kapcsolatokra, szinte visszakény-
szeriti a néket a hagyomanyos nemi alapu szerepekbe. A gyermekgondozassal és
hazimunkaval kapcsolatos feladatok nagyjabol egyenlé megosztasa ellenére interjui-
alanyunk magan tapasztalja a n6kkel szembeni hagyomdnyos szerepelvaras kény-
szerét, amit a férj is kozvetit viselkedésével: , Azt ldttam a kornyezetemben, hogy
a legegyenrangiibban miikodo parok is, ha az anya otthon marad gyesen, az a helyzet
el6hozza a férfiakbol a nagyon patriarchdlis mintdkat, és hirtelen visszacsiisznak szdz
évet, és egy ilyen sokkal hagyomdnyosabb feldllasban mitkodnek, és még nagyon nehéz
kivergbdni a gyes utdn. [...] Mivel gyes mellett kezdtem el fokozatosan visszatéregetni
a munkdba, most nagyon sok mindent én csindlok [...] Lehet, hogy patikamérlegen
kimérve hdzimunkdban egdlban vagyunk, a gyerek kériili dolgokban ilyen 65-35
[szdzalék], de inkdbb az az alapkiindulds, ami iszonytian irritdlja a cs6romet. Hogy
az az alapleosztds, hogy minden monoton, rutindolgot én csindlok, az a né dolga... és
amit a férjem csindl, az mindig ilyen opciondlis. Es ettdl 6 olyan jé fej, j6 fej apuka, aki
a jatszotérre jar, de ez ilyen onkéntes felajanldsbdl és tokre nem rendszerszintiien jon.”

Az interjubdl az is kittinik, hogy az értelmiségi csaladbol szarmazo, eleve egali-
taridnus elképzelésekkel a hazassagba 1ép6 né és a hagyomanyos sziil6i csaladi hat-
térrel rendelkez6 férfi nemi szerepekrdl alkotott felfogasa, ha a mindennapi gyakor-
latok szintjén Osszeegyeztethet§ is, az elvek szintjén nem biztos, hogy megtortént
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akételvarasrendszer kozelitése. Talan az sem elhanyagolhat6 szempont, hogy a fordi-
tott szerepeket a kiilvilag, olykor az egyik vagy mindkét fél oldalarol a tagabb csalad,
a sziillék nem feltétlentll timogatjak: ,Az én szakmai életemet nagyon tdmogatja
a férjem, és megkockdztatom, hogy biiszke is rd, meg az id6beosztdsokat is dssze-
hangoljuk, meg csindljuk, de 6neki teljesen mds az optikdja az egészrdl. Mivel 6 egy
szélsGségesen konvenciondlis szereposztdsi csalddbil jott, ahol a né csindlt minden
klasszikus ndi tevékenységet, az apja meg harsdany kacagdssal hivott meg mindenkit
a kocsmdban egy korre, és hazaszdllitotta a pénzt, de kdabé ennyi volt a csalddi mun-
kamegosztdasban a szerepe. A férjem az § csalddi oldaldrdl egy ilyen piedesztilon dllo,
tokéletes férj és apa, aki [...] onnét nézve elképeszts szerepet villal, bekapcsolodik,
segit, erdn feliil beletesz, és nyilvin ez igy is van. Csak amit onnan néziink, nem min-
dig igy van.”

KOVETKEZTETESEK

A 6 kenyérkeres6 nokkel folytatott interjukbdl kirajzolodé csaladmodellek segit-
ségével szerettiik volna jobban megvilagitani, hogy az altalunk megismert csalddok
hogyan képesek helytallni a nem szokvanyos élethelyzetiikben. Kézponti kérdése-
ink kozé tartozott, hogy a nék tarsukhoz képest nagyobb jovedelme mennyire ké-
pes a csalad anyagi biztonsdgat fenntartani, és vajon meg tudnak-e kiizdeni azokkal
a nehézségekkel, amelyek a csaladtagok ellatasa terén a rendhagyo helyzetben fel-
meriilhetnek. Azaz megvizsgaltuk, hogy a csaladok egyiittmiikodési stratégidi vajon
fesztiltségekkel terhesek-e, vagy képesek a parok fesziiltségmentes élethelyzetek ki-
alakitdsara tobbek kozott a haztartasi munka megosztasa, a gyermeknevelés, a csa-
ladi jovedelem és altalaban a pénzkezelés terén. Ezzel dsszefiiggésben arra is figyel-
met forditottunk, hogy interjialanyaink foglalkozasi és anyai/hdzastarsi szerepkorei
harmonikusan illeszkednek-e egymassal, vagy szerepkonfliktust okoznak szamukra
a tobbdimenzios szerepvallalasok. Emellett az is érdekelt benniinket, hogy a férfi-
n6i munkamegosztas gyakorlati megvaldsitasa mennyire igazsagos vagy igazsagta-
lan, legalabbis néi interjualanyaink szemsz6géb6l.

Az interjuk elemzése soran azonban arra jutottunk, hogy ezek a fontos szempon-
tok mégsem alkalmasak arra, hogy - a kinalkozo két végpont kozott huzodo skalak
egyes fokozatainak megfeleléen - egyuttal kiilonboz6 csaladtipusokat is felallit-
sunk. Hiszen egy fesziiltségmentes csaladi egyiittes létrejohet akar azaltal is, hogy
mindkét fél ragaszkodik a sziil6i hazban megtanult, a tarsadalom 4ltal is szentesitett
és preferalt hagyomanyos csalddi szerepekhez. Igy a nék fokozott részvétele a haz-
tartasban és a gyermeknevelésben, a férj megkérddjelezhetetlen tekintélye a csalad
egészére vonatkozo dontések meghozatalaban egyesek szamara jelenthet akar igaz-
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sagos és méltanyos egylittélést, mint ahogy konfliktusok, fesziiltségek és az igazsag-
talansag érzetének forrasa lehet masok szdmara, akiknek szocializacidjuk alapjan
(vagy éppen annak ellenére) a nemek kozti egyenl8ség kiharcolasa a f6 célja. Ugy
lattuk, hogy alig vannak tiszta esetek, amelyekben mind a négy megfigyelt szempont
egy iranyba mutatna, ahol a hagyomanyos nemiszerep-felfogas egyuttal hagyoma-
nyos viselkedéshez is vezet, ahol a két fél kiilonbozdsége feltétleniil konfliktusokat
generdl, illetve ahol ne fordulhatna el8, hogy valamely, az életkoriilményeket don-
téen befolyasolo kiils6 tényezd keresztiilhtizza a felek el6zetes elvarasait, melyekhez
tobb-kevesebb sikerrel képesek voltak akar mindketten is alkalmazkodni.

Igy végiil felallitottunk négy, elméletileg lehetséges csalddmodellt, és ezekbe
probaltuk meg besorolni interjialanyainkat és csaladjukat. A ,hagyomanyosnak”
és az ,egalitarianusnak” elnevezett kategoriakba sorolt csaladok azon az elvileg sta-
bil pilléren nyugodtak, hogy a férj és feleség el6zetes elvarasai és csalddi szerepek-
ré] alkotott elképzelései nagymértékben megegyeznek, melyet a tarsadalmunkban
ugyan rendhagyénak tekinthetd jovedelemszerzési lehetGség sem képes megin-
gatni. Interjialanyaink tobbsége azonban abba a két kategériaba keriilt, amelyet a
forditott szerepviselkedés fémjelez. Ezek egy része csupan kényszerbdl kovetkezett
be, nem feltétleniil felelt meg sem az egyik fél, sem akar mindkettejiik elézetes el-
varasainak, ezaltal mintegy magaban hordozva a konfliktusok, fesziiltségek kiala-
kulasanak lehetéségét. Ugyanakkor mégsem mondhatjuk, hogy ezek a kapcsolatok
a valosagban is minden esetben sériilékenyek és konfliktusosak lennének, hiszen a
kiils6 kortilményekhez valo alkalmazkodas képessé tehette a feleket az egymasra
vald odafigyelésre és alkalmazkodasra, ezaltal olyan egyiittmtikodési format teremt-
ve, amelyben a csaldd minden tagja megtalalta a helyét.

Masik népes kategériank pedig a forditott szerepvallalas olyan példait adja,
amelyek nagymértékben arra az 4 tipusi néi szerepviselkedésre épiilnek, ahol
a tdrsadalmilag el8irt szerepmintakat feliilirja a domindns személyiség ereje, ahol
ambicidzus és tudatosan sajat karriert épité nék hatdrozzék meg a parkapcsolat és
a csaladi egyiittm(ikodés jellegét. Amennyiben partneriik elfogadja ezt az atipikus
felallast, és a kiilsé kornyezet rosszallasat is sikeriil kivédeniiik, az ilyen kapcsolat is
lehet harmonikus és fesziiltségmentes. Akkor azonban, ha a n6i dominancia a férfi
tars vagyainak és elképzeléseinek negligaldsaval jar egyiitt, egyensulytalan kapcsolat
johet létre, amely ugyantgy sériilékeny, mint forditott esetben, amikor a férfi elséd-
legessége sérti a n6 onérvényesitési és kibontakozasi lehetdségeit.

Miutan narrativ interjuink a jelen perspektivajabol lattattak alanyaink eddigi
életének eseményeit a parvalasztas, csaladalapitas, gyermekvallalas, illetve foglal-
kozasi karrier szempontjdbdl, a parkapcsolatok stabilitasardl és a csaldd jovébeli
miikodésérél legfeljebb csak feltételezéseket fogalmazhatunk meg. Nem tudhatjuk,
hogy ez a kismintas kvalitativ kutatas milyen mértékben reprezentalja a f6 kenyér-
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keresé szerepet — atmenetileg vagy tartdsan — betoltd anydk sokasagat. Azt pedig
még kevésbé tudhatjuk, hogy ez a ma még rendhagyonak szamité csaladtipus
a jovGben nagyobb létjogosultsdgot nyer-e, 6sszhangban a néi iskolazottsagi szint
emelkedésével, a kétkeresGs csaladmodell tovabbi elterjedésével és — reményeink
szerint — a nékkel szembeni diszkrimindcidé csokkenésével, a néi egyenjogusag ira-
nyaba tett tovabbi, elodazhatatlan lépésekkel.
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