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Osszefoglalas

A kutatds eredményei megerésitik azt a tényt, hogy nincs diplomés talkinélat
ma Magyarorszagon. A frissen végzettek tulnyomé tobbsége hosszabb-
révidebb ideji allaskeresés utan el tud helyezkedni a munkaeré-piacon. Tébb
cég kivan diplomast felvenni 2012-ben, mint amennyi leépitésekben
gondolkodik és a cégek inkdbb ndvelni, mint csokkenteni szeretnék diploméas

foglalkoztatottaik szamat.

Természetesen ezt a megdallapitast arnyalni kell végzettségek és felséoktatasi
intézmények szerint. A versenyszektor oldalardl az egyes végzettségek irant
tovabbra is eltérd eréssegl keresletet lehet megfigyelni és a munkaeré-piac a
jobb, magasabb presztizsi egyetemeken végzetteket magasabbra értékel,
mig a gyengébb oktatast add intézményeket ,fekete listara” teszi. A 2005 ota
végzett vizsgalatsorozat tapasztalatai szerint az utdbbi intézményekben
végzettek elhelyezkedési esélyei is rosszabbak és alacsonyabb indulo bérrel

kénytelenek megelégedni munkaba allasukkor.

A meérnoki végzettség iranti piaci kereslet erésebb és markansan kilénbozik a
.,puhabb” tudast feltételezd, inkdbb gazdasagi végzettségek iranti kereslettdl.
Ez feltételezhetéen visszavezetheté a friss diplomasok foglalkoztatasaban
jelentds szerepet jatsz6 nagy, multinaciondlis vallalatok igényeire, amelyek
elsésorban a miiszaki végzettséggel rendelkezéknek tudnak nagyobb
szamban pozicidkat kinalni. Ezzel dsszefiiggésben kiemelendd, hogy a friss
diplomasok tipikus foglalkoztatéi a nagyobb, a kulféldi tulajdonban lévé, a
tevékenységlikben export-orientalt és Kdzép-Magyarorszagon tevékenykedd
véllalatok.

A 2011-es, legfrissebb eredmények alapjan valdszinisithet, hogy az olyan
mérndki végzettségek esetében, mint példaul a villamos-, gépész-, épitd vagy
gyartastechnologiai mérndkok, a rovid tavu kereslet jelentés novekedésére
lehetett szamitani. Ezzel ellentétes poluson a marketing terlleten végzett

diplomasok vannak. Velik szemben, a vizsgalt munkakorok egyike sem
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jellemezhetd stabilan novekvé kereslettel. Legkevésbé kedvezd helyzetben a
turisztikai munkatarsak vannak, de a pénzlgyi, logisztikai palyakezdd
munkakorok és a specialis tudast nem igénylé altalanos asszisztensek iranti is

stabilan csokken a rovid tavu kereslet.

Friss diplomasok alkalmazasanak szamos elénye lehet. A vallalatok leginkabb
az ujszerl szellemiségliket, illetve a rugalmassagukat, miszerint konnyen
alkalmazkodnak a vallalati kultrdhoz, emelték ki a friss diplomasokkal
kapcsolatban — elébbivel valé egyetértés szdzas skalan 72 pont, utdbbival
pedig 71 pont. Ezzel egyitt elutasitiak azt, hogy olcsébb lenne az
alkalmazasuk — ezzel az allitassal valdé egyetértés szazas skalan mindéssze

51 pont volt.

A munkaltatok a vizsgalt 20 kompetencia kdzil mindossze két tertleten, a
tarsadalmi kérdésekben vald jartassag és az interneten valé eligazodas
teriletén elégedettek a friss diplomasokkal. Elégedetlensegik leginkabb a
szakmai gyakorlati jartassdg, a preciz munkavégzés, és az 0nallo
munkavégzés képessége esetén szembettld — szazas skalan itt 20 pontnal
nagyobb a kulonbség az elvaras és az elégedettség kozott. Mindez azeért is
kiemelendd, mert a vallalatok szerint az utobbi két kompetencia a
legfontosabb a friss diplomasok esetében — szazas skalan a preciz
munkavégzés fontossaga 95 pont, az 6nalld6 munkaveégzésé pedig 91 pont.

Az elvarasoknak valdé megfelelésben nagyon fontos lenne, hogy a szakmai
gyakorlat megtalalja a neki kijaré szerepet, mint a felséoktatasi intézmények,
mind a vallalatok esetében. Ez némileg kompenzalna a felséoktatas
esetenkénti elmélet-kdzpontisagat és tapasztalatot jelentene a munka
vilagadban a leendd palyakezdéknek. A szakmai gyakorlat a vallalat szamara
nem ingyenmunkaerd foglalkoztatasat jelenti. A gyakornok, munkajaval
nemcsak eréforrdsokat termel, hanem egyben fel is emészti azokat. Egy
gyakornok integralasa a munkaerévilagaba sok odafigyeléssel, energiaval jar:
ahhoz, hogy egy gyakornok jol végezze a munkajat fel kell késziteni, el6 kell
késziteni szamara a feladatokat, fokozottabban ellenérizni kell. igy a
gyakornokok foglalkoztatasa inkabb egy tarsadalmi felelésségvalassal

egybekotott befektetés, semmiképpen sem az ingyenmunka.

GVI « 1034 Budapest, Bécsi Ut 120. « tel: 235-05-84 « fax: 235-07-13 « e-mail: gvi@gvi.hu ¢ Internet: http://www.gvi.hu

7/39



v

A meglévd kindlat ellenére a vallalatok 31 szézaléka jelezte, hogy toborzasi
problémai vannak a friss diplomasok munkaerdépiacan. A toborzasi
nehézségek nem feltétlentl a kereslet és kinalat valtozasi dinamikajanak
tudhatéak be: a kindlt és igényelt bérek kozotti inkonzisztencia, a nem
megfelelé idegen nyelv tudas, a szaktudés hianya, vagy a szakmai gyakorlat

és tapasztalatok hianya is okozhat nehézséget a vallalatoknak.

A gazdasdgi képzések kozil a Budapesti Corvinus Egyetem
Kbzgazdasadgtudomanyi Kara és a Gazdalkodastudomanyi Kar allnak elsé
helyen — el6ébbi orszagos presztizse 100 pontos, utébbié pedig 95 pontos
ertékkel jellemezhetd. Elébbiektél kicsit lemaradva, 82 ponttal kdvetkezik a
harmadik helyen 1évé Budapesti Gazdasagi Foéiskola Pénziugyi és Szamviteli
Foéiskolai Kara.

A miszaki képzések kozlil a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Gépészmérnoki Kara és a Villamosmérndki és Informatikai Kara all
az els6 két helyen — elébbi orszagos presztizse 100 pontos, utébbié pedig 47
pontos értékkel jellemezhetd. El6bbiektdl lemaradva, 36 ponttal kdvetkezik a

harmadik helyen Iévé Miskolci Egyetem Gépészmérnoki és Informatikai Kara.
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1. A kutatasi programrol

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Intézet 2005 6ta folytatja a ,Diplomas
palyakezddk a versenyszektorban” kutatdsi programot’, amelynek keretében a
magyar vallalatok kdrében évente felmérést készit a diplomas palyakezdék jelenlegi
eés |jovbbeli foglalkoztatasanak jellemzdirél, a foglalkoztatottsag trendjeirdl,
nehézségeirdl beleértve a diplomas palyakezdék bérezését, kompetenciait, illetve a
felséoktatasi intézmények elfogadottsagat és presztizsét.

Ezeknek az adatfelvételeknek nem az az elsédleges céljuk, hogy az
oktataspolitika és a felséoktatasi intézményrendszer kdzponti dontéshozo szerveire
hatast gyakorolva (példaul a felvételi keretszamok meghatarozasan keresztil)
befolyasoljadk a felséoktatas keresleti, azaz a diplomas munkaerépiac évekkel
késdbbi kinalati oldalat. Sokkal inkabb arra iranyulnak, hogy tajékoztassak a
felsboktatas szerepléit, a dontéshozdkat, az intézmények vezetdit, a tovabbtanulas
vagy szakosodas elétt allo fiatalokat és a munkaltatbkat a munkaeré-piac aktualis
helyzetérdl és rovid tavon varhatd valtozasairdl, s ezzel segitséget nyljtsanak az

egyéni dontések meghozatalahoz.

gy a hangsuly a felséoktatas merev, kozponti iranyitasa helyett egy olyan
onszabalyozé mechanizmusra helyezdédhet at, amelynek egyik részét alkotjak az
emlitett vallalati felmérések, de hasonléan fontos szerepet toltenek be a
makrogazdasagi eldrejelzések, a karrierépitd- és —tandcsadd szolgaltatasok,
valamint a vallalati szféra és a felséoktatas kdzotti kapcsolatok és egyuttmiikodéesek.
Ezek az informaciok tampontként szolgalhatnak azokhoz az egyéni dontésekhez,
amelyek aggregatuma a diplomas munkaerépiac kinalatat, a képzés tartalmat és
szinvonalat a piaci és tarsadalmi elvarasoknak megfeleléen alakithatja. llyen egyéni

dontések szuletnek akkor, amikor a felvételi jelentkezés elétt allo fiatalok kivalasztjak,

! A kutatasi program korabbi eredményeit lasd :

http://www.gvi.hu/data/papers/diploma 2006 0601.pdf,
http://www.gvi.hu/data/papers/dip 07 tanulmany 070810.pdf
http://www.gvi.hu/data/research/diploma_munkaeropiac 2008 tanulmany 081204 .pdf
http://www.gvi.hu/data/research/diploma 2008 jelentes 081119 .pdf
http://www.gvi.hu/data/research/diploma_fizetesek 20100203.pdf
http://www.gvi.hu/data/research/diploma 2009 osszefoglalo tanulmany 091218.pdf
http://www.gvi.hu/data/research/egyetem 2011 tanulmany 110203 1345.pdf
http://www.gvi.hu/data/research/diploma 2010 kiadvany 110322 .pdf
http://www.gvi.hu/data/papers/educatio 2010-03.pdf
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hogy melyik egyetemen, féiskolan szeretnének tovabbtanulni, amikor a felséoktatasi
intézmények vezet6i kialakitjiak a programkinalatot és meghatarozzak az oktatott
tantargyakat, amikor a hallgatdk a szakosodasrol, vagy éppen mas intézményben
val6 tovabbtanulasrol déntenek, vagy amikor a munkaltatok diplomas palyakezdbket

hivnak be allasinterjura.

2. Az adatok sulyozésa és a minta jellemz  6i

A tanulmanyban bemutatasra kertld eredmények a minta utélagos korrekciojat is
magukban foglaljak. A sulyozas alapjat a teljes munkaidében foglalkoztatott szama
képezi. A minta reprezentativnak tekintheté elnagyolt féldrajzi régio és gazdasagi ag
egylttes eloszlasa alapjan, illetve nagyobb vallalati szegmensek esetében létszam-

kategoriak szerint is.

Az alabbiakban bemutatjuk azon valtozék sulyozatlan eloszlasat, amik az

utolagos korrekcid alapjat képezték: létszam, gazdasagi ag és foldrajzi régio.

Osszesen 1313 vallalkozasrol rendelkeziink adatokkal. A teljes mintaban 30
szazalékot tesznek ki az 50 f6 alatti cégek, 19 szazalékot az 50-100 6 kozottiek, 24
sz&zalékot a 100-250 fé kozottiek.

2.1. tabla: A minta sulyozatlan eloszlasa létszam szerint

n %
50 f6 alatt 396 30,2
50 — 100 f& kozott 249 19,0
100 — 250 f& kozott 308 23,5
250 f6 felett 360 27,4
Minta 6sszesen 1313

Forras: GVI
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Az alapsokasagnak megfeleléen legnagyobb aranyban az iparban
tevékenykedé vallalatok képviseltetik magukat a mintaban, sulyozatlan aranyuk 47

szazalék.

2.2. tébla: A minta sulyozatlan eloszlasa gazdasagi ag szerint

n %

Mezbgazdaséag, vad-, erdé-halgazdalkodas 63 4,8

Ipar 619 47,1
Epit6ipar 73 5,6
Kereskedelem, javitas 202 15,4
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 81 6,2
S,zaI.I.|tas, rak,tarozas, posta és 83 6.3
tavkozlekedés

Egyéb gazdasagi szolgaltatas 292 14,6
Minta dsszesen 1313

Forras: GVI

Legnagyobb aranyban a kozép-dunantuli vallalatok képviseltetik magukat a
mintdban, sulyozatlan aranyuk 28 szazalék. A Kozép-Magyarorszagi régio

sulyozatlan aranya a mintaban 26 szazalék.

2.3. tébla: A minta sulyozatlan eloszlasa régio szerint

n %

Kdzép-Dunantul 364 27,7
Kdzép-Magyarorszag 336 25,6
Dél-Alfold 160 12,2
Eszak-Magyarorszag 134 10,2
Dél-Dunantul 130 9,9
Nyugat-Dunantul 96 7,3
Eszak-Alf6ld 93 7,1
Minta dsszesen 1313

Forras: GVI
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3. Adiplomés palyakezd &k iranti kereslet

A gazdasagi valsag nem hagyta érintetlentl a diplomasok iranti kereslet alakulasat a
versenyszektorban: mig 2009-ben tébb cég tervezett elbocsatast, mint
létszamfelvételt a diplomas munkavéllalok korében, addig 2010-ben mér 12
szazalékponttal toébb volt a létszamfelvételt tervezd cégek aranya az elbocsatast
tervezdkhoz képest. Ez a tendencia nem folytatédott azonban 2011-ben és a vallalati
szdndékok szerint 2012-ben sem fog, s6t a 2001. évi felvétel adatai a diploméas
munkaerére iranyuld kereslet csokkenését jelzik elére. Ez a véarhatdé csokkenés
azonban nem lesz olyan mértékd, mint a valsag mélypontjan, 2009-ben (lasd a 3.1.
abrat). A kereslet csbkkenése azonban nem jelenti azt, hogy ennek eredményeként a
munkaeré-piaci kereslet alatta maradna a kindlatnak. A Rovid tAvi munkaeré-piaci
progndzis és a GVI diplomas palyakezdék iranti keresletet vizsgalé vallalati
adatfelvételének legfrissebb eredményei szerint tovabbra is tébb cég venne fel
diplomast, mint amennyi leépitésben gondolkodik és a felveendd diplomasok szama

is magasabb az azokéndl, akiket a tervezett elbocsatasok érinthetnek.

A diplomasok kedvezé munkaerd-piaci helyzetének mércéje az alacsony
munkanélkiliségi aranyok mellett az, hogy mekkora bérprémiummal jar az egyetem
elvégzése az érettségihez képet. A 22-30 éves korosztadlyban a fdiskolat és
egyetemet végzettek bérprémiuma a 2000-2009 kozott némileg cstkkent ugyan, de
még mindig magas: 2009-ben a féiskolasoknal 50% korlli, az egyetemi
végzettségnél pedig meghaladja a 100%-ot?. A bérhozamok vizsgélata azt hiizza ala,
hogy a munkaeré-piac keresleti oldalan tovabbra is erés igény mutatkozik meg a

frissen végzett diplomasok irant®.

E kovetkeztetésekkel megegyezéen a versenyszektor munkaeré-keresletének

valtozasat megfigyel6 altalunk végzett vallalati adatfelvételek adatai is arra mutatnak,

% Lasd Varga Julia: Mennyit ér a diploma a kétezres években Magyarorszagon?, Educatio, 2010/3, pp.
370-383. www.hier.iif.hu/hu/letoltes.php?fid=tartalomsor/1987

® A véltozasok arra utalnak, hogy a féiskolai végzettségliek kinalata kezdi megkézeliteni a keresletet,
bar a szamitott hozam szintje még valamivel mindig magasabb, mint a legtobb fejlett EU orszagban
megfigyelhetd szint, ahol a felséoktatds szazalékos hozama 35 és 75 szazalék kozott szorddik
(Kertesi & Kollé 2006). Az egyetemi végzettség hozama ugyanakkor a 2006 utan mutatkozo
csokkenés ellenére is még joval nagyobb a fejlett EU orszdgokban mért hozamoknal, vagyis egyelére
tovabbra sem latni jelét, hogy az egyetemi végzettségliek kinalatanak novekedése keresleti korlatba
Utk6zott volna” Uo. 376. oldal.
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hogy teljesen megalapozatlanok a magyarorszagi diplomas talkinalatra vonatkozo

vélekedések.

3.1. abra: A diploméasok iranti munkaeré kereslet a versenyszektorban 2007-2012

15
10 ~
—— -~ —_
\
N\
5 4
0
2007 2008
-5
-10
targyéy = == =szandék - kdvetkezé év
2007 2008 2009 2010 2011
Targyév - - -4,0 11,8 10,6
Diplomasok
Szandékok 9,8 8,4 1,2 12,1 6,8

Magyarazat: az abran az un. egyenlegmutaté (a diplomas foglalkoztatast noévelni és
csokkenteni szandékozo6 cégek szazalékos aranyanak kilonbsége) értékei szerepelnek. A
koncepciordl lasd: Business Tendency Surveys: A Handbook, OECD, 2003.
http://unstats.un.org/unsd/EconStatKB/Attachment260.aspx

Forras: Rovid tAvi munkaeré-piaci prognézis — 2012, GVI,
http://www.qgvi.hu/data/research/prognozis 2011 tanulmany 120131.pdf

Friss diplomasok alkalmazasanak szamos elénye lehet. A vallalatok leginkdbb az Uj
szellemiséget, illetve a rugalmassagot, miszerint a palyakezdék kdnnyen

alkalmazkodnak a vallalati kultarahoz, emelték ki a friss diploméasokkal kapcsolatban

GVI « 1034 Budapest, Bécsi Ut 120. « tel: 235-05-84 « fax: 235-07-13 « e-mail: gvi@gvi.hu ¢ Internet: http://www.gvi.hu
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— elébbivel valo egyetértés szazas skalan 72 pont, utébbival pedig 71 pont. Ezzel
egyltt elutasitjdk azt, hogy olcsébb lenne a palyakezdék alkalmazasa — ezzel az
allitassal val6 egyetértés szazas skalan minddssze 51 pont volt.

3.2. abra: Diplomas palyakezddk alkalmazasnak elényei

Uj szellemiséget és 6tleteket hoznak — 72

avallalathoz

Konnyen alakithatoak, konnyen
alkalmazkodnak a vallalati
kultardhoz

munkaer 6t nyer a véllalat

Mar kdzéptavon is nagyon értékes _ 67

Jobbanterhelhet éek |

Olcsobban lehet 6ket alkalmazni

forras: GVI (n=1306)

3.1. Palyakezd 6k alkalmazasa

A vallalkozasok elsoprd tobbségénél dolgozik diplomés, azonban nem mondhato el
ugyanez a friss diplomésok alkalmazasarél®. Mig a 20 fénél tobb alkalmazottal
rendelkez6é vaéllalatok 95 szazaléka foglalkoztat diplomast, addig friss diplomast
.csak” 42 szazalékuk.

Kdzép-Magyarorszagon és Budapesten ezek az aranyok magasabbak: példaul
a kozponti régiéban a véllalatok 44 szazaléka, a févarosban pedig 52 szazaléka
alkalmaz friss diplomést.

* Friss diploméasnak a legfeljebb két év munkaviszonnyal rendelkezé diplomasokat értjik.

GVI « 1034 Budapest, Bécsi Ut 120. « tel: 235-05-84 « fax: 235-07-13 « e-mail: gvi@gvi.hu ¢ Internet: http://www.gvi.hu
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3.1.1. tabla: Diplomast és friss diplomast foglalkoztato vallalatok aranya

Kozép-

Orszéagosan Magyarorszag Budapest
% % %
Diplomést foglalkoztaté véllalatok aranya 95,2 98,3 97,7
Friss diplomast foglalkoztat6 véllalatok aranya 41,5 44,1 51,5

Forras: GVI - 20 fénél nagyobb vallatok, |étszam és gazdasagi ag egyuttes eloszldsa szerint
reprezentativ minta (N=1313, 622, 410)

Erthetd moédon MA friss diplomast nagyobb aranyban terveznek felvenni a
véllaltok, mint BA fokozattal rendelkezéket. Az elébbit a vallalatok 24 sz&zaléka,

utobbit pedig a véllalatok 14 szazaléka fontolgatja.

A Budapesten és Kozép-magyarorszagon tevekenykedd vallalatok nagyobb
aranyban tervezik, mind a MA fokozatuak, mind a BA fokozatu friss diplomasok
felvételét. Budapesten az elébbit a vallalatok 26 szazaléka, utdbbit pedig a vallalatok

17 szazaléka fontolgatja.

3.1.2. tabla: BA és MA friss diplomast felvenni tervezé vallalatok aranya

Kdzép-

Orszagosan Magyarorszag Budapest
% % %
MA friss diplomast tervez felvenni 24,3 20,6 26,4
BA friss diplomast tervez felvenni 14,5 14,2 16,6

Forras: GVI - 20 fénél nagyobb vallatok, |étszam és gazdasagi ag egyuttes eloszldsa szerint
reprezentativ minta (N=1313, 130, 46)

GVI « 1034 Budapest, Bécsi Ut 120. « tel: 235-05-84 « fax: 235-07-13 « e-mail: gvi@gvi.hu ¢ Internet: http://www.gvi.hu
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3.2. Veégzettségekhez kotott munkakorok szerinti ker  eslet

A palyakezdd diploméasok rovid tavu foglalkoztatasi prognozisanak értelmezéséhez
fel kell tennlnk azt a kérdést, hogy a jelenleg foglalkoztatottak szamahoz hany Uj
diplomas palyakezdét kell a cégeknek felvenni ahhoz, hogy a foglalkoztatott
diplomésok szama stabil maradjon. Az altalunk alkalmazott definicié szerint diploméas
palyakezdének a foglalkozas végzéséhez relevans diplomaval legfeljebb két éve
rendelkez6 munkavallalék szamitanak, és ennek megfeleléen tettiik fel kérdéseinket
a munkaltatoknak. E mogott a definicidé mogott az az elgondolas all, hogy egy frissen
végzett pélyakezdd a munkahelyén hozzavetélegesen két év alatt éri el azt a
szakmai szinvonalat, amellyel lehetéséget kaphat arra, hogy a cég szakmai
ranglétrajan egy fokkal feljebb Iépjen. Ennek kdvetkeztében a palyakezdé statuszbdl
kilep6 alkalmazott korabbi feladatainak ellatasara a szervezetben hozzavetélegesen
kétévente kertlhet sor egy-egy Uj palyakezdd felvételére. A GVI révid tavu keresleti
progndzisa erre a feltételezésre épul: kétéves potlasi ciklust feltételezve arra
kovetkeztethetlink, hogy ha a munkaltatok nem vennének fel Gj palyakezdéket, akkor
szamuk egy év alatt a palyakezdé statuszbol kikerilé diplomasok szamaval, azaz

hozzavetélegesen a felével csokkenne le.

A keresletet két mutatoval jelenitjuk meg, ezek egyulttes alkalmazasa ad
lehetéséget megalapozott kdvetkeztetések levonasara. Elsé megkozelitésben azt
vizsgaljuk, hogy a felvenni tervezett diplomas palyakezdék szama hogyan viszonyul
a jelenleg foglalkoztatottak szamahoz, masodikként pedig azt, hogy a diplomas
palyakezddk felvételét tervezé cégek szama hogyan aranylik a palyakezdéket
foglalkoztatd cégekéehez. Mindkét mutato tehat azt hivatott megragadni, hogy hogyan

valtozik a diplomas palyakezdék iranti kereslet az egy évvel korabbihoz képest.

GVI « 1034 Budapest, Bécsi Ut 120. « tel: 235-05-84 « fax: 235-07-13 « e-mail: gvi@gvi.hu ¢ Internet: http://www.gvi.hu
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A két dimenzidé egyuttes értelmezése — és 4brazoldsa — négy keresleti tipust
hataroz meg. A modell annyiban tekintheté rugalmasnak, hogy az egyes tipusokon

beliili fokozatok is értelmezhetévé valnak:

o Stabilan noévekvd kereslet: A  kioregedési” szabdlyt figyelembe véve
novekszik az adott terlleten palyakezdbéket foglalkoztatd vallalatok
szama és ezzel egyidejlleg novekszik az adott terlleten dolgozo

palyakezddk szama is.

» Stabilan cstkkend kereslet: A stabilan novekvd tipus tiukérképe, a
palyakezddék szama és palyakezddket foglalkoztaté vallalatok szama

egyarant csokken.

« Atmenet — Uj poziciok létesiilnek: Bar csokken az adott teriileten
alkalmazasban all6 pélyakezdék szdma, mégis novekszik az adott
terlleten foglalkoztat6 vallalatok szama.

« Atmenet — Kapacitasndvekedés: Az elébbi tipus tukorképe, bar
novekszik az adott terlileten alkalmazasban all6 palyakezddék szama,

meégis csokken az adott tertileten foglalkoztaté vallalatok szama.

A 2011-es, legfrissebb eredmények alapjan valdszindsithetd, hogy az olyan
mérndki végzettségek esetében, mint példaul a villamos-, gépész-, épitdé vagy
gyartastechnoldgiai mérndkok, a kereslet jelentés novekedésére lehetett szamitani
2012-ben. Legkevésbé a turisztikai munkatarsak, valamint a pénzugyi, logisztikai
palyakezdd munkakorok és a specialis tudast nem igénylé altalanos asszisztensi
munkakoérokben lehet a rovid tavu kereslet csokkenését prognosztizalni (lasd a 3.2.1.

abrét).

A fentiek persze nem jelentik azt, hogy az ilyen végzettségliek nem talalnanak
diplomat igénylé6 munkat a munkaeré-piacon, csak annyit, hogy a vegzettséguknek

megfelelbé pozicidkra vonatkozdéan 2012-ben a kereslet csokkenésére kell szamitani.
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3.2.1. &bra: Diplomas pélyakezddk iranti 2012-ben varhatdé munkaeré-kereslet

50

Atmenet: Stabilan novekv 6 -
Kapacitas kereslet

novekedés gyartastechnolégiai
mérnok
villamosmérnok
|
y
»
altalanos

asszisztens
1

30

10

kényvel 6

:
1

HR munkatars [ | JoEfRETUE o

értékesit 6

informatikus

u
u tgyfélkapcsolati
munkatars vegyészmérmnok Atmenet:

-10

Pallyakzed 6k szama szerint

-30

. L Uj pozicidk
Stabilan csokken &6 jonnek létre
50 kereslet
-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80
forras: GVI (n = 1432) Véllalatok szama szerint

Magyarazat: Az abra tengelyei becslések eredményeképpen eléallé mutatészamokat jelenitenek
meg. A pozitivak ndvekedést, a negativok pedig csokkenést jelentenek a friss diplomasok
keresletében. Minél messzebb vagyunk a kdzépponttél, annal nagyobb mértékd ndvekedés vagy
csbkkenés varhatdo a keresletben. Az abra vizszintes tengelye a friss diplomasokat alkalmazé
véllalatok szama, mig a fiiggdleges a friss diplomasok szama szerint tuddsit a kereslet valtozasarol. A
tengelyek értékei statisztikai szamitdsok eredményei: absztrakt mutatok, igy viszonyszamként
értelmezendéek. Ezek szerint az abra jobb felsé részében olyan munkakorok talalhatéak, ahol
rovidtavon a jelenleginél tobb vallalat tervez, a jelenleginél tobb friss diplomast alkalmazni.

Forras: GVI - 20 fénél nagyobb vallatok, Iétszdam és gazdasagi ag egyuttes eloszlasa szerint
reprezentativ minta

4. Kompetenciakkal valé elégedettség

A kutatds sordn a megkérdezettek elmondhattdk véleményiket a friss diplomasok
készségeivel, képességeivel, ismereteivel kapcsolatos elvarasaikrél, illetve
elégedettségérél. Megallapithatd, hogy a diplomas palyakezdékkel szemben
tamasztott legfontosabb elvaras orszagos viszonylatban (95 pont) a preciz
munkavégzés. A vallalatok nagyon fontosnak tartjdk ezen felil a az 6nallo
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munkavégzésre valo képességet (91 pont), valamint a nagy munkabirast (90 pont) és

a csapatban val6 dolgozéas képességét (89 pont).

4.1. tabla: Diplomas palyakezddkkel szemben tdmasztott elvarasok, atlag

Orszégosan
preciz munkavégzés 95
, , v s1iz . 91
képesseég az 6nalld munkavégzesre
. 90
naav munkabiras
, , , 89
képesséa a csapatmunkara
S .., , 87
elméleti szakmai iartassaa
. . s o _ 87
technikai. szamitastechnikai eszk6zok
, , , .12 , 87
képesséa a tanulasra. 6nképz ésre
o , s . , , 87
kit Gizott célok meavalositasanak képesséae
. .y , 86
avakorlati szakmai iartassaa
o o, ., , , 86
kapcsolatteremt 6. kommunikacios készséa
, , , , 85
elemzés és rendszerezés képesséage
, , . i, . L, ., 85
szamolasi. szamitasi feladatok meaoldasanak
. , , 84
interneten valo eliaazodas
, , s eri sy L. L, 82
képess éa az uiitasra. Ui dolaok felfedezésére
oy 2 . 79
szervez 6készséa
. . , 78
ideaen nvelv U kifeiez 6készséa
o, . , 78
loaikai, térbeli aondolkodas
L, C ot , 76
irasbeli kifeiez 6készséa
, , 68
vallalkoz6 szellem
56

tarsadalmi kérdésekben valg jartassaq
Magyarazat: A valaszadok otfoka skalan arnyalhattak véleményiket aszerint, hogy a felsorolt
készségeket, képességeket mennyire tartjak fontosnak a gazdasagi jellegd munkakorok
ellatdshoz. Az egyszeribb értelmezhetéség kedvéért a valaszokat szazas skalara vetitettik.
Forras: GVI
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4.2.

tabla:

v

Friss diplomas gazdasagi végzettségu

elégedettség, atlag

palyakezddkkel valo

Orszagosan

interneten val6 eligazodas

technikai, szamitastechnikai eszkdzok
képesség a csapatmunkara

sz_émolé_tsi, szamitasi feladatok megoldasanak
képesség a tanulasra, 6nképzésre

preciz munkavégzés

nagy munkabiras

kapcsolatteremt 6, kommunikacios készség
elméleti szakmai jartassag

kit (izott célok megvaldsitdsdnak képessége
logikai, térbeli gondolkodas

irasbeli kifejez 6készség

képesség az 6nallé munkavégzésre

képesség az ujitasra, U] dolgok felfedezésére
elemzés és rendszerezés képessége

szervez 6készséq

vallalkozo szellem
gyakorlati szakmai jartassag
tarsadalmi kérdésekben valo jartassag

idegen nyelv ( kifejez 6készség

88

78

78

77

75

75

75

75

73

73

72

71

71

71

69

69

66

65

65

64

GVI

Magyarazat: A valaszaddk otfoka skalan arnyalhattak véleményiket aszerint, hogy mennyire
elégedettek a naluk dolgoz6 diplomas palyakezddk felkésziiltségével.
értelmezhetdség kedvéért a valaszokat szazas skélara vetitettiik.

Forras:

Az egyszeribb
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A vallalkozasok palyakezdd diplomasokkal az interneten valé eligazodas terén
a leginkabb elégedettek (88 pont). A technikai, szamitastechnikai eszk&zok
hasznalata (78 pont) és a csapatmunkara vald képesség (78 pont) szintén

dobogdsnak tekinthetd a vizsgalt 20 kompetencia kdzul.

Az 4.3. tabla mutatja a friss diplomas palyakezdékkel szemben tamasztott
elvaradsok és a vellk vald elégedettség egyenlegét. A legnagyobb kilonbséget az
elvarasok és tapasztalat k6zott a gyakorlati szakmai jartassag (-22 pont), a preciz
munkavégzés (-20 pont) és a képesség az 6nalld6 munkavégzeésre (-20 pont) kdzott
mertik. Tehat ezeken a terlleteken a leginkdbb elégedetlenek a vallalatok a
palyakezdé diplomésokkal. Masik végletnek az interneten val6 eligazodas (3 pont) és
a tarsadalmi kérdésekben valo jartassag (9 pont) tekintheté — itt ,tdlteljesitenek a friss

diplomasok.
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4.3. tabla: Friss diplomas gazdasagi végzettségd palyakezddékkel szemben
tamasztott elvarasok és a vellk val6 elégedettség egyenlege

Orszagosan
gyakorlati szakmai jartassag 22
preciz munkavégzés -20
képesség az 6nallé6 munkaveégzésre 20
elemzés és rendszerezés képessége 16
elméleti szakmai jartassag 15
nagy munkabiras 15
idegen nyelv  kifejez 6készség 14
kit (izott célok megvaldsitdsdnak képessége 14
képesség a tanulasra, 6nképzésre 12
képesség a csapatmunkara 11
kapcsolatteremt 6, kommunikacios készseg 11
képesség az ujitasra, U] dolgok felfedezésére 11
szervez 6készség -10
technikai, _srzémrl’@éstechnikai eszkozok -8
szamolasi, szamitasi feladatok megoldasanak -8
irasbeli kifejez 6készség 6
logikai, térbeli gondolkodas -6
vallalkoz6 szellem 1
interneten valo eligazodas 3
tarsadalmi kérdésekben val6 jartassag 9

Magyarazat: Az egyenleg-mutaté a valaszadok friss diplomas munkavallaléval szemben tamasztott
elvarasait és elégedettségét tikrozé szdzas skalara vetitett értékeinek kildnbségét jelenti. Minél
magasabb a szam, annal inkdbb megfelelnek az elvarasoknak adott szempontbo6l a diplomas
palyakezddk. Az egyenlegmutatdé minusz szaz és plusz szaz kdzott vehet fel értékeket.

Forras: GVI
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5. Toborzasi nehézsegek

Az alabbiakban sorra vesszik, hogy a kilénbdzé gazdasagi munkakorok esetében
milyen toborzasi nehézségekkel kell megkiizdeniik a véllalatoknak. A véllalatok
toborzasi nehézségei alapvetéen harom tipusba rendezhetéek: keves jelentkezé (a),
magas bérigények (b) és elégtelen szakmai kompetenciak (c). Utdbbi egy 6sszetett
problémacsokor, egyarant tartalmazza a nem megfeleld idegennyelv-tudast, a nem

elégséges szakmai tudast és a szakmai gyakorlat hianyéat.

5.1. tabla: A friss diplomasok felvételekor leggyakrabban felmerilé problémak
kulonb6zé gazdasagi munkakorok esetében, %

(%) ‘0 =N ‘0 0 ) .
s 5 28 T 2 § & £ §
g £ 58 &2 % 2 £ = &
s 2 ss g ¢ £ £ % %

A = e (@)] N —

E ‘L - E (@] @ ) )]
" - % = 8 8
T g e
o} R

=

(@)

D
Kevés jelentkez 6 6,7 10,6 20,0 353 161 43 00 3,7 0,0
Elégtelen szakmai tudas 60,0 20,8 0,0 485 29,0 378 30,8 3,7 66,7

Nem megfelel 6 szint (i nyelvtudds 66,7 44,7 444 59 36,7 20,0 21,4 500 333

Magas bérigény 60,0 48,9 333 50,0 36,7 422 357 385 50,0
Szakmai gyakorlat hianya 40,0 255 70,0 294 43,3 556 57,1 42,3 50,0
Forras: GVI

Ezeknek az indokoknak a sulya pozicionként mas és mas. A HR munkatarsak
toborzasa soran a nem megfelelé nyelvtudas, a magas bérigények, valamint az
elégtelen szakmai tudas okoz problémat. Az értékesitdk esetében a toborzasi
nehézségek elsésorban a magas bérigényekre vezethetéek vissza, de a nem
megfelelé szintl nyelvtudas is gondot okoz. A turisztikai munkatarsak esetében a
szakmai gyakorlat hianya okozza a legnagyobb nehézséget. A konyveléknél a magas
bérigény kapcsan mertlnek fel problémak. A logisztikaval foglalkozék, a
pénziigyesek és marketingesek toborzasa soran a szakmai gyakorlat hianya a f6
probléma. Az ugyfélkapcsolati munkatarsak esetében nyelvtudas hianya okoz

problémat.
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6. Felséoktatasi intézmények megitélése a versenyszektorban

A felmérésekben azt is vizsgaljuk, hogy az lzleti szféraban — képzési terliletenként —
mely felsboktatasi intézményeknek van jo hirnevik, tekintélyik, azaz a
palyakezddket foglalkoztatd cégek szemszogébél mely egyetemi karok
biszkélkedhetnek nagyobb presztizzsel. Ez a vizsgalati irany azért fontos, mert a
kutatasi program sordn hr vezetdkkel és fejvadaszokkal folytatott interjuk
tapasztalatai alapjan jellemzé, hogy a nagyobb presztizsi egyetemeken végzetteket
a cégek szivesebben foglalkoztatjak, illetve az itt végzettek az indulé béreikben nem

egyszer ervényesiteni tudjak a magasabb presztizs értéket.

A megkeresett vallalatok személyzeti kérdésekben kompetens vezetéi
kérésinkre tudomanyteriletenként hdrom kart neveztek meg, és rendeztek sorba
aszerint, hogy a presztizs tekintetében érzeéstik szerint melyik all az elsé, a masodik
és a harmadik helyen. Emellett a megkérdezetteknek lehetésége nyilt arra is, hogy
egy rosszabb hir(i intézmény is megnevezhessenek. A valaszokat képzési
terlletenként, emlitési pozicio szerint sulyozva 6sszesitettiik. Az igy kapott értékeket
- az egyszerlbb értelmezhetéség kedvéeért - szazas skalara vetitettiik ugy, hogy az
elsé helyen allo intézményt szazas, az utolsdé helyen lévét pedig nulla értekkel

jellemeztuk.

A kérdésfeltevésbdl kovetkezéen a megkérdezettek akkor is mondtak
véleményt az intézményekrél, ha nem volt kozvetlen tapasztalatuk egy adott
felsboktatasi intézmeényben végzett diplomasokkal kapcsolatban, sét olyan képzési
terlletrél is nyilatkoztak, amely a vallalat tevékenysége szempontjabdl k6zémbdos is
lehet. Ez nem von le a valaszok értékébdl, csupan helyesen kell értelmeznink a
mutatot. A mutaté tehat nem a kozvetlen tapasztalatokat fejezi ki, nem egy
felsboktatasi intézmeény képzeési teljesitményét fejezi ki, hanem az intézmények
ismertségével és elismertségével kapcsolatos altalanosabb véleményeket tlkrozi.
Ezért ez a mutaté a hosszabb mdultra visszatekintd, nagyobb és széles kdrben ismert
intézmeényeknek kedvez a kisebb, akar az utébbi években jelentés fejlesztéseket is

végrehajtd, versenyképes képzést nyujtd intézményekkel szemben.
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A gazdasdgi képzések kozil a Budapesti Corvinus Egyetem
Kbzgazdasagtudomanyi Kara és a Gazdalkodastudomanyi Kar allnak elsé helyen —
elébbi orszdgos presztizse 100 pontos, utobbié pedig 95 pontos eértekkel
jellemezhetd. El6bbiektdl kicsit lemaradva, 82 ponttal kovetkezik a harmadik helyen
lévé Budapesti Gazdasagi Féiskola Pénzugyi és Szamviteli Féiskolai Kara.

Az elsé nem févarosban mikodé intézmeény a Budapesti Gazdasagi Foéiskola
Pénziugyi és Szamviteli Féiskolai Karanak Zalaegerszegi intézménye, 50 pontos
presztizsindexével a rangsor 6todik helyén all. A Pécsi Tudomanyegyetem 46 pontos
indexértékével a hatodik helyen szerepel.

6.1. abra: Gazdasagi karok orszagos presztizsindex értékei

BCE Kozgazdasagtudomanyi Kar 100
BCE Gazdéalkodastudomanyi Kar
BGF Pénzligyi és Szamviteli Kar
PTE K6zgazdasagtudomanyi Kar
BME Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
ME Gazdasagtudomanyi Kar
BGF Kereskedelmi Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Kar
SZTE Gazdasagtudomanyi Kar
BGF Kiilkereskedelmi F &iskolai Kar
BCE Kozigazgatastudomanyi Kar
SZE Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar
NYME Kbézgazdasagtudomanyi Kar
DE Kbézgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar
SZIE Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Pannon Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
SZIE Gazdasagi Kar
DE Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Kar
BKF Heller Farkas Turisztikai és Gazdasagi Kar
Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar
IBS Nemzetkozi Uzleti F &iskola
Szolnoki F éiskola
KRF Gazdaséag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Kaposvari Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
EKF Gazdaséag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Altalanos Vallalkozasi F iskola
Modern Uzleti Tudomanyok F  &iskolaja
Zsigmond Kirdly F &iskola

forras: GVI 2011 0 20 40 60 80 100

Szamités: A cégek vezetdi, illetve humanerdforras—vezetdi kérésiinkre tudomanyteriletenként harom
kart neveztek meg, és rendeztek sorba aszerint, hogy a presztizs tekintetében érzésiik szerint melyik
all az elsd, a masodik és a harmadik helyen. Emellett a megkérdezettek lehetdsége nyilt egy rossz
hir(i intézmény megnevezésére is. A valaszokat emlitési hely szerint — képzési teriletenként —
sulyozva dsszesitettilk, majd az igy kapott értékeket az egyszeribb értelmezhetéség kedvéért szazas
skalara vetitettik.

Forras: GVI
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A miszaki képzések kozul a Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi

Egyetem Gépészmernoki Kara és a Villamosmeérnoki és Informatikai Kara all az elsé

két helyen — elébbi orszagos presztizse 100 pontos, utébbié pedig 47 pontos értékkel

jellemezhetd. Elébbiektél lemaradva, 36 ponttal kdvetkezik a harmadik helyen 1évd

Miskolci Egyetem Gépészmérnoki és Informatikai Kara.

6.2. abra: Mdszaki karok orszagos presztizsindex értékei

Budapesti M Uszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gépészmémoki Ka r

Budapesti M (szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Villamosmérnoki és.

Miskolci Egyetem Gépészmérnoki és Informatikai Kar
Budapesti M (iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epftészmérnoki K ar
Széchenyi Istvan Egyetem M (Gszaki Tudomanyi Kar
Debreceni Egyetem M (iszaki Kar
Budapesti M Gszaki és Gazdasadgtudomanyi Egyetem Kozlekedésmérmok i Kar
Pécsi Tudomanyegyetem Pollack Mihdly M {iszaki Kar
Budapesti M {iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epit émérnoki Kar
Budapesti M Gszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasédg- és

Kecskeméti F biskola Gépipari és Automatizalasi M Gszaki F Siskolai Kar

Budapesti M Gszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Vegyészmérnoki é  s..

Szent Istvan Egyetem Gépészmérnoki Kar
Pannon Egyetem Mérnoki Kar
Obudai Egyetem Kandé Kalman Villamosmémoki Kar
Obudai Egyetem Bénki Donét Gépész és Biztonsagtechn  ikai Mémoki Kar
Nyugat-magyarorszagi Egyetem Faipari Mémoki Kar
Miskolci Egyetem M (szaki Anyagtudomanyi Kar
Miskolci Egyetem M Gszaki Foldtudomanyi Kar
Szent Istvan Egyetem Ybl Mikiés Epitéstudomanyi Kar
E6tvos Jozsef F diskola M (iszaki és Gazdalkodasi Fakultas
Obudai Egyetem Rejt 6 Sandor Kénny dipari és Kérnyezetmémoki Kar
Nyiregyhazi F Giskola M lszaki és Mez 6gazdasagi F Giskolai Kar
Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem Bolyai Janos Ka  tonai M Gszaki Kar

Dunaujvérosi F 6Giskola

forras: GVI 2011

100

20 40 60 80

Szamités: A cégek vezetdi, illetve humanerdforras—vezetdi kérésiinkre tudomanyteriletenként harom
kart neveztek meg, és rendeztek sorba aszerint, hogy a presztizs tekintetében érzésiik szerint melyik
all az elsd, a masodik és a harmadik helyen. Emellett a megkérdezettek lehetdsége nyilt egy rossz
hir(i intézmény megnevezésére is. A valaszokat emlitési hely szerint — képzési teriletenként —
sulyozva aggregaltuk, majd az igy kapott értékeket az egyszeriibb értelmezhetéség kedvéért szazas

skalara vetitettlk.
Forras: GVI
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Az agrarképzések kozil a Szent Istvan Egyetem Mezbégazdasag- és
Kdrnyezettudomanyi Kara és Nyugat-magyarorszagi Egyetem Erdémeérnoki Kara all
az elsd két helyen — elébbi orszagos presztizse 100 pontos, utdbbié pedig 86 pontos
ertékkel jellemezhetd. Eldbbiektél lemaradva, 81 ponttal kdvetkezik a harmadik

helyen l1évé Budapesti Corvinus Egyetem Kertészettudomanyi Kara.

6.3. abra: Agrar karok orszagos presztizsindex értékei

Szent Istvan Egyetem Mez 6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar 100
Nyugat-magyarorszagi Egyetem Erd  émémoki Kar 86
Budapesti Corvinus Egyetem Kertészettudomanyi Kar 81
Budapesti Corvinus Egyetem Elelmiszertudoményi Kar 73

Pannon Egyetem Georgikon Kar 66

Debreceni Egyetem Mez 6gazdasag-, Elelmiszertudomanyi és 66
Kornyezetgazdalkodasi Kar

Nyugat-magyarorszagi Egyetem Mez 6&gazdasag- és Elelmiszertudomanyi Kar 65
Debreceni Egyetem Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejl — esztési Kar 49
Szegedi Tudomanyegyetem Mérmnoki Kar 40
Kaposvari Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar 38
Szent Istvan Egyetem Viz- és Komyezetgazdalkodasi K ar 31
Szegedi Tudomanyegyetem Mez 6gazdasagi Kar 30
Szent Istvan Egyetem Allatorvos-tudomanyi Kar 27
Nyugat-magyarorszégi Egyetem Geoinformatikai Kar 25
Kaposvari Egyetem Allattudomanyi Kar 23
Budapesti Corvinus Egyetem T&jépitészeti Kar 17

Kecskeméti F Giskola Kertészeti F Giskolai Kar 15

Kéroly Rébert F &iskola Természeti Er 6forras- gazdalkodasi és Vidékfejlesztési 2
Kar

Nyiregyhazi F iskola M Uszaki és Mez 6gazdasagi Kar 0

forras: GVI 2011 0 20 40 60 80 100

Szamitas: A cégek vezetdi, illetve humaneréforras—vezetdi kérésiinkre tudomanyteriletenként harom
kart neveztek meg, és rendeztek sorba aszerint, hogy a presztizs tekintetében érzésiik szerint melyik
all az elsd, a masodik és a harmadik helyen. Emellett a megkérdezettek lehetdsége nyilt egy rossz
hir(i intézmény megnevezésére is. A valaszokat emlitési hely szerint — képzési teriletenként —
sulyozva aggregaltuk, majd az igy kapott értékeket az egyszerlbb értelmezhetéség kedvéért szazas
skélara vetitettik.

Forras: GVI
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Az informatikai képzések kozll a Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Villamosmeérnoki és Informatikai Kara €s E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Informatikai Kara all az elsé két helyen — elébbi orszagos presztizse 100 pontos,
utdbbié pedig 49 pontos értékkel jellemezhetd. Elbébbiektél lemaradva, 35 ponttal
kovetkezik a harmadik helyen lévé Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi

és Informatikai Kara.

6.4. abra: Informatikai karok orszagos presztizsindex értekei

Budapesti M (iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Villamosmérndki és Informatikai Kar

100

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Informatikai Kar

Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi és Infor  matikai
Kar

Debreceni Egyetem Informatikai Kar
Pannon Egyetem M ({iszaki Informatikai Kar

Obudai Egyetem Neumann Janos Informatikai Kar

Kecskeméti F Siskola Gépipari és Automatizalasi M ({iszaki F éiskolai
Kar

Dunaujvérosi F éiskola
Pazmany Péter Katolikus Egyetem Informéaciés Technol  égiai Kar

Gébor Dénes F Giskola

forras: GVI 2011 0 20 40 60 80 100

Szamitas: A cégek vezetdi, illetve humaneréforras—vezetdi kérésiinkre tudomanyteriletenként harom
kart neveztek meg, és rendeztek sorba aszerint, hogy a presztizs tekintetében érzésiik szerint melyik
all az elsd, a mésodik és a harmadik helyen. Emellett a megkérdezettek lehetdsége nyilt egy rossz
hirG intézmény megnevezésére is. A valaszokat emlitési hely szerint — képzési teriletenként —
sulyozva aggregaltuk, majd az igy kapott értékeket az egyszeriibb értelmezhetéség kedvéért szazas
skélara vetitettuk.

Forras: GVI

A presztizsmutatd, bar egyszerl és talan pont ezért, értelmezési €s torzitasi
nehézségekkel terhes. A kérdésfelvetés altalanos jellege miatt (lasd fentebb), nem
tudhatjuk biztosan, hogy a vallalatok milyen szempontok szerint emelnek ki
felséoktatasi intézményeket. Feltételezhetd, hogy a mutatéban keveredik az

ismertség és elismertség. A valaszolo kiemelhet egy intézményt a palyakezdékkel
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kapcsolatos j0 tapasztalatai miatt, de kiemelhet pusztan azeért, mert példaul a
gyereke oda jar. Ezért nagyon Ovatosan kell banni a mutaté értelmezésével.
Semmiképpen sem szabad a presztizsmutatéra ugy tekintheti, mint egy felséoktatasi
intézmeény hatékonysagat, ,kitinéségét” kdzvetlenil jelzé6 mérészamra, bar, mint a
bevezetében emlitettlik, az interjus tapasztalatok azt huzzak ala, hogy a nagyobb
presztizsi egyetemeken végzettek a munkaeré-piacon nagyobb lehetéségekre,
magasabb bérekre szamithatnak. Persze az altalunk megfigyelt presztizs tdbbféle
hatast mérhet: az egyetemek ,kitlinéségét” éppugy, mint az oda jarok képességeit.
Az intézmeény hatasat nehéz — de nem lehetetlen — elkiloniteni attol, hogy a
magasabb presztizsii egyetemekre / féiskoldkra a jobb képességl hallgatdk
jelentkeznek és 6k is fognak ezekben végezni, igy ez a hatas is allhat a jobb

munkaerd-piaci érvényesiilés és a kapott magasabb jovedelmek mogott®.

® Lasd Varga Julia: A palyakezdd diplomésok keresete, munkaerd-piaci sikeressége a 2000-es évek
elején. In: Garai Orsolya, Horvath Tamas, Kiss Laszl4, Szép Lilla, Veroszta Zsuzsanna (szerk.):
Diplomas Palyakovetés IV. Friss Diploméasok 2010., Educatio Tarsadalmi Szolgéltatd Nonprofit Kft,
Budapest, 59-81 oldal. http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR/dprfuzet4/DPRfuzet4 teljes.pdf
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Melléklet: Az adatfelvétel kérd oGive

SORSZAM: MEGYE KODJA:

Az Uzleti szféra fels 6foku végzettség G palyakezd 6k
iranti kereslete, ennek varhato alakulasa és a fels  éoktatasi
intézmenyek elismertsége - 2011

A vélaszadas Onkéntes. Az adatszolgaltatas kizarélag statisztikai célra torténik. A kapott
informécidkat a statisztikardl sz6l6 1993. évi XLVI. Torvény, valamint a személyes adatok védelmére
és a kozérdekl adatok nyilvanossagéara vonatkoz6 1992. évi LXIII. Torvény értelmében bizalmasan
kezeljik.

Kérdez6 kérdezd

oYL= 1= 1= kédja:

A kérdezés kezdete: 2011. ......... honap ............. Nap ............... Jora . perc

s s R
2. Jelenleg hany f 6t foglalkoztat a cég? DIPLOMAS PALYAKEZDOKNEK AZOKAT

TEKINTJUK, AKIK AZ ELMULT KET EVBEN
FEJEZTEK BE FELSOFOKU TANULMANYAIKAT.

.................. fot 0 — NT

\% 2.1. ebbél diplomas: ................ f6

2.2. A diplomésok kozil hadny f 6 a pélyakezd 6? Diplomés
palyakezdéknek azokat tekintjik, akik az elmult két évben fejezték
be fels6foku tanulmanyaikat.

2.3. A diplomas péalyakezd 6k koziul hany f 6 bolcsész
végzettség G4?
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3. Afoglalkoztatottak szama az On cégénél a kdvetk  ez6 egy évben varhatdéam ...

1 — nénifog 3.a. Hanyfével? ............... fével 0 — NT
2 — nem valtozik, vagy

3 — csokkenni fog? 3.b. Hanyfével? ............... fével 0 — NT
0O — NI

4. A diplomas foglalkoztatottak szama az On cégénél a kdvetkez 6 egy évben véarhatéan ...

1 — nénifog 4.a. Hanyfével? ............... fével 0 — NT
2 — nem valtozik, vagy

3 — csokkennifog? —— = 4.b. Hanyfével? ............... fével 0 — NT
U — N1

5. Hallott-e arrél, hogy harom éves fels  doktatasi képzéssel is lehet diplomat szerezni?
1 - igen 2 — nem 9 — NT

6. Tervezi-e a kbvetkez 6 egy évben 5 éves képzést végzett diplomés palyakez  dék felvételét
vagy elbocsatasat?

1 — felvételt tervez 6.a. Hany fét? ............ fét 0 — NT |KETVALASZIS LEHET!
, L (ha felvételt is és

2 — elbocsatasttervez — > 6.b. Hany fé6t? ............ f6t 0 - NT elbocsatast is tervez)

3 — egyiket sem tervezi

0 — NT

7. Tervezi-e a kbvetkez 6 egy évben 3 éves képzést végzett diplomés palyakez  doék felvételét?

1 - igen, tervezi 7.a. Hany fét? ............ f6t 0 — NT
2 — nem tervez felvételt
0 — NT

8. Az Onok vallalata killonbséget tesz-e (vagy tenne-e)  a friss diplomasok munkafeltételeinek meghatarozas akor
aszerint, hogy 3 éves vagy 5 éves képzésben vett-e  részt a palyakezd 6?

HA IGEN: Miben tenne kilénbséget?

0 — nem tenne kilonbséget TOBB VALASZ LEHET!
killénbséget tenne:

1 — a bérezésben, juttatdsokban

— a probaidé hosszaban

— apoziciéban, amire felvenné

— arabizott munkaban

az idétavban, amig szamit a munkajara

— abban, hogy hatarozott vagy hatarozatlan idére szerz6dnek

— egyéb dologban tenne kildnbséget, éspedig: .......covviiiiiiiiiii i
— NT

O©O~NOOUhAWN
|
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9. Kérem mondja meg, hogy a kivetkez & képzési teriileteken az On szamara melyik egyetemi
karnak van a legnagyobb presztizse. Ha On az adott

kiemelked 6 presztizst tulajdonit, akkor megnevezheti a vélemé

MIUTAN VALASZOLT : Most kérem, nevezzen meg ezen a teriileten oktatd
olyan kart — ha van ilyen —, amelyiknek véleménye s

képzési terlleten tobb karnak is

nye szerinti masodik, illetve
harmadik legnagyobb presztizs (i kart. A | 1. VALASZLAP |segitségével valaszoljon!

zerint kevésbé j6 a hirneve.

karok kozul egy

ooy [0 10es
P 1. hely 2. hely 3. hely hirnevi egyetemi -

Képzési tertlet (kéddal) (k6ddal) (k6ddal) kar ke,”"',a.

(kéddal) epzesi

tertletrdl
Gazdasagi képzés 0
Mlszaki képzés 0
Agrar-, kdrnyezettudomanyi és kertészeti 0

képzés

0

Informatikai képzés
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10. HA VAN DIPLOMAS PALYAKEZD OJE, VAGY TERVEZI A FELVETELET (2.2., 6., 7. kérdés)

A. Hany diplomés palyakezdét alkalmaznak jelenleg a | 2. VALASZLAP | -on felsorolt foglalkozasokban?
B. Kézuliuk hanyat vettek fel az elmilt eqy évben, ebben a szakmaban?
HA VETTEK FEL: C. Ebben a szakmaban jelenleg mennyi Onoknél a diplomas palyakezdék kezdé bruttd bére?
D. Eskét év gyakorlat utan varhatban mennyi lesz a bér, feltéve, hogy az inflacio 6 % koril alakul?
E. Hany diploméas palyakezd® felvételét tervezik az elkdvetkezd egy évben a | 2. VALASZLAP | -on felsorolt szakmakban?
F. HA VAN PALYAKEZD OJE, VAGY TERVEZI A FELVETELET (a. vagy e. oszlop): Ha most hirdetne ilyen allast diplomas palyakezddk szamara, akkor a felvételi beszél-
getésre melyik egyetemi karrol hivna be jelentkezét legszivesebben, melyikrél masod- illetve harmadsorban? Aszerint dontson, hogy On szerint melyik kar

végzosei rendelkeznek a cég elvarasainak leginkabb megfelels tudassal. A| 1. VALASZLAP | segit Onnek a valaszadasban. F. HA VAN PALYAKEZD C")Jlg, VAGY
g , P 3 TERVEZI A FELVETELET:
A. Jelenleg AZ ELMULT EGY EVBEN FELVETT DIPLOMAS E. Egy éven Egyetemi kar kodja,
) alkalmaz,ott PALYAKEZD OKRE VONATKOZO ADATOK tbeIuI fetltv?jnnll ahonnan palyakezdét ...
FOGLALKOZAS diplomas . . D. Mennyi a varhat6 ervezet dipio- lsésorb masod- harmad-
palyakezdok| | g szamuk | CMennyi a kezdd brutt6 bériik 2 év mas palya- | | &S0 o | sorban sorban
szama brutt6 bérik? gyakorlat utan? kezdSk szama | |valasztana | 4ioc tana | valasztana

f6 f6 Ft Ft 6

6 6 Ft Ft f6

6 f6 Ft Ft 6

_ f6 f6 Ft Ft 6

6 f6 Ft Ft 6

6 6 Ft Ft f6

f6 6 Ft Ft 6

6 6 Ft Ft f6

f6 6 Ft Ft 6

f6 f6 Ft Ft f6

. f6 f6 Ft Ft f6
6 6 Ft Ft f6

6 6 Ft Ft f6

6 6 Ft Ft f6

f6 f6 Ft Ft f6

6 f6 Ft Ft f6

6 f6 Ft Ft f6
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11. Kérem, mondja meg, hogy a
foglalkozasi teriiletek, amelyekre az elmult egy-két
megfelel 6 diplomas péalyakezd 6t.

| 2. VALASZLAP | -on felsoroltak koziil melyek azok a

MINDEN KIVALASZTOTT FOGLALKOZASI TERULETRE KERDEZD MEG:

a. Mondjameg a | 3. VALASZLAP |segitségével, hogy miért nehéz megfelel

talalni. Toébb okot is megjelélhet!
b. Mekkora bruttd bért kinaltak (korilbelul) ajel  entkez 6knek?

év soran egyre nehezebben talalnak

6 jelentkez 6t

0 — nem kerestek diplomas
palyakezdét a felsorolt
tertletekre

a. A HIANY OKAI:
1 - kevés jelentkezd
2 - nem megfelelé tudasu jelentkezék
3 - idegennyelv-tudas hianya

4 - magas bérigény

b. A kinalt brutté
bér:

5 - gyakorlat hianya TOBLBE\H/'IAE‘#'IASZ
Valasziotta 6 - mobilitas hianya

1 1 2 3 4 5 6 Ft
human er 6forras 7 —egyéb, éspedig: ...,

1 1 2 3 4 5 6 Ft
keresked 8. értékesit 6 7 —egyéb, éspedig: ...,

1 1 2 3 4 5 6 Ft
turisztikai és vendéalatéd 7 —egyéb, éspedig: ...,

1 1 2 3 4 5 6 Ft
konvvel 6. kontroller 7 —egyéb, éspedig: ...,

1 1 2 3 4 5 6 =
lodisztikus. beszerz 6 7 —egyéb, éspedig: ...

1 1 2 3 4 5 6 Ft
pénziaves 7 — egyéDh, ESPEdi ...,

1 1 2 3 4 5 6 Ft
reklam - és marketina 7 — egyéb, éspedig: ...,

1 1 2 3 4 5 6 Ft
uavfélkapcsolati munkatars 7 — egyéDh, ESPEAI: w..uveieeeeieeeaen,

1 1 2 3 4 5 6 Ft
épitémérnok 7 — egyéb, Spedig: c...ooiiiiiiiiiiiiiiinn,

1 1 2 3 4 5 6 Ft
veavészmérnok 7 — egyéb, éspedig: ...,

1 1 2 3 4 5 6 Ft
informatikus. proaramozo 7 —egyéb, éspedig: ...,

1 1 2 3 4 5 6 Ft
aépészmeérnok 7 —egyéb, 6spedig: .......ooooeieiieiinn

1 1 2 3 4 5 6 Ft
villamosmeérnok 7 —egyéb, éspedig: ...,

1 1 2 3 4 5 6 Et
avartastechnoléaiai mérnok 7 — egyéb, éspedig: ...,

1 1 2 3 4 5 6 Ft
altalanos asszisztens 7 — €gyED, ESPUIG: .vvveeeieeieieeerarenns

1 1 2 3 4 5 6 Ft

aararmernok

7 —egyéb, éspedig: ...

12. All-e az On alkalmazasaban olyan palyakezd &, aki az On megyéjének kiemelt fels Goktatasi
intézményében végzett? Az | 5. VALASZLAP | -on taldlia meg az On megyéje kiemelt

intézményét.
1 - igen
2 — nem

0 — NT

UGRAS A 15. KERDESRE
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13. Hogyan itéli meg ennek a kiemelt fels 6oktatasi intézménynek (5. VALASZLAP) a képzését?
1 — az étlagnél versenyképesebb diplomét ad
2 — atlagos versenyképességl diplomat ad
3 — az atlagnal kevésbhé versenyképes diplomat ad

0 — NT

14. Ertékelje a kovetkez 6 allitasokat aszerint, hogy mennyire jellemz &ek azok a kiemelt
fels Goktatasi intézményre (5. VALASZLAP)? Véleményét az iskolai osztalyzatok nak
megfelel 6en arnyalhatja, Ggy hogy az 5-6s érték azt jelenti, hogy teljes mértékben jellemz 6,
az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem jellemz 6!

SORONKENT KERDEZD! Mennyire jellemz 6?
telies mértékben egyaltalan nem
jellemzd jellemzé| NT
¢ Py 5 4 3 2 1 9
Nagy hangsulyt fektetnek a gyakorlati képzésre
Képzésiik koveti a versenyszféra elvarasait 5 4 s 2 1 9
Az ismeretek atadasan felll torekednek 5 4 3 2 1 9
kompetenciak, készségek fejlesztése
A szakmai idegen-nyelv tanitas kiemelt helyen 5 4 3 5 1 9
szerepel a képzésben
Nagy mértékben hozzjarul a térség kulturdlis, 5 4 3 2 1 9
tarsadalmi fejl édésehez

HATAROZZUK MEG KIKRE FOG VONATKOZNI A 15. KERDES!
1. Foglalkoztat-e a kiemelt felséoktatasi intézményben végzett (5. VALASZLAP) friss diploméast? Ha igen,
akkor milyen munkakoérben? Ha tébb munkakérben is, akkor azt kédolja, amiben a legtdbben dolgoznak.
A tovabbi kérdések a kiemelt képzdintézményben, a meghatarozott munkakdrre fognak vonatkozni.
2. Ha nem foglalkoztat a kiemelt felséoktatasi intézményben végzett friss diplomast, akkor azt a munkakort
kédolja, ahol a legtébb friss diplomas dolgozik. A tovabbi kérdések a meghatarozott munkakdorre fognak
vonatkozni.

3. Ha nem foglalkoztat friss diplomas, akkor ugras a 16. kérdésre.

2«
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15. Felsorolok néhany készséget, ismeretet. Mondja meg mindegyikr 6l, hogy mennyire
fontosak ennek a foglalkozasi teriiletnek az ellaths  ahoz. Az 5-0s jelentse, hogy nagyon

fontos, az 1-es hogy egyaltalan nem fontos, a kdzbii  Is 6 értékkel arnyalhatja a véleményét!
i. MIUTAN VALASZOLT: Mennyire elégedett ebb 6l a szempontbdl az Onnél dolgozd
diplomas pélyakezd &k felkésziltségével? Az 5-6s jelentse, hogy nagyon elégedett, az 1-es,

P

hogy egyaltalan nem, a kozbiils 6 értékkel arnyalhatja a véleményét!

SORONKENT Munkakor kédja (A 2. VALASZLAP SZERINT) : ...............

Mennyire fontos? Mennyire elégedett?
nagyon egyaltalan NT nagyon egyaltalan NT
fontos ——> nem elégedett —=> nem

elméleti szakmai jartassag S N N S|4 32
gyakorlati szakmai jartassag S48 210 S48 21
technilfai, ,szém'l"féstec[mikai eszkdzok 5 | 43| 2119 5 | 4|3l 2|1]o9
hasznélataban jartassag

képesség a tanulasra, énképzésre N N S|4z e
elemzés és rendszerezés képessége S48 2|10 S48 21
irasbeli kifejez 6készség Sl14 3210 S I I I R
idegen nyelv (i kifejez 6készség S L A R R B S I I R N
szervez 6készség S L A R R B S I I R N
preciz munkavégzés S N N S|4 322
nagy munkabirés 5 4|3 |2]1]09 5 04| 3|2]1]09
képesség az 6nallé munkavégzésre Sl 43210 S I I I R
képesség a csapatmunkara S L O R IR S I I R N
k’apcs,olatteremt 6, kommunikéacios 5 |4l 3| 21119 5 | a3l 21109
készség

szémolé}si,, szémi,tési feJadatok 5 a1 32119 5 |4l 321109
megoldasanak képessége

logikai, térbeli gondolkodas Sp4a 32y S|4 322
tarsadalmi kérdésekben vald jartassag SH R - - S48 21
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vallalkoz6 szellem 5|14 3] 2] 1|09 5 | 4| 3| 2
kit Gzott célok megvaldsitasanak s lalsl2]1]o9 A I
képessége

képesség az Ujitasra, Uj dolgok slalsl 211109 s | a4l 3l o

felfedezésére

interneten valo eligazodas 5|14 13| 2]11]09 5 | 4| 3| 2
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MINDENKITOL!

16. A cégnek van-e valamilyen kapcsolata az egyetem i, vagy f 6iskolai oktatassal vagy kutatoi
munkaval?
0—-nem 1-igen _\l/ 9 — NT
. 16.1. Acég ... TOBB VALASZ LEHET! igen  [nem
16.1.1. — ... prezentacidkat, el dadasokat tart il D
16.1.2. — ... alkalmazottja egyetemen/féiskolan tanit 1 0
16.1.3. — ... dsztondijakat tamogat 1 0
16.1.4. — ... részt vesz tanulmanyi versenyek szervezésében 1 0
16.1.5. — ... tdmogatja az egyetem/féiskola kutatéi munkajat 1 0
16.1.6. — ... tAmogatja a didkok kutat6i munkéjat 1 0
16.1.7. — ... részt vesz egyetemi/fdiskolai kutatas elvégzésében 1 0
16.1.8. — ... részt vesz a tananyag kidolgozasaban 1 0
16.1.9. — ... é&llasbtrzén vesz részt 1 0

17

. Eléfordult mar, hogy az allamnak befizetend 6 innovaciés jarulékot a cég kutatasra,

fejlesztésre forditotta?

18.

0—nem 1-igen 9 — NT

17.1. Az innovécibs jarulékot felhasznalva biztak dr meg egyetemet vagy
foiskolat kutatasi, fejlesztési munkaval?

0 —nem 1-igen 9 — NT

Az exportbdl szarmazé nettd arbevétel  hozzavet 6legesen hany szazalékot tett ki a cég
teljes nettd arbevételén beltl 2010-ben?

19.

20.

a. Irjon be 0-4t, ha a
.................... % cég nem exportal.

F6 tevékenysége alapjan a felkeresett egység melyik g azdasagi agazatba sorolhat6? A (Ez
az adat szerepel a céghirésagi bejegyzésen: acégf 6 tevékenységéhez tartozé6 TEAOR kod
els 6 két szamjegyét kell itt bejeldini.)

4. VALASZLAP ALAPJAN

HA NEM TUDJA ELDONTENI, AKKOR IRJA LE, HOGY MI A FO TEVEKENYSEGUK:

On cégének jegyzett t 6kéjén belill milyen aranyd a kilféldi tulajdon?

1 — Nincs kulféldi tulajdon a cégben
2 — kisebbségi: kevesebb, mint 50 szazalék,
3 — tdbbségi, vagy tisztan kilféldi tulajdonu a cég.

9 —NEM TUDJA X — NEM VALASZOL
KOszonjlk, hogy valaszolt kérdéseinkre!
KERDEZES VEGE: .......... ora .......... perc
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