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5. AVALSAG LEHETSEGES HATASAI A BE NEM JELENTETT
FOGLALKOZTATASRA
SEMJEN ANDRAS & TOTH ISTVAN JANOS

Bevezet6

Elemzésiinkben azokat a lehetséges hatasokat vizsgéljuk, amelyeket a gazda-
sagi vilsig gyakorolt a be nem jelentett foglalkoztatds mértékére és kiilonbo-
z6 formdira. E munka nehézségét az jelenti, hogy nem allnak rendelkezésre
olyan empirikus felvételek, adatok, amelyekre tdmaszkodva kozvetleniil is
vizsgélni lehetne, hogy 2008 6ta milyen véltozasok zajlottak a be nem jelen-
tett vagy informélis foglalkoztatdsban a munkapiacon, annak kiilénb6z6
teriileti, dgazati metszeteiben, illetve a munkaeré kiilonbo6z6 fajtdinal. Sem
kormdnyzati, sem magdnforrasokbdl, sem eurdpai uniés alapokra tamaszkod-
va nem indult ugyanis eddig e témakorre vonatkozé empirikus kutatds Ma-
gyarorszagon. Ebb6l ad6ddan kénytelenek vagyunk két, a valsagkirobbandsat
kozvetleniil megeléz6 idészakban (2007 8szén, illetve 2008 tavaszdn, lisd a
Fiiggeléket a fejezet végén) készilt lakosségi empirikus felvételiink adataira
és az azokon alapulé elemzési eredményekre (Fazekas és szerzétdrsai, 2010,
Semjén és szerzdtdrsai, 2009a, 2009b, Czibik—Medgyesi, 2008, valamint
T6th, 2008) tdmaszkodni a be nem jelentett munkavégzés elterjedeségére és
tarsadalmi-gazdasdgi osszetevéire vonatkozdan. Az ezekben a munkakban
feltart sszefiiggések alapjin fogalmazunk meg feltételezéseket, és vonunk le
spekulativ kovetkeztetéseket a vilsig hatdsait illetden. Bizunk abban, hogy a
valsdg elotti adatfelvételek idevigd eredményeinek 6sszefoglalasa és méasod-
elemzése segitségével a kordbbi adatok alapjin olyan kézenfekvonek tiiné fel-
tételezéseket tudunk megfogalmazni a valsig lebetséges hatdsaira vonatko-
zban a be nem jelentett munka piacdn, amelyeket a jovében majd empirikus
vizsgalatok is megerdsitenck.

A valésigban a torvényes kozterheket (adékat, jarulékokat) nem teljesen vi-
sel, valamilyen mértékig a fekete- vagy a sziirkegazdaségba sorolhaté fogla-
koztatasi, munkavallalasi formak rendkiviil valtozatosak, és a széles korben
hasznélt terminoldgiak — mint példdul a be nem jelentett foglalkoztatds, feke-
temunka stb. — gyakran nem teljesen alkalmasak ennek a rendkiviil komplex
val6signak a leirdsdra. Sziikebb értelemben be nem jelentett munkén a beje-
lentés nélkiili, jovedelemadét és jarulékokat nem fizetd, de egyébként legilis
jovedelemszerzé tevékenységet értjiik.

Idesorolhaté az a helyzet is, amikor valakit nem a tényleges bérével, hanem
alacsonyabb 6sszeggel, példaul minimalbérrel jelent be a munkaadd, felette
pedig zsebbe fizet, és a munkaad6 és munkavallal$ ilyenkor valahogy ,,meg-
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osztozik” a megtakaritott kozterheken. A munkatigyi ellenérzésen torténd
lebukds veszélye ilyenkor nyilvinvaléan kisebb, mint a klasszikus, teljesen be
nem jelentett munka esetén.

Egy tovabbi, a lebukas veszélyét még tovabb csokkentd, ,add- és jarulékki-
mél§” foglalkoztatdsi forma az ugynevezett dlcdzott foglalkoztatds, amikor
is a munkaad¢ a tényleges munkavallaléval ugynevezett szinlelt véllalkozé-
si szerz8dést ko, és szamlara fizet neki. Ez torténhet agy is, hogy a dolgozd
egyébként egy alacsony jévedelemre be is van jelentve a munkaadéndl, illetve
e nélkilis. Mivel ilyenkor a jovedelemszerz tevékenység egy része vagy egésze
munkaviszonyként nincs bejelentve, tigabb értelemben ezt is tekinthetjitk a
be nem jelentett foglalkoztatds részének — ugyanakkor ezt a megfogalmazést
kicsit félrevezetdnek is tarthatjuk, hiszen a dolgozé valamilyen bérre ilyenkor
dltaldban be van jelentve sajat véllalkozdsiban, vagy esetleg épp a munkaadé-
nal. Eppen ezért irdsunkban a nagyobb terminolégiai pontossig érdekében
erre dltaldban az dlcazott foglalkoztatds kifejezést hasznaljuk. Egy-két helyen
azonban — igy a cimben, alcimekben, bevezetdben is — a rovidség kedvéért
tigabb értelemben is hasznaljuk a be nem jelentett foglalkoztatis, illetve be
nem jelentett munka kifejezést.

El8szor a be nem jelentett foglalkoztatds vélsag elétti méreékével és térsa-
dalmi osszetevéivel foglalkozunk, majd azokrdl a lehetséges valtozasokrol
lesz sz6, amelyek a be nem jelentett munka piacin bekévetkezhettek a gaz-
dasdgi vélsig hatdsara.

A valsag hatasai a foglalkoztatasra, rejtett foglalkoztatasra és a
munkanélkiiliségre

Mir az aggregélt foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi adatok is nyilvinva-

16va teszik, hogy a gazdasigi valsag 2008 6ta mélyrehaté véltozésokat indu-
kélt a magyar munkapiacon (5.1. tdbldzat).

5.1. tablazat: A foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség valtozasa, 2007-2010

Foglalkoztatottak Munkanélkiliek Munkanélkiiliségi

Iddszak szama (ezer f6) szama (ezer f6) rata (szazalék)
2007. augusztus - oktober 3940,2 310,8 7,3
2008. augusztus - oktober 3916,2 3279 7,7
2009. augusztus - oktober 37889 439,5 10,4
2010. méjus - jdnius 3789,4 467,2 11,0

Forras: KSH, http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog21007.pdf

A bejelentett foglalkoztatottak szama mintegy 150 ezer fével esett vissza 2007
és 2010 kozott, mikozben a munkanélkiiliek szima ennél nagyobb mérték-
ben, 160 ezer fével nétt, és a munkanélkiiliségi rata 7,3 szdzalékrol 11,0 szé-
zalékra emelkedett. (A foglalkoztatds és munkanélkiiliség alakuldsarol 14sd
részletesebben a Bélint—Cseres-Gergely—Scharle szerz8harmas altal készitett
bevezetd tanulményt.)
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E szomoru aggregélt adatok mogott azonban a tényleges teriileti és dgazati
megkozelitésben joval szélséségesebb valtozasok is meghtuzédnak, és éppen
ezek adjak e vélsdgkiilonleges lefutdsit. Kordbbi vizsgalataink arra mutatnak,
hogy abe nem jelentett foglalkoztatds egyes fajtdinak elterjedése, az ilyen for-
makban valé foglalkoztatds is jelentds teriileti és 4gazati eltéréseket mutat: ok-
kal gondolhatjuk, hogy ezeket a regionalis és d4gazati hatdsokat a valsag tovdbb
erdsiti. A teriileti hatdsok kiilonlegességeire elséként Lcsei (2009) hivta fel
afigyelmet; jelen kotetben kozole elemzése a Kozelkép 4. fejezetében tovabbi
éreékes adalékokkal szolgal a vélsig tertileti hatdsair6l. Lécsei Hajnalka meg-
mutatta, hogy a valsigelsé szakasza elsésorban a kiilpiacra termeld cégek koré-
ben jelentkezett, és a centrum és a fejlett térségek munkapiacdt érintette, leg-
inkdbb itt csokkentve a foglalkoztatottsigot és novelve az dlldskeresdk szamat.
Kés6bb azonban a vélsig a fejletlenebb térségekre is 4tterjedt, tovabb rontva
ezekben a vilsig el6tti, amigy sem rézsis munkapiaci helyzeten. Lécsei to-
vabbi fontos megfigyelése az, hogy mig az el6bbi, fejlettebb térségek viszonylag
hamar magukhoz térnek, addig a leszakadé térségekben csak a munkapiacra
toreénd kormdnyzati beavatkozas (kozcélt foglalkozeatds) tudja valamelyest
mérsékelni a valsdg hatdsait, mikozben a vélsag miatti leépiilés a versenyszek-
torban ezekben a térségekben viszonylag tartésnak mutatkozik.

Ezck a tertileti osszefiiggések fontos adal¢kul szolgalhatnak a torvényes koz-
terhek alél kibtvé munkavégzés elemzéséhez: az utébbinak ugyanis kée alap-
vetd formdja, a ,,zsebbe valé fizetés” és az, amikor a voltaképpeni alkalmazott
a bérének egy részét sajat villalkozdsa ,,szdmldjara” kapja, eltérd tarsadalmi
csoportok korében és eltérd dgazati és tertileti ardnyok mellett érvényesiil.

A vilsag mésik fontos munkapiaci hatdsa a bejelentett munka utdn jérd bé-
rek visszafogdsa, illetve csokkenése. Az el6bbi inkdbb a versenyszférara volt
jellemzd, az utébbi pedig a kozszférdban jelentkezett: 2009-ben a fogyasztdi
arak 4,2 szdzalékkal emelkedtek; az alkalmazésban 4llok havi netté 4tlagke-
resete a versenyszférdban ezt alig meghaladéan 4,4 szézalékkal nétt az év so-
ran, mikdzben a kozszféraban a bérek 4,5 szdzalékkal csokkentek.”

Az elbocsatdsokon és a bérek visszafogasin kiviil a valsag harmadik — té-
ménk szempontjabdl kiilonosen fontos — hatdsa az tizleti bizalom a transz-
formécids visszaesés 6ta nem tapasztalt mértékii, drimai romldsa volt (5.1.
dbra). Ez azért is fontos, mert alapvetden befolydsolja mind a cégek rovid
tavu reakcidit, mind pedig hosszabb tévua létszamfelvételi szdndékait. A pia-
cok elvesztésére, illetve a rendelésillomany nagyméreék visszaesésére a valla-
latok rovid tévon a termelési koltségek visszatogasaval reagalnak: a kényszert
létszamleépités mellett a koleségesokkentés eszkoze ilyenkor a bérek szinten
tartdsa, illetve csak kismérték novelése, vagy éppen csokkentése is. Sztikebb
témank szempontjibol érdekes koleségesokkentési célzatd vallalati reakeid le-
het az addfizetés és addesalds melletti fizetési csomagok belsd ardnyainak val-
toztatdsa az utébbiak javéra is.
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5.1. dbra: Magyar vallalkozasok iizleti bizalmanak alakulasa 1998-2010 (szazalék)
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Forras: A GVI konjunktiramutatdjanak az alakuldsa, 1998-2010. GV, http://www.
gvi.hu/index.php/hu/forecast/show.html?id=13

A be nem jelentett foglalkoztatas mértéke és formai a valsag el6tt

Mint azt Semjén—Toth (szerk.) (2009) tanulményai tobb oldalrdl is megvild-
gitjik, a bejelentett és be nem jelentett munkavégzés valtozatos fajtdi (a teljesen
legalis munkavégzéstél a teljes egészében rejtett, addcsalds mellett megvaldsu-
16 formakig) egyszerre vannak jelen a gazdasigban. Az addcsalds kiilonbozd
formait és forgatokonyveit dgens alapt modellek segitségével vizsgalé tanul-
many (Szabd és szerzdtdrsai, 2009) nyomén 23-féle kifizetési csomagot kii-
l6nithetiink el (5.2. tdbldzat).

Ebbél a széles spektrumbdl csupan a kézterhek aldl kibavé foglalkoztatds
két alapesetét, a ,zsebbe valé fizetést” és a ,,szamlds kifizetéseket” vizsgaljuk
megkozelebbrél (5.2. dbra). Amikor a munkavéllal6 ,zsebbe kapja fizetését”
a munkdltatétdl, a foglalkoztatds és a kifizetés egyarant teljesen ldthatatlan
marad a hatdsdgok szdmara. A mdsik vizsgdlt esetben viszont arrdl van sz,
hogy a munkaviéllalok a normal munkéjukért jaré dijazas egy részét nem mun-
kabérként, hanem egy véllalkozdson keresztiil ,,szdmlara veszik fel”. Ezek az
esetek mind a munkaltaték, mind a munkavéllalok szdméra kedvezd gyakor-
latot jelenthetnek rovid tavon: az addk és jarulékok be nem fizetése csokkenti
a munkaerd koltségét a munkaltatéi oldalon, és — amennyiben a felek meg-
osztoznak a be nem fizetett kozterheken — novelheti a foglakoztatas esélyée
és a rendelkezésre 4116 jovedelmet a munkavéllaléi oldalon.

Amennyiben a 18 és 60 év kozotti felndttek korében vizsgiljuk a rejtett gazda-
sdgban valé munkavégzés elterjedtségét, akkor a magyar lakossage csoportjiban
azsebbe fizetettek ardnya 15 szdzalék koriili, miga fizetésiik legalabb egy részét
szdmldra kapok ardnya 13-14 szazalék kortil lehetett a vélsdg elotti években.
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5.2. tablazat: A lehetséges kifizetési kombinaciok 23 lehetséges tipusa

Bejelentett  Béren kiviili ~ Szamlas Zsebbe  Természetben

Sorszam bérfizetés  juttatdsok  kifizetés fizetés vald fizetés Tipus
1. . Legalis
2. . . Legdlis
3. . . Vegyes
4, . . Vegyes
5. J . Vegyes
6. . . o Vegyes
1. . . . Vegyes
8. . . . Vegyes
9. . o o Vegyes
10. . . . Vegyes
11. . . . Vegyes
12. U . o . Vegyes
13. . . o . Vegyes
14, J . . . Vegyes
15 . o . . Vegyes
16. . ° o . ° Vegyes
17. . Rejtett
18. o . Rejtett
19. o . Rejtett
20. o o o Rejtett
21. . Rejtett
22. . o Rejtett
23. . Rejtett
Megjegyzés: A tdblazat celldiban 1évé pontok jelzik az adott kifizetési forma megva-
16sulését.

Forras: Szabd és szerzdtdrsai, 2009.

A zsebbe fizetettek korében hasonlé ardnyban fordult el, hogy a fizetés csak
egy kisebb részét kaptdk zsebbe, illetve az is, hogy a fizetés nagyobb részét fe-
ketén vették fel. Az osszes valaszad6 kozote 5 szazalék volt azok aranya, akik
a legutébbi ilyen alkalommal fizetésiik felénél kisebb részét kapték zsebbe,
a vélaszadok 7 szézaléka viszont fizetésének tobb mint felét kapta zsebbe a
legutébbi alkalommal, amikor ilyen munkét végzett. Akik végeztek szamlds
munkit, a legutdbbi ilyen alkalommal jellemz8en fizetésiik nagyobb részét
kaptak szdmldra (az Ssszes 18 és 60 év kozoteti felndte 16 szdzaléka, és 2 szd-
zaléka fizetése kisebb részét).

A 2008. tavaszi adatfelvétel szerint a teljes 18 és 60 év kozotti magyar né-
pesség korében 26 szdzalék volt azok ardnya, akik vagy zsebbe, vagy szaml4-
ravettek fel fizetést a kérdezést megel6z6 két év sordn. Ezt az ardnyta 15-64
kozotti népességre vetitve (4,2 millié £8), tdbb mint 1 millié fére becsiilhetd
azok szdma, akik valamilyen forméban kapnak Magyarorszdgon nem regiszt-
rlt (pontosabban nem munkajovedelemként regisztréle, a torvényes ado- és
jarulékterhek aldl részben vagy egészen kibuvd) jovedelmet.
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5.2. abra: A szamlara és zsebbe fizetés eléfordulasa az alkalmazasban allok
és alkalmi munkavallalék, valamint az aktiv kordak kozott Magyarorszagon,
2007-2008 (szazalék)

Szézalék I Lecutoobi fizetes felénél kisebb részeét
20—
[ Legutbbi fizetés felénél nagyobb részét
15
10
5 b
0 1 1 1
Kapott szdmlara Kapott Kapott szdmldra Kapott
fizetést zsebbe fizetést fizetést zsebbe fizetést
Alkalmazottak, alkalmi munkasok Minden 18-60 év kozotti
(6sszevont minta) (2008-as minta)

Forras: Tdth (2008).

Tekintetbe véve az adatfelvétel sordn nyilvdnvaléan ad6dé véleménytorzitast,
azt, hogy tobben eltitkolhatték a rejtett foglalkoztatasban valé részvételiket,
ez aszdmvaldszintleg nagyobb, ésa rejtett foglalkoztatédsban ténylegesen érin-
tettek szama jelentSsen is meghaladhatja az 1 millié6 fét.

Az is megallapithat6, hogy a be nem jelentett (vagy vallalkozdi szerz8dés-
nek dlcdzote) foglalkoztatdsban érintett vélaszaddk jellemzden vagy csak a
szdmlds, vagy csak a zsebbe fizetett munkdt hasznéledk a kozterhek aldli ki-
buvisra, mindkét fajta ,,ad6kiméls”, jarulékelkeriil§ munkavégzéssel mind-
ossze két szazalékuk ¢lt a vizsgdle idészakban.

A valaszaddk hiztartasinak tobbi tagjirdl is megkérdeztiik, hogy volt-e
munkavégzésbél szarmazé jovedelmiik a vizsgélt idészakban, és ha igen, ak-
kor milyen formdaban vették azt fel: adézottan, zsebbe, illetve szamlara, al-
kalmi munkavéllal6i konyvvel vagy vallalkozdi jovedelemként. Ezek alapjan
vizsgilhat6 a hdztartdsnak a rejtett gazdasigban valé érintettsége is.

Amennyiben munkapiaci stdtustdl fuggetleniil az 6sszes megkérdezete 18
és 60 év kozotti személy haztartdsat vizsgaljuk, a hdztartasok hét szazaléks-
ban egy hdztartdstagnak sincs munkajovedelme (5.3. dbra). A héztartdsok
26 szézalékdban egy keresd van, és 6 ad6zott jovedelemként kapja keresetét.
A haztartésok hat szdzalékdnal szintén egy keres6 van, de ez a keresd kerese-
te (jellemz8en) nagyobbik részét kapja zsebbe vagy szamldra. A héztartdsok
majdnem felében t6bb keresd van, és mindegyik keresé adézott jovedelem-
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kéntkapja meg fizetését. Tizenkét szazalék azon hdztartdsok ardnya, melyben
tobb keresd van, és van kozottiik olyan, aki keresete nagyobb részét szdmléra
vagy zsebbe kapja. Olyan hdztartds azonban mintdnkban aligvolt (1 szdzal¢k),
ahol tobben is rendelkeznek valamilyen munkébdl szdrmazé jovedelemmel,
és koziluk tobben is szdmléra vagy zsebbe kapték volna ezt.

5.3. abra: A be nem jelentett munkavégzés a haztartasban, 2008 (szazalék)

Senkinek nincs |:| Egy keresd, Tobb keresd,
munkajévedelme addzott kereset mindenki adézik
. Egy keresd, zsebbe |:| Tobb keresd, egy zsebbe Tobb keresd, tobb
v. szamlara kap v. szémldra kap zsebbe v. szdmlara kap
Alkalmazottak,
alkalmi munkasok
Minden 18-60 év
kozotti
1 1 1 1 | Szézalék
0 20 40 60 80 100

Forras: Tdth (2008).

Tehat nem jellemzd a be nem jelentett (vagy véllalkozdi szerzédésnek alcdzott)
munkavégzés haztartdsokon beliili halmozdédésa. Az alkalmazasban allok ésal-
kalmi munkdsok hdztartdsai korében az aktiv kortiakéhoz hasonlé ardnyokat
figyeliink meg, az egyetlen kiilonbség, hogy ebben a csoportban a munkajéve-
delemmel nem rendelkezé hdztartdsok ardnya értelemszertien alacsonyabb.

A kovetkez8kben azt nézzitk meg, hogy a be nem jelentett (vagy véllalko-
z6i szerzédésnek 4lcazott) munkavégzés valészintisége hogyan tér el a magyar
lakossag egyes tarsadalmi-gazdasigi csoportjaiban. Elész6r demogréfiai val-
tozok, majd munkapiaci jellemzdk, végiil pedig a héztartds anyagi helyzete
szerint vizsgéljuk a kozterhek aldl részben vagy teljesen kibavo foglalkozta-
tés elterjedtségét.

Empirikus elemzések fontos megillapitisa, hogy Magyarorszdgon a be nem
jelentett munka sokkal elterjedtebb a férfiak, mint a nék kozoee (Elek és szer-
zdtdrsai, 2009). A kérddives adatfelvételek megerdsitik ezt a megfigyelést: a
zsebbe fizetés eléforduldsa gyakoribb a férfiak esetében, példaul a 2008. évi
felvételben koriikben 19 szdzalékuk kapott zsebbe fizetést, miga n6k kozotee
ez az ardny 11 szazalék. A szamldra fizettettek ardnya is magasabb néhdny
szdzalékponttal a férfiak korében.

Az életkor szerint is meglehetdsen erds kiilonbségeket talalunk a nem re-
gisztrdlt munkavégzésben (5.4. dbra). A fiatal munkavéllalok ink4bb érintet-
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tek, koriikben kiillonosen a zsebbe fizetés fordul el6 az dtlagosnal gyakrabban.
Az alkalmazottak, alkalmi munkésok kérében a 30 év alattiak 17 szazaléka-
val fordult el, hogy kapott zsebbe fizetést, mig ez a tobbi korosztilyban tiz
szdzalék kornyéki ardnyt mutat. A fizetésiiket szimléra felvevok ardnya nem
mutat jelentds életkori kiilonbségeket, de dsszességében is ltszik, hogy a fia-
talabbak inkdbb érintettek, hiszen koriikben a zsebbe vagy szdmléra torténd
fizetés el6forduldsa az dtlagosndl gyakoribb.

5.4. abra: Nem regisztralt munkavégzés a korcsoportok szerint (szazalék)
l Kapott zsebbe fizetést |:| Kapott szamlara fizetést

;ééza'ék [ Kapott zsebre vagy szamléra fizetést
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alatt  évkozott évkozott évkozott  alatt  évkozott év kozott év kozott

Alkalmazottak, alkalmi munkésok Minden 18-60 év kozotti
(6sszevont minta) (2008-as minta)
Forras: Tdth (2008).

A kozterheket elkeriil munkavégzés kée tipusa (be nem jelentett, illetve v4l-
lalkozdi tevékenységnek dlcdzott munka) eltérd mintt mutat az iskolai vég-
zettséggel Osszeftiggésben: a zsebbe fizetés gyakorisdga az iskolai végzettség
emelkedésével csokken. Az alkalmazdsban allok és az alkalmi munkdsok ko-
z6tt a legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k 22 szdzaléka ka-
pott zsebbe fizetést, a diplomds munkavallaloknak viszont csak 6 szdzaléka.
A szdmlds fizetés esetében viszont éppen forditott a helyzet: a diplomésok na-
gyobb aranyban kapnak gy fizetést, mint a kevésbé képzettek. Osszességében a
torvényes kozterheket nem, vagy nem teljesen visel6 munkavégzés eléforduldsa
az alkalmazasban all6k korében az iskolai végzettség novekedésével csokken:
alegfeljebb nyolc 4ltaldnost végzettek 36 szdzaléka kapott fizetést zsebbe vagy
szdmlara, miga diplomédsoknak csupdn 27 szdzalékdra volt ez jellemzd.
Ezek az adatok azonban semmit sem mondanak arrdl, hogy a be nem jelen-
tett munkdbdl szdrmazé bérek hogyan véltoztatnak a bejelentett munkénal
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megfigyelt bérkiilonbségeket a diplomésok és az alacsonyabb iskolai végzett-
séglick kozote (5.5. dbra). Friss kutatdsok (Kolld, 2010b) azonban rdmutat-
nak, hogy miga diplomésok jévedelmiik 23-41 szazaléka titkoljak el, addig
az alacsonyabb végzettségli haztartdsfével rendelkezd haztartdsok a jovedel-
mitk 813 szdzalékat. Ezek szerint a jévedelemeltitkolds nagyobb mértéki a
diplomésok korében, mint az alacsonyabb iskolai végzettségticknél, és igy a
tényleges jovedelmi kiillonbség nagyobb lehet a diplomasok és az alacsonyabb
végzettséglick kozott, mint az a hivatalos statisztikikbdl kiszamithaté.

5.5. abra: Be nem jelentett munkavégzés az iskolai végzettség szerint (szazalék)

Szézalék . Kapott zsebbe fizetést |:| Kapott szamlara fizetést
40 —
. Kapott zsebre vagy szdmlara fizetést
35
30
25 I~
20 -
15
10
5
0 - | | - | |
Max. 8 Szakképzés Erettségi Diploma  Max. 8 Szakképzés Erettségi Diploma
altalanos altaldnos
Alkalmazottak, alkalmi munkésok Minden 18-60 év kozotti
(6sszevont minta) (2008-as minta)

Forrdas: Tdth (2008).

A be nem jelentett munkavégzés Budapesten és a kozségekben kismértékben
gyakoribb az atlagosnél. Az alkalmazésban 4llék és alkalmi munkasok koré-
ben a f8varosiak 28, a kozségieknek pedig 32 szdzaléka végzett szamlds mun-
kétvagy kapott zsebbe fizetést. Hasonl6 aranyokat tapasztalunk akkor is, haa
teljes felnéte népességben vizsgéljuk a fekete- és sziirkemunka eléfordulasit.

Amennyiben teriileti metszetben nézziik a rejtett és dlcazote (be nem je-
lentett, illetve vallalkozdi tevékenységnek feltiintetett) foglalkoztatdst, szin-
tén jelentds kiilonbségeket tapasztalunk. A kelet-magyarorszagi megyékben
lényegesen gyakoribb az ilyen médon végzett munka, Nyugat-Magyarorszé-
gon viszont az atlagosnal ritkabban fordul el8. Az alkalmazottak és alkalmi
munkdsok korében a kelet-magyarorszagi lakosok 40 szdzaléka kapott zseb-
be vagy szdmldra fizetést, Nyugat-Magyarorszdgon viszont ez az ardny csak
16 szazalék. Kozép-Magyarorszagon az atlagosnak megfelel$ ardnyokat le-
het tapasztalni.
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A munkapiaci status szerint a 18 és 60 kozotti népességben a gazdasagilag
aktiv, azonban rendszeres munkdval nem rendelkezdk (alkalmi munk4sok,
munkanélkiiliek) korében a leggyakoribb a be nem jelentett munka. A szé-
ban forgd csoport 42 szdzaléka kapott zsebbe fizetést, és 21 szazaléka végzett
szamlds munkat a kérdezést megeléz6 két évben, Gsszességében pedig 55 szé-
zalékuk végzett kozterhek aldl ilyen vagy olyan médon kibavé munkat. A
rendszeresen dolgozdk korében a zsebbe fizetettek ardnya nagyjébol dtlagos,
a szdmlds munkdt végz8k ardnya a teljes mintéra jellemz6 14 szézalékndl né-

mileg magasabb, 17 szdzalékos (5.6. dbra).

5.6. abra: Szamlara vagy zsebbe fizetettek aranya munkapiaci status szerint
a 18-60 éves korosztalyban (szazalék)

. Kapott zsebbe fizetést |:| Kapott szamlara fizetést

géézalék . Kapott zsebre vagy szamldra fizetést

50 [~
40
30 [~
20 [~

10 |~

Rendszeresen dolgozik ~ Alkalmi munkas, Nyugdijas Egyéb inaktiv
munkanélkili

Forras: Semjén és szerzdtdrsai (2009b).

A tartds alkalmazésban 4116k és az alkalmi munkdsok korében megvizsgéljuk,
hogy foglalkozésuk jellege, illetve az ipardg, amelyben dolgoznak, hogyan be-
folyasolja a nem regisztrélt, illetve véllalkozéi tevékenységnek dlcdzott munka
gyakorisdgat. A foglalkozésok esetében fizikai és szellemi dolgozokat és veze-
téket kiilonboztetiink meg. A szellemi foglalkozastak korében csak 2 szédzalék
azok ardnya, akik kaptak zsebbe fizetést, ami lényegesen alacsonyabb, mint
a fizikai foglalkozastak esetében megfigyelt 8 szdzalékos ardny. A szdmldra
fizetettek ardnya viszont a szellemiek kérében volt magasabb, 6sszességében
22 szézalékuk kapott szdmléra fizetést, mig a fizikai foglalkozasuak esetében
ez csak 18 szazalékndl fordult elé.

Ugyanakkor meglepd, hogy a vezetd foglalkozésuak korében a zsebbe fize-
tettek ardnya nagyon magas (15 szdzalék). Az alacsony esetszdm miatt azon-
ban ebbél nem lehet megalapozott kovetkeztetést levonni.
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A gazdasigi 4gak esetében az alacsony esetszdmok miatt ossze kellett von-
ni egyes dgazatokat: az ipar és a mez8gazdasig mellett a szolgéltatdsokat négy
kategériaba csoportositottuk. A kézlekedés, hirkozlés, tavkozlés és kereske-
delem dgazatait vontuk egy kategdriaba; kiilon-kiilon kategéridba soroltuk a
pénzigyi szolgéltatasokat és az egyéb szolgaltatdsokat, valamint a negyedik
kategéridba (kozdsségi szolgaltatds) a kozigazgatds, oktatds, kulttira, egészség-
ligy agazatokat vontuk Gssze. A zsebbe fizetettek ardnya a pénziigyi szolgal-
tatdsok és kiilondsen a kozosségi szolgdltatdsok esetében alacsonyabb, minta
tobbi ipardgban (5 szdzalék, illetve 2 szdzalék). Ugyanakkor a kozosségi szol-
galtatdsok dgazatdban a legmagasabb a szdmldra fizetettek ardnya. A kozos-
ségi szolgaltatdsok szektoraban az dtlagos 19 szazalékkal szemben a dolgozdk
25 sz4zaléka vett fel szamldra fizetést (S.7. dbra).

5.7. abra: Szamlara vagy zsebbe fizetettek aranya gazdasagi agak szerint az
alkalmazasban allok és alkalmi munkasok korében, 2007-2008 (szazalék)

Szézalék . Fizetése kisebb részét zsebbe kapta

25 — o o _
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15 |- I
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Ipar  Mez6-  Kozle- Pénziigyi Egyéb KozOsségi Ipar  Mezd-  Kozle- Pénziigyi Egyéb Kozosségi
gazdasdg kedés, szolgdl- szolgal- szolgal- gazdasag kedés, szolgal- szolgal- szolgal-
keres- tatds  tatds  tatds keres-  tatds  tatds  tatds
kedelem kedelem
Kapott zsebbe fizetést Kapott szamlara fizetést

Forras: Tdth (2008).

Az eddigi kutatdsok arra is kitértek, hogy az alkalmazdsban 4llok és alkalmi
munkasok kérében a be nem jelentett munkavégzés gyakorisiga hogyan ala-
kul a fémunkahelyi kereset szintje szerint, és az el6bbi mennyiben kapcsolé-
dik ahhoz, hogy a kérdezettnek van-e masodalldsa, vallalkozasa.

A havi 70 ezer forintnal alacsonyabb fémunkahelyi keresettel rendelke-
26k korében az atlagosnal valamivel magasabb a zsebbe fizetettek ardnya. Az
alacsony keresettick a minta egészénél magasabb ardnyban (13 szdzalék) kap-
tak feketén fizetést A magasabb keresettlick esetében viszont szdmlds fizetés

fordul elé gyakrabban (23 szdzalék). Azok esetében, akiknek nincs mellék-
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jovedelmiik, a szamlas munkavégzés vagy zsebbe fizetés eléforduldsa nem tér
el az egész mintdra jellemzd értékedl. A kiilonbozd mellékkereseti forrdso-
kat emliték szima nagyon alacsony, de a masodéllassal rendelkez6k korében
kilonosen a zsebbe fizetés eléforduldsa gyakori, tehdt valészintinek latszik,
hogy a mellékmunkék esetében jelentds a be nem jelentett vagy dlcézott fog-
lalkoztatas szerepe.

A2008. évikutatds lehet6vé teszi, hogy a kérdezés idején éppen nem dolgo-
z6, munkanélkiili vagy inaktiv népesség esetében is vizsgaljuk, hogy mennyire
clterjedt az alkalmi munkavégzés. Alkalmi munka vallaldsa az inaktivaknak
csak 11 szdzalékdra volt jellemzd, de ez rendszerint egyiitt is jart a zsebbe vagy
szamlara val6 dolgozéssal. Az alacsony esetszamok miatt részletesebb vizsgs-
latra nincs méd, de az ennyibél is lithat, hogy az inaktivak munkavégzése
dltaldban kapcsolddik a fekete- vagy sziirkegazdasdghoz.

A munkanélkiiliség ugyanakkor nemesak mint jelenbeli éllapot hat a rej-
tett gazdasigban val6 munkavégzésre. A munkagazdasagi kutatdsok megél-
lapitjak, hogy annél nehezebb egy munkanélkiilinek elhelyezkednie, minél
hosszabb idét toltott munka nélkil. Ez alapjén tehdt a munkanélkiiliségben
eleoltott hdnapok szima az egyén elhelyezkedési esélyeit, munkapiaci lehetd-
ségeit is jelezheti elére. Ennek megfeleléen azok korében, akik hosszabb ide-
je vannak munka nélkiil, nagyobb lehet a be nem jelentett (vagy véllalkoz6i
tevékenységnek dlcdzott) munka ardnya, mivel nehezebben taldlnak munkit
a hivatalos munkapiacon.

Eztafeltételezést alitamasztjék a kikérdezéses vizsgalatok eredményei: azok
korében, akik egy évnél hosszabb ideig voltak munkanélkiilick az 4tlagos-
ndl tiz szazalékponttal magasabb, 25 szdzalék volt a zsebbe fizetettek ardnya.
Azok korében viszont, akik nem voltak munkanélkiiliek, minddssze 9 sz4za-
Iék volt ez az ardny. A szdmlara fizetettek ardnya azonban nem azok kozott a
legmagasabb, akik a leghosszabb ideig voltak munkanélkiiliek, hanem azok
korében, akik fél évnél rovidebb ideig. Mivel ebben a csoportban a zsebbe fi-
zetettek ardnya is viszonylag magas, igy osszességében a rejtett gazdasdgban
valo érintettsége is ennek a csoportnak a legjelent8sebb.

A be nem jelentett vagy dlcazott munka vallaldsinak gyakorisiga nemcsak
teriileti, dgazati, iskoldzottsdgi és munkapiaci jellemzdk szerint tér el egymas-
tol, hanem a hdztartds anyagi helyzete szerint is (5.8. dbra). Egyrészt szem-
bettind, hogy a be nem jelentett és vallalkozéi tevékenységnek alcazott fog-
lalkoztatas inkébb a szegényebb, rosszabb jovedelmi helyzetti hdztartédsokra
jellemzé: mig a haztartdsok jovedelmi szempontbdl vett alsé negyedének 31
szdzaléka esetében legaldbb egy aktiv tagjuk be nem jelentett munkar véllal,
addig a legfelsd negyednél csak 23 szazalék. Ugyanakkor a haztartasi jovede-
lem és a kézterhek alél kibavé munka kozti osszefiiggés nem linedris: nem a
legfels, hanem a harmadik negyedben alegalacsonyabb (20 szdzalék) az adé-
ésjérulékterhek aldl részben vagy egészben kibtivé munkavégzés aranya. Mds-
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részt a be nem jelentett munka két vizsgdle formdjanak elterjedtsége is elté-
r8en alakul a haztartasi jovedelem szerint. Mig a zsebbe valé fizetés inkdbb a
szegény hdztartdsokra jellemzd (az alsé jovedelmi negyed hdztartdsainak 20
szdzalékandl megfigyelhetd), addig a szdmlds kifizetések ardnydndl mar nem
latunk egyértelmi sszefiiggést.

5.8. abra: Szamlara vagy zsebbe fizetettek aranya
az egy fore juté csaladi jovedelem negyedei szerint, 2008 (szazalék)
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Kapott szémldra fizetést Kapott zsebbe fizetést Kapott szémlara
vagy zsebbe fizetést

Forras: Semjén és szerzdtdrsai (2009b).

A be nem jelentett és vallalkozéi tevékenységnek dlcazott munkar vallalok
profiljit Semjén és szerzdtdrsai (2009b) alapjin a kovetkezdk szerint fog-
lalhatjuk 6ssze. A munkapiac periféridjén levék korében a legmagasabb azok
ardnya, akik zsebbe kapnak fizetést. Az alacsonyabb iskoldzottsiguak, a fia-
talabbak, az alkalmi munkdsok vagy munkanélkiliek korében, illetve a je-
lenleg dolgozdk koziil a hosszabb id6t korabban munka nélkil toltoteek ese-
tében fordul el6 az atlagosndl gyakrabban, hogy zsebbe is kapnak fizetést. A
szegényebb haztartdsokra inkabb jellemz, hogy legalibb egy tagjuk be nem
jelentett munkac véllal. A szdmlds kifizetések ardnya ugyanakkor egyértel-
muen az értelmiség korében magasabb az atlagosnal. A diplomésok, a koz-
igazgatasban, egészségiigyben, oktatdsban, kulttraban dolgozok korében az
dtlagosndl gyakrabban fordul el8, hogy szdmlara (is) vettek fel fizetést az el-
mule két év folyamdn.

A kozterhek alél részben vagy egészben kibuivé munkavégzés megvaldsula-
sa mellett még egy szempontot érdemes figyelembe venniink, amely téménk
szempontjibdl fontos lehet. Mivel indokoljék a munkavéllalék a be nem je-
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lentett vagy vallalkozdi tevékenységnek dlcdzott munkaajanlatok elfogadésat,
illetve elutasitdsat? A vélaszok révildgitanak a munkavéllaléknak a be nem
jelentett, illetve dlcazott munkdval kapcsolatos motivacioira, és segitségiink-
re lehetnek a valsdg lehetséges hatdsainak bemutatdsakor.

5.9. abra: A zsebbe fizetés mellett torténd munkaajanlatok
elfogadasanak indokai - 2008, szazalék

Bl Seerepetjdtszott [ ] Nemjatszottszerepet [ | Nem tudia

Ré volt szorulva,
hogy dolgozzon

gy jért jobban anyagilag

Méasképp nem kapta
volna meg a munkat

1 1 1 ) Szazalék
20 40 60 80 100

o

Forras: Semjén és szerzdtdrsai (2009b).

2

5.10. abra: A zsebbe fizetés mellett torténé munkaajanlatok
elutasitasanak indokai - 2008, szazalék

Bl seerepetdtszott [ | Nemjatszott szerepet [ Nem tudja
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Forras: Semjén és szerzdtdrsai (2009b).

68 Semjén és szerzdtdrsai(2009b, | A korabban ismertetett kérddives eredményekbél lathattuk, hogy a valasz-
238-239. 0.) emellett a szdm-

las munkavégzésre vonatkozo | adok 15 szdzaléka végzett olyan munkat, amelyért részben vagy egészben
ajénlatok clfogaddsinak vagy | sehbe kapott fizetést.®® Ezen tdl azonban azok a vilaszadék is taldlkozhat-

elutasitdsdnak indokait is rész- ) . ) . ,
letesen elemzi. tak ilyen munkaajénlatokkal, akik végiil nem kaptak zsebbe munkabért. A
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2008. évi adatfelvétel eredményei alapjan (Semjén és szerzdtdrsai, 2009b)
azoknak, akik végil nem kaptak zsebbe fizetést, 4 szazaléka kapott ilyen
munkaajanlatot, amelyet aztdn nem fogadott el. Az eredmények szerint 6sz-
szességében a valaszadok 18 szdzaléka taldlkozott zsebbe fizetésre vonatko-
z6 munkaajanlattal. Mds oldalrdl tekintve: akik kaptak zsebbe fizetés mun-
kaajénlatot, azok 29 szdzaléka minden ilyen munkaajénlatot elutasitott, 56
szdzalék azonban fogadott el ilyen ajanlatot (a fennmaradé 14 szdzalék nem
tudott valaszolni a kérdésre).

Megvizsgaltuk, hogy milyen motivacidk alltak az ilyen ajanlatok elfogadd-
sdnak, illetve elutasitasinak hdtterében azok esetében, akik mér kaptak (és
legalabb egyszer elfogadtak, vagy elutasitottak) ilyen ajanlatot. Vizsgalatunk-
ban az utolsé ilyen ajanlattal kapcsolatos dontésiik indokaira kérdeztiink rd.
Mind az elutasitds, mind az elfogadds esetében tbb (zart kérdésben felsorolt)
okot lehetett megjeldlni.

A zsebbe fizetés munkaajénlatot elfogaddk legnagyobb aranyban a megélhe-
tési kényszert emlitették az ajinlat elfogaddsinak indokaként (5.9. dbra): 56
szazalékuk azt vélaszolta, hogy azért fogadta el az ajinlatot, mert ra volt szo-
rulva, hogy dolgozzon; 39 szdzalékuk vélaszolta azt, hogy azért fogadta ezt el,
mert {gy jart jobban anyagilag, és 34 szdzalékuk vélaszolta azt, hogy szerepet
jatszott dontésében az, hogy mésképpen nem kapta volna mega munkit.

A zsebbe fizetés munkaajdnlatot elutasitdk a visszautasitds indokai koziil
leggyakrabban a bizonytalan fizetést emlitették: ez a tényezd az ilyen ajanla-
tot elutasitok 40 szazalékdnal jétszott szerepet a negativ dontésben. Mintegy
egyharmad volt azok ardnya, akiknél az alacsony fizetés és a rossz munkafel-
tételek jdtszottak szerepet, és 23 szdzalékdnal az, hogy a feketemunka nem le-
galis, torvényekbe titkozik, és biintetéssel jarhat (5.10. dbra).

Lehetséges elmozdulasok a valsag hatasara

Abe nem jelentett, illetve vallalkoz6i tevékenységnek dlcdzott munkavallalas
tobb fontos jellemzdjét 6sszekapesolva a gazdaségi valsdgnak a legdlis gazda-
sdgra és a bejelentett munkdra vonatkozé megfigyelt hatdsaival, egyértelmi-
nek tinik, hogy a gazdasagi vélsig az utébbi két évben nagy valdszintséggel
novelte a be nem jelentett, illetve dlcazott munka mennyiségét és elterjedtsé-
gét. Mint azonban ldtni fogjuk, a helyzet nem ilyen egyértelmdi.

Miel6tt részletesen is szolnank ezekrél a lehetséges hatdsokrol, nézzitk meg a
priori, hogy egy véllalat életében milyen valtozdsokat indukalhatott a vélsag
a bejelentett, illetve a be nem jelentett vagy véllalkozéi tevékenységnek 4lcé-
zott foglalkoztatds ardnyaiban. A $.3. tdbldzatban foglaltuk 6ssze a vélto-
zésok tipusait, 13 tipust megkiilonboztetve. Ezek mindegyikének kiindulé-
pontjaavilsigelotti foglalkoztatds és az ehhez kapcesolédd, a munkaadé éleal
kivélasztott és a munkavallalé dltal elfogadott kifizetési csomagok jellege (e
szerint tagozddik a tébldzat hdrom blokkja). Kimenete, eredménye pedig a
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valsaghatdsaira bekovetkezd tipusvaleds, illetve médosulds (2. oszlop). A téb-
lazatban kiilon (a 3. oszlopban) tiintettiik fel, hogy az adott véltozds hogyan
jelenik meg — ha megjelenik egyaltalan — a bejelentett munkdra vonatkozé
hivatalos bér- és munkatigyi statisztikakban.

5.3. tablazat: A valsag lehetséges hatasa a bejelentett és a be nem jelentett
kifizetési formak kozotti valasztasra

A valtozés megjelenése a munkaiigyi

Tipus Valsag hatasara bekdvetkezo valtozas és bérstatisztikaban

Avalsag eldtt: bejelentett munka

Bejelentett munkdban bércsdkkentés és a

1. AR o A brutté bér csokkenése
szaml3s kifizetések megjelenése

9 BeJeIentett/m_unkfaban b_ercsqkkentes ésa A brutté bér csikkenése
zsebbe valo fizetés megjelenése

3 Bejelentett munkaban bércsokkentés és zseb- A brutté bér csikkenése

be fizetés és szamlas fizetés megjelenése
A foglalkoztatottsag csokkenése, bruttd
bérhatas nem egyértelmii

A foglalkoztatottsag csokkenése, bruttd
bérhatas nem egyértelmii

A foglalkoztatottsag csokkenése, bruttd
bérhatas nem egyértelmii

A foglalkoztatottsag csokkenése, bruttd
bérhatas nem egyértelmii

Avalsag eldtt; bejelentett munka, trvényes kdzterhek aldl kibavo (szamlds vagy zsebbe tdrténd)
kifizetések mellett

4. Elbocsatas, szamlas fizetés
5. Elbocsatas, zsebbe valé fizetés
6.  Elbocsatas, szamlas és zsebbe valo fizetés

7. Elbocsatas

Bércsokkentés és a kifizetéseken beliil a
szamlas kifizetések aranyanak novelése
Bércsokkentés és a kifizetéseken beliil a
zsebbe vald fizetés ardnydnak novelése
Bércsokkentés és a kifizetéseken beliil szam-
10.  Iés kifizetések aranyanak és a zsebbe vald  Bruttd bér csokkenése
fizetés aranyanak novelése

Avalsag eldtt: be nem jelentett vagy véllalkozoi tevékenységnek alcazott munka

8. Bruttd bér csokkenése

Bruttd bér csokkenése

Zsebbe valo fizetés csokkenése, illetve meg-

11. e Nem jelenik meg
sziinése

19 Szgmlas kifizetések csokkenése, illetve meg- Nem jelenik meg
szlinése

13, Zsebbe valo fizetés és szamlas kifizetések Nem jelenik meg

csokkenése, illetve megsziinése

A felsorolt tipusok az utolsé hdrom (11-13. tipus) kivételével egyéreelmtien a
be nem jelentett vagy dlcdzott foglakoztatds ardnyainak novekedését jelentik
vagy gy, hogy a fizetési csomag véltozasa kozvetleniil noveli a be nem jelen-
tett vagy dlcdzott foglalkoztatds sulyat, vagy gy, hogy kozvetve, a bejelentett
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munka leéptilésével jér, mikézben nem véltoztatja a be nem jelentett vagy 4l-
cézott foglalkoztatds mennyiségét (példdul 7. tipus).

A valség hatdsdra bekovetkezd, a bérekkel és a foglalkoztatassal kapesola-
tos vallalati dontések hdrom csoportjit kiilonboztethetjitk megaszerint, hogy
mennyire mélyrehatdan érintik a vallalat belsé szabélyait és szervezetét.

1. ,Gyenge intenzitast” alkalmazkodas. Nem érinti sem a dolgozdk Iétszé-
mét, sem az alkalmazott kifizetési csomagok belsé ardnyait: a bérek vissza-
fogdsa, illetve csokkentése.

2. ,Intenzivebb” alkalmazkodas, amely a foglalkoztatottsdgra és/vagy a ki-
fizetési csomagok ardnyaira is hatdssal van: a részmunkaidére vald dttérés és/
vagy a be nem jelentett vagy villalkozdi tevékenységnek dlcdzott munkdt
megtestesitd kifizetési csomagok alkalmazdsdnak bevezetése.

3. Alapvetd jelentdségti a véllalat szervezete és a véllalati belsd szabélyok
szempontjibél, az elbocsdtds, majd az elbocsdtds utdni djra foglalkozta-
tds, immdr teljes mértékben be nem jelentett vagy dlcdzott foglalkozta-
tdsként.

A valsdg hatdsira a magyar cégek a fenti lépéseket, illetve e lépések kombi-
nécidit tehetik meg — és igy lehetnek hatdssal a versenyszektor egészében a be
nem jelentett munka elterjedtségére és volumenére.

Ha egy cég a vilsag elétt csak bejelentett médon foglalkoztatott — azaz a
torvényes addk ¢és jarulékok megfizetése mellett zajlott a foglalkoztatas —,
akkor a vélsag hatdsara, a koleségesokkentd Iépések részeként a véllalat dont-
het ugy, hogy szinten tartja vagy csokkenti a béreket, mikoézben a munkat
terheld adé6terhelés csokkentésére szdmlas és/vagy zsebbe valé fizetést meg-
testesitd fizetési csomagokat alkalmaz a dolgozdk bizonyos csoportjainal.
Ezek az alkalmazkodas tipusok (1-3. tipus) nem jérnak elbocsdtdssal, de
csokkenti a KSH éltal megfigyelt brutté béreket, és igy torzitjak a hivatalos
bérstatisztikdkat.

Uj tipusoknak szdmitanak, ha mindezek kiegésziilnek az adott dolgozé el-
bocsatasival és valamilyen formdban vald Gjrafoglalkoztatdsaval (4-6. tipus).
Ekkor a hivatalos statisztikakban foglalkoztatds-csokkenést latunk, mikoz-
ben nem is véltozott a tényleges foglalkoztatds: ugyanaz az ember, ugyanott
és esetleg ugyanannyi (nettd) bérére dolgozik, mint elétte, csak most feketén.
A kimutatott atlagbérekre val6 hatds azonban nem egyértelmd, mivel nem
tudjuk, hogy dtlag alatti vagy feletti bérnél tortént-c ez a valtds.

Kozvetve noveli a be nem jelentett, illetve dlcdzott foglalkoztatds ardnyét a
7. alkalmazkodaisi tipus: ha a bejelentett dolgozét elbocsitjak, és az igy elbo-
csatott munkavallalé késébb nem taldl munkdat sem a formaélis, sem az infor-
malis munkapiacon, a be nem jelentett, illetve dlcdzott foglalkoztatds ardnya
ceteris paribus akkor is né.

Ha egy cég a valsig el6tt is alkalmazott be nem jelentett vagy véllalkozési
tevékenységnek dlcdzott munkdt megtestesitd kifizetési tipusokat (8-10. al-
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69 Az épitéipari termelésre, fog-
lalkoztatdsra vonatkozé adato-
kat lasd KSH Stadat-rendszer,
http://portal.ksh.hu/portal/
page?_pageid=37,592051& _
dad=portal&_schema=POR-
TAL.

kalmazkodds-tipus), akkor ezek ardnyat a valsdg hatdsdra a nélkiil novelhe-
ti a kifizetéseken beliil, hogy valtoztatna a foglalkoztatottak szdmén. Ekkor
a hivatalos statisztikdkban a bérek csokkenését vagy mérsékelt emelkedését
lathatjuk, mikézben valéjiban a kimutatottndl nagyobb ardnyt bérnoveke-
dés torténhetett.

Utoljara hagytuk azokat a tipusokat, amelyek nem novelik, hanem csok-
kentik a be nem jelentett munka ardnyat a gazdasdgban. A gazdasigi valsag
ugyanis nemcsak a bejelentett munka piacdra hat. Miért is gondolnénk azt,
hogy ¢érintetleniil hagyja a be nem jelentett munka piacét? Természetesen a
valsag ezeket a piacokat sem hagyja hatds nélkil: a rendeléséllomény jelen-
t6s beszitikiilése csokkenti azoknak a cégeknek az tizleti lehetdségeit, amelyek
mdr a vilsag elott is alapvetden be nem jelentett munkara épiileek, és jellem-
z8en zsebbe vagy szamldra fizették dolgozdik tobbségét. Ezeknél a koltség-
csokkenés a be nem jelentett moédon kifizetett osszegek csokkenésé, illetve
a be nem jelentett foglalkoztatottak elbocsatdsat jelenti — azaz e piacokon a
gazdasagi vélsig a be nem jelentett munka mennyiségének és sulyanak csok-
kenéséhez vezet.

Csak példaként emlitjiik az épitSipart, amely Magyarorszdgon a tobbi gaz-
dasdgi 4gnél sokkal inkdbb alkalmaz be nem jelentett vagy véllalkozdi tevé-
kenységnek dlcdzott munkét (Semjén és szerzétdrsai, 2009a). Az épitdipar
termelési volumene 2009 végére a 2005. évi szint 77 szézalékdra zsugorodott,
és a romlo tendencia drasztikusan folytatédott 2010 elsd hat hénapjéban is,
amikor a termelés volumene tovabbi 14 szdzalékkal csokkent az el6zd év-
hez képest. A hivatalos statisztikakban megjelend foglalkoztatottak szdéma
is csokkent 2007-2009 kozote 330 ezer £6r61 293 ezer fére, azaz mintegy 40
ezer f6vel®
vekedést is. A termelési volumen alakuldsdra vonatkozé adatok azonban arra
utalnak, hogy az épitéiparban a valsag hatdsira sokkal gyorsabban épiilhetett
le a be nem jelentett vagy alvéllalkozoi tevékenységnek dlcdzott foglalkozta-
tds, mint a hivatalosan kimutatott. Azaz ha csak az épitdiparon mult volna,
akkor a vélsag hatdsira csokkent volna a nem regisztralt foglalkoztatds a ma-
gyar gazdasdgban.

Feltehetéen azonban a gazdasdg egészében ezzel ellentétes folyamat zaj-
lott: feltételezniink kell, hogy a gazdasagi valsig hatdsira a be nem jelentett
vagy vallalkozéi tevékenységnek dlcdzott munka gyakoribba vélt, és a mun-
kéért kapott jovedelmeken beliil a zsebbe vagy szdmlara torténd kifizetések
ardnydnak nétt.

E feltételezés mogote alapvetSen a tanulmdny els részében felsorolt hatd-
sokra kell gondolni. E hatdsok kozéppontjaban a munkanélkiiliség 4ll. A mun-
kavéllalok oldalardl vizsgilva, tobbféle oksigilancon keresztiil tudunk eljutni
a munkanélkiiliség tényétd], illetve névekvé kockazatitdl a be nem jelentett
munka elfogaddsinak novekvé valdszintiségéhez és névekvé ardnyahoz.

— de tudjuk, hogy e csokkenés takarhatna tényleges létszdmno-
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A lakossagi kérdéives vizsgélatok tanulsdga szerint ugyanis a zsebbe valé fi-
zetés melletti munkavéllalast tgy tekinthetjiik, mint a teljesen legélis munka-
vallalds és a munkanélkiliség kozotti munkapiaci poziciét. Az iskolazottsag
novekedésével csokken a zsebbe valé fizetés melletti munkavallals gyakori-
siga, mikozben azt is tudjuk, hogy a munkanélkiiliség kockédzata éppen az is-
kolazottsag csokkenésével egytitt novekszik. A zsebbe vald fizetés és az iskolai
végzettség kozotti negativ irdnyt kapesolat magyarazataban minden bizony-
nyal szerepet jétszik, hogy a zsebbe fizetést is tartalmazé fizetési csomagokat
gyakran a ,bizonytalan fizetés” és ,,rossz munkafeltételek” miatt utasitjék el.
E szempontok figyelembe vétele jellemz8bb a magas iskolai végzettségiick ko-
zott, mint az alacsonyabb iskoldzottsiguak esetében. Ebben az 6sszefiiggésben
amagasabb iskolai végzettség tehat egyszerre ,térit el” a zsebbe vald kifizetést
tartalmazé fizetési csomagok elfogadasdtol, és segit a munkanélkiiliség koc-
kézatainak csokkentésében.

A munkanélkiiliségazonban kézvetleniil is kapcesolatban 1l a be nem jelen-
tett munka és ezen beliil a zsebbe vagy szdmldra valé fizetés elterjedtségével.
Kordbban lathattuk, hogy a munkanélkiiliek, alkalmi munkdsok nagyobb
aranyban fogadjak el a zsebbe vagy a szdml4ra valé fizetést, mint az alkalma-
zottak. A munkanélkiiliség névekedése ezért trividlisan noveli a zsebbe vagy
szdmldra valé fizetési csomagok elfogaddsdnak valdszintiségée, és igy noveli
a be nem jelentett foglalkoztatast. Szélesebb értelemben a munkanélkiiliség
kockézata, amelyre akordbbi ,munkanélkiili tapasztalat” léte utal, hajlamossd
teszi a munkavallalét, hogy be nem jelentett munkét vallaljon. Ugyanebbe az
irdnyba mutat, ha kiterjesztjitk a munkanélkiiliség kockdzatdnak értelmezését
a munkavallalérél, a munkavéllalé haztartasira. Ha a hdztartds egyik tagja
volt mar munkanélkiili, akkor ez a tény is val6szintibbé teszi a nem regisztrile
foglalkoztatds keretében toreénd (fekete- vagy szdmlds) munkavallalst. Eze-
ket a hatdsokat nemcsak logikai megfontoldsok alapjin valészintsithetjiik,
létezésiiket részletesebb matematikai-statisztikai elemzések is alatdmasztjik
(Semjén és szerzdtdrsai, 2009a, Fazekas és szerzbtdrsai, 2010).

A fentick értelmében azokban a gazdasagi 4gakban és azokon a lokélis mun-
kapiacokon feltételezhetjitk a be nem jelentett vagy véllalkozoi tevékenység-
nek 4lcdzott munka irdnti kereslet novekedését a vélsdg elsd idészakédban,
amelyekben ¢és ahol a valsdg hatdsira megnétt a munkanélkiiliség — elsésor-
ban tehat a centrumban és a fejlett nyugat-dunancali térségekben. Feltehetd,
hogy késébb e teriileteken — amikor mar nem csokkent tovabb a vallalatok
rendelésallomdnya, illetve novekedésnek indult (2009 végéedl, 2010 elejétdl),
amunkanélkiiliség sem novekedett tovéabb, illetve a foglalkoztatottsagis néte
kismértékben — a be nem jelentett vagy véllalkozéi tevékenységnek dlcdzott
foglalkoztatds szintje is csokkenni kezdett.

De nem ez a helyzet a vélsdg el6tt is hatranyos térségeknek szdmité tertile-
tekkel: itt a munkanélkiiliség mér a vélsig el6tt is magas szinten dllt, és a val-
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sdg e helyzetet tovdbb rontotta, olyan hatdsokkal, amelyek kovetkeztében a
nem regisztrile foglalkoztatds is csokkenhetett, illetve megsziint (elsésorban
az északkelet magyarorszagi térségekre lehet jellemzd ez). A gazdasdgi vélsdg
kozepette e térségek munkapiacét csak a kozszfériban val6 foglalkoztatas, az
dllami segitség, a kozmunkaprogramok tartjak tgy-ahogy életben.

Fliggelék
Adatfelvételek

Az elemzésben két kérdéives vizsgélat adatait hasznaltuk fel. Az egyik felvé-
tel a lakossdg nyugdijakkal kapcsolatos megtakaritdsi viselkedésére vonatko-
zott és a Magyar Kereskedelmi Kamara Gazdasag és Vallalkozaselemz6 In-
tézete folytatta le 2007. oktdber és november 9. kozott, orszdgos, személyes
kérddives felmérés keretében. Az ezerfés minta az aktiv kortakra terjedt ki,
telepiiléstipusra, régiora, nemre és korcsoportra nézve tikkrozi orszégos meg-
oszldsukat. A méasodik adatfelvételre 2008-ban keriilt sor a Magyar Tudomé-
nyos Akadémia K6zgazdasdgtudomanyi Intézetében, és kifejezetten a rejrett
gazdasdgban vald részvétel és az ezzel kapcsolatos vélemények felmérésére to-
rekedett. Ez a kutatds is ezerfds, az orszag 18 és 60 év kozotti felnéee lakossé-
gat reprezentalé mintén zajlott.

A be nem jelentett munkavégzés felmérése hasonlé kérdésekkel tortént a
két felvételben. Mindkét vizsgdlatban megkérdezték a valaszaddkat, el6for-
dult-e veliitk, hogy munkdjukért fizetésiik egy részét vagy egészét zsebbe kap-
tik. Ezutdn arra a kérdésre is sor keriilt, hogy a legutdbbi ilyen alkalommal a
fizetés mekkora részét kapték zsebbe.

Hasonldképpen azt a kérdést is feltették, eléfordult-e a valaszadéval, hogy
munkaviszonyban végzett munkdja ellenértékét vagy annak egy részét szimld-
ravette fel. Ha eléfordult ilyesmi, azt is megkérdeztiik, hogy a fizetés mekko-
ra részét vette fel ilyen moédon. A kérdések megfogalmazdsanak hasonldséga
ellenére azonban két kiilonbség is van a két kutatds kozote a rejtett gazdasag-
ban valé munkavégzés felmérésében.

Egyrészt a 2007. évi vizsgélatban a megel6z6 egy évre (techdt a 2006-ra) vo-
natkozott a kérdés, mig a 2008. évi vizsgélatban a kérdések a kérdezést meg-
eléz8 két évre vonatkoznak (tehdt 2006-ra és 2007-re). A msik eltérés az, hogy
a2007. évivizsgilatban csak azoktdl kérdeztitk meg ezeket a kérdéseket, akik
a vizsgalat idépontjéban tartésan alkalmazasban 4lltak vagy alkalmi foglal-
koztatottak voltak. Tehat itt nem valaszoltak az 6nallék, a munkanélkiiliek
és gazdasdgilag inakeivak.
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