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A karpataljai magyar
pedagdgusképzésben részt vevs
hallgat6k vilasztasi motivicidi
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Debreceni Egyetem

léstudomanyok kurrens témdja. Az irds a kdrpdiraljai (részben) magyar nyelvi
tandrképzésben részt vevé hallgaték motiviciéit vizsgilja.

A nemzetkdzi szakirodalom szerint a tandrképzést vilaszté hallgatékndl extrinzik és
intrinzik motivicidk egyarint megjelennek (Erten 2014). A bels6, azaz intrinzik moti-
vacidk koziil altaldnosan azonosithaté a pedagégusokndl a gyerekekkel foglalkozis 6r6-
me, a tanulék segitése sikereik elérésében (Carrington 2002; Andrew—Hatch 2002). Az
extrinzik, azaz kiilsé motiviciokndl a szocidlis és gazdasigi tényezdk jitszanak dontd
szerepet. A tanitds mint karrier a kéztudatban megbecsiilt, elismert és elényds szakma-

ﬁ pedagdguspilya, a pedagdgusképzésben részt vevé hallgatok vizsgilata a neve-

ként van jelen a j6 munkakériilmények, a foglalkoztatds biztonsdga, a vonzé munkaidd
és a hosszl szabadsig miatt (Richardson—Watt 2006). A motivicidkat vizsgilva figye-
lembe kell még venniink a kiilsé er6k és tényezék hatdsat, amelyek a pedagégus pilya
kezdetén, a képzés induldsakor befolyisoljik a képzésre jelentkezdket. A pélyavilaszta-
si motivicidk vizsgilatakor a héttérmechanizmusok vizsgalata is relevins lehet. Olyan
hattértényezéket kell megemliteniink, mint az intézményi hatds, a tanulminyi hittér
és a tdrsadalmi-demogrifiai tényezék. Az intézményi hatdsnal fontos szempont, hogy
a hallgat6 milyen kozépiskolibél, milyen telepiilésrél szdrmazik. A kozépiskolai peda-
gogusok szerepe is fontos a palyavilasztast illetSen. A tanulmdnyi hitteret vizsgilva a
témdval foglalkozé szakirodalom arra mutat rd, hogy a kimagaslé tanulmdnyi eredmé-
nyekkel rendelkezd tanul6k ritkdn vilasztjik a tandri palyét (Brookbart—Freeman 1992).
A tirsadalmi-demogrifiai tényez6k hatismechanizmusa is jelentSs: nemek ardnya, csa-
ladi hattér, sziilok iskolai végzettsége, tirsadalmi stitusz. A pedagbgussa vélis folyama-
tira hatdssal van a kérnyezet, a pedagbgus cselekvései, kompetencidi, a pedagégus szak-
mirol alkotott képe, identitistudata, elhivatottsiga. A szintek kézott dllandé interakci6
figyelheté meg. Korthagen (2004) gy véli, hogy a szakmai identitds és a kiildetéstudat is
fontos hatdst gyakorol a hallgatékra palyavalasztdsi dontésiik sordn. A kisebbségi kdzos-
ségeknél ez a motivicié talin még inkibb megfigyelheté (Ferenc 2015). Az asszimildci6
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elkeriilése, a magyarsig megmaraddsa és az anyanyelvhasznalat szempontjabdl az oktatds
kiemelten fontos szerepet kap a kisebbségi kozegekben.

A kisebbségi oktatds azon kiviil, hogy képzési és munkaerdpiaci igényeket elégit ki,
hozzéjarul a kisebbségek identitisinak megérzéséhez és fejlesztéséhez, az 6nértékelés-
hez, a kisebbségi kozosségi élmény objektiv és szubjektiv megéléséhez (Papp Z. 2012).
A kisebbségi felsdoktatis feladata is sokrét(i, tobb szegmentumban megragadhaté. Egy-
részt a felsGokratisi intézmények feladata, hogy szakembereket, ,helyi elitet” képezzen,
misrészt identitdsmegdrzd funkcidjuk van. A kisebbségi pedagégusok szerepe ugyanis
az oktatéi-nevel6i munkdn til az identitismeg6rzés, a jov6 nemzedékének nevelése, nem-
zeti és kulturilis értékek dtaddsa (Mdrkus 2014). A hatiron tdli magyar nyelvii felsSokta-
tis fontos részét képezi a pedagdgusképzés. A pedagogusok a kozosség megmaradasinak
kulcsfontossagu részét képezik, anyanyelv- és identitdsmegdrz6 szerepiik is van az okta-
tisi-nevelési munka mellett. Korabbi kutatisok eredményei szerint a kisebbségi pedagé-
gusképzésben részt vevé hallgatékndl a képzésbe jelentkezésiik tudatos elkdtelezddést
mutat, a palya irinti elkdtelezGdésiik mellett figyelembe veszik az anyanyelven tanulas
lehetéségeit is (Mdrton 2015). Ugyanakkor f6 problémaként jelenik meg az dllamnyelv
hidnya, a pélya alacsony presztizse és az alulfizetettség, amely akdr palyaelhagyishoz is
vezet (Agyas 2015).

A kutatés célja és médszertana

Kutatisunk témdja is az intézmény-, illetve a képzésvilasztishoz kotddik, célunk meg-
ismerni a kirpataljai magyar tannyelvi felsSoktatdsi intézményekre vonatkozé pilya-
vilasztisi mechanizmusokat. A kutatds legfébb kérdése, hogy a hallgaték milyennek
latjak a karpataljai magyar tandrképzés jelenét és jovojét, milyen okbdl valasztjik a tandr
szakot, milyen tanuldsi motivacié jellemzi Gket, milyen tovidbbtanuldsi és elhelyezkedési
terveik vannak. Milyen tényezSk és mennyire befolyisoljik a hallgatékat akkor, amikor
felsdoktatdsi intézményt, szakirdnyt, illetve tannyelvet vilasztanak? Déntésiikben meny-
nyire timaszkodnak a kézvéleményre, a tirsadalmi megitélésekre? Mennyire befolydsol-
ta a hallgatékat a vilasztiskor a szociodemografiai hattér? Mi a véleményiik a kirpdtal-
jai magyar nyelvii tandrképzés jellegérdl? Milyen jovékép rajzolddik ki a hallgatékban?
Kutatisunk kézpontjaban két nagy malttal rendelkez6 felsGoktatdsi intézmény all: a
magyar tombteriilet kozpontjit reprezentild II. Rakoczi Ferenc Kérpdtaljai Magyar Fé-
iskola és a mar-mdr szérvinytérséginek tekintheté Ungviri Nemzeti Egyetem Magyar
Tannyelvii Humén- és Természettudomdnyi Kar. A mintiba a Munkécsi Tanitékép-
z6 fBiskola specifikus helyzete miatt nem keriilt be, hiszen itt csak szakképzés szintjén
folyik magyar nyelvii oktatds.

Az oktatdsi intézményekben fokuszcsoportos interjikat készitettiink, intézményen-
ként 8-8 fével.

A kutat4si eredmények bemutatdsa

Kiilsé (extrinsic) motivdcidk

Az Ungviri Nemzeti Egyetem Magyar Tannyelvii Humdan- és Természettudoményi
Karin tanulé hallgaték kozott legféképpen kiilsé (extrinzik) motivicidkat taldltunk.
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Fontos szerephez jutnak az anyagi, egzisztenciilis megfontoldsok, hiszen a felséfoku
tanulminyok komoly befektetésre késztetik a hallgatékat és csalddjaikat. A tanulményi
Gsztondij megszerzése lényeges motivum lehet, ahogyan ezt példaul az egyik interji-
alany szinte magatdl értetddden jegyzi meg: ,....ide bekeriiltem, mint osztondijas ballgats.”
A tovabbtanulds koltségeinek kisebb hanyadat fedezé 6sztondij, illetve a tandij kifizeté-
sének elkeriilése jelentSsen hozzdjirulhat az intézményvalasztisi dontéshez.

Misik, szintén kiilsé koriilményre visszavezethet ok a tanulmanyi sikeresség vagy
épp sikertelenség: ,...tervben volt, hogy Magyarorszdgon tanuljak tovdbb, de nem sikeriil-
tek jol a vizsgdim, igy itthon maradtam.” Ez mar kevésbé a szabad valasztis eredménye,
inkdbb kiilsd kényszerként foghaté fel. Az anyaorszag felsSoktatisi intézményeibe valé
bejutds — és nem utolsésorban a kés6bbi bent maradds és sikeres végzés — komplex és
orszdgra szabott tuddst és kompetenciikat kovetel, hiszen a magyarorszigi kézépfoka
képzés a honi tovibbtanulist késziti el6. A két oktatisi rendszerb6l ad6dé eltérs tudis-
anyagot, kovetelményeket, tanulményi irinyokat figyelembe kell venni a tovabbtanuldsi
dontéseknél. A vizsgik eredményei j6 indikdrorok ehhez, megfeleld mérlegeléssel eldont-
hetd, milyen irdnyban érdemes gondolkodni. Mindenesetre az ehhez hasonlé hallgat6i
életutakndl nem szabad elfelejteni, hogy a helyben maradis bizonyos fokig kényszer hata-
sdra tértént. Ez a késbbiekben jelenthet hatranyt (ti. a tanulményok kezdetén a tanuldsi
attitiidben és a beilleszkedésben), ugyanakkor pozitiv felsSoktatdsi tapasztalatok esetén
megerdsitheti a hallgatét a hazai palyan val6 elkételezédésében.

A féiskola és az egyetem hallgatéi korében is el6keriil a munkahely biztonsdginak
motivumas: ,Pedagégusokra, pline magyar nyelviiekre mindig sziikség lesz megyénkben foleg,
ha a pedagogusok negativ elvdndorldsi statisztikdit nézziik.” A vonzé munkaid6 és a hosszu
szabadség is er6s befoly4solé tényezéként jelenik meg a megkérdezett hallgaték korében:
»A bétvégéid mindig szabadok, van 8szi, téli, tavaszi és nydri sziinet, amely szdmomra szin-
tén fontos tényezd volt a szak kivdlasztdsindl.” A csalidi élettel vald 6sszeférhetdség, a sok
szabadidé is fontos szempont a hallgatdk, féleg a ndk vilaszaiban: ,Egy né szdmdra ez a
legidedlisabb pdlya, hisz emellett rengeteg idd jut majd a csalddodra, gyerekeidre.”

A megkérdezett hallgaték fontos vilasztisi motivumként emlitik meg az egziszten-
cidlis tényez8ket, véleményiik szerint a tandri szakma elismert hivatis, a tirsadalom
szdmdra fontos, habir presztizse a korabbi évekhez képest jelentdsen csdkkent. Ugy lat-
jak, a pedagégushivatds nagyobb ,dnkiteljesedést”, ,szakmai eléremenetelt”, ,intellektudlis
kibivdsokat” biztosit.

A vilasztdsi motivicicknil megjelenik még az intézmény hirneve és a jol képzett
oktaték megléte is. A gazdasagi tényezdk az interjiik sordn vilasztdsi motivicioként nem
keriiltek emlitésre valoszintileg a szakma alufizetettsége miatt.

Belsé (intrinsic) motivdciok

A szakirodalom is rdmutat, s a kisebbségi hallgaték kérében még inkabb igaz, hogy
a palyavalasztisi dontésnél a belsd, azaz intrinzik motivicidk a mérvadébbak. A meg-
kérdezett hallgatéknal 4ltalinosan azonosithaté a gyerekek irdnti szeretet, a veliik valé
foglalkozis 6rome: , Nagyon szeretem a gyerekeket, szeretnék veliik foglalkozni, megtanitani
és megszerettetni veliik a matematikdt.” A tdrsadalmi hozzajirulds érzése is er6sen motivil-
jaa megkérdezett hallgatdkat.
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A kisebbségi hallgatéknil a csalddi és nemzeti hovatartozds fontos motivicios ténye-
z6ként van jelen: ,Kdrpdtalja egyik legnevezetesebb felséoktatdsi intézménye, édesanydm is
itt szerzett diplomdt, anyanyelvemen sajdtithatom el a tuddst.” Habdr litszélag ez is kiils6
motivicid, mégis a bels6hoz soroljuk, mivel az egyéni identitis szerves részét képezia csa-
lidhoz és a nemzethez fiiz6d6 erds kotédés. A csalidragok személyes példdja kovetendd
példa, kiilsndsen akkor, ha a csalddi élettdrténetekben pozitiv képekkel pirosulnak a
f6iskolai évek. Jelen esetben a hallgaté az édesanyjirél hallott a féiskolai évekrdl, a végzett
tanulményokrdl, az oktatdkrdl, a hallgatéi kozosségekrdl, mindezt kedvezd narrativaban.
Ez folyamatos megerdsitést jelenthetett a tovibbtanulas irinyit tekintve. Az anyanyelven
torténd tanulds szintén akkor jelenthet erds motiviciot, ha a kérnyezetébél ehhez pozitiv
megerdsitést kap a fiatal. Amennyiben a csalddtagok, bardtok, pedagégusok, a sziik kor-
nyezet részérél a nemzeti identitds és nyelvhaszndlat a magyarsigot értékként tiinteti fel,
a fiatal identitdsdba beépiti az anyanyelv irdnti igényt, még tovibbtanulis esetén is.

A II. Rékéczi Ferenc Kérpéraljai Magyar Féiskola hallgatéinak a pélyavélasztasi
dontéseinél is belsd motivumokat véltiink felfedezni. Valasztasuk f§ indikdtora nyelvi
tényezdkhoz kapcesolédik, az egyik hallgat el is mondja, hogy & is ezért vilaszrotta ezt
a szakirdnyt: ,Mindenképp magyar tannyelvii oktatdsi intézményben szerettem volna tanul-
ni, s Kdrpdtaljan, magyar nyelven tanulni nem sok belyen van lebetdség, és szakiranyokban
sem bévelkedik a kindlat.” Az esettanulmdiny készitése sordn felszinre keriiltek az iden-
titisalapd tényezSk. A megkérdezett hallgatdk szdmdra fontos vilasztdsi mechanizmus
volt a sziil6foldon maradis: ,Ndlam elvi kérdés volt, hogy Kdrpdtaljan tanuljak, igy egy-
értelmdi volt a dontésem.” A kisebbségi magyar szempont tehdr az 6sszes, interjiban részt
vevd hallgaté szdmdra erds befolydsol6 tényezd: ,Ugy gondolom, az identitdsunk megorzése
szempontjdbdl fontos, bogy legyen a pedagigus utanpitlds, akik a jovsben feltiltik a magyar
tannyelvii oktatdsi intézményeket.”

Motivécids hattéreényezdk

A hallgat6kndl el8szor a hictértényezdkre kérdeztiink rd, kivincsiak voltunk azokra
a szociodemogrifiai tényezdkre, amelyek befolyasoljik a pilyavilasztisi dontés elStr 4l-
16 hallgatdkat. A szociodemogrifiai hdttér és a palyavilasztds vizsgilata sordn egyértel-
miien kijelenthetjiik, hogy a pedagégusi szakma vizsgélatakor a nemi megoszlist ille-
téen egyenltlenséget figyelhetiink meg, a szakma egyre inkdbb elnéiesedik (Polényi
2004). Az dltalunk megkérdezett hallgaték véleménye is hasonlé volt. A magyarézatot
tobb dimenzié mentén is kereshetjitk. Ukrajndban a pedagégusi szakma, a tébbi or-
szighoz hasonléan, eléggé alulfizetett, a férfiak szdmdra igy kevésbé vonzo6. Az dltalunk
megkérdezett hallgatdk is egydntetiien hangsalyoztik, hogy az anyagi szempontokat
figyelembe véve, egy férfi szimdra nem a pedagégusi pilya a legkifizet6d6bb, s f6leg nem
hazdjukban: ,Tisztelem és becsilom a pedagigusi bivatdst, s engem is vonz ez a szakma,
viszont belegondolva az anyagi szempontokba, kissé megrendiil elbivatottsdgom, hiszen lehet
majd pdr év milva egy csalddfs szerepét kell majd betoltenem, s igy taldn nem ez a legkifize-
t6débb szakma a szdmomra.” A néi interjiialanyok ezzel szemben épp azt hangsilyoztik
ki, hogy a pedagégushivatds kivalé a n6k szimdra, féleg ha a munkaidét, az &szi, téli,
tavaszi, nydri sziinid6ket figyelembe vessziik: ,Egy né szdmdra ez egy idedlis szakma: ba
a késobbiekben csalddod, gyereked lesz majd, dssze tudod egyeztetni a munkdt és a magdn-
életet...”
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Demogrifiailag a kdrpdraljai magyarok domindns része falun él, csak kevés viros-
laké van kozoteiik, az alapsokasdg e jellemzdje alakitja ki a hallgatok lokalis mintdza-
tit, hiszen 6k is nagy részben magyarlakta falvakbdl szdrmaznak. A falvakbél érkezé
hallgaték erdsebb identitdstudattal rendelkeznek: ,En egy kis falubdl szdrmazom, abol
csak magyarok élnek, az utobbi években sajnos elég nagy a migrdcio... A kdrpdtaljai magyar
tarsadalom megmaraddsdt latom abban, ba a tandri pdlydt vdlasztom, igy teszek a magyarsdg
tegmaraddsdért.”

A szociodemogrifiai hattér vizsgalatakor emlitést kell tenniink a sziil6i hattérrél is,
amely jelentésen befolydsolja a kdzépiskolds hallgatét a pilyavilasztds sordn: ,A sziileim
mindenképp azt szerették volna, ha tovibbtanulok, én pedig nem akartam csaloddst okozni
nekik.” Mérvadé a pedagégusfelmend jelenléte is, amely hozzajirul ahhoz, hogy a hallgaté
e hivatast valassza: ,Csalddi 6rokség, édesanydm is torténelem tandrné, és a legnagyobb példa
a szememben.”

A szociodemogrifiai tényezéknél még emlitést kell tenniink az anyagi kériilmények
hatdsairél is: ,Nem kell tandijat fizetnem, s a sziileimet erre irdnyulé kiaddsokkal terbelnem.”

Teljesitmény alapi szelekcié

A pedagdgushallgaték palyavilasztdsi motivicioit vizsgilva elétérbe keriil a teljesit-
mény alapi szelekcié. Az esetek tilnyomé tobbségében a szakma kivilasztisakor erSs
motivicids tényezd a szakirdny, amelyet a hallgat6 leginkibb preferal. Az ltalunk meg-
kérdezett, 6sszesen tizenhat hallgaté koziil tizendt valamilyen szakirdnyd tandrkép-
zésben vesz részt, egy hallgaté tanul tanitéi szakirdnyon. Az intézmény és a szakiriny
kivilasztasakor Gket is erdteljesen befolyisolta a legkedveltebb tantirgy, amelyet tanulni
szerettek volna: ,Mindig is a matematika volt a kedvenc tantdrgyam, igy soba nem volt kérdés,
hogy e szakirdnyban tanulok majd tovdbb. Aztdn szemiigyre vettem az itthoni lebetdségeket,
s igy maradtam a matematika szakos tandr szakirany mellett. De gy érzem, én inkdbb tan-
targyat, mintsem palydt vdlasztottam.” A tanitds irdnti elkételez6dés azonban sok esetben
nem jelenik meg: ,, Az, hogy angol nyelv és irodalom szakos ballgaté vagyok, s tandri diplomdt
szerzek, még nem jelenti azt, bogy tandrként helyezkedem el. En nem amiatt vilasztottam ezt
a szakirdnyt, hogy mindenképp tandrként szeretnék elbelyezkedni, banem azért, mert nagyon
szeretem az angolt, s szerintem ezzel a szakirdnnyal mdshol is tudok majd érvényesiilni, ba
tgy alakul.” Esettanulmdnyunk alapjin tehdt elmondhatjuk, hogy az adott szakiriny is
jelentdsen befolydsolta a palyavalasztdst, s nem mindig a tandri hivatds, sokszor inkdbb
a tantdrgy szeretete motivilja.

Az intézményi hatds és a képzés megitélésének szerepe

A pilyavélasztisi dontéseknél az interjik elkészitése sordn eltérbe keriilt az intézményi
hatds. A hallgaték tehat vilasztdsuknal az intézmény jellegét, felkésziiltségét is figye-
lembe veszik. Az intézmény kivalasztisakor egy magyar ajka hallgaté figyelembe veszi
a képzés nyelvét. Mint azt fentebb is emlitettiik, erre Kdrpétaljin hirom intézményben
van lehetéség. Nem mindegy azonban, hogy teljes magyar nyelvii képzést vagy részleges
magyar nyelvi képzést biztosit az intézmény. A II. Rdkéczi Ferenc Kirpdtaljai Magyar
Eéiskoldra az eldbbi, mig az Ungviri Nemzeti Egyetem Magyar Tannyelvii Human-
és Természettudomanyi Kardra az utébbi a jellemz8. A magyar nyelvi tanirképzés
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miik6dési struktirajival és az intézménnyel a hallgatok egyontetiien meg vannak eléged-
ve, csak néhany teriileten alkalmazninak minimilis valtoztatdsokat. A képzés er8sségét
a magas szinvonali oktatdsban, az el6adok felkésziiltségében és a j6 szervezésben latjak.
Véleményiik szerint mas felsGoktatdsi intézményekkel ellentétben a magyar tannyelvii
felsdoktatisi intézményekben az eladok még inkibb odafigyelnek hallgatéikra, oda-
figyelnek arra, hogy kivilé pedagégusokat képezzenek. Ez a tény az alacsonyabb hall-
gatdi 1étszimmal is Ssszefiiggésben van.

Az Ungviri Nemzeti Egyetem hallgatéi némiképp hitrdnyként élik meg, hogy nem
minden tantdrgyat sajitithatnak el anyanyelviikon, a fiskola hallgatéi épp ellenkezdleg:
maximélisan elégedettek a magyar nyelven folyé oktatdssal. Hidnyos funkcidként emli-
tik még az elmélet és gyakorlat nem megfelel6 arinyit és a magyar tankdnyvek hidnyat:
wee-Niem minden tantdrgy sajdtithaté el magyar nyelven, nincsenek szabadon felvebetd tantdr-
gyak, egyre tobb a magyar nyelvii szakirodalom, de még mindig bianyos.”

Abban viszont maximdlisan egyetértenek, hogy a lehet6 legjobb vilasztis volt, amikor
az adott intézmény mellett dontdtrek: ,Kdrpdtalja egyik leghiresebb felsdoktatdsi intézmé-
nye, sokat hallottam és olvastam réla kozépiskolds koromban, vonzott a képzés sokrétiisége,
a foiskolds élet.” Az intézmény altal nyujtott fakultativ programoknak és az egyetemis-
ta vagy épp fSiskolds létnek is erés vonzereje van a hallgatok korében: ,Vonzott a vdrosi,
koleszos élet..., igy Ungvirt vilasztottam.”

Mindkét intézményben miikédnek didkszervezetek, amelyek odafigyelnek a szabad-
id8s programok, utazisok szervezésére, s a hallgaték szimdra ez is vonzé tényezdt jelent:
A foiskolan mikods Hallgatéi Onkormdnyzat rengeteg programot, utazdst szervez, amely
dltal olyan belyekre is eljuthatok, abovd mdsképp anyagi tényezdk miatt taldn nem lenne lebe-
toségem.”

Jovakép

Az interji utolsé részében megkérdeztiik a hallgatkat, hogy milyen jovSbeli tervekkel
rendelkeznek, hiszen amikor palyavilasztdsi motivicidkrdl beszélgettiink, akkor egy-
értelmd elhivatottsig litszott a hallgatékon. Kivincsiak voltunk, hogy a jovébeli terve-
iknél is ennyire magabiztosak-e, vagy esetleg bedrnyékolja valamilyen tényez6 a jelenleg
idilli véleményt. A magyar tannyelvii oktatds és sajit jovojitk biztositdsit az ltalunk
megkérdezett hallgatok a sziil6f6ldon maradasban latjik: , Mint jovébeli pedagogus, abban
segiteném a magyar iskolarendszer megmaraddsdt, fejlesztését, hogy bdtoritandm a gyereke-
ket/didkokat, bogy igen, megéri magyarnak maradni, mert nem szenvediink elnyomdsban,
ugyanolyan érdemeket szerezbetiink, mint tdrsaink, és gondolnunk kell arra, bogy megdrizzitk
magyarsigunkat, mivel néhany hatdr nem vilaszt el egy csalddot.” A tarsadalmi szerepvilla-
lds motivicidja itt is el8keriil: , Pedagogusként kell, hogy dolgozzak Kdrpadtaljdn egy magyar
tannyelvii intézményben, ezzel is példdt mutatva mdsoknak.”

Ennél a kérdésnél mar érezhetd volt néhiny hallgatén az elbizonytalanodis, amely-
nek f6 okit a jelenlegi ukrin gazdasigi helyzet indukilja, és az alacsony bérezésekkel
van 6sszefiiggésben. Kirajzolédtak a szkeptikusabb hallgatéi vélemények is, azoké, akik
megmaradisukat és érvényesiilésiiket egy masik orszdgban valé elhelyezkedésben latjak:
JEn szeretnék megprobdlni kiilfoldon érvényesiilni a magasabb bérek miatt.” A kutatdsunk
alatt elkésziilt interjitk tehdt rimutatnak a negativ nézépontokra is. Vannak olyan hall-
gatok, akiknél az anyagi tényezdk feliilkerekednek az elhivatottsigon.
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(")sszegzés

Kutatdsunk sordn fokuszcsoportos interjik elkészitésével arra kerestiik a vilaszt, hogy
milyen motivicids tényezék befolyasoljik a kirpdtaljai magyar tandrképzésben részt vevs
hallgaték palyavélasztasi dontéseit. Kutatdsi eredményeink megerdsitették a mér korab-
ban, hasonlé témaban megfogalmazottakat, amely szerint a kirpataljai magyar nyelvii
pedagdgusképzés is koveti a nemzetkdzi tendencidkat, az intrinzik motivicik mérv-
addébbak. Kéziiliik a legdomindnsabb a pedagbgus szakma irdnti elkételez6dés, a gyere-
kek irdnti szeretet, a pedagégus felmendk jelenléte. Az elhivatottsig és identitdstudat is
erésen befolydsolé tényezdk. Meggy6zodésiik, hogy a magyarsig csak az dltal érizhetd
meg, ha a felnévekvé pedagbgustirsadalom Kirpitaljin marad, és tanitja a jové nem-
zedékét. Az iskoldra masodlagos szocializicids kozegként tekintenek, amely kisebbségi
helyzetben még fontosabba vilik. Intézményvilasztiskor a kisebbségi magyar szempont
érvényesiil, amely dsszefiiggésben van az anyanyelvhasznalattal is.
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