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Absztrakt

A tanulasi motivaciorol hazai és kiilfoldi szakirodalomban egyarant olvashatunk. Jelen
tanulmanyban mi is azt vizsgaljuk, hogy milyen a fiatalok tanulasi attitiidje illetve, hogy ez
milyen Osszefliggésben van a fiatalok munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésével. A téma
aktualitasat az adja, hogy a palyavalasztas elott allo fiatalok tobbnyire felsdfokt képzésekre
jelentkeznek, és szakmat kevesebben akarnak tanulni. Valoban mindenki ennyire motivalt a
tanulasban? Melyek azok a belsd és kiilso tényezdk, amelyek motivaljdk az egyént a
tanuldsaban? Vajon a csalddi hattér hatassal van-e a tanuld teljesitményére? Ezekre a
kérdésekre kerestiik a valaszt. Eredmények: Elsédleges eredményeink szerint a vizsgalt
fiatalok jelentds tObbsége szeretne tovabbtanulni az érettségi utdn. Ebben latjdk késébbi
munkaerd-piaci érvényesiilésiiket. A legtobbek altal megjeldlt szakirany az egészségligyi és a
gazdasagi teriilet. Tanuldsi motivacids rangsoruk elsd helyén a ,,sikeres akarok lenni” attitiid
all.

Kulesszavak: tanulasi motivacio, munkaerdpiac, ifjisag
Diszciplina: pedagogia, pszichologia, szocioldgia,
Abstract

Publications on student motivation in learning are available in Hungarian as well as in
English-language scientific literature. The present study is aiming to focus on the connection
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between motivation of learning and finding work at the labor market. Actuality of the topic is
based on the fact that young people in front of a career choice mostly apply for higher
education and there are only fewer of them willing to learn a profession. Is everyone really
that motivated to learn? What are the external and internal factors that motivate the individual
to learn? Does family background have an impact on the performance of the student? We
have been looking for answers to these questions. According to our primary results, the
majority of the examined young adults are willing to continue to study after high-school
graduation. That is how they think they will later prevail entering the labor market. The most
common specializations chosen are health and economy. At the first place of their learning
motivation ranking we find “want to be successful attitude”.

Keywords: motivation in learning, factors in learning motivation, youth

Disciplines: pedagogy, psychology, sociology,

BEVEZETES

frasunkban a fiatalok tanulasi motivacidjanak feltérképezésére vallalkozunk. A témahoz
kapcsolddo elméleti hattér felvillantdsa utan, a jelenleg is folyamatban 1€évé empirikus
munkank eddigi eredményeit kivanjuk bemutatni. Kutat6 munkankban a fiatalok, ezen beliil
1s a végzeés elott allo kozépiskolasok tanulashoz kotddo attitidjét, munkaerd-piaci elvarasait,
értekvalasztasat vizsgaljuk Debrecenben.

Tanulményunkban elsdsorban a tanulasi motivaci6 kérdéskorére koncentralunk, a
munkaerd-piaci elvardsok mintdzatarol ennél rovidebben szolunk, az értékvalasztassal
kapcsolatos eredményeinket pedig egy késobbi irasunkban kozoljiik. Vizsgalatunkkal egy
korabbi nemzetkdzi kutatdshoz kapcsolodtunk (Youth in Central and Eastern European Cross-
borderAreas), melynek adatfelvétele egy-egy hatdr menti lengyel, ukran, magyar telepiilésen
tortént, végzés elott alldo gimnazista és kozépiskolas fiatalok korében. Magyarorszagon
Nyiregyhaza lett a kivalasztott telepiilés.! Az emlitett nemzetkdzi kutatas kérdéivét részben
adaptaltuk, mely a késdbbiekben lehetévé teszi szdmunkra, hogy a vizsgalat hazai
vonatkozasu eredményeit Osszevessiik kutatasunk eredményeivel. Mintankba két gimnazium
kertilt be (egy ,.altalanos”- és egy szakgimnazium), melyek 11. osztalyos hallgatéi korében
teljes kort lekérdezést végeztiink.

Az adatgyiijtés 2017 majusdban tortént, kvantitativ, survey modszerrel. A két iskolaban 100-
100 kérdoiv keriilt kiosztasra, mely 44 kérdést tartalmazott, melybdl jelenlegi munkankban 17
kérdés elemzésére koncentralunk. A kérdések a kovetkezd dimenziok koré csoportosultak:
Tanulasi motivacio, Személyiség jegyek, Munkaerd-piaci elvarasok, Csaladi dimenzio. Jelen
irasban az ,altaldnos” gimnazium adatait elemezziik, tanulmanyunkban a hozzajuk
kapcsolodo eredmények olvashatok. A teljes minta vizsgalata jelenleg is folyamatban van,
melynek eredményeit a késébbiekben kivanjuk publikalni.

Az adatok rogzitésére és elemzésére az SPSS 24 statisztikai programot hasznaltuk?. Ezen
beliil az adatok tényszerli leirdsat egyszerli megoszlds, az Osszefiiggések vizsgalatat
kereszttabla illetve Khi-négyzet proba segitségével végeztiik el.Az ,,altalanos” gimnaziumbol
beérkezd kérdéivekbol 88 volt értékelhetd. A valaszadok koziil 54 6 nd 32 £6 férfi volt (2 6
nem valaszolt). A megkérdezett fiatalok tobbsége Debrecenben €l (78 £0), falurdl osszesen 8
f6 szarmazik (2 f6 nem valaszolt).

1 A hazai adatokat Kovacs-Dusa-Ludescher (2016), valamint Engler-R.Fedor-Markos (2016) elemezte a kiilféldi
munkavallalas, regionalis kotédés, szabadidbs tevékenység, tovabbtanulas, életcélok témaban.
2 EzUton szeretnénk kdszonetet mondani Kdsa Szilvidnak az adatok SPSS-programban torténd régzitésért.
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A tanulasi motivacio

Vizsgalatunk elméleti hattere multidiszciplinaris, hiszen a témdnak pedagogiai,
pszichologiai, szociologiai, élettani aspektusai is vannak. frasunkban terjedelmi okok miatt
nem vallaljuk az elméleti hattérként szolgadlé valamennyi megkdzelités teljes kort
bemutatasat, e tekintetben inkébb egyfajta izelitoként szolgalunk.

Torténeti dttekintés

XVII. szazadban Comenius azt gondolta, hogy ,,minden iskola jatszohellyé lehet, vagyis a
tanitas €s tanulas minden feladat jatékként és tréfaként hajthaté végre” (Réthyné, 2003, 12.0.).
Szintén ebben a szdzadban ¢élt és munkalkodott Locke, aki azt vallotta, hogy a gyermeki
kivancsisag ,,nem egyéb, mint vagyodas a tudas utan, épp ezért fel kell karolni’’(Réthyné,
2003, 12.0.). Amint haladunk az id6ben elére a 18. szazad francia felvilagosodas nagy alakja,
Rosseau, aki a gyermeki kivancsisagot helyezte kdzéppontba, mely szerinte engedni kell a
gyermeket, hogy 6 maga oldja meg a kérdéseket. XIX. szazadi polgari pedagégiaban Herbart
hatasat érezhetjiik, aki felfedezte a kognitiv motivacié 1ényegét, az ,,érdeklodés az egyetlen
olyan eszkodz, amellyel tartossd tehetjiik az oktatas eredményét.’(Réthyné, 2003, 13.0.).
Diesterweg a tudas irdnti vagy ¢és a tanulds szeretetére fokuszalt. Ahhoz, hogy ezt az érzetet a
tanuloban kivaltsa, a pedagogust 6sztdnzi arra, hogy tanitasat tegye vonzova, érdekessé a didk
szamara.

A felsorolt gondolkodok tehat ugy vélekedtek, hogy a gyerekekben ¢l a tudas iranti vagy,
azonban ennek fennmaradésa, fenntartasa nagymértékben fiigg a tandroktol, sziiloktol.Hazai
viszonylatban meg kell emliteni Nagy Laszl6 munkdssagat, aki felismerte az érdeklddés
motivald szerepét a tanitasban, mely szerint, ha van, az 6sztonszerlien elinditja az ismeretlen
utani vagyakozast, ami létrehoz egy ismeret folyamatot.

Pszichologiai megkézelités

Az evolucios pszichologia egyik kiemelkedd alakja Charles Darwin (1809-1882)
elméletének a lényege, hogy a természetben az ¢él6lények versengenek egyméssal a
fennmaradésért. Freud Sigmund pszichoanalitikus megkozelitése szerint, a motivaciok a
személyes multban, élettdrténetben gydkereznek €s felndtt személyiséget is teljes mértékben a
gyermekkori tapasztalatok hatarozzadk meg. A drive elméletek kidolgozdja Clark Leonard
Hull (1884-1952) a Yale Egyetem professzora. Ezek olyan motivacios elméletek, melyek a
belsé tényezOk fontossagara helyezik a hangsulyt. Drive szo6 jelentése 6sztondz, hajt, iranyit,
mikodtet (Fodor, 2007)

Szociologiai megkozelités

A tanuldsi motivacio ¢és eredményesség nagymértékben fligg a kdrnyezeti hatdsoktol. A
csaladi hattér e teriileten valo jelentdségét tobb vizsgalat is alatdmasztotta. Coleman (1996)
szintén amellett érvel, hogy a csalddi hattér jellege meghatirozza a gyermek késdbbi
teljesitményét. Ezen beliill kiemeli a csaldd jovedelmi-, vagyoni helyzetét, masodik
tényezOként az emberi tokét, mely a sziilok iskolai végzettségét takarja, harmadik
Osszetevoként a tarsadalmi tékét emliti, mely leginkabb a sziilok gyermekeikre forditott 1d6 és
energia mennyiségében mérhetd. Jelen irasunkban elsdsorban a sziilok emberi tokéjét vessziik

crcr

Elettani megkozelités
Amennyiben az anatomiai viszonyokban akarjuk elhelyezni a motivaciot akkor azt, kell
tudnunk, hogy a limbikus rendszer (1. abra) felelds az érzelmeinkért. Az altalanos motivacios
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allapot jelentds szerepet jatszik a viselkedéslinkben, melynek anatomiai-élettani alapja a
formatio retikularis. Kisérletek igazoltak, hogy a vegetativ idegrendszer bizonyos tiinetekkel
valaszol a motivalt allapotra. Ilyen példaul a vérnyomas emelkedés, szapora 1€gzés-€s pulzus
szam, pupillatagulat, adrenalin-és vércukor szintemelkedés, melyek altal a szervezet az
energiait mozgositja.

1. abra: Limbikus rendszer (forras: kekneveles.net)

A% AGY RESZEER]

limbikus rendszer
feramemh, moubalik, irndiekch

prefrantalis kenedg
(brlain gondodsmiis)

KsaTy
[LEr PR j“:,-lhu:l Sk, P, RSES
PEIREE] M2 R0 Mgida, kivingdd, ashadotogun. ESarilygi

A tanulasi motivacio kiilsd és belsd tényezdit ismeri a szakirodalom. Ennek bemutatasahoz
Réthyné tipizalasahoz nyulunk vissza. frdsa szerint:’belsé (intrinzik) tanulasi motivaciorol
akkor van sz6, ha a motivalt allapot a tanulok meghatarozott személyiségjegyei vagy a
tanulasi helyzet sajatossagai révén jon létre. Kiilsé (extrinzik) tanuldsi motivacié fennallasa
esetén a tanulds a ils6, kiviilr6l hatd, magatol a tanulasi tevékenység lényegétdl idegen,a
konkrét cél elott meghuzodd célokért torténik’” (Réthyné, 2003, 117-118 o.)

AZ EMPIRIKUS VIZSGALAT EREDMENYEI

Kutatasunkban a fentebb emlitett kiilsé és belsd motivaciok feltarasara a kovetkezo kérdést
tettiik fel: ,,Melyek azok a tényezOk, amelyek szerepet jatszanak a tanuldsodban?” .Arra
kértiik a tanulokat, hogy a felsorolt lehetdségek koziil a harom legfontosabb tényezot jeldljék
meg- A lehetséges els6 0t valasz a kiilsd, mig a fennmaradd harom a belsé motivalo tényezok
csoportjaba tartozik. Lathatjuk a valaszok alapjan, hogy a megkérdezett tanulok dontd
tobbségét egy belsdé erd hatja a tanulasban, amely nem mas mint a koteleségtudat és a
sikeress¢ valas. Azonban kiemelend6 a jo jegyek jelentésége, amely igen motivalo
jelentdséggel bir a tanulok teljesitményeben. Itt emelnénk ki a hatékony pedagoégus szerepét.

A jo jegy, a dicséret, a jutalom, mint extrinzik faktor mega erdvel hathat a didk munkéjara.
(2.4bra)

2.abra. Melyek azok a tényezok,amelyek szerepet jatszanak a tanulasodban? (f6). (forras:
Palosi ¢és R. Fedor 2017 sajat vizsgalat)
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SIKERES AKAROK LENNI

UJ INFORMACIOK, TOBB TUDAS MEGSZERZESE
DICSERET, JUTALOM

TANAROMNAK AKAROK BIZONY{TANI

ROSSZ JEGYET KAPOK

SZULEIMNEK AKAROK BIZONYITANI

JO JEGYEKET KAPOK

KOTELESSEGEMNEK ERZEM, HOGY TANULJAK

A kovetkezé harom kérdés, mely a tanuldshoz kapcsolddd motivécios tényezokon beliil a
targyi dolgokra kérdez ré, szintén ezt a gondolatmenetet koveti. A megkérdezettek 57%-nak
nem tettek igéretet a sziilei, csaladtagjai a j6 tanulmanyi éredményeiért illetve nem is varjak el
a fiatalok, hogy barmiféle jutalomban is részesitsék Oket. Azonban 32%-nak azt igérték a
sziilok, hogy a jo teljesitményét honoraljak, ugyanakkor az ehhez a csoporthoz tartozo
fiatalok nem tarjak fontosnak a targyi jutalmat. Pozitiv csalédds ez a mai anyagias vilagba,
ahol minden arr6l szo6l, hogy ha valamit csindlunk azért honoréarium jar. (3.4bra)

3.abra. Tettek-e valaha igéretet sziileid,csaladtagjaid, rokonaid,hogy amennyiben jol tanulsz
kapsz valamit? (forras: Palosi és R. Fedor 2017 sajat vizsgalat)

Igen, ez szamomra
fontos

Nem, de nem s
varom el
57%

Nem, de j6 lenne
3%

Nyitott kérdésben vartuk a vélaszok széles skaldjat, a tekintetben, hogy mi mindent fognak
felsorolni a valaszad6 didkok, amelyeket jutalomként adhat egy sziild a gyermekének ha
kiemelkedden teljesit. A 88 fobdl, 65 nem valaszolt erre a kérdésre azaz, gyakorlatilag 65 f6
semmilyen jutalmat nem kap teljesitményéért. A maradék 23 {6 valaszaitbol kideriil hogy a
targyi dolgok, mint a pénz a ruha mellett megjelent a dicséret is.

Mindezek ismeretében, rakérdeztiink a tanuldk tanulmanyi eredményeire is. Azt kértiik,
hogy az utolso félévet vették figyelembe. A didkok koziil minddsszesen egy f6 volt, aki a
kozepes érdemjegyet jelolte meg. 25 {6 kitlind, 36 jeles és 22 tanuld jO mindsitéssel
biiszkélkedhet,4 f6 nem valaszolt. Ezen a ponton érdemes megemliteni, hogy a valszadd
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fiatalok, kiemelkedd atlagostanulmanyi eredményt produkalé gimnazium tanuldi, ezért
vizsgalatunk eredményei nem altalanosithatéak a végzds fiatalok teljes csoportjara.

Arra a kérdésre, hogy elégedett-e a tanulmanyi eredményeivel 30 f6 nemmel valaszolt. Ami
azt jelentheti, hogy a jeles tanulok korében is akadnak didkok, akik még jobb teljesitményre
vagynak.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy mennyire elégedettek az életiikkel a didkok. Valaszaikbol
a kovetkezdk deriilnek ki: Osszeségében a megkérdezett fiatalok jelentds tobbsége elégedett
az ¢életével. 39% nagyon, 51% az inkdbb elégedett kategoriat jelolte meg. 8%-uk inkabb nem
vagy egyaltalan nem elégedett (4.4bra).

4.dbra.Osszeségében mennyire vagy elégedett az életeddel?(forrds: Palosi és R. Fedor 2017
sajat vizsgalat)

B nagyon elégedett M inkabb elégedett W inkabb nem elégedett

egyaltalan nem elégedett @M nem valaszolt

Az elégedettség ¢és a jovedelmi helyzet (p=0,000) valamint a fiak és lanyok elégedettsége
kozott szignifikans 0sszefliggést tapasztaltunk (p=0,000).

1. tdblizat. Elettel val6 elégedettség (%). Forrds.Szerzdk.

No Férfi
Nagyon meg vagyok elégedve 44,4 34,4
Inkabb elégedett vagyok 48,1 59,4
Inkabb nem vagyok elégedett 3,7 3,1
Egyaltalan nem vagyok elégedett 3,7 3,1
Nem tudom, nem valaszolok 0,0 0,0

Az 1. tablazatban lathat6, hogy bar mindként nemre jellemzé az elégedettség, a
legelégedettebb valaszlehetdséget nagyobb aranyban vélasztottdk a lanyok, mint a fiuk. A
fitkra inkabb egy dvatosabb valaszadoi attitiid jellemzo.

Személyiségjegyek
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A kovetkezO kérdések a személyiség, jellemvonasok téma koré csoportosultak. Azonban
miel6tt az eredményeket megosztanank egy kis pszichologiai megjegyzést szeretnénk adni,
miszerint egyes stabil személyiségvonasok Osszekapcsolhatok az arousal rendszer
miikddésében fennalld egyéni tulajdonsagokkal. Az arousal jelentése altalanos agyi aktivitasi
szint €s rendszer, azaz a szervezet €berségi allapota (mipszi.hu). Ez az ismeret pedagogiai
szempontbol igen meghataroz6 lehet a tanuldnak a feladat megoldéasaban illetve a kitiizott cél
megvaldsitdsaban. A motivacio feltarasara kiillonbozo tesztek allnak a rendelkezésiinkre, mint
példaul oOnjellemzési, személyiségvizsgald tesztek, szorongas vizsgalatara alkalmas
kérddivek. Két csoportot szeretnénk kiemelni: a kudarckeriilok és sikerorinetaltak csoportjat,
mellyel mérhetd a teljesitménymotivacido. Azokat az egyéneket, akik kozepes nehézségii
feladatokat szivesen oldanak meg, kitartoak, sorozatos kudarcok nem torik le, akik nem adjak
fel a kitizott célt, hanem inkabb kiizdenck érte, Oket sikerorientaltaknak nevezziik. Ezzel
ellentétben a kudarckeriild személyeknél a kdzepes nehézségii feladatoknal a legalacsonyabb
a motivacio. A kudarcot sajat képességeik hianyanak tekintik, egy-egy sikerrdl nehezen
hiszik el, hogy sajat maguknak koszonhetik (Fodor, 2007).

Ehhez kapcsolddodan arra voltunk kivancsiak, hogy a felsorakoztatott kijelentésekrdl hogyan
gondolkodnak a didkok. (2.tdblazat). Lathatjuk, hogy a valaszadok tobbsége a sikert a sajat
hozzaallasanak tulajdonitja nem a feladat nehézségétdl teszi fliggdévé. Ez a fentebb leirtak
alapjan egyfajta sikerorientalt attitidot takar. Ezt megerdsiti az a tény, hogy minddssze heten
gondoltak azt, hogy a j6 eredményhez szerencse kell. Az eredményekbdl az is lathato, hogy a
valaszadok a tanulasra szant idonek is kiemelkedd jelentéséget tulajdonitottak eredményeik
alakulasaban. Ehhez kapcsoldddan azt is megkérdeztiik, hogy naponta mennyi id6t forditanak
tanulasra. A valaszok igen széles skalan mozogtak, a legrovidebb 5-10 perctdl egészen a napi
7 éraig terjedt az idSintervallum.?

2. tablazat: Az alabbiak kéziil valaszd ki azt, amelyik a leginkabb jellemzo Rad?.(forras:
Pélosi és R. Fedor 2017 sajat vizsgalat)

Allitasok f6
Ahhoz, hogy j6 eredményt érjek el, rajtam mulik és nem a feladat nehézségén. 55
Ahhoz, hogy j6 eredményt érjek el ahhoz szerencse is kell. 7
Ha nem szanok elég id6t a tanulasra az a teljesitményemben is megmutatkozik 16
Ha rosszul sikertil a dolgozatom/vizsgam, akkor magamat hibaztatom 6
Nem valaszolt 4

Nemekre lebontva az otthoni tanulds iddtartamat azt tapasztaltuk, hogy a fiak sajat
bevallasuk szerint kevesebb tanulassal is beérik, mint a lanyok. (p=0,022) Elébbiek koziil a
legnépesebb csoport a maximalis egyorat, utobbiak a maximalis 3 o6rat jelolték meg a
legnagyobb aranyban.

A kovetkez6 kérdésiinkben arra probaltunk valaszt kapni, hogy a motivalt allapotot milyen
testi tiinetek kisérik az érintett diakok esetében. A tobbség arrdl szdmolt be, hogy bar
eléfordul vele, hogy izgul dolgozatiras elétt, de ezt az allapotot testi tiinetek nem kisérik.
Meglep6 és elgondolkodtatd, hogy mésodik helyen szerepel a szorongds testi tiinetekkel
valaszlehetdség. 14 f6 a magabiztossagot sejtetd ,,nem izgulok, nincs lampalizam”
kijelentéssel értett egyet. (3 tablazat)

3 Részletes adatok feldolgozés alatt.
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3. tablazat: Gyakran szorongsz-e dolgozat elott? Vannak-e testi tiineteid (émelygés,
hasmenés, hasfadjas, fejfajas)? (forras: Palosi és R. Fedor 2017 sajat vizsgalat)

Allitasok f6
Igen szorongok testi tiinetekkel 22
Szorongok, testi tiinetek nélkiil 16
Nem izgulok, nincs lampaldzam 14
N¢ha eldéfordul, hogy izgulok ez testi tiinetekkel is jar 6
N¢ha eldfordul, hogy izgulok, de testi tlinetek nélkiil 26
Nem valaszolt 4

Valoszinli ez koszonhetd az iskola versenyszellemének is, mint az kideriil a korabbi
értekekbdl, mely szerint igen magasan kvalifikalt, atlag feletti tanulmanyi eredménnyel
rendelkez0, j6 képességli gyermekek keriilnek ebbe a gimnaziumba.

Vilaszadoink vélemény nyilvanitasabdl egyértelmiien kideriil, hogy a lanyok dolgozatiras,
felelés elott szorongobb attitlidét mutatnak, mint a fiok (4.tdblazat). A Khi-négyzet préba
lefuttatasa szignifikans kapcsolatot mutat (p=0,000) a szorongas és a nemhez valo tartozas
kozott. Ezen beliil két szembetiind kijelentéshez kapcsolodo valaszt emeliink ki. Az egyik a
legerésebb szorongast/félelmet takard kategoria: ,,Igen szorongok testi tiinetekkel”, a masik
ennek ellenkezdje: , Nem izgulok, nincs lampalizam”, a nyugodt, tét nélkiili, lazabb
vélemény. El6bbi a lanyok tobb mint egyharmadat érinti, mig a fiuknal ez az arany 10% alatt
van. Utobbi, a fiukra jellemz6 inkabb. Kozel egyharmaduk nyilatkozott, tigy, hogy nem
igazan szokott ilyen helyzetekben izgulni. A lanyok 5,6%-a vélaszolt hasonléan. Az okok
magyardzatara nem tériink ki részletesen, de azt gondoljuk, hogy eredmények nem
meglepdek. A lanyok fokozott normakdvetése, megfelelési vagya és az ennél lazabb fiuk
macho viselkedése érhetd talan tetten.

4. tablazat: Gyakran szorongsz-e dolgozat elott? Vannak-e testi tiineteid (émelygés,
hasmenés, hasfadjas, fejfajas)? (forras: Palosi és R. Fedor 2017 sajat vizsgalat)

Nok Férfiak
Igen szorongok testi tiinetekkel 35,2 9,4
Szorongok, testi tiinetek nélkiil 20,4 15,6
Nem izgulok, nincs lampalazam 5,6 31,3
Néha eléfordul, hogy izgulok ez testi tiinetekkel is jar 5,6 12,4
N¢ha elofordul, hogy izgulok, de testi tiinetek nélkiil 31,5 31,3
Nem valaszolt 1,9 0,0

Tovabbtanulasi szandékok, munkaero-piaci elvarasok

Napjainkban a médidban gyakran hallani, hogy kevés a szakember, akik pedig valamilyen
jo szakképzettséggel rendelkeznek elhagyjdk az orszagot a jobb megélhetés reményében.
Ehhez kapcsolodéan megkérdeztiik a fiatalokat arrdl, hogy tervezik-e, hogy az érettségi utan
tovabb fognak tanulni, valamint, hogy tervezi-e, hogy tanulmanyaikat kiilf6ldon folytatjak
majd?

A megkérdezettek korében a 88-bol 72 {6 szeretné a tanulmanyait folytatni valamelyik
alapképzésben illetve felsdoktatasi képzésben Azt, hogy hol taldlhatd az intézmény, melyben
tanulni szeretne, 39 fO valaszolta Debrecent, Budapestet 37 {6 jelolte meg és kiilfoldi
tanulmanyokban csupan 8 f6 gondolkozik. Egy-egy f6 Pécset és Kecskemétet jelolte meg.
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Azon beliil is, hogy melyik teriileten szeretnének tovabbtanulni elsénként jelolték meg az
egészségiigyet, masodik a gazdasagi tudomanyteriilet és harmadik helyen az informatika
szerepelt. Ezek az adatok azt igazoljak, hogy elsésorban az adott régioban valamint a
fovarosban kivannak tovabbtanulni a fiatalok.

Azonban a kovetkezd kérdés adatai ellentmondésba kertiltek az elézdvel. Miszerint nyolc
tanuld képzeli el azt, hogy kiilfoldon szeretné folytatni a tanulmanyait, de ezek mellett 45
hallgat6 valaszolt arra a kérdésre, hogy ha kiilf6ldon szeretne tanulni, akkor melyik orszagban
képzeli el ezt. Az alabbi tablazatban lathatjuk, hogy szamos orszag neve felkeriilt a listara.
Fej-fej mellett vezet Amerika és Anglia. 43 f6 nem valaszolt. (5.tablazat).

5. tablazat: Ha kiilféldon szeretnél tanulni, melyik orszagban? (forrés: Palosi és R. Fedor
2017 sajat vizsgalat)

Orszag Fo Orszag Fo
Amerika 12 Spanyolorszag 1
Anglia 12 Ausztralia 1
Németorszag 10 Japan 1
Franciaorszag 3 Olaszorszag 1
Dénia 2 Hollandia 1
Ausztria 1 Nem valaszolt 43

A fent kozolt adatok ellenvetése az alabbi kérdésben tisztazddni latszik, hogy miért
szeretnének mas orszagban tanulni a fiatalok. Tobb lehetséges valasz is adhatd volt.
(6.tdblazat) A kiilfoldi tanulmanyokkal a cél elséként a magasabb életszinvonal elérése (46
f6). Ez alatamasztja a korabbi kutatasok eredményeit. Az okok rangsoraban mésodik helyen a
,vilagot szeretnék 1atni” kategori all (40 f6) és ezt koveti a tanulményok befejezését kovetd
kdnnyebb munkavallalasi, karrierépitési lehetdség (28 £6).

6. tablazat: Miért szeretnél kiilfoldon tanulni? (forras: Pdlosi és R. Fedor 2017 sajat
vizsgalat)

Allitasok f6
Kiilfoldi diploma megszerzése miatt 13
Vilagot szeretnék latni 40
A magasabb szintii, mindségii oktatas miatt 25
A kiilfoldi tanulményok nagyobb lehetdséget adnak az attelepiilésre 19
Jobban felszereltek a laboratoriumok, konyvtarak 15
Magasabb az ¢életszinvonal 46
Demokracia és szolasszabadsag van 6
Olyan fels6oktatési intézmény van, ami kozel van a lakohelyemhez 0
A tanulmanyok befejeztével konnyebb munkat véllalni, karriert épiteni 28
Konnyebb az onmegvaldsitas, a képességeim fejlesztése 13
Biztonsagosabb, tavol van a haboruas konfliktusoktol 2
Konnyebben lehetek fiiggetlen, 6nallo 14
Mozgalmas az ¢let, lehetdség van érdekesen eltdlteni a szabadid6t 24
Nincs korrupcid az oktatasban 5
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A munakerd-piaci kitekintés kapcsan megkérdeztik a végzdés fiatalokat, hogy hol
szeretnének dolgozni a diploma megszerzése utan (5. abra). Vezetd helyen szerepel a kiilfoldi
cég majd ezt a koveti a sajat iizleti vallalkozas. Erdekes, hogy a csaladi vallakozas, mint az
egyik lehetséges munkahely az utolsé helyre kertilt a ranglistan. Taldn ez annak tudhat6 be,
hogy pszichologiailag ezt a korosztalyt jellemzi az Onallosodds, a fiiggetlenség, levalas a
csaladrol , az ego kibontakozasa és érvényesiilése.

5. abra. Hol szeretnél dolgozni a diploma megszerzése utan?(fo) (forras: Palosi és R. Fedor
2017 sajat vizsgalat)

25

Arrol, hogy milyen esélyeik vannak a jovére vonatkozoan céljaik megvalositasaban, igen
optimistan vélekednek a didkok. Az erre vonatkoz6 adatokat a 7. tdblazatban foglaltuk dssze.

7. tablazat: Hogy gondolod, mennyire sikeriil megvalositani a jovore vonatkozo terveidet?
(forras: Palosi és R. Fedor 2017 sajat vizsgalat)

Allitasok f6
Nagyon nagy eséllyel sikertil 5
Nagy eséllyel sikertil 58
Kozepes eséllyel sikeriil 10
Kevés eséllyel sikeriil 1
Nagyon kevés eséllyel sikertil 0
Nem valaszolt 14

A vizsgalatunk eredményeinek megértéséhez sziikségesnek tartottuk, hogy a fiatalok
tarsadalmi, szociokulturalis jellemzdire is rakérdezziik. Ehhez kapcsoléddan érdemes
kitekinteni a csaladi héttérre, mely nagy hatassal bir a fiatalok életére. Ertve ezalatt a fent
emlitett témakat. Kordbbi kutatdsok igazoltak, hogy az ,.eltérd szociokulturdlis kdrnyzetbdl
szarmaz6 gyermekek készségeinek, képességeinek fejlettségében jelentds kiilonbségek
vannak”.(Jozsa, 2007:150). Fejes Jozsef és munkatarsai a csaladi hattér tanuldsi motivaciora
gyakorolt hatdsat elemezték a tanulok onjellemzéseire alapozva (J6zsa,2007:150). Laczay és
R. Fedor (2017) Osszefiiggést talalt a sziilokkel valé kapcsolat mindsége és a kiilonbozd
kockéazati tényezok (alkohol, drog fogyasztas, dohanyzas) jelenléte kozott.

Sajat vizsgalatunkban a csaladi hattér meghataroz6 faktoraként a sziildk iskolai végzettségét
(Isd.12.tablazat) és beosztasat tekintettiik. (8. tablazat)
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8. tablazat: Sziilok iskolai végzettsége (f6). (forras: Palosi és R. Fedor 2017 sajat vizsgalat)
Iskolai végzettség Apa Anya

Nem befejezett altalanos iskola 0 0
Altalanos iskola 0 1
Szakiskola/szakmunkésképzd 6 1
Szakkozépiskola 4 4
Gimnézium 6 7
Technikum 6 3
Fdiskola, alapképzés (Ba/Bsc) 17 23
Egyetem,mesterképzés MAa/MSc) 25 28
Tudomanyos (PhD./doktori 20 18
Nem valszolt 4 3

A sziildk iskolai végzettség és beosztas szerinti mintazata (9.tablazat) egy erdteljes magasan
kvalifikalt sziiléi hattérrdl arulkodik. A sziilok tobb mint a fele, (apa 62 f0, anya 69 0
esetében) minimum foiskolai vagy annal magasabb végzettséggel rendelkezik.

9. tablazat: A sziilok beosztasa (f6).(forras: Palosi és R. Fedor 2017 sajat vizsgalat)

Beosztas Apa Anya
Igazgato, cégvezetOségi tag, vezetd, képviseld 16 12
Felsofoku végzettségli szakember (tandr, orvos, jogasz, ird) 25 38
Mérndk, kdzépszintli hivatalnok 6 6
Alsobb szintli hivatalnok (titkar, pénztaros) 2 6
Cégtulajdonos 11 5
Kereskedelmi vagy szolgaltatasi dolgozo 11 11
Szakmunkas 6 1
Betanitott, segédmunkas, mezdgazdasagi munkavallalo 1 2
Gazdalkodo (farmer, 6stermeld) 1
Munkanélkiili 1
Nyugdijas 1
Egyéb (adja meg) meghalt:2 6vono,
pénziigyi
menedzser
Nem valaszolt 6 4

A szil6i példa, az otthoni minta kovetése igen meghatarozd szerepet jatszik a gyermekek
¢letében. A kavlifikalt, szakmai sikereket elérd sziildk erds motivald erét jelenthetnek
gyermekeik szdmdra a tanulmanyi életit eredményessége €és a késObbi palyavalasztasra
vonatkozoan is. Erre kiilondsen ha azt felnétt fejjel teszi meg az édasanya vagy édesapa. Az
iskolai végzettségbdl kovetkezik a sziilok beosztasa, mely szintén dontd tobbségben (apa 41
6, anya 50 f6) minimum tanar, orvos, jogasz vagy valamilyen vezetdi pozicioban dolgozik a
sziilok meghatarozd része. Mind az iskolai végzettséget, mind a beosztast tekintve a
hazastarsak kozott az anyéak oldalara billen a mérleg.

A staisztikai proba szignifikans kapcsolatot mutat a didkok teljesitménye az anya
(p=0,000), az apa iskolai végzettségével (p=0,000) €s az anya beosztasaval (p=0,000). Az
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apa beosztdsa nem meghatarozo a teljesitmény szempontjabdl (p=0,099) a gimndziumba jaro
fiatalok tekintetében.

Az iskolai végzettséget magyarazé valtozoként viszgalva azt latjuk, hogy az anya egyetemi
végzettsége egyértlemiien kitling teljesitményt valdsziniisit a tanuloknal. A kitiind eredményt
eléré gyerekek 40%-nak egyetemet végzett az édesanyja. Mésodik helyen a tudomanyos
fokozattal biré anydk gyerekei vannak 28%. Hasonlo Gsszefliggést és ardnyokat talaltunk az
apak vonatkozasaban is.
tartozd anyak gyermekei teljesitenek a legjobban (48%), de ami érdekes, a kozepes
tanulmanyi eredménnyel bird gyerekek tobbsége is ilyen beosztasti anydval bir. Utobbi
esetben meg emlitem, hogy az egy cellara jut6 elemszadm igen kicsi. A megosztott masodik
hely a beosztdsi hierarchi csticsan 1év0 ,,igazgatdi, cégvezetdségi,, pozicidban valamint a
kozépmezOnyben elhelyezkedd ,kereskedelmi és szolgaltatasi teriileten dolgozd” anyak
gyermekei allnak 20-20%-uk bir kitiind eredménnyel. Oket kovetik a kozép és also szintii
hivatalnokok gyermekei 4-4%-kal, és az egyéb kategoria szintén 4%-kal.

A csalad jovedelmi helyzete ¢és a tanulmanyi eredmény kozotti Osszefiiggést nem
bizonyitjak az adataink, a valszadé debreceni didkok tanulmanyi eredménye nem fiigg a
csalad anyagi helyzetétdl (p=0,653).

Konkluziok

frasunkban a fiatalok tanuldsi motivacidit, munkaerd-piaci elvarasait vizsgaltuk egy
debreceni gimnazium végzés elétt allo  hallgatéi  korében. A 88 f6  didk
véleménynyilvanitasabol egy igen magas tanulméanyi eredménnyel és magasan kvalifikalt
szlldi hattérrel bird didkcsoport rajzolddott ki eléttiink. Kutatasunk eredményeinek jelentds
része ezekkel a jellemzOkkel szorosan Osszefiigg. Ugyanezen jellemzok jelentik
eredményeink korlatait is. E szerint vizsgalatunk jelenlegi megallapitdsai nem terjeszthetdk ki
a végzos fiatalok csoportjara altaldban. Ennek a kritériumnak akkor felelnek meg majd az
adataink, ha az altalunk tervezett tovabbi iskoldnk didkjait is megkérdezziik az érintett
témaban.

Vizsgalatunk alapjan az aldbbi kovetkeztetéseket vonjuk le: a fiatalok tanulasanak
elsdédleges mozgatorugoja a sikerek elérése, a jO érdemjegy megszerzése mellett a jo
teljesitménnyel kapcsolatos kotelességtudat. Ehhez kapcsolododan a fiatalok egy része szorong
¢s testi tlineteket is produkal dolgozatiras elétt, mely vélhetden Osszefiigg azzal, hogy az elért
eredménynek tétje van. A megmérettetés eltti szorongas inkabb a lanyokra volt jellemzd.
Motivalo tényezoként a targyi dolgok hattérbe keriilnek és a belsd inditatds, a siker €s az
¢lettel valo elégedettség kertil elétérbe.

A csaladi faktorok koziil a sziilok iskolai végzettségét tekintve elmodhatjuk, hogy az
édesanyak egyetemi végzettsége egyértlemlien kitind teljesitményt valdszintsit.
Mindemellett statisztikailag meghatarozé kapcsoolatot talaltunk az apa iskolai végzettsége, az
anya beosztdsa ¢s a didk teljesitménye kozott.

A kiilfoldi karrier elsésorban a jobb megélhetés €s a vildg megismerése miatt népszerti.

A fiatalok altalaban elégedettek az ¢letiikkel és ugy vélik, hogy nagy eséllyel sikeriil
megvalositaniuk a jovére vonatkozo terveiket.

Rovid tava céljaink kozott szerepel, hogy elemzé munkankat kiterjesztjiik s eredményeinket
Osszehasonlitjuk a fentebb bemutatott altalanos gimnaziumba jar6 és a jelenleg feldolgozas
alatt 1év6 szakgimnédziumban tanul6 didkok valaszaibol nyert eredményekkel, melybdl némi
izelitot jelenlegi irdsunkban is adtunk. Tovabbi terviink, hogy eredményeinket 0sszevetjiik a
Youth in Central and Eastern European Cross-border Areas Kutatasban résztvevd nyiregyhazi
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fiatalok jellemzdivel. Az eldzetes Osszehasonlitdo kitekintésiink  jelentds kiilonbségek
jelenlétét sejtetik e harom alminta tekintetében.

IRODALOM

Coleman, J. S. (1996): A tarsadalmi téke. In: Lengyel Gydrgy - Szantd Zoltan (szerk). 4
gazdasagi élet szociologiaja. BKE Szocioldgiai és Szocialpolitikai Tanszék, Budapest, 99-
129.

Engler, A., R. Fedor, A., Markos, V. (2016): Vision and plans of the young peole os
Nyiregyhéaza about thetir futre.Youth in central and Eastern Europe. Sociologocal studies
(2) pp. 118-135.

Fodor, L.6 (2007) Fejezetek a motivacidokutatasbol Gondolat Kiado Bp.

Jozsa, K. (2007) Az elsajatitasi motivacié Miszaki Kiado

Kovacs, K., Dusa, A., Ludescher. G.,(2016): Globalization, Localization and
Individualization among High School Students in Nyiregyhaza. Youth in central and
Eastern Europe. Sociologocal studies 5:(2) pp. 98-117. (2016

Laczay, M., R. Fedor, A. (2017):_A szabolcs-szatmar-beregi fiatalok bizalmi kapcsolatainak
bemutatdsa kockazati tényezok elemzése alapjan: prediktorok és protektorok egy vizsgalat
adatbazisanak tobb dimenzids elemzésében. In: Fabian Gergely, Szoboszlai Katalin, Hiise
Lajos (szerk.) A tarsadalmi periférian élo gyermekek és fiatalok rizikomagatartisanak
hattere. 241 p.
Nyiregyhaza: Periféria Egyesiilet, 2017. pp. 73-90.

Réthy Endréné (2003): Motivacid, Tanulés, Tanitas Miért tanulunk jol vagy rosszul Nemzeti
Tankonyvkiadé Bp.

63



