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Absztrakt:
Jelen tanulmanyban a K+F Studio Kft. Innovacios programjat mutatjuk be. Az Innovacios
Kor fiatal tehetségek szamara szervezett forum az NTP-PKTF-17-0017 palyazat keretében.
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Abstract

INNOVATION AND TALENT DEVELOPMENT - THE INNOVATION PROGRAM OF K+F
STUDIO

At this paper, we show on the Innovation Program of K+F Studio. The Innovation Program
is a forum for young talents which realized in the frame of NTP-PKTF-17-0017 project.

Keywords: innovation, talent

Discipline: pedagogy

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (mint timogatd), Emberi Er6forras Tamogataskezeld
(mint lebonyolitd) és a Nemzeti Tehetség Program altal meghirdetett ,, 4 hazai és hatdaron tuli
palyakezdo, kiemelkedoen tehetséges fiatalok példaértékii innovdacioinak és tarsadalmi
felelosségvallalasuk erositésének tamogatdasa” kiiras egyik kedvezményezett szervezete a
K+F Stadio Kft. lett ,,Innovator Kér” cimili programjaval (palyéazati azonosito: NTP-PKTF-
17-0017). Jelen mi célja, e program bemutatésa.
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A szervezet
A K+F Stadio Kft. kozponti tevékenysége a tehetséggondozassal foglalkozo:

e Oktatas: tréning jellegli (kreativitasfejlesztéssel, kreativ tanulasfejlesztéssel,
személyiségfejlesztéssel foglalkozd) tehetséggondozd programokba évente 100 fiatal
(11-25 évesek) kapcsolddik be. interdiszciplinaris hallgatoi kutatdcsoportot miikodtet
2015 ota (Iétszam: kb. 20 f6/év), mely csoportokban innovécidra (is) tanitja a
résztvevoket. a tarsasdg mitkodésének 6 éve alatt tehetség témakorben 6 akkreditalt
pedagogus tovabbképzést hozott 1étre, melyen kozel 200 pedagdgus vett részt eddig.
hataron tali képzések: 30-100 f6/év

e Eldadas: 200 eldadas/év tehetséges fiataloknak, pedagdgusoknak, pszicholégusoknak
(kb. 8000 f6s hallgatdsag/év)

e Konyvkiadas: 5 tehetség témaju konyv, kb. 5000 potencialis olvasd/év.

e Tanulmanyok megjelentetése: 3-5 tanulméany/év mennyiségben (tehetség, kiilonleges
banasmaod cimii szaklapokban).

o Egyiittmiikddések: 3 koznevelési intézménnyel és 5 civil szervezettel van partneri
szerzddésilink tehetséggondozas terén. nem partneri szerz0dés formajaban tovabbi 20
szervezettel van a szervezetnek egyiittmiikddése évente. kozvetett hatasa rajtuk
keresztiil kb. 2000 f6/év.

e Tarsadalmi feleldségvallalas: 1 db, vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas keretében
tamogatott civil szervezet: Kocka Kor Tehetséggondozd Kulturalis Egyesiilet.
kozvetett hatés rajta keresztiil: kb. 2000 f6/év.

e Tanulmanyi verseny: 3 nemzetkozi tehetséggondoz6 tanulmanyi verseny elokészitése
torténik (tanulas, francia és spanyol nyelv terén). terv: 1000 fé/verseny.

e Konferencia: a k+f studiéo kft. tarsszervezdje a nemzetkdzi phd konferencidknak
(peme), a nemzetkdzi interdiszciplindris konferencidnak (kocka kor), a kiilonleges
banasmod konferencianak (de). foszervezésben 1 rendezvény/év rataval szervez
tehetséggondozo konferenciat. kb. 500 f6/év vesz részt e konferencidkon.

e Hataron tali  kapcsolatokat  apol  felsdoktatdsi  intézményekkel,  civil
szervezetekkel,0nkorményzattal.

e Innovacid: szoftver, fejlesztd jaték/butor.

Programaosszefoglalo
Az ,,Innovator” Kor cimii projekt célja a résztvevok felkészitése az innovativ tevékenységre.
A projektet elokészitdé igényfelmérés soran 16-35 éves koruak korében végzett interjuk
alapjan allt 6ssze a program tematikaja, melynek soran egyéni, paros, kis- €s nagycsoportos
tréningfeladatok, projektek alkalmazésa torténik meg.
A projekt f6 programja egy 30 6ras ,,Innovator Kor”. Ennek fobb tartalmi elemei:
¢ Innoviciods esetfeldolgozas és az innovacids folyamat modellezése
e Onismereti tréning az 6n-menedzselés jegyében
e Az innovacios kornyezet sajatossagai és résztvevoi
e Kreativ kapcsolatalakitasi stratégiak - hataron innen és tal
o Kreativitasfejlesztd tréning
o Vezetdi készségfejlesztd tréning
e Kommunikacios €s konfliktuskezelési tréning
e Innovacio és tarsadalmi feleloségvallalas
e Innovacid és jogvédelem
e A program zarasa
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A projekthez a f6 programon kiviil kiegészit6 programok is kapcsolodnak, ezek:

1) Workshop szervezése €s az azon vald részvétel biztositasa: ,Innovacid és vallalkozés
1étrehozas, fejlesztés” cimii mithelymunka keretében egyéni és tarsas vallalkozasok
létrehozasanak, miikodtetésének egyéni és kiscsoportos modellezésére keriil sor.
Kapcsolodas a fOprogramhoz: az innovaciok szervezeti hatterét biztositd
vallalkozasokrol sz616 praktikus tudas hasznos lehet a fiatal innovatorok szamara.

2) Kiallitas szervezése és az azon valo részvétel biztositasa: a bevont fiatalok altal tervezett
innovacids poszterekbdl kiallitds szervezddik 2018. majusdban a III. Nemzetkozi
Interdiszciplinaris Konferencian. Kapcsolodas a fOprogramhoz: a kiallitassal a)
nyilvanossag biztosithatd; b) a kommunikacids készségeket (poszter tervezes, poszterrel
kapcsolatos szobeli prezentacid eldadasa, vita) éles helyzetben lehet probara; c)
prezentacios teljesitményhez juttathatok a résztvevok; d) akar az is el6fordulhat, hogy
szakmai érdeklodokre, befektetokre talalnak a bevont fiatalok.

3) Kiilfoldi szakértok altal tartott tréning szervezése €s az azon valo részvétel biztositasa.
Foprogramhoz kapcsolodas: a résztvevok a fOprogramban elsajatitott ismereteiket,
készségeiket képzeletbeli innovacios folyamat sordn gyakorolhatjak.

Az Innovator Korbe bevont fiatalok az On-menedzseld készségek esetében egyrészt
Onismereti tréningen vesznek részt, mely az dnmenedzselési jellemzdékre fokuszal; masrészt
az Onismereti tréning eredményeként egyéni (On)fejlesztési javaslatokat fogalmazunk meg a
résztvevok szadmara; harmadrészt a tudomdnyos/iizleti életben hasznosithatdé kreativ
kapcsolatalakitasi stratégiakkal ismerkednek meg tréning formaban a résztvevok.

A résztvevok innovacids készségeinek fejlesztése érdekében az innovéciohoz
elengedhetetlen kreativitast segitd modszereket sajatitanak el, megismerkednek az innovacio
alapfogalmaival ¢és folyamataival. Ezen til esetismertetéseken keresztiil 6nalld kutatdsi
projektjiik keretében dolgoznak fel megtortént innovacios eseteket és szimulalt innovacios
folyamat keretében 1épésrol-1épésre atélik az innovacios folyamatot.

A projekt figyelmet fordit a résztvevOok vezetdi készségeinek fejlesztésére is. Ennek
érdekében vezetdi készségek fejlesztését célzd tréningen vesznek részt a bekapcsolodott
fiatalok, illetve mikroprojektek megvaldsitasa keretében valamennyi résztvevd vezetdi
szerepben is kiprobalhatja 6nmagat.

A projekt eleme a tarsadalmi feleldsségvallalas erdsitése is. A programsorozat soran példaul
az egyik témakor a tarsadalmi feleldsségvallalds altalaban, illetve a vallalati tarsadalmi
felelosségvallalas (CSR) aspektusabol. Ennek keretében a informaciokkal, érzékenyitd
gyakorlatokkal, s konkrét tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos gyakorlatokkal
szembesiilnek a résztvevok. Ezen kiviil a résztvevok altal a palyazat soran kidolgozésra
keriil6 innovacids tervek egyik kotelezd eleme a ,, Tarsadalmi feleldsségvallalas” cimii pont,
amelyben reflektalniuk kell arra, hogy az altaluk kidolgozasra keriild innovéci6, milyen
tarsadalmi érdekeket, értékeket, célcsoportokat tamogathat. A programsorozat keretében
olyan esetismertetésekkel is taldlkoznak a bevont fiatalok, amelyek modellként szolgalnak
arra, hogy egy-egy személynek, szervezetnek, innovativ megoldasnak milyen tarsadalmi
hatésa volt. A fiatalok egyéni tarsadalmi feleldsségvallaldsi nyilatkozatot is alkotnak.

A program rovid tava eredményei:

a) Tudas: a résztvevok ismereteket, tapasztalatokat szereznek az innovativ tevékenységgel

kapcsolatban.

b) Portfolio: a résztvevok portfoliot allitanak Ossze egy altaluk kivélasztott innovacidval
kapcsolatban.

c) Publikacio: ISBN szammal ellatott internetes gyiijteménykotetben jelentetjiik meg az
elkésziilt portfoliokat (ezzel publikacios lehetdséghez is juttatjuk a fiatalokat).

d) Filmek: a fiatalok alkotésai.
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A projekt hasznosulasa egyrészt a megszerzett tudas alkalmazéasan keresztiil valosul meg (a
résztvevok a jovOben nem fiktiv innovéciok esetében is alkalmazhatjdk megszerzett
ismereteiket, jartassagukat), masrészt a disszeminacid révén torténik meg (a résztvevok
miiveibdl szerkesztett kotet, filmek népszertisitése példat allithat mas fiatalok, mentorok
szamara hasonlo tevékenységhez).

A nyilvanossag biztositasa érdekében a projektben vallat teljesitések:

a) ISBN szammal ellatott, Ilektoralt kiadvany megjelentetése €s ingyenes terjesztése a

palyazé (www.kpluszf.com) honlapjan keresztiil.

b) Mihelybemutaté tanulmény megjelentetése a Debreceni Egyetem 4ltal kiadott

Kiilonleges Banasmod cimii folyoiratban (www.degytk.hu/kulonlegesbanasmod).

c) Szakcikk megjelentetése a Magyar Tehetséggondozd Tarsasag altal kiadott Tehetség

cimi szakmai lapban (www.mateh.hu).
d) Szakmai beszamolo tartasa a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet XV.
Nemzetkézi Tudomanyos Konferencidjan (www.peme.hu).

e) A palyazatba bevont fiatalok altal készitett rovid videofilmek kozzététele a palyazéd
honlapjan (www.kpluszf.com), s facebook, twitter, g+, youtube platformokon
miukddtetett kozosségi oldalain.

A programba bevont fiatalok munkdjat mentorok, a palydzatba bevont trénerek,
szakemberek segitik. A mentoroktol vart feladatok:
e kapcsolatkeresés a bevont fiatalokkal,
e folyamatos konzultacids lehetdség biztositasa a bevont fiatalokkal,
e abevont fiatalok 6nismeretének €s személyiségének alakitasa,
e abevont fiatalok altal a program soran készitett portfolié eléallitasanak segitése,
e atarsas tamasz nyujtasa a bevont fiatalok szamara,
palyaorientéacids tandcsadas a bevont fiatalok szamara,
kutatasi, fejlesztési tandcsadas a bevont fiatalok szamara,
iizleti tanacsadas a bevont fiatalok szamara,
a fiatalok segitése, timogatasa a palydzat soran felmeriild problémaikkal kapcsolatban,
illetve azok sikerrel vagy kudarccal végz0dd megoldasardl szerzett Onismereti
tapasztalatok feldolgozaban.

A mentorok mentori szerepiiket a palyazat alatt és azt kdvetden is a fiatalok rendelkezésére
bocsatjak (akar élethossziglan). A mentorok €és a mentoraltak kozotti kapcsolattartas
személyesen, e-mailben, telefonon valosul meg.

A tehetséges fiatalok kozotti kapesolatépitést segitd tevékenységek érdekében a résztvevok:
a) kreativ kapcsolatalakitasi stratégidkat gyakoroltatd tréningen vesznek részt; b)
tizleti/tudomanyos kapcsolatalakitasi feladatokat hajtanak végre (ennek keretében valddi
kutatoval, iizletemberrel alakitanak ki szakmai kapcsolatot); ¢) egymassal személyesen
talalkozhatnak a program sordn megvalosulo és a hataron tuli tehetségek szdmara is nyitott
tréningek, szakmai taldlkozok, konferencidk, kisérd programok alkalmaval; d) koézosen,
kiscsoportokban, parokban innovacids tevékenységgel kapcsolatos mikro-projekteket
valositanak meg; e) az info-kommunikécios technoldgia alkalmazésa révén szamitogép, €s
smart eszkozok segitségével kommunikalhatnak egymassal kozOos mikro-projektek
megvalositdsa soran. A kapcsolatépités soran foként az info-kommunikacids eszkdzokon,
videoiizeneteken keresztiill a hazai tehetségek kortdrs mentorként Onkéntes munkaban
tdmogathatjak, informalhatjak hataron tali tarsaikat.
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