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,Professzorok az innovativ fiatalokért” cimmel nyert és valdsitott meg NTP-PKTF-17-
0016. azonositoszamll palyazatot a Professzorok az Europai Magyarorszagért Egyesiilet
2017/2018-ban az Emberi Eréforrds Tamogatd és a Nemzeti Tehetség Program segitségével
megvalositott palyazati kiirds keretében. A projekt hatarokon is ativeld6 modon nemcsak
Magyarorszag, hanem Romadnia, Szerbia, Szlovakia magyar fiataljait is megszolitotta a
kovetkezd célesoportokra fokuszalva: 6 mentor 12 hazai fiatal (18-35 éves korosztalybeliek)
szamara nyugjtott innovaciora torténd felkészitést, az innovacioval kapcsolatos
programsorozatot és konferencia lehetdséget, valamint arra vonatkozo felkészitést, hogy a
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bevont fiatalok miként tarthatnak innovacioval kapcsolatos foglalkozasokat t6bb, mint 200
kozépiskolas szamara a program soran.

E projekt egyik produktuma Kemény Lészl6, Koncz Istvan és Szova Ilona szerkesztésében
megjelent , Felkésziilés (egylitt) a XXI. szazad kihivésaira” cimii szerkesztett kiadvany,
melynek tanulmanyait a programba bevont - részben mentoralt, részben 6nallo kutatast végzo
¢és tréninget tartd 35 éves kor alatti fiatal tehetségek alkottak. A kotetet a fiatalok altal
készitett posztereket tartalmazd DVD egésziti ki, amelyben Toth Maté digitalis prezentacioja
is kozzétételre keriilt.

Az innovaci6 rendkiviil szertedgaz6 jelenségviliga magaban hordozza annak
interdiszcipplinaris kutatasi, elemzési, felhasznalasi lehetdségeit is. Kozeliteni lehet e téma
felé¢ az innovatorok és specifikus alcsoportjaik (mint példaul sajatos nevelési igényti és/vagy
tehetséges személyek csoportjai), vagy intra-/interperszondlis jellegzetességeik fel6l. Egy
ujabb megkozelitési lehetdség a tanulds és innovacid kapcsolatrendszerére koncentralhat.
Vagy akar a munka vilaga feldl is megragadhat6 az innovacid témakore.

A kiadvanyban megjelend témak kivaléan reprezentdljdk a tehetség (s az innovacid
témakor) sokszinliségét. A szerzok kozott volt, aki a Nemzeti Koznevelésrol szold 2011. évi
CXC. torvény szerinti kiilonleges banasmodot igényld (tobbek kozott sajatos nevelési igényli
¢s/vagy tehetséges) gyermekekre, tanulokra, s késobbi felndttkori vildgukra fokuszalt. Babik
Tamas (2018) példaul a ,,tobbségi tarsadalom” tagjai részére fogyatékossag-specifikus
tréningek tartasarol, mig Csepregi Csilla (2018) a sajatos nevelési igényll fiatalok
magyarorszagi tovabbtanuldsi lehetdségeirdl értekezett. A tehetség témakort pedig Szabo
Janos (2018) ragadta meg tanulmanyaban, mely a tudoményos tehetség hat legfontosabb
Osszetevijét elemezte az egyetemi oktatok szempontjabol.

Az intra-, interperszonalis jelenségvilagot ragadja meg Pomazi Imre (2018)
,Konfliktuskezelési technikalitds — gazdagodd didk — személyiségeszkozok™ cimii alkotésa,
Novéak Aniko (2018) kortars magyar aparegényekre koncentrald irodalmi elemzése. Ebbe a
témakorbe tartozik tovabba Rudolf Panka (2018) miive is, melyben a testvérkapcsolatokat a
biblioterapia oldalarol kozeliti meg. Inhof Orsolya és Szabd Janos (2018) a személyiség
akusztikus ingereknek vizualis keresési feladatra, illetve detekciora gyakorolt hatasat kutattak.

Mais SzerzOk tanulményai a tanulds, tanuldskutatas és -fejlesztés témajat ragadtdk meg.
Galambos Petra és Ocsends Dorottya (2018) irdsukban mutatnak rd a zsonglérkddés
innovativ, tanulést fejleszté modszerként valé megkozelitésére. Szilagyi Gabriella (2018) az
online tanulasi kornyezetben megvalosulo oniranyitott tanuldsrol irt.

A munkaerdpiaci, illetve vallalati témakorbe sorolhaté Herpai Janos (2018) miive,
amelyben a (vallalati) csoportmunkdban megvalosuldo egyéni teljesitmények ndvelésének
White board médszerrel torténd lehetdségét mutatja be. Virag Adam (2018) pedig a szocialis
szovetkezetek Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei helyzetképét vazolja fel. Psenak Péter és
Kacer, Jan (2018) kivalo tanulméanyukban azt elemzik, hogy Szlovakidban az informatikai
agazatban a munkakeresé egyetemi végzettségének szignifikans hatisa van-e a munkaado
valasztasara. Vajon ligyelnek-e a munkaadok a munkaerd kivalasztasanal arra, hogy az egyén
milyen egyetemen szerezte a diplomdjat? Ugyanolyan végzettséggel rendelkezd
munkavallalok elényben részesiilnek-e bizonyos egyetemen szerzett diplomaval, mig masok
nem, ugyanolyan végzettséggel?

Végiil annak a reménynek szeretnénk hangot adni, hogy e kiadvany remélhetéen nem
pusztan egy palyazati folyamat zar6 produktuma lesz, hanem a résztvevok szamara
¢lethosszan tartd innovativ gondolkodasra és tevékenységre épiild tudomanyos/iizleti karrier
meghataroz6 sarokkove, emléke 1is lesz egyben. A SzerzOknek ezért kreativ
teljesitményekben, innovacidkban gazdag sikeres szakmai életutat kivanunk! A palyazat
megvaldsitasat, s e kiadvany megjelenését lehetové tevd szerkesztOk és mentorok munkajat
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koszoneti illeti. Végiil, de nem utolsé sorban hangsulyozni szeretnénk, hogy a Nemzeti
Tehetség Program tamogatasa rendkiviil fontos a felndttkori, innovaciokdzponta
tehetséggondozast (v6.: Mezo ¢s Mezo, 2018) megvalositd programok, szervezetek szamara.
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