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Osszegzés

A gazdasagi tarsasagok konyvvizsgalatat jogszabaly irja eld. A jogszabdlyi kotelezettség
mellett a szervezetek 4altal Onkéntesen is megvalaszthatd konyvvizsgadld a szamviteli
beszamolo hitelesitésére. A jo konyvvizsgdldo nemcsak jelentést ad ki, hanem a tulajdonos
kontrolleszkoze, a tulajdonos érdekeinek véddje. A tulajdonosi érdek jobb érvényesitése, a
menedzsment érdekek korlatozésa érdekében terjedt el a konyvvizsgalat alkalmazésa, akik
mellett a f6 érv a fiiggetlenség volt. A konyvvizsgalo is egy szolgaltatd, — igy fontos feladata,
hogy tigyfelét tamogassa, legyen egylittmiikodd és segitokész a jogszabalyi keretek
betartatasa mellett — akit a tarsasag tulajdonosa valaszt meg. A konyvvizsgalati fiiggetlenség a
pénziigyi-szdmviteli szakmat régota foglalkoztato jelentds téma. Munkam soran tapasztalom,
hogy tovabbra sincs egyértelmi irdny a konyvvizsgalati és a tandcsadoi munkékbol eredd
esetleges filiggetlenségre negativan hato tényezdok szabalyozéasa vonatkozdsaban — gondolok itt
tobbek kozott a dijazasra, amelynél kizarolag a minimum dijtételek keriiltek gorcsd ala. Jelen
tanulmany célja, hogy bemutassa a fiiggetlenségre hato tényezoket, valamint betekintést adjon
azok értelmezésébe, a szakirodalom alapjan kovetkeztetések vonjon le és javaslatokat tegyen
arra, hogyan javithat6 a konyvvizsgalok fliggetlensége.

Kulesszavak: fiiggetlenség, konyvvizsgalat, konyvvizsgaldi egyéb szolgaltatasok,
konyvvizsgaléi dij, rotacid

A konyvvizsgalati fiiggetlenségre vonatkozo szabalyozas

Munkéja soran a konyvvizsgalonak nem csak a vizsgalt vallalkozas szabalyozasoknak vald
megfelelését kell szem el6tt tartania, hanem maganak is szdmos eldirasnak kell megfelelnie.
A 2008-ban kirobbant pénziigyi és gazdasagi valsag eredményeképpen az Europai Bizottsag
2010 oktoberében megjelentette az un. Zo6ld konyvét, amelyben a pénziigyi valsagbol
levonandd kovetkeztetésként  valtoztatasokat javasolt a konyvvizsgdloi szakmadra
vonatkozoan. A tanulmany célja az volt, hogy a konyvvizsgalok a jovoben megbizhatobb,
atlathatobb informécidkat nyujtsanak a pénziigyi kimutatdsokkal kapcsolatban elfogadhato
dijazas mellett, igy erdsodjon a fliggetlenségiik, illetve javuljon munkdjuk mindsége. 2013.
december 18-an az Allandé Képviselk Bizottsaga (COREPER) jovahagyta a konyvvizsgalat
jovojét alapvetden meghataroz6 reformanyagat, majd a jogszabalytervezetet az EU Parlament
2014. aprilis 3-1 plenaris iilésén elfogadta. Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban 2014. majus
27-én kihirdetett rendelet cime: ,,Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 537/2014/EU rendelete
(2014. aprilis 16.) a kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységek jogszabalyban eldirt
konyvvizsgalatara vonatkozo6 egyedi kovetelményekrol és a 2005/909/EK bizottsagi hatarozat
hatalyon kiviil helyezésérol”.

A 8. iranyelv elbirasai alapjan a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a jog szerinti
konyvvizsgald és konyvvizsgald cég fiiggetlen legyen a vizsgalt jogalanytol. A fliggetlenség
azt jelenti, hogy nem vehet részt a dontéshozatalaban, valamint nem lehet az auditor és az
igyfél kozott kozvetett vagy kdzvetlen lizleti, munkaltatoi, egyéb kapcsolat. Azt is biztositani
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sziikséges, hogy a konyvvizsgald cég tulajdonosai szervezeti szinten se avatkozhassanak be
semmilyen modon a jog szerinti konyvvizsgalat végrehajtdsdba. Tovabba a szamviteli torvény
fliggetlenséget biztositd eldirdsa alapjan a konyvvizsgald megbizasa csak megfeleld indok
alapjan mondhat¢6 fel, és a szamviteli vagy a konyvvizsgalati eljarasok tekintetében fennalld
véleményeltérés nem mindsiil megfeleld indoknak. Ugyanez az elv jelent meg kordbban a
gazdasagi tarsasagokrol szo6l6 torvény eldirdsai kozott — miszerint a tarsasagi konyvvizsgalo
visszahivasara nem adhatott alapot a fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésben tett megallapitasok
vagy a tarsasadg szamviteli torvény szerinti beszdmolojahoz kapcsolddd konyvvizsgaloi
vélemény megadasanak az elutasitdsa—, azonban ez a kitétel a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
torvényben (tovabbiakban: Ptk.) mar nem jelenik meg. Ezek az el6irdsok azt hivatottak
tamogatni, hogy a konyvvizsgald munkajat kizarolag szakmai megfontolasoktol vezérelve
végezze, ¢s ne mérlegelje a megbizas elvesztésének lehetdségét akkor, amikor véleményét
kialakitja.
A fiiggetlenséget a Ptk. a személyes érintettség kizarasa tekintetében is szabalyozza. Igy nem
lehet alland6 konyvvizsgdld a gazdasagi tarsasag tagja, valamint nem véalaszthato
konyvvizsgalova a tarsasag vezetd tisztségviseldje, felligyeldbizottsagi tagja, valamint ezen
személyek kozeli hozzatartozdja tovabba a tarsasdg munkavallaldja, utébbi e jogviszonya
fennallta idején, valamint annak megszi{inésétdl szamitott harom évig.
A fliggetlenségi szabalyok erdsitését célozza tovabba azon eldirds is, miszerint a tarsasag
legfobb szerve a tarsasag allando konyvvizsgaldjat hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre
valaszthatja meg, ugyanakkor megbizatdsdnak idétartama nem lehet rovidebb, mint a legfébb
szerv altal torténd megvalasztastol a kovetkez0 beszamolot elfogado iilésig terjedd iddszak.
Mindezeken tul egyéb dsszeférhetetlenségi szabalyokat allapit meg a kamarai torvény, amely
minden kamarai tag konyvvizsgalora érvényes.
A kamarai torvény is tartalmaz a fiiggetlenségre vonatkozd szabalyozéast, amely a
konyvvizsgald ¢és a gazdilkoddo jogszabalyi és egyéb szakmai a koOnyvvizsgalati
tevékenységgel Osszefiiggd kapcesolatat, valamint a személyek korét hatdrozza meg.
Mindezek mellett nevesiti a konyvvizsgaloi feladatkorrel (hivatassal) 0sszeegyeztethetetlen
tevékenységeket is.
Tobbféle szakmai szolgaltatas egyidejii nyujtdsa Onmagaban nem csorbitja a
feddhetetlenséget, az objektivitast vagy a fiiggetlenséget, azonban a konyvvizsgaloi
feladatkorrel (hivatassal) Osszeegyeztethetetlen barmely szakmai szolgaltatds nyujtasa,
valamint a szakmai szolgaltatdsokhoz nem kapcsolodd barmely egyéb tevékenység ellatasa,
ha annak hatdsara, hogy a kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgaldo cég nem képes a
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet megfelelden ellatni.
A fluggetlenségi szabalyok vizsgalatanal ki kell térni a jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaloi tevékenység dijanak meghatirozasara is. A kamarai torvény kiemeli, hogy a
dijnak fliggetlennek kell lennie a megbizonak nyujtott egyéb szolgaltatasoktol, azok
semmilyen modon nem befolydsolhatjdk azt, illetve, hogy a dijazds megallapitdsa nem
alapulhat feltételeken.
Az IFAC etikai kddexének 290.220 bekezdése szerint:
»Ha a valamely konyvvizsgalati tigyféltdl szarmazé teljes dijbevétel a konyvvizsgaloi
véleményt kibocsatd tarsasag teljes dijbevételének nagy hanyadat teszi ki, az adott tigyféltdl
valo fliggés és az ligyfél elvesztésétdl vald félelem onérdek vagy fenyegetés veszélyét hozza
létre. A veszély jelentdsége olyan tényezoktdl fiigg, mint:

e atarsasag miikodési szerkezete

e azatény, hogy régdta mikodo vagy Uj tarsasagrol van-e sz9, valamint

e aziigyfél mindségi és/vagy mennyiségi jelentdsége a tarsasag szempontjabol.”
fgy példaul a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szold 2013. évi CCXXXVIL
torvény 260. § (4) bekezdése értelmében a hitelintézeti természetes személy konyvvizsgaldval
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szemben kdvetelmény, hogy egyidejlileg legfeljebb o6t hitelintézetnél l1athat el konyvvizsgaloi
feladatot, ide nem értve a szovetkezeti hitelintézeteket, az egy-egy hitelintézettl szdrmazo
jovedelme (bevétele) pedig nem haladhatja meg éves jovedelmének (bevételének) harminc
szazalékat.

Ugyanakkor az etikai szabalyzat 2.7. pontja enyhiti a ,kis konyvvizsgalok”
Osszeférhetetlenségi szabdlyait azzal, hogy eldirasa értelmében: ,,specidlis torvényi eldiras
hianyaban az évi 10 milli¢ forint arbevételt eléré konyvvizsgald, illetve konyvvizsgaloi cég
egy altala konyvvizsgalt ligyféltdl szdrmazod Osszes bevétele legfeljebb egy {lizleti évben
haladhatja meg Osszes arbevételének (maganszemélyek esetén: bevételének) 50 szazalékat.”
Sz6 szerinti értelmezésben az etikai szabalyzatban foglaltak kizarjak, hogy az évi 10 millié
forint arbevételt elérd konyvvizsgalonak csak egy iigyfele legyen. A Magyar Konyvvizsgaloi
Kamarénak azonban joga van szabdlyzatdban figyelembe venni a magyar sajatossagokat.
Magyarorszagon megengedett, hogy egy konyvvizsgaldé a konyvvizsgalat mellett mas
tevékenységet (példaul konyvelés, tandcsadas, belsd ellendrzés) folytasson, illetve a nyugdija
megtartdsa mellett konyvvizsgaldi tevékenységet folytathasson. A fliggetlenségre vonatkozo
rendelkezéseket a konyvvizsgdld cég nevében jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaldi tevékenységet végzd Osszes kamarai tagra alkalmazni kell. A fiiggetlenség
veszélyeztetése esetén meg kell tenni a sziikséges ovintézkedéseket annak fenntartasara. Ha
ez nem vezet eredményre, akkor a megbizast nem szabad elvallalni, illetve a mar elfogadott
megbizast nem szabad teljesiteni. (Pataki — Tangl, 2017)

Nemcsak a kamarai tag konyvvizsgald (kdnyvvizsgald cég) és a vizsgalat alanya kozott
koveteli meg a fliggetlenséget a torvény, hanem egész halozatanak fiiggetlennek kell lennie a
vizsgalt gazdalkodotol. A fiiggetlenségre vonatkozo rendelkezéseket a konyvvizsgald cég
legfobb szervének, legfobb iranyitd (vezetd) szervének és feliigyeld testiiletének Osszes
tagjara, valamint a vezetd 4allasi munkavallaldira is alkalmazni kell. Mindezeken az
eldirasokon tal a fiiggetlenséggel, objektivitassal és partatlansaggal, a konyvvizsgaloi
feladatkorrel (hivatassal) Osszeegyeztethetetlen tevékenységekkel kapcsolatos
részletszabalyokat a Magyar Konyvvizsgdloi Kamara az alapszabalydban és az etikai
szabalyzatdban éllapitja meg.

A konyvvizsgaloi fiiggetlenség

A konyvvizsgalat az ellenérzési rendszer egyik eleme. A konyvvizsgdlat a tulajdonosok
megbizasabol elvégzett specidlis, komplex ellendrzési folyamat, egy fliggetlen szakértdi
véleményalkotds, a megbizod szamviteli rendszerének feliilvizsgalata, a vagyoni, pénziigyi,
jovedelmi helyzetérdl kozzétett adatok megbizhatésaganak, valddisaganak hitelesitése. A
konyvvizsgalat intézményrendszere kulcsfontossagu szerepet tolt be az altalanos és a piaci
bizalom, a hitelesség megteremtésében, megorzésében vagy éppen annak helyreallitasdban.
(Bary et al. 2005)

Dart ¢s Chandler (2013) kutatadsaban megvizsgéalta a magén ¢és intézményi szektor
hozzaallasat a fliggetlen konyvvizsgaldi intézményrendszerhez. Regressziés modell
segitségével vizsgaltdk az egyes tulajdonosi csoportok megitélését a pénziigyi informéciok
hitelességének ¢és a konyvvizsgald filiggetlenségének kapcsolatdra  vonatkozoan.
Megallapitasaik arra utaltak, hogy az intézményi szektor egy része nem vagy alig, mig a
maganszektor jelentésen nagyobb aggodalmat mutattak a kiilsé konyvvizsgdlo
semlegességével ¢s fliggetlenségével kapcsolatosan. Funnell et al. (2016) megvizsgalta a
konyvvizsgalat hitelességét a kapcsolat mindségét helyezve a fokuszba, amelyen keresztiil a
hitelesség a konyvvizsgalok fliggetlenségének felfogasan alapul. Az eredmények azt mutattak,
hogy a kdnyvvizsgalo hitelességének kritériuma a fliggetlensége, munkéjanak hasznossaga és
a technikai kompetencia. Arya €és Glover (2014) vizsgalta a konyvvizsgalok és az tigyfelek
kozotti kapesolatot a konyvvizsgalok fliggetlenségét illetden. A konyvvizsgaléo munkdja sordn
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nem vesz részt a konyvelési feladatokban kozvetleniil, azonban az audit folyamat soran a
konyveléstdl kapott informaciokbol és adatokbol dolgozik. Tanulményukban kimutattak,
hogy a konyvvizsgalati fiiggetlenség a szabalyozok és a feladat jellege miatt kdnnyebben
fenntarthato, mint a konyveld fliggetlensége azonban az auditorokra vonatkozd
szabalyozottsag miatt az ligyfél és a konyveld kozotti fiiggetlen kapcsolatra is pozitiv hatassal
van.

A konyvvizsgéalonak tevékenysége folyaman kételkednie (szkeptikus) kell munkaja jellegébdl
fakaddan. Lehetséges ugyanis, hogy a kapott kdnyvvizsgdloi bizonyitékokban foglaltak nem
felelnek meg a valosagnak. Nelson (2009) szerint a konyvvizsgaloé miel6tt ténylegesen elkezdi
az ugyfél konyvvizsgalatdt, mar magaban kialakitott egy eldzetes vérakozast a
konyvvezetésérdl, beszamolojanak megbizhatésagarol. Az emberi psziché sajatossaga, hogy
azokat az informacidkat veszi elsdsorban figyelembe, amelyek illeszkednek az eldzetes
varakozasaikhoz (kognitiv torzitas). A konyvvizsgalok szakmai szkepticizmusara kihat a cég
filozofiaja, stilusa, az adott konyvvizsgaloi irodat irdnyito auditor szkeptikus hozzaallasa, azaz
a motivacié (motivacios torzitasok) is. Church et al. (2014) vizsgalta a konyvvizsgaloi
fiiggetlenséggel kapcsolatos tanulményokat, a kutatok attekintettek korabbi munkdkban mar
vizsgalt kérdéseket, alkalmazott modszereket. A konyvvizsgaloi megitélések és dontések
mentén vizsgalt a fliggetlenségrol szolo empirikus kutatds eredménye, hogy a kognitiv ¢és
motivacios torzitasok befolydsoljak az auditorok fliggetlenségét, és szamos bizonyiték utal
arra is, hogy ezek a torzitasok negativan befolyasolhatjak az ellendrzési folyamatot (Church et
al., 2014).

Guénin-Paracini et al. (2015) a konyvvizsgaloi fliggetlenséget francia Big Four kornyezetben
vizsgdlod tanulménya szerint a konyvvizsgalé miikodési fiiggetlensége instabil és lehetetlen
megvaldsitani kizarolag intézményi intézkedések nyoman.

Lin et al. (2017) kutatdsaik soran arra fokuszaltak, hogy az auditorok mikor és miért
veszélyeztetik fliggetlenségiiket.

Eredményeik pozitiv kapcsolatot mutattak a konyvvizsgaldi fiiggetlenség és tigyfél fontossaga
kozott. Az elfogadhatdo szintii ellendrzési kockazatu fontosabb {igyfelek bizonyos
koriilmények mellett negativan befolyasoljak a konyvvizsgaloi fiiggetlenséget.

Romero (2010) a konyvvizsgaloi fliggetlenség problémait vizsgalta, amelyek véleménye
szerint azért meriilnek fel, mert a konyvvizsgalok a tarsasagok 4ltal keriilnek kinevezésre és
6k fizetik meg dijukat is. Megallapitasai a fiiggetlenség ¢érdekében elsdsorban az
igazgatdsagok mindségellendrzési funkcidjanak kiterjesztését hangsulyozzak.

Svanberg és Ohman (2016) a kényvvizsgald tarsasag etikai kultGrajanak befolyasara
Osszpontositott. Eredményeik ramutattak, hogy a magas etikai kultiraval rendelkez6
konyvvizsgald tarsasagok konyvvizsgaloi valdsziniileg jobban fenntartjak a konyvvizsgaloi
objektivitast, mint az alacsony etikai kulturaju kollégaik.

Peter Chi-Wan ¢és Pang (2017) vizsgalata soran hat dimenziéra 0sszpontositott: konyvvizsgald
— lgyfél kapcsolat, a konyvvizsgdldo cég mérete, a konyvvizsgdlok kozotti verseny,
szabalyozasi kornyezet, konyvvizsgaldoi megbizatas, konyvvizsgalati dijak-konyvvizsgaloi
megbizatds. Eredményeik ramutatnak, hogy a hosszabb konyvvizsgaldéi megbizatas volt a
legerésebb tényezd, amely csokkentette a konyvvizsgalok fiiggetlenségét.

A konyvvizsgaldi fiiggetlenségre haté tényezok: A konyvvizsgalat dija

A konyvvizsgéalok fiiggetlenségére a munkéért fizetett ellenérték, valamint a szerzddéses
feltételek is hatassal vannak.

Bell et al. (2001) az iizleti kornyezet konyvvizsgaldi dijra gyakorolt hatasédval kapcsolatban
azt allapitotta meg, hogy noha Osszességében a magas iizleti kockazat novelte azt azonban ez
a végrehajtott konyvvizsgaloi munka névekedése, nem pedig az egyébként ilyen kdrnyezetben
felszamitott 6radij nagysaga miatt alakult igy.
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Choi et al. (2010) a tal magas ¢és til alacsony konyvvizsgaloi dijakat abnormalis konyvvizs-
galoi dijnak nevezi. Ahhoz, hogy a dijakat be tudjuk sorolni normalis és abnormalis csoportba
meg kell hatdrozni, hogy mikor tekintjiik azt normalis mértékiinek és mikor nem.

A kiilfoldi, tobb tézsdén is jelenlévd cégeknek szignifikansan magasabb konyvvizsgalati
dijakat kell kifizetniiik, mint azoknak, melyek nincsenek jelen tobb tézsdén. Bronson et al.
(2017) szerint ebben majdnem ugyanolyan nagy szerepet jatszik a konyvvizsgalok altal elvég-
zendd nagyobb munkamennyiség, mint a varhato perkoltségek kockazatanak emelkedése.

A vilag négy legnagyobb konyvvizsgald és tanacsado cége a Deloitte, az Ernst & Young, a
PricewaterhouseCoopers. valamint a KPMG, azaz a Big Four. A Big Four cégek magasabb
konyvvizsgaloi mindséget jelentenek, ha a politikai bizonytalansdg nd, igy sok szervezet
akkor valaszt Big Four konyvvizsgdlot. ha bizonytalan id6k jarnak, azonban a szervezet
anyagi helyzete ezt lehetdvé teszi. Mivel a Big Four vallalkozdsok magasabb konyvvizsgaloi
dijat szamitanak fel, ezért a politikai bizonytalansag Osszességében Zhang et al. (2018) ered-
ményei szerint is dijndvekedést eredményez. Magasabb dijat jelent az is, ha a konyvvizsgalod
iparadg specialista (Gil et al., 2016) vagy ha halozat tagja. (Bills et al., 2015) Bar Gil et al.,
(2016) eredményei szerint, a magasabb kiszdmlazott érték nagy valdszinliséggel a nagyobb
raforditott 6raszamnak koszonhetd. A hélozati tag konyvvizsgdlok esetében ezzel szemben
Bills et al. (2015) szerint az iigyfelek hajlanddak a hal6zati tagsagért tobbet fizetni. Lawson ¢€s
Wang (2016) az osztalék fizetésének dijesokkentd hatdsara hivjak fel a figyelmet. Eredmé-
nyeik szerint, az osztalék fizetésének hatasa a konyvvizsgaloi dijra jelentds, atlagosan 6-10,6
szazalék kozé esik. Ennek magyarazata, hogy az osztalék fizetése csokkenti a kdnyvvizsgélati
kockézatot, azaltal, hogy az iigyfeleknek jobb mindségli eredmény informécidkra van
sziikségiik. A konyvvizsgalod cégen kiviil, az alair6 partner személye is befolyassal van a dij
nagysagara Cahan ¢és Sun (2015) tanulmanya szerint. Az alair6 konyvvizsgalok személyes
jellemzdit vizsgalva arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy szakmai tapasztalatuk noveli a
konyvvizsgalat elvégzéséért jaro dij 6sszegét.

Haislip et al. (2017) tanulmanyuk eredményeibdl arra kovetkeztethetiink, hogy amennyiben a
konyvvizsgald ¢és a menedzsment szorosabb kapcsolatban vannak, akkor az ndvelheti a
konyvvizsgalat dijat, csokkentheti a konyvvizsgalat mindségét. Kwon és Yi (2018) ezzel
kapcsolatban keresett, de nem talalt bizonyitékot arra, hogy a CEO ¢és a konyvvizsgald partner
kapcsolata csokkentené a dijat vagy a munka mindségét.

A konyvvizsgaloi fiiggetlenségre hato tényezok: a konyvvizsgaloi egyéb szolgaltatasok

A konyvvizsgalo altal nyujtott egyéb szolgaltatasok ndvelik a konyvvizsgalat hatékonysagat,
mivel a tanacsadodi szolgéltatasok nyujtdsa soran jobban megismeri a gazdalkodot, nagyobb
valdsziniiséggel képes feltdrni a 1ényeges hibas allitdsokat, azonban jelentds bevételt jelent-
hetnek a konyvvizsgald cégek szamara, ami csokkenti fiiggetlenségiiket, igy a 1ényeges hibas
allitasok megallapitdsanak valdszintiségét. (Bell et al., 2015) A tanacsaddi szolgéltatdsok
novelhetik az tigyfél konyvvizsgald iranti elkotelezodését, csokkentve ezzel a valtas
valdszinliségét, a konyvvizsgalo fiiggetlenségét. (Lennox, 1999)

A szakirodalom alapjan tekintsiik 4t milyen okkal veszik igénybe az {ligyfelek az ilyen tipusu
szolgaltatasokat.

Firth (1997) eredményei szerint azok a vallalkozasok, ahol magasabbak az ligyndki koltségek
kevésbé vesznek igénybe a konyvvizsgaloiktol egyéb szolgéltatdsokat. Kang (2017)
eredményei miszerint a csaladi vallalkozasok esetében alacsonyabb a tulajdonosok és a
vezetOk kozotti informécios aszimmetria szintje, tehat alacsonyabbak az tigynoki koltségek, a
magyardzat arra, hogy a nem csaladi vallalkozadsokhoz képest nagyobb aranyban vesznek
igénybe egyéb szolgaltatasokat a konyvvizsgalojuktol, nem tartva a konyvvizsgalo fliggetlen-
ségére gyakorolt negativ hatasatol. Quick et al. (2013) nem tudta visszaigazolni, hogy az
tigynoki koltségek befolydsolndk az ligyfelek ez iranyu igényét.
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Meghatarozo lehet a konyvvizsgalod és tigyfél kapcsolatanak hossza. Svanstrom és Sundgren
(2012) megfigyelte, hogy amennyiben a korabban igénybe vett konyvvizsgalat jo

mindségli volt, ugy a késébbiekben nagyobb valdszinliséggel vettek igénybe egyéb
konyvvizsgélati szolgaltatast a vallalkozasok.

Beardsley et al. (2017) kutatdsa arra hivja fel a figyelmet, hogy az egy¢b szolgaltatasok igény-
bevételének okai, koriilményei 1ényeges elemei a mindségre gyakorolt hatasnak. Kimutatta,
hogy a konyvvizsgaloi dij csokkentésére vonatkozd nyomds pozitiv kapcsolatban van e
szolgéaltatasok nyujtasanak térnyerésével.

Dobler (2014) szerint gyenge bizonyitékok vannak az egyéb szolgaltatasok pozitiv, illetve
negativ hatdsaira, azonban azt megallapitotta, hogy jobban kitettek az ilyen jellegi kapcsola-
tok hatdsainak a privat, mint a tézsdén jegyzett vallalkozasok. Lennox (2015) a konyvvizsga-
16k altal nyujtott adé tandcsadasi szolgéltatidsok hatdsat vizsgélta, miutdn azok betiltasra
keriiltek. A szigoritasok bevezetését kovetden nem talalt valtozast a konyvvizsgalat mindségé-
ben a fenyegetett csoportban a kontrollcsoporthoz képest.

Causholli et al. (2014) szerint nem az aktualis egyéb konyvvizsgalati szolgaltatasok mértéke a
fontos, hanem a potencialis jovobeli értéket kell vizsgdlni. A konyvvizsgalo fliggetlensége
akkor sériilhet, ha relativ alacsony e szolgaltataisok mértéke, ami azonban egy késObbi
idészakban novekedhet, illetve, ha a konyvvizsgalok egyfajta ellenszolgaltatasként tekintettek
a targyévi konyvvizsgalatot kovetden ilyen tipusti megbizasokra. Az egyéb szolgaltatdsok
magas novekedési potencialja hatranyosan befolyasolta a konyvvizsgalat mindségét, negativ
hatassal volt a konyvvizsgaloi fiiggetlenségre.

Uj-zélandi és német tanulmanyok vizsgaltdk a kapcsolatot az egyéb konyvvizsgaloi
szolgaltatasok és a konyvvizsgalok rotacidja kozott, amelyek befolyasoljak fiiggetlenségiiket
(Botes et al., 2013 Quick-Warming-Rasmussen, 2015) Megallapitottdk, hogy az auditorok
fliggetlensége megmaradt, s6t megndvekedett, azonban tovabbi aggodalmak mertiltek fel az
ellendrzési folyamat megbizhatdsagaval kapcsolatban. A vizsgalatban részt vett valaszaddk
tudataban voltak annak, hogy a konyvvizsgaloi fliggetlenség alapkovetelmény az ellendrzési
folyamat sordn az FEtikai kédexnek megfeleléen, tovabba ennél is fontosabb, hogy a
valaszadok tisztdban voltak az iddszakos rotacid kovetelményével is. Ezért a valaszadok tobb
mint 70%-a ugy vélte, hogy a konyvvizsgalok rotacidja noveli a fliggetlenséget és az Etikai
kodex esetleges ilyen irdnyu valtoztatdsai pozitivan tiikrozOdnének vissza a pénziigyi
kimutatasok mindségében, a konyvvizsgaloi hitelesség vonatkozasaban (Botes et al., 2013).
Ezzel szemben a Quick és Warming-Rasmussen (2015) ugy talalta, hogy a konyvvizsgaloi
egyéb szolgaltatdsok negativ hatassal vannak a konyvvizsgalok fliggetlenségére, az dnérdek,
érdekképviselet és az Onellendrzés révén fenyegetik fliggetlenségiiket. Kumar et al. (2018) a
kormanyzathoz kapcsoldodo szervezetek tulajdonosai esetében vizsgalta e szolgaltatasokat és
azok konyvvizsgaloi fliggetlenségre gyakorolt hatasat Malajzidban. Tovabbi vizsgalatokat is
folytattak, a kontrol elemzés technikajaval mérték a konyvvizsgaloi fliggetlenség
csokkenésének kockdzatat. A felmérés soran a minta a részvényesek kozel 30%-atol, a felsd
vezetést képviseld iligyvezetd igazgatok, vezérigazgatok, pénziigyi vezetok koréig terjedt.
Eredményeik azt mutattdk, hogy a részvényesek magas kockazatinak értékelik a
konyvvizsgaldi e szolgaltatasok negativ hatasat a konyvvizsgaloil fliggetlenségre. Ennek a
kockéazatnak a human eréforrassal kapcsolatos szolgaltatasok esetében a kozel kétszeresét
mutattak ki és kozel 6tszOrdsét a tanacsadasi szolgaltatasok esetében.

A konyvvizsgaloi fiiggetlenségre hato tényezék: a rotacio, mandatum hossza

Az elmult években mind hazai, mind nemzetkdzi szinten felmeriilt a kérdés, hogy milyen
hatéssal van az audit rotaci6é a konyvvizsgaloi fliggetlenségre. Ennek hatterében a kotelezd
audit rotacidé mar elég régota vita targya a szakman belill nemzetkézi és hazai szinten
egyarant, és nemcsak a konyvvizsgalo cég, hanem a konyvvizsgdlo partner személye esetében
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is felvetddik. Nem véletlen tehat, hogy a jelenleg érvényben 1évé nemzetkozi
szabalyozorendszerek tobb szinten is foglalkoznak e kérdéskorrel.

Rickett et al., (2016) eredményei szerint a kdnyvvizsgaldi megbizatas novekedésével szoros
kapcsolat alakul ki a konyvvizsgald és konyvvizsgalt véallalkozas kézott, ami a konyvvizsgald
fliggetlenségének csorbulasat eredményezi. Myers et al., (2003) szerint azonban a
konyvvizsgaldi megbizatas novekedésével a konyvvizsgalo jobban megismeri a kdnyvvizsgalt
vallalkozas sajatossagait, annak lizleti kdrnyezetét és a cégre jellemzd specialis ligyleteket,
tizleti konstrukciokat. Az igy megszerzett tudas lehetdvé teszi a konyvvizsgalo részére, hogy
hatékonyabban és nagyobb valosziniiséggel tarjon fel jelentds hibas allitasokat, azonban a
konyvvizsgaloi fiiggetlenségre megallapitast nem tettek. Chi et al. (2009) vizsgélata alapjan a
befektetok ¢és egyéb érdekhordozok véleménye szerint a kotelezO rotacid noveli a
konyvvizsgald fliggetlenségét, igy a fliggetlenség latszata szempontjabol tehat kiemelt
jelent6séggel bir.

Cameran et al. (2016), Lennox et al. (2014), Corbella et al. (2015), Elder et al. (2015), Nagy
(2005) ¢és Arthur et al. (2017) a kotelezd rotacidt eldirdé vagy rotaciora 0sztonzo
szabalyozasnak koszonhetd pozitiv eredményeket publikaltak, azonban a pozitiv hatdsokat
sok esetben mas koriilmények kozott, egyéb tényezdvel-tényezokkel vald egylitthatasként
tudtdk kimutatni. Az audit rotacié féleg abban az esetben noveli a konyvvizsgaloi
fiiggetlenséget, ha magas a piaci koncentracid és nagy igény van a specialis audit
szolgaltatdsokra. Gietzmann és Sen (2002) pedig arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy foleg
akkor éri meg a kotelezd rotacid bevezetése, ha kevés, am jelentés méretli konyvvizsgaloi
iigyfél van a piacon. Ugyanakkor tobb forrds erdsiti meg azt a feltevést, mely szerint a
kotelez6 rotacid megszilarditja a konyvvizsgalo fiiggetlenségét (Wang és Tuttle, 2009; Arel,
Brody és Pany, 2006).

A konyvvizsgdld megbizatas hosszaval kapcsolatos kutatdsok eredményei a rotacid hatdsat
vizsgalo kutatasokhoz képest még vegyesebbek. Tobb kutatas Rickett et al. (2016), Li (2010)
negativ hatast, masok Myers et al. (2003), Jackson et al. (2008) pozitiv hatast, de Read ¢s
Yezegel (2015) szerint semmilyen kapcsolatot nem sikeriilt kimutatni. Li (2010) szerint a
hosszabb konyvvizsgalo-iigyfél kapcsolat csorbitja a konyvvizsgald fiiggetlenségét és ez
alacsonyabb konyvvizsgalati mindséghez vezet nem minden esetben helytallo. Vizsgalatanak
eredményei szerint, a hosszii konyvvizsgalo-tigyfél kapcsolat inkdbb a kisebb iigyfelekre
nézve jelent nagyobb fenyegetettséget, mig a nagyobb cégek esetén kevésbé van jelen. A
belemélyedve azonban lathatjuk, hogy magénak a rotacidonak a hatdsa nem konnyen
szamszer(sitheto.

Kovetkeztetések

Jelen cikk alapvetd célkitlizése az volt, hogy a terjedelmi korlatokat figyelembe véve
korbejarjam a konyvvizsgalati fliggetlenség jogszabalyi kornyezetét, fogalmanak tartalman és
annak konyvvizsgalati vonatkozasain keresztiil megkiséreljem bemutatni a fiiggetlenség jelen-
téségét, az arra hato tényezoket.

Véleményem szerint kiemelten fontos lenne a konyvvizsgalati intézményrendszer fiiggetlen-
ségének megteremtése, Ugy, hogy az ne csak globalis szinten jelenjen meg a jogszabalyokban,
nyilatkozatokban, hanem a mindennapi miikodés sordn is érvényesiiljon, mind a konyv-
vizsgalo kijelolésére jogosult megbizora, mind az ellendrzott szervezetre vonatkoztatva is.

A 8. irdnyelv alapjan nem avatkozhat bele az tigyfél a konyvvizsgélati folyamatba, azonban a
konyvvizsgalat egy szolgaltatas, amely sordn a tulajdonos €s a szolgaltatdé egy megbizasi szer-
z0dés keretein beliil miikddik egylitt. Amennyiben a szolgaltatd szerzddés szerint teljesitett, a
megbizd igazolast ir ald, amely alapjan kiallithatd a szamla a jogszabaly szerinti kdnyvvizs-
galat teljesitésérdl (Borbély et al., 2013). A szamlan szerepld ellenértéket az ligyfél egyenliti
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ki. Az ligyfél esetében eldfordulhat, hogy a tulajdonos és a menedzsment ugyanaz a személy.
A szolgaltatds dijara vonatkozoan a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara kizarolag a minimum
dijtételre vonatkozdan fogalmazott meg ajanlast, amelynek alkalmazasa nem kotelezo. A
szakirodalom alapjan az etikatlansag, a sorozatos megbizasi ciklusok, a tulajdonosi-vezetdi
funkciok el nem valasa szamottevéen veszélyezteti a konyvvizsgalok fliggetlenségét.

A konyvvizsgaloi jelentés nyilvanos, informacidt ad a vizsgalt tarsasagrol, annak gazdalkoda-
sarél. Az egyéb szolgaltatasok igénybevétele soran az tigyfél a konyvvizsgalotol kapott jelen-
tést nem kell, hogy nyilvanossagra hozza. A szakirodalom alapjan e szolgéltatasok térnyerésé-
vel csokken a konyvvizsgaldi dij, igy — miutan jogszabaly szerinti ellen6rzésrdl van szo, azt
nemzetkdzi standardok alapjan kell végrehajtani — az a munka mindségére, mélységére
negativ hatast gyakorolhat. A sorozatos megbizasi ciklusok korlatozasa, a rotacid a kutatasok
alapjan egyértelmiien pozitiv hatdst gyakorol a konyvvizsgaloi fiiggetlenségre.

A konyvvizsgaloi megbizasi szerzodés alapjan véleményem szerint nem varhato el fiiggetlen-
ség, hiszen a jogszabaly szerinti kotelezd konyvvizsgalat intézményrendszerében a szolgalta-
tas igénybevevdje valasztja ki a szolgaltatot, szabja meg ¢s fogadja el a szolgaltatas dijat, a
teljesités mindségét. Ezen feliil a fliggetlenség komoly problémat jelent a kisebb tarsasagok
esetében, ahol szervezeti szinten az egyes funkciok (menedzsment/tulajdonos) nem valtak el.
Jelentésen novelné a konyvvizsgalat hatékonysagat és a fiiggetlenséget is pozitivan
befolyésolné a dijazas jol definialt paraméterek alapjan torténd meghatarozésa, a rotacid mas
szervezeti korokre torténd kiterjesztése, szabalyozasa. Ezzel tovabbi olyan valtozasok is elin-
dulhatnanak a kdnyvvizsgalati piacon, amellyel a kisebb tarsasagok is lehetdséget kapnanak a
Big Four mellett folyamatos fejlodésre, egyes teriiletekre torténd specializacidra (pl. pénziigyi
intézmények, pénztarak stb.).

A fentiek tobb kérdést felvetnek, amelyek vizsgalata az egyes szektorokban a megfeleld
szabalyozas érdekében fontos, sziikséges.
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