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Csécsy Gyorgy Professzor Ur kivdlé jogdsz, oktatd, kutaté és ember. Palydm sordn a szellemi alkotdsok joga
eléaddsai maradtak meg elevenen Bennem, amelyeket a Miskolci Egyetemen hallgattam. Evekkel késébb PhD
dolgozatom polgari jogi része elkészitését segitette tamogato észrevételeivel, tandcsaival. Munkajogadszként egy
olyan témadval tisztelgek munkassaga és embersége elott, amely a polgari jog alapjaval, a szerzodesi
szabadsaggal foglalkozik a munkajog vilagaban.

1. A munkajog kozjogi és maganjogi elemeirol

Szladits Karoly igy fogalmaz: ,, 4 magdnjog ma oly sokat emlegetett kozjogias fejlodésének
nem a kézossegi gondolat egyre fokozodo térfoglalisa, nem a kozérdek elotérbe jutasa,
hanem az a jellemzé vondsa, hogy az egyéni onkormanyzat egyre észrevehetobben
osszezsugorodik és a maganosok egymdskozti viszonydnak igen jelentos teriiletei hatosagi
rendelkezésnek valnak targydva, mint. pl. a munkajogban.” A modern munkajogban tehat a
felek egyenldtlen pozicidja €és az allami beavatkozas miatt a szerzodéskotési szabadsag elve
nem érvényesiil olyan mértékben, mint a polgari jogban, az egész jogag kozjogi elemekkel
atszott.

Azaz a munkajog kdtelmi jellegét vitatni nem lehet, de a munkaviszony tartalmat alkotd jogok
és kotelezettségek egy részét nem a szerz6dé felek hatirozzak meg.” A magan-munkajog a
felek onrendelkezési lehetoségének egyik jogi megnyilvanulasa. Ebbdl kovetkezden a munka
magéanjoganak alapvetd elve az Un. szerzddési elv. Ez kozelebbrdl azt jelenti, hogy
mindenkinek lehetdsége nyilik jogi kapcsolatait az Onelhatdrozast segité szabalyozas altal
alapitani és alakitani.* Emellett azonban a jogalkoté feladata olyan szabalyozas kialakitasa,
amely az egyéni munkavallalot védi a munkaltatd hatalmaval szemben.

Az ipari forradalom idején a XVIIL.-XIX. szdzadban a jogrendszer a maganjog, a vagyonjog
elveit alkalmazta a munkaer§ aruba bocsatasara. Eleinte a munkaszerzédést klasszikus
maganjogi szerzddésnek tekintették. A tulajdon szabadsaga abszolut elsébbséget élvezett a
munkavallaloi érdekekhez képest. Ugyanakkor a munkajognak tisztdn a maganjog keretei
kozott tartasa hosszabb tavon tarthatatlan volt, hiszen a magéanjogi viszonyok alanyai a piacon
mellérendelt felek, addig a munkaltato és a munkavallald kozotti asszimetria egyértelmi.” A
munkds szerz6dési akaratszabadsaga illuzid volt csupan, az elmult b egy évszazadban a
munkaltatoi érdek zabolatlan kovetése vezethetett a munkaszerzodés kitiresedéséhez, s ma —
ugy vélem — a munkajogi szabalyozas egyik marginalis problémajanak ez tekinthetd.

A gyengéb fél védelmének, és igy a szerzOdési szabadsag korlatozasanak két utja van: a
kollektiv fellépés és az allami beavatkozas.” Ebben a sorrendben elészor: a szerzGdési
szabadsag iddszakat kovette a szervezkedési szabadsag fokozatos elismerése, a kollektiv
megallapodasok megkotésének iddszaka, azok egyéni munkaszerzddés feltételeit atalakitod
ereje €s nem szervezett tagok jogviszonyara is kiterjesztd hatalyanak elismerése. A kovetkezd
allomas az allami beavatkozas iddszaka, amikor az allam beavatkozik a felek maganjogi
viszonyaba: sztrjjkharcok esetén, munkaid6t korlatozza, baleset-egészségvédelmi
kovetelményeket tadmaszt a munkaltatoval szemben, minimalis munkabért ir eld. A
munkavallalokat védé nomék ugyanakkor nem jelentik a kdtelmi jogi alapok felszamolasat.
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A 1II. vilaghaborti iddszakaig a legtobb fejlett allamban megtértént a munkajog
konszolidacidja.” A II. vilaghaborut kovetd idészakban egyre nagyobb teret nyert az altalanos
demokratizalodas, illetve az allam szocidlis funkcidjanak kiterjedése.Az un. joléti allam vagy
szocialis jogallam alapvetd moralis alapjait kezdték jelenteni a nemzeti alkotményokba mind
gyakrabban bekeriil6 szocidlis alapjogok, mint az emberi jogok masodik generacidjanak
elemei. A joléti allamok elsdsorban a nagyipari, szabvanyositott tomegtermelésre alapozo
gyors ¢és tartds gazdasagi novekedésre, valmmint a keynes-i keresletélénkitd
gazdasagpolitikara épitkeztek. Az 1920-as évektdl kibonatkozo, majd az 1950-70-es években
aranykorat €16 gazdasagi modellt Henry Ford utan fordizmusnak szoktak nevezni. Ebben a
fordista modellben a kenyérkeres6 csalddapa a reprezentativ. munkavallals. A
tomegtermelésnek jorészt a taylorizmus vezetéstudomanyi elvei alapjan biirokratikusan,
monoton modon szervezett nagyvallalatok gyarai szolgaltattak terepet. A munkajog
klasszikus intézményei ebben az iddszakban, ebben a tarsadalmi-gazdasagi rendben fejlodtek.
Az 1970-es évektdl kezdddott meg az Europai Unid szocidlis dimenzidjanak — igy a
munkajognak — egy ujabb fejlédése is.® A mai munkajog fejlédését azonban nem a fordista
tarsadalmi és gazdasagi rend hatarozza meg. Megvaltozott a munkerd-piaci kdérnyezet. Az
emberek gyakrabban valtanak munkahelyet, gyakoriak a hatarozott iddtartamu
munkaviszonyok, idénymunkék, munkaerd-kolcsonzés keretében végzett munkék. Tobben
onfoglalkoztatova valtak, a munkaidd beosztdsa rugalmasan valtozik, a munka jellege is
sokszinlivé, rugalmasabba valt. A gazdasagi kornyezet is megvaltozott, hiszen ma mar
tudéasalapu tarsadalomban ¢€liink, a gazdasagnak egyiitt kell haladnia a technologiai tjitasokkal
¢s a valtozd fogyasztoi igényekkel. A munkaltatoknak azonnal reagilnia kell az izlésbeli
valtozasokra, s olyan munkaszervezetet kell kialakitaniuk, amely hatékonyan és gyorsan
alkalmazkodik a valtozé igényekhez. A kérdés, tehat joggal meriil fel ezek utan: vajon a jog
feladata tovabbra is a munkahely biztonsagdanak megteremtése, vagy ezen az idé mar
tilhaladt és inkdbb a jovedelem és foglalkoztathatésdg védelmét kell elldmia?’ A munkajogi
szabalyozas valasza erre a ‘flexicurity’ koncepcidjanak bevezetése volt. Hogyan is kell
tekinteni a felxicuriry koncepciojara?

Auer ¢és Gazier rendszerbe foglaltan mutatja be a koncepcidt, amely a tarsadalmi és
munkaerd-piaci reformok egyik programja, s jomagam is ekként kozelitem meg. Az emlitett
szerzOk négy programot kiilonitenek el: a rugalmassag (flexibility), a rugalmassag-biztonsag
(flexicurity), a tranzit munkaerd-piac (transitional labour market) és a képességek
(capabilities) programjat.'® A flexicurity kiilsé és belsé koherenciaval is rendelkezik. Kiilsé

7 Maganjogi alapokra épitkezve egyik oldalrdl ersodott az allami beavatkozas, a masik oldalrdl pedig
megtortént a kollektiv szerz6dések jogrendszerbe illesztése, megindult a jogteriilet Onallosodasa és
egységesedése (1910 és 1927 kozott a Code du Travail egységbe foglalta a munkajogi szabalyokat,a weimari
alkotmany 1919-ben az egységes munkajog iranti igényt fogalmazta meg.) Megjelentek az iizemi alkotmanyok,
mint a demokracia elvének megtestesit6i, megindult a munkajog nemzetkoziesedése (1919. ILO).
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koherenciajat illetden illeszkedik az Eurdpai Unio Lisszaboni Stratégidjaba'', és az ILO
Decent Work Stratégidjaba. Az ILO stratégiaja az, amely egy erny0-stratégianak foghato fel,
hiszen célja a munkavégzok jogai, foglalkoztatasa, foglalkoztatdsi koriilményei javitasa, hogy
minden férfi és nd lehetdséget kapjon tisztességes ¢€s termelékeny munkavégzésre a
szabadsag, egyenl8ség, biztonsag és emberi méltosag jegyében.'? A flexicurity mind a két
stratégia foglalkoztatasi részében szerepel, s inkabb eszkdz, mintsem a stratégidk célja.'
Belsdé koherencidjat tekintve nem integralt elméletek Osszessége, sokkal inkabb érvelések
komplex rendszere, amelyeket olykor elméletek tamasztanak ala.'* A flexicurity a flexibility
alternativajaként jelent meg, s j biztonsagra vonatkozo6 szabalyok megalkotdsaval az instabil
munkaerd-piac kezelésének egyik igéretes eszkoze. Mig a flexibility programtol idegen az
allami beavatkozas, s a ,,konnyebb elbocsatas konnyebb alkalmazassal jar” elvét vallja, addig
a flexicurity szerint a rugalmassag egyértelmiien alaashatja a biztonsagot, ha egyes
intézmények nem kovetik a munkaerd-piac valtozasait, igy a rugalmassagot mindig
biztonsagi intézkedések kell, hogy kovessék. Azon intézmények, amelyek kiviilrl szdmszerti
rugalmassagot okoznak erdsen vitatottak, azonban a biztonsag kiils6 oldalat illetéen
megegyeznek a szakértok abban, hogy tobbek kozott az allaskeresOk tdmogatasi rendszere, az
oktatds és képzés, a munka és az ahhoz kapcsolodd képzési rendszerek, a palyavalasztasi
tanacsadas, a munkavégzOk nyomon kdvetése és kihelyezése, a munkavégzok ismételt
elhelyezése képezik az eszkozok magjat. A flexicurity koncepcidjara egy ,.egyszertisodott”
format a déan stratégia ad, amelyben kiils§ alrendszereket kapcsolnak Ossze az ,arany
haromszogben™: igy a harom csucs a (laza) foglalkoztatas védelem, bokezii allaskeresési
tdmogatasi rendszer és az aktiv munkaerd-piaci politika."®

A rugalmassag ¢és biztonsag kérdése ugyanakkor egyiitt jar a sériilékeny csoportok
problémdinak kezelésével. Ez alapveten két kihivast jelent a munkajog szdmara: sziikség
esetén foglalkoztatast védd szabalyok megalkotasat, valamint ezek érvényesiilésének
kikényszeritését.

A szocialis kirekesztédés sok olyan csoportra vonatkozik, amelyek képtelenek részt venni a
munkaerd-piac elényeibdl, éppen ezért cél a foglalkoztatdsi radta ndvelése makrogazdasagi
politika révén.

Uj szabalyozasi technikékra is sziikség van szemben a korabbi hierarchian és utasitason
alapulé rendszerrel. Ilyennek mindsiil példaul a munkavallalok ¢és oOnfoglalkoztatok

"' Guidline 21 of the Integrated Guidelines for growth and jobs for the period 2005-2008: ,,Promote flexibility,
combined with employment security and reduce labour market segmentation, having due regard to the role of
social partners.” De ugyanigy: Guideline 7 of the Europe 2020 Integrated Guidelines for economic and
employment policies of the Member States and of the Union.

12 Auer Peter, Gazier Bernard: i.m. 30-33.

" Auer és Gazier ravilagitanak az EU és ILO stratégidk kovetési mechanizmusai kozotti kiilonbségekre is. Lasd:
Auer Peter, Gazier Bernard: i.m. 32.

4 Auer Peter, Gazier Bernard: i.m. 33.

1> Lasd bbvebben: European Commission (2006), Employment in Europe 2006: Recent Trends and Prospects,
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final.
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adokedvezménye, a foglalkoztatdoi nyugdijrendszerek mikodtetése, a munkavallalo
részvényessé tétele, atmeneti tAmogatasok gazdalkodo szervezetek részére amennyiben tartds
allaskeres6t foglalkoztatnak.

Uj tajékoztatasi és konzultacidos mechanizmusokra van sziikség, amely a munkaltatd és a
munkavallalok kozossége kozott a partneri kapcsolatot részesiti elényben.

Mindezeken tul a XX. szdzad masodik felétdl er6s6d6 emberi jogi harcok és a globalizacio
igen nagy hatassal vannak a munkajogra.

Ebben a fejlodésben, a megvaltozott gazdasagi €és tarsadalami kornyezetben is lathatd, hogy
eleinte a munkaviszony maganjogi keretek kozott tartdsa lehetetlen, sziikség volt kozjogi
elemek beszivargasara. Mindez azonban nem jelenti a munkajog maganjogrol valo levalésat.
A munkajog-maganjog kapcsolatdban kezdetben 6nazondssagot, majd egyfajta tavolodast, s
végiil Gjra kozeledést figyelhetiink meg. A munkajog a maganjog elveitdl az 1970-es évekig
tavolodott, azt kovetden azonban egyre inkabb kdzeledik hozza. S akkor, amikor Kiss Gyorgy
irasaiban'® a felek konszenzusanak jelentéségérdl olvashatunk a munkaviszony alakitisaban,
erre a kdzeledésre kell gondolnunk.

2. A munkatevékenységek osztalyozasarol

A munkajog magédnjogban elfoglalt helyének magyardzatdul gyakran foglalkozunk a
munkatevékenységek osztalyozasaval. A mas részére végzett munka klasszikus formai a
munkaszerz0dés alapjan végzett Onallotlan, fiiggd munka (az emberek ¢l6 munkaban
realizdlodo kapcsolatrendszere), a vallalkozasi szerzddés alapjan végzett 6nallé munka (piaci
forgalomban megjelend arun keresztiil testesiti meg az emberek kozotti kapcsolatot) és a
megbizasi szerzddés alapjan végzett 6nalld6 munka. A munkaszerzodés alapjan végzett
onallotlan, fliggd munka dogmatikailag a rémai jogban a bérlet (locatio conductio)
intézményébol fejlédott ki.'

Ennek megfeleléen a munkaviszony elhatdroldsa a mai napig tipikusan a locatio conductio
operis és a mandatum intézményéhez kapcsolodik. A mas részére torténd munkavégzést tehat
harom klasszikus szerzddés fejezi ki, s ezek 0sszehasonlitasa révén talaljuk meg, hogy a més
részére végzett munkatevékenységek koziil egyes esetekben miért sziikséges a munkavallalo
alarendeltsége, mas esetekben pedig miért nem.'® Igy a foglalkoztatasi jogviszonyok
mindsitése alapvetden a munkavallalo — onfoglalkoztatd kettds modellen alapul. Ebben az
Osszehasonlitdsban a Kiss Gyorgy altal hivatkozott, a megbizasi és vallalkozasi jogviszonyt

'® Lasd err6l: Kiss Gyorgy: Foglalkoztatds gazdasagi valsag idején — A munkajogban rejlé lehetéségek a a
munkajogviszony tartalmanak alakitisdra (jogdogmatikai alapok és jogpolitikai indokok.) Allam-és
Jogtudomany, 2014/1. 36., Kiss Gyorgy: A munkajog szabalyozasanak dilemmai, Miskolci Jogi Szemle
Kiilonszama, 2017/12. (2) 273-274.

' Jocatio conducito operarum: a szabad ember munkajanak bérbevétele (vagyoni jellegi csereszerz6dés), locatio
conductio operis, miibérlet, locatio conductio rei: dolgobérlet, mandatum: magasabb szellemi munka végzésére
Gyulavari: A munkajog a jogilag szabalyozott munkavégzések koziil a mas részére, ellenérték fejében, szerzodés
alapjan, alarendeltségben végzett, 6nallétlan munkaval foglalkozik. Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado (2013), Prugberger Tamas, Nadas Gyorgy: Eurdpai és magyar 6sszehasonlitd
munka-és kozszolgalati jog. Wolters Kluwer, Budapest (2014) 27-31., Hajdu Jozsef, Kun Attila (szerk.):
Munkajog, Budapest, Patrocinium (2014) 31-40., Prugberger Tamas: Eurdpai és magyar dsszehasonlité munka-
és kozszolgalati jog, Budapest, KIK Kerszov (2002) 33. és azt kovetd oldalak.

18 Prugberger Tamas: Munkajog a polgari jogban a globalizalodo tarsadalmi viszonyok kozott. Competitio
Konyvek, Debreceni Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar (2006) 66-72.; Kiss, Gyorgy: Az 10j Ptk. és a
munkajogi szabalyozas, kiilonds tekintettel az egyéni munkaszerzédésekre, in: Manfred Ploetz, Téth Hilda
(szerk.) A munkajog és a polgari jog kodifikacios és funkcionalis &sszefiiggései, Tanulmanykdtet. Novotni
Kiad6, Miskolc (2001) 198-199.; Prugberger, Tamas: Az onfoglalkoztatds intézménye a nyugat-eurdpai és a
magyar munkajogban. Magyar jog, 2014/2 65-71. Lasd még: Deakin, S. — Morris, G.S.: Labour Law. Sixth
Edition. Hart Publishing. Oxford and Portland, Oregon (2012) 145. és azt kdvetd oldalak. Collins, H. — Ewing,
K.D. — McColgan, A.: Labour Law. Cambridge University Press, Cambridge (2012) 45-86.
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jellemzd Selbst-bestimmung, és a munkajogviszonyt jellemzé Fremd-bestimmung fogalmak
nagyszerlien visszaadjak a jogviszonyok kozétti alapvetd dogmatikai kiilonbség alapjat. ™
Ugyanakkor itt indokolt kitérni Kiss Gyorgy véleményére, aki a munkajogviszony
tartalmanak két sajatossagara hivja fel a figyelmet: a tartéssdgra és a munkavallald jogi
alarendeltségére. Ugyanakkor a tartossagot, a tartamjelleget megkérddjelezheti az atipikus
foglalkoztatasi jogviszonyok léte, amely a munkajog fejlédését a II. vilaghabortut kdvetden
alapvetden meghatarozta. A tartamjelleget azonban a munkaviszony meghataroz6 jegyeibdl
kell levezetni. Az Gsszehasonlitas alapja ekkor is a vallalkozasi és megbizasi szerzodés. A
vallalkozasi szerzOdésben az eredmény elérésével a szerzddés megsziinik, d6nmegsziintetd. A
munkajogban is ismert az egy adott feladat ellatasara kotott szerzodés. Van-e kiilonbség?
Eltekintve a két jogviszony tartalménak, a megrendeldi és a munkaltatoi utasitas
kiilonbségétol, latvanyosan eltér a megsziintetés elve és szabalyozasa. Vallalkozasnal
elszdmolasi kérdés, munkajogviszony esetében a munkavallald egzisztencialis érdekei is
felmeriilnek. Hasonl6 az eset, ha egy adott tevékenység megbizas és munkaviszony keretében
is ellathato. Ugyanugy az utasitasi jog intenzitasa, terjedelme, és a megsziintetés szabalyozasa
kiilonbozik. A munkajogviszony tartam-jellegét Freedland az igéret oldalardl kozeliti meg: az
igéret a tovabbi munkavégzésre. A kolcsonos igéret 1étét igazolhatja a felmondasi védelem.
Ezen technikdk lényege, hogy a munkaltatok ne a megsziintetést tartsdk szem el6tt, hanem a
munkaviszony fenntartasat.”’

Roviden sziikséges sz6Ini a munkavégzésre iranyuld jogviszonyok rendszerezésérdl is. Hajdu
Jozsef és Kun Attila szerint a munkajog a jogilag szabalyozott munkavégzési viszonyok
koziil, a munkavallald, munkaltatd és az érdekképviseletek (szocidlis partnerek) jogait és
kotelezettségeit meghatdrozd jogi normak Osszessége. Fogalma komplex (Osszetett),
gazdasagi és szocialis viszonyokat egyarant szabélyoz.*'

Gyulavari Tamas szerint a munkajog a jogilag szabalyozott munkavégzések koziil a mas
részére, ellenérték fejében, szerz8dés alapjan, alarendeltségben végzett, 6nallotlan munkéval
foglalkozik.”> A kozszolgalati jogviszony és a magan-munkaviszony megkiilonboztetésének
dogmatikai alapja annyiban vitathat6, hogy mindketté a fliggd munka jogi kifejezédése. A
szolgaltatast fogadd mindsége masodlagos. Azaz a fliggd munka kategéridja tekintetében
munkajogviszony a kozszolgalati jogviszony is.*

Tagabb értelemben tehat a munkajog targykorébe tartozik valamennyi jogviszony, amely
alkalmas a mas részére végzett Onallotlan munka megjelenitésére. Azonban a jelenlegi
magyar tendencidk alapjdn nehezen elképzelheté, hogy a munkajog tovabbra is
gylijtéfogalomként alkalmazand6, és a tagozodas ezen genusfogalmon belill torténik. A
kollektiv munkajog jogdogmatikai megalapozasa a munka maganjogaban lehetséges, a
kozszolgalatban kiils hatasra, hosszabb ideig tarté fejlédés eredménye.

' Staudinger, Richardi:Kommentar zum Biirgerlichen Gesetzbucs mit Einfithrungsgesetz und Nebengesetzen,
Berlin, Walter de Gruyter (1989) 692-699. Idézi: Kiss Gyorgy: Munkajog 19.
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2 Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog, Budapest, ELTE Eétvos Kiado (2013) 17., Hajdt Jozsef, Kun Attila:
Munkajog 1. 67.
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Tobben a munkavégzésre iranyuld jogviszonyok rendszerében elkiilonitik a munkaviszonyt, a
kozszféra munkaviszonyait és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyokat. Ezen beliil: a
polgari jogi jogviszonyt, egyéb specidlis jogviszonyokat: személy ¢és vagyonvédelmi
vallalkozo, tartds kozvetitd, dsztondijas foglalkoztatds.” Mindez nagyszeriien kifejezi azt a
jogalkotéi szandékot, amely a kozszolgdlat munkajogrol vald levaldsara utal, valamint
ma;%éban hordozza a munkavallalohoz hasonld jogallasti személyek jogviszonyanak kérdését
is.

Sajat értelmezésemben a munkavégzési viszonyok horizontalis elhataroldsa a személyi és
gazdasagi fiiggés, a gazdasagi fiiggés és a személyi és gazdasagi fliggetlenség alapjan
torténhet. A munkaviszonyon beliili vertikalis tagozddas pedig lassan nem is értelmezhetd a
kozszolgalati jog munkajogrdl valo levalasa miatt. S még szot sem ejtettiink a Freedland és
Countouris személyes munkavégzési viszonyok elméletérsl.”’

3. A jogagi besorolasrol

Ezt kovetden roviden vizsgaljuk meg a munkajog jogagi besorolasat. A jogagi besorolas az
egyes definiciokban felveti a polgari joggal vald kapcsolatot, tovabba a normék sajatos
rendszerével foglalkozik. Kiss Gyorgy 2005-ben azt irta: ,, 4 modern munkajog tobb mint két
évszdzados torténete soran az egyszerii bérleti szerzodésbdl fejlodott az egyéni és kollektiv
munkakapcsolatok jogava. E folyamatban a munkajog fokozatosan elvalt a klasszikus
maganjogtol, anélkiil azonban, hogy ennek elveit és értékeit teljes egészében szamiizte
volna.”?® 2017-ben igy fogalmaz: ,. Az ma mdr a magyar munkajogban is elismert, hogy a
munkajog, mint szerzédéses jogdg, a maganjog része.””

Prugberger Tamads szerint: A kozjog és maganjog kozott helyezkednek el mind a maganjog,
mind a kézjog elemeibdl Osszebtvozott és ma mar inkdabb ,,maganjoginak” tartott ugynevezett

 Gyulavari Tamas: i.m. 43-47., Hajdu Jozsef, Kun Attila: Munkajog 1.

%6 Lasd a munkavéllalohoz hasonl6 jogallasa személyekrél: Kiss Gydrgy: A munkavallalohoz hasonlé jogallasa
személy problematikéja az Eurdpai Unidban és e jogallas szabalyozasanak hianya a Munka Torvénykdnyvében,
Jogtudomanyi Kozlony 2013/1., 4-8., Prugberger Tamas: Az dnfoglalkoztatas intézménye a nyugat-eurdpai és a
magyar munkajogban, Magyar Jog 2014/2, 68-69., Gyulavari Tamas: A gazdasagilag fiiggé munkavégzés
szabalyozasa: Kényszer vagy lehet6ség? Magyar Munkajog E-folyoirat 2014/1., 17-20. Gyulavari Tamas: A
sziirke allomany. Gazdasagilag fiiggd munkavégzés a munkaviszony ¢és az Onfoglalkoztatas hatéran,
Jogtudomanyi Monografidk 6. Pazmany Press, Budapest, (2014), Szekeres Bernadett: A sziirke zéna védelme
Németorszagban. "Jogalkotas és jogalkalmazas a XXI. szazad Eurdpajaban" doktorandusz konferencia, Miskolci
Egyetem Allam- és Jogtudoméanyi Kar, 2016. mércius 11.; Szekeres Bernadett: A munkavallaléhoz hasonld
jogallasti személyek munkajogi és kotelmi jogi védelme a német jogrendszerben. Eldadas; Tavaszi Szél
Konferencia, Allam- és Jogtudomanyi Szekcid; Munkajog, agrarjog alszekcio, Obudai Egyetem, Budapest, 2016.
aprilis 15-17.; Szekeres Bernadett: A munkavégzési viszonyok valtozasai, in: XI. Ph.D. - Konferencia eléadasai
(szerk.: Koncz Istvan, Szova Ilona), Konferencia helye, ideje: Budapest, Magyarorszag, 2015.10.30
Budapest: Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet, 2015, 78-85.; Szekeres Bernadett: Der Begriff
der arbeitnehmerihnlichen Personen in Deutschland, in: Doktoranduszok Féruma: Allam- és Jogtudomanyi Kar
Szekcidkiadvanya (szerk.: Szabd Miklos), Konferencia helye, ideje: Miskolc, Magyarorszag, 2014.11.20.,
Szekeres Bernadett: Gondolatok a munkavallalohoz hasonlo6 jogallast személyek helyzetérdl - a munkajog és a
polgari jog kapcsolatarol, Miskolci Jogi Szemle: A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak
folyoirata, 2017/12. (2.) 561-569., Jakab Noéra: A munkavallal6éi jogalanyisag munkajogi és szocidlis jogi
kérdései- Kiilonos tekintettel a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos személyekre, Miskolc, Bibor Kiado
(2014)

*7 Lasd a personal work relationship elméletérél: Freedland, M., Countouris, N.: The Legal Characterization of
Personal Work Relations and the Idea of Labour Law. In: Guy Davidov — Brian Langille (eds.): The Idea of
Labour law. Oxford University Press, Oxford, (2011a); Freedland, M. — Countouris, N.: The Legal Construction
of Personal Work Relations. Oxford University Press, Oxford, (2011b)

¥ Kiss Gyorgy. Munkajog, Osiris, Budapest (2005) 15.

¥ Kiss Gyorgy: A munkajog szabalyozasanak dilemmai 271.


http://www.matarka.hu/cikk_list.php?fusz=121201

vegyes szakjogok, amelyek egyike a munkajog.’’ Hajdu Jozsef és Kun Attila szerint: a
munkajog az egységes magyar jogrendszer azon aga, mely a fiiggetlen személyek
munkaviszonydhoz tapad6 tarsadalmi kapcsolatokat (munkaviszony) szabalyozza. A
munkajog a maganjog része. Szocialis bedgyazottsaga, célhoz kotodttsége a munkavallalo
védelmi igényében 4ll, a munkaviszony tartamjogviszony, amelyben a polgari jogi szabalyok
alkalmazasa korantsem problémamentes. A munkajog, mint 6nalldé jogag (vegyes szakjog)
nem része a polgari jognak, de nagyon szoros a kapcsolatuk. A Ptk. az Mt. viszonyaban
szubszidiarius jogszabaly, vagyis az Mt. pontosan rogziti, hogy mely esetekben lehet és kell
alkalmazni a Ptk. szabélyait és mikor nem. PI. Mt. 31. §°'

Kiss Gyorgy ramutat Bydlinsky talalo 0Osszegzd véleményére is: a kérdés az, hogy
megjelenithetd-e a jogtudomany szamara a munkajog a jogrendszerben, mint a rendszer egyik
onallo tagja. Nézete szerint a munkajog onallésaga relativ. Onadllé munkajogi szerzédési tan
kidolgozasa képtelenség. A munkajog ondllosaga rendkiviil osszetett probléma, mert annak
ellenére, hogy vannak csak a munkajogra jellemzo intézmények, a polgari jog szabdlyai vagy
magatol értetédoen, vagy kisebb modositasokkal alkalmazandok. Fontos azonban, hogy a két
Jjogteriilet kizétt felesleges konkurencidt teremteni” Az éndllé munkajog kialakitdsa a
Weimari Koztarsasag jogalkotasaban keriilt a politikai érdek kozéppontjaba. A 1.
vilaghaborut kévetéen a német kodifikacioban a kollektiv intézményekre sikeriilt
megoldasokat talalni, addig a munkaszerzédésre vonatkozo joganyag megalkotdsa
elmaradt.® Kiss Gyorgy gyakran hivatkozik a Hennsler — Preis féle tervezetre: , Soweit
dieses Gesetz nicht anderes bestimmt, gelten die Bestimmungen des Biirgerlichen
Gesetzbuches. "

A munkajognak a polgéari jogtol valo teljes fiiggetlenségének, az intézmény teljes dogmatikai
Onallosaganak az elismerése érdemben sehol sem meriilt fel. Kétségtelen azonban, hogy a
szerz6dés dogmatikaja nem, de funkciondldsa a munkavallald védelme érdekében atalakult. E
korlatozé szabalyok, illetve a tradiciondlis magénjogtol idegen elvek miatt tlinik gy, hogy a
munkajog szerzédéses intézményrendszere onallé. Maganjogtol idegen elvek: az egyenld
bandsmod elve, a munkajogviszony iddtartama, a munkajogviszony megsziintetése
szabalyozasa. Ezek az elvek tdimadasnak vannak kitéve, mivel az alapjaul szolgal6 jogviszony
struktiiraja valtozik.”> Ami tehat relative elkiiloniti az individualis munkajogot a tradicionalis
maganjogtol, az a munkavallalo védelmét szolgalo, a kozvetlen allami beavatkozas révén
megalkotott normaanyag, amely dontden a maganjogi kodexeken kiviil fejlodott ki. A
munkajog egy felborult egyenstlyt kisérel meg az egyenstlyi allapot egy olyan szintjére
emelni, amely megfelel a szerzédéses elv, az Onrendelkezés ktivetelményeinek.36 A
szocialista, kozjogias jellegli munkajogban a polgari jog alkalmazasa igazan fel sem meriilt. A
szocialista munkajog szakitott a munkajog maganjogi hagyomanyaival. Az 1992. évi Mt. mar
maganjogiasabb szabalyozast tartalmazott, azonban elmulasztotta rendezni a munkajog €s
polgari jog kapcsolatat. A birdi gyakorlatban kristdlyosodott ki az Gn. joghasonlosag elve,
hogy amennyiben valamely polgari jogi norma vagy elv nem ellentétes a munkajog elveivel,
és az Mt. nem tartalmaz specialis rendelkezést, a bir6i gyakorlat bevonhatja az adott polgari
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jogi szabalyt a munkajog vilagaba (BH 1998. 506 alapjan). A 2012. évi I térvény a Munka
Torvénykonyvérdl (Mt.) valtoztatott a korabbi szabalyozas hallgatasan, és kifejezetten
megjeloli a Ptk. egyes szabalyainak alkalmazasi lehetdségét. Az Mt. 31. §-a szerint példaul a
jognyilatkozatokra, ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a Ptk. Mt-ben felsorolt szabalyait
kell alkalmazni. A Ptk. Mt. szempontjabol hasznosithatd szabdlyanyaga tételes jogilag
részletesen beépitésre keriilt az Mt-be; illetve a Ptk.-t szelektiven mogottes, illetve kiegészitd
joganyagként vessziik figyelembe. Szamos munkajogi intézmény erds polgari jogi karaktert
kapott (kartéritési felelosség), s szamos polgari jogi szabaly beéplil a Bevezetd
rendelkezésekbe. Igy a munkajogviszony targyat alkotd f6 szolgéltatis sajatossagabol
addédoéan a munkajog valoban egy elkiiloniilt jogag, relative ©6nallo, vegyes szakjog, a
maganjog része a jogrendszeren belill, a 2012. évi 1. torvényben erdsebb polgéri jogi
kapcsolddasokkal.

A 2013. évi CCLIL torvény ujra felszinre hozta a magyar munkajog egyik régen nyitott
kérdését. E torvény ugyanis az Mt. mddositasaval — egyebek mellett — kijeloli a Ptk.-nak a
munkajogban is alkalmazandd szabdlyait. Ilyen utald szabdlyokat tartalmaz — a moédositas
nyoman — az Mt. 9. §, 31. §, 160. §, 177. §, 228-229. §, 286. §. E szabdlyokat attekintve azt
lehet megéllapitani, hogy ezek a munkajogviszony jogdban aggalytalanul alkalmazhato
(dontéen kotelmi jogi) rendelkezések. Ehhez kapcsolodd probléma az Mt. Altalanos
Rendelkezéseinek hatalya. Ezek ugyanis, kiilonosen az altaldnos magatartasi szabalyok —
részben a Ptk. azonos tartalmt szabdlyainak atvételével — dontden szintén az individualis
munkajogviszonyban alkalmazandék. Az Mt. 6.§ (1) és (3) bekezdése, a 8-11. §-a
kifejezetten utal is erre azzal, hogy a munkajogviszonyt vagy a munkajogviszonyban allo
feleket emliti. Kétségtelen hidnyossaga tehat az Mt.-nek az, hogy nem rendelkezik
egyértelmiien (konkrétan) a polgari jog szabalyainak a kollektiv munkajogban, kiilondsen a
kollektiv szerzodések jogaban vald alkalmazdsarol. Ennek okédn sziikségképpen adodik a
kérdés: alkalmazandok-e a polgari jog szabalyai (kiilonosen) a kollektiv szerzddések
tekintetében. A kordbbi hazai biroi gyakorlat — az Mt. erre iranyul6 rendelkezéseinek
hianyaban — a polgéri jogi szabalyok alkalmazésaval kapcsolatosan azt korabban emlitett elvet
alakitotta ki, hogy ,ha valamely polgéri jogi elv vagy norma nem ellentétes a munkajog
elveivel, a munkajogban alkalmazandd.” Berke Gyula és Kiss Gyorgy szerint a kollektiv
szerzOdések tekintetében ezt a munkajogi jogelvet alkalmazni kell az Mt. hatalybalépését
kovetden is. Ennek indoka az, hogy az Mt. nem tartalmaz ilyen targyu utald szabalyokat,
masként: a jogalkotd — szemben a munkajogviszonnyal — nem kivant ilyen targyu
rendelkezést alkotni. Mas oldalrdl: a kollektiv szerz6dés — noha norma tartalommal
rendelkezik — a szerzddéses alapu kotelmek jellegzetességeit (is) hordozza. Kétségtelen, hogy
a birdi gyakorlat szamara az Mt. hatdlybalépésével kialakult helyzet szdmos nehézséget
hordozhat, hiszen — hasonléan az 1992-es Mt. hatdlya alatt a munkaviszonyban is fennallo
helyzethez — a birdsadg esetileg lesz kénytelen eldonteni az Mt.-ben nem szabalyozott
kérdések;tgen, hogy az alkalmazhatd polgari jogi elv vagy szabaly ellentétes-e a munkajog
elveivel.

4. A sajatos normarendszerrol

A munkajogi normak sajatos rendszere a magyar jogban nagyszeriien mutatjak, hogy a
munkajogi szabdlyozasban a jogalkotd milyen moddon prébalja meg a felek egyéni
onkorményzatat erdsiteni a kozjogi elemek megléte ellenére. A szerzddési szabadsag tehat a
munkajogban is adott. Alaptdrvényben meghatarozottak szerint mindenki szabadon donthet
munka ¢és a foglalkozas szabad megvalasztdsarol. A feleknek hatdsa van a jogviszony
alakitasara, hiszen az Mt. 43. § (1) alapjan a munkaszerzddés — jogszabaly eltérd rendelkezése
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hidnydban — az individualis munkajogi szabalyoktol, valamint munkaviszonyra vonatkozo
szabalyt6l a munkavallalo javara eltérhet. A (2) szerint az eltérést az egymassal Osszefliiggd
rendelkezések Osszehasonlitasaval kell elbiralni. Az Mt-ben rogzitett eltéré megallapodas
tartalmazza azt, amikor a felek megallapodasa nem térhet el a Munka Torvénykonyve
rendelkezésitdl. Az Indokolas szerint: egymassal Osszefliggd rendelkezések alatt az azonos
rendeltetésti szabalyokat, illetve megallapodas-elemeket kell érteni (nem érvényesiil a
mazsola elv — Rosienentheorie — a birdi gyakorlattal egyezden.). A szerzddési szabadsag
korlatai azonban a kogens rendelkezések, az individudlis, relativ diszpozitiv munkajogi
szabalyok, amikor a munkavallal6 hatrdnyara korlatozottan vagy korlatok nélkiil el lehet térni,
illetve a kollektiv megallapodastol csak a joléti elv alapjan lehet eltérni.’® A munkajog
alapvetd forrdsai az Mt. 13. § szerint a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok: a jogszabaly
(torvény, kivételesen és kiegészitden kormanyrendelet, esetleg miniszteri rendelet), a
kollektiv szerzddés és az lizemi megallapodas, valamint az egyeztetd bizottsagnak a 293. §-
ban foglaltak szerint kotelezd hatarozat. Ez utobbi harom normativ része mindsiil
munkaviszonyra vonatkozo szabalynak.”’ A munkaviszonyra vonatkoz6 quasi jogi normak:
kollektiv szerzédés, amely konszenzudlis alapon gy jon 1étre, mint egy magéanjogi szerzodés,
de ugy hatalyosul, mint egy jogszabaly, azaz kettds jogi természete van. Uzemi megallapodas:
lizemi tandcs és munkaltatd kozotti megdllapodds, amely tartalmazhat munkaviszonyra
vonatkozo szabalyt, ha a munkaltaté nem tartozik altala kotott kollektiv szerzddés hatalya ala,
vagy a munkaltatonal kollektiv szerzddés kotésére jogosult szakszervezet nincs. Egyeztetd
bizottsag kotelezd hatarozata, amelyet az Mt. 293. §-a szabalyoz: a munkaltatd és az iizemi
tanacs vagy a szakszervezet elézetesen irdsban megallapodhatnak, hogy a bizottsag
dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatdrozata kotelezo.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

Kiss Gyorgy azt hangstlyozza, hogy a munkaszerz0dés tartalma kizérélag a szerzédést
megkotd felek megéllapodasatol fiigg (jogi tény), mig ennek joghatasat, a munkajogviszonyt
szamos tényezO befolyasolja. Ezek a legiszlatorius jogforrasok. Azaz azt latjuk, hogy a
munkaszerzddés és munkajogviszony tartalmi kiilonbségekkel rendelkezik: a munkaszerzddés
a gazdasagi kornyezetnek megfelelden valtozik, addig a munkajogviszony tartalma fOszabaly
szerint konstans. Fontos lenne a jogi tény és a joghatas egységben kezelése.*

Lathato tehat, hogy a munkaszerz6dés magaban hordozza az egyéni Onkormdanyzat
kiteljesedésének lehetdségét, rugalmassa téve azt a gazdasagi valtozasoknak megfeleléen. A
munkaszerzddés az uralkodé munkajogi alldspont szerint azonban nem jogforras.

A munkaszerzdés, habar taplalja magat a munkaviszonyt, nem munkaviszonyra vonatkozo
szabaly, mert két fél vonatkozasaban tartalmaz jogokat és kételezettségeket.*!

A munkaltatoi szabalyzat szintén nem munkaviszonyra vonatkozo szabaly, pedig a munkajogi
irodalomban egyre nagyobb szerepet kapnak a munkaltato kiillonb6z6 egyoldalt jogi aktusait.
Hiszen ezeknek a gyakorlatban egyre nagyobb jelentdsége van: ezen beliill vannak a
szabélyzat jellegii (normativ) jognyilatkozatok és az individualis jognyilatkozatok.**
Ugyanakkor Kiss Gyorgy masként kozeliti meg a kérdést: a munkajog jogforrdsi rendszere
egyes jogforrasi elemek egymastol jol elkiilonithetd jogi természete miatt karakterisztikusan
kiilonbozik az egyéb jogagakétdl. A munkajogi jogforrasi rendszer taldn legjellegzetesebb
vonasa a forrdsok kettéssége. O megkiilonbozteti a legiszlatorius és kontraktualis
jogforrasokat (kollektiv megallapodéasok: kollektiv szerz6dés és iizemi megallapodés). A
kollektiv szerzddés normativ tartalma miatt része lehetne a legiszlatérius jogforrasi

¥ Gyulavari: i.m. 59-60.

** Gyulavari i.m. 53.

0 Kiss Gyorgy: A munkajog szabalyozasanak dilemmai 270.
*! Gyulavari: i.m. 53.

# Kiss Gyorgy: A munkajog szabalyozasanak dilemmai 269.



rendszernek, azonban dogmatikai alapon nem az, és a jogi normédhoz valé viszonyat a
szerzOdések altalanos érvényességtanabol vezetik le. Az europai munkajogban a kontraktualis
hierarchia csticsan az egyéni munkaszerzédés all. A munkaszerz6dés nem tartalmazhat a
kollektiv szerzdédésben foglaltaknal kedvezdtlenebb feltételt a munkavallald szamara. Ez a
joléti elv (Giinstigkeitsprinzip)* Azaz a munkaszerzédés is jogforras: szerzédéses jogforras.

5. A munkaszerz6dés mint szerzédéses jogforras?

Mit is jelent szamunkra az, hogy a munkaszerzédés szerzddéses jogforras? Itt idézem
Kelemen Laszl6 gondolatat a kotelemrol és szerzédésrol:

»lTermészetére nézve a kotelem dinamikus és organikus jelenség, meghatarozott cél elérésére,
bizonyos jovobeli valtozas létrehozasara iranyul, s ha ezt a feladatat betoltotte, megsziinik,
mintha soha sem létezett volna. A megsziinése utan nyomban ujra is sziileto, s emiatt
folyamatos letiinek latszo dologi jogokkal szemben révid életii, mulo jelenségnek tiinik fel,
amelynek kezdete, vége és kiilonbozo mozzanatokat magaban foglalo élettartama van,
akdrcsak az él6lényeknek. Altala egészen j, addig soha nem létezett és nélkiile nem is
létezheto alanyi jogok keletkeznek, személyek, akik azeldtt semmiféle jogviszonyban nem
voltak egymassal szoros és rendszerint nem is csak az egyiket a masik, hanem mindkettojiiket
egymds javdra kolcsonosen valamire szorito kapcsolatba jutnak és ebbol — bizonyos
vonatkozdasban, nevezetesen a diszpozitiv jogszabalyokkal szemben — a térvényél is erdsebb
jogok, illetve kotelezettségek sziiletnek. Ezt a jelenséget nevezziik kételemfakadasnak,
amelynek a szerzédés a leggazdagabban buzgé forrdsa.”** Kelemen Léaszl6 nyoméan a
szerz6dés tehdt lex contractus, valosadgos jogforrds, amikor is a targyi jog az emberi
magéanakaratot jogalkotisra képessé teszi.* A polgari jog terén valoban széles korben
érvényesill ez az egyéni onkormanyzat*®, amely keretében a jogalanyok maguk alkotjak meg a
jogot a torvény altal kényszeritden nem szabalyozott életviszonyokra, illetve ezek nem
rendezett részeire. A munkajogban a munkaszerzddésben fel kell Gjra fedezni az egyének
jogalakito erejét, amelyhez elengedhetetlen a partnerkapcsolat elvének érvényesitése.

Az Mt. 13. § a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok hierarchiajat is feldllitja, amely
hierarchiat attori a munkavallalora kedvezdbb szabdly elve, amely a polgari jogban
klaudikaléan koégens és klaudikaldan diszpozitiv szabdlyokat jelent. Ugyanakkor a Munka
Torvénykonyve szabalyozasi technikdjaban egyértelmiien kimutathat6 a szerzddési szabadsag
elvének tiszteletben tartdsa, és az egyéni Onkormanyzat érvényesiilésének segitése.

Ennek bizonyitéka, hogy a Munka Torvénykonyve a régi Mt. relativ diszpozitiv szabalyahoz
képest abszolut diszpozitivitast tett f0szaballya (kétoldall, tarifadiszpozitivitds). Az Mt. IL.
része a munkaszerzddés tekintetében relative diszpozitiv. A felek egyébként barmely
kérdésben megallapodhatnak, amely nem kogens rendelkezés. Az Indokolds szerint: ez a
megoldds a munka viladganak azzal a tradiciondlis jellegzetességével szamol, hogy az
individualis megallapodéasok szintjén nem érvényesiil a felek egyensulyi pozicidja, amely a
maganjog hagyomanyos rendszerében a diszpozitiv szabalyok uralmanak jogpolitikai indoka.
A munkaszerzédés vonatkozasaban tehat az Mt. és a kollektiv munkajogi megéllapodas a
minimalstandardokat rogziti, amelyektdl a felek megallapodasa a munkavéllal6 javara pozitiv
iranyban térhet el. Az Mt. II. és III. része a kollektiv szerz8dés tekintetében diszpozitiv. A
munkavallalo hatranyara valé eltérés akkor lehetséges, ha az Mt. megengedi. Ennek célja a
kollektiv szerz8dés, mint kontraktudlis jogforras szerepének novelése. Ugyanez a helyzete a
normativ hatalyu tizemi megéllapodasnak is. Ez alol a béralku, azaz a munka dijazéasa kivétel.
Az Mt. tobbi része — Els6, Negyedik, Otddik és Zar6 rész — kogens. Eltérni csak akkor lehet,

* Kiss Gyorgy: A munkajog szabalyozasanak dilemmai 268-269.
* Kelemen, Laszl6: i.m. 7-8.

> Kelemen, Laszl6: i.m. 8.

* Uo. 8.
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ha az eltérést a torvény kifejezetten megengedi. Az egyoldalu eltérés, relativ diszpozitivitas
(klaudikalé kogencia) is gyakori, amikor csak a munkavallalo javara kehet eltérni. A
kartéritési felelésség szabdlyai tipikusan ilyenek. A korlatozott kétoldalu diszpozitivitas, a
munkavallald hatranyara csak egy bizonyos mértékig enged eltérés. Rendkiviili munkaidd
korlatja évi 250 ora, amelytdl kollektiv szerzédés eltérhet, de legfeljebb évi 300 oOrat
engedélyezhet. Az abszolut diszpozitivitds fOszabalydhoz képest a kivételeket az egyes
fejezetek végén talalhato Eltérd megallapodas cimszo alatt talaljuk.?’

Lathato tehat, hogy a Munka Torvénykonyve szabalyozasi technikaja megadja a lehetdséget
arra, hogy a szerzddési szabadsag elve érvényesiiljon a munkajogban, mégha a gyengébb fél
védelme kogens és kozjogi szabalyok megalkotasara készteti a jogalkotot.

A munkaszerzddés dogmatikdja mély elemzését nélkiilozte jelen tanulmany, ugyanakkor
egyértelmili, hogy a munkajog és polgari jog kapcsolatanak vizsgalata felveti a munkajog
kontraktualis ¢és legiszlatorius jogforrasai kozotti kiilonbségtételt, hiszen a munkajogi
szabalyozas a foglalkoztatasi valsag idején egyre kozeledik a polgari jogi szabalyokhoz. A
munkaszerz0dés pedig akkor vélhat a kotelemfakadds buzgd forrasavd, ha a felek a
jogviszony tartalmat rugalmasan alakithatjdk. Ennek megfeleléen a munkaszerzddés a
gazdasagi kornyezetnek megfelelden valtozik, s a munkajogviszony tartalma fészabaly szerint
konstans. Igy valosul meg a jogi tény és a joghatés egységben kezelése.
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